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 لجنة التنمية الاجتماعية
 الدورة الرابعة والخمسون

 2016شباط/فبراير  3-12
 من جدول الأعمال 2البند 

    إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية الأخرى

مشــــــرو  قــــــرار م ــــــدل مــــــن ةائبــــــة رئــــــيس الل نــــــة  الســــــيدة لــــــو   ةــــــدوخار    
 بناء على مشاورات غير رسميةالدومينيكية(   )الجمهورية

  
توصــــي لجنــــة التنميــــة الاجتماعيــــة المجلــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي باعتمــــاد         
 ال رار التالي: مشرو 

 
 تنظيم لجنة التنمية الاجتماعية و ساليب عملها في المست بل  

 
  إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــ   إذ يشيييير  ــ ر   2005/11إلى قراراتــ ــ   21المــ  2006/18و  2005تموز/يوليــ
ــ  تم 26المــ ر   ــ   24المــ ر   2008/19و  2006وز/يولي  2010/10و  2008تموز/يولي
ــ   22المــــ ر   ــ   26المــــ ر   2012/7و  2010تموز/يوليــ  2014/3و  2012تموز/يوليــ
ــ ر   ــ   12الم ــة الاجت   2014حزيران/يوةي ــة التنمي ــيم لجن ــها   بشــ ن تنظ ــاليب عمل ــة و س ماعي

 المست بل  في
ــة  أيضييياوإذ يشييير   ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــ ر  50/161 إلى قـ ــاةون الأول/ 22 المـ  كـ
  بش ن تنفيذ ةتائج م تمر ال مة العالمي للتنمية الاجتماعية 1995 ديسمبر
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 2013 يلول/سـبتمبر   20المـ ر    68/1إلى قـرار الجمعيـة العامـة     كيلك  وإذ يشر  
المتعلــب بتعزيــز المجلــس الاقتصــادي   61/16راض تنفيــذ قــــــرار الجمعيــة العامــة  اســتع”المعنــون 

ينبغـي لـ   ن يـدعو ايهاتـ  الفرعيـة  في يلـة ايهـات         المجلـس  ن على  ةصالذي “ والاجتماعي
 خرى  للإسهال في  عمالـ   حسـب الاقتءـاء  يـا يتسـب مـو الموسـو  السـنوي المتفـب عليـ             

بتوزيـو  وسـ     الل ـان الفنيـة وبـرامج عملـها     جداول  عمـال والتنسيب بين و ن يكفل المواءمة 
  (1)للعمل بينها وإعطائها توجيهات واسحة فيما يتعلب بالسياسة العامة

المجلس ويشدد على سرورة ذلك  في إطـار الولايـة    بءرورة تعزيزالالتزال ب يسلموإذ  
ــا    ــ  يوجــب مي  ــار    الأمــم المتحــدة  المنوطــة ب ــة ل نظمــة الرئيســية  لما  جهــزة مــنباعتب لمتابع

ييو م تمرات الأمم المتحدة الرئيسية وم تمرات ال مة التي تع ـداا في  لنتائج المتكاملة والمنس ة 
يسـلم بالـدور الرئيسـي     الميادين الاقتصادية والاجتماعية والبيهية وما يتصل بها من ميـادين  وإذ 

 المستدامة ال لاثة على نحو متوازن  للم لس في تح يب التكامل بين  بعاد التنمية
اـي المسـ ولة في الم ـال الأول عـن متابعـة واسـتعراض       تظل ل نة ال ن  على وإذ يشدد 

ــت نائية الرابعـــة     مـــ تمر ال مـــة العـــالمي للتنميـــة الاجتماعيـــة وةتـــائج دورة الجمعيـــة العامـــة الاسـ
حــوار عــالمي مك ــ  بشــ ن  و نهــا تم ــل اافــل الرئيســي في الأمــم المتحــدة  جــراء    والعشــرين

 مسائل التنمية الاجتماعية 
ــ   28المــ ر   1995/60قــرار   ضييفي ا اعترييا  يوإذ   ــرر   1995تموز/يولي ــذي ق ال

يواءمة ولايتها لءـمان اتبـا  نهـج متكامـل إزاء       في يلة  مور  الل نة ت ول المجلس يوجب   ن
ت ـد  توصـيات للم لـس بشـ ن     و  وتحـدي ها  اسـتعراض  سـاليب عملـها   التنمية الاجتماعيـة  و 
 التنمية الاجتماعية 

  ن الــذي قــرر يوجبــ  1996تموز/يوليــ   22المــ ر   1996/7إلى قــرار  يشير  وإذ  
ــها  يســاعدة المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في رصــد      ت ــول ــذ ولايت ــة  في ســيا  تنفي الل ن

ــرز     ــتعراض وت يــيم الت ــدل اا ــهاغن تنفيــذ إعــلان في واس  (2)التنميــة الاجتماعيــة بشــ ن  كوبن
ــة    ــة الاجتماعي ــالمي للتنمي ــامج عمــل مــ تمر ال مــة الع ــتي تعترس ــ (3)وبرة ت ــدل ب  و والمشــاكل ال

  المشورة إلى المجلس بهذا الش ن

__________ 

 من المرفب. 3  الف رة 68/1ة العامة قرار الجمعي (1) 
)منشــورات الأمــم  1995آذا /تمييا    12-6تقرييير تمييالر اكقمييلم اكلييايي كلتتماييلم الاجتماعاييلم  ك  تيي ا       (2) 

   المرفب الأول.1(  الفصل الأول  ال رار A.96.IV.8المتحدة  رقم المبيو 
 المرجو ةفس   المرفب ال اني. (3) 
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ــة وإذ يسييل م   ــة و دور ب همي ــة في المجتمــو   المنظمــات غــير ايكومي ســائر الجهــات الفاعل
   وفي  عمال الل نة في اذا الصدد كوبنهاغنعمل  برةامجالمدني  في النهوض بتنفيذ إعلان و

 2015 يلول/ســبتمبر  25المــ ر   70/1قــرار الجمعيـة العامــة   يأخيل ا اعترييا   وإذ  
اـذ    كد على  همية تنفيـذ  إذ ي  و‘‘2030عال خطة التنمية المستدامة لتحويل عالمنا: ”المعنون 

  ةطموحالخطة الجديدة ال
ــ ن  وإذ يسيييلم  ــاربـ ــ اإطـ ــال   للمتا امحكمـ ــوعي وفعـ ــابو طـ ــتعراض  ذي طـ ــة والاسـ بعـ

ــل     ــذ  سيســهم وتشــاركي وشــفات ومتكام ــيا في تنفي ــهاما  ساس ــتدامة    إس ــة المس ــة التنمي خط
 2030عـال     وسيساعد البلدان على تح يب  قصى قدر من الت دل في تنفيـذ خطـة  2030 لعال

  ورصد الأشواط الم طوعة لكفالة  لا يتخل   حد عن الركب
بصـفتها لجنـة فنيـة للم لـس       التنميـة الاجتماعيـة   لجنـة  اسـطلا   يلاد تأكايد  - 1 

تعزيـز المعالجـة المتكاملـة لمسـائل التنميـة      في سـيا   و علـى نحـو دوري   الاقتصادي والاجتمـاعي  
إعــلان  الاجتماعيــة في منظومــة الأمــم المتحــدة  باســتعراض المســائل المتصــلة يتابعــة وتنفيــذ        

 (3)م تمر ال مة العالمي للتنميـة الاجتماعيـة  وبرةامج عمل  (2)كوبنهاغن بش ن التنمية الاجتماعية
على نحو متسب مو مهال وإسهامات  جهـزة منظومـة الأمـم المتحـدة وم سسـايا وايهايـا ذات       

 ؛المشورة إلى المجلس بهذا الش ن بإسداء  والصلة
  (4)2030عـال  خطـة التنميـة المسـتدامة ل   في متابعـة   ستسـهم  ن الل نـة   اكدي - 2 

المنتـدى السياسـي   الاستعراسات المواسيعية التي يجريها  دعمعن طريب   ايالية إطار ولايتها في
بش ن الت دل اارز في تنفيـذ  اـدات التنميـة المسـتدامة       الرفيو المستوى المعني بالتنمية المستدامة

  مـو  صـلات  ومـا يربطهـا مـن   الطابو المتكامل للأادات  يا يجسديا في ذلك المسائل الشاملة  
المسـاهمة في دورة المنتـدى     وحي مـا كـان ذلـك اكنـا      ينالمصـلحة المعنـي    صحابييو  إشراك

الجمعيـة العامــة   الـتي ســت رر مـن قبـل     وف ـا للطرائـب   السياسـي الرفيـو المسـتوى والتـواعل معهــا    
 ؛ا  المنتدى السياسي الرفيو المستوىلس الاقتصادي والاجتماعي في سيوالمج

ــلة        يقييير  - 3  ــة ذات الصـ ــب الاجتماعيـ ــن الجواةـ ــا بلان عـ ــة بـ ــول الل نـ ن ت ـ
 في  عمال ؛ ا سهالبالموسو  الرئيسي المتفب علي  للم لس الاقتصادي والاجتماعي من  جل 

ا ب ــاء علــى دورة الاســتعراض وإقــرار السياســات الــتي تســتغر    يقيير  أيضييا - 4 
 ؛2018و  2017 فيما يخص دورتي الل نة لعاميسنتين 

__________ 

 .70/1العامة قرار الجمعية  (4) 
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ســرورة مواصــلة اةتخــاب  عءــاء مكتــب الل نــة لولايــة مــديا   تأكاييد  يلاييد - 5 
 ؛2018-2017مو دورة الاستعراض وإقرار السياسات للفترة بالتزامن سنتان  
الأولويـــــة لـــــدورة الاســـــتعراض  يالموســـــو  ذعنـــــوان  يكـــــون ن  يقيييير   - 6 
ــرار ــرة   وإق ــيتي    2018-2017السياســات للفت ــذي س ــة ا ســهال في   للال ــال ن ــس عم  المجل

 ؛“---------”
وسـو  النظر في تطبيب ةظال فترة السنتين على قرارات الل نـة بغيـة    أيضايقر   - 7 
لازدواجية والتداخل وتعزيز التكامل بـين المجلـس والجمعيـة العامـة لـدى النظـر في مسـائل        حد ل

 متشابهة  و مترابطة ولدى التفاوض بش نها؛
المعنيين إلى مواصلة المشاركة بفعالية في  عمـال  ييو  صحاب المصلحة  يدع  - 8 

 الل نة على مستوى رفيو بشكل مناسب؛
ســائر الجهــات الفاعلــة في المجتمــو المــدني   و المنظمــات غــير ايكوميــة يشيي في - 9 

في  عمـال    2030على المشـاركة  إلى  قصـى حـد اكـن ووف ـا لخطـة التنميـة المسـتدامة لعـال          
لان وبرةـامج عمـل كوبنـهاغن وةتـائج الـدورة الاسـت نائية الرابعـة        في رصـد وتنفيـذ إع ـ  الل نة و

 والعشرين لل معية العامة؛
دورة   داء  يـا في ذلـك   قيـد الاسـتعراض   عملها  ساليب  ن تب ي الل نة يقر  - 10 

يــا يشــمل دوريــا الخامســة والخمســين   الاســتعراض وإقــرار السياســات الــتي تســتغر  ســنتين  
 لس ودورت .الاقتءاء  مو  عمال المج بهدت التكي   حسب الأمر إذا لزل  2017 لعال
 


