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公共行政专家委员会 

第十五届会议 

2016 年 4 月 18 日至 22 日 

临时议程项目 2 

通过议程和其他组织事项 
 

 

 

  附加说明的临时议程 
 

 

1. 选举主席团成员。 

2. 通过议程和其他组织事项。 

3. 从承诺迈向成果：改革公共机构，以协助制定和整合执行和监测可持续发展

目标的包容性政策： 

(a) 确保进行公平、顺应民意、包容性、参与式和可问责的各级优先排序和

决策； 

(b) 改善政府和利益攸关方之间的互动协作与沟通，包括获取信息、公开政

务及采用电子和流动解决办法； 

(c) 确保以有效和创新方式执行和监测支持可持续发展目标的既定政策，并

评价这些政策的效果； 

(d) 通过作出更大和有的放矢的努力开展善治以预防、揭露和处理腐败来加

强公民对公共行政效力、有效性和完整性的信心； 

(e) 发展变革领导能力，提高公务员的相关能力。 

4. 委员会第十六届会议临时议程。 

5. 通过委员会第十五届会议的报告。 
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  说明 
 

 

 1. 选举主席团成员。 
 

 委员会将选举第十五届会议主席 1 人、副主席 3 人和报告员 1 人。主席、副

主席和报告员组成主席团。按照惯例，主席团成员将在闭会期间继续承担主席团

职能，筹备第十六届会议。 

 2. 通过议程和其他组织事项。 
 

 委员会将在经济及社会理事会第 2015/247 号决定所核准的临时议程的基础

上，通过第十五届会议的议程。 

 委员会定于 2016 年 4 月 18 日至 22 日(星期一至星期五)举行会议。上午的会

议将于上午 10 时至下午 1 时举行，下午的会议将于下午 3 时至 6 时举行。非正

式会议和活动可能在其他时间举办。 

文件  

附加说明的临时议程(E/C.16/2016/1) 

 3. 从承诺迈向成果：改革公共机构，以协助制定和整合执行和监测可持续发展目

标的包容性政策： 
 

经济及社会理事会在 2015 年 7 月 22 日举行的协调和管理会议上认可了委员

会的建议，即委员会将在其第十五届会议上审查改革公共机构，以协助制定和整

合执行和监测可持续发展目标的包容性政策的问题。 

关于制定包容性的政策，理事会在其关于委员会第十四届会议报告的第

2015/28 号决议中着重指出，为了根据国家和地方具体情况及优先事项实现未来

可持续发展目标和相关具体目标，需要考虑到已有的权力结构，明确划分公共部

门实体、民间社会和私营部门行为体在制定和实施政策方面的作用和责任。理事

会鼓励各国政府以信任方式促进公民的各级参与，以为实现可持续发展调动各方

的努力和资源。此外，理事会还重申公民享有公共服务的机会应成为公共部门进

行变革以谋求实现可持续发展目标的核心关切，并鼓励会员国为实现公民参与开

辟途径，以便以包容性方式制订政策和战略，为此特别要在各级加强与所有利益

攸关方开展公众咨询的管理流程。 

制定包容性政策的问题在委员会关于公民参与执行和监测国际商定发展目

标的各份报告中所占比重不同。最近，委员会在其第十四届会议上指出，由于要

求人民参与决策进程的呼声越来越高，政府面临各种挑战，因此让利益攸关方参

与谋求实现可持续发展目标的努力至关重要，不可避免。委员会还指出，利益攸

关方参与得越早，结果往往越好。但同时要考虑到为了让利益攸关团体参与，可

能需要增强参与政策进程的能力和能量。 

http://undocs.org/ch/E/C.16/2016/1
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关于政策整合，理事会确认统筹决策涉及有效制订和执行政策、利益攸关方

的参与和政府间协调，因此需要具备变革型领导能力、创造性、批判性思维和分

析技能，辅之以有利的环境，其中包括负责通过方案审查进程减少分散现象的牵

头机构以及促进分享数据、信息、知识、构想和资源的行为。 

委员会指出，对大多数政府而言，整合不是“一切照常”；政府行政通常都

是按部门划界，分散制订议程。委员会还注意到，由于一些原因，决策大多由部

门作出，因此，政策整合努力不应被视为特定部门进程的替代办法。相反，整合

的基础在于部门内部的有效决策，以及是否有能力说服部门行为体探讨跨部门合

作的好处。 

委员会发现，制订综合政策的体制制约通常包括：结构等级过多、没有共同战

略政策方向、部门自我利益和复杂的分工。倘若缺乏解决跨部门问题和确保分担责

任、共同问责的资源分配机制，这些结构性问题就会变得更加严重。妨碍公务员政

策整合的因素还包括缺乏技能、担心失去权力或权威、争夺资源以及腐败行为。1
 

文件  

秘书处转递关于制定包容性的政策并将其纳入可持续发展目标实施过程的专家

文件的说明(E/C.16/2016/2) 

关于成功改革公共机构以推动实施可持续发展目标的前提与过程设计的会议室

文件 

2016 年 2 月 17 日和 18 日联合国总部关于从承诺迈向成果，建设有效、包容和问

责的各级机构的专家组会议的报告 

秘书处关于治理原则的背景说明 

 (a) 确保进行公平、顺应民意、包容性、参与式和可问责的各级优先排序和决策 
 

 结合改革公共机构以协助制定和整合执行和监测可持续发展目标的包容性

政策的举措，委员会将审查从承诺迈向成果，确保进行公平、顺应民意、包容性、

参与式和可问责的各级优先排序和决策的问题。 

文件  

秘书处转递关于公共行政的多元化和非歧视原则：可持续发展的战略杠杆的专家

文件的说明(E/C.16/2016/3) 

关于促进就业多元化和包容性的工作场所文化的会议室文件 

关于社区驱动发展的会议室文件 

__________________ 

 1 见公共行政专家委员会2015年4月20日至24日第十四届会议的报告(E/2015/44-E/C.16/2015/7)

第三章。 

http://undocs.org/ch/E/C.16/2016/2
http://undocs.org/ch/E/C.16/2016/3
http://undocs.org/ch/E/2015/44-E/C.16/2015/7)第三章
http://undocs.org/ch/E/2015/44-E/C.16/2015/7)第三章
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关于国家和地方政府之间分担责任和分享资源的原则与机制的会议室文件 

 (b) 改善政府和利益攸关方之间的互动协作与沟通，包括获取信息、公开政务以及

采用电子和流动解决办法 
 

 结合改革公共机构以协助制定和整合执行和监测可持续发展目标的包容性

政策的举措，委员会将审查从承诺迈向成果，改善政府和利益攸关方之间的互动

协作与沟通，包括获取信息、公开政务以及采用电子和流动解决办法的问题。 

文件  

秘书处转递关于与可持续发展目标有关的公共空间管理机构能力：政府与社会之

间的互动的专家文件的说明(E/C.16/2016/4) 

关于通过在线和移动解决方案改进政府与各利益攸关方之间接触与沟通的会议

室文件 

关于评价开放式政府业绩和成果的会议室文件 

 (c) 确保以有效和创新方式执行和监测支持可持续发展目标的既定政策，并评价这

些政策的效果 
 

 结合改革公共机构以协助制定和整合执行和监测可持续发展目标的包容性

政策的举措，委员会将审查从承诺迈向成果，确保以有效和创新方式执行和监测

支持可持续发展目标的既定政策，并评价这些政策的效果的问题。 

文件  

秘书处转递关于监督机构、机制和政府行政标准的专家文件的说明(E/C.16/2016/5) 

关于在政策执行过程中促进创新和学习的会议室文件 

关于公共采购的会议室文件 

 (d) 通过作出更大和有的放矢的努力开展善治以预防、揭露和处理腐败来加强公民

对公共行政效力、有效性和完整性的信心 
 

 结合改革公共机构以协助制定和整合执行和监测可持续发展目标的包容性

政策的举措，委员会将审查从承诺迈向成果，通过作出更大和有的放矢的努力开

展善治以预防、揭露和处理腐败来加强公民对公共行政效力、有效性和完整性的

信心的问题。 

文件  

秘书处转递关于加大努力利用良政防止、揭露和处理腐败行为：两项重大措施的

专家文件的说明(E/C.16/2016/6) 

http://undocs.org/ch/E/C.16/2016/4
http://undocs.org/ch/E/C.16/2016/5
http://undocs.org/ch/E/C.16/2016/6
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关于对国家机构打击腐败的公众和议会监督的会议室文件 

关于扭转公共机构腐败常态化倾向的会议室文件 

 (e) 发展变革领导能力，提高公务员的相关胜任能力 
 

 结合改革公共机构以协助制定和整合执行和监测可持续发展目标的包容性

政策的举措，委员会将审查从承诺迈向成果，发展变革领导能力以提高公务员的

相关能力的问题。 

文件  

秘书处转递关于发展变革领导能力和提高公务员的相关能力的专家文件的说明

(E/C.16/2016/7) 

 4. 委员会第十六届会议临时议程。 
 

 委员会将收到其第十六届会议的临时议程草案。大会第 68/1 号决议要求经

济及社会理事会邀请其附属机构根据理事会商定的年度议题酌情对其的工作作

出贡献。理事会 2017 年届会的主题将于 2016 年确定。委员会不妨拟定第十六届

会议临时议程提案，在其中纳入涉及 2017 年主题中治理和公共行政方面的一个

项目。 

 5. 通过委员会第十五届会议的报告 
 

 委员会将通过关于其第十五届会议工作的报告，并提交经济及社会理事会。

根据大会第 68/1 号决议，委员会应在报告中列入一项执行摘要，报告应简明扼要，

其中要明确列出结论和建议以及可能需要理事会注意和(或)采取行动的事项。理

事会应对委员会的报告和建议开展务实的审查，重点关注需要整个联合国系统优

先协调作出实质性回应的问题。 

 

http://undocs.org/ch/E/C.16/2016/7

