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 لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة

 الدورة الخامسة عشرة
 ٢٠1٦نيسان/أبريل  ٢٢-18
 من جدول الأعمال المؤقت ٢البند 

    إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
 جدول الأعمال المؤقت المشروح  

 انتخاب أعضاء المكتب. - 1

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى. - ٢

سسـا  العامـة مـن أجــل    ؤالنتــائ تح  ليـل الم الانتقـال مـن ق ـلا الالتاامـا  إي  قيـ        - ٣
تيسير صياغة سياسا  شاملة للجميلا و قي  التكامل بينها في معـر  تنييـأ أاـدا     

 التنمية المستدامة ورصدااتح

كيالة  ديد الأولليا  واتخاذ قرارا  تتسم بالإنصـا  وتيـي بالايتياجـا      )أ( 
ــاءلة       ــلا للمسـ ــاركة وتخضـ ــض المشـ ــلا علـ ــلا وتقـ ــمل الجميـ ــلا  وتشـ ــض  يـ علـ

 المستليا ؛

 سين التعاون والاتصال بين الحكلما  وأصحاب المصلحة، بسبل منها إتاية  )ب( 
 ؛المعللما  واعتماد أسللب الحكلمة الميتلية والحللل الإلكترونية والمتنقلة

كيالــة التنييــأ اليعــال والابتكــاري للسياســا  اأــددة لــدعم أاــدا  التنميــة   )ج( 
 وتقييم آثاراا؛ الدراسا  تلك المستدامة ورصد
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تعايا ثقة المـلاننين في ععاليـة الإدارة العامـة وجـدوااا ونــاااتها، مـن خـ ل         )د( 
جهلد مُحسَّنة ومحددة الأادا  لاستخداا الحلكمة الرشيدة في منـلا اليسـاد   

 والكشف عنه والتصدي له؛

ا  الصــلة تنميــة القيــادة القــادرة علــض إيــداتح التلــيير و ســين الكيــاءا  ذ    )اـ( 
 للملظيين الحكلميين.

 جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة عشرة للجنة. - ٤

 الخامسة عشرة.اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها  - ٥
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 الشروح  

 انتخاب أعضاء المكتب - 1 

ــدورتها الخامســة عشــرة. ويتشــكل       ــرئيس ومقــررا ل ــلاب لل ــة ن ــة رئيســا وث ث ســتنتخب اللجن
ونلاب الرئيس والمقرر. ووعقـا للممارسـة المتبعـة، يلاصـل المكتـب المكـلن        المكتب من الرئيس

 من اؤلاء الأعضاء مهامه خ ل اليترة الياصلة بين الدورتين  ضيرا للدورة السادسة عشرة.
 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى - ٢ 

لأعمـال المؤقــت  تعتمد اللجنـة جـدول أعمـال الـدورة الخامســة عشـرة علـض أسـا  جـدول ا        س ـ
   .٢٠1٥/٢٤7الأي أقره المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره 

. وسـتعقد  ٢٠1٦نيسـان/أبريل   ٢٢إي الجمعـة   18ومن المقرر أن تجتمـلا اللجنـة مـن الاثـنين     
ــن الســاعة    ــن   ٠٠تح1٣إي الســاعة  ٠٠تح1٠الجلســا  الصــبايية م ــد الظهــر م ، وجلســا  بع

الرسميـة   تعقـد الاجتماعـا  والمناسـبا  غـير    كـن أن  . ويم٠٠تح18إي السـاعة   ٠٠تح1٥الساعة 
 في أوقا  أخرى.

 
 الوثائق  

 (E/C.16/2016/1جدول الأعمال المؤقت المشروح )

الانتقال من ق لا الالتااما  إي  قي  النتائ تح  ليل المؤسسا  العامة مـن أجـل تيسـير     - ٣ 
غة سياسا  شاملة للجميلا و قيـ  التكامـل بينـها في معـر  تنييـأ أاـدا  التنميـة        صيا

 المستدامة ورصداا

ــي  والإدارة   ــة التنسـ ــلدة في جلسـ ــه  ٢٢في المعقـ ــادي   ٢٠1٥تملز/يلليـ ــس الاقتصـ ــد المجلـ ، أيـ
ل المؤسسـا   ي ـ لفي ملضـل    الخامسة عشـرة  ادورتهأن تنظر في والاجتماعي تلصية اللجنة ب

أجل تيسير صياغة سياسا  شاملة للجميلا و قيـ  التكامـل بينـها في معـر  تنييـأ       من العامة
 .  أادا  التنمية المستدامة ورصداا

بشـأن   ٢٠1٥/٢8 هفي قـرار شـدد المجلـس،   ، للجميـلا  شـاملة ال ا سياس ـالوعيما يتعل  بصياغة 
ــر  ــةتقري ــة المس ــ    تهــادورأعمــال عــن  اللجن ــلا أاــدا  التنمي ــض أن بل ــة عشــرة، عل تدامة الرابع

يسـب السـياقا  والأولليـا  اللننيـة واأليـة، سـيت لب تلضـي          ،واللايا  ذا  الصـلة اـا  
أدوار ومسؤوليا  كل من كيانا  الق ا  العاا والمجتملا المـد  والجهـا  الياعلـة في الق ـا      

. وشـجلا المجلـس   الخاص في مجال وضلا السياسا  وتنييأاا، ملا مراعاة اياكل السل ة القائمة

http://undocs.org/ar/E/C.16/2016/1
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ا  علض تعايا مشاركة الملاننين علض  يلا المستليا  ب ريقة تنم عن الثقة، من أجـل  الحكلم
. وعضـ  عـن ذلـك، أكـد المجلـس مـن       تعبئة الجهلد والمـلارد في سـبيل  قيـ  التنميـة المسـتدامة     

أن إتاية الخدما  العامة للملاننين ينبلي أن تكلن في مقدمة الشـلاغل في إنـار  ـلل    جديد 
نحل  قي  أادا  التنمية المستدامة، وشجلا الدول الأعضاء علض إيجـاد مسـارا    الق ا  العاا 

لمشاركة الملاننين بما يكيل وضلا السياسا  والاسـتراتيجيا  ب ريقـة تشـمل الجميـلا، وذلـك      
بسبل منها تعايا العمليا  التنظيمية للتشاور بين الق ا  العاا و يلا أصـحاب المصـلحة علـض    

 . يلا المستليا 
ــألة  وورد  ــياغةمسـ ــاملة  صـ ــلا السياســـا  الشـ ــارير  للجميـ ــة بأشـــكال متعـــددة في تقـ اللجنـ

بإشراك الملاننين في تنييأ ورصد الأادا  الإنمائية المتيـ  عليهـا دوليـا. ولايظـت      يتصل عيما
أن إشـراك أصـحاب المصـلحة في الجهـلد الـله تبـأ ا        مؤخرا، في دورتهـا الرابعـة عشـرة،    اللجنة

جلاريـة ويتميـة لأن الحكلمـا  تلاجـه     مسـألة  المسـتدامة  لتنميـة  ا  االحكلما  لتحقي  أاد
ولايظـت اللجنـة    ديا يتمثل في ال لب المتاايد علض إشراك الشعب في عمليا  اتخاذ القـرار.  

كلما أُشرك أصحاب المصلحة في مريلـة مبكـرة، كانـت النتـائ  أعضـل في الظـرو        أيضا أنه 
ــة، مــلا مراعــاة أن إشــراك مجملعــا   ــدرا     العادي ــد يت لــب  ســين الق   أصــحاب المصــلحة ق

 والإمكانا  للمشاركة في العمليا  المتعلقة بالسياسا  العامة.

ــ  ب  ــل السياســا ، وعيمــا يتعل ــأن  تكام ــس ب ــر المجل ــل السياســا    أق ــأي يشــمل وضــلا  تكام ال
السياســا  وتنييـــأاا علـــض نحـــل ععـــال، وإشــراك أصـــحاب المصـــلحة والتنســـي  علـــض  يـــلا   

ت لـب الإبـدا  والـتيكير    يت لب قيادة قادرة علض إيداتح التحلل، كما يلمية المستليا  الحك
الناقد والمهارا  التحليلية، علض أن تدعمه بيئة تمكينية تتضمن  لة أملر منها وكـالا  رائـدة   
تُكلــف بالتقليــل مــن تشــتت الجهــلد، مــن خــ ل عمليــة لاســتعرا  الــبرام ، وأنمــا  ســللك    

 المعللما  والمعار  والأعكار والملارد؛تشجلا علض تبادل البيانا  و

 بالنسـبة لأغلبيـة الحكلمـا    “ العمل كالمعتاد”ولايظت اللجنة أن  قي  التكامل يختلف عن 
علــض أســس ق اعيــة، يــا يــؤدي إي تجــا  عمليــة وضــلا  مــا تــنظم الإدارة الحكلميــة عــادة وأن 

علـض مسـتلى الق اعـا     أن وضلا السياسـا  يـتم في اللالـب    أيضا ولايظت اللجنة  .البرام 
لا ينبلي النظر إي جهلد تكامـل السياسـا  علـض أبـا بـديل      سباب، لألك ذلك لعدد من الأو

ــة في وضــلا       ــ  التكامــل يقــلا علــض أســا  اليعالي للعمليــا  اأــددة لكــل ق ــا . بــل إن  قي
السياســـا  داخـــل الق اعـــا  عضـــ  عـــن القـــدرة علـــض إقنـــا  الجهـــا  الق اعيـــة الياعلـــة    

 علائد التعاون بين الق اعا . باستكشا 
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ــة إي أن   ــل السياســا  تشــمل   وخلصــت اللجن ــاا تكام ــا  المؤسســية أم عــادة ا ياكــل   المعلق
يــر ، والاعتقــار إي تلجيــه اســتراتيجي مليــد بشــأن السياســة العامــة، ال ــابلا التــرات  الم ذا 

ياقم اـأه التحـديا    وتلليب المصلحة الأاتية للق اعا ، والتقسيم المعقد للعمل. ويمكن أن تت
ا يكلية من جراء عدا كياية آليا  تخصيص الملارد للمسائل الشـاملة لعـدة ق اعـا  وكيالـة     

تشــمل العلامــل المثب ــة لتكامــل    عــادة مــا  المســاءلة المشــتركة عــن المســؤوليا  المشــتركة. و    
ــا  في صـــيل  مـــلظيي الحكلمـــة الاعتقـــار إي المهـــارا ، ومـــا يعتبرونـــه عقـــدانا         السياسـ

 .  (1) ييا  أو السل ة، والتناعس علض الملارد، واليسادللص
 

 الوثائق  

للجميـلا  شـاملة   ا سياس ـبصـياغة   المتعلقـة مأكرة من الأمانة العامة  يل اا اللرقة المتخصصة 
 (E/C.16/2016/2) أادا  التنمية المستدامةتنييأ معر  في بينها و قي  التكامل 

النجـاح في  ليـل   العمليـا  مـن أجـل    ورقة غرعة اجتماعا  بشأن الشرو  المسبقة وتصـميم  
 تنييأ أادا  التنمية المستدامةللر  ؤسسا  العامة الم

ــ  الخــبراء    ــا  عري ــر اجتم ــنتقري ــاء      ع ــائ  في بن ــ  النت ــا  إي  قي ــن ق ــلا الالتاام ــال م الانتق
ــم          ــر الأم ــلا المســتليا ، مق ــض  ي ــلا وخاضــعة للمســاءلة عل ــة وشــاملة للجمي مؤسســا  ععال

 ٢٠1٦شبا /عبراير  18و  17المتحدة، 
 مأكرة معللما  أساسية من الأمانة العامة بشأن مبادئ الحلكمة

 
ارا  تتســم بالإنصــا  وتيــي بالايتياجــا  وتشــمل كيالــة  ديــد الأولليــا  واتخــاذ قــر )أ( 

 الجميلا وتقلا علض المشاركة وتخضلا للمساءلة علض  يلا المستليا  
عيما يتعل  بتحليل المؤسسا  العامة من أجل تيسير صياغة سياسـا  شـاملة للجميـلا و قيـ      

في مسـألة  اللجنـة  سـتنظر  التكامل بينها في معـر  تنييـأ أاـدا  التنميـة المسـتدامة ورصـداا،       
في كيالــة  ديــد الأولليــا  واتخــاذ قــرارا    الانتقــال مــن ق ــلا الالتاامــا  إي  قيــ  النتــائ  

تتسم بالإنصا  وتيي بالايتياجا  وتشمل الجميلا وتقـلا علـض المشـاركة وتخضـلا للمسـاءلة      
 علض  يلا المستليا .

 

__________ 

إي  ٢٠المعقـــلدة في اليتــرة مـــن   جنـــة الخــبراء المعنيـــة بــالإدارة العامــة   للانظــر تقريــر الـــدورة الرابعــة عشــرة      (1) 
 .(E/2015/44-E/C.16/2015/7)، اليصل الثالث ٢٠1٥نيسان/أبريل  ٢٤

http://undocs.org/ar/E/C.16/2016/2
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 الوثائق  

التنل  وعـدا التمييـا في الإدارة   ب ـ لقـة اللرقـة المتخصصـة المتع  مأكرة من الأمانة العامة  يل اا 
 (E/C.16/2016/3التنمية المستدامة ) لتحقي  وسيلتان استراتيجيتانالعامةتح 

وثقاعة بيئة العمل الـله ييسـ  عيهـا المجـال      ةلاورقة غرعة اجتماعا  بشأن تعايا التنل  في العم
 للجميلا

 القائمة علض مشاركة المجتمعا  األية  بشأن التنمية  ا اجتماعغرعة ورقة 

ورقــة غرعــة اجتماعــا  بشــأن مبــادئ وآليــا  تقاســم المســؤوليا  والمــلارد بــين الحكلمــا     
 األيةدوائر الحكم اللننية و

 
 ســـين التعـــاون والاتصـــال بـــين الحكلمـــا  وأصـــحاب المصـــلحة، بســـبل منـــها إتايـــة   )ب( 

 ا  واعتماد أسللب الحكلمة الميتلية والحللل الإلكترونية والمتنقلة المعللم

عيما يتعل  بتحليل المؤسسا  العامة من أجل تيسير صياغة سياسـا  شـاملة للجميـلا و قيـ      
التكامل بينها في معـر  تنييـأ أاـدا  التنميـة المسـتدامة ورصـداا، سـتنظر اللجنـة في مسـألة          

 سـين التعـاون والاتصـال بـين الحكلمـا          قيـ  النتـائ  في  الانتقال من ق ـلا الالتاامـا  إي  
وأصحاب المصلحة، بسبل منها إتاية المعللما  واعتماد أسللب الحكلمـة الميتليـة والحلـلل    

 الإلكترونية والمتنقلة.
 

 الوثائق  

إدارة مجـال  القدرا  المؤسسـية في  ب المتعلقةمأكرة من الأمانة العامة  يل اا اللرقة المتخصصة 
بـين الحكلمـة والمجتمـلا     ياعـل اـدا  التنميـة المسـتدامةتح الت   مـن ييـث صـلتها بأ   الأماكن العامـة  

(E/C.16/2016/4) 

مـن   ورقة غرعة اجتماعا  بشأن  سين التعاون والاتصال بين الحكلما  وأصحاب المصـلحة 
 والمتنقلة الحاسلبيةالحللل خ ل 

 ورقة غرعة اجتماعا  بشأن تقييم أداء ونتائ  الحكلمة الميتلية
 

كيالــة التنييــأ اليعــال والابتكــاري للسياســا  اأــددة لــدعم أاــدا  التنميــة المســتدامة   )ج( 
آثاراا  تلك الدراسا  ورصد  وتقييم 

عيما يتعل  بتحليل المؤسسا  العامة من أجل تيسير صياغة سياسـا  شـاملة للجميـلا و قيـ      
التكامل بينها في معـر  تنييـأ أاـدا  التنميـة المسـتدامة ورصـداا، سـتنظر اللجنـة في مسـألة          
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كيالة التنييأ اليعال والابتكـاري للسياسـا     الانتقال من ق لا الالتااما  إي  قي  النتائ  في
 وتقييم آثاراا تلك الدراسا  دة لدعم أادا  التنمية المستدامة ورصداأد
 

 الوثائق  

الرقابـة  وآليا  ومعـايير  ؤسسا  المتعلقة بممأكرة من الأمانة العامة  يل اا اللرقة المتخصصة 
 (E/C.16/2016/5الإدارة الحكلمية )علض 

 غرعة اجتماعا  بشأن تعايا الابتكار والتعلم في سياق تنييأ السياسا  العامة ورقة

 المشتريا  العامةورقة غرعة اجتماعا  بشأن 
 

ــلد         )د(  ــن خــ ل جه ـــاااتها، م ــة وجــدوااا ون ــة الإدارة العام ــلاننين في ععالي ــة الم ــا ثق تعاي
اليسـاد والكشـف عنـه    مُحسَّنة ومحـددة الأاـدا  لاسـتخداا الحلكمـة الرشـيدة في منـلا       

 والتصدي له
عيما يتعل  بتحليل المؤسسا  العامة من أجل تيسير صياغة سياسـا  شـاملة للجميـلا و قيـ      
التكامل بينها في معـر  تنييـأ أاـدا  التنميـة المسـتدامة ورصـداا، سـتنظر اللجنـة في مسـألة          

ين في ععاليـة الإدارة العامـة   تعايـا ثقـة المـلانن    الانتقال من ق لا الالتااما  إي  قي  النتـائ  في 
وجدوااا ونـاااتها، من خ ل جهلد مُحسَّنة ومحددة الأادا  لاسـتخداا الحلكمـة الرشـيدة    

 في منلا اليساد والكشف عنه والتصدي له
 

 الوثائق  

اسـتخداا   تعايا الجهلد الرامية إيالمتخصصة المتعلقة بلرقة المأكرة من الأمانة العامة  يل اا 
ــة ــهتح       الحلكمــ ــدي لــ ــه والتصــ ــف عنــ ــاد والكشــ ــلا اليســ ــيدة في منــ ــان الرشــ ــدبيران اامــ  تــ

(E/C.16/2016/6) 

 مكاعحة اليساد سياق ة فيالدولايئا  علض البرلمانية وعامة البشأن الرقابة غرعة اجتماعا  ورقة 

 ليساد في المؤسسا  العامةالت بيلا التصدي بشأن  ا اجتماعغرعة ورقة 
 

ــين الكيــــاءا  ذا  الصــــلة         ()اـ  ــداتح التلــــيير و ســ ــادرة علــــض إيــ ــة القيــــادة القــ تنميــ
 الحكلميين للملظيين

عيما يتعل  بتحليل المؤسسا  العامة من أجل تيسير صياغة سياسـا  شـاملة للجميـلا و قيـ      
سـتنظر اللجنـة في مسـألة     التكامل بينها في معـر  تنييـأ أاـدا  التنميـة المسـتدامة ورصـداا،      
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تنميـة القيـادة القـادرة علـض إيـداتح التلـيير        الانتقال من ق ـلا الالتاامـا  إي  قيـ  النتـائ  في    
 .و سين الكياءا  ذا  الصلة للملظيين الحكلميين

 
 الوثائق  

اتح القيادة القادرة علض إيـد المتعلقة بتنمية مأكرة من الأمانة العامة  يل اا اللرقة المتخصصة 
 (E/C.16/2016/7التليير و سين الكياءا  ذا  الصلة للملظيين الحكلميين )

 
 جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة عشرة للجنة - ٤ 

سيكلن معروضـا علـض اللجنـة مشـرو  جـدول أعمـال مؤقـت لـدورتها السادسـة عشـرة. وفي           
المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن يدعل ايئاتـه اليرعيـة   بالجمعية العامة  أاابت، ٦8/1القرار 

ــه إي المســا ة ــلا   ، يســب الاقتضــاء،  في أعمال ــا يتســ  م ــ  عليــه.   الملضــل  الســنلي بم المتي
اللجنـة اقتـراح جـدول     قـد تـلد  . و٢٠1٦في عاا  ٢٠17لمجلس لعاا وسيتقرر ملضل  دورة ا

 مـن أعمال مؤقت للدورة السادسة عشرة يتضمن بنـدا بشـأن جـان  الحلكمـة والإدارة العامـة      
 .٢٠17ملضل  عاا 

 
 اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الخامسة عشرة - ٥ 

علــض المجلــس الاقتصــادي   ســتعتمد اللجنــة تقريــرا عــن أعمــال دورتهــا الخامســة عشــرة يُعــر    
، يــتعين علــض اللجنــة أن تــدرج في تقريراــا ٦8/1والاجتمــاعي. ووعقــا لقــرار الجمعيــة العامــة 
ويحــدد بلضــلح الاســتنتاجا  والتلصــيا  وجيــاا مــلجاا تنييــأيا، وينبلــي أن يكــلن التقريــر 

للمجلـس   كـن يموالقضايا الله قد تت لب من المجلس الانتبـاه إليهـا أو اتخـاذ إجـراءا  بشـأبا. و     
اا في ذلـك علـض الأمـلر الـله     أن يجري استعراضا عملي المنحض لتقرير اللجنـة وتلصـياتها، مرك  ـ  

 تت لب من منظلمة الأمم المتحدة ككل عم  ملضلعيا منسقا ومرتب الأولليا .
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