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  الثالثة اللجنة
 موجز للجلسة الخامسة والعشرين محضر
 00/10، الساعة 2015الأول/أكتوبر  تشرين 23،  الجمعة في المقر، نيويورك، يوم المعقودة

 
. محمد )نائب الرئيس(السيد  :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (غيانا) .

   
 المحتويات

 

 (تابعمن جدول الأعمال: تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها ) 72البند 

مسائل حقوق الإنسان، بما في ذلك النُهُج البديلة لتحسين التمتع الفعلي بحقوق  ) (
 (تابعالإنسان والحريات الأساسية )

 (تابعحالات حقوق الإنسان والتقارير المقدّمة من المقرّرين والممثلين الخاصّين ) )ج(
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لسسيا السيي    ي     في غياب السيي  لاي ) لماربيربتر تيرل  ا     
 لمغياناتر نائب الرئيس.  
 .  10:05افتتح  الجلسة الساعة 

مــن جــدول الأعمــال: تعزيــز حقــوق الإنســان       72البنــد 
 (A/70/40( )تابع) وحمايتها
مسائل حقوق الإنسان، بما في ذلـك الـنُهُج    ) ( 

ــي   ــع الفعلـ ــين التمتـ ــة لتحسـ ــوق  البديلـ بحقـ
ــية  ( تيييييابع) الإنســـــان والحريـــــات الأساســـ

(A/70/56و ، A/70/111و ، A/70/154 ،
، A/70/203 ، وA/70/167 ، وA/70/166 و
، A/70/216 ، وA/70/213 ، وA/70/212 و
، A/70/257 ، وA/70/255 ، وA/70/217 و
، A/70/260 ، وA/70/259 ، وA/70/258 و
، A/70/266 ، وA/70/263 ، وA/70/261 و
، A/70/274 ، وA/70/271 ، وA/70/270 و
، A/70/279 ، وA/70/275 و
، A/70/285 ، وA/70/279/Corr.1 و
، A/70/290 ، وA/70/287 ، وA/70/286 و
، A/70/304 ، وA/70/303 ، وA/70/297 و
، A/70/316 ، وA/70/310 ، وA/70/306 و
، A/70/345 ، وA/70/342 ، وA/70/334 و
، A/70/371 ، وA/70/361 ، وA/70/347 و
، A/70/415 ، وA/70/414 ، وA/70/405 و
 (A/70/438 و

حــالات حقــوق الإنســان والتقــارير المقدمــة  )ج( 
ــين   ــثلين الخاصـ ــررين والممـ ــن المقـ ( تيييابع) مـ

(A/70/313و ، A/70/332و ، A/70/352 ،
، A/70/393 ، وA/70/392 ، وA/70/362 و

، A/C.3/70/2 و ؛A/70/412 ، وA/70/411 و
   (A/C.3/70/5 ، وA/C.3/70/4 و

ــا   - 1 ــة    الســيد كــاريون مين ــة بحماي ــة المعني ــيس اللجن )رئ
حقـــوق  يـــع العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم(: قـــال إن 
ــذكر  الخامســة      ــل بال ــة بالعمــال المهــاجرين ذتف ــة المعني اللجن
والعشــرين لاعتمــاد الاتفاقيـــة الدوليــة لحمايـــة حقــوق  يـــع     
العمال المهاجرين وأفراد أسـرهم، في الوقـ  الـذو يوجـد فيـ       

ــر مــن   ــاأ أكث ــع أعــا  العــا ،    232حالي ــون مهــاجر في  ي ملي
في المائـة في وضـع    20نصفهم من النسـا  ونسـبة تقـدر بنحـو     

غــق قــانويخ. و ــاجر مهــاجرون كــثقون بحيــا م في محاولــة       
لا  كــل عــام في البحــر  الآللوصــول إلى مقصــدهم. و ــوت  

المتوسط والمحـيينين اانـدو وااـادو أو أثنـا  عبـور الصـحار        
ــا والأمـــريكتين. وتتســـبب تعزيـــزات أمـــن  والأنهـــار في أ فريقيـ

الحدود وقلة فرص ااجرة القانونيـة في اضـينرار المهـاجرين إلى    
التماس جرق أكثر خينورة، اعتماداأ علـ  مهـربين أو متجـرين    
بالبشـــر في كـــثق مـــن الأحيـــان. ووضـــعتهم سياســـات إنفـــاذ  
 القوانين المقيِّدة التي تنتـهجها الـدول في طـاجر أكـع وجعلتـهم     
ــهاكات حقــوق الإنســان. فقــد     ــر تعرضــاأ لتجــاونات وانت أكث
تعرض آلا  المهاجرين لسو  المعاملـة والاسـتغ ل في صـناعة    
صيد الأسماك في آسـيا، وفي أعمـال التشـييد والعمـل المـ   في      
ــا      ــا وأمريك ــة في أوروب ــول الزراعي الشــرق الأوســط، وفي الحق

ــن الأح    ــثق مـ ــاجرين في كـ ــق للمهـ ــمالية. ولا لـ ــان أن الشـ يـ
ينضموا إلى نقابات عمالية لحماية حقوقهم، وغالبـاأ مـا تقصُـر    

 العاملين الم ليين المهاجرين.  تغينية قوانين العمل عن 
ــلعاأ      - 2 ــاجرين ليســوا س ــال المه ــائ أ إن العم واسترســل ق

أساسية وإنما هم بشر ام حقوق الإنسان. ومـع تقـدم سـكان    
ادهم، وتزايـد السـكان   البلدان المتقدمة في العمـر وتنـاقأ أعـد   

نيادة هائلـة في البلـدان الناميـة، سـتظل ااجـرة الدوليـة في نمـو        
وينبغــي أن تكــون  ربــة إوابيــة ولأكينيــة للأفــراد و تمعــا م. 
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وأصــبح  الاتفاقيــة أكثــر أ يــة مــن أو وقــ  مضــ ، إلا أن  
دولـة، و  يصـدق عليهـا     48صدق عليهـا سـو    يللأسف   

قدمــة الرئيســية. ودعــا الــدول الــتي    أو مــن دول المقصــد المت
ــة أو الانضــمام     تصــبب بعــد أجرافــاأ إلى التصــديق علــ  الاتفاقي
إليها، حيث إنها توفر إجـاراأ معياريـاأ مـام أ لتحديـد سياسـات      

 ااجرة الوجنية والدولية.  
وأمار إلى أن مدغشقر كان  الدولـة الينـر  الثامنـة     - 3

، حيـث أودعـ  صـك    والأربعين الـتي صـدق  علـ  الاتفاقيـة    
. وحـ  الوقـ    2015أيار/مـايو   13التصديق الخاص بهـا في  

دول الإعــ ن الــذو يعتــر  باختصــاص  4الــراهن، أصــدرت 
مـن   77اللجنة بتلقي ودراسة الب غات الفردية، وفقـاأ للمـادة   

 10 تصـدر دخل هـذا الحكـم حيـز النفـاذ حـين      سيالاتفاقية. و
 الإع ن.  هذا دول أجرا  

ــ - 4 ــ  يقـ ــان،  ومضـ ــا ة وتفـ ــة عملـــ  بكفـ ول إن اللجنـ
في تقريـر   الـواردة إضافة إلى جهودها المبذولـة لتعزيـز الاتفاقيـة    

 علـ  مسـاعدة الـدول الأجـرا      مـن أجـل  (، A/70/48اللجنة )
الامتثـال لالتزاما ــا بموجــب المعاهــدة وتنفيــذها. وعلــ  الــرغم  

رن، مانالـ  هنـاك ذـديات هائلـة. و  تُســتغل     مـن التقـدم المح ـ  
ــ         ــيق عل ــل وجــ  لإحــدا  تغ ــ  أكم ــة عل ــات الاتفاقي إمكان
الصــعيدين الــوج  والــدو ، ويعــز  ذلــك إلى حــد كــبق إلى   

ــة     ــة وقل ــة بالاتفاقي ــدم المعرف ــا الإجــ   ع ــدم وعليه  هــافهمع
الإرادة السياسية. غـق أن الاتفاقيـة أسـفرت عـن     الافتقار إلى و
ــها إدخــال      ذق ــن بين ــع، م ــ  أرض الواق ــة عل ــيقات هام ــق تغ ي

ــوانين والسياســـات والـــعامج.   في نمـــن وذســـينات علـــ  القـ
، يستعصـي علـ    يشهد أكع تدفقات اجرة النـاس في التـاري   

 إيــ   لكفالـة  أن تكـون الإرادة السياسـية غــق موجـودة    الفهـم 
 الأولوية الم ئمـة لضـمان حمايـة حقـوق الإنسـان للمهـاجرين.      

نـة العمـال المهـاجرين    لمحودعا الدول إلى إي   الاهتمام الم ئـم  
 وأفراد أسرهم، بوسائل من بينها التصديق عل  الاتفاقية.  

ــيد ريـــوس سانشـــيز   - 5 )المكســـيك(: ســـ ل عـــن    السـ
الإجرا ات أو التـدابق الـتي  كـن أن تتخـذها اللجنـة لتشـجيع       

الــة ااجــرة الحاليــة علــ  النظــر في التوقيــع      بح المتــ ثرةالــدول 
 والتصديق عل  الاتفاقية.  

ــع  - ٦ ــيد ربيـ ــرا ات    السـ ــن الإجـ ــا ل عـ ــر (: تسـ )المغـ
الإضــافية الــتي  كــن الاذهــا لتشــجيع المزيــد مــن الــدول علــ   
ــة وعــن الســبل الــتي تســتينيع بهــا الــدول     التوقيــع علــ  الاتفاقي

ل إن  مهـتم أيضـاأ   الأجرا  أن تساعد في هذه الإجرا ات. وقا
ــة في     ــد اســتعراض الحال ــة، عن ــف تســتينيع اللجن أن يعــر  كي
فراد  الـدول، أن تنظـر في الجوانـب العـابرة للحـدود الوجنيـة       

ن المنش  والمرور العـابر  بلدا نظراأ لأن الموضو  يشملللهجرة، 
 مبكات الا ار بالمخدرات.  كذلك ، ووالمقصد

ــ  إن أ  الســيدة الرميحــي  - 7 ــر(: قال ــل  )قين ــا  العم رب
دخلـ  مـرخراأ علـ  قـانون العمـل      مُلزَمون، عم أ بتعدي ت أُ

ببلــدها، بــدفع مرتبــات المــويفين بتحويــل مصــرفي في غضــون   
ســبعة أيــام مــن تــاري  الــدفع المتفــق عليــ  بــين الينــرفين، كمــا   
أُنشئ مكتب مع  بحماية الأجـور داخـل إدارة تفتـيل العمـل     

ــذا    ــل اـ ــا  العمـ ــال أربـ ــن امتثـ ــد مـ ــد.   للت كـ ــرلج الجديـ الشـ
العمـال لكفالـة معيشـتهم     لمسـاكن ووضع  قينر أيضـاأ معـايق   

معـات سـكنية    في أماكن إقامة آمنة وصحية، وأقـرت إنشـا    
ومرافق ترفيهية جديدة عالية الجودة لفائدة العمال المهـاجرين،  

تكفـــل لأتـــع العمـــال المهـــاجرين بومكانيـــة الوصـــول إلى كمـــا 
ــة الصــحية والخــدم   ــن   خــدمات الرعاي ــا م ات المصــرفية وغقه

الخدمات. ويستينيع العمال المهاجرون أن يبلغوا ونارة العمـل  
ــحة أو       ــايق الصـ ــهاكات لمعـ ــة بـــ و انتـ ــرون الاجتماعيـ والشـ
الس مة دون الكشف عـن ااويـة، وأن يـدلوا بشـهادات دون     
الإفصاح عن ااوية في محاكم العمل المتخصصـة. وقـد غلظـ     

هاكات قــانون العمــل، و ضــع قينــر أيضــاأ العقوبــات علــ  انتــ
أصــحا  العمــل الــذين لا يــدفعون مرتبــات العمــال في حينــها 
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للم حقــة الجنائيــة. وتلتــزم قينــر بتعزيــز ســبل الحمايــة الــتي        
توفرها للعمال المهاجرين وستواصل العمل مـع  يـع المقـررين    

 احترام حقوق الإنسان داخل البلد.الخاصين بغية تعزيز 
دونيســـيا(: قـــال إن عـــدداأ يقـــدر )إن الســـيد الحبيـــب - 8

ــردو     4.5بنحــو  ــون في الخــارج، وت ــين إندونيســي يعمل م ي
 إندونيسيا دوراأ فعـالاأ في الجهـود المبذولـة لإنشـا  إجـار قـانويخ      

صــك ملــزم  إقليمـي لحمايــة العمــال المهــاجرين، وذلـك بوضــع  
. وذث إندونيسـيا  جنو  مرق آسيا رابينة أممتعتمده قانوناأ 

ــدول، و  ــع ال ــ      ي ــ  التصــديق عل لا ســيما دول المقصــد، عل
الاتفاقيــة. وأخــقاأ، تســا ل عمــا  كــن عملــ  لضــمان توســيع    
 نيناق التصديق عل  الاتفاقية، لا سيما من قِبَل دول المقصد.  

ــا   - ٩ ــة    الســيد كــاريون مين ــة بحماي ــة المعني ــيس اللجن )رئ
ــ       ــراد أســرهم(: رداأ عل ــال المهــاجرين وأف ــع العم ــوق  ي حق

لمينروحـــة، قـــال إن الســـعي لزيـــادة التصـــديق علـــ   الأســـ لة ا
الاتفاقيــة غالبــاأ لا يقــع في نينــاق ولايــة اللجنــة المعنيــة بالعمــال 
المهــاجرين. غــق أن أعضــا  اللجنــة مــانالوا يــدعون الــدول إلى 
التصديق عل  الاتفاقية، وقـد حـث هـو مخصـياأ دول المقصـد      

 المتقدمة عل  القيام بذلك.  
الدول الناميـة ليسـ  بلـداناأ للمنشـ      وأضا  قائ أ إن  - 10

والمرور العابر والمقصد فحسب، وإنما هي أيضاأ بلدان العـودة.  
ــديها مهــاجرون كــثقون في     ــال، ل فــوكوادور، علــ  ســبيل المث
الولايات المتحدة الأمريكيـة وفي أوروبـا، وتسـتقبل في الوقـ      
ــدان أمريكــا      ــقو وســائر بل ــا وب نفســ  مهــاجرين مــن كولومبي

ة، وهي تعد أيضاأ بمثابة بلـد للمـرور العـابر للمهـاجرين     الجنوبي
في جـــريقهم إلى الولايـــات المتحـــدة أو العانيـــل. وإضـــافة إلى  
ذلك، تعد إكوادور إحـد  بلـدان العـودة، حيـث أد  ذسـن      

البلـد، إلى جانـب الأنمـة الجاريـة في      هـذا الحالة الاقتصـادية في  
الـذين هـاجروا    مـن الإكـوادوريين   ينأوروبا، إلى عودة الكـثق 

منـذ حــوا  عشـر ســنوات إلى أوروبـا، خصوصــاأ إلى إســبانيا.    
 ويتعين في الوق  الراهن التصدو لعملية إعادة الإدماج.  

ــتينرد قـــائ أ إن مهمـــة الأمـــم المتحـــدة ودواـــا       - 11 واسـ
الأعضا  هي مرح مزايـا الاتفاقيـة والتـرويج للتصـديق عليهـا.      
فهــي  مــع في صــك دو  واحــد الحقــوق الــواردة بالفعــل في   
ــة       ــها العهــود الدولي ــل، مــن بين صــكوك أخــر  مــن هــذا القبي
لحقوق الإنسان، والكثق مـن اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة      

العمل. وللأسـف، فقـد ت تسـييس مسـ لة      بقضاياما يتعلق في 
لــدول المتقدمــة الــتي تســتفيد مــن عمــل      لالتصــديق. وينبغــي  

ــدالمهــاجرين أن  ــدابق    تعي ــة الحــدود والت ــدابق مراقب النظــر في ت
 حالياأ.   المفروضةالأمنية المعزنة 

ــال إن    وفي - 12 ــدود، قـ ــابرة للحـ ــائل العـ ــق بالمسـ ــا يتعلـ مـ
صيات وتعلن جهراأ عن مواغلها عندما تنشـ   اللجنة تصدر تو

ــة، كمــا هــو الحــال مــع     مشــكلة بــين دول أجــرا  في الاتفاقي
تركيـا في الوقـ  الـراهن. وفي مــا يتعلـق بحالـة الأجفـال الــذين       
يعـــعون الحـــدود بـــين المكســـيك والولايـــات المتحـــدة، وهـــي  
ليس  دولـة جرفـاأ، أصـدرت اللجنـة بيانـاأ صـحفياأ تعـر  فيـ          

إنا  الوضـع. وفي كـل حالـة، مـن الأ يـة بمكـان أن       عن القلق 
فـي حـالات كـثقة لـدول     فتُفهَم الع قات بين الـدول المعنيـة.   

ــة، توجــد روابــط الجنســية والصــداقة بــين الســكان في        أفريقي
عـل الـاذ إجـرا ات فوريـة أمـراأ صـعباأ.       ممـا و المناجق الحدودية 

 سـاة الإنسـانية   مـع الم والحالـة الدوليـة الراهنـة،     يـل  في  غق أن
الــتي ذــد  في البحــر المتوســط وفي تركيــا وســورية والعــراق،  
 كــن إدارة ااجــرة بشــكل أفضــل إذا أصــبح  الــدول المعنيــة 

 أجرافاأ في الاتفاقية.  
وأكد أن القـوانين الـتي اعتمـد ا قينـر لحمايـة العمـال        - 13

ــع والتصــديق      ــب، إلا أن التوقي ــاجرين جــديرة بكــل ترحي المه
ــ  الات ــة   عل ــانالا أفضــل جريق ــة م ــع فاقي ــل م لشــكاو  ا للتعام

ــياق      ــاجرين في سـ ــال المهـ ــة العمـ ــو  معاملـ ــ ن سـ ــة بشـ المقدمـ
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ــام    ــا  لعــ ــ س العــ ــق لكــ ــدول  2022التحضــ ــبة للــ . وبالنســ
الأوروبيــة، قــد وــدر بهــا أن تصــدق علــ  الاتفاقيــة، بمــا أن        

 تشريعا ا تتضمن بالفعل أحكاماأ أشمل.  
 ـــ - 14 ــرة مسـ ــار إلى أن ااجــ ــدول  وأمــ ــة في جــ  لة حيويــ

الأعمــال الــدو  الحــا . ويعــد المنتــد  العــالمي المعــ  بــااجرة 
والتنميــة هي ــة طصصــة تشــارك فيهــا  يــع الــدول، إلا أنــ  لا   
يتخذ قرارات. ومـع ذلـك، ينبغـي أن تتقيـد مناقشـات ااجـرة       
 والتنمية بحقوق الإنسان، وأن تُجر  في إجار الأمم المتحدة.  

)المقـرر الخـاص المعـ  بحقـوق الإنسـان       والسيد كريب ـ - 15
(، فقــال إن التقريــر  A/70/310تقريــره ) عــرضللمهــاجرين(: 

يركــز علــ  أثــر الممارســات غــق الأخ قيــة لاســتقدام العمالــة   
حقوق الإنسـان للمهـاجرين، ولا سـيما العمالـة      عل المهاجرة 

ــة.   المنخفضــة الأجــر  ــد العامل ــا  هجــرة الي ــا جــر   و، أثن مثلم
وضـع غـق مسـتقر    بـذلك  نشـ   ليالت عب بممارسات التوييف 

لا خيــــار فيــــ  للعمــــال المهــــاجرين ســــو  قبــــول الشــــرولج  
الاستغ لية المينروحة عليهم،  كن أيضاأ أن يُنشـ  إجـار لتـرم    
كرامة المهاجرين وحقوق الإنسان التي ام. فون وجـود مـزيج   

راعة المهـاجرين، ورغبـة أوسـالج الأعمـال التجاريـة      ومع بين ب
الإرادة السياســية تــوافر في  ي ــة بي ــة يتســاو  فيهــا الجميــع، و

لـد  الحكومـات،  كـن أن يسـهم في القضـا  علـ  ممارســات       
 التوييف الشائنة.  

)الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(: قــال إن  الســيد مــاك - 1٦
ــادة في     ــدة الماضــية مــهدت ني ــق  الالســنوات العدي ــدفقات غ ت

ختلينة للهجرة، عع مناجق مـن بينـها وسـط البحـر     المشرعية ال
المتوسط ومنينقة بحر إوة، وعع خليج البنغـال وبحـر أنـدامان،    
ومن أمريكا الوسين  إلى الحـدود الجنوبيـة للولايـات المتحـدة.     
وهـــرلا  الأمـــخاص ينشـــدون الســـ م والأمـــن والاســـتق ل  
الاقتصــادو والفــرص التعليميــة لأجفــاام. وفــوق كــل مــي ،   

 فهم ي ملون ببساجة في أن يكون ام مستقبل.  

واسترســــل قــــائ أ إن الولايــــات المتحــــدة ذظــــر أو   - 17
ممارسات احتيالية وتُحرِّم تقاضـي أو رسـوم للتوييـف، وهـي     

. وأمـار إلى أن  أن ذـذو حـذوها    علـ   تشجع الدول الأخـر 
بعض وكـالات التوييـف الخاصـة ذتمـي مـن الفحـأ بمـا اـا         
مـــن ع قـــات في بلـــدان المنشـــ  أو المقصـــد أو المـــرور العـــابر، 

 وتسا ل عما  كن عمل  للتصدو اذه الحالة.  
النـهج  ")الاذـاد الأورو((: قالـ  إن    السيدة تشامبا - 18

الاذــاد الأورو(  " الــذو يتبعــ  نقــلااجــرة والت إنا الشــامل 
تنظيم وتسهيل ااجرة القانونيـة ومنـع الا ـار في     وُضِع بغرض

ــ     ــزم الاذــاد الأورو( ودول البشــر، ضــمن أمــور أخــر . ويلت
الأعضا  أيضاأ التزامـاأ راسـخاأ بتنفيـذ المبـادو التوجيهيـة للأمـم       
المتحــدة بشــ ن الأعمــال التجاريــة وحقــوق الإنســان. وعمــ أ   

ينــة عمــل الاذــاد الأورو( الجديــدة بشــ ن حقــوق الإنســان بخ
(، ستواصــل الــدول الأعضــا    201٩-2015والد قراجيــة )

في الاذــاد الأورو( وضــع وتنفيــذ خينــط عمــل وجنيــة بشــ ن  
تنفيــذ المبــادو التوجيهيــة أو إدماجهــا في اســتراتيجيات وجنيــة  

 .  2017للمسرولية الاجتماعية للشركات بحلول عام 
 شـجيع س ل  المقرر الخاص عن الحـوافز الموجـودة لت  و - 1٩

ــر     ــار نهــج أكث ــ  اختي ــارات  القينــا  الخــاص عل مراعــاة ل عتب
خ قية وعل  تنفيـذ التوصـيات الـواردة في التقريـر. وقالـ       الأ

إنهــا مهتمــة أيضــاأ أن تعــر  ســبل ذســين حمايــة العــام ت        
المهـــاجرات، أخـــذاأ في الاعتبـــار أن كثـــرة مـــن العـــاملين في      

 من حماية قانون العمل.   ةقتصاد غق الرسمي مستبعدالا
ــوس سانشــيز   - 20 ــيد ري ــال إن بلــده    الس )المكســيك(: ق

أدخــل إصــ حات تشــريعية ووضــع سياســات عامــة تتفــق مــع 
التوصيات الواردة في التقرير. وفي إجار إص ح قينا  العمـل،  
 يتعين عل  وكالات التوييـف الباحثـة عـن عمـال مكسـيكيين     

للعمــل في الخــارج أن تســتوفي مــروجاأ    لمكســيكمــن داخــل ا 
معينة، وأو وكالة لد  العمال في ما يتعلق بظـرو  عملـهم   

http://undocs.org/ar/A/70/310
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في المســتقبل مســرولة عــن دفــع تكــاليف الإعــادة إلى الــوجن.   
وفي ما يتعلـق بتعزيـز التوييـف المراعـي ل عتبـارات الأخ قيـة       
ــنب      ــ  تســهيل م ــة المكســيك عل عــع الحــدود، تعكــف حكوم

في وعمــل في منــاجق الحــدود مــع غواتيمــالا وبليــز.  تصــاريب ال
الفتـــرة مـــن كـــانون الثايخ/ينـــاير إلى تشـــرين الأول/أكتـــوبر      

ــ    ، 2015 ــا  موع ــذه التصــاريب.    13 000صــدر م ــن ه م
وجلب إلى المقرر الخاص أن يـد  بمزيـد مـن التعليقـات بشـ ن      

 موضو  عودة المهاجرين.  
ها بـدأ برنا ـاأ   )سويسرا(: قال  إن بلد السيدة فاغنر - 21

متعــدد الســنوات مــن أجــل تعزيــز التوييــف المنصــف المراعــي   
ل عتبارات الأخ قية للعمال المهاجرين، بالتعـاون مـع منظمـة    
العمل الدولية والمنظمة الدوليـة للـهجرة. وسويسـرا مقتنعـة أن     
تقليل التكـاليف الاقتصـادية والاجتماعيـة للتوييـف مـن مـ ن        

 أن يعــزنالإنســان للمهــاجرين و أن يســهم في حمايــة حقــوق   
ــاص إلى      ــرر الخــ ــوة المقــ ــ  دعــ ــة. ورداأ علــ ــرهم في التنميــ أثــ
الاستثمار في  ع البيانـات مـن أجـل التوصـل إلى فهـم أفضـل       

مــراكة المعرفــة  " برنــامج لا اهــات ااجــرة، أمــارت إلى أن  
يـردو   كـن أن   (KNOMAD" )العالمية بش ن ااجـرة والتنميـة  

، س ل  عـن سـبل إدراج مسـائل    في هذا الصدد. وأخقاأ اأدور
التوييف المراعـي ل عتبـارات الأخ قيـة في سياسـات القينـا       

 الخاص من أجل ضمان الشفافية والمسرولية العالمية.  
)نيجقيـا(: قـال إن وفـده يـدين عـدم       السيد سـاركي  - 22

بــــ رواح البشــــر الــــذو يبديــــ  المهربــــون  ينلــــقالاكتــــرا  الم
ون بالبشـــر. وتـــدين نيجقيــــا أيضـــاأ ســـو  معاملــــة     والمتجـــر 

المهاجرين في دول المرور العـابر والمقصـد، ممـا يشـكل انتـهاكاأ      
للقانون الدو  الإنسايخ والقانون الدو  ل جـ ين. وينبغـي أن   
تعمل الـدول لضـمان معاملـة  يـع المهـاجرين معاملـة إنسـانية        

ااجــرة  وكر ــة. وقــد اعتمــدت نيجقيــا سياســة وجنيــة بشــ ن
 .  2015وخينة عمل وجنية في أيار/مايو 

ــدعوة     - 23 ــاأ ال ــد لأام ــا تري ــائ أ إن نيجقي أن إلى وأرد  ق
ــة المســتدامة وفي       ــذ أهــدا  التنمي ترخــذ في الاعتبــار، في تنفي
إدارة ااجــرة، الشــواغل المتعلقــة بتعــرض العمــال المهــاجرين      
لسـو  المعاملــة والاسـتغ ل مــن جانـب المشــغلين غـق المــراعين     

 قلـة ل عتبارات الأخ قيـة. ونيجقيـا، إذ يسـاورها القلـق إنا      
تشجع الدول الـتي   تفعـل    عدد الدول الأجرا  في الاتفاقية،

 بعد عل  الانضمام إلى الاتفاقية، ولا سيما دول المقصد.  
)المراقب عـن المنظمـة الدوليـة للـهجرة(:      السيد النور - 24

قــال إن أهــدا  التنميــة المســتدامة تشــمل إمــارة إلى ضــرورة   
وجــود بيانــات مصــنفة حســب وضــع المهــاجر، ومــن الأ يــة   

كـالات معـاأ لتـوفق هـذه البيانـات.      بمكان أن تعمل الدول والو
ففــي دول كــثقة، يُعــد ضــعف أو غيــا  القــوانين الــتي تــنظم   
ــن     ــرة مـ ــر لكثـ ــبب المبامـ ــالات التوييـــف السـ ــات وكـ ممارسـ

  العمـال المهـاجرين. فعقـود العمـل غـق      الصعوبات الـتي تواج  ـ 
ــة في بعــض الحــالات، لأن الشــرولج لا     واضــحة وهــي احتيالي

ن لأــارس ونارات العمــل المزيــد مــن  ينبغــي أوتُشــرَح مســبقاأ. 
الرقابة وينبغي أن تصدق الـدول علـ  الاتفاقيـات والاتفاقـات     

ة بالعمــل ال ئـــق والعمالــة. وينبغــي أيضـــاأ أن    ق ــالدوليــة المتعل 
ــم    ــا  منتـــهكي نظـ ــار التنظيمـــي ضـــرورة إخضـ ــاول الإجـ يتنـ
وقواعد العمل للمسا لة. وثمة أ يـة أيضـاأ لوضـع حـد لتـدخل      

ــة     المتجــرين والم ــق المنظم ــذين يســتغلون الأســواق غ ــربين، ال ه
 بشكل متزايد.  

ــال إن ااجــرة ســتظل      - 25 ــة، ق ــر إوابي ــ  صــعيد أكث وعل
 تسهم مسا ة إوابية في اقتصـادات بلـدان كـثقة حـول العـا      

. ووــب أن تــدار إدارة جيــدة وينبغــي أن تســتفيد  وفي تنميتــها
دت مـرخراأ،  التي اعتم ـ 2030من خينة التنمية المستدامة لعام 

وذديداأ الغايات المتصلة بااجرة، وإحداها هـي تيسـق ااجـرة    
ــتظم ومتســم        ــن ومن ــنظم وآم ــ  عــو م ــل الأمــخاص عل وتنق
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بالمســرولية، بمــا في ذلــك مــن خــ ل تنفيــذ سياســات ااجــرة    
 المخينط اا والتي تتسم بحسن الإدارة.  

ــهجرة    - 2٦ ــة لل ــائ أ إن المنظمــة الدولي  أنشــ تواســتينرد ق
ــف  ا" ــة التوييـ ــدو  ل اهـ ــام الـ ــتقدام   (IRIS" )لنظـ ــدعم اسـ لـ

المويفين المراعـي ل عتبـارات الأخ قيـة، وحـث  يـع الـدول       
ــ  الاســتفادة منــ . وأخــقاأ، أكــد مــن جديــد أن        نظمــة المعل

مستعدة لمساعدة الدول الأعضا  في جهودها الراميـة إلى تلبيـة   
ل احتياجـــات العمـــال المهـــاجرين بينـــرق مبتكـــرة، مـــن خـــ  
 ترتيبات العمل المرقتة وفرص ااجرة الموسمية، وما إلى ذلك.  

)العانيــل(: قالــ  إن تقريــر   الســيدة مــنايدر كــ نا  - 27
المقرر الخاص يوفر إجاراأ هاماأ للتصـدو لـعامج التوييـف غـق     

المهـاجرون، لا   الأخ قية. وفي سياق الصعوبات التي يواجهها
ــائق، في مــا يتعلــق بالوصــول إلى        ــذين لا لملــون وث ــيما ال س
العدالة، س ل  ما إذا لوحظ  حالات للحرمان من الوصـول  
إلى العدالة في أعا  العا ، وعن سـبل التصـدو اـذه الممارسـة     

 الضارة.  
)قينــر(: قالــ  إن المقــرر الخـــاص     الســيدة التميمــي   - 28

 2014مهــاجرين نار قينــر في عــام  المعــ  بحقــوق الإنســان لل 
للتعر  مبامرة عل  حالة حقـوق الإنسـان في البلـد. وتسـع      
قينـــر إلى ضـــمان احتـــرام حقـــوق العمـــال المهـــاجرين وســـائر 

 في البلد احتراماأ كام أ.    يعاأ الأفراد
)تركيـــا(: تســـا ل عـــن الســـبل الـــتي   الســـيد كانـــاو - 2٩

ــع القين ــ    ــدول الأعضــا  أن تعمــل م ــا ال ا  الخــاص تســتينيع به
ــة      ــات القانونيـ ــار في المناقشـ ــوره في الاعتبـ ــذ منظـ ــة أخـ لكفالـ
والمتعلقــة بالسياســات العامــة، وضــمان اتبــا  القينــا  الخــاص  
لنــهج قــائم علــ  حقــوق الإنســان. وقــال إنــ  مهــتم أيضــاأ أن    

 جر  ذديد أو ممارسات جيدة.   ما إذايعر  
ــميد  - 30 ــيدة هابشـ ــ  إن إدارة   السـ ــتاريكا(: قالـ )كوسـ
ــدها وضــع  سياســة مــاملة    الت ــة في بل كامــل البشــرو والتنمي

ــرة   ــهجرة للفت ــوق     2023-2013لل ــ  حق ــائم عل بهــا نهــج ق
الإنسان. وسـ ل  المقـرر الخـاص أن يسـتفيض بشـ ن التوصـية       
الواردة في تقريره أن الفريـق العامـل المعـ  بالأعمـال التجاريـة      

ــاأ     ــو  اهتمام ــي أن ي ــوق الإنســان ينبغ ســ لة ممارســات  لموحق
 التوييف وأن ينظر في وضع مبادو توجيهية.  

)كولومبيــا(: قالــ  إن   الســيدة ســانتاماريا رامقيــز   - 31
ااجـرة،    ـاه بلدها، وقـد سـلم بضـرورة الأخـذ بنـهج جديـد       

عزن الدور الـذو يرديـ  مكتـب ااجـرة. ومـن خـ ل برنـامج        
ــة تعمــل مــع     ــا برحــ  ونارة الخارجي ــا توحــدنا"، م "كولومبي

قيمين في الخـارج. وقـد تلقـ  بالفعـل أكثـر مـن       الكولومبيين الم
ــاعدات في إجـــار      1 800 ــدمات ومسـ ــومبيين خـ ــن الكولـ مـ

مـن   700قُدِّم  المسـاعدة لحـوا     2015العنامج، وفي عام 
ــدين. وتوجــد خينــط لإنشــا  وحــدة إداريــة        المهــاجرين العائ

جـــرة اليـــد العاملـــة   المتعلقـــة به سياســـات المهمتـــها صـــياغة  
ــذه  ــا وتنفي ــا    واقتراحه ــا تقريره ــتقدم كولومبي ــا. وس ا وتقييمه

ــام     ــول عـ ــاجرين بحلـ ــال المهـ ــة بالعمـ ــة المعنيـ ــث إلى اللجنـ الثالـ
2018  . 
)المقـرر الخـاص المعـ  بحقـوق الإنسـان       السيد كريبـو  - 32

للمهاجرين(: رداأ عل  الأس لة والتعليقات المينروحـة، قـال إن   
العمـال  الانتهاكات الرئيسية لحقوق الإنسان التي يتضرر منـها  

المهاجرون في أعا  العا  تتعلق بالرسـوم والعقـود والتـ خق في    
دفع الأجور أو عدم دفعها أص أ. و كن معالجة هـذه المسـائل   
بينرق كثقة من خ ل التعاون بـين الـدول والقينـا  الخـاص.     
فوجود إجار تنظيمي لظر دفـع الرسـوم ومصـادرة الوثـائق لا     

لشـــرولج بواســـينة عمليـــات يكفـــي، وينبغـــي أن تُنف ـــذ هـــذه ا
تفتــيل فعالــة علــ  أوضــا  العمــل. والــاذ تــدابق كهــذه أمــر  
صــعب في الســياق الاقتصــادو الحــا ، ولكنــها ســتقلل مــن       
الاستغ ل بالت كيد. وبالنسبة للدول الصـغقة الـتي لا تسـتينيع    
أن تتتبع أعداداأ كبقة من متعهدو التوييف المستقلين، يصبب 
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هات الفاعلـة بـولزام المتعهـدين بتكـوين     الحل هو تقليل عدد الج
  موعات.  

وأضـــا  قـــائ أ إن التعـــاون الـــدو  ضـــرورو لإدارة  - 33
ح  المقصـد.  وسلسلة التوييف ب كملها، بد اأ من قرية المنش  

ــدان     ــل في بلـ ــب عمـ ــتب مكاتـ ــد أن تفـ ــتينيع دول المقصـ وتسـ
إلى المنش ، تُسجَّل فيها العقود مبامرة بمـا  نـع التحـول لاحقـاأ     

مرولج أكثر تشدداأ. وينبغي أن تعمـل دول المقصـد أيضـاأ مـع     
العمــال  كــل عامــل مــن القينــا  المصــرفي للت كــد مــن امــت ك  

المهاجرين لحسـا  مصـرفي، حـ   كـن تتبـع المـدفوعات عـن        
ــتخدام الحســـابات       ــل اسـ ــرفية. ويقلـ ــج ت المصـ ــق السـ جريـ
ــو أحــد       ــة، وه ــن تكــاليف التحــوي ت المالي المصــرفية أيضــاأ م

 لغايات المحددة في أهدا  التنمية المستدامة.  ا
ــ  إن الإجــار التنظيمــي  كــن أن يشــمل    - 34 ومضــ  بقول

بوجرا  مراجعة منتظمة لسلسلة التعيين والتوييف يقوم  التزاماأ
عـدم دفـع أيـة     للت كـد مـن  بها مراجعون مسـتقلون للحسـابات   

رسوم. ومن المركد أن  عيات الأعمـال التجاريـة ومتعهـدو    
المـــراعين ل عتبـــارات الأخ قيـــة الـــذين يواجهـــون   التوييـــف

منافســة غــق عادلــة لعــدم اســتيناعتهم توريــد عمــال بــنفس        
التكلفة مثل عد ي المبادو، سـقحبون بتينبيـق آليـة للمراجعـة     

رحـب بمبـادرة   قال إنـ  ي تساوو بين الجميع. وفي هذا الصدد، 
ظمــة الدوليــة النظــام الــدو  ل اهــة التوييــف الــتي أجلقتــها المن 

ــداد        ــا أع ــل به ــتي تعم ــزَم الشــركات ال ــي أن تُل ــهجرة. وينبغ  لل
 كبقة من العمال الأجانب بالامتراك في هذا النظام.  

وأكـد أن الاعتمـاد علــ  ر  عمـل واحـد )أو نظــام      - 35
في دول الخليج( يع  أن أو عامل مهـاجر لا يسـتينيع    الكفالة

ن  ـاجر بفقـدان   أن يبلغ المحـاكم بحـدو  أو  ـاونات دون أ   
الوييفــة وتصــريب العمــل وأن يُرسَــل إلى الــوجن وديــن رســوم 
ــتند تصــاريب       ــي أن تس ــد. وينبغ ــدف ع بع ــانال   يُ ــف م التويي
العمل إلى قينا  وليس إلى ر  عمل واحد، حـ  يـتمكن أو   

عامــل مــن الإفــ ت مــن أو وضــع مســي  ومــن إوــاد عمــل    
 آخر.  
ــي ين   - 3٦ ــار إلى أن الإجـــار التنظيمـ ــي أن يشـــمل  وأمـ بغـ

آليــات لــتمكين العمــال المهــاجرين، ولا ســيما النقابــات، الــتي  
أفــادت عمــالاأ آخــرين كــثقين علــ  مــد  القــرن الماضــي.        

 ، ولكــن الانضــمام إلى يصــوتفالعمــال المهــاجرون لــيس اــم 
نقابـات ســيمنحهم فرصــة ل حتجــاج علــ  أو يــرو  غــق  ال

ال التجاريـة  عادلة. وينبغي أن تعمل النقابـات وأوسـالج الأعم ـ  
والحكومات معاأ لإواد حلول مبتكرة لحماية حقـوق الإنسـان   

 للعمال المهاجرين.  
)المقـررة الخاصـة المعنيـة بالا ـار      السيدة جيامارينارو - 37

ــا     ــال(: عرضــ  تقريره بالأمــخاص، وبخاصــة النســا  والأجف
(A/70/260فقالــ  إن ،)      ــز علــ  التزامــات بــذل التقريــر يرك

العناية الواجبة الواقعـة علـ  الجهـات الفاعلـة مـن الـدول ومـن        
ــار     ــرتبط الا ـ ــا ، يـ ــن العـ ــثقة مـ ــا  كـ ــدول. وفي أعـ ــق الـ غـ
بالأمــخاص ارتباجــاأ وثيقــاأ بــااجرة. وهــو يشــمل اســتغ ل       
ــات الأكثــر ضــعفاأ، ولا ســيما المهــاجرون غــق الحــاملين        الف 

مــة، ويســفر في أحيــان كــثقة عــن ســو  المعاملــة   للوثــائق ال ن
والاحتيـــال والعنـــف. ومـــع ذلـــك، وبـــالرغم مـــن أن الا ـــار  
بالبشــر يشــكل انتــهاكاأ جســيماأ لحقــوق الإنســان تتضــرر منــ   
 يع بلدان المنشـ  والمـرور العـابر والمقصـد، ورغـم أن الا ـار       
بالأمخاص، ولا سيما لأغراض الاسـتغ ل في العمـل، أصـبب    

، فون هـذه الظـاهرة   معينة منهجياأ في قيناعات اقتصادية عنصراأ
ــ  تَ ــدو  عُ ــا يب ــ  م ــتعين النظــر فيهــا   مســ لةد عل ــ  ســبيل  ي عل

كومات وأحزا  سياسية كثقة. فالا ـار،  لحبالنسبة الأولوية 
ــع،  ــبب في الواقـ ــن   أصـ ــزأ مـ ــز  لا يتجـ ــول إلى جـ ــدد التحـ بصـ
 المجتمعات.  

ين ضــــحايا واســــتينردت قائلــــة إن مهــــاجرين كــــثق - 38
ل  ـــار أو معرضـــون لخينـــر الا ـــار بهـــم لـــد  وصـــوام إلى 

http://undocs.org/ar/A/70/260
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ــتغ ل في    ــافة إلى الاسـ ــ  ذلـــك، إضـ ــ وة علـ ــدهم. وعـ مقصـ
العمل، كثقاأ ما تتعـرض النسـا  والفتيـات بانتظـام ل سـتغ ل      

 والعنف الجنسيين.  
وأردف  تقول إن الصلة بـين الا ـار بالبشـر وااجـرة      - 3٩

ما تُغف ل من جانب الدول وسائر السـلينات،   وال اعات كثقاأ
المبذولـــة للوصـــول إلى المتضـــررين مـــن   امحاولا ـــالـــتي يلـــ  

الاستغ ل في العمل غـق كافيـة بشـكل مـثق للأسـ . وتوجـد       
ــا       ــا ة تســتينيع به حاجــة ماســة لوضــع إجــرا ات تتســم بالكف
ــ  حــالات      ــة أن تتعــر  عل الأجــرا  صــاحبة المصــلحة المعني

ــد     الا ــار بالمهــاج  ــابر ول ــرورهم الع ــا  م رين واســتغ ام أثن
ــا بمكافحــة الا ــار      ــدول التزامه وصــوام. ووــب أن  ــدد ال

جـاأ مبتكـرة تينلعيـة وأن تتمسـك     هُبالبشر، ووـب أن تعتمـد نُ  
ــاأ         ــا لأام ــن امتثاا ــد م ــة بهــد  الت ك ــة الواجب ــذل العناي ــدأ ب بمب
ة لالتزاما ــا بمكافحــة ل  ــار وســائر الالتزامــات ذات الصــل     

 عم أ بالصكوك الحالية لحقوق الإنسان.  
سهل اتبا  نهـج  يالعناية الواجبة بذل وأمارت إلى أن  - 40
الا ار بالبشر، غق أن الدول لا تبـذاا في    اهاستباقي و كلي

فعـل للأحـدا . وبنـا ل عليـ ، لأيـل       كثق من الأحيـان إلا كـردّ  
لأمــخاص الــدول إلى التركيــز علــ  تــدابق مكافحــة الا ــار با 

الــتي تُتخــذ بعــد أن يكــون الجــرم قــد ارتُكــب، مثــل تــدابق         
التحقيق والم حقة القضـائية في هـذا المجـال. وبـدلاأ مـن ذلـك،       

نـهج  ب ت خـذ يقتضي معيار بذل العنايـة الواجبـة مـن الـدول أن     
اســــتباقي جويــــل الأجــــل، يهــــد  إلى تشــــجيع الإدمــــاج      

ــار.   ــتغَلين ضـــحايا الا ـ ــاعي للأمـــخاص المسـ ــوفر الاجتمـ وتـ
ــات      ــاق سياسـ ــمان اتسـ ــ نم لضـ ــار الـ ــة الإجـ ــة الواجبـ العنايـ
مكافحـة الا ــار بالبشـر ومــا يتصـل بهــا مـن  ــالات السياســة     
العامة. وعل  وج  الخصـوص، وـب علـ  الـدول والمنظمـات      

م أثــر سياســات ااجــرة علــ  الا ــار بالبشــر  الإقليميــة أن تقــيِّ
ــاقم الضـــعف الا   ــا لا تـــردو إلى تفـ ــن أنهـ ــاعي للت كـــد مـ جتمـ

للمهاجرين، سوا  كانوا من ملتمسـي اللجـو  أو ال جـ ين أو    
ــاجرين لأســـبا  اقتصـــادية، وأنهـــا لا تزيـــد مـــن خينـــر        المهـ
استهدافهم من جانب المتجرين وسائر المستغلين. ووب أيضـاأ  

  تقيــيم دقيــق لتــ ثق أو قــرارات متعلقــة بالتــدخ ت أن يُجــرَ
ــ  السياســات     ــة لمكافحــة  المســلحة والعمــل الإنســايخ عل العام

 الا ار.  
وذكــرت أن السياســات الوقائيــة ينبغــي أن تــنأ، في   - 41

 لة أمور، عل  تنظيم ااجرة وفـرص العمـل في بلـدان المـرور     
العابر والمقصد، مما سـيحد مـن الينلـب في صـفو  المهـاجرين      
ــدمها المتجــرون. ووــب أن       ــتي يق ــ  الخــدمات ال المحــتملين عل

ــالات التو  ــة وكــ ــع  تُرصَــــد بدقــ ــغيل وأن توضــ ييــــف والتشــ
إجرا ات لتقـد  الشـكاو  حـ  يـتمكن العمـال مـن الإبـ          

 عن أو  اونات ترتكبها هذه الوكالات.  
ــات   - 42 ــا إن عمليـ ــة  بـــذلومضـــ  بقواـ ــة الواجبـ العنايـ

ــة للتمســك       ــود الشــركات المبذول ــها أيضــاأ أن تيســر جه  كن
آثـار   بحقوق الإنسان وذلك بمساعد ا عل  ذديد ومعالجة أو

سلبية نا ة عل  هـذه الحقـوق مـن جـرا  أنشـينتها التجاريـة.       
الشـــركات العالميـــة كـــثقاأ مـــا تضـــع سياســـات  ولـــ ن كانـــ 

والا ــار بالبشــر،  الســخرةومــدونات لقواعــد الســلوك ذظــر  
فون من الأ ية بمكان أن يُرصد الامتثال وأن تُفـرض عقوبـات   

ــهاكات. و ثــل أيضــاأ تشــجيع ن    ــات عنــد الكشــف عــن انت قاب
ــدالعمــال المهــاجرين وغقهــم، ولا ســيما في س ســل    ، التوري

خينـــوة حاسمـــة الأ يـــة في الجهـــود الراميـــة إلى دعـــم حقـــوق 
العمال. وعل  الدول التزام بممارسة العناية الواجبة من خـ ل  
قوانينها وسياسا ا المتعلقة بكيانات الأعمـال التجاريـة، بمـا في    

 الحكومية.   ذلك ما يتعلق ب نشينة المشتريات
من غق  الأخر  واسترسل  قائلة إن الجهات الفاعلة - 43

أن ذاســب  الـدول، بمـا فيهـا الجماعـات المسـلحة، وـب أيضـاأ       
إذا   لأتثل ل لتزامات في  ال حقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك     
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الالتــزام بمنــع الا ــار بالبشــر لأغــراض الاســتغ ل مــن قبــل        
اجن مع القـوات المسـلحة وقـوات    المتعاقدين والمتعاقدين من الب

ــا موضـــو     حفـــل الســـ م العاملـــة في منـــاجق ال اعـــات. أمـ
المســا لة عــن الانتــهاكات الشــنيعة المســتمرة لحقــوق الإنســان   

ن وجـود حفظـة السـ م، ومـا يـنجم عـن ذلـك مـن         ع ـالنام ة 
جلب عل  الخدمات الجنسية مما يسهم في الا ـار بالأمـخاص   

ــ  ســبيل   لأغــراض الاســتغ ل الجنســي،   ــال ج عل فينبغــي أن يُع
ــة        ــدأ العناي ــع والمقاضــاة. ويســاعد مب ــث المن ــن حي ــة م الأولوي

إبـران ومعالجـة التحـديات المتعلقـة بومكانيـة       عل الواجبة أيضاأ 
الوصول إلى سبل الانتصا  لفائدة الأمخاص ضحايا الا ـار  
والاســـتغ ل. والواقـــع أن تقـــاعس الـــدول عـــن بـــذل العنايـــة 

دهــا المبذولــة للتصــدو ل  ــار الــذو ترتكبــ   الواجبــة في جهو
جهات فاعلة من غق الدول يضينرها إلى توفق سبل انتصـا   
ــوق،      ــا يشــمل رد الحق ــة لضــحايا الا ــار بالأمــخاص، بم فعال
ــدم    ــمانات عـ ــية، وضـ ــويض، والترضـ ــل، والتعـ ــادة الت هيـ وإعـ

رثر تـدابق مكافحـة   رار. وعـ وة علـ  ذلـك، ينبغـي ألا ت ـ    التك
بشر سلباأ عل  حقوق الإنسان التي لضحايا الا ـار،  الا ار بال

وينبغي أن تكفـل لأـتعهم بومكانيـة الوصـول غـق المشـرولج إلى       
سبل الانتصـا ، بمـا في ذلـك المسـاعدة والحمايـة، الـتي ينبغـي        
ــة،     أن تكــون مصــممة حســب احتياجــا م وأفضــليا م الفردي
ــة، بصــر       ــة الاجتماعي ــ  أســاس الحماي ــدم عل وينبغــي أن تق

لنظــر عــن اســتعداد الضــحايا أو قــدر م علــ  التعــاون مــع        ا
 السلينات.  

وأكدت أن مبدأ العناية الواجبة يستلزم تنفيذاأ مبتكـراأ   - 44
واسع النيناق ل لتزامات النام ة عن التصـديق علـ  الصـكوك    
الدوليــــة، بمــــا في ذلــــك بروتوكــــول بــــالقمو. فــــون الا ــــار  

لأول، كمس لة حقوقيـة  بالأمخاص ينبغي أن يعالج، في المقام ا
مسـ لة إنفـاذ للقـانون،     أكثـر منـها  إنسانية اجتماعية اقتصادية، 

ــع     ــن جانـــب  يـ ــل الأجـــل مـ ــتمراأ جويـ ــاأ مسـ تقتضـــي التزامـ

الأجــرا  صــاحبة المصــلحة المعنيــة، وكــذلك إرادة سياســية       
 مستدامة.  

)المغــر (: قالــ  إن التعــاون الوثيــق  موتشــو السـيدة  - 45
ــع     ــرورو لمنـ ــابر والمقصـــد ضـ ــرور العـ ــ  والمـ ــدان المنشـ بـــين بلـ
اســتغ ل المهــاجرين بواســينة الشــبكات الاجراميــة. وتعكــف   
ــ  تعــديل تشــريعا ا لتقــد  ضــمانات إلى ضــحايا     المغــر  عل
الا ــار بالبشــر، وكفالــة مســا لة الجنــاة عــن جــرائمهم، كمــا   

رة ومراقبة الحدود لإدارة تـدفقات ااجـرة   أنش ت مديرية ااج
ومكافحة مبكات الا ار بالبشر. وس ل  المقـررة الخاصـة إن   
كانــ  تــر  ضــرورة لوضــع خارجــة جريــق لمســاعدة الــدول    
الأعضا  عل  وضع تدابق وقائية محـددة ااـد  بشـ ن الا ـار     

 بالبشر.  
)بـي روس(: قالـ  إن بـ   الا ـار      السيدة بلسـكايا  - 4٦
لبشــر مــا نال يشــكل ذــديات خينــقة للمجتمــع العــالمي،       با

ــز    ــقة لتعزيـ ــنوات الأخـ ــة في السـ ــود المبذولـ ــن الجهـ ــالرغم مـ بـ
ــات الإجــرا ات     ــة وآلي ــدول والمنظمــات الدولي التعــاون بــين ال
ــائر       ــة وس ــال التجاري ــديخ وأوســالج الأعم ــع الم الخاصــة والمجتم
ــا       ــون الع ــ . ف الأجــرا  صــاحبة المصــلحة مــن أجــل مكافحت

هد بالفعل، عل  عو ما أبرنت  تقارير الأمم المتحدة، نيـادة  يش
كـبقة في عــدد الأمــخاص ضــحايا الا ــار. وهــرلا  يشــملون  
ــن       ــال المعرضــين في كــثق م ــن النســا  والأجف أعــداداأ كــبقة م
ــان لخينــر الاســتغ ل الجنســي إضــافة إلى الاســتغ ل في     الأحي

يـع الأجـرا    العمل. ويلزم اتبا  نهج مبتكر تعـاويخ يشـمل    
صاحبة المصلحة المعنية، بما فيها الـدول. غـق أن التقريـر يركـز     

لرعايـة  لعل  التـدابق الراميـة إلى ضـمان تلقـي ضـحايا الا ـار       
الم ئمة وإدماجهم في المجتمع. وتسا ل  عمـا تسـتينيع الـدول    
أن تفعلــ  لمعالجــة الأســبا  الجذريــة ل  ــار، بمــا فيهــا الينلــب  

 غ ت بالجنس والعمالة الرخيصة.  المستمر عل  المشت
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ــال إن   الســـيد النـــور - 47 )المنظمـــة الدوليـــة للـــهجرة(: قـ
مشرو  المهاجرين المفقـودين التـابع للمنظمـة الدوليـة للـهجرة      
ومع وينشـر بيانـات عـن المهـاجرين الـذين قضـوا عبـهم أثنـا          
ــاجرين     ــين المهـ ــد  لأكـ ــرو  بهـ ــق المشـ ــد أُجلِـ ــم. وقـ رح  ـ

را ات المتخـذة لمكافحـة الا ـار بالبشـر.     وأسرهم ودعـم الإج ـ 
ــام  ــر مــن     2014وفي ع ــديرات المنظمــة إلى أن أكث ، تشــق تق

مهــاجر قضــوا عبــهم في الينريــق. ولمنــع المزيــد مــن   40 000
الخســائر الم ســاوية في الأرواح، وــب أن تعتمــد  يــع الــدول   
المعنية سياسات فعالة للهجرة، وأن تضاعف جهودها المبذولـة  

مـبكات الا ـار بالبشـر. ويكـرر وفـده ت كيـد دعـوة        لمكافحة 
المقــررة الخاصــة إلى  يــع الأجــرا  صــاحبة المصــلحة، بمــا في   
ذلك بلـدان المنشـ  والمـرور العـابر والمقصـد، أن تتمسـك بمبـدأ        
بـذل العنايـة الواجبـة. ويسـاور المنظمـة الدوليـة للـهجرة القلــق        

لا ـار  انديـاد تـواتر حـالات  ريـب البشـر وا      منبوج  خاص 
بهـم في الحـالات الـتي يتلقـ  فيهـا السـكان مسـاعدات إنســانية        

جويلة، وت حل أن معدل الا ـار بالبشـر يتزايـد عنـد      لفترات
توفق موارد مالية غق كافية لتلبيـة احتياجـات إنسـانية ملحـة.     
ومـــن أجـــل مكافحـــة أنشـــينة المهـــربين، وضـــع  المنظمـــة       

ــة ومفوضــية الأمــم المتحــدة لشــرون ال جــ ين م   بــادو توجيهي
بشــ ن ســبل التوعيــة ب خينــار الا ــار، وأ يــة تــوفق المســاعدة  

 للضحايا.  
)فيجـي(: قـال إن بلـده أنشـ  فرقـة عمــل       السـيد بـاو   - 48

معنيــة بالا ــار بالأمــخاص، وســن تشــريعات لحمايــة ضــحايا  
ــر    ــار بالبشـ ــرق والا ـ ــخرةالـ ــف   والسـ ــال في التوييـ والاحتيـ

كبي تلـك الجـرائم لا يُعفـون    وعبودية الدين، ويعتر  ب ن مـرت 
موافقـة ضـحاياهم عليهـا.    جـة  من المسـرولية عـن جـرائمهم بح   

وبالتا ، عل  سبيل المثال، لا يستينيع أو متجـر بالأجفـال أن   
يتستر ورا  دفا  أن الأجفال وافقوا عل  الا ار بهم من أجـل  

ــ  العــيل. و    تقريــر مــا إذا  حــ  يتســ   مســاعدة أســرهم عل
ــة اســتغ  ــدَت حال ــيم    وُج  ــ ، وــب أن يُجــر  تقي ــن عدم  ل م

موضـــوعي للع قـــة الاقتصـــادية بـــين المتجـــرين والمتجَـــر بهـــم، 
ــا   مـــد  و ــة الـــتي يتكلمهـ ــم للغـ ــة الأمـــخاص المتجـــر بهـ معرفـ

ــة وصـــول       ــد  إمكانيـ ــة المســـتقب لة، ومـ ــرولون في الدولـ المسـ
العدالــة. ووـــب أن تتمتـــع   نظـــام الأمــخاص المتجـــر بهــم إلى  

ذلـك، بولايـة قضـائية     عـ وة علـ   ة مـا،  المحاكم المحلية في دول ـ
خارج الحدود الإقليمية للبـ  في جـرائم الا ـار الـتي يرتكبـها      
رعايــا هــذه الدولــة خــارج حــدودها. ومــن الأ يــة بمكــان أن   

في سـبيل الوصـول للعدالـة    تزال أو حواجز ثقافيـة ومرسسـية   
ــن       ــد  مــكاو  بشــ ن الاســتغ ل. وم ــن تق ــع الضــحايا م لأن

أن يُذك  الوعي في صفو  مسـرو  العدالـة    الضرورو أيضاأ
الجنائيــــة بمســــائل الــــرق والا ــــار بالبشــــر وعبوديــــة الــــدين  

حصـول الضـحايا علـ  المسـاعدة القانونيـة       وإتاحـة ، والسخرة
ــفو      ــين في صـ ــين الجنسـ ــوارق بـ ــاة الفـ ــز مراعـ ــاأ، وتعزيـ  انـ
المحققـــين والمـــدعين العـــامين والقضـــاة، وإقامـــة بـــرامج وجنيـــة 

جفــال. وثمــة ضــرورة أيضــاأ لتــوفق الجــع للضــحايا، لــتمكين الأ
وتعزيز التعاون المشترك بين الـدول وبـين المرسسـات، وكفالـة     
التــزام الجهــات الفاعلــة مــن غــق الــدول، بمــا فيهــا مرسســات    

 العناية الواجبة.  بذل الأعمال، بمبدأ 
)ملديف(: قالـ  إن حكومتـها الـذت     السيدة ناهر - 4٩

ــة   ــبقة لحمايـ ــوات كـ ــد   خينـ ــاجرين. وقـ ــال المهـ ــوق العمـ حقـ
صــــدق  علــــ  اتفاقيــــات منظمــــة العمــــل الدوليــــة المتصــــلة  
بالموضـــو  وعـــددها ثمـــايخ اتفاقيـــات، واعتمـــدت تشـــريعات  
لمكافحــة الا ــار بالبشــر، وهــي بصــدد تنفيــذ خينــة العمــل        

. 201٩-2015الوجنية لمكافحة الا ـار بالأمـخاص للفتـرة    
الانضــمام إلى  وتعكــف ملــديف أيضــاأ علــ  اســتكمال عمليــة  

بـذل  بروتوكول الا ار بالأمخاص. وتعتـر  ملـديف ب  يـة    
العناية الواجبة واعتماد نهج متكامل ومامل في الجهود الراميـة  
إلى دعــــم حقــــوق الإنســــان لضــــحايا الا ــــار والأمــــخاص  
المعرضــين لخينــر الا ــار بهــم، وهــي تعمــل بشــكل وثيــق مــع    

للــهجرة وإجرا ا ــا  المنظمــة الدوليــة للــهجرة لتعزيــز إدار ــا     
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المتعلقــة بمكافحــة الا ــار. وســ ل  المقــررة الخاصــة إن كانــ  
عل  حقوق الإنسـان   ةج قائمهُدول كثقة نجح  في اعتماد نُ

في جهودها المبذولة لمعالجـة حالـة ضـحايا الا ـار بالبشـر، ولا      
 سيما النسا  والأجفال.  

)مراقبة عـن الاذـاد الأورو((: قالـ      السيدة تشامبا - 50
إن الا ـــار بالأمـــخاص، وهـــو أمـــر محظـــور بموجـــب ميثـــاق  
الحقــــوق الأساســــية ل ذــــاد الأورو(، يــــرثر علــــ  النســــا   
والأجفال أكثر من غقهم. ولمكافحة هذا الشكل الخينـق مـن   
أمكال الجر ة المنظمة، من الأ ية الحاسمة بمكان أن يُتبـع نهـج   

علـ  حقــوق الإنسـان وأن توجــد أواصـر التعــاون     مـامل قــائم 
الحالـــة في البحـــر  مـــنالـــدو . ويســـاور الاذـــاد بـــالغ القلـــق  

المتوسط ويعكف عل  رصدها بفعالية، وهو يركد أن ااجـرة  
ــة الأخـــقة جعلـــ  مـــن ف ـــات الأمـــخاص    الكثيفـــة في الآونـ
الضــعيفة هــدفاأ رئيســـياأ ل ســتغ ل مـــن قِبَــل المتجـــرين. وفي     

ــة بحريـــة بهـــد   2015ونيـــ  حزيران/ي ــق الاذـــاد عمليـ ، أجلـ
تعينيــل مــبكات الا ــار في جنــو  ووســط البحــر المتوســط،   
والحــد مــن الخســائر الم ســاوية في الأرواح الــتي ذــد  هنــاك.   
وجر  توسيع نيناق العملية مرخراأ لتشمل الصعود عل  مـ   
السفن في أعا  البحار التي يشـتب  في أنهـا تُسـتَخدَم في  ريـب     

لبشـــر أو الا ـــار بهـــم وتفتيشـــها وضـــبط حمولا ـــا وذويـــل  ا
 2240مســارا ا، وفقــاأ للقــانون الــدو  وقــرار  لــس الأمــن   

ــاأ وسياســياأ للتصــدو   اأ(. واعتمــد الاذــاد إجــار 2015) قانوني
ل  ــــار بالبشــــر في أوروبــــا ول  ــــار الأقــــاليمي لأغــــراض  

ــك العمــل والاســت     ــا في ذل ــع أمــكال ، بم غ ل الاســتغ ل يمي
الجنســـي. غـــق أن ذـــديات رئيســـية مانالـــ  قائمـــة في  ـــال 
العناية الواجبـة الـتي يـتعين أن تبـذاا الجهـات الفاعلـة مـن غـق         
الدول. وفي هذا الصـدد، سـ ل  عـن السـبل الـتي تسـتينيع بهـا        
ــات       ــدول في إنشــا  آلي ــديخ أن تســاعد ال ــع الم ــات المجتم منظم

قوق الإنسان، تراعـي  جوعية لبذل العناية الواجبة في مراعاة ح

ــع        ــالج  ي ــ  الضــحايا وتع ــز عل ــين الجنســين وترك ــوارق ب الف
 أمكال الاستغ ل.  

)الولايات المتحدة الأمريكية(: أكد أ يـة   السيد ماك - 51
ــة الضــحايا بشــكل اســتباقي في صــفو  الســكان     ــد هوي ذدي
ــك       ــا في ذلـ ــر، بمـ ــار بالبشـ ــكال الا ـ ــف أمـ ــين لمختلـ المعرضـ

كومــة الولايــات المتحــدة مبــادو    . وقــد وضــع  ح الســخرة
توجيهية لمساعدة المسـرولين في ذديـد ضـحايا الا ـار بالبشـر      

ــي لأــول خين ــ  ــ اأهاتفيــ اأوه ــديره منظمــة غــق    اأمبامــر اأوجني ت
حكوميــة بغــرض تيســق التعــر  علــ  هويــة الضــحايا وإحالــة  
الضــحايا إلى مقــدمي المســاعدة. ولاحــل أن الا ــار بالبشــر      

ل في حــالات الأنمــات، مثــل أثنــا  ال اعــات  غالبــاأ مــا يُتَجاهَــ
ــررة    ــ ل المقـ ــة، فسـ المســـلحة أو في أعقـــا  الكـــوار  الينبيعيـ
الخاصــة إن كــان بمقــدورها أن تقــدم أمثلــة لحــالات أنمــات       
 الذت فيها الدول خينوات استباقية لمكافحة الا ار بالبشر.  

)سويسـرا(: قالـ  إن الـدول وجـدت      السيدة فـاغنر  - 52
ال مبــدأ بــذل العنايــة الواجبــة لــد  ســعيها      صــعوبة في إعم ــ

لتحديد هوية ضـحايا الا ـار بالبشـر المسـافرين مـع مهـاجرين       
آخرين وحمايتهم. وتقدم سويسرا تدريباأ للمويفين في مراكـز  
ــدعم، في ســياق موا مــة        اســتقبال ملتمســي اللجــو ، وهــي ت
أجرهــا التشــريعية الوجنيــة مــع بروتوكــول بــالقمو، الجهــود        

الــتي يبــذاا مكتــب الأمــم المتحــدة المعــ  بالمخــدرات المسـتمرة  
والجر ة لوضع تعريف قانويخ واضب ل  ار بالبشـر. وتشـجع   
سويسرا الدول عل  الإسهام في تلك الجهود. وس ل  المقـررة  
ــا لمكافحــة الا ــار       ــي الاذه ــتي ينبغ ــن الخينــوات ال الخاصــة ع

ــات، و   ــالات الأنمـ ــر في حـ ــا إذابالبشـ ــدَت أو أمث مـ ــة وُج ـ لـ
لممارســات جيــدة تينبقهــا الجهــات الفاعلــة المســلحة مــن غــق   
الدولة في  ال العناية الواجبة، والسـبل الـتي تسـتينيع بهـا هـذه      

 الجهات الفاعلة أن تيسر الجهود المبذولة لمكافحة الا ار.  
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ــوو  - 53 ــيد أديـ ــ      السـ ــ  تتسـ ــ  حـ ــال إنـ ــا(: قـ )نيجقيـ
ود لتقليـل الينلـب   مكافحة الا ار بالبشر، لا بد أن تُبـذل جه ـ 

عل  الأمخاص المتجر بهم، لا سيما في بلدان المقصـد، ووـب   
ــين سياســات مكافحــة      ــز الاتســاق ب أن تُتَّخــذ خينــوات لتعزي
ــائر     ــل وسـ ــوق العمـ ــرة وسـ ــات ااجـ ــر وسياسـ ــار بالبشـ الا ـ
السياسات ذات الصلة. وتلتـزم نيجقيـا التزامـاأ راسـخاأ بتنفيـذ      

انونيـة ومرسسـية صـارمة    بروتوكول بالقمو ووضع  تدابق ق
اــذا الغــرض. وفي هــذا الصــدد، تتــولى الوكالــة الوجنيــة لحظــر 
الا ـــار بالأمـــخاص تنســـيق جهـــود البلـــد المبذولـــة لمكافحـــة 
الا ــار. وثمــة أ يــة بالغــة للتنســيق الفعــال وتبــادل المعلومــات   
الاستخبارية بين دول المنشـ  والمـرور العـابر والمقصـد إن أريـد      

ــدول  ــتمكن ال ــار      أن ت ــهريب والا  ــبكات الت ــك م ــن تفكي م
 بالبشر.  

وأرد  قـــائ أ إن نيجقيــــا يســـاورها القلــــق بصــــفة    - 54
الا ـار بالأجفــال واســتغ ام، وهـي بصــدد الــاذ    مــنخاصـة  

ــزواج      ــع الـ ــاهرة، ولمنـ ــذه الظـ ــة هـ ــة لمكافحـ ــرا ات حانمـ إجـ
 بالإكراه والاغتصا  واختينا  الأجفال.  

ــا( الســيد بوريفــدورج - 55 ــده ضــاعف  )منغولي ــال إن بل : ق
جهـوده المبذولـة لمنــع ومكافحـة الا ــار بالأمـخاص، واعتمــد     
تشــريعات لمكافحــة الا ــار بالبشــر تــنأ علــ  محاكمــة الجنــاة 
ــهود.     ــحايا والشـ ــاعدة إلى الضـ ــد  المسـ ــة وتقـ ــوفق الحمايـ وتـ

الــــوج  المعــــ  بمكافحــــة الا ــــار  الفرعــــيويتــــولى المجلــــس 
ــذو يضــم ممــثلين عــن   ــونارات والوكــالات   بالأمــخاص، ال ال

الحكومية المعنية والمجتمع المديخ، تنسيق الجهود الوجنيـة الراميـة   
 إلى منع ومكافحة الا ار بالبشر.  

وأمـــار إلى ضـــرورة التـــزام  يـــع الأجـــرا  صـــاحبة  - 5٦
المصلحة بمبدأ بـذل العنايـة الواجبـة، مـن أجـل ضـمان حقـوق        

عرضـين لخينـر   الإنسان لضحايا الا ـار بالبشـر والأمـخاص الم   
ــار ــم الا ـ ــا     بهـ ــد منغوليـ ــم. وتريـ ــوفرة اـ ــة المـ ــز الحمايـ وتعزيـ

المبادرات الدولية الرامية إلى مكافحـة الا ـار بالأمـخاص، بمـا     
ــة     في ذلــك في إجــار  لــس حقــوق الإنســان، وســتو  الأولوي
للنظر في قضايا الا ار بالبشر إذا نجح  في ترمحها لعضـوية  

. وسـ ل المقـررة   2018-201٦ لس حقوق الإنسان للفترة 
ــن أن    ــوات، في اعتقادهـــا، الـــتي  كـ الخاصـــة عـــن أنجـــع الخينـ
تتخذها الجهات الفاعلـة في قينـا  الأعمـال الخـاص مـن أجـل       

 بغرض مكافحة الا ار بالأمخاص.   الواجبةممارسة العناية 
)المملكـة المتحـدة(: قالـ  إن حكومـة      السيدة هند  - 57

بلدها تعتع الا ار بالأمـخاص والاسـترقاق والعمـل القسـرو     
. وتلتـزم المملكـة المتحـدة    المعاصر لرقاأو الجعو، من أمكال 

بتعزيز الجهـود الراميـة إلى إنهـا  هـذه الظـواهر علـ  الصـعيدين        
ا الأمـم المتحـدة وغقه ـ   بما في ذلك مـن خـ ل  والدو ،  المحلي

من المحافل المتعددة الأجرا . وقد أسهم قانون مكافحـة الـرق   
ــام   ــذاا ســلينات    2015المعاصــر لع ــتي تب في تيســق الجهــود ال

إنفاذ القانون في المملكة المتحدة للتصدو للرق المعاصـر، كمـا   
أن  ينأ عل  عقوبات تصـل إلى السـجن مـد  الحيـاة للجنـاة      

  ذلـك، فـون  يـع    وعل  تعزيز الحماية للضحايا. وع وة عل ـ
حجـم  الأعمال التجارية العاملـة في المملكـة المتحـدة الـتي يبلـغ      

ــة   3٦الســــنوو  اســــتثمارا ا مليــــون جنيــــ  اســــترلي  مينالبــ
بالكشـف عــن الخينـوات الــتي الـذ ا لكفالــة عـدم وجــود أو     
مكل مـن أمـكال الـرق المعاصـر، بمـا يشـمل الا ـار بالبشـر،         

ــد الخ  ــزم حكومــة   في أعمااــا أو س ســل التوري اصــة بهــا. وتلت
المملكـــة المتحـــدة أيضـــاأ التزامـــاأ قويـــاأ بمكافحـــة ســـو  معاملـــة  
ــال. وســ ل  عــن أنجــع      ــال والاســتغ ل الجنســي للأجف الأجف

المتعلقــة بــالرق الغايــات الخينــوات الــتي  كــن الاذهــا لتحقيــق 
 .أهدا  التنمية المستدامة في المعاصر والا ار بالبشر

أفريقيا(: قـال إن الا ـار بالبشـر     )جنو  السيد تيفو - 58
جر ة ضد الإنسانية. وينبغي لجميع الدول التي   تصدق بعـد  
عل  اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجر ة المنظمة عـع الوجنيـة   
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وبروتوكــول بــالقمو، أن تفعــل ذلــك في أقــر  فرصــة ممكنــة. 
وتعمــل حكومــة جنــو  أفريقيــا، وهــي إحــد  بلــدان المنشــ    

ــرو ــع  يــع      والم ــم، م ر العــابر والمقصــد للأمــخاص المتجــر به
الأجـــرا  صـــاحبة المصـــلحة المعنيـــة علـــ  إنفـــاذ قـــانون منـــع  

أنشـ  جهـان   كمـا  ، 2013ومكافحة الا ار بالأمخاص لعـام  
مرجة جنو  أفريقيـا مكتبـاأ طصصـاأ لمكافحـة الا ـار بالبشـر       

 لتنسيق الجهود المبذولة ذقيقاأ اذه الغاية.  
)قينــر(: قالــ  إن بلــدها بصــدد     الرميحــي  الســيدة - 5٩

تعزيــز تشــريعات  لمكافحــة الا ــار بالأمــخاص، وهــو يتخــذ       
 .خينــوات لزيــادة الــوعي في مرسســات  الوجنيــة بهــذه الظــاهرة 
وتبذل قينر كل جهد ممكن لتقـد  المتجـرين إلى القضـا ، وفي    
ــة إلى الضــحايا.       ــدم أيضــاأ المســاعدة والحماي ــ  تق ــ  نفس الوق

ــ  ذ  ــ وة عل ــك، وع ــ ل ــة     قام ــع المرسس ــر، في مــراكة م قين
ــة     ــدول العربيـ ــة الـ ــر وجامعـ ــار بالبشـ ــة الا ـ ــة لمكافحـ القينريـ

بــوج ق ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــ  بالمخــدرات والجر ــة،  
المبادرة العربية لبنا  القدرات الوجنية لمكافحة الا ـار بالبشـر   "

  وقينــر أيضــاأ عضــو في  موعــة الأصــدقا ".في البلــدان العربيــة
 المتحدين ضد الا ار بالبشر.  

)الاذـــاد الروســي(: قالـــ  إن   الســيدة مليتشــكوفا   - ٦0
وفــد بلـــدها يرحــب بتركيـــز التقريــر علـــ  مكافحــة الا ـــار     
بالنسا  والأجفال، ولا سـيما أن الأجفـال يشـكلون أكثـر مـن      

في المائة من  يع ضحايا الا ار بالبشر. ويعكف الاذـاد   30
جـاره التشـريعي المتعلـق بالا ـار بالبشـر،      الروسي عل  تعزيـز إ 

وهو عضو نشط في  موعـة الأصـدقا  المتحـدين ضـد الا ـار      
بالبشــر، ويــدعم الأنشــينة الــتي تضــينلع بهــا مفوضــية الأمــم        

الـدعم المـا  للمركـز الـدو       قـدم المتحدة لشرون ال ج ين وي
للتدريب بشـ ن ااجـرة ومكافحـة الا ـار بالبشـر، الـذو يقـع        

ــين    في مينســ ــز ب ــ  ضــرورة التميي ــي روس. ومــددت عل ك، ب
ااجــرة غــق الشــرعية وبــين الا ــار بالبشــر، وأمــارت إلى أن   

المهــاجرين غــق الشــرعيين ليســوا  يعــاأ أمخاصــاأ متجــر بهــم.  
وفي هــذا الصــدد، ســ ل  المقــررة الخاصــة إن كــان معتزمــاأ أن  
توضع تعاريف واضـحة اـاتين الظـاهرتين بهـد  تيسـق تـوفق       

 عم الم ئم إلى طتلف ف ات المهاجرين.  الد
) هوريـــــة ف ويـــــ   الســـــيدة غـــــونزاليز تولوســـــا - ٦1

البوليفارية(: قال  إن الأجرا  صاحبة المصلحة وـب عليهـا،   
مـن  وقبل كل مي ، أن تتخذ مبـادرات لمكافحـة الا ـار     أولاأ
من التركيـز   حماية وتعزيز حقوق الإنسان للضحايا، بدلاأأجل 
م الأول عل  محاكمة المتجرين بالبشر. وسـ ل  المقـررة   في المقا

الخاصة إن كان ما تنتهج  الدول من سياسات متزايدة القيـود  
في  ال ااجرة يتسبب في تفاقم ااجرة غق الشـرعية والا ـار   
ــ       ــدة علـ ــورة متزايـ ــز بصـ ــدول تركـ ــ  الـ ــر، وإن كانـ بالبشـ

ل ااجـرة،  الشواغل الأمنيـة في جهودهـا المبذولـة لمعالجـة مسـائ     
 وعن الآثار المرجب أن تترتب عل  هذه النقلة في السياسات.  

ــونيز  - ٦2 ــوروس نـ ــيد أمـ ــار   السـ ــال إن الا ـ ــا(: قـ )كوبـ
علـ  بلـده،    كـبقاأ بالأمخاص رغم أن  ليس ياهرة ترثر ت ثقاأ 

فون من الأ ية البالغـة بمكـان أن تتعـاون الـدول لمكافحـة هـذا       
سياســة عــدم كوبــا عتمــدت الوبــا  العــابر للحــدود. ولــذلك ا 

 اه الا ار بالبشر. وس ل المقررة الخاصة عـن   اأالتسامب مينلق
 2030الخينوات التي  كن الاذها لتحقيق غايات خينة عـام  

 ذات الصلة بالا ار بالبشر.  
 )المقـررة الخاصـة المعنيـة بالا ـار     السيدة جيامارينارو - ٦3

بالأمخاص، وبخاصة النسا  والأجفال(: قال  إن  ح  يتسـ   
العناية الواجبـة، يلـزم الأخـذ بنـهج  ديـدو      بذل الالتزام بمبدأ 

علـ  الـدول. وينبغـي     واقعة حاليـاأ كليّ في تفسق الالتزامات ال
أن تركــز الــدول في المقــام الأول علــ  التــدابق الوقائيــة، بمــا       

لسياسـات بواسـينة إجـرا     يشمل بوج  خـاص تعزيـز اتسـاق ا   
ــع سياســا ا      ــاجم عــن  ي ــر الن ــق للأث ــيم دقي ــ تقي الا ــار  عل

بالبشــر. وفي هــذا الصــدد، أكــدت أن الــدول، بمــا تينبقــ  مــن   
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ــوات      ــ  قن ــود مــديدة عل ضــوابط صــارمة علــ  حــدودها وقي
ااجرة القانونيـة، تزيـد مـن احتمـال لجـو  الـراغبين في ااجـرة        

و استعانتهم بالخدمات الـتي  إلى السفر بينرق صعبة أو خينرة أ
يقدمها المتجرون. وع وة عل  ذلك، يستحيل عل  أو دولـة  
أن  عــل مــن مكافحــة الا ــار بالبشــر إحــد  أولويا ــا، وفي   

م الدخول غق الشرعي إلى هـذه الدولـة، لأن   الوق  نفس   رِّ
هــذا يــرد  الضــحايا عــن الإبــ   عــن الا ــار أو الاســتغ ل. 

ثـــف الـــدول جهودهـــا المبذولـــة لكشـــف ووـــب أيضـــاأ أن تك
حــالات الا ــار بالبشــر، وذديـــداأ بواســينة رصــد الأنشـــينة      
التجارية في قيناعـات الاقتصـاد الـتي يكـون فيهـا العمـال أكثـر        
ــدول لأت ـــع        ــاأ أن تكفـــل الـ ــة ل ســـتغ ل. ووـــب أيضـ عرضـ
الأمخاص المتجر بهم بومكانية الوصـول إلى سـبل الانتصـا ،    

ــ خرات   ــع متـ ــمل دفـ ــا يشـ ــك   بمـ ــويض، لأن ذلـ ــب والتعـ المرتـ
ــ   عــن حــالات الاســتغ ل. وينبغــي      ــ  الإب سيشــجعهم عل

محـددة وموجهـة لمكافحـة    فعالـة  أيضاأ أن تعتمـد الـدول تـدابق    
، بمـا يشـمل   الا ـار بالبشـر لأغـراض الاسـتغ ل     يع أمـكال  

 الا ار لأغراض العمل أو الاستغ ل الجنسي.  
ــة إن الا ــار ب  - ٦4 ــة  واسترســل  قائل البشــر وــرو لا محال

أثنا  الأنمات وحالات ال ا  وبعدها كنتيجة مبامرة لأوجـ   
الضعف التي تنش  عن تلك الحالات. ورغـم أنـ  مـن المعـرو      
ــالات      ــن حـ ــرار مـ ــاولون الفـ ــذين لـ ــخاص الـ ــداأ أن الأمـ جيـ

مــا يســتهدفهم المتجــرون بالبشــر، فــون منــاجق   الأنمــات غالبــاأ
دفقات الأمـخاص المتجـر بهـم،    ال ا   كن أيضاأ أن  تذ  ت ـ

ولا سيما لأغراض السـخرة والاسـتغ ل الجنسـي. والواقـع أن     
وجود  اعات مسـلحة وقـوات لحفـل السـ م في أو منينقـة      
ــ  الخــدمات الجنســية.         كــن أن يغــذو اســتمرار الينلــب عل
ولمكافحــة هــذه الظــاهرة، مــن الأ يــة البالغــة بمكــان أن وــرو 

ــل ســلوك الم   ــب رصــد وذلي ــن  عــن كث ــدين م ــدين والمتعاق تعاق
 الباجن في مناجق ال ا .  

وقالــ  إن مــن الأ يــة بمكــان بوجــ  خــاص أن تلتــزم  - ٦5
العناية الواجب لد  عملها مع بلدان أخـر   بذل الدول بمبدأ 

بغرض الامتثال لالتزاما ا خارج الحدود الإقليمية. وينبغـي أن  
ليــات تسـع  الــدول لأن تســتفيد إلى أقصــ  حــد مــن  يــع الآ 

المنصـــــوص عليهـــــا في اتفاقيـــــة مكافحـــــة الجر ـــــة المنظمـــــة  
وبروتوكول بالقمو. وينبغي ألا تركـز جهـود التعـاون الـدو      
حصرياأ علـ  إنفـاذ القـانون، وإنمـا وـب أيضـاأ أن يُضـينل ع بهـا         
بهــد  إعــادة ت هيــل ضــحايا الا ــار بالبشــر، ولا ســيما لــد   

ب ألا لــد  أبــداأ إعــاد م إلى بلــدانهم الأصــلية، وهــو أمــر وــ
 بدون موافقة الأمخاص المتجر بهم المعنيين.  

ــع     - ٦٦ ــاأ مرلفــة مــن الأجفــال في  ي وأمــارت إلى أن آلاف
أعا  العا  يسافرون بمفردهم ل نضمام إلى الأقار  في بلـدان  
أخـــر . ووـــب أن يُبـــذ ل كـــل جهـــد ممكـــن لحمايـــة هـــرلا   

ــالوقو    ــبقاأ بـ ــراأ كـ ــون خينـ ــذين يواجهـ ــال الـ ــحايا الأجفـ   ضـ
ل ستغ ل أثنا  رح  م، ووـب ألا  ضـعوا أبـداأ لإجـرا ات     

 هجرة قاسية أو تقييدية.  
واستينردت قائلة إن  يـع الشـركات التجاريـة وـب      - ٦7

أن تعتمد وتُنفِذ سياسات لضـمان عـدم حـدو  أو اسـتغ ل     
ا. ومن المهـم  به التوريد الخاصةفي أعمااا التجارية أو س سل 

ن تكفل هذه المرسسات أن المتعاقدين معها مـن  بوج  خاص أ
البــاجن ينفــذون سياســات صــارمة لمكافحــة الا ــار بالبشــر       

ستغ ل. فعل  سـبيل المثـال، وـب أن يُبـذل كـل      الاومكافحة 
جهــد ممكــن لمنــع توييــف العمــال مــن قبــل وكــالات تينــرح    
ــو      ــل المينلـ ــة العمـ ــات أو جبيعـ ــ ن المرتبـ ــة بشـ ــاأ نائفـ عروضـ

مــن ترحيــل العمــال الــذين يُكتشــف أنهــم       ويروفــ . وبــدلاأ   
يعملون في يل يرو  اسـتغ لية، وـب أن تعمـل الـدول مـع      
منظمـــات المجتمـــع المـــديخ لتقـــد  الحمايـــة والمســـاعدة اـــرلا    

ل كف  ـالعمال. وع وة عل  ذلك، فـون مـن الأ يـة بمكـان أن يُ    
أخذ المنظـور الجنسـايخ في الاعتبـار عنـد التحقيـق في ادعـا ات       
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بالبشـــر والاســـتغ ل. وفي الواقـــع، وـــب أن يظـــل      الا ـــار
ــتغ ل    ــانين الاسـ ــوا  يعـ ــا  اللـ المحققـــون علـــ  وعـــي أن النسـ
 والتمييز في العمل كثقاأ ما يتعرضن أيضاأ ل ستغ ل الجنسي.  
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