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 موجز 
ــوة نفقــات مجمــو  رُبــط  ــ ة قــبرص في الســلام لحفــظ المتحــدة الأمــم ق  مــن للفت

ــه 1 ــه 30 إلى 2014 تموز/يولي ــوةدد لبالهــدا المح ــ 2015 حزي ان/يوني ــن لق  خــلال م
ــة طــ أُ مــن عــدد  عنصــ  :واــنف في العنااــ  الأربعــة التاليــة  النتــائج علــى القائمــة الميزن

 وعنصـ   المتحـدة،  الأمـم  شـ طة  وعنصـ   العسك ي، والعنص  والمدنية، السياسية الش ون
 الدعم.

 إطــار في نســبيا مســتق ة القــوة عمليــات ظلــ  بــالتق ي ، المشــمولة الفتــ ة وإبــان 
 .قبرص في والأمن السلام كفالة في المتمثل الهدا العام

 الت كيـز علـى الحفـا     ،عنااـ ها  بـين  الوثيـ   التعاون خلال وواال  القوة، من 
ــى ــة، المنطقــة في الاســتق ار عل ــدعم وقــدم  العازل  للمفاوضــات واللوجســتي الإداري ال

 المعيشـية  الأحـوال  وإعـادة  قـبرص  لمسـللة  تسوية إلى التوال وال امية إلى الجارية السياسية
 قـبرص  في بـالمفقودين  المعنيـة  لللنـة  الـدعم  القـوة  قدم  ذلك، على وعلاوة طبيعتها. إلى

 قبرص. في العام الأمين يبذلها التي الحميدة وللمساعي
ــوة وتكبـــدت  ــات القـ ــ  نفقـ ــون 53.2 بمبلـ ــ ة خـــلال دولار مليـ ــمولة الفتـ  المشـ
 بمبلــ  مقارنــة) المائــة في 91.7 بنســبة للمــوارد اســتخدام معــدل يمثــل مــا وهــو بــالتق ي ،

ــون 53.7 ــدل ،دولار ملي ــوارد اســتخدام بمع ــة في 97 نســبته للم ــ ة في ،المائ ــة فت   الميزاني
2013/2014.) 
 احتياجــــات انخفـــا   إلى دولار 4 810 000 البـــال   الحـــ   ال اـــيد  عـــزى ويُ 

 نــتج وقــد الشــ طة. وأفــ اد العســك يين والأفــ اد المــدنيين والمــوظفين التشــليلية التكــاليف
 في الاقتصــاد تــدابير تنفيــذ عــن الأول المقــام في التشــليلية التكــاليف احتياجــات نخفــا ا

 وحـدو   متوقعـا  كان عما الكه باء أسعار متوسط انخفا  عن فضلا الطاقة، استهلاك
 مــن دولار كـل  مقابــل يـورو  0.835 بلــ  الـذي  الصــ ا سـع   متوســط في مـ ات  تلـير 

ــة المتحــدة الولايــات دولارات  0.725 وهــو ،الميزانيــة في المــدر  الصــ ا بســع  مقارن
 المــوظفين احتياجــات انخفــا  أمــا المتحــدة. الولايــات دولارات مــن دولار لكــل يــورو

 ســع  متوســط علــى طــ أ الــذي أعــلا  المــذكور المــ اتي الــتلير عــن أساســا فنــتج المــدنيين،
 المقـام  في فيعـزى  الشـ طة،  وأفـ اد  العسـك يين  الأفـ اد  احتياجـات  انخفا  وأما الص ا.

 الأمـم  شـ طة  في المائة في 7.2 بل  الذي الفعلي الشلور معدل متوسط ارتفا  إلى الأول
 المائة. في 3 وهو الميزانية في المدر  بالمعدل مقارنة المتحدة
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 أداء الموارد المالية
 (2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1تمتد سنة الميزانية من و)بآلاف دولارات الولايــات المتحدة؛ 

 المخصصات الفئة
 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ النفقات

 5,0 254,1 1 684,0 23 938,1 24 الأف اد العسك يون وأف اد الش طة     

 10,4 630,3 1 972,8 13 603,1 15 المدنيون الأف اد

 11,0 925,6 1 537,7 15 463,3 17 التكاليف التشليلية  

58 إجمالي الاحتياجات   004 ,5  53  194 ,5  4  810 ,0  8 ,3  

مــــن الاقتطاعــــات  المتلتيــــةيــــ ادات الإ
 5,9 140,4 236,0 2 376,4 2 الإلزامية من م تبات الموظفين

55 اافي الاحتياجات   628 ,1  50  958 ,5  4  669 ,6  8 ,4  

 44,3 473,2 595,1 068,3 1 في الميزانية( )المدرجة التبرعات العينية

59 مجمو  الاحتياجات   072 ,8  53  789 ,6  5  283 ,2  8 ,9     
 شلل الوظائفأداء الموارد البش ية من حيث 

 )أ(القوام المعتمد الفئة
القـــــوام الفعلـــــ    

 )المتوسط(
ــ ور  ــدغ ال ـــ معـــ

)ب()النسبة المئوية(
 

  0,2 858 860 أف اد الوحدات العسك ية     

  7,2  64  69 ش طة الأمم المتحدة

  5,4  35  37 الموظفون الدوليون

  0,9  112  113 الموظفون الوطنيون

 
 للقوام الملذون به. أعلى مستوىيمثل  )أ( 

 .لشلل الوظائف والقوام الشه ي المعتمد الشه يالمعدل استنادا إلى  )ب( 
 

 .ي د الإج اءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما في الف   الخامس من هذا التق ي و 
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   مقدمة - أولا 
 مـن  للفتـ ة  قـبرص  في السـلام  لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  قـوة  علـى  الإنفـاق  ميزانية حُددت - 1
 كـانون  10 المـ ر   العـام  الأمين تق ي  في 2015 حزي ان/يونيه 30 إلى 2014 تموز/يوليه 1

 ا)اـــــــــافيه دولار 56 124 600 إجماليهــــــــا  وبلـــــــــ  (A/68/700) 2014 الثاني/ينــــــــاي  
ــة التبرعــات احتســاب دون دولار( 53 748 200 ــة في المدرجــة العيني ــال  الميزاني  قــدرها والب
 العســك ية، الوحــدات أفــ اد مــن فــ داً 860 تكــاليف الميزانيــة وتلطــي دولار. 1 068 300

   وطنياً. موظفاً 113 و دوليا، موظفا 37 و المتحدة، الأمم ش طة ضباط من ضابطاً 69 و
ــة وأواــ  - 2  تق ي هــا مــن 41 الفقــ ة في والميزانيــة، الإدارة لشــ ون الاستشــارية الللن

 إجماليـه  مبللـا  العامـة  الجمعيـة  تعتمد بلن (،A/68/782/Add.7) 2014 نيسان/أب يل 28 الم ر 
ــوة علـــــى للإنفـــــاق دولار 56 124 600 ــ ة في القـــ ــه 1 مـــــن الفتـــ  إلى 2014 تموز/يوليـــ
 .2015 حزي ان/يونيه 30
 58 004 500 إجماليـه  مبللـاً  ،68/286 ق ارهـا  بموجب العامة، الجمعية واعتمدت - 3

 2014 تموز/يوليـه  1 مـن  الفت ة في القوة على للإنفاق دولار( 55 628 100 )اافيه دولار
ــه 30 إلى ــة التبرعــات احتســاب دون ،2015 حزي ان/يوني ــة في المدرجــة العيني ــال  الميزاني  والب

 في المدرجـة  العينيـة  التبرعـات  باسـتثناء  بلكملـه،  المبلـ   قُسـم  وقد دولار. 1 068 300 قدرها
 الأعضاء. الدول على مق رة كلنصبة الميزانية،

  
   الولاية أداء - ثانيا 
   عامة لمحة - ألف 

 قــ ار  بموجــب قــبرص في السـلام  لحفــظ المتحــدة الأمــم قـوة  ولايــة الأمــن مجلــس أنشـل  - 4
 في الأداء بفتـ ة  المشـمولة  الولايـة  على المجلس ونص لاحقة. بق ارات ومددها (1964) 186
 (.2015) 2197 و (2014) 2168 و (2014) 2135 ق اراته

 السـلام  كفالـة  هـو  عـام  هدا تحقي  على الأمن مجلس مساعدة مهمة بالقوة وأُنيط  - 5
 إليها. الطبيعية الأوضا  وعودة قبرص في والأمن

 خـلال  مـن  الإنجـازات  مـن  عـدد  بلـو   في القـوة  أسـهم   العام، الهدا هذا إطار وفي - 6
 العنااــ  بحســب والمصــنفة  أدنــا الــواردة الأطــ  في المبينــة الصــلة ذات ال ئيســية النــواتج تحقيــ 
 المتحـدة؛  الأمـم  شـ طة  وعنصـ   العسـك ي؛  والعنص  والمدنية؛ السياسية الش ون عنص  التالية:
 الدعم. وعنص 

http://undocs.org/ar/A/68/700
http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.7
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 والمبينـة  المقـ رة  النتائج على القائمة الميزنة بلط  مقارنة الفعلي الأداء التق ي  هذا مويقيِّ - 7
 الفعليـة  الإنجـاز  م ش ات الأداء تق ي  يقارن الأخص، علىو .2014/2015 الفت ة ميزانية في

 بلــو  في الفتــ ة هــذ  خــلال أُحــ ز الــذي الفعلــي التقــدم مــدى أي المقــ رة، الإنجــاز بم شــ ات
  رة.المق النواتجب فعلا أنجزت التي النواتج يقارن كما المتوقعة؛ الإنجازات

 
   الميزانية تنفيذ - باء 

ــوة، دأبــ  - 8 ــذا الق ــها، تنفي ــى لولايت ــا  عل  إلى يســتند مهامهــا أداء في متكامــل نهــج اتب
 الش طة. وعنص  العسك ي والعنص  المدنية الش ون عنص  بين الوثي  التعاون

 اليونـانيين  القباراـة  طائفة بين المنازعات وتسوية النزاعات حل تيسير القوة وواال  - 9
 فيهـا  تشـارك  أنشـطة  تنفيـذ  خـلال  مـن  بينـهما  والتعاون الحوار تعزيزب الأت اك القباراة وطائفة

 إنشـاء  مثـل  الثقـة،  لبناء أخ ى تدابير ونُفذت إضافية. عبور نقاط لفتح الدعم وتوفير الطائفتان
 ،المحليــة الســلطات مــع منتظمــة اجتماعــات عقــد يســ  الــذي ،بالتنســي  المعــي العامــل الف يــ 
 التابعـة  بالأللـام  المتعلقـة  الأعمـال  دائـ ة  مـن  بدعم آمنة مناط  وإعلانها أللام حقل 25 وتطهير
 العامة. الأمانة في السلام حفظ عمليات لإدارة

 راــد القــوة وااــل  طبيعتــها، إلى المعيشــة أحــوال إعــادة في تقــدم إحــ از أجــل ومــن - 10
 الأم . اقتضى كلما الطائفتين لأف اد الإنسانية المساعدة وتوفير العازلة المنطقة

 باعتبارهــا البعثــة، ورئيســة قــبرص في العــام للأمــين الخااــة الممثلــة القــوة ودعمــ  - 11
 جهـود  مـن  تبذلـه  فيمـا  بقـبرص،  المعـي  العـام  للأمين الخاص المستشار ونائبة ال ئيسية المستشارة

 القـوة  وزودت الأتـ اك.  القباراـة و نـانيين اليو القباراـة  زعمـاء  بـين  الشاملة المفاوضات لدعم
 مجــال وفي والــتقي واللوجســتي والإداري الفــي الــدعمب العــام للأمــين الخــاص المستشــار مكتــب

 والأف قــة التقنيـة  الللـان  عقـدتها  الــتي الاجتماعـات  تنظـيم  دعـم  يشــمل بمـا  العامـة،  الاتصـالات 
 تنفيــذ دعــم عــن فضــلا الطــائفتين، تهــم مسـائل  ناقشــ  والــتي الطــائفتين بــين المشــت كة العاملـة 
 الط فان. عليها يتف  التي التدابير

 
   البعثة دعم مبادرات - جيم 

 قـبرص  في السـلام  لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  قـوة  أدخلـ   بـالتق ي ،  المشمولة الفت ة خلال - 12
 الــبري،  والنقــل  الأساســية، والهياكــل  الم افــ  مجــالات  في المقدمــة  الخــدمات علــى  تحســينات

 أولويـة  الطاقـة  اسـتهلاك  في قتصـاد الا تـدابير  تنفيـذ  وكان المعلومات. وتكنولوجيا والاتصالات
ــهائيين المســتخدمين جميــع لإبــلا  فصــلية حمــلات ظمــ فنُ القــوة. أولويــات مــن  بضــ ورة الن
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 شمسـية  ألـوا   بت كيـب  المواقـع  من عدد في التدابير هذ  ل وكُمِّ الطاقة. استهلاك في الاقتصاد
   الكه باء. استهلاك لتنظيم راد أجهزة واستخدم  الميا . لتدفئة
ــات تشــديد وأدى - 13 ــة ال اــد آلي  اســتهلاك مســتويات في انخفــا  حــدو  إلى والم اقب

 الم كبـات  اسـتئلار  تكـاليف  مـن  للتقليـل  خطـوات  القـوة  اتخذت ذلك، إلى وبالإضافة الوقود.
 إطفـاء  سـيارة  أيضـا  القـوة  واقتنـ   ة.ست اتيليالا النش  مخزونات من م كبات اقتناء ط ي  عن
 المعمـول  المعـايير  مـع  الح ائـ   من بالسلامة الخااة معاييرها مواءمة إلى ال امية جهودها إطار في
 المضيف. البلد في بها

 الاتصـال  أجهـزة  باسـتخدام  آنيـا  الدوريات م كبات لتتبع نظاما بنلا  البعثة ونفذت - 14
 المواقع. لتحديد العالمي النظام بخااية المزودة العالي فوق الت دد ذات اللاسلكي

 
   الإقليمي الصعيد على البعثة تعاون - دال 

 المـلاذ  قبرص في السلام لحفظ المتحدة الأمم قوة ظل  بالتق ي ، المشمولة الفت ة خلال - 15
 المتحـدة  الأمـم  لكيانـات  الإداري التعـيين  مكـان و المنطقـة  في المتحدة الأمم لبعثات المحدد الآمن

 المنطقــة، في التــوت ات حــدة تزايــد إلى ونظــ ا الســورية. الع بيــة والجمهوريــة الــيمن في العاملــة
 قـوة  فيهـا  بمـا  المنطقـة،  في الأخـ ى  المتحـدة  الأمم بعثات مع وثيقة تعاون علاقات القوة أقام 
 المتحـدة  الأمـم  وهيئـة  الاشـتباك،  فـ   لم اقبة المتحدة الأمم وقوة لبنان، في الم قتة المتحدة الأمم

 الأمــم منســ  ومكتــب لبنــان، لشــ ون الخــاص المتحــدة الأمــم منســ  ومكتــب الهدنــة، لم اقبــة
 المعنيـة  لللنـة  كـاملا  دعمـا  القـوة  ووفـ ت  الأوسـط.  الشـ ق  في السـلام  لعملية الخاص المتحدة

 المشـت كة  والبعثـة  قـبرص،  في العـام  الأمـين  يبذلها التي الحميدة لمساعياو المفقودين، بالأشخاص
 الكيميائيـة  الأسـلحة  علـى  بالقضاء والمعنية المتحدة والأمم الكيميائية الأسلحة حظ  منظمة بين
 السورية. الع بية الجمهورية في

 في الم قتـة  المتحـدة  الأمـم  قـوة  إليهـا  تقدمـه  الـذي  الـدعم  علـى  تعتمـد  القـوة  زالـ   وما - 16
 مبـادرة  في أيضـا  القـوة  وشـارك   القـوة.  بهـا  كلف  التي الأللام إزالة بلنشطة يتصل فيما لبنان
 تحقيـ   إلى ت مـي  الـتي  الإقليمـي  الصعيد على والاتصالات المعلومات تكنولوجيا خدمات توفير

 الأمـم  قـوة  مـن  كـل  إلى والاتصـالات  المعلومـات  تكنولوجيا خدمات تقديم في الحلم وفورات
 الهدنـة  لم اقبـة  المتحـدة  الأمـم  وهيئـة  لبنـان  في المتحـدة  الأمـم  وقـوة  الاشتباك ف  لم اقبة المتحدة

 بـين  الإقليمـي  التعـاون  مبـادرات  إطـار  في وذلـك  قـبرص،  في السـلام  لحفـظ  المتحدة الأمم وقوة
 متقاربة. مواقع في العاملة البعثات
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 النتائج على القائمة الميزنة أط  - هاء 
  والمدنية السياسية الش ون :1 العنص   

 إيجـاد  مـن  القباراـة  بـتمكين  الكفيلـة  السبل التماس على بولايتها، عملا القوة، دأب  - 17
 مـن  واسـعة  طائفـة  مـع  التوااـل  خـلال  مـن  الطـائفتين،  بـين  تنشـل  الـتي  اليوميـة  للمسائل حلول

 لهـذ   وتحقيقـا  المـدني.  بالمجتمع وانتهاء المحلية السلطات من بدءا المستويات، جميع على المحاورين
 تشـارك  أنشـطة  تنظـيم  خـلال  مـن  الطـائفتين  بـين  والتعـاون  الحـوار  تعزيـز  القوة شلع  اللاية،

 فـتح  مثـل  الثقـة،  بنـاء  تـدابير  وتنفيذ الدينية الخدمات على الحصول سبل وتيسير الطائفتان فيها
 إلى المعيشـية  الأحـوال  لإعـادة  المبذولـة  الجهـود  في تسهم القوة انفك  وما إضافية. عبور نقاط

 دون المنطقــة هــذ  اســتخدام منــع علــى نفســه الوقــ  في وعملــ  العازلــة، المنطقــة في طبيعتــها
 الاقتضاء. حسب الطائفتين، أف اد إلى الإنسانية المساعدة تقديم هامن بسبل إذن،
 العـام،  للأمـين  الخااـة  الممثلـة  وااـل   العام، الأمين يتبعه الذي المتكامل للنهج ووفقا - 18

 بـين  الشـاملة  المفاوضات دعم العام، للأمين الخاص المستشار ونائبة ال ئيسية المستشارة بصفتها
 الخـاص،  للمستشـار  الـدعم  تـوفير  إلى وبالإضافة الأت اك. والقباراة اليونانيين القباراة زعماء

 التقنيــة الللــان اجتماعــات عقــد تيســير خــلال مــن الســلام عمليــة دعــم أيضــا القــوة وااــل 
 القباراـة  حيـاة  تحسـين  إلى ال اميـة  الثقـة  بنـاء  تـدابير  فيها نوقش  التي الطائفتين، بين المشت كة

   الللان. تلك مداولات من المنبثقة التدابير تنفيذ في المساعدة توفيرو ،اليومية
 القطـ ي  المتحـدة  الأمم ف ي  أعمال تنسي  العام للأمين الخااة الممثلة مكتب وواال - 19

ــع والتفاعــل ــدولي المجتمــعو الطــ فين م ــا ،ال ــك في بم ــع التوااــل عــبر ذل  الاتحــاد م سســات م
 بالتســوية، يتعلــ  فيمــا الطــوار  لحــالات التخطــيط تنســي  أيضــا المكتــب ووااــل الأوروبي.

ــا ــى بمـــــ ــع يتماشـــــ ــ ارات مـــــ ــس قـــــ ــن مجلـــــ  (2014) 2168 و (2014) 2135 الأمـــــ
 (.2015) 2197 و
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 اليونانيين وطائفة القباراة الأت اكتحسّن العلاقات بين طائفة القباراة  :1-1 الإنجاز المتوقع

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــة ــة    إقامـ ــة وثقافيـ ــبات اجتماعيـ ــة ومناسـ ــاريع تقنيـ مشـ
واجتماعات سياسية واقتصادية مشت كة وما يتصل بهـا  
من أنشـطة أخـ ى في إطـار جهـود التيسـير الـتي تبـذلها        
القوة والتي تساهم في تحسـين العلاقـات بـين الطـائفتين     

؛ 280: 2013/2014؛ 229: 2012/2013)
2014/2015 :280  ) 

طا مشـت كا بـين الطـائفتين شمـل     نشـا  191نُفذ مـا مجموعـه   
ــة مشــت كة، و   6 نشــاطا مــن الأنشــطة   176مشــاريع تقني

ــة، و   ــبات الاجتماعيـــ ــزاب   9والمناســـ ــات للأحـــ اجتماعـــ
 السياسية التي تمثل الطائفتين

منع أو معالجة جميع أنوا  الحـواد  المتعلقـة بالأنشـطة    
ــوت  بــين الجــانبين،     ــتي قــد تــ دي إلى إثــارة الت المدنيــة ال

ــك  ــذلها القــوة    مــن خــلال جه ــ وذل ــتي تب ود التيســير ال
 باتخاذ إج اءات مباش ة أو

أبلــ  عــن وقــو  حادثــة واحــدة تتعلــ  بالزراعــة في المنطقــة   
العازلة؛ ويج ي تنقـيح السياسـات المعمـول بهـا نتيلـة لـتلير       

 الظ وا على أر  الميدان

ــا في تهيئـــة    ــام بولايـــة القـــوة ودورهـ زيـــادة الـــوعي العـ
 لتعزيز العملية السياسية الظ وا الم اتية

ــوات      ــن خــلال مختلــف القن ــز م ــةأُنج  والإحاطــات الإعلامي
 ومناسبات التواال

  
 النواتج المقــررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

العمــــل بشــــكل منــــتظم علــــى تيســــير عمليــــة     
التفاو ، في إطار المساعي الحميـدة الـتي يبـذلها    

مبــادرات بنــاء  الأمــين العــام، بمــا في ذلــك اتخــاذ
الثقــة، مثــل إمكانيــة فــتح نقــاط عبــور جديــدة،  

 ودعم تنفيذ ق ارات الللنة التقنية

، الزعمــاءاجتماعــات بــين   10مــن خــلال عقــد   نعم
ــي   23 و ــين  ثلــــــ ــا بــــــ ــاءاجتماعــــــ ، الزعمــــــ
اجتماعـاً   25 اجتماعا ثنائياً مع الزعماء و 22 و

 ثنائياً مع المفاوضين
ــة المع   ــة الف عي ــد اجتمــا  لللن ــالأم ا   عق ــة ب ني

 المعدية واجتماعين لللنة التقنية المعنية بالمعاب 
الاتصال أسبوعيا بالسلطات المختصة، والأحـزاب  
السياسية و ثلي المجتمع المدني في المجتمعـات المحليـة   
ــي     ــلك الدبلوماســ ــن الســ ــلا عــ ــية، فضــ القبراــ
والجهــــات المابهــــة، بهــــدا تيســــير الاتصــــالات  

ائفتين مـن أجـل منـع    والأنشطة المشـت كة بـين الط ـ  
معالجة المسائل الـتي يمكـن أن تتسـبب في إثـارة      أو

 التوت ات وتعزيز بناء الثقة بين الطائفتين

عــن ط يــ  الاتصــال مــع الســلطات المختصــة في    نعم
كــلا الجــانبين، بمــا في ذلــك علــى المســتوى المحلــي 
)مســـــتوى البلـــــديات(، وكـــــذلك مـــــع  ثلـــــي 

 المجتمعات المحلية والأف اد
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 النواتج المقــررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

تنفيذ است اتيلية في مجـال الإعـلام والاتصـالات       
ضــمن الجهــود الأوســع نطاقــاً المبذولــة لتحســين 
العلاقــات بــين الطــائفتين وتعزيــز دور المجتمـــع     
ــار مهمــة      ــة في إط ــم الجهــود المبذول ــدني ودع الم

 360المســـاعي الحميـــدة، بمـــا في ذلـــك إعـــداد  
مـوجزا   120 تق ي  راـد  لوسـائط الإعـلام، و   

خـــبر  4 600 قـــاري  الإعلاميـــة، وللحالـــة وللت
متــ جم ا الحصــول عليـــه مــن راــد وســـائط     

ــلام، و ــيم    1 000 الإع ــة، وتنظ ــة إعلامي إحاط
لقــاءات اــحفية أســبوعية للمستشــار الخــاص     
ــات    ــل باجتماعــ ــا يتصــ ــة فيمــ ــة الخااــ والممثلــ

 الزعيمين

 تقاري  راد وسائط الإعلام والت جمة 1 749
ــا    120 ــا فيهـ ــة، بمـ ــبة إعلاميـ ــحفية  مناسـ ــ تم ات اـ مـ

ومقابلات احفية ومقابلات شخصية )بمـا فيهـا   
 المساعي الحميدة(

ــة 1 023 ــال/إحاطـ ــلام   /اتصـ ــائط الإعـ ــع وسـ ــلة مـ م اسـ
 فيها المساعي الحميدة( )بما

نشاطاً من أنشطة التوعية )اليـوم الـدولي للسـلام؛      178
ويــوم الأمــم المتحــدة؛ ومعــ   في م كــز الفنــون 

 البص ية والبحث في نيقوسيا(  
إحاطات إعلامية ونقاط للمناقشة ومقابلات مـع   64

 قادة البعثات في المناسبات العامة
 احف قبراية مختلفة 3ش ت في مقالات رأي نُ 923

“ القبعـات الزرقـاء  ”توعية عن ط ي  نش  مجلة مناسبة  30 
)المطبوعـة والإلكت ونيـة( والتقــاط الصـور الفوتوغ افيــة    

 للمناسبات ال سمية للأمم المتحدة في قبرص
زيارة إلى الموقع الشـبكي للقـوة والموقـع الشـبكي      67 127 

 للمساعي الحميدة
 

المعيشة إلى طبيعتها في منطقة الأمم المتحدة العازلة إح از تقدم بهو عودة أوضا   :2-1 الإنجاز المتوقع
  وأوضا  القباراة اليونان والموارنة في الشمال والقباراة الأت اك في الجنوب

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

مواالة الأنشطة المدنية في المنطقـة العازلـة بمـا في ذلـك     
البنـاء التلـاري والسـكي    المشاريع الزراعية، ومشـاريع  

وإاــلا  الهياكـــل الأساســـية ومشـــاريع الصـــيانة الـــتي  
؛ 60: 2012/2013توااـــــــل القـــــــوة دعمهـــــــا )  

 (75: 2014/2015؛ 75: 2013/2014

ــه    ــا مجموعـ ــيم مـ ــ ى تقيـ ــ وعا  68جـ ــى مشـ ــة علـ  والموافقـ
مشــ وعاً؛ وبالإضــافة إلى ذلــك، ا إاــدار مــا مجموعــه  57

لشــــــــ ون ل 15 للزراعــــــــة، و 375تصــــــــ  اً ) 1 944
 222للدخول( وتـوفير   503 للعمل، و 987 الإنسانية، و

 م افقاً لتقديم المساعدة للأنشطة المدنية في المنطقة العازلة
ويعــزى انخفــا  عــدد المشــاريع في المقــام الأول إلى الأزمــة  

 الاقتصادية في قبرص
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

وقد سوي  جميع المسائل التي أثارتها طوائف الأقليـات  
 في كلا الجانبين

قضايا رئيسية متعلقة بالحقوق المدنية والسياسـية والدينيـة    6
للقباراة اليونـانيين والقباراـة الأتـ اك لا تـزال دون حـل.      
ــن     ــان مـ ــائل، كـ ــذ  المسـ ــي لهـ ــابع السياسـ ــالنظ  إلى الطـ وبـ
الض وري أن تـدخل السـلطات اليونانيـة والت كيـة تلـييرات      

 وي في السياسة العامة قبل اعتبار هذ  المسائل قد س
  

 النواتج المقــررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

التفاعل يوميا مع السلطات بشـلن حـل المسـائل       
التعليمية والثقافية والدينيـة وغيرهـا مـن المسـائل     

 التي تخص الجانبين

لعقـــد مناســـبات دينيــــة    طلبـــا قـــدمها الجانبـــان    120
( وبشــــلن القضــــايا التعليميــــة 109وتذكاريــــة )

(11) 
القيـــام بزيـــارات إنســـانية أســـبوعية إلى طـــائفتي 
ــانيين والموارنـــــة في الشـــــمال   القباراـــــة اليونـــ

 )زيارتان أو ثلا  زيارات في الأسبو (

زيــارة لتقــديم المــال،   12زيــارة إنســانية، تشــمل   127
ــدادات الإنســانية،     77وتســليم  ــحنة مــن الإم ش

 زيارة منزلية 38 و
ــع الســلطات      ــه ين م ــات كــل ش ــد اجتماع عق
ــة    ــكان وال عايـ ــائل الإسـ ــة مسـ ــة لمعالجـ المختصـ
والتعليم والش ون القانونية والعمالة وغيرها من 

 المسائل التي تعي القباراة الأت اك في الجنوب

ــع الســلطات     6 ــدت م اجتماعــات ومشــاورات عق
ــة تتعلــــ  بمســــائل      ــية اليونانيــــة المختصــ القبراــ
ــتي تعــي    ــة ال ــيم والصــحة والعمال الإســكان والتعل

 ة الأت اك الذين يعيشون في الجنوبالقبارا

ــلطات المحليــة       عقــد اجتماعــات يوميــة مــع الس
ــالهم    ــز امتثـ ــدنيين مـــن أجـــل تعزيـ والســـكان المـ
ــة    ــتخدام المنطقـ ــة باسـ ــوة المتعلقـ ــ اءات القـ لإجـ

 العازلة للأنشطة المدنية

من التفـاعلات اليوميـة والاجتماعـات المخصصـة      173
 مــــــع قــــــادة المجتمــــــع المحلــــــي في القطاعــــــات،
واجتماعات التوعيـة المجتمعيـة مـع المخـاتير )قـادة      

اجتماعـات استشـارية   /المجتمع المحلي( ومشاورات
مع الأف اد الخااين )المزارعين( لضـمان الامتثـال   
للإج اءات المعمول بها بشلن الأنشـطة المدنيـة في   

 المنطقة العازلة

القيـــام بزيـــارات شـــه ية لأمـــاكن الاحتلـــاز     
ذات الصــلة ل اــد رفــا  والإجــ اءات القضــائية 

)بمـا في  حالة السلناء والمحتلزين من الأقليات و
ــز(   ــك عــدم التميي ــوفير  ذل ــ ة وت في جــانا الجزي

 م افقين للزيارات العائلية، حسب الاقتضاء

في الشـــــمال  3أج يـــــ  للســـــلون ) اتزيـــــار 9
 الجنوب(في  6 و

ــ 14 ــةجلسـ ــمال و  ة محاكمـ ــدة في الشـ في  13 )واحـ
 الجنوب(
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 النواتج المقــررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــة    العمــل عــن     ــ  الاتصــال بالســلطات المعني ط ي
وجماعات المجتمع المدني لدى كلا الجانبين علـى  
تيســير رحــلات الحــج وغيرهــا مــن الاحتفــالات 
الدينية والثقافية المتلهة إلى مواقع لدى كل من 
الجانبين وفي المنطقـة العازلـة، بمـا في ذلـك تـوفير      

 الم افقة، حسب الحاجة

 ية وثقافيةطلبات لإقامة احتفالات دين 109

إسداء المشـورة القانونيـة بشـلن القضـايا المتصـلة      
بتنفيذ ولايـة القـوة والأنشـطة المدنيـة في المنطقـة      

 العازلة

مشـورة قانونيـة أسـدي  للطـ فين بشـلن القضــايا       98
 المتصلة بتنفيذ ولاية القوة 

  
   العسك ي :2 العنص   

ــز انصــب - 20 ــى العســك ي العنصــ  أنشــطة ت كي ــوي  عل ــوفير تط ــدرات وت  التشــليلية الق
ــة والاحتياجــات ــة المطلوب ــة الاســتق ار اســتدامة لكفال ــ  اللازمــة الظــ وا وتهيئ  تســوية لتحقي

 المتعلقـة  مهامـه  تنفيـذ  الهـدا،  هـذا  لتحقيـ   دعمـاً  العسـك ي،  العنص  وواال شاملة. سياسية
 تـدهور  حـدو   منع على خاص بوجه الت كيز مع العازلة المنطقة في الهدوء حالة على بالحفا 

 بالمحافظـة  المتعلقـة  مهامـه  ولتيسـير  السياسـية.  السـلام  عملية على سلبا ي ث  قد الأمي الوضع في
 وااــل المتحــدة، الأمــم لإشــ اا الخاضــعة العازلــة المنطقــة وســلامة النــار إطــلاق وقــف علــى

 بنــاء تــدابير تنفيــذ بشــلن الــدعم وتقــديم المتنقلــة، الــدوريات مفهــوم تطبيــ  العســك ي العنصــ 
 العـادل  والتطبيـ   المتعاديـة  القـوات  بـين  التـوت   وتقليص بالأللام، المتعلقة الإج اءات مثل الثقة،

 العنصـ   وااـل  ذلك، إلى وإضافة واستخدامها. العازلة المنطقة إلى الواول تحكم التي للقواعد
 العام. الأمين بها يقوم التي الحميدة للمساعي دعمه العسك ي

 
 المحافظة على وقف إطلاق النار وسلامة المنطقة العازلة الخاضعة لإش اا الأمم المتحدة :1-2 المتوقعالإنجاز 

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــار في     المحافظــة علــى عــدد انتــهاكات وقــف إطــلاق الن
؛ 371: 2012/2013أدنى المســــــــــــــــــــــــــــتويات )

 (200 :2014/2015؛ 200: 2013/2014

انتــهاكا لوقــف إطــلاق النــار، وهــو  234مــا مجموعــه وقــع 
مــن  301في المائــة بالمقارنــة بـــ  29بنســبة نقصــان يمثــل  مــا

 2013/2014الانتهاكات التي وقع  في الفت ة 
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

وتعــزى الزيــادة أساســا إلى انخفــا  في أعمــال تشــييد غــير   
 م خص لها في مواقع محددة

زيــــادة عــــدد الأنشــــطة المدنيــــة المــــلذون بهــــا ضــــمن  
؛ 2 225: 2012/2013العازلـــــــــــــة ) المنطقـــــــــــــة

 (2 275: 2014/2015 ؛ و2 150: 2013/2014 و

ت خيصــا بشـــلن   1 944تمــ  الموافقــة علــى مـــا مجموعــه     
 أنشطة مدنية ملذون بها

ويعزى انخفا  عـدد التصـاريح في المقـام الأول إلى ت اجـع     
 حلم الأنشطة الاقتصادية في قبرص

  
 النواتج المقــررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

يومـــا مـــن أيـــام الـــدوريات المتنقلـــة،  73 832   
يومــــا مــــن أيــــام دوريــــات  69 160تشــــمل 
يوم عمـل لتسـيير دوريـات     1 248و القوات؛ 

ــدة؛   ــم المتحـ ــ طة الأمـ ــع شـ ــت كة مـ ــود مشـ  جنـ
أيـــام عمـــل لتســـيير دوريـــات جنـــود      208 و

مشت كة مـع ف يـ  الشـ ون المدنيـة في القطـا ؛      
 يوم عمل للقيام بدوريات جوية 3 216 و

يومــا مــن أيــام عمــل لــدوريات جنــود متنقلــة،        73 859
يومــــا مــــن أيــــام عمــــل  68 727تتــــللف مــــن 

يوم عمل لـدوريات   1 936 و لدوريات جنود؛
ــدة؛    ــم المتحـ ــ طة الأمـ ــع شـ ــت اك مـ ــود بالاشـ جنـ

ــود    240 و ــات جنــ ــيير دوريــ ــل لتســ ــوم عمــ يــ
للشـ ون  مشت كة مع المكتب القطـاعي المتكامـل   

ــة؛ و ــدوريات    2 956 المدني ــام ب ــوم عمــل للقي ي
 جوية

ــات    ــا إلى السياسـ ــاتج أساسـ ــا  النـ ويعـــزى ارتفـ
المـــتليرة لتســـيير الـــدوريات في القطاعـــات علـــى  
طول المنطقة العازلة نتيلة زيادة الأنشـطة المدنيـة   

 في المنطقة

من أيام العمل للقيام بـدوريات متنقلـة    6 552
ف ي  الاتصـال خصـص   للم اقبين العسك يين ول

يـــوم عمــل لتســـيير دوريـــات في   1 456منــها  
يـــــوم عمـــــل لتســـــيير  2 600 ؛ و1القطـــــا  

يــوم عمــل  2 496؛ و 2دوريــات في القطــا  
 4لتسيير دوريات في القطا  

ــ اقبين    4 734 ــة للمـ ــات متنقلـ ــيير دوريـ ــل لتسـ ــوم عمـ يـ
يــوم  670العســك يين وف يــ  الاتصــال، تشــمل  

 1 646 ؛ و1ا  عمل لتسـيير دوريـات في القط ـ  
ــا      ــات في القطــ ــيير دوريــ ــل لتســ ــوم عمــ ؛ 2يــ

ــات في    2 600 و ــيير دوريـــ ــل لتســـ ــوم عمـــ يـــ
 4 القطا 

ويعزى انخفـا  النـاتج أساسـا إلى انخفـا  عـدد      
انتهاكات وقف إطلاق النار وتحسين الاتصالات 

 اليومية بالقوات المتعادية على جميع المستويات
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 النواتج المقــررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــار    10 220    ــل في إطـــــــــــ ــوم عمـــــــــــ يـــــــــــ
العمليات/واجبات الأف اد داخل القواعد لتعهد 

ــدة في   ــم المتحـــــ ــاط   6منشـــــــ ت الأمـــــ منـــــ
يـــوم عمـــل  3 285معســـك ات، تتـــللف مـــن 
)معســـك  ســـان   1لللنـــود في القطـــا  رقـــم 
يـوم عمـل    2 190 و مارتن ومعسك  روكـا(؛ 
ــا   ــود في القطـــ ــلي(؛  2لللنـــ ــة وولســـ )ثكنـــ

ــا     1 825 و ــود في القطـ ــل لللنـ ــوم عمـ  4يـ
نــ ال ســتيفانيك ومعســك  ســان   )معســك  الج

ــتيفان(؛ و  ــود في    2 920اسـ ــل لللنـ ــوم عمـ يـ
 المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة

يــوم عمــل في إطــار العمليات/واجبــات الأفــ اد      10 220
داخل القواعـد لتعهـد منشـ ت الأمـم المتحـدة في      

يوم عمـل   3 285تشمل مناط  معسك ات،  6
ــم    ــا  رقـ ــود في القطـ ــك  سـ ــ 1لللنـ ان  )معسـ

ــا(؛ و  ــك  روكـــ ــارتن ومعســـ ــوم  2 190 مـــ يـــ
ــة وولســلي(؛   2لللنــود في القطــا    عمــل )ثكن

ــا    1 825 و ــود في القطــ ــل لللنــ  4يــــوم عمــ
)معســك  الجنــ ال ســتيفانيك ومعســك  ســان      

ــتيفان(؛ و  ــود في   2 920اســ ــل لللنــ ــوم عمــ يــ
 المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة

الم اقبـة  يوم عمـل لللنـود في م اكـز     10 950
 الدائمة

يـــوم عمـــل للخدمـــة في م اكـــز الم اقبـــة الدائمـــة   10 950
ــز  10) ــز   × م اكــ ــل م كــ ــد لكــ ــدي واحــ  جنــ

 يوما( 365× نوبات  3× 
ــة      365 ــز الم اقبـ ــود في م اكـ ــل لللنـ ــوم عمـ يـ

 النهارية
يــوم عمـــل للخدمـــة في م اكـــز الم اقبـــة النهاريـــة   365

ــد   ــز واحـ ــز   × )م كـ ــل م كـ ــد لكـ ــدي واحـ جنـ
 يوما( 365 ×

يوم عمل للحفا  على أمـن منشـ ت    23 725
منــاط  معسـك ات، تتــللف   6الأمـم المتحـدة في   

 1يوم عمل لللنود في القطا  رقم  2 920من 
 )معســـك  ســـان  مـــارتن ومعســـك  روكـــا(؛    

 2يـــوم عمـــل لللنـــود في القطـــا      2 920 و
يـوم عمـل لللنـود     4 380 )ثكنة وولسلي(؛ و

ــا   ــتيفاني   4في القطــ ــ ال ســ ــك  الجنــ ك )معســ
ــتيفان(؛ و  ــان  اســــ  13 505 ومعســــــك  ســــ

ــوم ــة     ي ــة المشــمولة بحماي ــود في المنطق عمــل لللن
 المتحدة الأمم

ــود للحفــا  علــى أمــن منشــ ت     23 725 يــوم عمــل لللن
منــاط  معســك ات، تتــللف  6الأمــم المتحــدة في 

 1يوم عمل لللنود في القطا  رقم  2 920من 
)معســــك  ســــان  مــــارتن ومعســــك  روكــــا(؛  

ــا    2 920 و ــود في القطــ ــل لللنــ  2يــــوم عمــ
يــوم عمــل لللنــود  4 380 )ثكنــة وولســلي(؛ و

)معســـــك  الجنـــــ ال ســـــتيفانيك  4في القطــــا   
ــتيفان(؛ و    13 505 ومعســــــك  ســــــان  اســــ

ــوم ــة المشــمولة بحمايــة      ي عمــل لللنــود في المنطق
 الأمم المتحدة  
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 النواتج المقــررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ســـــــاعة طـــــــيران للـــــــدعم الجـــــــوي  1 320   
 ســـاعة 110والـــدوريات الجويـــة )بحـــد أقصـــى 

شه ا( تلطي كامـل طـول    12× طيران شه يا 
 المنطقة العازلة

ــة    1 152 ــدوريات الجويــــ ــاعات الــــ ــن ســــ ــاعة مــــ ســــ
 الجوي والدعم

ويعزى انخفا  عـدد سـاعات الـدوريات الجويـة     
ــير منظــورة     ــة غ ــام الأول إلى مشــاكل تقني في المق

 تستلزم إيقاا الطائ ات
اتصالا يوميا بالقوتين المتواجهتين على  6 068
المســـتويات بشـــلن المســـائل ذات الصـــلة   جميـــع

ــن     ــة، تتــللف م ــة العازل اتصــالا  1 688بالمنطق
 4 380 علـــى مســـتوى مقـــ  قيـــادة القـــوة و    

 اتصالا على مستوى القطاعات

ــى جميــع      6 775 ــواجهتين عل ــا بــالقوتين المت اتصــالا يومي
ــة      ــائل ذات الصــلة بالمنطق المســتويات بشــلن المس

على مسـتوى  اتصالا  1 300العازلة، تتللف من 
اتصالا علـى مسـتوى    5 475و مق  قيادة القوة 

 القطاعات
ويعزى ارتفا  الناتج أساسا إلى تحسين العلاقات 

 في سياق التعليل بالتلييرات السياسية  
يوم عمل لخدمة الجنـود في احتيـاطي    52 560

 17 520ال د السـ يع بقـوام الفصـيلة، تشـمل     
ــ د الســ      ــاطي ال ــة في احتي ــل للخدم ــوم عم يع ي

للقـــوة الاحتياطيـــة القطاعيـــة مـــع إخطـــار قبـــل  
يومــا مـــن أيـــام   9 855 ســاعتين بـــالتح ك؛ و 

دقيقة  30احتياطي ال د الس يع مع إخطار قبل 
ــالتح ك؛ و ــة في    18 250 ب ــل للخدم ــوم عم ي

احتياطي ال د الس يع للقـوة المتنقلـة مـع إخطـار     
يوما من أيـام   2 190 قبل ساعتين بالتح ك؛ و

يوم عمـل في   1 095 لس يع؛ واحتياطي ال د ا
كـوبت  مـع   لياحتياطي الـ د السـ يع بطـائ ات اله   

 3 650دقيقـــة بـــالتح ك؛ و  30إخطـــار قبـــل 
 يوما من أيام عمل دوريات الش طة العسك ية

ــ د    52 560 52 560 ــاطي ال ــود في احتي ــوم عمــل لللن ي
يوم  17 520الس يع بحلم الفصيلة، تتللف من 
ــ د    ــاطي ال ــود في احتي ــل لللن الســ يع للقــوة   عم

الاحتياطيــة القطاعيــة مــع إخطــار قبــل ســاعتين      
يوما من أيام احتياطي الـ د   9 855 بالتح ك؛ و

دقيقــة بــالتح ك؛   30الســ يع مــع إخطــار قبــل    
يوم عمل للخدمة في احتيـاطي الـ د    18 250 و

ــل ســاعتين     ــة مــع إخطــار قب الســ يع للقــوة المتنقل
لـ د  يوما من أيام احتياطي ا 2 190 بالتح ك؛ و
يـوم عمـل في احتيـاطي الـ د      1 095 الس يع؛ و

وبت  مـــع إخطـــار قبـــل كـــالســـ يع بطـــائ ات الهلي
ــالتح ك؛ و  30 ــة بــ ــل   3 650 دقيقــ ــوم عمــ يــ

للخدمة في دوريات الش طة العسك ية )شـ طيان  
ــة    ــل دوريـــ ــوة لكـــ ــان للقـــ ــك يان تابعـــ × عســـ

 يوما( 365× دوريات يومية  5
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 النواتج المقــررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

نظـم   ال اد اليومي للمنطقـة العازلـة باسـتخدام      
الدوائ  التلفزيونيـة المللقـة، ونظـم تحديـد مواقـع      
ــد المواقـــع،    ــالمي لتحديـ ــام العـ الأهـــداا، والنظـ

 وقدرة الم اقبة الليلية

باستخدام نظم الدوائ  التلفزيونيـة المللقـة، ونظـم     نعم
تحديد مواقع الأهـداا، والنظـام العـالمي لتحديـد     

 المواقع، وقدرة الم اقبة الليلية

للــدعم المقــدم مــن الجنــود،   يــوم عمــل 3 694
يوم عمل لدعم وكالات الأمـم   1 500تشمل 

المتحدة واناديقها وب امجها والمسـاعي الحميـدة   
والجهات الفاعلة الأخ ى التي تعمل في مجالات 
بنــــاء الثقــــة والمصــــالحة والمســــائل الإنســــانية     

ــات القــادة و ثلــي الجــانبين؛ و     350 واجتماع
يـوم   600 ية؛ ويوم عمل لدعم المناسبات ال سم

يـوم عمـل للـدعم     1 244دعم من القوات؛ و 
ــة،    بالمســاعدة العســك ية للمناســبات الاجتماعي

 ،الحلــــا  تتعلــــ  ب أنشــــطة   4في ذلــــك   بمــــا 
والمظاه ات التي تُنظم أثناء المناسبات التذكارية 

 واجتماعات الطائفتين

يـــوم عمـــل للـــدعم المقـــدم مـــن الجنـــود، تشـــمل   3 683
وكالات الأمـم المتحـدة    يوم عمل لدعم 1 075

واناديقها وب امجها والمساعي الحميدة والجهـات  
الفاعلة الأخ ى التي تعمـل في مجـالات بنـاء الثقـة     
والمصالحة والمسائل الإنسانية واجتماعـات القـادة   

ــانبين )  ــي الجـ ــبة 43و ثلـ ــدياً(؛  25 × مناسـ جنـ
يـــوم عمـــل لـــدعم المناســـبات ال سميــــة      150 و
أيـام لـدعم    508 ا( وجنـدي  25× مناسبات  6)

نشــاطا مــن أنشــطة إعــادة الإمــداد  127الجنــود )
يوم  1 950 جنود(؛ و 4× للأغ ا  الإنسانية 

عمل لتقديم الدعم للقـوات بالمسـاعدة العسـك ية    
 في مختلف المناسبات الاجتماعية

حـول   متـ اً 11 592ايانة وراد سيا  طوله 
 حقول الأللام الأربعة المتبقية

 مت اً 13 292
وعزي ارتفا  النـاتج أساسـا إلى السـيا  الجديـد     

ــام )   1 140الـــذي أقـــيم في منطقـــة حقـــل الأللـ
ــ ة      ــة الخط ــذ  المنطق ــد أنشــئ  ه ــ ا(. وق ــتي مت ال

الأللــام بعــد هطــول أمطــار غزيــ ة  تنلــ ا إليهــا
 اج فــ  أللامــ 2014في كــانون الأول/ديســمبر 

 إلى المنطقة العازلة
  

   المتحدة     الأمم  : ش طة 3العنص    
ــع        - 21 ــة، م ــة العازل ــانون والنظــام في المنطق وااــل عنصــ  الشــ طة الإســهام في اــون الق

الت كيز على تعزيـز الثقـة بـين الطـائفتين، وعلـى الأنشـطة المتصـلة بالاسـتخدام المـدني للمنطقـة           
العازلة. وعززت ش طة الأمم المتحدة أنشـطة دورياتهـا، واسـتم ت في الاسـتفادة مـن علاقاتهـا       

لقائمة مع قوات الش طة المعنية والمنظمات غير الحكومية من الجانبين، وذلك مـن أجـل وضـع    ا
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اســت اتيليات أكثــ  فعاليــة لمكافحــة الج يمــة، وتيســير التحقيــ  في الجــ ائم الم تكبــة في المنطقــة    
العازلـة عنـد الاقتضـاء. وتحقيقــا لهـذ  اللايـة، وااـل  شــ طة الأمـم المتحـدة استكشـاا ســبل          

لتعاون بين أجهزة الش طة من كلا الجـانبين فيمـا يتعلـ  بالأنشـطة الإج اميـة الـتي تـ ث         تعزيز ا
علــى الطــائفتين. وعملــ  هــذ  الجهــود أيضــا علــى تعزيــز الــدعم الــذي تقدمــه شــ طة الأمــم     
المتحــــدة للعنصــــ ين العســــك ي والمــــدني في قــــوة الأمــــم المتحــــدة. وعــــلاوة علــــى ذلــــك،   

دعمهـا للمسـاعي الحميـدة الـتي يقـوم بهـا الأمـين العـام في          ش طة الأمم المتحـدة تقـديم   واال 
قبرص في ما يتعل  بتنفيذ تدابير بناء الثقة، وهي تيسير اجتماعات الللنة التقنية المعنية بالج يمـة  
والمســـائل الجنائيـــة، وتقـــديم المســـاعدة التقنيـــة لل فـــة الاتصـــالات المشـــت كة وال قابـــة عليهـــا.  

 تقديم الدعم لتشليل معبر ليمنيتيس/يشيليرماك. وواال  الأمم المتحدة أيضا
 

 تعزيز إنفاذ القوانين في المنطقة العازلة الخاضعة لإش اا الأمم المتحدة :1-3الإنجاز المتوقع 
 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
نقصان عدد الحواد /الانتهاكات نتيلـة لزيـادة التـدابير      

مــــع أجهــــزة الشــــ طة لــــدى كــــل  تعــــاونالوقائيــــة وال
ــن ــانون     مــ ــاذ القــ ــزة إنفــ ــن أجهــ ــا مــ ــانبين وغيرهــ الجــ

ــهاكا؛  182: 2012/2013) : 2013/2014حادثة/انتــ
انتـهاكا في الفتــ ة   177( 165: 2014/2015؛ 170

2014/2015 

نتل  الزيادة أساسا عن وقـو  حـالات وحـواد  أعلـى     
لمنطقـة  من العدد المتوقع نتيلـة لزيـادة الأنشـطة المدنيـة في ا    

 العازلة

 

 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــم      5 840    ــدوريات شــ طة الأم ــل ل ــوم عم ي
 المتحدة

يوم عمل لدوريات ش طة الأمم المتحدة )في المتوسط،  10 061
ــل  ــابطان لكـ ــة في  ضـ ــا في   16-2دوريـ ــة يوميـ دوريـ

الشـ طة  م اكز ش طة، بناءً على احتياجات م كـز   8
 والاحتياجات التشليلية(

يعزى ارتفـا  النـاتج أساسـا إلى إدمـا  الـدوريات في      
ــات    ــائم علــــى المعلومــ ــ  الــــدوريات قــ ــامج لنشــ ب نــ
الاســــتخبارية وموجــــه بهــــو أهــــداا معينــــة نتيلــــة 

 للمتطلبات التشليلية
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

يــوم عمــل لشــ طة الأمــم المتحــدة في  3 900   
القباراــة مجــال تقــديم المســاعدة الإنســانية إلى 

اليونـــانيين والموارنـــة في الشـــمال، والقباراـــة 
ــا الطــائفتين في    ــوب، وإلى كلت ــ اك في الجن الأت
المنطقـــة العازلـــة الخاضــــعة لإشـــ اا الأمــــم    

 المتحدة

 يوم عمل لش طة الأمم المتحدة 4 264
يعــزى ارتفــا  النــاتج أساســا إلى الزيــادة في أنشــطة      

 الش ون المدنية في المنطقة العازلة

يـــوم عمـــل لشـــ طة الأمـــم المتحـــدة في   156
مجال الاتصال مع أجهزة الش طة التابعة لـدى  
كــل مــن الجــانبين وغيرهــا مــن أجهــزة إنفــاذ    

 القانون

 يوم عمل لش طة الأمم المتحدة 156

ــم المتحــدة مــن     728 ــوم عمــل لشــ طة الأم ي
ــبر     ــد معـ ــة عنـ ــات الح اسـ ــير عمليـ ــل تيسـ أجـ

 ليمنيتيس/يشيليرماك

ات الح اسـة بـين   الأمم المتحدة لعملي يوم عمل لش طة 768
 كوكينا وليمنيتيس

يعزى ارتفـا  النـاتج أساسـا إلى زيـادة الطلبـات علـى       
 عمليات الح اسة التي اضطلع  بها القوات الت كية

يوم عمل لش طة الأمم المتحدة مـن أجـل    96
تقديم المساعدة التقنية إلى الللنة التقنية المعنيـة  

 الجنائيةبالج يمة والمسائل 

يــوم عمــل لشــ طة الأمــم المتحــدة مــن أجــل تقــديم         43
المســـاعدة التقنيـــة إلى الللنـــة التقنيـــة المعنيـــة بالج يمـــة  

 والمسائل الجنائية
يعزى انخفا  عدد أيام عمل أف اد الشـ طة مـن أجـل    
تقديم المساعدة التقنية أساسا إلى انخفا  الطلب علـى  

 المساعدة المقدمة من الللنة
مـــل لشـــ طة الأمـــم المتحـــدة في يـــوم ع 240

مجـــال الاتصـــال وال اـــد لل فـــة الاتصـــالات  
 المشت كة

 يوم عمل لش طة الأمم المتحدة 240

  
 : الدعم4العنص    

خلال الفت ة المشـمولة بـالتق ي ، قـدم عنصـ  الـدعم التـابع لقـوة الأمـم المتحـدة الـدعم            - 22
اللوجستي والإداري والأمي الكف  والفعال من حيث التكلفة في تنفيذ ولاية القوة، عن ط يـ   
إنجاز النواتج ذات الصلة وإدخال تحسينات على الخدمات، فضلا عـن تحقيـ  مكاسـب متعلقـة     

  أبـ ز الإنجـازات الـتي تحققـ  في إنجـاز النـواتج في مجـالات الم افـ  والهياكـل          بالكفاءة. وكان
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الأساســية والنقــل الــبري. وتحقــ  انخفــا  اســتهلاك الوقــود لعمليــة التدفئــة وتشــليل المولــدات  
الكه بائية إلى حد كبير من خلال ت كيـب ألـوا  شمسـية لأغـ ا  تدفئـة الميـا  في العديـد مـن         

ة توقيـ  علـى سـخانات الميـا  الكه بائيـة وربـط المواقـع بنظـام شـبكة          المواقع، وت كيب أجهـز 
الكه باء الوطنية. وفيما يتعل  بالنقـل الـبري، كـان هنـاك أيضـا انخفـا  في اسـتهلاك الوقـود،         
يعزى إلى حد كبير إلى اتبا  آليات أشد ا امة في مجالي ال اد وال قابة. وعلاوة علـى ذلـك،   

مستلج ة بم كبات مشت اة  لوكة للأمـم المتحـدة في إطـار     استعاض  القوة عن سبع م كبات
حملة ت مـي إلى تخفـي  تكـاليف النقـل الـبري، وذلـك باسـتخدام مـوارد القـوة، مـن مخزونـات            

 النش  الاست اتيلية.
وقــدم  قــوة الأمــم المتحــدة كامــل الــدعم اللوجســتي والإداري في إطــار بعثــة الأمــين   - 23

ص والبعثــة المشــت كة بــين منظمــة حظــ  الأســلحة الكيميائيــة   العــام للمســاعي الحميــدة في قــبر 
 والأمم المتحدة، وكذلك وكالات الأمم المتحدة الأخ ى على أساس مخصص.

 
 تزويد القوة بدعم لوجستي وإداري وأمي يتسم بالفعالية والكفاءة :1-4الإنجاز المتوقع 

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

في المائــة مــن الأاــول غــير  100التحقــ  الفعلــي بنســبة   
ــول   ــة بحلــ ــتهلكة للبعثــ ــه  30المســ  2015حزي ان/يونيــ

ــة؛ و 100: 2012/2013) : 2013/2014 في المائــــ
 في المائة( 100: 2014/2015 في المائة؛ و 100

في المائــة مــن عمليــة التحقــ      100حققــ  القــوة نســبة   
 الفعلي من الأاول غير المستهلكة

في المائة مـن م شـ ات الأداء ال ئيسـية     100ي  نسبة تحق
 المتعلقة بإدارة الممتلكات وف  المعايير السارية

ــبة   ــ  نســ ــة ) 88.46تحققــ ــن  23في المائــ ــن 26مــ ( مــ
م ش ات الأداء ال ئيسية المتعلقة بإدارة الممتلكات في إطار 

 الأهداا المحددة ومعدلات التسامح
طــــــ ق انخفــــــا  عــــــدد حــــــواد  المــــــ ور علــــــى ال 

ــواد  في الشـــــــــــــــــه ؛   3: 2012/2013) حـــــــــــــــ
ــه ؛   14: 2013/2014 و ــة في الشــــــــــــــ حادثــــــــــــــ
 حواد  في الشه ( 3: 2014/2015 و

 حواد  م ور في الشه  3.75متوسط 

ــدوي ها      ــاد تـــ ــات المعـــ ــة للنفايـــ ــبة المئويـــ ــادة النســـ زيـــ
ــة؛ و 4: 2012/2013)  10: 2013/2014 في المائــ

 في المائة( 15: 2014/2015 في المائة؛ و

 في المائة 27.6ان بنسبة نقص
يعـــزى انخفـــا  النـــاتج أساســـا إلى الاســـتفادة علـــى بهـــو 
مستق  من م كز غ ين بارك لإعـادة التـدوي  الـذي أنشـ      

 خلال الفت ة المشمولة بالتق ي 
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

   تحسين الخدمات   
ــع    ــال للتتبــ ــام فعــ ــذ نظــ ــات تنفيــ الآني لم كبــ

ــال    ــزة الاتصـــ ــتخدام أجهـــ ــدوريات باســـ الـــ
ــالي المــزودة      ــ دد فــوق الع اللاســلكي ذات الت

 بخااية النظام العالمي لتحديد المواقع

 إقامة نظام فعال للتتبع الآني على نطاق البعثة نعم

ــع     ــلا  جميـــ ــلية لاطـــ ــلات فصـــ ــذ حمـــ تنفيـــ
المســتخدمين النــهائيين علــى الحاجــة المســتم ة  

علـــــــى الطاقـــــــة، وتشـــــــليع  إلى الحفـــــــا  
المســـتخدمين النـــهائيين علـــى إبـــداء وجهـــات 

 نظ هم من أجل تحسين تدابير الحفظ

إادار تعميمين إداريين بشـلن حفـظ الطاقـة، ووضـع      2
ــزة     ــن للأجهـ ــتخدام الآمـ ــلن الاسـ ــلان بشـ ــوحتي إعـ لـ
الكه بائية. كما ا تقديم التدريب المستم  للعاملين في 

 قطا  حفظ الطاقة

ــ اد الع ــ طة   الأفـــ ــ اد الشـــ ــك يون وأفـــ ســـ
 والموظفون المدنيون

  

من أفـ اد الوحـدات    860نش  قوام متوسطه 
مـن أفـ اد الشـ طة وتنـاوبهم      69 العسـك ية و 

 وإعادتهم إلى أوطانهم

 ف دا من أف اد الوحدات العسك ية )متوسط القوام( 858
 ف دا من أف اد ش طة الأمم المتحدة )متوسط القوام( 64

ــام  ــي     القيــ ــد وتفتــ ــ  وراــ ــات تحقــ بعمليــ
للمعــدات المملوكــة للوحــدات والاحتياجــات 

 812من تجهيزات الدعم اللوجستي الـذاتي لــ   
ف دا من أف اد الوحـدات العسـك ية )باسـتثناء    

 ضباط الأركان(

من خلال القيام بـالتحق  كـل شـه  في منطقـة البعثـة        نعم
ــه ،       ــة أش ــ  كــل ثلاث ــ  إلى المق ــاري  التحق ــديم تق وتق

 لقيام بعمليتي تفتي  كبيرتينوا

فــ دا  812توريـد وتخــزين حصــص إعاشــة لـــ  
ــتثناء     ــك ية )باسـ ــدات العسـ ــ اد الوحـ ــن أفـ مـ
ضــباط الأركــان( وحصــص الإعاشــة الميدانيــة 

ـــ    ــلة ل ــا  المعب ــ اد الوحــدات    860والمي ــن أف م
ية )بمـــن فـــيهم ضـــباط الأركـــان( في العســـك 

 مواقع عسك ية 5

ــ اد الوحــدات    803 ــدد أف ــتثناء  متوســط ع العســك ية )باس
 ضباط الأركان(

موظفــا مــدنيا، مــن بينــهم  150إدارة شــ ون 
 موظفا وطنيا 113موظفا دوليا و  37

 موظفا دوليا )متوسط القوام( 35
 موظفا وطنيا )متوسط القوام( 112
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النواتج المنجزة 
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــع       ــباط لجميـ ــلوك والانضـ ــامج للسـ ــذ ب نـ تنفيـ
الأفــ اد العسك يين وأف اد الش طة والمـوظفين  

يشـــمل التـــدريب والوقايـــة وال اـــد  المـــدنيين
ــلن الإجــــــ اءات     وتقــــــديم تواــــــيات بشــــ
 التصحيحية المتخذة عند حدو  سوء سلوك

ف دا عسك يا،  195ف دا ) 426دورة تدريبية لفائدة  22
فــ دا  167 فــ دا مــن شــ طة الأمــم المتحــدة، و 64 و

 مدنيا(

تنفيــذ إجــ اءات مجلــس التحقيــ  بمــا يتفــ  مــع 
لإدارة عمليــــات حفــــظ المبــــاد  التوجيهيــــة 

 السلام/إدارة الدعم الميداني

انعقد مجلس التحقي ، وزود أعضـاء المجلـس بالإحاطـة      نعم
 القانونية المطلوبة

   الم اف  والهياكل الأساسية
ــلا    ــيانة وإاــ ــع    17اــ ــن مواقــ ــا مــ موقعــ
مبــاني خااــة بالشــ طة،   8الجي /الشــ طة و 

 طلب خدمة 2 900بما في ذلك استكمال 

 طلبا مستكملا 3 442

 م اكز م اقبة ا تجديدها 10 م اكز م اقبة 10تجديد 
تزويد كافة المباني بخدمات الص ا الصـحي،  
بما في ذلك جمع ميـا  المجـاري  وجمـع النفايـات     

 والتخلص منها أو تدوي ها

 عقود محلية 4

محطـات لتنقيـة الميـا  تملكهـا      6تشليل وايانة 
 مواقع 3الأمم المتحدة في 

 مواقع 3محطات لتنقية الميا  تملكها الأمم المتحدة في  6

مـن المولـدات الكه بائيـة     91تشليل واـيانة  
 موقعاً 25المملوكة للأمم المتحدة في 

 مولّدا كه بائيا  لوكا للأمم المتحدة 91
 موقعا 25

غ فـة   14حاوية تبريـد و   12تشليل وايانة 
 تبريد  

 حاوية تبريد 15
 غ فة تبريد 12

ــد   ــيانة وتجديـ ــ ق    75اـ ــن الطـ ــومت ا مـ كيلـ
 وجس  واحد

 كيلومت ا من مسارات الدوريات  91.3

 مهبطا لطائ ات الهليكوبت  17 مهبطا لطائ ات الهليكوبت  17ايانة 
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 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

أنجز م ف  اغتسال ذو جدران اـلبة في م كـز الم اقبـة     2 م اف  اغتسال ذات جدران البة 3تشييد    
، كما أنجـز  2014الثاني/نوفمبر في تش ين  126رقم 

ــباط/    ــا في شـــ ــك  روكـــ ــال في معســـ ــ  اغتســـ  م فـــ
 2015فبراي  

لتــ  مــن وقــود  127 000التزويــد بمــا قــدر  
 210 000 الديزل للمولـدات الكه بائيـة، و  

 لت  من وقود التدفئة

 لت ا من وقود الديزل للمولدات الكه بائية 105 471
ألوا  شمسـية  يعزى انخفا  الناتج أساسا إلى ت كيب 

 في عدد من المواقع
 لت ا من وقود الديزل للتدفئة 100 290 

ــتخدام     ــ  اسـ ــا إلى قصـ ــاتج أساسـ ــا  النـ ــزى انخفـ يعـ
سخانات الميا  الكه بائية علـى سـاعات معينـة خـلال     

 اليوم، وربط بع  المواقع بشبكة الكه باء الوطنية
نظامــا مــن أنظمــة مصــادر   11دعــم واــيانة 

 المتلددةالطاقة الكه بائية 
نظاما مـن أنظمـة مصـادر الطاقـة الكه بائيـة المتلـددة        11

 )الطاقة الشمسية(
   النقل البري

ــ ــليل اـــ ــها   308يانة وتشـــ ــات، منـــ م كبـــ
ــوة   10 ــادة القـ ــة في مقـــ  قيـ م كبـــات مدرعـ

ــدة،    166) ــم المتحــــ ــة للأمــــ ــها  لوكــــ منــــ
ــات  103 لوكــة للوحــدات، و   39 و م كب

 مستلج ة(

 لوكــــة للأمــــم المتحــــدة،   منــــها  171م كبــــات ) 305
 م كبة مستلج ة( 96كة للوحدات، و  لو 38 و

شُـطب  م كبتـان  لوكتـان للأمـم المتحـدة، وأعيــدت      
 م كبة  لوكة للوحدات إلى الوطن

مواالة ب نامج السـلامة علـى الطـ ق وتقيـيم     
ــع مــوظفي      ــه جمي ــذي يســتفيد من الســائقين ال

 الأمم المتحدة

لات وضـع ملصـقات،   عن ط ي  مبادرات تشـمل حم ـ   نعم
ومســابقات للقيــادة الآمنــة، والتفتــي  علــى الم كبــات 
م تين كل سنة، وتقييم التـدريب التـوجيهي، ومتابعـة    

 التدريب القائم على الاتجاهات الحالية للحواد 
ــد تور ــبنزين،    44 000يـــــ ــن الـــــ ــ  مـــــ لتـــــ

 لت  من وقود الديزل 886 000 و
 لت اً من البنزين 33 482
 من وقود الديزللت اً  788 347

ــن       ــدد م ــاتج أساســا إلى إدخــال ع ــا  الن ــزى انخف يع
 آليات ال اد وال قابة
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   النقل الجوي   
طـــــائ ات هليكـــــوبت    3اـــــيانة تشـــــليل و

ذلـــك طـــائ ة مقدنمـــة مجانـــا كطـــائ ة   في )بمـــا
ــائ تين    ــن الطــ ــل أي مــ ــل محــ ــة لتحــ احتياطيــ
الهليكوبت  أثناء فت ات الصـيانة وسـائ  فتـ ات    

 التعطل(

 طائ ات هليكوبت  3

لتــ ا مــن وقــود  244 760التزويــد بمــا قــدر  
 الطائ ات

 لت ا من وقود الطائ ات 214 837
ــاعات    ــدد سـ ــا  عـ ــاتج إلى انخفـ ــا  النـ ــزى انخفـ يعـ

ســـــاعة( عمـــــا كـــــان مقـــــ را      1 152الطـــــيران ) 
 ساعة( 1 320)

   الاتصالات
ــد     ــي واحـ ــال أرضـ ــط اتصـ ــيانة خـ ــم واـ دعـ

بإسـبانيا، لنقــل  مسـتلج  بـين قــبرص وفالنسـيا    
البيانــات بالهــاتف والفــاكس )بــالخطيّن الآمــن  
والعادي(، ودعم وايانة خط اتصـال أرضـي   
مستلج  بـين قـبرص وبـيروت، وخـط اتصـال      
ــوان      ــبرص ومعســك  عــين زي ــين ق مســتلج  ب

 بإس ائيل

 خط أرضي مستلج  بين قبرص وفالنسيا بإسبانيا 1
 خط أرضي مستلج  بين قبرص وبيروت  1
أرضي مستلج  بين قبرص ومعسك  عـين زيـوان   خط  1

 بإس ائيل

ــاتلية     ــال سـ ــم اتصـ ــة نظـ ــيانة مسـ ــم واـ دعـ
ــة الع يضــة النطــاق،     مواــولة بالشــبكة العالمي
 واثــــنين هواتــــف ث يــــا الســــاتلية المحمولــــة،    

واـــلة تعمـــل  32مقاســـم هاتفيـــة، و  10و 
بالموجــات المتناهيــة القصــ ، وجهــاز إرســال     

جهـــاز  16و وإعـــادة إرســـال عـــالي التـــ دد، 
 إرسال وإعادة إرسال فائ  الت دد

نظم اتصال ساتلية مواولة بالشـبكة العالميـة الع يضـة     5
 النطاق

 اثنان هواتف ث يا الساتلية المحمولة 2
 مقاسم هاتفية 10
 والة تعمل بالموجات المتناهية القص  32
 جهاز إرسال وإعادة إرسال عالي الت دد 1
 وإعادة إرسال فائ  الت ددجهاز إرسال  16

   تكنولوجيا المعلومات
دعــم واـــيانة شــبكة لتكنولوجيـــا المعلومـــات   

ــبات ط فيــة   105خادومــا و  15تضــم  حاس
 خادوما 15
 حاسبات ط فية 105
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــتا و  300 و    ــوبا  61حاســـــوب مكـــ حاســـ
ــولا و  جهـــاز إرســـال   32طابعـــة و  98محمـ
 موقعا 25رقمي في 

 حاسوب مكتا 300
 حاسوبا محمولا 61
 طابعة 98
 جهاز إرسال رقمي 32

ــيانة للشــــبكة   تــــوفير خــــدمات الــــدعم والصــ
 اللاسلكية

 ا دعم جميع المعدات والخدمات وايانتها  نعم

   الخدمات الطبية
محطــــات إســــعاا أولي،  7تشــــليل واــــيانة 

ــتوى الأول    6 و ــن المســــ ــة مــــ ــ  طبيــــ م افــــ
العسك ية، طبيان  لوكان للوحدات  )م كزان

 م اف  طبية  لوكة للأمم المتحدة( 4و 

 محطات إسعاا أولي 7
 م اف  طبية من المستوى الأول 6

تعهــد ت تيبــات الإجــلاء الــبري والجــوي علــى  
نطــاق البعثــة لجميــع مواقــع الأمــم المتحــدة في   

م افـ  طبيـة خارجيـة     7قبرص، وهـي تشـمل   
 مواقع 4موجودة في 

م اف   لوكـة   4الأول )منها م اف  طبية من المستوى  6
 للأمم المتحدة وم فقان  لوكان للوحدات العسك ية(

 م اف  خارجية من المستوى الثاني 4
 م ف  خارجي من المستوى الثالث 1
 م اف  خارجية من المستوى ال ابع 5
 ايدليتان خارجيتان 2

تشليل وايانة م اف  تقديم خدمات المشـورة  
طـــوعي وســـ ي إلى والفحـــص علـــى أســـاس 

جميع أفـ اد البعثـة فيمـا يتصـل بفـيروس نقـص       
 المناعة البش ية/الإيدز

ــوعي       لا ــا طـ ــص طـ ــ اء فحـ ــن إجـ ــلا  عـ ــتم الإبـ لم يـ
ــة المملوكــة للأمــم المتحــدة    )أساســي( في الم افــ  الطبي

ــات    ولم ــ ا إلى أن الحكومـ ــ ية، نظـ ــورة سـ ــدم مشـ تُقـ
المســـاهمة بقـــوات تقـــوم بفحـــص أفـــ اد الوحـــدات      

 العسك ية قبل نش هم إلى القوة 
ــة بشــلن فــيروس نقــص المناعــة     ــامج للتوعي ب ن
ــا   البشــ ية/الإيدز يشــمل تــدريبا تمهيــديا إلزامي
لجميــع المــوظفين الجــدد، إلى جانــب دورات    

الأقــ ان لجميــع تدريبيــة تنشــيطية والــتعل م مــن  
 موظفي البعثة

ــدريب      نعم ــك التـ ــا في ذلـ ــة بمـ ــ امج التوعيـ ــ  بـ ــن ط يـ عـ
التمهيــــدي الإلزامــــي، وتوزيــــع ال فــــالات الذك يــــة  
والأنثويــة؛ والتــدريب التثقيفــي مــن الأقــ ان؛ وتنظــيم   
مناسبة لإحياء اليوم العالمي لمكافحـة الإيـدز وموااـلة    

عـة  الوام يضاعف من آثار فـيروس نقـص المنا  ”حملة 
 بجميع الللات“ البش ية
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

   الأمن   

إســـــــداء المشــــــــورة الأمنيــــــــة للمســــــــ ول  
 رئيس البعثة على مدار الساعة/المكلف

 أمنية أسبوعية جلسات إحاطةمن خلال تنظيم  نعم

ــية     ــة ال ئيســ ــائ  الأمنيــ ــديم الوثــ ــداد وتقــ إعــ
باســتخدام مــا يســتلد مــن معلومــات، بمــا في  
ذلك الخطط الأمنية القط يـة وعمليـات تقيـيم    

ــن   ا ــة عــ ــاري  المقدمــ ــة، والتقــ ــاط  الأمنيــ لمخــ
الحواد  والمستلدات والاستع اضات الأمنية 

المقدمة عن عمليات الإجـلاء  الأمنية والتقاري  
 والاستقبال القط ية

ــيم    نعم مــن خــلال م اجعــة الخطــة الأمنيــة واســتكمال تقي
المخـاط  الأمنيـة وخطــة السـلامة مــن الح ائـ  ومعــايير     
العمــل الأمنيــة الــدنيا ومعــايير العمــل الأمنيــة الـــدنيا       
لأماكن الإقامـة لنظـام الأمـم المتحـدة لإدارة الأمـن في      

 قبرص

تنسي  الحماية اللصيقة لكبار موظفي البعثات 
ــن   ــزوار مـ ــي المســـتوى،   والـ المســـ ولين رفيعـ

 حسب الاقتضاء

م افـ    يشـمل حمايـة  ومن خلال تقديم الـدعم الأمـي،    نعم
 اقــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام في قــبرص وأاــوله

، وتقديم المساعي الحميدة للأمين العاملين فيهاوالأف اد 
العام في قبرص، والللنة المعنية بالمفقودين، والكيانات 

 للأمم المتحدة في منطقة البعثةالأخ ى التابعة 

قامــة الإلأمــاكن  دراســات استقصــائية إجــ اء 
ــيس البعثــة  /مســ ول المكلــف المخصصــة لل رئ

 والموظفين الآخ ين، حسب الاقتضاء

من خـلال إسـداء المشـورة الأمنيـة لمـوظفي قـوة الأمـم         نعم
التي  المساعي الحميدةوالمتحدة لحفظ السلام في قبرص 

ام وتقيــيم الحالــة الأمنيــة لمفوضــية لأمــين العــيقــوم بهــا ا
 الأمم المتحدة لش ون اللاجئين بل   نقل مكاتبها

توفير تدريب تمهيدي في مجال الأمن وتـدريب  
التلهـــب للح ائـــ  /أولي علــى إطفـــاء الح ائــ   
 لجميع موظفي البعثة الجدد

ــة   تنظــيم دوراتمــن خــلال   نعم ــة إلزامي في مجــال توجيهي
جلسـات  لح ائ  وإطفاء اعلى لأمن ودورات تدريبية ا

إعلاميـــة دوريـــة ودورات لتـــدريب المـــدربين   ةإحاطـــ
قبرص إلى لجميع موظفي الأمم المتحدة الذين يدخلون 

لح ائـــ  تشـــمل المـــوظفين طفـــاء اودورات تدريبيـــة لإ
المـدنيين وأفــ اد الشــ طة والأفــ اد العســك يين التــابعين  

 للأمم المتحدة
دورات إعلاميـــــة للتوعيـــــة الأمنيـــــة    إقامـــــة

 والتخطيط للطوار  لجميع أف اد البعثات
توجيهيــة لجميـع مــوظفي   ةإحاط ـجلســات مـن خـلال    نعم

ــم المتحــدة لــدى واــولهم وتقــديم الاستشــارات       الأم
 إليهم الأمنية

توفير الأمن لجميع الموظفين ومُعاليهم المعتـ ا  
 بهم وفقا لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن

مــن خــلال نظــام الم اقبــة، تقــديم المعلومــات الأمنيــة        نعم
 ونش ها، وتنفيذ الخطط أثناء حالات الطوار 
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 أداء الموارد  -ثالثا  

 الموارد المالية -ألف  

 (2015 حزيران/يونيه 30إلى  2014/يوليه تموز 1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 
 الفرق   
 النسبة المئوية المبلغ وجه الإنفاق المخصصات 
 (1)÷(3(=)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الفئة
     الأف اد العسك يون وأف اد الش طة     

  –  –  –  – الم اقبون العسك يون 

  3.1  681.3  356.9 21 038.2 22 الوحدات العسك ية 

  19.8  572.8  327.1 2  899.9 2 ش طة الأمم المتحدة 

  –  –  –  – وحدة الش طة المشك َّلة 

24 المجمو  الف عي   938.1   23  684.0   1  254.1   5.0   

     الموظفون المدنيون

  11.9  801.9  939.3 5  741.2 6 الموظفون الدوليون 

  9.3  806.8  863.1 7  669.9 8 الموظفون الوطنيون 

  –  –  –  – متطوعو الأمم المتحدة 

  11.3  21.6  170.4  192.0 المساعدة الم قتة العامة 

  –  –  –  – الأف اد المقدمون من الحكومات 

15 المجمو  الف عي   603.1   13  972.8   1  630.3   10.4   

     التكاليف التشليلية

  –  –  –  – م اقبو الانتخابات المدنيون 

  (0.4)  (0.2)  50.2  50.0 الخبراء الاستشاريون 

  0.2  0.5  275.5  276.0 السف  في مهام رسمية 

  20.4  824.5 1  112.9 7  937.4 8 الم اف  والهياكل الأساسية 

  13.9  403.0  486.0 2  889.0 2 النقل البري 

  (0.4)  (11.0)  642.5 2  631.5 2 النقل الجوي 

  –  (16.2)  16.2  – النقل البح ي 

  30.0  255.0  595.7  850.7 الاتصالات 

  (28.4)  (294.3)  329.7 1  035.4 1 تكنولوجيا المعلومات 

  (30.7)  (105.2)  447.5  342.3 الخدمات الطبية 

  –  –  –  – المعدات الخااة 
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 الفرق   
 النسبة المئوية المبلغ وجه الإنفاق المخصصات 
 (1)÷(3(=)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الفئة
  (28.9)  (130.5)  581.5  451.0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى      

  –  –  –  – المشاريع الس يعة الأث  

17 المجمو  الف عي   463.3  15  537.7   1  925.6   11.0   

58 إجمالي الاحتياجات   004.5  53  194.5   4  810.0   8.3   

الإي ادات المتلتية من الاقتطاعات الإلزامية مـن م تبـات   
  5.9  140.4  236.0 2  376.4 2 الموظفين

55 اافي الاحتياجات   628.1   50  958.5   4  669.6   8.4   

)أ(التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
 1 068.3  595.1  473.2  44.3  

59 مجمو  الاحتياجات   072.8  53  789.6   5  283.2   8.9   

 
منحتها حكومة قبرص من أجل خدمات الصيانة في قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص واقتنـاء المعـدات اللازمـة     )أ( 

 الأساسية وسداد حصص الإعاشة لأف اد ش طة الأمم المتحدة.للم اف  والهياكل 
  

 معلومات موجزة عن عمليات إعادة توزيع الموارد فيما بين المجموعات - باء 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 الاعتماد 

 التوزيع المنقح إعادة التوزيع التوزيع الأصل  المجموعة
  338,1 24 (600)  938,1 24 العسك يون وأف اد الش طةالأف اد  -المجموعة الأولى     

  203,1 16 600  603,1 15 الموظفون المدنيون - ةثانيالمجموعة ال

  463,3 17 –  463,3 17 لتكاليف التشليليةا - المجموعة الثالثة

58 المجمو    004 ,5  – 58  004 ,5  

 1.0   الإجماليالنسبة المئوية للموارد المعاد توزيعها إلى الاعتماد 
  

خــلال الفتــ ة المشــمولة بــالتق ي ، أُعيــد توزيــع الأمــوال مــن المجموعــة الأولى، الأفــ اد     - 24
العســك يون وأفــ اد الشــ طة، إلى المجموعــة الثانيــة، الموظفــون المــدنيون. وتُعــزى إعــادة توزيــع   

في المائـــة  0.9الأمــوال في المقـــام الأول إلى انخفـــا  متوســط معـــدل الشـــلور الفعلــي البـــال     
في المائـة، وقـد يسنـ  تلـك      5.0للموظفين الوطنيين، مقارنـةً بالمعـدل المـدر  في الميزانيـة البـال       

ــورو ودولار         ــين الي ــم لأســعار الصــ ا الأجــنا ب ــى المتوســط الملائ ــب عل ــ  المت ت ــة الأث العملي
. ومـع ذلـك،   الولايات المتحدة الذي أسف  عنـه تخفيضـات للتكـاليف في إطـار المجموعـة الأولى     
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ألـف، كانـ  النفقـات الفعليـة لقـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ          -كما هـو مـبين في الفـ   الثالـث     
ــدنيين )    ــد المــوظفين الم دولار( في حــدود مســتوى   13 972 800الســلام في قــبرص تحــ  بن

دولار(؛ وبالتـالي، لم تكـن هنـاك حاجـة إلى      15 603 100التوزيع الأالي عمومـا وقـدر  )  
 الأموال.إعادة توزيع 

  
 نمط الإنفاق الشه ي -جيم  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

يُعـــزى ارتفـــا  نفقـــات أشـــه  تموز/يوليـــه وآب/أغســـطس وكـــانون الأول/ديســـمبر   - 25
أساسا إلى الالتزامات التي ج ى التعهد بها وإلى سداد التكـاليف للحكومـات المسـاهمة     2014

 المعدات المملوكة لوحدات ومعدات الاكتفاء الذاتي.بقوات وتكاليف 
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 الإي ادات والتسويات الأخ ى   -دال  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ الفئة
 101.9 إي ادات الفوائد    

 280.5 الإي ادات الأخ ى/المتنوعة
 - التبرعات النقدية

 - تسويات الفت ات السابقة
 355.9 الفت ة السابقةإللاء التزامات 

 738.3 المجمو  
  

الإنفـــاق علـــى المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات: المعـــدات ال ئيســـية ومعـــدات         -هاء  
 الذاتي الاكتفاء

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 المبلغ   الفئة
    الوحدات العسك ية    

 1 187.2   المعدات ال ئيسية 
 182.9   الاكتفاء الذاتي 
 1 370.1   المجمو  

 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة
    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف 
    العوامل المنطبقة على بلد الأال -باء 
 - 1996آب/أغسطس  1 3.75 الأرجنتين 
 - 2001حزي ان/يونيه  26 0.25 سلوفاكيا 
المملكــــة المتحــــدة لبريطانيــــا العظمــــى     

 - 1998تموز/يوليه  1 1.25 ي لندا الشماليةأو
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 قيمة التبرعات غير المدرجة في الميزانية -واو  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبلغ   الفئة
 971.1   )أ(اتفاق م كز القوات    

 -   التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 971.1   المجمو  
 

يشمل وظائف الم اقبة وم افـ  المكاتـب والإقامـة المقدمـة مـن حكومـة قـبرص للوحـدات العسـك ية           )أ( 
 وش طة الأمم المتحدة، استنادا إلى تقدي ات القيمة السوقية.

  
 (1)تحليل التباين -رابعا  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 3.1 681.3 الوحدات العسك ية
  

يُعــزى انخفــا  الاحتياجــات أساســا إلى الأثــ  المت تــب علــى المتوســط الملائــم لأســعار   - 26
يـورو لكـل دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة، مقارنـةً بالمعـدل         -الص ا الأجنا البـال   

ــال    ــة الب ــات المتحــدة فيمــا     -المــدر  في الميزاني ــن دولارات الولاي ــورو لكــل دولار م ــ  ي يتعل
 بتكاليف السف  ورسوم إدارة المستودعات وبدل الإقامة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 19.8 572.8 ش طة الأمم المتحدة
  

يُعزى انخفا  الاحتياجـات أساسـا إلى ارتفـا  متوسـط معـدل الشـلور الفعلـي البـال           - 27
في المائــة، والأثــ  المت تــب علــى   4.0في المائــة مقارنــة بالمعــدل المــدر  في الميزانيــة البــال     7.2

ــال       ــم لأســعار الصــ ا الأجــنا الب ــن دولارات    0.835المتوســط الملائ ــورو لكــل دولار م ي

                                                           
يُعبر عن مبال  الف وق في الموارد ب لاا دولارات الولايات المتحدة. ويُلَ ى تحليل للف وق الـتي تبلـ  نسـبتها     (1) 

 ى الأقل.دولار عل 100 000في المائة أو مبل   5زائد أو ناقص 
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يــورو لكــل دولار مــن  0.725الولايــات المتحــدة، مقارنــةً بالمعــدل المــدر  في الميزانيــة البــال   
 الولايات المتحدة.دولارات 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 11.9 801.9 الموظفون الدوليون
  

 يعزى انخفا  الاحتياجـات أساسـا إلى ارتفـا  متوسـط معـدل الشـلور الفعلـي البـال          - 28
انتــهاء في المائــة، والنــاجم عــن  5.0في المائــة، مقارنــةً بالمعــدل المــدر  في الميزانيــة البــال    5.4

 خدمة موظفيْن اثنين.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 9.3 806.8 الموظفون الوطنيون
  

يُعــزى انخفــا  الاحتياجــات أساســا إلى الأثــ  المت تــب علــى المتوســط الملائــم لأســعار   - 29
مقارنــةً يــورو لكــل دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة،   0.835الصــ ا الأجــنا البــال  

يـورو لكـل دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة       0.725بالمعدل المـدر  في الميزانيـة البـال     
 فيما يتعل  بتكاليف رواتب الموظفين الوطنيين.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 11.3 21.6 المساعدة الم قتة العامة
  

يُعزى انخفا  الاحتياجات أساسا إلى انخفـا  الاحتيـا  المتوقـع إلى المسـاعدة الم قتـة       - 30
 لتلطية إجازات الأمومة والإجازات الم ضية.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 20.4 1 824.5 الم اف  والهياكل الأساسية
  

اسـتهلاك الطاقـة نتيلـة ت كيـب      يُعزى انخفا  الاحتياجـات أساسـا إلى: )أ( انخفـا     - 31
ــة مــع      ــاء بالمقارن ــوا  الشمســية؛ و )ب( انخفــا  متوســط أســعار الكه ب ــة والأل أجهــزة الم اقب
ــال          ــم لأســعار الصــ ا الأجــنا الب ــ  المتوســط الملائ ــة؛ و ) ( أث الأســعار المدرجــة في الميزاني
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ل المـدر  في الميزانيـة   يورو لكل دولار من دولارات الولايات المتحدة، مقارنةً بالمعـد  0.835
ــال   ــود       0.725الب ــات المتحــدة في إطــار تكــاليف عق ــن دولارات الولاي ــورو لكــل دولار م ي

الصيانة والتنظيف وخدمات المطاعم؛ و )د( انخفـا  التكـاليف الفعليـة لتنفيـذ المشـاريع، مثـل       
ــذ       ــل الأخـ ــة، بفضـ ــة العازلـ ــاء في المنطقـ ــدمات البنـ ــ  وخـ ــن الح ائـ ــلامة مـ ــبل السـ تحســـين سـ

 ملائمة. بلسعار
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 13.9 403.0 النقل البري
  

يُعـــزى انخفـــا  الاحتياجـــات أساســـا إلى: )أ( انخفـــا  المتوســـط الفعلـــي في أســـعار   - 32
ــوت       ــود والزي ــة؛ و )ب( انخفــا  اســتهلاك الوق ــةً بالأســعار المدرجــة في الميزاني ــود، مقارن الوق

 نتيلة الأخذ ب ليات ال اد وال قابة من أجل الحد من استهلاك.ومواد التشحيم 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 30.0 225.0 الاتصالات
  

ــوارد       - 33 ــ  المـ ــالات. وأُدرجـ ــدات للاتصـ ــاء معـ ــات إلى اقتنـ ــا  الاحتياجـ ــزى انخفـ يُعـ
بداية الأم ، وفقا لطبيعة البضـائع،  المخصصة لش اء تلك المعدات في الميزانية تح  هذا البند في 

 (.34ولكن سُلل  النفقات في إطار بند تكنولوجيا المعلومات )انظ  الفق ة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (28.4) (294.3) تكنولوجيا المعلومات
  

وأُدرجـ    تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى تكلفة اقتنـاء معـدات الاتصـالات.    - 34
الموارد المخصصة لش اء هـذ  المعـدات في الميزانيـة في بدايـة الأمـ  تحـ  بنـد الاتصـالات، وفقـا          
لطبيعة البضائع. ومع ذلك، وبالنظ  إلى اعتبار معدات الاتصـالات ضـمن لـوازم التكنولوجيـا،     

في  فقد سُلل  النفقات في إطار هـذا البنـد. ونتيلـة لـذلك، قوبـل ارتفـا  النفقـات بانخفـا          
 أعلا . 33الاحتياجات تح  بند الاتصالات، على النحو المبين بالتفصيل في الفق ة 

 
 الفرق 
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 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
 (30.7) (105.2) الخدمات الطبية

  
تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ارتفا  متوسط أسعار ال عايـة الطبيـة المقدمـة     - 35

 والحصول على إمدادات طبية جديدة ومجموعات من مواد الإسعاا الأولي.للموظفين، 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (28.9) (130.5) اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى
  

تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أساســا إلى تكــاليف الشــحن المنصــوص عليهــا أساســا     - 36
 المواد المتعلقة بها، في حين سُلل  النفقات المتصلة بها تح  هذا البند.تح  بنود اللوازم أو 

  
 الإج اءان المطلوب أن تتخذهما الجمعية العامة -خامسا  

فيما يلي الإج اءان المطلوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهمـا فيمـا يتعلـ  بتمويـل قـوة          - 37
 :الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

دولار(  4 810 000كيفية التصـ ا في ال اـيد الحـ  البـال  )    الب  في  )أ( 
 ؛2015حزي ان/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1المتعل  بالفت ة من 

الب  في كيفية التص ا في الإي ادات/التسـويات الأخـ ى للفتـ ة المنتهيـة      )ب( 
تيـة مـن   دولار( والمتل 738 300التي تصل إلى مبل  قدر  ) 2015حزي ان/يونيه  30في 

ــد )  ــ ادات الفوائــ ــة )  101 900إيــ ــ ادات الأخ ى/المتنوعــ  280 500دولار(، والإيــ
 دولار(. 355 900دولار( وإللاء التزامات من الفت ة السابقة )

  
  



 A/70/580 

 

34/34 15-21066 

 

مـــوجز لإجـــ اءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ طلبـــات وتواـــيات الللنـــة  -سادسا  
الجمعيـــة العامـــة في الاستشـــارية لشـــ ون الإدارة والميزانيـــة الـــتي أق تهـــا  

 68/286 ق ارها
 
(A/68/782/Add.7) 

 الاستجابة الطلب
تثي الللنة الاستشـارية علـى قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ         

الســلام في قــبرص لمــا تبذلــه مــن جهــود في ســبيل تحقيــ  
تلقــي معلومــات أوجــه الكفــاءة التشــليلية، وتتطلــع إلى  

عن المكاسب الفعلية الناتجة عن زيادة الكفاءة في تق يـ   
 (38الأداء ذي الصلة. )الفق ة 

المشــمولة بــالتق ي ، حــد     2014/2015خــلال الفتــ ة  
انخفــــا  كــــبير في اســــتهلاك الوقــــود ووقــــود الــــديزل      
المســــتخدميْن لتشــــليل الم كبــــات والمولــــدات الكه بائيــــة 

السابقة، الأمـ  الـذي يتضـح في الجـدول     بالمقارنة مع الفت ة 
 أدنا .

 )باللترات(

  
2013/
2014 

2014/
2015 

ــة   ــبة المئويـــــ النســـــ
 للزيادة/)النقصان(

 (16) 33 482 40 085 الوقود      

 
ــديزل   ــود الـــــ وقـــــ

 (13) 888 637 1 008 298 لتشليل الم كبات

 
 

http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.7

