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 لجنة التنمية الاجتماعية
 والخمسون الرابعةالدورة 

 2016شباط/فبراير  3-12
 من جدول الأعمال المؤقت 2البند 

    إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح  

  
 المؤقتجدول الأعمال   

 

 انتخاب أعضاء المكتب. - 1
 تنظيمية أخرى. مسائلإقرار جدول الأعمال و - 2
ــت نائية الرابعــة          - 3 ــة والــدورة الا  ــة الاجتماعي ــة العــالمي للتنمي ــائتم مــؤمر القم ــة نت متابع

 والعشرين للجمعية العامة:
إعــــادة النظــــر ة التنميــــة الاجتماعيــــة وتع ي  ــــا  الموضــــو  لأو الأولويــــة:  )أ( 

 ؛المعاصر العالم ة
 الاجتماعية: ا تعراض خطط الأمم المتحدة وبرامتم عملها لأات الصلة بحالة الفئات ب() 

 ؛الأشخاص لأوي الإعاقةبرنامتم العمل العالمي المتعلق ب ‘1’  
بتحقيــــق تكــــافؤ الفــــرص ل شــــخاص  القواعــــد المواــــدة المتعلقــــة ‘2’  

 الإعاقة؛ لأوي
 
 

 .2016كانون ال اني/يناير  13أُعيد إصدار ا لأ باب فنية ة  * 
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 للشباب؛برنامتم العمل العالمي  ‘3’  
 ؛2002خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام  ‘4’  
 القضايا والسيا ات والبرامتم المتعلقة بالأ رة؛ ‘5’  
: الانتقـال مـن   2030تنفيـ  خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       المسائل المسـتجدة:  )ج( 

 .تحقيق التنمية الاجتماعية لالت امات إلى إاراز النتائتم بهدفإعلان ا
 .أخرى مسائلالمسائل البرنامجية و - 4
 ة والخمسين للجنة.امسجدول الأعمال المؤقت للدورة الخ - 5
 ة والخمسين.رابعاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها ال - 6
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 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب - 1 

ي مــن النظـــام الــداخلي للجــان الفنيـــة التابعــة للمجلــس الاقتصـــاد      15تــن ا المــادة    
والاجتماعي على أن اللجنة تنتخب من بين مم لي أعضائها، ة بداية أول جلسة مـن جلسـات   

 وتنتخــبأو أك ــر وأعضــاء نخــرين اســب الاقتضــاء.  للــرئيس رئيســا ونائبــا  دورتهــا العاديــة،
 اللجنة وفق العرف المتبع رئيساً وأربعة نواب للرئيس، وتعين أيضا أاد نواب الرئيس مقرراً.

ــرر  و  ــد قـ ــاعي  قـ ــادي والاجتمـ ــس الاقتصـ ــرر  ة االمجلـ ــن مقـ ــة )ج( مـ ــرة الفرعيـ  هلفقـ
أن تعقد لجنة التنمية الاجتماعية، فور اختتـام كـل دورة مـن الـدورات العاديـة،       2002/210

أول جلسة ة دورتها العادية اللااقة لغرض وايد  و انتخاب الرئيس الجديـد و ـائر أعضـاء    
ــدالمكتــب.  ــد  المجلــس وأكّ ــرمــن جدي ــي ينبغــي الا ــتمرار ة  ، 2014/3اره ، ة ق انتخــاب أن

أعضاء مكتب اللجنة لولايـة مـدتها  ـنتان، بـالت امن مـع دورة الا ـتعراض وإقـرار السيا ـات         
 الرابعـــةوبنـــاء علـــى لألـــل، عقـــدت اللجنـــة أولى جلســـات دورتهـــا . 2016-2015للفتـــرة 

ــور، 2015شــباط/فبراير  13والخمســين ة  ــدورة   ف ــام ال ــةاختت ــت  والخ ال ال  مســين، وانتخب
 .  ةللرئيس نائبة، )الجمهورية الدومينيكية( لوث أندوخاربالت كية 
أوروبــا الشــرقية يــون جينغــا )رومانيــا( لتحــل  ــل   حت دول وة وقــت لااــق، رشا ــ 

ــلا ميكوليســكو   ــا)  ــيمونا ملاي ــب بصــفة      (روماني ــة ة المكت ــة الإقليمي ــل  ــ ه المجموع ة م ي
، رشاـحت دول  (ألمانيـا )  سن - يمينة  ا يأعقاب ا تقالة  وبالإضافة إلى لألل، وةرئيسة. 

أوروبــا الغربيــة ودول أخــرى أنــدريا  ألو ــنر )ألمانيــا( ليحــل  لــها ة المكتــب بصــفة نائــب 
 مـد  للرئيسة، وبعد ا تقالة دو  ونغ فييت )فييت نام(، رشـحت دول ن ـيا واطـيط ائـاد      

نائـب للرئيسـة.    ةة المكتب بصفمية( ليحل  لي )جمهورية إيران الإ لا اساني نجاد بلاكو ي
شـــباط/فبراير  3الـــت  ـــت عقد ة ، للجنـــة والخمســـين ةرابعـــالالجلســـة الافتتاايـــة للـــدورة وة 

ــائبين  ن و،  ــي نتخب الُمرشــح 2016 ــ  ن ــاني وال ال ــة، الأولى رئيســة، وال  لرئيســة. وة ل ال لاث
 بمسؤوليات المقرر.أيضا  تعين اللجنة أاد نواب الرئيسة للاضطلا  الجلسة نفسها، 

 
 تنظيمية أخرى مسائلإقرار جدول الأعمال و - 2 

مــن النظــام الــداخلي بــلن تقــر اللجنــة، بعــد انتخــاب أعضــاء المكتــب   7تقضــي المــادة  
بداية كل دورة، جدول أعمال تلل الدورة على أ ا  جدول الأعمال المؤقـت. وقـد أقـر     ة

ــرره    ــاعي ة مق ــس الاقتصــادي والاجتم ــدورة    2015/212المجل ــت لل ــال المؤق جــدول الأعم
 والخمسين للجنة ووثائق الدورة. الرابعة
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رفـق الأول(  والخمسـين )انظـر الم   الرابعـة وأُعد تنظيم الأعمال المقترح للجنة ة دورتها  
عمــلًا بمقــررات الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي لأات الصــلة لتســهيل النظــر   

بنود جدول الأعمال ة اـدود الإاـار الـ ملم المتـاح ووفقـاً لخـدمات المـؤمرات المخصصـة          ة
البنـود   للجنة. وي عتبر الجدول ال ملم مؤقتا وإرشاديا: فإلأا ما انتـهت اللجنـة مـن النظـر ة أاـد     

 قبل الوقت اطدد ل لل، فقد تود الانتقال مباشرة إلى البند التالي.
الجمعـــة يـــوم شـــباط/فبراير إلى  3 يـــوم الأربعـــاءومـــن المقـــرر أن لتمـــع اللجنـــة مـــن  

ــات لعقــد جلســات ة الصــباح وبعــد الظهــر     2016شــباط/فبراير  12 ــد ات خــ ت الترتيب . وق
، وجلسـات  13:00إلى السـاعة   10:00من الساعة خلال الدورة: ت عقد الجلسات الصبااية 

 .18:00إلى الساعة  15:00بعد الظهر من الساعة 
 

 الوثائق  
 (E/CN.5/2016/1)جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح 

 
ــت نائية الرابعـــة  متابعـــة نتـــائتم مـــؤمر القمـــة العـــالمي   - 3  للتنميـــة الاجتماعيـــة والـــدورة الا ـ

 والعشرين للجمعية العامة
المتعلـق بتنفيــ  نتـائتم مـؤمر القمــة العـالمي للتنميــة      55/46 وفقـا لقـرار الجمعيــة العامـة    

مـؤمر القمـة العـالمي للتنميـة     ”الاجتماعية ودورة الجمعية الا ت نائية الرابعـة والعشـرين المعنونـة    
، “ومـا بعـده: تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة للجميـع ة  ـل عـالم يتحـول إلى العولمـة          الاجتماعية 

ــرت          ــت أُق ــادرات الأخــرى ال ــهاأن والمب ــات كوبن ــ  الت ام ــا لتنفي ــا منتظم ــة تقييم لــري اللجن
 جنيف. ة
 

 الوثائق  
أفريقيـــا  تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الأبعـــاد الاجتماعيـــة للشـــراكة الجديـــدة مـــن أجـــل تنميـــة   

(E/CN.5/2016/2) 
 

 إعادة النظر ة التنمية الاجتماعية وتع ي  ا ة العالم المعاصرالموضو  لأو الأولوية:  )أ( 
أن يكــــون الموضــــو   2014/3قـــرر المجلــــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي ة قــــراره    

إعــادة النظــر   ” 2016-2015اض وإقــرار السيا ــات للفتــرة   الأولويــة لــدورة الا ــتعر   لأو
. وقـد ا تعرضـت اللجنـة  ـ ا الموضـو  ة      “التنمية الاجتماعية وتع ي  ا ة العالم المعاصر ة

دورتهــا ال ال ــة والخمســين، و ــتكمل دورة الســنتين باعتمــاد توصــيات عمليــة   ة 2015عــام 

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2016/1
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2016/2
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عية وتع ي  ـا ة العـالم المعاصـر ة دورتهـا الرابعـة      المنحى تتعلق بإعادة النظر ة التنمية الاجتما
. و يكون معروضا على اللجنة تقرير الأمـين العـام بشـلن    2016والخمسين الت ت عقد ة عام 

 الموضو  لأي الأولوية.
 

 الوثائق  
إعـــادة النظـــر ة التنميـــة الاجتماعيـــة وتع ي  ـــا ة العـــالم المعاصـــر  تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن 

(E/CN.5/2016/3) 
 

 ا تعراض خطط الأمم المتحدة وبرامتم عملها لأات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية )ب( 
 ي المتعلق بالأشخاص لأوي الإعاقةبرنامتم العمل العالم ‘1’
 الإعاقةلأوي القواعد الموادة المتعلقة بتحقيق تكافؤ الفرص ل شخاص  ‘2’
 برنامتم العمل العالمي للشباب ‘3’
 2002خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام  ‘4’
 القضايا والسيا ات والبرامتم المتعلقة بالأ رة ‘5’

 تنظر اللجنة ة المسائل المتعلقة بحالة الفئات الاجتماعية. 
 

 الوثائق  
 (.A/71/61-E/2016/7وعمليات متابعتها )لسنة الدولية ل  رة تنفي  أ داف اتقرير الأمين العام عن 

 
ــام    المســائل المســتجدة:   )ج(  ــة المســتدامة لع ــ  خطــة التنمي ــن إعــلان  2030تنفي ــال م : الانتق

 الالت امات إلى إاراز النتائتم بهدف تحقيق التنمية الاجتماعية
إدراج بند جـدول الأعمـال    2006/18قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي ة قراره  
ة برنـامتم عمـل اللجنـة. واتفـق أعضـاء المكتـب، كـلا بالتشـاور          “المسائل المسـتجدة ”المعنون 

مجموعتي الإقليمية، على أن يكون موضو  المناقشة ة إاار   ا البند من جـدول الأعمـال    مع
: الانتقـال مـن إعـلان    2030لعـام   التنمية المسـتدامة خطة  تنفي ”والخمسين  الرابعةالدورة  ة

 انـة مـ كرة مـن الأم   ت تاح. و  ـ“الالت امات إلى إاراز النتائتم بهدف تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة   
 لتيسلا المناقشة. ةالعام
 

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2016/3
http://undocs.org/ar/A/71/61
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 الوثائق  
: 2030المسـتدامة لعـام   تنفي  خطة التنميـة  : الناشئةالمسائل ”عنوان ب ةالعام ةنام كرة من الأم

 “الانتقـــال مـــن قطـــع الالت امـــات إلى تحقيـــق النتـــائتم مـــن أجـــل تحقيـــق التنميـــة الاجتماعيـــة   
(E/CN.5/2016/4) 

 

 المسائل البرنامجية ومسائل أخرى - 4 
ل مانة العامة لفترة السـنتين  المقترح الإاار الا تراتيجي  يكون معروضاً على اللجنة  
 ة ميدان التنمية الاجتماعية. 2018-2019

 
 الوثائق  

، البرنــامتم 2019-2018المقتــرح لفتــرة الســنتين  الإاــار الا ــتراتيجيورقــة اجتمــا  بشــلن 
، الشؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة   7، السيا ات والتنمية الاجتماعية، من البرنامتم 2 الفرعي

(E/CN.5/2016/CRP.1) 
 

 والخمسين للجنة الخامسةجدول الأعمال المؤقت للدورة  - 5 
مـــن النظـــام الـــداخلي للجـــان الفنيـــة التابعـــة للمجلـــس الاقتصـــادي   9وفقـــاً للمـــادة  

 الخامسـة والاجتماعي،  يكون معروضاً على اللجنة مشرو  جدول الأعمال المؤقـت لـدورتها   
 والخمسين مشفوعا ببيان بالوثائق المقرر تقديمها لكي تنظر فيها اللجنة.

 
 الوثائق  

 (1)(E/CN.5/2016/L.1)والخمسين للجنة  الخامسةلدورة مشرو  جدول الأعمال المؤقت ل
 

 والخمسين الرابعةاعتماد تقرير اللجنة عن دورتها  - 6 
من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي،     37وفقا للمادة  

 والخمسين. الرابعةتقدم اللجنة إلى المجلس تقريرا عن أعمال دورتها 
 

 الوثائق  
 (1)(E/CN.5/2016/L.2)والخمسين  الرابعةمشرو  تقرير اللجنة عن أعمال دورتها 

  

__________ 

 المقدمة أثناء الدورة.يصدر ضمن الوثائق  (1) 

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2016/4
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2016/CRP.1
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2016/L.1)
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2016/L.2)


E/CN.5/2016/1 
 

 

15-22206 7/11 

 

  المرفق الأول
 (2016شباط/فبراير  12-3) تنظيم الأعمال المقترح  
 الوثائق/البرنامج بند جدول الأعمال التاريخ

  2016شباط/فبراير  5-3الأ بو  
   شباط/فبراير 3الأربعاء 
  انتخاب أعضاء المكتب - 1 صبااا 
ــائل   - 2  إقـــرار جـــدول الأعمـــال ومسـ

 أخرى تنظيمية
ــدول الأعمـــال المؤقـــت المشـــروح وتنظـــيم      جـ

 (E/CN.5/2016/1الأعمال المقترح )
متابعـة مــؤمر القمـة العــالمي للتنميــة    - 3 

الاجتماعيـــة والـــدورة الا ـــت نائية   
 الرابعة والعشرين للجمعية العامة

مــن جــدول    3عــرض الوثــائق ة إاــار البنــد     
 الأعمــــال، بمــــا ة لألــــل البنــــدان الفرعيــــان     

 )أ( و )ب( مني
تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الأبعـــاد الاجتماعيـــة  

ــة     ــدة مـــن أجـــل تنميـ أفريقيـــا  للشـــراكة الجديـ
(E/CN.5/2016/2) 

الموضو  لأو الأولوية: إعـادة النظـر    )أ(  
لاجتماعيــة وتع ي  ــا ة التنميــة ا ة

 العالم المعاصر

تقريـر الأمـين العــام عـن إعــادة النظـر ة التنميــة     
الاجتماعيـــــة وتع ي  ـــــا ة العـــــالم المعاصـــــر    

(E/CN.5/2016/3) 
ــدة   )ب(  ــم المتحـ ــط الأمـ ــتعراض خطـ ا ـ

بحالــة   لأات الصــلة وبــرامتم عملــها  
 الاجتماعيةالفئات 

ــق     ‘1’  ــالمي المتعل ــل الع ــامتم العم برن
 بالأشخاص لأوي الإعاقة

المتعلقــــــة القواعــــــد المواــــــدة  ‘2’ 
تحقيـــــــق تكـــــــافؤ الفـــــــرص ب

 الإعاقة ل شخاص لأوي
 برنامتم العمل العالمي للشباب ‘3’ 

 تنفيــــ  أ ــــداف تقريــــر الأمــــين العــــام عــــن    
 وعمليــــات متابعتــــهاالدوليــــة ل  ــــرة  لســــنةا
(A/71/61-E/2016/7)   
 

ــد الدوليـــة     ‘4’   خطـــة عمـــل مدريـ
المتعلقـــــــــــــة بالشـــــــــــــيخوخة 

 2002 لعام

 

القضــايا والسيا ــات والــبرامتم   ‘5’  
 المتعلقة بالأ رة

 

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2016/1
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2016/2
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2016/3
http://undocs.org/ar/A/71/61
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ــائل المســـتجدة: تنفيـــ  خطـــة     )ج(  المسـ
ــام   ــتدامة لعــ ــة المســ : 2030التنميــ

الالت امـات إلى  الانتقال مـن إعـلان   
إاراز النتـائتم بهـدف تحقيـق التنميـة     

 الاجتماعية

المســـائل ”مــ كرة مــن الأمانــة العامــة بعنــوان      
ــتدامة     ــة المســـ ــة التنميـــ ــ  خطـــ ــئة: تنفيـــ الناشـــ

: الانتقـــال مـــن قطـــع الالت امـــات 2030 لعـــام
ــق التنميـــة      إلى ــل تحقيـ ــن أجـ ــائتم مـ ــق النتـ تحقيـ

 (E/CN.5/2016/4“ )الاجتماعية
عــرض نتــائتم منتــدى المجتمــع المــدني المعقــود ة     

 2016شباط/فبراير  2
 عرض يقدمي أاد مم لي الشباب

 عامةالناقشة بداية الم )متابعة()أ(  3 
ــا  )متابعة()أ(  3 بعد الظهر  ــة نقـ ــة:   القـ ــلن الموضـــو  لأي الأولويـ بشـ

إعادة النظر ة التنميـة الاجتماعيـة وتع ي  ـا ة    
 العالم المعاصر

   شباط/فبراير 4الخميس 
 القة نقا    )ج( 3 صبااا 
 مناقشة عامة )متابعة(( أ) 3 بعد الظهر 

   شباط/فبراير 5الجمعة 
بشــلن تنفيـ  خطـة التنميــة لمـا بعــد     القـة نقـا    (ب) 3 صبااا 

ة ضوء اتفاقية اقـو  الأشـخاص    2015عام 
 لأوي الإعاقة

 عامة ةمناقش (ب) 3 بعد الظهر 
  2016شباط/فبراير  12-8الأ بو  

   شباط/فبراير 8ثنين الا
 مناقشة عامة )متابعة()أ(  3 صبااا 

 مناقشة عامة )متابعة(( ب) 3  
الإاـــار الا ـــتراتيجي  ورقـــة اجتمـــا  بشـــلن    البرنامجية ومسائل أخرى المسائل - 4 بعد الظهر 

ــرح ــنتين   المقتــــ ــرة الســــ ، 2019-2018لفتــــ
، السيا ـــــات والتنميـــــة 2البرنـــــامتم الفرعـــــي 

، الشــــــؤون 7الاجتماعيــــــة، مــــــن البرنــــــامتم 
 (E/CN.5/2016/CRP.1)الاقتصادية والاجتماعية 

   

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2016/4
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2016/CRP.1
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   شباط/فبراير 9 ال لاثاء
 مشاورات ألا رسمية   و )ب( (أ) 3 صبااا 

  ناك جلسة عامة( )ليس
 مشاورات ألا رسمية )أ( و )ب( 3 بعد الظهر 

 (جلسة عامة  ناك ليس)
الموعااااد الناااادائ  لت ااااد    :17:00الساااااعة 
 الم ترحاتمشاريع 

   شباط/فبراير 10 الأربعاء
 مشاورات ألا رسمية )ب()أ( و  3 صبااا 

 (جلسة عامة  ناك ليس)
 مشاورات ألا رسمية )أ( و )ب( 3 بعد الظهر 

 (جلسة عامة  ناك ليس)
   شباط/فبراير 11الخميس 
 مشاورات ألا رسمية )أ( و )ب( 3 صبااا 

 (جلسة عامة  ناك ليس)
 مشاورات ألا رسمية )أ( و )ب( 3 بعد الظهر 

 (جلسة عامة  ناك ليس)
   شباط/فبراير 12 الجمعة
 تقديم مشاريع المقتراات )أ( و )ب( 3 صبااا 

 البت ة مشاريع المقتراات
 تقديم المقتراات )أ( و )ب( 3 بعد الظهر 

 ة المقتراات البتا
جـــدول الأعمـــال المؤقـــت للـــدورة     - 5 

 والخمسين للجنة ةامسالخ
 إقرار جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية

ــا    - 6  ــة عـــن دورتهـ ــر اللجنـ ــاد تقريـ اعتمـ
 والخمسين ةرابعال

 اعتماد التقرير
 )أ(اختتام الدورة

 
والخمسـين مباشـرة، الجلسـة الأولى مـن      الرابعـة ، تعقد اللجنة، بعد اختتام دورتهـا  2002/210وفقا لمقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي  )أ( 

مـن النظـام    15والخمسين لغرض وااد  و انتخاب رئيس اللجنة الجديد وأعضـاء المكتـب ارخـرين، ولألـل وفقـا للمـادة        الخامسةدورتها 
 رتينأعضـاء مكتــب اللجنـة ة الــدو   انت خــب، 2014/3الـداخلي للجـان الفنيــة للمجلـس. ووفقــاً لقـرار المجلــس الاقتصـادي والاجتمـاعي       

 لفترة عضوية تدوم  نتين.ة والخمسين رابعالال ال ة والخمسين و
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  المرفق ال اني
  (2016والخمسين ) الرابعةعضوية لجنة التنمية الاجتماعية ة دورتها   
   عضوا؛ مدة العضوية أربع  نوات( 46)  

 تنتد  مدة العضوية بنداية دورة عام: العضوية
 2019 الج ائر - 1  
 2017 الأرجنتين - 2
 2019 النمسا - 3
 2016 يلارو ب - 4
 2019 بنن - 5
 2019 ات(يالمتعددة القوم -بوليفيا )دولة  - 6
 2017 البرازيل - 7
 2019 بوروندي - 8
 2017 شيلي - 9
 2017 الصين - 10
 2019 لومبياكو - 11
 2017 جمهورية الكونغو الديمقرااية - 12
 2016 الجمهورية الدومينيكية   - 13
 2016 إكوادور - 14
 2016 السلفادور - 15
 2017 فنلندا - 16
 2017 فرنسا - 17
 2016 ألمانيا - 18
 2019 الإ لامية( -إيران )جمهورية  - 19
 2019 العرا  - 20
 2016 اليابان - 21
 2017 الكويت - 22
 2016 ليبريا - 23
 2017 مدأشقر - 24
 2017 ملاوي - 25
 2016 موريتانيا - 26
 2019 المكسيل - 27
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 تنتد  مدة العضوية بنداية دورة عام: العضوية
 2016 منغوليا - 28  
 2019 اميبيان - 29
 2016 نيجلايا - 30
 2017 باكستان - 31
 2017 بولندا - 32
 2019 قطر - 33
 2016 جمهورية كوريا - 34
 2017 رومانيا - 35
 2016 الاتحاد الرو ي - 36
 2016 السودان - 37
 2017  ويسرا - 38
 2017 تركمانستان - 39
 2017 أوأندا - 40
 2016 الولايات المتحدة الأمريكية - 41
 2016 دول أوروبا الغربية ودول أخرى( -)مقعد شاأر  - 42
 2017 دول أوروبا الغربية ودول أخرى( -)مقعد شاأر  - 43
 2019 دول أوروبا الغربية ودول أخرى( -)مقعد شاأر  - 44
 2019 دول أوروبا الغربية ودول أخرى( -شاأر  مقعد) - 45
 2019 (شرقيةدول أوروبا ال -شاأر  مقعد) - 46

 
 


