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 الدورة السبعون
 اللجنة الخامسة

 جدول الأعمالمن  141البند 
    النظام الموحَّد للأمم المتحدة

 مشروع قرار مقدّم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  
  

 النظام الموحَّد للأمم المتحدة  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــا  إذ تشييييير  ــ ر 44/198إلى قراراتهـــ ــم    21خ المـــ ــالأون الأول/  ســـ ، 1989كـــ

كـــالأون  22المـــ رخ  52/216، و 1996الأول/  ســـم  كـــالأون  18المـــ رخ  51/216 و
، 1998كـــــــالأون الأول/  ســـــــم    18خ المـــــــ ر 53/209 ، و1997الأول/  ســـــــم  

كـــالأون  24المـــ رخ  56/244، و 2000كـــالأون الأول/  ســـم   23المـــ رخ  55/223 و
ــم الأول/ ، 2002كـــــــالأون الأول/  ســـــــم    20خ المـــــــ ر 57/285، و 2001   ســـــ

كـــالأون  23المـــ رخ  59/268، و 2003كـــالأون الأول/  ســـم   23المـــ رخ  58/251 و
ــم الأول/ ، 2005كـــــــالأون الأول/  ســـــــم    23المـــــــ رخ  60/248، و 2004   ســـــ

كـــالأون  22المـــ رخ  62/227، و 2006كـــالأون الأول/  ســـم   22المـــ رخ  61/239 و
ــ ر 63/251، و 2007   ســـــــم  الأول/ ــم   24خ المـــــ ــالأون الأول/  ســـــ ، 2008كـــــ

كـــالأون  24المـــ رخ  65/248، و 2009كـــالأون الأول/  ســـم   22المـــ رخ  64/231 و
ــم الأول/ ــ رخ  66/235، و 2010   ســ ــ 24ألــــؤ المــ ــالأون الأول/  ســ ، 2011م  كــ

ــ رخ   66/235 و ــاؤ المــ ــ   21بــ ــ رخ  67/257 ، و2012حز ران/ ولأيــ ــان/ 12المــ  لأيســ
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المـ رخ   69/251، و 2013  سـم   كـالأون الأول/  27الم رخ  68/253 ، و2013 أبر ل
 ،2014كالأون الأول/  سم   29

 ،(1)2015في تقر ر لجنة الخدمة المدلأية الدولية لعام  وقد نظرت 
التزامهــا بنظــام وحيــد وموحَّــد للأمــم المتحــدة باعتبــار  حجــر   وإذ تؤكييد مييي  د ييد 

 الزاو ة في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة في لأظام الأمم المتحدة الموحد،
 بعمل لجنة الخدمة المدلأية الدولية؛ مع التقد رتحيط علما  - 1 
 ؛(1)2015بتقر ر اللجنة لعام  تحيط علما - 2 
ــة    تؤكيييد - 3  ــة علـــ  شـــروط الخدمـ ــة العامـــة في الموا قـ مـــن جد ـــد  ور الجمعيـ

والاستحقاقات لجميع الموظفين العاملين في المنظمات المشاركة في لأظام الأمم المتحدة الموحـد،  
 ؛(2)من النظام الأساسي للجنة 11و  10تين مع مراعاة الما 

من النظام الأساسـي للجنـة، وت كـد مـن جد ـد       11و  10إلى الما تين  تشر - 4 
الدور المحوري الذي تضطلع ب  اللجنة في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة والاستحقاقات لجميـع  

 وحد؛الموظفين العاملين في المنظمات المشاركة في لأظام الأمم المتحدة الم
 

 أولا  

 شروط الخدمة السار ة عل  الموظفين من كلتا الفئتين
 السن الإلزامية لإنهاؤ الخدمة  

أن تر ع المنظمات المشاركة في لأظام الأمم المتحدة الموحد السـن الإلزاميـة لإنهـاؤ     تقرر 
سـنة في موعـد أقهـا      65إلى  2014كـالأون الاا// نـا ر    1خدمة من عُين من الموظفين قبـل  

 ، مع مراعاة حقوق الموظفين المكتسبة؛2018كالأون الاا// نا ر  1
 

__________ 

 (.A/70/30) 30الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السبعون، الملحق رقم  (1) 

 (، المر ق.29-)  3357القرار  (2) 

http://undocs.org/ar/A/70/30
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 ثالأيا  

 الفنية والفئات العلياشروط خدمة الموظفين من الفئة 
 جدول المرتبات الأساسية/الدلأيا -ألؤ  

الـــذي حـــد ت  يـــ  مســـتور أ ت لهـــافي مرتبـــات   44/198إلى قرارهـــا  إذ تشييير 
المــوظفين مــن الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا بالاســتنا  إلى مســتو ات ســافي المرتبــات الأساســية    
للمــوظفين الــذ ن  شــظلون وظــائؤ ااثلــة في المد نــة الأســاة بالخدمــة المدلأيــة المت ــذة أساســا     

 ا  ة في الولا ات المتحدة(،للمقارلأة )الخدمة المدلأية الاتح
مــن تقر رهــا، علـ  الجــدول المــنق     35، تبعــا لمــا أوسـا بــ  اللجنــة في الفقـرة   توافيق  

لإجمـا  وسـافي المرتبـات الأساســية/الدلأيا للمـوظفين مـن الفئـة الفنيــة والفئـات العليـا، بهــيظت          
ــا   اع    ــدأ لأفـ ــ  أن  بـ ــر، علـ ــا ة للتقر ـ ــق السـ ــوار ة في المر ـ ــن الـ ــارا  مـ ــا//  1تبـ ــالأون الاـ كـ

 ؛2016  نا ر
 

 تطور الهامش وإ ارة الهامش عند لأقطة الوسط المستهوبة -باؤ  
والتكليــؤ الــدائم مــن الجمعيــة  51/216بــاؤ مــن قرارهــا  - إلى الجــزؤ أولا إذ تشيير 

العامة المطلوب  ي  إلى اللجنة أن تواسـل استعراهـها للعةقـة بـين سـافي أجـور مـوظفي الأمـم         
فئة الفنية والفئات العليا في لأيو ورك وسافي أجور موظفي الخدمـة المدلأيـة المت ـذة    المتحدة في ال

أساســا للمقارلأــة، الــذ ن  شــظلون وظــائؤ ااثلــة في واشــنطن العاســمة )المشــار إليهــا بكلمــة     
 ،“(الهامش”

من جد د ألأ   نبظي مواسـلة تطبيـق الهـامش بـين سـافي أجـور مـوظفي         تؤكد - 1 
ئة الفنية والفئات العليـا في لأيو ـورك وسـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدلأيـة        الأمم المتحدة في الف

، 120و  110المت ذة أساسا للمقارلأـة الـذ ن  شـظلون وظـائؤ ااثلـة في لأطـاق  تـراو  بـين         
عل  ألأ  من المفهوم أن الهامش سيحتفظ ب  لفترة من الوقا عند مستور  نـاهز لأقطـة الوسـط    

 ؛115المستهوبة البالظة 
 1-أن الهامش بين سافي أجـور مـوظفي الأمـم المتحـدة في الرتـب        تلاحظ - 2 
ة الاتحا  ــــة في الولا ــــات في لأيو ــــورك وســــافي أجــــور مــــوظفي الخدمــــة المدلأيــــ 2-إلى مــــد
ــة في واشــنطن ال    المتحــدة ــذ ن  شــظلون وظــائؤ ااثل ـــ  ال ــدر ب ــن   117.2عاســمة  ق ــرة م للفت

وأن متوسـط  للسـنوات الخمـس     2015م  كـالأون الأول/  س ـ  31كالأون الاا// نـا ر إلى   1
 ؛115، وهو ما  فوق لأقطة الوسط المستهوبة البالظة 117.2(  بلغ أ ضا 2011-2015)
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بـنن تواسـل اللجنـة العمـل علـ        69/251إلى طلبها الوار  في قرارهـا   تشر - 3 
لهـلة  تقر ب هامش السنة التقويمية من لأقطة الوسط المستهوبة، وتواسل بحـ  المسـائل  ات ا  

 بإ ارة الهامش؛
توا ق عل  توسيات اللجنة المتعلقة بمنهجية إ ارة الهامش بالهـيظة الـوار ة في    - 4 

 من تقر رها؛ 302الفقرة 
أن تت ذ اللجنة الإجراؤات المةئمة من خـةل تفعيـل لأظـام تسـو ة مقـر       تقرر - 5 

 ؛117أو  113العمل، متى تُجوز أحد المستو ين الموجبين للتدخل، أي 
 

 ثالاا  

 استعراض مجموعة عناسر الأجر في النظام الموحد
، (3)عل  المقترحات المتعلقة بمجموعـة عناسـر الأجـر في النظـام الموحـد      توافق - 1 

 رهنا بنحكام هذا القرار؛
، مـا   ُ ـنع علـ     2016تموز/ وليـ    1أن  بدأ لأفا  هـذ  الأحكـام في    تقرر - 2 

 خة   لك؛
بكـــون دميـــد الز ـــا ات في البـــدلات الـــذي طلبتـــ  في قرارهـــا  علميييا تحييييط - 3 

كــالأون  1ألــؤ( ســيتوقؤ العمــل بــ  اعتبــارا مــن       - مــن الجــزؤ أولا  5)الفقــرة  68/253
كـالأون   1، بالنسبة لفئة الخدمات العامة والفئات المتهلة بهـا، واعتبـارا مـن    2016الاا// نا ر 
لفئــات العليــا، و لــك بعــد موا ــاة اللجنــة الجمعيــة  ، بالنســبة للفئــة الفنيــة وا2017الاا// نــا ر 

 العامة بتقر رها عن الاستعراض الشامل؛
، وتطلـب إلى  68/253ألؤ من قرارها  - من الجزؤ أولا 5إلى الفقرة  تشر - 4 

اللجنــة أن تســتعرض جميــع البــدلات الواقعــة في لأطــاق اختهاســها بهــد  تقيــيم الاحتياجــات  
 ادا  الز ا ة؛الةزمة لإجراؤ تعد ةت في 

ــؤ أســحاب         تشييجع - 5  ــع االــي  تل ــا الشــامل م ــ  مواســلة نهجه اللجنــة عل
 المهلحة في النظام الموحد؛

__________ 

 (، الفهل السا ة.A/70/30) 30الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السبعون، الملحق رقم  (3) 

http://undocs.org/ar/A/70/30
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 جدول المرتبات الموحد والتدابير الالأتقالية - 1 

عل  الهيكل الموحد المقتر  لجدول المرتبات الأساسية/الدلأيا، عل  نحـو   توافق - 6 
)أ( وو ـق مـا هـو مـبين في الفـرع ألـؤ مـن المر ـق الاـا/           210ما أوسا ب  اللجنة في الفقرة 

 ؛2017كالأون الاا// نا ر  1لتقر رها، اعتبارا من 
ــ    تقيييرر - 7  ــو الموسـ ــ  النحـ ــد، علـ ــدول المرتبـــات الموحـ ــدَّد جـ ــ  في  أن ُ حـ بـ

)أ( وو ق ما هو مبين في الفرع ألؤ من المر ق الاا/ لتقر ـر اللجنـة، لـيعكس أي     211 قرةالف
 تعد ةت في المرتبات الأساسية/الدلأيا قد  واَ ق عليها قبل تنفيذ ؛

عل  المطابقة بين رتب و رجات الموظفين بهد  الالأتقـال مـن الهيكـل     توافق - 8 
)أ(  249كل الجدول الموحد، عل  النحـو الموسـ  بـ  في الفقـرة     الحا  لجدول المرتبات إلى هي

 وو ق ما هو مبين في الفرع باؤ من المر ق الاا/ لتقر ر اللجنة؛
 ما  لي: تقرر - 9 
اللجنــة علــ  مســتو ات مرتبـــات المــوظفين الــن كالأــا أعلــ  مـــن         تحييافظ  )أ( 

جـدول المرتبـات الموحـد،     مستو ات المرتبـات في الدرجـة القهـور لرتبـهم وقـا الالأتقـال إلى      
 باعتبار  لك من تدابير حما ة المرتبات؛

تلــك المرتبــات تبعــا لأي تظــييرات تطــرأ في تســو ة مقــر العمــل، بمــا في   تُعييد   )ب( 
  لك هم تسو ة مقر العمل إلى المرتبات الأساسية الن توا ق عليها الجمعية العامة؛

 حسـاب المعـال التقاعـدي المطبـق     اللجنة عل  مبالغ الأجـر الـداخل في   تحافظ )ج( 
 عل  هذ  المرتبات وتعدلها؛

 ما  لي: أ ضا تقرر - 10 
ُ د ع للموظفين الذ ن  تقاهون مرتبا و ق معدل الإعالـة لوجـو  طفـل معـال      )أ( 

في وقا الالأتقال إلى الهيكل الموحد لجدول المرتبات بدل الأتقا  عن  لك الطفل المعـال لأسـبت    
سافي الأجر، وفي هذ  الحالة لا ُ جمع بين هذا البـدل وأي بـدل رخـر لإعالـة     ستة في المائة من 

 الطفل؛
و ـــة واحـــدة مـــن الأجـــر الهـــافي كـــل  يخف ـــل البـــدل بعـــد  لـــك بنقطـــة مئ  )ب( 

 شهرا؛ 12
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عندما  هير مبلغ البدل الالأتقا  معا لا لمبلـغ بـدل إعالـة الطفـل أو أقـل منـ ،        )ج( 
 البدل الالأتقا ؛ُ د ع بدل إعالة الطفل عوها عن 

 وقــؤ البــدل الالأتقــا  مــتى    عــد الطفــل الــذي  ــد ع البــدل عنــ  مســتو يا     ) ( 
 لشروط الاستحقاق؛

أن ُ حـد  في الجـدول الموحـد سـافي الـراتبين الأساسـيين لـرتبن         كيلل   تقرر - 11 
عدل الإعالـة  الأمين العام المساعد ووكيل الأمين العام عند المستور الحا  لأجر الرتبتين و ق م

 فضا بنسبة ستة في المائـة، وأن ُ حـتفظ بـالأجر الـداخل في حسـاب المعـال التقاعـدي لهـاتين         
 الرتبتين في مستو ات  الحالية؛

 معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 2 
علـــ  معـــدلات الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين الـــن   توافيييق - 12 

ستست دم بالاقتران مع إجمـا  المرتبـات الأساسـية عنـد تنفيـذ جـدول المرتبـات الموحـد، علـ           
)ب( وو ـق مـا هـو مـبين في الفـرع جـيم مـن المر ـق الاـا/           210النحو الموسـ  بـ  في الفقـرة    

 لتقر ر اللجنة؛
معدلات الاقتطاعات الإلزامية هذ  من مرتبات الموظفين بعـد  أن تُراجَع  تقرر - 13 

عــامين مــن تنفيــذ لأظــام الأجــور المــنق  لمواســلة تــةفي أي رثــار ســلبية علــ  ســندوق معا لــة     
 الضرائب؛

 
 جدول الأجور الداخلة في حساب المعاشات التقاعد ة - 3 

ات التقاعد ـة  عل  الجدول المقتر  للأجور الداخلـة في حسـاب المعاش ـ   توافق - 14 
)ج( وو ـق   210عند تنفيذ جدول المرتبات الموحد المقتر ، عل  النحو الموس  بـ  في الفقـرة   

 ما هو مبين في الفرع  ال من المر ق الاا/ لتقر ر اللجنة؛
أن يخضـــع الجـــدول المقتـــر  للأجـــور الداخلـــة في حســـاب المعاشـــات   تقيييرر - 15 

سافي الأجور قد تطرأ في لأيو ورك قبل بدؤ العمـل  التقاعد ة للتحد   ليعكس أي تظييرات في 
بالجدول، عل  نحو  كفل للموظفين أن  سـتمروا في الحهـول كنقـل تقـد ر علـ  لأفـس الأجـر        

 الداخل في حساب المعال التقاعدي؛
أن  ظل جـدول الأجـور الداخلـة في حسـاب المعاشـات التقاعد ـة        أ ضا تقرر - 16 

 ات النسبة المئو ة لتظيرات سافي الأجر في لأيو ورك؛خاهعا للتحد   في لأفس التار خ وبذ
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 بدل إعالة الزوجة/الزوج - 4 
عل  إقـرار بـدل للـزوج المعـال بنسـبة سـتة في المائـة مـن سـافي الأجـر،            توافق - 17 

 ) ( من تقر ر اللجنة؛ 210عل  النحو الموس  ب  في الفقرة 
ج معـال بـدل لإعالـة الـزوج     أن    ر للموظفين العاملين الـذ ن لهـم زو   تقرر - 18 

)ب( مـن   249عند الالأتقال إلى جـدول المرتبـات الموحـد، علـ  النحـو الموسـ  بـ  في الفقـرة         
 تقر ر اللجنة؛

 
 بدل الوالد الوحيد - 5 

أن ُ ــد ع للمــوظفين اــن هــم في وهــعية الوالــد الوحيــد و كولأــون هــم   تقييرر - 19 
ين بدلٌ عـن الطفـل المعـال الأول  كـون بنسـبة سـتة       المعيلين الرئيسيين والدائمين لأطفالهم المعال

 في المائة من سافي الأجر، عل  أن يحل هذا البدل محل بدل إعالة الطفل؛
 

 الز ا ات في الدرجات وحوا ز الأ اؤ - 6 
 1من  الز ا ات في الدرجات همن الرتبة الواحـدة سـنو ا مـن الدرجـة      تقرر - 20 

، والحفـا  علـ    5-إلى   1-ك، بالنسبة للرتب مـن   ، ثم كل عامين بعد  ل7إلى الدرجة 
كمــا هــو معمــول بــ  في النظــام  2-ومــد 1-مــن  الــدرجات كــل عــامين بالنســبة للــرتبتين مــد

 )أ( من تقر ر اللجنة؛ 279الحا ، عل  النحو الموس  ب  في الفقرة 
الإبقــاؤ علــ  ترتيبــات الاســتحقاق الحاليــة المتعلقــة بالز ــا ات في    أ ضييا تقييرر - 21 

 الدرجات؛
وقؤ العمـل بالممارسـة الحاليـة المتمالـة في مـن  ز ـا ات معجلـة         كلل  تقرر - 22 

 في الدرجات؛
إلى اللجنـة أن دـري  راسـة لـنظم إ ارة الأ اؤ في المنظمـات المشـاركة        تطلب - 23 

توسـيات بشـنن حـوا ز الأ اؤ علـ  أسـاة الكفـاؤة الـن لا تتعلـق          في النظام الموحد، وأن تقدم
بالمكا ــ ت النقد ــة، ماــل إمكالأيــة مــن  ز ــا ات معجلــة في الــدرجات، وتــدعو اللجنــة إلى          
استعراض توسياتها الوار ة في المر ق الاال  لتقر رها في هوؤ النتائج الن ستتوسل إليهـا، وإلى  

 الدورة الاالأية والسبعون للجمعية العامة؛ تقديم تقر ر عن  لك في موعد أقها 
ــة       أ ضييا تطلييب - 24  ــات الإ ار  ــن الترتيب ــلة ع ــري  راســة مفه ــة أن د إلى اللجن

ــات       ــك رلي ــة، بمــا في  ل ــة الةزمــة لإرســاؤ لأظــام للمكا ــ ت النقد  ــة بالميزالأي ــات المتعلق والترتيب
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ــن      ــرا عــ ــدم تقر ــ ــاؤلة، وأن تقــ ــة والمســ ــل والرقابــ ــد أ التمو ــ ــك في موعــ ــدورة  لــ ــا  الــ قهــ
 والسبعون للجمعية العامة؛ الاالأية

 
 منحة التعليم - 7 

أن  بدأ العمل بالنظـام المـنق   لمنحـة التعلـيم اعتبـارا مـن السـنة الدراسـية          تقرر - 25 
 ؛2018كالأون الاا// نا ر  1الن تكون جار ة في 

تنقي  المعيار المتهل بالتعليم بعد الاالأوي بحي  تسدَّ  المنحـة حـتى    أ ضا تقرر - 26 
نها ة السنة الدراسية الن ُ تم  يها الولـد أربـع سـنوات مـن التعلـيم بعـد الاـالأوي أو الـن يحهـل          
 يها عل  أول  رجة من  رجات التعليم بعد الاالأوي، أ هما أسبق، مع مراعاة السن القهـور  

 سنة؛ 25المحدّ ة في 
أن تكون المهرو ات المسمو  بها هي الرسوم الدراسـية )بمـا في    كلل  تقرر - 27 

 لك رسوم  راسة اللظة الأم( والرسوم المتهلة بالتسجيل في الم سسـات التعليميـة، إلى جالأـب    
 المساعدة في مهرو ات الإقامة الداخلية؛

تســــجيل في أن تُســــدَّ  الرســــوم الدراســــية والمهــــرو ات المتهــــلة بال تقييييرر - 28 
الم سسات التعليمية و قا لجدول تناز  عام  تنلؤ من سبع شـرائ ، حيـ  تتـدرج مسـتو ات     

في المائة في الشريحة السا سـة،   61في المائة في الشريحة الدلأيا إلى  86رّ  المهرو ات لأزولا من 
 اللجنة؛ وسفر في المائة في الشريحة السابعة، عل  النحو المبين في الجدول الخامس من تقر ر

ــد ع المهــرو ات المتهــلة بالإقامــة الداخليــة في شــكل مبلــغ     أ ضييا تقييرر - 29  أن تُ
ــات المتحــدة  قتهــر   عــ  علــ  المــوظفين     5 000مقطــوع قــدر     ولار مــن  ولارات الولا 

العاملين في الميدان ان لهم أطفال  قيمون في أقسام  اخلية لمتابعة الدراسة خارج مكـان مركـز   
ــل في الم ــاعدة في      العمـ ــتانائية، المسـ ــالات اسـ ــن ، في حـ ــة، وأن تُمـ ــة أو الاالأو ـ ــة الابتدائيـ رحلـ

ــة      ــاملين في مراكــز العمــل مــن الفئ ــة للمــوظفين الع ــا ‘‘ حــاؤ’’مهــرو ات الإقامــة الداخلي و ق
 للسلطة التقد ر ة للرؤساؤ التنفيذ ين؛

أن تُمــن  في كــل ســنة  راســية اســتحقاقات للســفر لأغــراض     كييلل  تقييرر - 30 
لدراسة  هابا وإ ابا بين مركز عمل الموظؤ ومكـان الدراسـة عـن ولـد الموظـؤ الـذي  تلقـ         ا

 المساعدة في مهرو ات الإقامة الداخلية؛
أن تتحمــل المنظمــات المشــاركة في النظــام الموحــد رســوم الإلأشــاؤات      تقييرر - 31 

 التعليمية خارج لأظام من  التعليم؛
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أن ُ ستعرض الجدول التناز  العام لبح  إمكالأية تعد ل  في هـوؤ   أ ضا تقرر - 32 
ما يحدد في الرسوم الدراسية من تطورات يجري تتبعها مرة كل سنتين في قائمـة مـن المـدارة    

 التمايلية، وعل  أساة تقييم در   اللجنة؛
أن ُ ســتعرض المبلــغ المــد وع للمســاعدة في مهــرو ات الإقامــة   كييلل  تقييرر - 33 

داخلية لبح  إمكالأية تعد ل  في هـوؤ مـا يحـدد في الرسـوم الـن تفرهـها الأقسـام الداخليـة         ال
بمدارة البكالور ا الدولية من تطورات يجري تتبُّعها مرة كل سنتين، وعل  أساة تقييم در ـ   

 اللجنة؛
ــدارة       تقييرر - 34  ــة وم ــدارة التمايلي ــا الم ــنوات قائمت ــل ســا س ــتعرض ك أن تُس

)و( و )ز( مـن تقر ـر اللجنـة لبحـ  إمكالأيـة       356لية المذكورتان في الفقـرتين  البكالور ا الدو
 تحد   القائمتين؛

أن  ســتمر العمــل بالنظــام الحــا  لمنحــة التعلــيم الخاســة المقدمــة     أ ضييا تقييرر - 35 
للأطفال  وي الإعاقة بعـد بـدؤ العمـل بالنظـام المـنق  لمنحـة التعلـيم العا  ـة، مـع مراعـاة الحـد            

العام المعا ل للحد الأقه  للجدول التنـاز  مضـا ا عليـ  مبلـغ  عـا ل المبلـغ المقطـوع        الأقه  
 لتظطية الإقامة الداخلية في إطار لأظام منحة التعليم العا  ة؛

ــيم      كييلل  تقييرر - 36  ــا لمنحــة التعل أن تكــون المهــرو ات القهــور المســمو  به
 كون الحد الأقه  مساو ا للحـد الأعلـ     الخاسة مواكبة لنظيرتها المتعلقة بمنحة التعليم، بحي 

 في الشريحة العليا من الجدول التناز  العام المعمول ب ؛
ــيم     تقييرر - 37  ــة في إطــار منحــة التعل ــة الداخلي ــة بالإقام ــة المســاعدة المتعلق ، في حال

ــت دم المهــرو ات الفعليــة لحســاب مجمــوع         ــة المقدمــة للأطفــال  وي الإعاقــة، أن تُس الخاس
المسمو  بتسـد دها حـتى الحـد الأقهـ  للمنحـة الإجماليـة المسـاوي للحـد الأعلـ           المهرو ات 

ــ  مبلــغ     ــاز  العــام مضــا ا علي ــا مــن الجــدول التن  ولار المعــا ل للمبلــغ  5 000للشــريحة العلي
 الإجما  المقطوع للإقامة الداخلية المد وع في لأظام منحة التعليم؛

 
 منحة الإعا ة إلى الوطن - 8 

الأساة المنطقي لمنحة الإعا ة إلى الـوطن باعتبارهـا اسـتحقاقا مكتسـبا      تؤكد - 38 
عن الخدمـة المـ ّ اة ُ ـد ع إلى المـوظفين المظتـربين الـذ ن  ظـا رون البلـد الـذي  وجـد  يـ  مركـز             

 عملهم الأخير عند الأتهاؤ الخدمة؛
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إرساؤ عتبة من خمس سنوات من الخدمة الاغترابية كشـرط لاسـتحقاق    تقرر - 39 
 من تقر ر اللجنة؛ 375نحة الإعا ة إلى الوطن، عل  النحو الموس  ب  في الفقرة م

أن يحـتفظ الموظفــون الحـاليون، عنــد الالأتقـال إلى النظــام الجد ــد،     أ ضييا تقيرر  - 40 
باستحقاقهم همن جدول المنحة المعمول ب  حاليـا في حـدو  عـد  سـنوات الخدمـة الاغترابيـة       

 عند بدؤ العمل بالجدول المنق ؛ الن  كون الموظؤ قد أكملها
 

 العناسر المتهلة بالالأتقال من موقع إلى رخر - 9 
 عل  توسية اللجنة بوقؤ بدل عدم لأقل الأمتعة؛ توافق - 41 
أن  ستمر، كتدبير الأتقا ،   ع بدل عدم لأقل الأمتعة للمـوظفين الـذ ن    تقرر - 42 

 نتقلون قبل تار خ تنفيذ مجموعة الاسـتحقاقات الجد ـدة ويختـارون عـدم لأقـل الأمتعـة الم ليـة،        
ــ ، أو إ      ــل لأفس ــز العم ــنوات في مرك ــس س ــل إلى خم ــدة ته ــز   لم ــل الموظــؤ إلى مرك لى أن  نتق

 رخر؛ عمل
قـاؤ علـ  النـهج الحـا  في التعامـل مـع السـفر بظـرض الالأتقـال          الإب أ ضا تقرر - 43 

 الذي  ظل من مس ولية المنظمات المشاركة في النظام الموحد؛
علـ  الخيـارات المتعلقـة بنقـل الأمتعـة الـن أور تهـا اللجنـة في الفقــرتين          توافيق  - 44 

 ) ( و )و( من تقر رها؛ 399
 ومـا مـن بـدل الإقامـة اليـومي المحلـي        30أن تُقدّم منحة استقرار تعا ل  تقرر - 45 

 ومـا مـن بـدل الإقامـة اليـومي المحلـي لكـل  ـر  مـن أ ـرا  الأسـرة المسـتحقين              15للموظؤ و 
المــرا قين للموظــؤ، عــةوة علــ  مبلــغ مقطــوع  عــا ل ســافي الراتــب الأساســي لشــهر واحــد  

 بالإها ة إلى تسو ة مقر العمل المناسبة؛
 

 يدان واستحقاقات بدلات العمل في الم - 10 
عل  لأظـام المشـقة المعـدل الـذي  تـنلؤ مـن خمـس  ئـات، علـ  النحـو            توافق - 46 

مــن تقر ــر اللجنــة، والــذي  هــب  لأا ــذا علــ  الفــور عنــد    413و  122المقتــر  في الفقــرتين 
 التنفيذ  ونما الحاجة إلى أي تدابير الأتقالية؛

عـن الأسـرة، عوهـا عـن بـدل      علـ  البـدل الجد ـد للعمـل بعيـدا        أ ضيا  توافق - 47 
ــبين في الفقــرة     ــ  النحــو الم ــ     421المشــقة الإهــافي الحــا ، عل ــة، وت كــد ألأ ــر اللجن مــن تقر 

 ُ عمل بتدابير الأتقالية  يما  تعلق بهذا البدل؛ لن
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عل  حا ز التنقـل الجد ـد لتشـجيع المـوظفين علـ  الالأتقـال إلى        كلل  توافق - 48 
مــن تقر رهــا،  431و  129أوســا بــ  اللجنــة في الفقــرتين مراكــز العمــل الميدالأيــة، و ــق مــا 

و نطبق هذا الحا ز عل  من قض  مـن المـوظفين خمـس سـنوات متتاليـة مـن الخدمـة السـابقة في         
منظمة مشاركة في النظام الموحد واعتبارا من الالأتداب الاا/ لهم، بينما لا  سري عل  مراكـز  

 ام المشقة؛في إطار لأظ“ حاؤ”العمل المهنفة همن الفئة 
في المائة عنـد الأتـداب الموظـؤ     25الز ا ة في حا ز التنقل المقتر  بنسبة  تقرر - 49 

 في المائة عند الأتداب  للمرة السابعة؛ 50للمرة الرابعة، وبنسبة 
الإبقــاؤ علــ  أحكــام الإطــار الحــا  للراحــة والاســتجمام، علــ      أ ضييا تقييرر - 50 

 )أ( من تقر رها؛ 443النحو الذي اقترحت  اللجنة في الفقرة 
وقـؤ العمـل بالإجـازة المعجلـة لز ـارة الـوطن، باسـتاناؤ مراكـز          كلل  تقرر - 51 

 العمل من الفئتين  ال وهاؤ الن لا  شملها إطار الراحة والاستجمام؛
 

 استعراض التعو ضات ومسائل أخرر - 11 
باعتزام اللجنـة اسـتعراض حالـة الاسـتفا ة مـن المـوظفين بم تلـؤ         علما تحيط - 52 

  ئاتهم؛
ــة في      توافييق - 53  ــة الدق ــن  حــا ز لاســتقدام الخــ اؤ في الت ههــات البالظ ــ  م عل

الحالات الن تكون  يها المنظمة غـير قـا رة علـ  اسـتقدام أ ـرا  مـن  وي المـ هةت المناسـبة،         
)ج( مــن تقر ـر اللجنـة، وتقــرر أن    279و  271علـ  النحـو المـبين والموســ  بـ  في الفقـرتين      

 لأقضاؤ  ترة ثةد سنوات من تار خ تنفيذ ؛تقوم اللجنة بتقييم النظام بعد ا
ــا    تشيير - 54  ــوار ة في قراره ــا ال ــد     69/251إلى طلباته ــة رس ــل اللجن ــنن تواس ب

، وتطلـب إلى اللجنـة أن تـوافي الجمعيـة العامـة في      التقدم المحـرز في تحقيـق التـوازن بـين الجنسـين     
في النظـام الموحـد مـن تقـدم       ورتها الحا  ة والسبعين بمعلومات عما تحرز  المنظمات المشـاركة 

ــين         ــق هــد  المناســفة ب ــة إلى تحقي ــدابير الجنســالأية الرامي ــن السياســات والت ــائم م ــذ الق في تنفي
 الجنسين في النظام الموحد؛

ــوار ة في الفقــرة   أ ضييا تشيير - 55  ــة ال مــن تقر رهــا لعــام   137إلى قــرارات اللجن
معيــة العامــة بمعلومــات في تقار رهــا ، وتطلــب في هــذا الهــد  إلى اللجنــة موا ــاة الج (4)2014

__________ 
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السنو ة المقبلة عن الكيفية الن تسهم بها مجموعة عناسر الأجر الجد ـدة في تعز ـز التـوازن بـين     
 الجنسين والتنوع الجظرافي؛

المنظمــات المشــاركة في لأظــام الأمــم المتحــدة الموحــد إلى بــذل الجهــو     تييدعو - 56 
الةزمة لكفالة التوازن بين الحياة العمليـة والحيـاة الاجتماعيـة وتـو ير  ـرط التطـو ر الـوظيفي،        

 حي  إن هذ ن الأمر ن عنهران هامان في تحفيز الموظفين والاحتفا  بهم؛
ــة إلى موا ــاة الجم أ ضييا تييدعو - 57  ــة والســبعين   اللجن ــة العامــة في  ورتهــا الحا   عي

بتقر ر مرحلي عن تنفيذ مجموعة عناسر الأجر الجد دة للنظام الموحد، وبتقر ـر تقييمـي شـامل    
 تضمن  راسة استقهائية عالمية للموظفين بشنن شـروط الخدمـة، و لـك في موعـد لا  تجـاوز      

 الدورة الخامسة والسبعين للجمعية العامة.
 


