
 A/C.5/70/SR.14  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 الدورة السبعون

 
 الوثائق الرسمية

 
Distr.: General 

11 December 2015 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

 هــــــــقا ا لـــــــــر بايـــــــــت ليتاــــــــومن  ومرب ـــــــــ    را  التاـــــــــومبا     ســــــــ ة مـــــــــ  ا لـــــــــر    

ــ        ــر  وبــــــ ــا ا   ابــــــ ــ  و ر ــــــ ــد المعــــــ ــا  الو ــــــ ــد افيلــــــ ــد المــــــ ــة يتوبيــــــ ــ   ىمقميــــــ   :ممكــــــ

Chief of the Documents Control Unit (srcorrections@un.org) 

  (/http://documents.un.org) المتحدة و يعا   صدار ا اضر الماوَّية  لكترو يا    ظام الوثائق الرسمية للأمم

 

15-19641 (A) 

*1519641*  

  اليجرة الخامسة
 محلر موجز ليجيسة الرايعة فيشرة

 10:00، السافية 2015الثاني/ و مبر  تشرم  10، الثلاثا المعقو ة   المقر،  يومورك، موم 
 

 ( يبال)                                بهاتاراي السيد الرئيس:
 (تشا )                        فيبد الله ) ائن الرئيس( السيد ثم:

 : السيد رومز ما يورئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
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 م  جدول الأفيمال: الرظام المولمد للأمم المتحدة 141البرد 
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مــ  جــدول الأفيمــال: الرظــام المولمــد للأمــم       141البرــد 
 (A/C.5/70/3 ؛A/70/30و  A/70/7/Add.4) المتحدة

)رئـيس لجرــة الخدمـة المد يـة الدوليــة(:     السـيد رو    - 1
 2015فيـــرق تقرمـــر لجرـــة الخدمـــة المد يـــة الدوليـــة لعـــام       

(A/70/30       وبال  ن التقرمـر  تـا  ثـلان  ـروا  مـ  العمـت ،)
كثــل الــقي اضــ يع  يــ  اليجرــة، يالتعــاون مــد محاورم ــا،  الم

بهدف  جرا  ا ـتعراق اـامت وموفيـة فيراصـر الأجـر ليرظـام       
المولمد للأمم المتحدة؛ ومتلم  التقرمر توصيا  نهائيـة  ضـا ة   
 ى تقدمر للآثار الماليـة اا  الاـية  ومعـ  تزامـد ترـوا الم ـام       

لمرظمـا  المشـتر ة   وافيدا  ا و  اق الولاما  وملاك الموظفين
  الرظام المولمد، التي متعين فييي ا ان ترـ   ييزا يـا  مثقيـة    

زامـــد، ان اليجرـــة تواجـــ   ـــدما   يالالتزامـــا  فييـــت  ـــو مت
مسبق  ـا مثيـت   ج و هـا الراميـة  ى  خـا  مدمـة مد يـة         لم

 وليــة مولمــدة فيــ  طرمــق ت بيــق معــامر وا ــالين وترتيبــا   
الموظفين  غر ان اليجرة لا تـزال،   مشتر ة  يما متعيق يشؤون

   ياق  عي ا  ى تيبيـة الالمتياجـا  والتوبعـا  المتلـارية،     
تولي اهتمام ا الأ ا ـ  لم متـ ا المر زمـة المتمثيـة   التوصـية      

ترفيـــق الفعـــال ليولامـــا ، وتشـــجد ياتبــاا  يا ـــا  تتـــي  ال 
 فس الوب  الموظفين فييت ا ا   ورهم الحا ـم مـ  مـلال      

 الحوا ز الرقدمة وغر الرقدمة  تقديم
واضـــاف بـــائلا  ن الجـــز  الأول مـــ  التقرمـــر م  ـــ   - 2

ــت ا  ــة لعمـ ــن العمييـ ــ     الجوا ـ ــا الأ ا ـ ــا لرظام ـ ــة و قـ ليجرـ
ر ــد الســ   69/251بــرر  الجمعيــة العامــة   برارهــا   وبــد

 رة يالرسبة ليمـوظفين المعيـرين    65الإلزامية لإنها  الخدمة  ى 
ــت  ــا ون الثاني 1ببـ ــامر  ـ ــرار،   2014/مرـ ــقا القـ ــلا بهـ   وفيمـ

ــا ة   اجــت اباــا      ــذن ترفــق الزم ــة ي  ــا ون  1اوصــ  اليجر
  2017الثاني/مرامر 

وملــت مقــول  ن هــام  الأجــر الاــا  يــين مــوظف     - 3
الأمم المتحدة م  الفئـة الفريـة والفئـا  العييـا ومـوظف  الخدمـة       

فيام  كت م ل 117.2لاما  المتحدة مبيغ المد ية الا ا مة   الو
ــرة    2015   2015-2011ومتو ــا الســروا  الخمــس ليفت

ــز الر ــبت ا  و ميـــ  لميـ ــا ة  سـ ــاا دمـ ــة   1فـ ــدول    المائـ جـ
ــية لي  ــة  المرتبـــــا  الأ ا ـــ ــا ليمقار ـــ ــة المت ـــــقة ا ا ـــ دمـــ

ــامر   1   ــ  ت ــيرا  ضــرمبية  2015 ــا ون الثاني/مر ، وا مي
ــا     ــة  ولومبيـ ــرمم   مقاطعـ ــ  العـــن  اللـ ــد مـ ترمـــ   ى الحـ

 ا مة  ولبيان تذثر تي  الت يرا ، اوصـ  اليجرـة يلـرورة    الا
ــا  الأ ا   ــدول المرتبــ ــدمت جــ ــبة   تعــ ــا يرســ ــية/الد يا ير ع ــ  ــ

المائة وتخفي  تسومة مقر العمت يـرفس القـدر، و قـا       1.08
ــ  ولا مســارة   ــتجرا  ت ــيرا     ل رمقــة لا ري ــة ي ــوم اليجر وتق

ــؤ      ــة التربـ ــومة مقـــر العمـــت بهـــدف  ســـين  مكا يـ ــام تسـ  ظـ
ــا    ــت المرتبـ ــدملا  فييـ ــاليل  يالتعـ ــوا  التكـ ــافية   المتـ والمسـ

ــ         ــ ، اجرم ــت  ويالإضــا ة  ى ال ــين القاــر وال وم الأجي
اــروا العمــت الســائدة   ثلاثــة    را ــا  ا تقاــائية لأ لــت

فيقمون مرا ز العمت التي موجد بها مقار، واييغ الرؤ ا  التر م 
ليمرظمــا  المعريــة لــداول المرتبــا  الموصــت بهــا الــتي ا ــفر    
فير ا تيـ  الدرا ـا   واوصـ  اليجرـة يالإيقـا  فييـت يـدلا         
الإفيالة اا  الاية   جميد مرا ز العمت الثلاثة يا تظار الرتيجة 

  التي تقررها الجمعية  يما متعيق يالا تعراق الشامت
  التقرمر موجز ا ـتعراق  وااار  ى ان الجز  الثاني م - 4

مجموفية فيراصر الأجر ليرظام المولمـد  وو قـا ليتوجي ـا  الـتي     
، اجــر  اليجرــة 68/253بدمتــ ا الجمعيــة العامــة   برارهــا  
المد وفيــة وغــر المد وفيــة   - ا تعراضــا اــاملا لعراصــر الأجــر 

ــت الســوا    ــة اوموفيــة المقترلمــة،    -فيي ــة مقار  لدرا ــة  مكا ي
المقار ة، وطيب  تعييقـا  مـ  الرؤ ـا     وبيا  ا مقايت ا ا  

الترفيقمين ليمرظمـا  المشـتر ة   الرظـام المولمـد وموظفي ـا       
ووجــد الرؤ ــا  الترفيــقمون ان رــة ضــرورة لمعالجــة مســائت       
تر يـــز الجـــدول وفيـــد  الـــدرجا    رتـــن معيرـــة، و فيـــوا   

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.4
http://undocs.org/ar/A/70/30؛
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/3
http://undocs.org/ar/A/70/30
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 قل   ى تبسيا البدلا  و فيا ة تجميع ا و بامة صـية اوثـق   
 ا   ويالمثــت، وجــد اويبــون فييــت الدرا ــة     يــين المرتــن والأ 

 2013وظفين الــتي اجرمــ    فيــام الا تقاــائية العالميــة ليمــ
ــة       ان ــ  الدرا ـ ــية  ومياـ ــ  الاـ ــز تيـ ــرورة لتعزمـ ــة ضـ رـ

الا تقاــائية املــا  ى ان المـــوظفين مرلــمون  ى المرظمـــا     
ــت     ــانهم     المشــتر ة   الرظــام المولمــد لســبن رئيســ  متمث

ــد  ــا  واهــ ــت    ي امــ ــت الحا ــ ــا ة  ى العمــ ــا   ضــ اف المرظمــ
يالتحــدما  الــقي تقدمــ ، وان المرتــن لــيس ضــم  الأ ــبا   

 الخمسة الأوى للا لمام 
و   ياق  جـرا  الا ـتعراق، لمـد   اليجرـة فيـد ا       - 5

ــد    ــتي توجـ ــا ت الـ ــ  المشـ ــ ا   مـ ــائم، مرـ ــور القـ ــام الأجـ    ظـ
اتســاق   ابــا  الأجــر، وصــعوية  دمــد  ق ــة مرجعيــة  فيــدم
وق او فيـدم وضـولم ا، وتـدامت الا ـتحقابا   وتشـمت      ليس

دها  يمـــا متاـــت يتر يـــز الجـــدول المســـائت الـــتي جـــر   دمـــ
اصـ ر   2-ومـد  1-الفوارق   المرتبا  يين الـرتبتين ف   ون

م  ان تبرر؛ ووجو    ابا  ضـيقة ليرتـن   الرتـن العييـا؛     
ــ  الأ ا        ــدلا م ــة ي ــت اتخــاا الأبدمي ــرا فيي ــز مف ووجــو  تر ي

تحدمــد المرتــن؛ وا ــت دام جــدول مرتبــا  مــز و   ا ا ــا ل
خري التمييز  ي  فييت ا ا  لمالة الإفيالة، وهو ما معـد ميـلا   

ــد  تاــميم  ظــا   ــة    ــبرا  ول ــرق ،  ــع  اليجر م الأجــور الم
ابتراح مجموفية فيراصر اجر تتسم يذنها با رة فييـت المرا سـة     ى

 تما ـــكة و ـــ ية الإ ارة، وتقـــوم فييـــتوفيا لـــة ومبســـ ة وم
ا  التكــاليل، وتكــون مســتدامة مــد  تالمــة المرو ــة لتيبيــة المتــو

ــة فيراصــر      ــا   وتعكــس مجموفي الالمتياجــا  ا ــد ة ليمرظم
ــا    ــابة     -الأجــر الموصــت به ــتي جــا    تيجــة مفاوضــا  ا ال

اريعــة ت ــيرا  رئيســية: جــدول مرتبــا  مبســا؛   - وتســومة
و برار يالمعالين معكس الممار ة الحدمثة؛ و ظـام مبسـا لمرحـة    

عيـيم؛ ومجموفيـة مدمـة ميدا يـة تفـ  يـال رق المرشـو  فييــت        الت
 ــو ا لــت  واثــت ا ــدف   الا ــتجاية ليرغبــا  المتعيقــة       

 يالفعالية، والإ ااف، والقدرة فييت المرا سة، والتكيفة 

وا تر ـــت بـــائلا  ن  ظـــام الأجـــور المقتـــرح مشـــمت   - 6
الا تعاضة في  جدول المرتبا  المز و  القائم لـدول مولمـد   

 بق فييت جميد الموظفين ي   الرظر في  الظروف الأ ـرمة،  مر
ــز الاــية يــين المرتــن والعمــت المــؤ    و   طــار     بهــدف تعزم
الجدول الجدمـد،  ـتعد ل معـامر الأهييـة المتعيقـة االـة الإفيالـة        

ــالين  ــرار يالمع ــالرظر   و يبســا الإب ــد، وي ــت وجــ  التحدم   وفيي
ــتمرار   الإبـــر   ى ــيا ار يـــالأدوا  اافييـــة الا ـ لمعـــالين، واشـ
ما متاح لي دمة المت قة ا ا ا ليمقار ة م   وائد ضـرمبية   مد

ــي   ــة،  ـ ــق  الحالـ ــة بهـ ــبة   مرتب ـ ــال يرسـ ــزو  المعـ ــدل ليـ ثب  يـ
ر الاـــــا   ومـــــد الـــــ ، و ظـــــرا المائـــــة مـــــ  الأجـــــ   6
اليجرة لم تقاد ان م بق معدل الإفيالـة فييـت المـوظفين     ان  ى

ابترلمـــ  الجـــدول  الـــقم  لـــدم م ادوا  غـــر معـــالين فيرـــدما
ــة اةن  ى معالجــة اوجــ       ــر، تســعت اليجر ــا م الأم ــز و  ي الم

 التلار  التي  شذ     طار الرظام القائم 
وا ترتج ان الموظفين القم  لدم م ادوا  غـر معـالين    - 7

ومتقاضــون مرتبــا و ــق معــدل الإفيالــة    طــار  ظــام الأجــور   
 يـدل  فيالـة   القائم  يمـا صـأ اول ولـد معـال لـ  متقاضـوا  لا      

الأطفال    طـار الرظـام المقتـرح  امـا الموظفـون الـقم  لـدم م        
ادوا  غر معالين واةيا  الولميدون، القم   ي ف  اجـرهم  
الاا  فيرد التحول  ى جدول المرتبا  المولمـد،  سيتقاضـون   
يدلا ا تقاليا  ولئ   ا   اليجرة  ظر      شا  يـدل مـا    

ــار   ــدم     طـ ــا  الولميـ ــ   الللآيـ ــد مياـ ــرح،  قـ ــام المقتـ رظـ
مسوغ مر  يدل م  هـقا القبيـت متلـا ل امـام التعقيـد       ان  ى

، وان طايعـــــ  الا تقـــــائ  متعـــــارق الإ اري الـــــقي مكترفـــــ 
الحاجة  ى اتباا نهج متسق  دا  العراصر المتاية يالإفيالـة    مد

وفيلاوة فييت ال ، مع  تقديم معامية اييزمة ليمـوظفين الـقم    
لدم م اطفال ان اي يدل م  هقا القبيـت  ـيتعارق مـد مبـدا     
المساواة   المعامية يارف الرظر في  الحالة الأ ـرمة  ويالمثـت،   

د صعويا  يـالرظر  ى ترـوا    يواج   دمد لمالة الوالد الولمي
ــم الأفيبـــا   يمـــا متعيـــق        ــالا  الأ ـــرمة وترتيبـــا  تقا ـ الحـ
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ــم      ــوف تتلـ ــرا،  ـ ــال  وامـ ــية يالأطفـ ــرو ا  المتاـ يالماـ
مجموفية فيراصر الأجر المقترلمة يـدلا لإفيالـة الأطفـال، ومرحـة     
ليتعييم وما متات ي  م  مخااـا  السـفر،  لـلا فيـ  دمـا ة      

 ، وهـقا مـا مـو ر تبرمـرا  ضـا يا        يدل المشقة للآيا  الولميدم
 لتوصية اليجرة يعدم مر  يدل ما  

وا ــت ر  بــائلا  ن الجـــدول المقتــرح معكــس دمـــا ة      - 8
 رجـة   13ا تظام التواتر الـدوري ليـدرجا ، لميـت متلـم      

  2- رجـا  ليرتبـة مـد    10و  1- ى مـد  1-ليرتن مـ  ف 
ومتلــم   التقرمــر املــا مقترلمــا  لموا مــة التــواتر الــدوري       

يشـكت اوثـق مـد التـواتر المقايـت      ليدرجا    الجـدول الحـالي   
الخدمة المت ـقة ا ا ـا ليمقار ـة وللـمان ان تتـي  الزمـا ة         

  الــــدرجا  الافيتــــراف يــــالأ ا ، لا  ــــيما الأ ا  المتميــــز  
و وف تسـت دم الو ـورا  الـتي تتحقـق مـ  تيـ  الت ـيرا         

 قدمـــة  ا ، يـــا   الـــ  مكا ـــ  لتمومـــت  ظـــام لتحفيـــز الأ 
ــت ــد الحاجــة      فيي ــز، و ظــام لحــوا ز الا ــتقدام، فير الأ ا  الممي

ــ ، و تيجــة ليتحــول  ى الجــدول الوالمــد،     ويالإضــا ة  ى ال
 ييزم  جرا  ترقي  لجدول الأجـر الـدامت   لمسـا  المعـا      
ــا     ــ  مرتبـ ــة مـ ــا  الإلزاميـ ــدي، ومعـــدلا  الابت افيـ التقافيـ

ــة ا ــام    الأجــر الاــا ،   ــد وفيا   المــوظفين، ومر جي وم
 ا ت ا  الخدمة، ومرحتي الو اة والإفيا ة  ى الوط  

ــول  ن  - 9 ــت مقـ ــا    وملـ ــيم  ي بسَّـ ــة التعيـ ــميم مرحـ تاـ
 طــار الرظــام الجدمــد  و يســتعاق فيــ  مليــة  ــدا  مرحــة      

مر قــــة  15ظــــام بوامــــ  التعيــــيم الحاليــــة الــــتي تســــترد  ى  
مرــاطق العملا /البيــدان لــدول ترــادلي متــذلل مــ   ــبد   مــ 

ــ ،     ــا ة  ى الـ ــد  ويالإضـ ــد الموابـ ــت جميـ ــق فييـ ــرائ  تر بـ اـ
 تقتاــر الماــرو ا  المســموح بهــا فييــت الر ــوم الدرا ــية       
والر ــوم المتاــية يالتســجيت يالمــدار ،   لمــين لــ  تســد        
ماــرو ا  الإبامــة   المــدار  الدامييــة  لا   الحــالا  الــتي  

طفــال  ى المــدار  مــار  مر ــز    متقــرر  ي ــا ان  ر ــال الأ  
 الموظل ضروري  تفيم
ــائ  - 10 ــت بـ ــد     وا تر ـ ــتجرا  فيـ ــ  يـ ــة توصـ لا  ن اليجرـ
التعدملا  بهدف تبسيا مجموفية الخدمة الميدا يـة وجعيـ ا    م 

ا ثر ملا مة لي ـرق المرشـو  مرـ ا، مـد مرافيـاة مبـدا الحقـوق        
المكتسـبة وتـو ر تـداير ا تقاليـة لحمامـة المـوظفين مـ  الخسـائر         

لمــ  مبــالغ ثايتــة مرقحــة لبــدل      المفاجئــة والافيتباطيــة  وابتر  
المشقة، تختيل اسن تاـريل مر ـز العمـت ورتبـة الموظـل،      

فين غــر المعــييين  ويالإضـــا ة   و ــقل  دمــا ة يــدلا  المــوظ    
 ـــ  ى ــيكون البـ ــاميين  الــــ ،  ــ ــوظفين العــ ــوح ليمــ دل الممرــ
ــت الـــتي    ــز العمـ ــر  مرا ـ ــا ياصـــ حا  الأ ـ ــم   ي ـ  لا مسـ
ــا اس ــ     ــد مختيف ــد وفيا  الجدم ن الوضــد الأ ــري   ظــام الم

ــة  وم ــدف   ــيس اســن الرتب الرظــام المــرق  لحــوا ز الترقــت  ول
ــة      ى ــال المــــوظفين  ى مرا ــــز فيمــــت ميدا يــ تشــــجيد ا تقــ

و تكون لموا ز الترقت مختيفة اسن الرتبة  قا؛ ولـ  مكـون   
الموظفــون العــاميون   مرا ــز العمــت مــ  الفئــة لمــا  مــؤهيين  

ــوا ز، و  ــق  الحـ ــب  هـ ــد وفيا لقـ ــتتوبل المـ ــترد   ـ ــتي تسـ   الـ
فيد  الترقلا  الج را ية السـايقة  وامـرا،  ـيوبل السـفر       ى

مـــارة الـــوط  ليمـــوظفين العـــاميين لأجـــت الإجـــادة المعجيـــة لز
مرا ز العمت مـ  الفئـا  جـيم و ال وهـا ،  ظـرا لتـدامت         

 هقا الا تحقاق مد ا تحقاق السفر ليرالمة والا تجمام 
ماصا بـد اولي للـمان    وتايد  لام  بائلا  ن اهتماما - 11

ان تــــو ر مجموفيــــة فيراصــــر الأجــــر المرقحــــة الــــدفيم الملائــــم 
ليمــوظفين الــقم  معميــون   اصــعن مرا ــز العمــت الميدا يــة   
و قيقا  ق  ال امة، لم ت ـدمت اي ت ـيرا  فييـت  طـار الرالمـة      
والا ــتجمام، الــقي معتــبر جــز ا ا ا ــيا مــ  مجموفيــة او ــد   

  افييــة لماسمــة ليترفيــق الفعــال    ابــا مــ  التــداير الــتي تكتس ــ
ــد ال  ــبرامج   الموابــ ــر   ليــ ــزال فيراــ ــرة؛ ولا مــ ــعبة والخ ــ اــ

 الم اطر   مجموفية الخدمة الميدا ية  ون ت ير املا  يدل
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واضــاف بــائلا  ن ال ــرق مــ  ا ــتحدان مجموفيــة       - 12
مبســـ ة لعراصـــر الا تقـــال، تشـــمت الســـفر ل ـــرق الا تقـــال   

ة الا ـــــتقرار، الا تقـــــال ومرحـــــواـــــح  الأمتعـــــة ل ـــــرق 
تكون ا ثر ملا مـة لي ـرق المرشـو  مرـ ا وان تعكـس       ان هو

التكــاليل الحقيقيــة  و ــعيا  ى ضــمان بايييــة  امــت مجموفيــة   
فيراصر الأجر ليمقار ـة    طـار مبـدا  ـوييمر، طيبـ  اليجرـة       
 ى مبر مـارج   جـرا  ا ـتعراق مقـارن لحـزمتي المكا ـ         

لمـد للأمـم المتحـدة والخدمـة     الكيية اليتين مقـدم ما الرظـام المو  
المد ية الا ا مة   الولاما  المتحـدة، والـ  مـ  اجـت وضـد      
 طار للا تراتيجيا  الراميـة  ى اجتـقا  المـوظفين و فيـزهم     
والالمتفاظ بهـم  ور ـز الا ـتعراق الـقي اجـرا  الخـبر فييـت        
التعـــوم ، والا ـــتحقابا  والبـــدلا ، والأ ا  والافيتـــراف،  

ت والحياة الخاصة، و ر  الت ومر الـوظيف ،  والتوادن يين العم
ــ ا     ــة يذ ميـ ــة الحزمـ ــون يقيمـ ــرف الموظفـ ــاة ان معتـ ــد مرافيـ مـ
يافيتبارها ا بر م  مجموا اجزائ ا الفر مة  واشيا مد الرتـائج  
الــتي توصــي   لي ــا  را ــة اجراهــا مكتــن مســا لة الحكومــة   

، تقــرر ان فيراصــر لمــزمتي 2014يالولامــا  المتحــدة   فيــام 
ــ  ــة المت ــقة     المكا  ــة المد ي ــم المتحــدة والخدم ــة   الأم   الكيي

ا ا ــا ليمقار ــة متشــابهة  جمــالا  غــر ان اليجرــة تشــد  فييــت  
ضــرورة ان تر ــز المرظمــا  بــدرا  ــبرا مــ  اهتمام ــا فييــت    

 الحوا ز غر الرقدمة 
وامتتم بـائلا  ن الترقيحـا  المقترلمـة مرب ـ  الا تعتـبر       - 13

ة لتحقيـق  ظـام متسـم يقـدر ا ـبر      غامة   لمد ااتها، يت و ـيي 
ــيا والتما ـــ   ــ  التبسـ ــتمرار   مـ ــ  الا ـ ــا  مـ ــ  المرظمـ  كّـ

ــوظفين اوي    ــقا  المـ ــاظ    اجتـ ــة والالمتفـ ــا ا  العاليـ الكفـ
ــم ــم يالفع  بهـ ــعر متسـ ــدرة     يسـ ــة والقـ ــت التكيفـ ــ  لميـ ــة مـ اليـ
ــت ــة، ابترلمــ       فيي ــق  ال ام ــا   المرا ســة   من والمــد  و قيق

وملائمـة لي ـرق المرشـو ،     اليجرة مجموفية فيراصر اجر لمدمثـة 
تتلم  جـدولا مولمـدا ليمرتبـا  يـدلا مـ  عـوا  فيفـا فيييـ          

 الزم  ولم معد معكس وابد موظف  المرظمة 

)المراببة الماليـة(: فيرضـ  البيـان     السيدة يارتسيوتا  - 14
مـ  الرظـام الـدامي      153المقدم م  الأمين العام و قا ليمـا ة  
ــار  ــذن اةثــ ــة يشــ ــة العامــ ــة  الإ  ليجمعيــ ــة المترتبــ ــة والماليــ ارمــ

القــرارا  والتوصــيا  الــوار ة   تقرمــر لجرــة الخدمــة       فييــت
(، وبالـــــــ  A/C.5/70/3) 2015المد يـــــــة الدوليـــــــة لعـــــــام 

مجموفيــة فيراصـــر الأجــر المقترلمـــة  ــتؤ ي فيرـــد ا تمـــال      ن
ــدر      ــاق صـــاف بـ ــقها  ى اضفـ  ولار  مييـــون 113.2ترفيـ

ــام المولمـــد   ــروما   الرظـ ــترا ا   ـ ــت  وا ـ ــم المتحـــدة  كـ للأمـ
فيد  الموظفين،  تبيغ لماـة الأما ـة العامـة للأمـم المتحـدة        ى

 مييون  ولار   السرة  19.6ما مقار  
وا تدر   بائية   ـ  يـالرظر  ى ان اوموفيـة المرقحـة      - 15

ــدرخ         ــ  ان ترفــق يشــكت  امــت  لا يعــد التوبــل الت لا  ك
ليتداير الا تقالية ليموظفين الحاليين التي ابترلمت ا لجرـة الخدمـة   
المد يــة الدوليــة و  مــال التعــدملا  اللادمــة فييــت الرظــامين       
الإ اري والأ ا   ليموظفين والتعدملا    يرمجيـا  الرظـام   
المر زي لت  يا الموار ،  تن التذثر المالي ليمجموفية المرقحـة  

 2017-2016المقترلمــة لفتــرة الســرتين    الميزا يــة البر امجيــة
ــدر      ــت   اضفــاق صــاف ب مييــون  ولار تقرمبــا    1.1متمث

ويالإضا ة  ى ال ، ل  صيل ترفيق جداول المرتبا  الموصـت  
ــا ليفئـــا  الخمـــس ليمـــوظف  ــا    يومـــورك  بهـ ين المعيـــرين محييـ

مثار مالية مباارة لأنها ل  ت بق  لا فييت المـوظفين الجـد ،    اي
  مد تجميد لجداول مرتبا  المـوظفين الحـاليين   هـق     يالتزام

الفئا   ومد ال ،  ـيكون هرـاك تـذثر   الميزا يـة البر امجيـة      
متمثــت   اضفــاق   2017-2016المقترلمــة لفتــرة الســرتين   

مييون  ولار  وفييت الرغم مـ  ان الميزا يـة    16تقدمري بيمت  
ــرا لإفي ـــ   ــم  فيراـ ــة تتلـ ــة الحاليـ ــة المقترلمـ ــدمر البر امجيـ ا ة تقـ

  المائــة  ــروما  يمــا متعيــق يرتبــا    2.3التكــاليل مســاوي 
ــد      ــة التلــ م المتوب ــورك لت  ي ــا    يوم ــرين محيي ــوظفين المعي الم

، لـ  تجـر   فيـا ة تقـدمر     2017-2016ملال  ترة السـرتين  
التكاليل تي    لمالة تجميد الجداول  وامرا، بد ر  اةثـار  

http://undocs.org/ar/A/C.5/70/3
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ــدمت    ــت التعــ ــة فييــ ــة المترتبــ ــا   الماليــ ــدول المرتبــ ــرح لجــ المقتــ
الأ ا ــية/الد يا ليفئــة الفريــة والفئــا  العييــا لفتــرة الســرتين       

 ولار  و ــي بق  232 100يزمــا ة بــدرها  2016-2017
ــالغ   مييــون  ولار فييــت  16.8الاضفــاق الاــا  الإجمــالي الب

  2017-2016دمرا  المرقحة ليفترة التق
دمــد تــذثر وامتتمــ  بائيــة   ــ  لم متســ  لمــ  اةن   - 16

ــوظفين        ــة الم ــا  مدم ــة لإنه ــ  ليســ  الإلزامي ــي  الموصــت ي الترق
ــت   ــرين بب ــامر   1المعي ــي   2014 ــا ون الثاني/مر   غــر ان الترق

 ـــيؤثر   ترفيـــق الميزا يـــة البر امجيـــة المقترلمـــة لفتـــرة الســـرتين 
، لأن التقــدمرا  تعكــس المقترلمــا  المتعيقــة  2016-2017

غرة، يا   ال   تيجـة لمـالا    يتل ا  او تجميد الوظائل الشا
التقافيد  ويالتالي، يقدار مـا  ظـت الميزا يـة البر امجيـة المقترلمـة      
يوا قــة الجمعيــة العامــة فييي ــا،  ــيتعين فييــت مــدمري الــبرامج   

  دمد تداير يدمية ليحفاظ فييت مستو  الميزا ية المقترح 
ــيو  - 17 ــز ما ـ ــيد رومـ ــارمة   السـ ــة الا تشـ ــيس اليجرـ )رئـ

فيــرق تقرمــر اليجرــة الا تشــارمة    ارة والميزا يــة(:لشــؤون الإ
(، وبال  ن اليجرة الا تشـارمة  ـيا   A/70/7/Add.4الاية ) اا

فييما ياةثار المالية المترتبـة فييـت توصـيا  لجرـة الخدمـة المد يـة       
  ييا ــــ   الدوليــــة والمعيومــــا  المقدمــــة مــــ  الأمــــين العــــام 

(A/C.5/70/3  ،يمـــا متعيـــق يالســـ  الإلزاميـــة لإنهـــا  الخدمـــة  )
ومجموفية فيراصـر الأجـر   الرظـام المولمـد، وجـدول المرتبـا        
الأ ا ية/الد يا، والدرا ة الا تقاائية لأ لت اروا العمـت  

الفئــا  المتاــية بهــا   الســائدة لمــوظف   ئــة الخــدما  العامــة و  
الــتي   2017-2016و ظــرا لأن التقــدمرا  المرقحــة ليفتــرة    

تعكس الت را    ا عار الارف ومعـدلا  التلـ م مرب ـ     
الا تســتبق بــرار الجمعيــة العامــة يشــذن توصــيا  لجرــة الخدمــة  
ــة اا  الاــية     ــار المالي ــرعكس اةث ــة، مرب ــ  الا ت ــة الدولي المد ي

ــدمرا   و اا   ــقل    التق ــت    ي ــة فيي ــة العام ــ  الجمعي ــا وا ق م
توصيا  اليجرة، مرب   ان مقوم الأمين العام يـتطلاا الجمعيـة   

العامة فييـت ممـر مـا مسـتجد مـ  معيومـا  فيـ  اةثـار الماليـة          
اا  الاية يالموضـوا ببـت يـ  الجمعيـة   الميزا يـة البر امجيـة       

 المقترلمة لفترة السرتين 
ا  المـــوظفين :  فيـــا ممـــثلا فيـــ  ا ـــا  راي ـــالـــرئيس - 18

المد يين الدوليين  ى الإ لا  يبيان، فيملا يقرار الجمعيـة العامـة   
ــة الترســيق للا ــا ا       35/213 ــ  لجر ــثلا في ــا املــا مم   و في

والراي ا  الدولية لمـوظف  مرظومـة الأمـم المتحـدة  ى الإ لا      
يبيــان  وامــرا،  فيــا ممــثلا فيــ  ا ــا  مــوظف  الأمــم المتحــدة    

 ى الإ لا  يبيان المد يين الدوليين  
)ا ـــا  راي ـــا  المـــوظفين المـــد يين  الســـيد ال ـــبري - 19

الدوليين(: بال  ن الأهداف الرئيسـية لمشـار ة ا ـا  راي ـا      
ــدولي  ــد يين الــ ــة  المــــوظفين المــ ــوظفين الزمييــ ــا ا  المــ ين وا ــ

اثيـ    طـرح مرائ ـا يشـذن الكيفيـة       الا تعراق الشـامت   
فيراصــر اجــر محدَّثــة ان تعــزد المرظمــة   الــتي  كــ  بهــا وموفيــة  

ــة       ــت؛ وضــمان  ام ــة التذهي ــة وفيالي ــة متروفي ــوة فيامي ــدفيم ب وت
، ومســـافيدة المرظمـــا  المشـــتر ة ماـــالم المـــوظفين العـــاميين

الرظـــام المولمـــد    فـــس الوبـــ  فييـــت تفـــا ي الـــدفياو     
ــة وغــــر  ــائية المكيفــ ــدفياو    القلــ ــا الــ ــا  ي ــ اللــــرورمة، يــ

عيقة يالحقوق المكتسـبة  وتعامـت ممثيـو    الاية يالمسائت المت اا 
المــوظفين مــد الا ــتعراق يــروح يرــا ة، يوصــف   ثــت يالفعــت   
 رصــة لماسمــة لتحــدمت اــروا الخدمــة   المرظمــة وتعزمــز       

ــو   ــقا  الموه ــت اجت ــدرتها فيي ــي    ب ــا مت ــم، مم ــاظ به يين والالمتف
 فيــم البيــدان   ج و هــا الراميــة  ى التاــدي ليتحــدما    ــا

ــة    الرااــئة    طــا  ــ  والترمي ــاق: الأم ــائز الرئيســية ليميث ر الر 
 ولمقوق الإ سان 

ــة       - 20 ــة  ام ــت افيي ــا  مشــد  فيي ــائلا  ن الا  واضــاف ب
ا ــتقلالية لجرــة الخدمــة المد يــة الدوليــة، الــتي تقــدم توجي ــا   
يال ــة الأفييــة ليــدول الأفيلــا    ج و هــا الراميــة  ى ضــمان 

لمد   الأجـت ال ومـت    نجاح المرظما  المشتر ة   الرظام المو

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.4
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/3
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ــقمين     ــ  يعــ  الرؤ ــا  الترفي ــقي افيــر  فير ــدفيم ال ومــؤ ي ال
لممار ــة اللــ ا السيا ــ  فييــت لجرــة الخدمــة المد يــة الدوليــة   
وا ت دام الا تعراق  عمييـة لخفـ  التكـاليل  ى تقـوم      

  و  ضــو  المرا ســة ا تدمــة الــدور الــقي تلــ يد يــ  اليجرــة 
ا ـتقدام المـوظفين المتمـتعين    اصحا  العمت الدوليين فييت  يين

يذفييت مستو  م  المقدرة والكفامة والنزاهة، لا يـد مـ   خـا     
 سية لاجتقا  بـوة فياميـة بـا رة فييـت    مجموفية فيراصر اجر ترا 

الو ــا  يذهــداف ميثــاق المرظمــة وتعزمــز الحيــول المتعيقــة يــذ ثر 
 دما  العالم صعوية  ومرب   فيـدم الرظـر   المقترلمـا  الـتي     

ــا     تشــر   ــاني  ــتكف  ليو  ــة مــ  المســتو  الث ــوة فيامي ى ان ب
مــ  الميثــاق  101يذهــداف المرظمــة، لأنهــا تتعــارق مــد المــا ة 
 وتعرق نجاح المرظمة   المستقبت لي  ر 

ــائلا  ن  - 21 ــرغم   وار ف بـ ــت الـ ــ  فييـ ــ  ا ـ ــا مؤ ـــل لـ ممـ
الرئيســـية للا ـــتعراق  ـــان متمثـــت المـــد الأهـــداف  ان مـــ 
جــر، تر ـوي اوموفيـة المقترلمــة    سـين مجموفيـة فيراصـر الأ     

فييــت م ــر  ضــعاف الأمــم المتحــدة وبــوة فيميــ ا  و ــيؤ ي    
لرحــو الــقي وضــع  يــ   ى اضفــاق  افيتمــا  اوموفيــة فييــت ا 

ــارا     ــتوما  الم ــ ــتقدام    مســ ــيعربت الا ــ ــبرا  و ــ والخــ
موابــد العمــت الشـــابة  و ــيع  ترفيـــق المقترلمــا  املـــا       ى

ــ وق ي  ــة ليرـ ــ   رصـ ــين تفومـ ــاواة يـ ــوا   المسـ ــين والترـ الجرسـ
ــة يو     ــيقوق  ور المرظمـ ــة، و ـ ــوة العاميـ ــدة  القـ ــف ا رائـ صـ
لـــتي ترافيـــ  الافيتبـــارا  الأ ـــرمة تـــو ر اـــروا الخدمـــة ا  
ــد      يــــ  توبــــد ان مــــو ر اصــــحا  العمــــت     وبــــ  متزامــ

ــوادن  الاــعيد العــالم  اــروط  فييــت ا تتــي   قيــق  ــوا مــ  الت
ــين ــة والأ ــرمة  و ــيكون  ــق    ي اوموفيــة  المســؤوليا  الم ري

ــد     ــذثر  ــيم   صــحة المــوظفين ور ــاه م وا ائ ــم   المواب ت
العامــت لمــدمري الشــؤون ال بيــة  الاــعبة،  مــا لالمــي الفرمــق

الأمم المتحدة  وهـ   ـتقوق املـا الالمتفـاظ يـالموظفين،        
ممــا مـــؤ ي  ى تكــاليل  ضـــا ية  تيجــة دمـــا ة معـــدل  وران    

رة المرظمــــة حد اوموفيــــة مــــ  بــــدالمــــوظفين  وامــــرا،  ــــت

التاــدي لقلــاما ميحــة مــ  ببيــت ت ــر المرــا  واهــداف    فييــت
 الترمية المستدامة، و تمثت ا وا بيمة مقايت المال 

وملت مقول  ن توصيا  لجرة الخدمة المد يـة الدوليـة    - 22
ــا ياــورة        ــز  ي  ــاوق جــر  التر ي ــة تف ــ   تيجــة لعميي  ا 

ا ثـر  مفرطة فييت تقييأ التكاليل فييت لمسا   جرا   ييـت  
ا ــت دا ا للاصــلالما  اللادمــة للــمان القــدرة فييــت المرا ســة 
وتبســـيا   ارة الا ـــتحقابا  والبـــدلا   وبـــد اولي اهتمـــام 
مفــرا ليتفاصــيت اا  الأفييــة القيييــة  ســبيا فييــت لمســـا        
الأهداف الأفيم، والرتيجة هـ  مجموفيـة فيراصـر اجـر مت يفـة       

تقـديم  ويحـت الا ـا  الـدول الأفيلـا  فييـت ان توصـ  يتفيـا ة        
مقترلمــا  لجرــة الخدمــة المد يــة الدوليــة  ــ  تواصــت جميــد        
الأطــراف ا تعراضــ ا للــمان ان تســاهم   ملا مــة المرظمــة   
لي ـــرق المرشـــو  مرـــ ا، وبـــدرتها فييـــت المرا ســـة، و زاهتـــ ا،  
يــالتزام  مــد تعزمــز  فيــز المــوظفين وضــمان تقــديم الــدفيم        
 ليمـــوظفين   مرا ـــز العمـــت الأ ثـــر صـــعوية  وفييـــت وجـــ  

 يــدول الأفيلــا  ان تــدفيم الحفــاظ فييــت    الخاــو ، مرب ــ  ل 
   ليمـوظفين الـدوليين العـاميين     الإجادة المعجية لزمارة الوط

البيئا  الشابة، وفييت يدلا  المشقة ولمـوا ر الترقـت  ومرب ـ     
متعيـق يالزمـا ا     ان تدفيو  ى اتباا نهج مرال  يما ا املا 

ــة   ــا     رجـــا  المرتبـــا  وان تـــر   المعاميـ ــة للآيـ التمييزمـ
ملــع    ااالولميــدم  الــتي  ــترجم فيــ  افيتمــا  اوموفيــة  و  

اوموفية المقترلمة لا تعراق  ضا ،  رلمن الا ـا  يفرصـة   
ن مــد غــر  مــ  ممثيــ  المــوظفين،     المشــار ة، جربــا  ى جر ــ 

  مشاورا  غر رسمية بهدف تعزمز  عالية المقترلما   
موفيـــة المرقحـــة، و يمـــا متعيـــق يعراصـــر محـــد ة   او - 23

طين توضيحا يشذن  ية الجمعية العامة فيردما طيب  م  لجرـة  
، فيـــدم دمـــا ة 68/253الخدمـــة المد يـــة الدوليـــة،   برارهـــا 

البـــدلا   ى لمـــين تقـــديم الا ـــتعراق الشـــامت الـــقي تقـــرر 
ــة     ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــراؤ    بــ ــة  67/257 جــ  ى الجمعيــ
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الخدمــة المد يــة ترظــر  يــ   وبــد ا لــ  تفســرا  لجرــة    لكــ 
ــدلا        ــد ي ــ  لالمــق  ى تجمي ــرارم    وب ــقم  الق ــة   الدولي
المــوظفين مــ   ئــة الخــدما  العامــة اثرــا   جــرا  الا ــتعراق،   
وهو برار معتقد الا ا  ا   متعـارق مـد  يـة الـدول الأفيلـا        
ومف م الا ا  يالمثت ا    ك  اةن ر ـد التجميـد يعـد ان بمـد م     

 لجمعية العامة    ترظر  ي  مشروا اوموفية  ى ا
وتـايد  لامـ  بــائلا  ن الا ـا  معــارق يشـدة امتيــار      - 24

ــتي ا ــترد   لي ــا الدرا ــة      اصــحا  العمــت والا تراضــا  ال
الا تقاـــائية لأ لـــت اـــروا العمـــت الســـائدة    يومـــورك، 
ومؤ ـــــد فييـــــت ضـــــرورة الالتـــــزام يرـــــ جيا  الدرا ـــــا  

ي  الموصـت يـ  يرسـبة    الا تقاائية المستقرة  وبد جـا  الت ف ـ 
  المائــة   مرتبــا  المــوظفين المعيــرين محييــا    يومــورك  5.8

وهــو تخفــي  غــر وابعــ  يــالرظر       تيجــة لأم ــا   جرائيــة،  
الاتجا  السائد   تكيفة المعيشة    يومورك  و ظرا للآثـار    ى

الســيبية ا تميــة  ــق  التوصــية   الا ــتقدام والــروح المعرومــة   
يومــــورك، مرب ــــ   رجــــا  ترفيــــقها الحــــاليين    ليمــــوظفين 

 لمين  جرا   را ة ا تقاائية جدمدة   ى
وافيــر  فيــ  تذميــد الا ــا  لتــارما الترفيــق المقتــرح        - 25

الخدمــة، مشــرا  ى فيــدم تقــديم   لزمــا ة الســ  الإلزاميــة لإنهــا  
برمــر المزمــد مــ  الإرجــا ؛ وبــال     مرظمــة لمجــة مقرعــة لت   اي
ــق   ن ــائم ال ــة    الرظــام الق ــة مختيف ــة افيمــار  لزامي ي متلــم  ثلاث

ا ر ميـــار للا ـــتمرار   لإنهـــا  الخدمـــة اييـــزي  وماـــن تـــو    
 رة   مايحة المرظمـا  والمـوظفين    65الخدمة لم       

فييـــت لمـــد  ـــوا ؛ والموظفـــون الـــقم  صتـــارون هـــقا الخيـــار   
ــترك    ــردوق المشــ ــرة اطــــول لياــ ــترا ا  لفتــ ــيد عون ااــ  ــ

مــم المتحــدة ومرجئــون بــب  ليمعااــا  التقافيدمــة لمــوظف  الأ
ــرا       ــ  الأ ـ ــ   كّـ ــس الوبـ ــو    فـ ــ ، وهـ ــتحقاق مرـ اي ا ـ

مواصــية الإ ــ ام   المرظمــة،   الميتــزمين مــ  اوي الخــبرة مــ  
معزد القدرة الترظيميـة والـقا رة المؤ سـية  ولمـتّ اليجرـة       مما

الخامســة فييــت اتخــاا بــرار يشــذن دمــا ة الســ  الإلزاميــة لإنهــا   
،  ظـــرا لأن هـــق  المســـذلة  ا ـــ   اليـــةالخدمـــة   الـــدورة الح

  2009المرابشة مرق فيام  بيد
ــا        - 26 ــاؤل الا ـ ــ  تفـ ــالرغم مـ ــ  يـ ــائلا   ـ ــت بـ وا تر ـ

يالعلابا  البرا ة يين الموظفين والإ ارة   فيد  مـ  الراي ـا    
 يـــ ، مشـــكت تـــدهور هـــق  العلابـــا   والا ـــا ا  الأفيلـــا  

يـــة ليميكيـــة فيـــد  مـــ  المرظمـــا ، يـــا  ي ـــا المرظمـــة العالم  
الفكرمة، والا ا  البرمدي العالم ، ومرظمـة الأغقمـة والزرافيـة    

ــرا مبع ــ   ــم المتحــدة، ام ــقا الاــد ،    للأم ــق  و  ه ــت القي ت فيي
الا ا   ى التعجيت يتفيا ة الرئيس السايق لراي ـة مـوظف      فيا

لفكرمـــــة  ى مراـــــب  الســـــايق، مرظمـــــة العالميـــــة ليميكيـــــة ا
 لمـق يسـبن ممار ـة الحـق     جر   اي  م  فيميـ  ي ـر   ان يعد

ــييا    ــبن تسـ ــا ، ويسـ ــوم  الجمعيـ ــبر و  تكـ ــة التعـ   لمرمـ
اللــو  فييــت الا فيــا ا  الموج ــة ضــد المــدمر العــام ليمرظمــة    
العالميــة ليميكيــة الفكرمــة  و ا ــ  القلــية موضــوا الر ــائت 
الـوار ة مــ  مقــررم  ماصــين فييرـ ما مجيــس لمقــوق الإ ســان   

اف   المرظمـة العالميـة   وه  اةن معروضة فييت مجيـس الا ـتئر  
ليميكية الفكرمة  ومعـر  الا ـا  فيـ  اميـ    ان م ت ـق بـرار       
فيا ل ومشـد  فييـت ضـرورة محا ـبة المـدمر العـام فيـ  افيمالـ           

ــق   ــق  ـ ــا  القيـ ــاور الا ـ ــوم  ومسـ ــتي تقـ ــاولا  الـ ل   دا  ا ـ
  ارة الا ا  البرمدي العالم  لإفيابـة لمرمـة راي ـة المـوظفين      بها

ت ا و  ترظــــيم  ــــيوك افيلــــائ ا     يذ شــــ    يــــ    القيــــام  
اليجرة الخامسة فييت ان ت ين  ى المـدمر العـام للا ـا      ولمت

مترــــاا فيــــ  التــــدمت، الــــقي مترــــاب  البرمــــدي العــــالم  الا
الاجتـ ا  القلـائ  المسـتقر ليمحـا م الإ ارمـة يالمرظمـا         مد

الدوليــة  وامــرا، معــر  الا ــا  فيــ  اــكر  ليــدول الأفيلــا  
مؤاتيــة لإبامــة فيلابــا  يرــا ة   الــدفيم لإخــا  ييئــة الــتي بــدم  

المـوظفين والإ ارة ولوضـد  يا ـة تقلـ  يعـدم التسـام         يين
ــ ا ا  الأمــر       ــد   ــا ة ا ــتعمال الســي ة والا ت ــا م  طلاب
لمبــا م القــا ون الإ اري الــدولي المســتقرة  و فيــا  ى مواصــية   
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لخامســـــة   هـــــقا الاـــــد ، الـــــدفيم المقـــــدم مـــــ  اليجرـــــة ا
ما متعيق يالج و  الرامية  ى التاـدي للا تـ ا ا     ل ا   يا

   الوب  المرا ن 
ومـلال تفشـ   ـرو   مبـولا،  ـرر الا ـا   فيــوا         - 27

ــة    ــراليون      ــو  الإغاث ــيين المشــار ين   ج  ــوظفين ا ي الم
وغيريا وليبرما م  اجت تعزمز تداير الاحة والسلامة الم ريـتين  

ومعر  الا ا  في   رور  لتـو ر  و فيم فيمال الخا الأمام   
معيومــا  ولــوادم تتعيــق يالوبامــة   مكاتــن الأمــم المتحــدة،  
ــة     ــت الخاصـ ــدما  الرقـ ــو ر مـ ــت تـ ــة فييـ ــفة ماصـ ــث  ياـ ومـ
ليموظفين ا ييين لحمامت م م  م ر دما ة التعـرق ليفـرو    

 الراجم في  ا ت دام الرقت العام 
مــ  الزمــا ة   ــا  مشــعر يــالقيقوا تر ــت بــائلا  ن الا - 28
ا ـت دام فيقــو  الأ ــرا  مــ  غـر المــوظفين لإنجــاد وظــائل     

اميـــة مـــ  غـــر المـــوظفين ا ثـــر  ا ا ـــية  وتشـــكت القـــوة الع
ــة   المرظمـــا     45 مـــ  ــوة العاميـ ــة مـــ  مجمـــوا القـ   المائـ

ولمــــــد وتســــــتذثر يرســــــبة تاــــــت المشــــــتر ة   الرظــــــام الم
ا   و كـ   المائة م  القوة العامية   يعـ  المرظم ـ    70  ى

ان معمــت الأ ــرا  مــ  غــر المــوظفين لســروا  فيدمــدة يعقــو     
بارة الأجت، و  الميان  ثرة م   ون تيق  الا ـتحقابا   
الاجتمافيية، يا   ال  التذمين الاح   ولئ   ـان ا ـت دام   

الميزا يــة   الأجــت القاــر،    هــق  العقــو  صفــل مــ  افيبــا     
ــو ــذثرا     ـ ــؤثر تـ ــ  ان مـ ــة، مـــدمرا   الم كـ ــا  الترظيميـ رامـ
 ــيما فيرــدما مــؤ ي الموظفــون والأ ــرا  مــ  غــر المــوظفين    لا

ــة الأفييــ ــ  ــائل يال ــ ــة    وظــ ــة مختيفــ ــروا مدمــ ــت اــ ة   ظــ
 بر  و ثرا ما ماـا  المسـتقدمون الشـبا ، الـقم       لمد  ى

ــ     ــبرة مـ ــبة  ـ ــكيون  سـ ــة   مشـ ــوظفين،  يبـ ــر المـ ــرا  غـ الأ ـ
لعا لــة  ومشــعر ومتر ــون مرظمتــ م  تيجــة المعاميــة غــر ا امــت

الا ـــا  يـــالقيق املـــا مـــ  دمـــا ة ا ـــت دام مـــدما  الأمـــ  
الخا ، وهو اتجا  مرجم فييت ما مبـدو فيـ  ضـرورا  المتـوا      

فيــ  وجــو  التــزام يتقــديم مــدما  التكــاليل ا ثــر ممــا مــرجم 
امثــت  ومقــد فييــت  اهــت  يا ــا  الأمــم المتحــدة التــزام    امــ 

لدوليـة، يـا   الـ     با وني وا بي يذن تستراد يعـامر العمـت ا  
( يشـــذن 2006) 198توصـــية مرظمـــة العمـــت الدوليـــة ربـــم 

ــت دام  وا ــة الا ــ ــا  الــــتي مي ــــز    فيلابــ ــى فييــــت المرظمــ ثــ
ــين ــدي    يـ ــ  مـــلال التاـ ــتقيين مـ ــدم  المسـ ــوظفين والمتعابـ المـ

 للا راا   ا ت دام فيقو  الأ را  م  غر الموظفين 
ــا  - 29 ــ  ي ــائلا    ــتم ب لعــالم  لرغم مــ  تزامــد ال يــن ا وامت
ــت ــة وا ــعة الر  فيي ــم المتحــدة،    مجموفي ــ  مــدما  الأم  ــاق م
طميــــن مــــرارا  ى المرظمــــا  ان ترجــــز افيمــــالا ا ثــــر   قــــد

ــة الر يعــة     ــة الإ ارم يا ــت دام مــوار  ابــت  و مــا تشــر اليجر
المستو ، ميزم ملاك م  الموظفين المد يين الـدوليين المسـتقرم    

ت غـر المرلـبا   واةمرين لتيبية تي  ال يبا   و ـيؤ ي البح ـ 
ــ  ا    ــا م في ــ  المب ــوار  البشــرمة    واوــر  م ــت  ــعر ممكــ  ليم ب

اواد ة يقدرة المرظمة فييت ترفيق ولاماتها وتقـوم  جـوهر     ى
الخدمـــة المد يـــة الدوليـــة  واصـــب  وجـــو  بـــوة فياميـــة تتســـم  

 101و  100يالكفــا ة والا ــتقلال والترــوا و قــا ليمــا تين  
 ملت  م  الميثاق ا ثر افيية م  اي وب 

ــار د  - 30 ــيد رمتشـــ ــا ا    الســـ ــيق للا ـــ ــة الترســـ )لجرـــ
ــوظف   ــة لمــ ــا  الدوليــ ــدة(:   والراي ــ ــم المتحــ ــة الأمــ   مرظومــ

المـوظفين الـقم  اثيـ م اليجرـة ايـدوا افييـت مسـتوما           ن بـال 
الالتزام   تقـديم المسـافيدا  الإ سـا ية والمسـافيدة   لمـالا       

الكـــثر ا ـــا  العـــالم  ومعـــر ق  ال ـــوارم ليملامـــين   جميـــد
الموظفين لمياتهم لي  ر، يـدا د مـ  ابترـافي م يـذن فيميـ م       م 

ــة      ــدفيم ليســكان   الجم ورم ــديم ال ــ  لتق ــق اروالمــا، وال مرق
ــراق      ــو ان والعـ ــو  السـ ــتان وجرـ ــورمة وا  ا سـ ــة السـ العرييـ

لـــتي تشـــ د ادمـــا ، وهـــو فيمـــت ا ـــفر  والمرـــاطق الأمـــر  ا
  2000فيامت مرق فيـام   600مو  و صاية ما مزمد فييت  في 

و  هـقا الســياق، م ــرح وضـد ا ــتراتيجية مســتدامة لتحفيــز   
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ــاليين واجت ــ  ــوظفين الح ــدما لماسمــا    الم ــن جدمــدة   قا  مواه
 الأمم المتحدة  فييت
ــتعراق      - 31 ــداف الا ـ ــا لأهـ ــ  ملا ـ ــائلا   ـ ــاف بـ واضـ

ا ــة الشــامت، لا تعكــس مجموفيــة فيراصــر الأجــر المقترلمــة  ر  
ــا         ــق الولامـ ــز ترفيـ ــدف  ى تعزمـ ــر تهـ ــر الأجـ ــة لعراصـ  ييـ
و ـيترتن فييـت المقترلمـا  فيـد  مـ  العوابـن غـر المقاــو ة        
التي تقوق الأهداف الأفيم ليمرظمة  وفييت وجـ  الخاـو ،   
و مـــا ا ـــد الأمـــين العـــام وفيـــد  مـــ  الرؤ ـــا  الترفيـــقمين،  

ــداف ا  ــة اهـ ــتقوق اوموفيـ ــراة    ـ ــت المـ ــا ة اثيـ ــة   دمـ لمرظمـ
المراصــــن العييــــا و  تعزمــــز ترقــــت المــــوظفين وصــــحت م   

ور اه م، لا  يما صحت م العقييـة  ومر ـوي الرظـام المقتـرح     
فييت م ر الإضرار يستوما  معيشة ملاف الموظفين العـاميين  
  موابــد م ـــرة والأاـــ ا  الـــقم  مقـــدمون الـــدفيم  ـــم،  
ــت    ــرمة  و  الأجـ ــاتهم الأ ـ ــ م ولميـ ــروف فيميـ ــقل  يظـ و ـ

 ـــيؤ ي  ى اضفـــاق  وفييـــة الم ـــارا  والخـــبرا  المتو ـــا، 
ــرامج المعو ـــة       ــدرخيا  عاليـــة يـ ــة ومقـــوق تـ ــة ليمرظمـ المتالمـ
الإ سا ية والمسافيدة ال ارئة الـتي ترفـقها  وبـد ا ـد  رئيسـة      
مكتن البرامج المسؤولة في  فيمييـا  ير ـامج الأغقمـة العـالم      

ي ا   الجم ورمــة العرييــة الســورمة الم ــاطر الكــبرة الــتي تشــك
ــداير المقترلمــة فييــت  في ــ   ز ومعرومــا  المــوظفين العــاميين   الت

موابد م رة  ولئ   ان الالمتفاظ يالموظفين   ظـت تيـ      
ــدم  ــكت  ــ ــروف مشــ ــاتج   الظــ ــا  الرــ ــتن الإج ــ ــت،  ــ ا يالفعــ

ظروف العمت الخ رة متزامد    ثر مـ  الألميـان يسـبن     في 
  فس ا تاور الا تقار  ى الدفيم م  الزملا  وم  المرظمة 

وملت مقول  ن الأجر مشـكت ا ـبر ا عكـا  لتقـدمر      - 32
مرظمة ما لموظفي ا  وم  المؤ ل ان الموظفين الـقم  تعرضـوا   
ــار       ــروا   ــيواج ون    ط ــلان   ــدة ث ــا  لم ــد المرتب لتجمي
اوموفيــة المقترلمــة تخفيلــا  لمقيقيــة   المرتبــا  والبــدلا   

  يعـــ  و ـــتؤثر الت فيلـــا  المقترلمـــة   الأجـــر الاـــا  

ــت  ــو جــائر،   ــوظفين فيي   لمــين ان المكا ــن المفترضــة،   الم
 يما تي  التي تر بق فييـت المـوظفين العـزا  غـر المعـييين،       لا

 تقايت يالترقيحا  المقترلمة ليتواتر الدوري ليدرجا   ومـثر  
القيق يوجـ  مـا  ان تخفيلـا  المرتبـا  الراجمـة فيـ   فيـا ة        

ــة، ا  ــة الإفيالـ ــتتجاود تعرمـــل لمالـ ــتي  ـ ــالا    لـ   يعـــ  الحـ
المائــة،  ــتؤثر يشــكت جــائر   اةيــا  الولميــدم ، الــقم     3

ــرح للاجــادة     تشــكت الرســا  معظم ــم  و ــيمرد الوبــل المقت
المعجية لزمارة الوط  فيو ة المـوظفين  ى  مـارهم فييـت ا ـا      
 روي لإجـرا  الفحـو  ال بيـة واـرا  السـيد الأ ا ـية الـتي        

الميدا يـــة  وفيـــلاوة فييـــت ماــعن الحاـــول فييي ـــا   الموابـــد  
ال ، متعارق الت فـي    لمـوا ز الترقـت ليمـوظفين الأ ثـر      
تــرقلا مــد  يا ــة  فيــا ة الا تــدا  المــرظم الــتي مرفــقها الأمــين  

 العام والرؤ ا  الترفيقمون لماليا 
ــالرظر  ى ا - 33 ــمون    ويــ ــوظفين مرلــ ــ  المــ ــد مــ ن العدمــ
د  ومســتفيدون مــ  فيــ 3-او ف 2-المرظمــة يــالرتبتين ف  ى

بييت م  التربيا ، مشكت مر  الزمـا ا    الـدرجا  لمـا زا    
ــة      ــة الخدم ــالأ ا   و ــتؤ ي توصــية لجر ــا  ي ــت الارتق ــا فيي هام
المد يــة الدوليــة يلــرورة فيــدم مــر  الزمــا ا    الــدرجا        
 امت الرتن  لا فييت ا ا   ت  ـرتين يعـد الدرجـة السـايعة     
 ـــ  ــر والأ ا   ويذمــــق فيراصـ ــية يــــين الأجــ ر  ى تقــــوم  الاــ

الاغترا    الافيتبار،  تن صـا  اجـر مـوظف  الأمـم المتحـدة      
  المائة م  صـا    2  الفئة الفرية والفئا  العييا افييت يرسبة 

ــة المت ــقة      ــة   الخدم ــوظفين الشــاغيين لوظــائل مماثي اجــر الم
بن الزمــــا ا    تكيفــــة المعيشــــة   ا ا ــــا ليمقار ــــة، يســ ــ 

لحكومــة يالولامــا   يومــورك؛ والوابــد ان مكتــن مســا لة ا  
رتبـــا  والبـــدلا  متماثيـــة فيمومـــا المتحـــدة ميـــأ  ى ان الم

 طار الرظامين  ويـالرغم مـ  الـ ، طمب ـق تجميـد ليمرتبـا          
 لم  الوصول  ى  ق ة مرتال ا ام  
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وار ف بــائلا  ن راي ــا  المــوظفين مســتعدة ليعمــت    - 34
المد يـة   مد الإ ارة العييا لإفيـا ة تقيـيم مقترلمـا  لجرـة الخدمـة     

الدولية بهدف الت فيل م  وطذة تذثرهـا السـيم   المـوظفين    
ــوار       ــال المـ ــدة   مجـ ــم المتحـ ــتراتيجية الأمـ ــالا  وا ـ والو ـ
البشــرمة  و حــد ا ن، مرب ــ  يــقل ج ــو  للــمان الا تــؤ ي 

 اوموفية المرقحة  ى تدهور ظروف الموظفين وا رهم 
مــزال م  يــن ا مؤ ــل لــ  ا ــ  لا  وامتــتم بــائلا  ن مم ــ - 35
يع  موظف  الأمم المتحدة الأ ثر مبرة و  تاجية التقافيد  م 

 رة، ملا ا لمـا هـو معمـول يـ    الخدمـة       62او  60     
المت ــقة ا ا ــا ليمقار ــة، الــتي لا توجــد  ي ــا  ــ   لزاميــة        
ــا ة     ــارما الترفيــق المقتــرح لزم ــة الترســيق ت ليتقافيــد  وتؤمــد لجر

ة، وهـو تـدير ابـر  الأمـين العـام       الس  الإلزاميـة لإنهـا  الخدم ـ  
ــتي    ــد تســى ليو ــالا  ال ــيؤثر     وب ــا ة   ــق الزم ــدفي  ان ترفي ت

ــة وبــ   ــاف لأمــق الت ــير يعــين        الت  ــيا ليقــوة العامي
الافيتبار  و اا  ا   المرظما  بيقة يشذن التذثر   الت  ـيا  

يبســــاطة ان م  يــــن مــــ  المــــوظفين  ليقــــوة العاميــــة، مرب ــــ 
ــ ان ــون   التقافيــد     مبكــر مــايحــد وا   وب  اا  ــا وا مرغب
 ــرة  و  هــقا الاــد ، تعكــس الممار ــة المتبعــة   65 ــ    

للالمتفــاظ يــالموظفين يعــد تــوارما تقافيــدهم ووابــد ا ــ  افييــد  
ــد   ــد م ــم     71التعاب ــ  المتقافيــدم    مرظمــا  الأم ــة م   المائ

ــين فيــــام      ــدة   الفتــــرة يــ غيــــا   2012و  2006المتحــ
ــوة ال  ــيا ليقـ ــيق     الت  ـ ــة الترسـ ــل لجرـ ــرا، تذ ـ ــة  وامـ عاميـ

تبـــا  المـــوظفين المعيـــرين محييـــا  ليت فـــي  الموصـــت يـــ    مر
 يومــورك وتشــد  فييــت ضــرورة ترقــي  مر جيــة الدرا ــا    

الا تقاائية  ويا ان المـوظفين مشـكيون  ـواة المرظمـة، مرب ـ       
ار الواجــن   الج ــو  الراميــة  ان تــوى وج ــة  ظــرهم الافيتب ــ

لدوليـة تفـ  يـال رق    لما  لجرة الخدمة المد يـة ا جعت مقتر  ى
 المرشو  مر ا 

ــامارا   - 36 ــيد  ـ ــدة    السـ ــم المتحـ ــوظف  الأمـ ــا  مـ )ا ـ
ــد يين الــدوليين(: بــال   ــ  يــالرظر  ى ان مكتــن مســا لة        الم
الحكومة يالولاما  المتحـدة وجـد ان مجمـوفيتي فيراصـر الأجـر      

ــم المتح ـــ  ــدم ما الأمـ ــتين تقـ ــة  اليـ ــة المد يـ ــة دة والخدمـ الا ا مـ
الولامــا  المتحــدة متشــابهتان فيمومــا، لــيس رــة ضــرورة         

الأجــر الحاليــة  ومقــر الا ــا    باــو  لترقــي  مجموفيــة فيراصــر 
ــد ــت       م ــداير، و ن  ــان  كــ  الا تيق ــاا ت ــ  يوجــو  اتخ ال

الترلمين لـد  المـوظفين، لتحقيـق و ـورا    ضـو  التراجـد       
ــؤثر   ا  ــقي مـ ــا ي الـ ــدول الأ الابتاـ ــ  الـ ــد مـ ــا   لعدمـ فيلـ

الموظفين القم   ثي م الا ا  معميون ا ا ـا   موابـد    ان ويا
ــؤثر ترقيحــا         ــق يوجــ  مــا  ان ت ــثر القي ــا م ــة،  مم ميدا ي
مجموفية فيراصر الأجر تـذثرا غـر مترا ـن   المـوظفين الـقم       
معميـون   الخـا الأمـام    يعثـا  لمفـي السـلام والبعثــا        

 م  الفئتين جيم وها   الإ سا ية، لا  يما   مرا ز العمت
واضــاف بــائلا   ــ  لا يــد مــ   مــلا  الأولومــة لياــحة  - 37

ــابة       ــروف اـ ــاميين   ظـ ــوظفين العـ ــدمة ليمـ ــة والجسـ العقييـ
و ــيؤ ي وبـــل الإجـــادة المعجيــة لزمـــارة الـــوط   ى تفـــابم   
الاــعويا  الــتي مواج  ــا الموظفــون المرفاــيون فيــ  اوم ــم،   

الا  تفكــ  الأ ـــر،  و يســ م   دمــا ة الرســـبة المئومــة لح ـــ  
المرتفعة اصلا، و يفل   ى لمالا  لا مكون  ي ـا الموظفـون   

م الرسميـــــة  وتجـــــدر الإاـــــارة بــــا رم  فييـــــت ا ا  وظـــــائف  
ا ـــتحقاق الرالمـــة والا ـــتجمام لا مع ـــت   جميـــد       ان  ى

ــوظفين ال  ــا  وان المــــ ــة   البعثــــ ــد الميدا يــــ ــاميين   الموابــــ عــــ
ب   الا مسـتعاق  ماحويين يذ را  ا رهم ياللرورة  ومر غر

في  الرظام الحالي للافيتراف يالترقت يرظام لا معـوق فيـ  فيـد     
ــد     ــة الوال ــد لمال فيمييــا  الا تقــال الملــ يد بهــا  ويــا ان  دم
الولميد مسترد  ى فيوامت متعد ة،  ـتن اةيـا  الولميـدم  ا ثـر     

كــــا  الت فــــي  المقتــــرح   صــــا  تــــذثرا مــــ  غرهــــم  وم
ــغ لم ــ  اجــر ــدم  ان مبي ــا  الولمي ــت تشــكت  اةي ــز، ويالمث د التميي

الت فيلا  المقترلمة   مرتبـا  المـوظفين اوي الأ ـر الـقم      
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ــدل الإفيالـــة امـــرا مبعـــت      متقاضـــون لماليـــا مرتبـــا   و ـــق معـ
 القيق  فييت
ــيم     - 38 ــة التعيـ ــة لمرحـ ــام المرظامـ ــائلا  ن الألمكـ ــتم بـ وامتـ

ا تراد  فييت الدوام يبدا المساواة  وا يكـت الحـالي ليمرحـة    
فين المرو ــة   امتيــار مدر ــة مرا ــبة لأطفــا م، مــو ر ليمــوظ

ا الموظفــون العــاميون افيترا ــا يالخيــارا  الاــعبة الــتي مواج   ــ
الموابد الميدا ية  ومرب   تقـديم الترقيحـا  المقترلمـة ليمرحـة       

لتقوم لجرة الخدمـة المد يـة الدوليـة يواصـية ا تعراضـ ا يـالرظر       
  ى التشعبا  ا تمية 

)جرــو  ا رمقيــا(: تكيــم يا ــم     ا يد ــونالســيد   - 39
ـــ   ــة     77مجموفيــة ال ــد ا ــتقلالية لجر والاــين، وا ــد مــ  جدم

ــق الشــروا       ــا   وضــد وت بي ــة و وره ــة الدولي ــة المد ي الخدم
 م مبدا المساواة   المعاميـة يـين  العامة لي دمة، و قل     في

الموظفين العاميين   جميـد ا ـا   ظـام الأمـم المتحـدة المولمـد        
م فيمت لجرة الخدمة المد ية الدولية يالأفيية البال ة يشـكت  ومتس

ــة المراــو       ــا  التعابدم ــق  طــار الترتيب ــة ترفي مــا     فال
 فييت   اق المرظومة  63/250فييي ا   برار الجمعية العامة 

ــائلا  ن مجموفيــة فيراصــر الأجــر   الرظــام     - 40 واضــاف ب
سـافيا   المولمد مرب   ان تامم بهدف ضـمان ان م عتـرف يالم  

المقدمة م  جميد الموظفين  وفييت وج  الخاـو ، ا ـد افييـة    
ــاميين   وظــائل اــابة      ــوظفين الع ــة مــ  الم المســافيا  المقدم
والدفيم القي تقدم  ا رهم  وا تعرضـ  اوموفيـة توصـيا     
لجرة الخدمـة المد يـة الدوليـة لكـ  تكفـت انهـا لا تقـوق ترفيـق         

 لـت والمـد المـوظفين    الولاما ، وبدرة المرظمة فييت اجتقا  ا
ــا  الـــدوليين، ومعرومـــا  الم ـــ وظفين  و تســـعت اوموفيـــة املـ

ــمان ان تكـــون اي   ى ــائم متفقـــة     ضـ ــا  ليرظـــام القـ ترقيحـ
  مبدا  وييمر مد
وملت مقول  ن اوموفية،  ا تدرك الدور ا ام الـقي   - 41

ــوظفين  ــا ا  المـ ــ  ا ـ ــد   تؤ مـ ــار العدمـ ــين الافيتبـ ــق  يعـ ، امـ

ــ  ــا     م ــة    اــواغي ا، ي ــق يا ــتحقابا  الإفيال ــا متعي ــ  م ال
للآيا  الولميدم ، وه  تعتزم طرح هق  المسـذلة   مشـاورا    
غــر رسميــة  ومســاور القيــق اوموفيــة  دا  فيــدم  فامــة التقــدم  
القي المردت  المرظمـا  المشـتر ة   الرظـام المولمـد    قيـق      

ومــا  وب ــا،  1-التـوادن يــين الجرســين، لا  ــيما   الرتبــة مــد 
دمـــة المد يـــة الدوليـــة الراميـــة تؤمـــد توصـــيا  لجرـــة الخوهـــ  

ــو       ى ــ  الج ـ ــد مـ ــقل المزمـ ــ  يـ ــراة  ومرب ـ ــت المـ ــين اثيـ  سـ
لا تقدام  سا  مـ  البيـدان الراميـة وترفيـق  يا ـا  ا ـتقدام       

 ترم   ى تعزمز التروا   الرظام المولمد 
ــم     الســيد  يســو ا  - 42 ــا المتحــدة(: تكي ــة تنزا ي )جم ورم

الـدول الأ رمقيـة، وبـال  ن اوموفيـة تعيـق افييـة        يا م مجموفيـة 
 برة فييت ر ـا  مـوظف  الأمـم المتحـدة   جميـد ارجـا  العـالم        
وهــ  تــدر    الوبــ  الــراه  توصــيا  لجرــة الخدمــة المد يــة   
الدولية ومثارهـا فييـت المـوظفين والمرظمـا  المشـتر ة   الرظـام       

 افيا  اوموفيـــــة   المشـــــاورا  المولمـــــد  و ـــــتر ز مســـ ــ 
  الرسمية فييت ضرورة  سين مجموفية فيراصر الأجر الحالية غر
)المرابـــن فيـــ  الا ـــا  الأوروبي(:  الســـيد يرمســـوي - 43

تكيـــم املـــا يا ـــم البيـــدان المراـــحة للا لـــمام  ى الا ـــا   
ــدو يا     ــة مق ــت الأ ــو  وجم ورم ــا والجب ــا وتر ي الأوروبي البا ي

ق الا ــتقرار اليوغو ــلا ية  ــايقا وصــرييا؛ وييــد فيمييــة  قي ــ
والا تســا  البو ــرة وا ر ــ ؛  ضــا ة  ى ارميريــا واو را يــا  
وجورجيا، وبال   ـ  يـالرظر  ى ان المـوظفين مشـكيون الثـروة      
ــقا  ا لــت       ــة لاجت ــا  الأولوم ــة، خــن  في  الرئيســية ليمرظم
ــ لاا     ــت الاضـ ــا رم  فييـ ــوا بـ ــمان ان مكو ـ ــ ا  وضـ الأاـ

 طــار الر ــائز  يالولامــا  والتكيــل مــد التحــدما  الرااــئة  
ــا     ــزال الا ــا  الأوروبي ميتزم الأ ا ــية للأمــم المتحــدة  ولا م
يذن مقدم ليموظفين الدفيم المرا ـن الـقي  كرـ م مـ  العمـت      
ــس     ــرة  و   فـ ــروف الخ ـ ــيما   الظـ ــان، لا  ـ ــة وامـ يفعاليـ
ــاليل المتاــية يــالموظفين الجــز  الأ ــبر        الوبــ ، تشــكت التك
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ــ  ــدة  مــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــت  ولا   ميزا يــ ــ    ان مظــ ــ  مــ كــ
معزولين في  الاعويا  الابتاا مة الـتي تـؤثر لماليـا     الموظفون

   الدول الأفيلا  
وااـــار  ى لـــزوم  جـــرا  ا ـــتعراق اـــامت وموفيـــة  - 44

فيراصــر الأجــر   الرظــام المولمــد مرــق وبــ  طومــت  وتشــكت  
 دا لا ــــتدامة الميزا يــــة   فيــــد  مــــ اوموفيـــة الحاليــــة تهدمـ ـــ

لجرـة     رـاني مرظمـا  ياـورة رسميـة  ى    بالمرظما ، وبد طي
الخدمة المد ية الدولية المل  بـدما يـتجرا   صـلالما  فيميقـة      
واثــت الــدورة الحاليــة  رصــة  رمــدة لتحــدمت مجموفيــة فيراصــر 
ــة     الأجــر، الــتي مرب ــ  ان تعكــس الخاــائأ الــتي لمــد تها لجر

ــام     ــا لع ــة   تقرمره ــة الدولي ــة المد ي (: A/68/30) 2013الخدم
 فيم ترفيق الولامـا ؛ والاتسـاق الماـحو  يقـدر  ـاف مـ        
ــتدامة      ــا ؛ والا  ــد ة ليمرظم ــة الالمتياجــا  ا  ــة لتيبي المرو 
والمتــوا  التكــاليل؛ وجمــول جميــد  ئــا  المــوظفين؛ و مكا يــة  
الت بيق المباار مد المترام الحقوق المكتسبة  وخـن ان مكـون   

ام الراتج متسـما يالعدالـة، والشـفا ية، ويسـاطة التاـميم،      الرظ
و  ولة الإ ارة، وان مكا ئ التفوق ومعـا  التقاـر   الأ ا    
ــت       ــاق فيي ــة اةن  رصــة للاتف ــ   وتتــوا ر ليجر ــس الوب    ف

 مجموفية فيراصر اجر مرا بة ليقرن الحا ي والعشرم  
وملت مقول  ن و د  مرلمن يتوصيا  لجرـة الخدمـة    - 45

المد ية الدولية، غر ا   مر  ا    ان  ك   جـرا   فيـا ة تقيـيم    
ــة  دا  مجموفيــة فيراصــر الأجــر       ــ ج التقييدم ــر طمولمــا لير ا ث
وفييت وج  الخاو ، تتسم المقترلمـا  المتعيقـة يـت ارة الأ ا     
يذنها غر  امية، وهـ  فيـاجزة فيـ  معالجـة التقاـر   الأ ا ؛      

ــيم  ـــ ية مقار ـــة ي  تيـــ  الـــتي تقـــدم ا  ولا تـــزال مرحـــة تعيـ
  والســـي  الدييوما ـــ  الـــوط ؛ المرظمـــا  الدوليـــة الأمـــر

تؤمـــق المســـذلتان المتعيقتـــان يواصـــية مكا ـــذة الا تقـــال       ولم
الج را  والزما ا  السرومة التيقائية   الـدرجا    الحسـبان   
يشكت  اف  غـر ان الا ـا  الأوروبي معتـرف يـذن اوموفيـة      

ــا ة تعكــس اــواغت جميــد     المرقحــة اثــت تســومة متواد    ــة وير
ــت مقترلمــا       ــاق فيي ــار  ى ان الاتف اصــحا  الماــيحة  واا
لجرة الخدمة المد ية الدولية  ان يالإجماا، وان مجيس الرؤ ـا   

 الترفيقمين   مرظومة الأمم المتحدة المع  يالترسيق ابرها 
ــائلا  ن  - 46 ــتم بــ ــد      وامتــ ــر   فيــ ــوف مرظــ ــد   ــ و ــ
الاــية يجموفيــة فيراصــر الأجــر،    المســائت الأمــر  اا   مــ 
ــا ــة، ومر جيــة   ارة       ي ــة لإنهــا  الخدم ــ  الســ  الإلزامي   ال

ا ـــام ، واـــروا مدمـــة مـــوظف   ئـــة الخـــدما  العامـــة       
والموظفين اةمرم  المعيرين محييا  ولـئ   ـان الا ـا  الأوروبي    
يحترم المقترح الدافي   ى دما ة السـ  الإلزاميـة لإنهـا  الخدمـة،     

ــتعين ان ــرا مـ ــذثر  مرافيـــت   اي بـ ــق التـ ــارما الترفيـ ــذن تـ ر يشـ
 لـلا   ،الميزا يا  والت  يا ليقوة العامية   الأما ة العامـة   

في  التذثر   الاردوق المشترك ليمعااا  التقافيدمـة لمـوظف    
  الأمم المتحدة

) ومســــرا(: تكيــــم املــــا يا ــــم   الســــيد  متييرــــغ - 47
لي ترشــتام ، وبــال  ن ترفيــق الولامــا  معتمــد فييــت م ــارا    
و ا  الموظفين، الـقم  مشـكيون ارـ  رصـيد لـد  المرظمـة        

ر  عـــالا خـــن ان يحقـــق التـــوادن و ـــ  مكـــون  ظـــام الأجـــو
 فالة ترفيق الولامـا  وضـمان ا ـت دام المـوار  يكفـا ة،       يين

ــة  ى اجتــ ــ   ــاة الحاجــ ــد مرافيــ ــبين  مــ ــ ا  المرا ــ قا  الأاــ
 والالمتفاظ بهم    وق ترا سية 

ــائ  - 48 ــاف بـ ــر   واضـ ــوف ترظـ ــا   ـ ــدول الأفيلـ لا  ن الـ
مجموفية فيراصر الأجر المقترلمة فييت ا ا  المعـامر الشـامية     

ــة لعــام       ــة المد يــة الدولي ــر لجرــة الخدم ــوار ة   تقرم  2013ال
(A/68/30   وبــــال  ن الو ــــدم  )     اليــــقم   ثيــــ ما م تمــــان

وج  الخاو  يت ارة الأ ا  وترقت المـوظفين و يسـعيان    فييت
 ى الوصول  ى   ـم ا لـت لكيفيـة  فيـز الأ ا  الجيـد و  ارة      
التقار   الأ ا     طار الرظام الجدمد و يفية تيبيـة الم الـن   

يـين مكاتـن المقــار   المتعيقـة يقـوة فياميـة ا ثـر تـرقلا، لا  ـيما       

http://undocs.org/ar/A/68/30
http://undocs.org/ar/A/68/30
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ــام المولمــد        ــا  المشــتر ة   الرظ ــين المرظم ــا ي ــدان و يم والمي
اـــول فييـــت المزمـــد مـــ  المعيومـــا  و يســـعيان املـــا  ى الح

ــ  ــتق  فيـ ــوا ز الا ـ ــام لمـ ــا    ظـ ــافيدة المرظمـ ــرح لمسـ دام المقتـ
ا ـتقدام مــبرا    ميــا م  فياليــة الت اــأ لا موجــد  ي ــا    

   و  فيد  بييت م  المراحين المرا بين
)الولاما  المتحدة الأمرمكيـة(: بالـ     السيدة  ولمان - 49

 ن مجموفيــة فيراصـــر الأجــر الحاليـــة تتســم يتـــدامت البـــدلا     
وتكرارهــا، وتشــدمد فيفــا فيييــ  الــزم  فييــت الوضــد الأ ــري   
يدلا م  الأ ا ، و ظام   ارة معقد  واضا   بائية  ن ارتفـاا  

  شـو   تكاليل المـوظفين فييـت مـد  العقـد الماضـ  تسـبن        
ادمة   المرظما  المشتر ة   الرظـام المولمـد للأمـم المتحـدة:     
الميزا يا  ت ل ا والولامـا  تعـر ق لي  ـر والوظـائل تت ـرك      
ااغرة  ولم  اةن، طيب  راني مرظمـا   ى الجمعيـة العامـة    
ولجرة الخدمة المد ية الدولية الرظر   ضـرورة  يـدا  بـدر ا ـبر     

ــق يا   ــا متعيـ ــة  يمـ ــ  اليقظـ ــوظف  مـ ــاليل المـ ــا ا    تكـ ين لزمـ
  ياق الا تعراق الشامت   
وفييـــت الـــرغم مـــ  ان لجرـــة الخدمـــة المد يـــة الدوليـــة   - 50

لمققـــ  هـــد  ا الأ ا ـــ  المتمثـــت   وضـــد مجموفيـــة ا ثـــر  
ليـــة مـــ  لميـــت التكيفـــة،  ـــان  كـــ   يســـاطة ولمداثـــة و عا

تكون مقترلماتها ا ثر طمولما يكثر  ولئ   ا   مجموفيـة   ان
ــة ا ــر يســا  الخدم ــة المقترلمــة ا ث ــير  لميدا ي ــدمت اي ت  طة، لم م 

يدل الترقت، وهو لما ز غـر ضـروري ليمـوظفين الفرـيين      فييت
الــدوليين الــقم  خــن ان مكو ــوا بــا رم  فييــت الترقــت، اكــم  
ــت مرحــة      ــ  املــا العراصــر الأمــر ، مــ  ببي تعــرمف م  وظي

رظـام  التعييم،  ون ت ير تقرمبا  ويالمثت، وفييت الرغم مـ  ان ال 
المقترح متلم  صية ابـو  يـين المرتـن والأ ا ، مـ  المؤ ـل      

ا ا    الــــــدرجا  فييـــــت ا ــــــا   الا مبـــــدا مــــــر  الزمـــ ــ 
الدرجــة الســايعة يــدلا مــ  البــد       ــرتين  لا يعــد    ــت مــرة
 الدرجة الأوى  اافيدا  م 

وار  ــــ  بائيــــة  ن فيــــد ا مــــ  الحجــــج المتعيقــــة       - 51
ــت دم        ــتي ا ـ ــا  الـ ــا  والبيا ـ ــة  يالسيا ـ ــد اوموفيـ  قـ

المقترلمــة غــر مقرــد وملــيت   يعــ  الألميــان   عيــت  ــبيت   
المثال، مبدو ان الأ لة المقدمة فييت ان مجموفية الخدمـة الميدا يـة   
ــا ا       ــداني، او ان الزمـ ــت الميـ ــيبا   العمـ ــتؤثر  ـ ــدة  ـ الجدمـ
المقترلمة   المرتبا     طار الجدول الجدمد  تؤ ي  ى  ثـرا   

مر  ون وجـ  لمـق مقار ـة يـوظف  الفئـة      الموظفين م  رتبة مـد 
الفرية، تتلا ل  ثرا امام الأ لة التي تـدفيم هـق  الإصـلالما     
المدرو ــة واللادمــة  وبالــ   ن و ــد ييــدها  يواصــت يــالرغم  

 م  ال   را ة الأ س الموضوفيية لتي  الا تقا ا  
ــة     - 52 ــة العامــة تعتمــد فييــت لجر وملــ  تقــول  ن الجمعي

ليــــة   تقــــديم توصــــيا  تقريــــة تذمــــق الخدمــــة المد يــــة الدو
ــار المتياجــا  الم ــ    ــرغم   الافيتب ــت ال ــا   وفيي وظفين والمرظم
ــ  ــاق       م ــق ير  ــا متعي ــة لأصــحا  الماــيحة  يم اةرا  الم تيف

التعـــدملا  اللادمـــة، خـــن ان مبـــدا الت ـــير مـــ  مكـــان مـــا، 
واوموفية المقترلمة ه   ق ة ا  ـلاق مفيـدة لعمييـة الإصـلاح     

ــا   ــ  افيتما ه ــ      ومرب  ــ   ك ــاة ا  ــد مرافي   اــكي ا الحــالي، م
 جرا   سيرا   ضا ية فييت مر الزم  وان تداير ا تقالية بومـة  
 ترفق م  اجت تقييت الم اطر  ى ا ن لمـد ممكـ   و ـتؤ ي    

ــت  يـــا  المفاو  ــا ة  ـ ــة  ى فيوابـــن   فيـ ــذن اوموفيـ ــا  يشـ ضـ
ــر ــتقوق ا  غــ ــو ة و ــ ــتعراق،  مقاــ ــة للا ــ ــة الكييــ ل بيعــ
  اتخــاا بــرار  ى مــا يعــد الــدورة الحاليــة   ان التــذمر لمــين  

ــد   ــيؤ ي  ى  رجــا  تــو ر المس ــ ــة اللــرورمة ليعدم افيدة المالي
المرظما  ومرع ا م  الا تفا ة م  مجموفية محسـرة  ـتتي     م 

ترفيـق الولامـا     ا اجتقا  المواهن اللادمـة والالمتفـاظ بهـا ل   
 البال ة الأفيية 

و ن  ان مؤمـد تـارما    وامتتم  بائية  ن و د ييدها، - 53
ــ    ــا ة الســ ــة،  الترفيــــق المقتــــرح لزمــ ــا  الخدمــ ــة لإنهــ الإلزاميــ

مـزال مشـعر يـالقيق  دا  مثارهـا الماليـة، والأثـر المترتـن         لا   و
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ة العاميــــة، و مكا يــــة ت بيق ــــا   فييي ــــا   الت  ــــيا ليقــــو  
  ــاق المرظومــة ضــم   طــار دمــ  ملــ وا  ومتســم        فييــت

الشـدمدة يـالرظر  ى المسـافية    ا تعراق  ظام الأجـور يالأفييـة   
الحيومة ليموظفين، ي   ي م الأ را  العاميون   ييئا  صـعبة،  

 ظما  المشتر ة   الرظام المولمد لرجاح المر
)جم ورمـــة  ورمـــا(: رلمبـــ   جـــو الســـيدة لي مـــون - 54

يــة الدوليــة يافيتبــار انهــا تســ م     يتوصــيا  لجرــة الخدمــة المد   
ر يسـاطة ولمداثـة واـفا ية     خا  مجموفيـة فيراصـر اجـر ا ث ـ     

ــت التكي   ــة مـــ  لميـ ــا متفـــق     و عاليـ ــام المولمـــد يـ فـــة   الرظـ
المكام الميثاق  ومشكت جدول المرتبا  المولمد والبـدلا    مد

والا تحقابا  المبس ة، التي تسترد  ى الأ ا  وليس  ى لمالـة  
موفيـة المرقحـة  ييـد ان اوـال     الإفيالة،  قـاا بـوة  ـبرة   او   

ا لتحســين متا ــة وملا مــة اوموفيــة، لا  ــيما  مــزال مفتولمــ لا
ــذلة التقاـــر    ظـــام   ارة الأ ا  المقتـــرح، الـــقي لا معـــا  مسـ

ــس        ــتي تهــم مجي ــن اوــالا  ال ــة  وتت ي الأ ا  ياــورة  ا ي
الرؤ ـا  الترفيـقمين   مرظومـة الأمــم المتحـدة المعـ  يالترســيق      

قترلمـة م ـوة   وممثي  الموظفين تقييما  بيقا  واثت اوموفيـة الم 
معقولـــة  ى الأمـــام؛ ومرب ـــ  يالتـــالي اتخـــاا  جـــرا ا  يشـــذن   
مقترلما  لجرة الخدمة المد ية الدولية   الدورة الحاليـة يـالرظر   

  ى مخاطر  رجا  الب    الموضوا 
ــد     الســيد  و ــو ا  - 55 ــد  مؤم ــد يي ــال  ن و  ــان(: ب )الياي

ــر      ــة   ا ــا ة والفعالي ــة الكف ــام المولمــد:  فال ــدف الرظ وا ه
مدمة المـوظفين   جميـد المرظمـا  المشـتر ة  واضـاف بـائلا       
 ن الرظــام مرب ــ  ان مكــون اــفا ا وفيــا لا ويســي ا ومســتداما 

ــوظفين    ــة المـ ــ   ـــا  وثقـ ــتو  مـ ــت مسـ ــقم  للـــمان امثـ الـ
 مشكيون ا بر ثروة ليمرظمة 

وملت مقول     يالرغم م  ان الإصلالما  المقترلمـة   - 56
لمــا،   ــو مرلمــن ياوموفيــة  ــان  كــ  ان تكــون ا ثــر طمو

ــواغت اصــحا  الماــيحة والــتي        ــين ا ــوادن ي ــتي ت ــدة ال الجدم

ــت      ــة يالإجمــاا  و ث ــة الدولي ــة الخدمــة المد ي اتفقــ  فييي ــا لجر
ــدلا  المبســا، القائمــان      ــا  المولمــد و ظــام الب جــدول المرتب

 فييت الأ ا ،  سيرين  برم  مقار ة ياوموفية الحالية 
وااـــار ياهتمـــام  ى  تـــائج الدرا ـــا  الا تقاـــائية   - 57

ــتي اجرتهــا    ــة ليمــوظفين ال ــة،   العالمي ــة الدولي ــة المد ي ــة الخدم لجر
 يما الرتيجة الـتي مفا هـا ان المـال لا مشـكّت العامـت ا فـز        لا

الرئيس  لاجتقا  الموظفين والالمتفاظ بهم   الرظام المولمـد   
ن يـين العمـت والحيـاة    و  هقا الاد ، اد  فييـت افييـة التـواد   

الخاصة والت ـومر الـوظيف  يوصـف ما و ـييتين لتعزمـز الترـوا       
ــد      ــام المولمـ ــتر ة   الرظـ ــا  المشـ ــة ليمرظمـ ــوة العاميـ   القـ
وا تدرك بائلا  ن و د ييد  ملالمي مد القيق ان ترفيـق دمـا ة   
الس  الإلزامية لإنها  الخدمة  ـيؤثر  ـيبا   الميزا يـة البر امجيـة     

و  يـرامج تكـا ؤ الجرسـين،     2017-2016ليفتـرة  المقترلمة 
مـــد اـــبا  القـــوة العاميـــة  وافيـــر   وترـــوا المـــوظفين، وتجد

تذميد  ليجرة الخدمة المد ية الدولية وثقت    انهـا  تواصـت    في 
توجيــ  المرظمــا  المشــتر ة   الرظــام المولمــد  ــو   ارة ا ثــر 

 اتسابا و عالية 
ثـى فييـت لجرـة الخدمـة     )الم ـر (: ا  السيد امو     ـو  - 58

ــيق  ــيم وترسـ ــ ا   ترظـ ــة لعميـ ــة الدوليـ ــة  المد يـ اـــروا الخدمـ
 ظام الأمم المتحدة المولمد، وبال  ن و د ييد  مشـعر يقيـق     

ادمد  دا  اةثار السيبية لعد  م  توصياتها يالرسبة ليمـوظفين  
وا رهم  ويوجن جدول المرتبا  المقترح،  يتقاضـت  بـار   

بيــغ ملاف الــدولارا    الســرة،   رة تالمــوظفين دمــا ا   ــب  
ــي م        ــة العظمــت مــ  المــوظفين، يــ    لمــين  ــتواج  ال البي

اةيــا  الولميــدون والموظفــون المتزوجــون الــقم  لــدم م اطفــال 
معـالون، تخفيلـا  اـدمدة، و ـيتباطذ معـدل تقـدم المـوظفين        

 المبتدئين   الحاول فييت دما ا    الدرجا  
ف  ى ال  ان الجدول الترـادلي  وملت مقول     ملا - 59

العالم  المقترح لا تر ا  الماـرو ا  المتعيقـة يـالتعييم  ـيؤ ي     
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 ى تخفيلا   برة   مجمـوا الماـرو ا  المقبولـة المسـتحقة     
ير ا تقاليــة لــ  ترفــق ليت فيــل    الســدا   و ظــرا لأن اي تــدا  

تــذثر هــق  الت فيلــا ،  ــيع ات  ــر لميــاة الأ ــر لأنهــا  مــ 
ــ ــا  يدتجــبر فيي ــيم ليتعــوم   ت  خــا  ترتيب ــة ليمعيشــة والتعي مي

 الأفيبا  المالية الإضا ية  في 
واضــاف بــائلا  ن هــق  التحــدما   ــتتفابم يســبن       - 60

ـــ    ــرح لـ ــا  المقتـ ــة     41الإل ـ ــوار ة   بائمـ ــو  الـ ــ  البرـ ــدا مـ يرـ
ــا    ــموح بهـ ــرو ا  المسـ ــداير     الماـ ــق  التـ ــاا هـ ــارق اتخـ ومتعـ

ــر ــة والجــــائر  غــ ــد مبــــا م  العا لــ ــاف والتــــوادن  ة مــ الإ اــ
ــين الجرســـين والتمثيـــت الج ـــرا  العـــا ل وم ـــد  يتقـــوم        يـ

ماـدابية المرظمــة وصــورتها  ويعــد التجميــد الجــاري ليمرتبــا   
فييت وج  الخاو ،  ربت ترفيق التـداير  ى مسـتو  التمييـز    
ضد يعـ  ا ثـر المـوظفين مـبرة، و ـيقو ق يالتـالي الالمتفـاظ        

  ة   المعارف والم ارا بهم، مما مؤ ي  ى مسارة  بر
ويالإضا ة  ى ال ، متعين فييت الموظفين مـ  البيـدان    - 61

الراميــة الــقم  لا متيقــون  فيمــا ماليــا مــ  لمكومــا  ييــدانهم،   
ملا ا لزملائ م م  البيدان المتقدمة، والقم  معميـون    ـثر   
م  الألميان   الميدان   ظت ظروف م ـرة، مواج ـة  طـار    

مفعــم يالترابلــا ، ممــا معرضــ م لممار ــا    اري وترظيمــ  
غـر فيا لــة وتعســفية وخعيــ م فيرضـة ليفســا  فييــت  ــو ملــر   

 يذهداف المرظمة 
وااار  ى ان ا دف م  معظم توصيا  لجرة الخدمـة   - 62

المد ية الدوليـة غـر واضـ ، ممـا معكـس ا تقـارا يي رـا  ى توا ـق         
را  المتـــوا  اةرا   امـــت اليجرـــة  وبـــال   ـــ  لا مف ـــم، يا ـــتث

التكاليل،  يفية مسـافية الا ـتحقابا  والبـدلا  المقترلمـة،     
وانهـا ياهظـة    -التي بد متبين   نهامـة الم ـاف انهـا غـر فيمييـة      

  اهـداف المرظمـة  ومرب ـ  ان مراــن     -التكيفـة،   الوابـد   
التر يز فييت  امة الم ارا  يدلا مـ   امـة المـوظفين الر يعـ      

الجيـــدة الـــقم  معميـــون   ظـــروف  المســـتو  اوي المرتبـــا 

مريحــة   مــدن مثــت  يومــورك وجريــل  وفيــلاوة فييــت الــ ،  
 ــتقيت التــداير المقترلمــة مــ  جااييــة الأمــم المتحــدة يوصــف ا  
صــالمن فيمــت، لا  ــيما   مرا ــز العمــت الشــاق او الموابــد   
الــتي تتســم ي ــلا  تكيفــة المعيشــة مثــت  يومــورك، وهــ   تيجــة  

مــ  الميثــاق  و  الوابــد،    101 ةتتعــارق مــد المكــام المــا    
ل  ى مرا ـــز الشـــائد ان مســـعت الموظفـــون  ى الا تقـــا    مـــ 
امـــر  يجـــر  ان تبـــدا  فيا ـــا  الإخـــار المقدمـــة  ـــم   فيمـــت

يالاضفــاق  وامــرا،  ــيؤ ي التــذثر غــر المترا ــن   المــراة   
المترتــن فييــت الت فيلــا  المقترلمــة   المرتبــا   ى تقــوم    

الفريــة، و ــيؤثر يالتــالي  ــيبا      الوظــائلا ــتقدام الرســا   ى 
التوادن يين الجرسين، وه   تيجة تتعارق مد الج ـو  الـتي     

 تبق ا المرظمة م  اجت تعزمز اكين المراة 
  تولى الرئاسة السيد ع د الله )تشاد(، نائب الرئيس - 63
 

المقترلمـة   م  جدول الأفيمال: الميزا ية البر امجية 134البرد 
 (تابع) 2017-2016لفترة السرتين 

المصااروفات الإداريااة للصااندوق المشااترك للمعاشااات    
 A/70/7/Add.6) التقاعديااااة لمااااوظفي الأماااام المتحاااادة

 (A/70/325 و
والمالياااة المترت اااة علاااس تقريااار الاااس  الآثاااار الإدارياااة  

الصاااندوق المشاااترك للمعاشاااات التقاعدياااة لماااوظفي    
 (A/C.5/70/2) الأمم المتحدة

ــترك   الســـيد ا مريـــ  - 64 ــردوق المشـ )رئـــيس مجيـــس الاـ
ليمعااــا  التقافيدمــة لمــوظف  الأمــم المتحــدة(: فيــرق تقرمــر   

دوق المشترك ليمعااـا  التقافيدمـة لمـوظف  الأمـم     مجيس الار
المتحــــدة فيــــ  الماــــرو ا  الإ ارمــــة لياــــردوق المشــــترك      

(، A/70/325ليمعااـــا  التقافيدمـــة لمـــوظف  الأمـــم المتحـــدة ) 
وبــال  ن الاــردوق المشــترك ليمعااــا  التقافيدمــة هــو م ــة  

دم مــد وفيا  ا ــتحقابا  المعااــا   ا ــتحقابا  محــد ة تق ــ

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.6
http://undocs.org/ar/A/70/325
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/2
http://undocs.org/ar/A/70/325
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ييـدا   190مسـتفيد   ا ثـر مـ      72 000التقافيدمة  ى  و 
فيمية مختيفة  وتسـاهم ولامـة الاـردوق و  ابـ  العـالم        15يـ 

ــ    ــد لخ تـ ــميم المعقـ ــتر ا     والتاـ ــدا مشـ ــا  رمـ ــ   يا ـ   جعيـ
ــين ــالا ، ملــم الأمــم المتحــدة    ي ــة فيلــوا   22و  الو  مرظم

وق المشــترك  ورا با و يــا هامــا امــر   ومــؤ ي مجيــس الاــرد
 هيكــت   ارة الاــردوق يوصــف  ا فــت الولميــد الــقي اثاــت    
والأطـــراف الرئيســـية  23الــــ  جميـــد المرظمـــا  الأفيلـــا   يــ  

مجـــالس الإ ارة، والرؤ ـــا  الترفيـــقمون،  - صـــالمبة الماـــيحة
 اثيلا  املا  -والمشتر ون الفعييون، والمتقافيدون 

واضــــاف بــــائلا  ن القــــرارا  المتعيقــــة يالاــــردوق،  - 65
واؤو   المالية، وتش يي ، و  ارت  خن ان تعكس المدة ال وميـة  

 ـرة   25 رة ليمشتر ين، و  17جدا لالتزامات :   المتو ا، 
ليمســـتفيدم   ويالتـــالي مـــ  الأفييـــة يكـــان  جـــرا  ا ـــتعراق  

ــة   ــا  التارصيـ ــمت للاتجاهـ ــت والرظـ ــ  15مشـ ــت الأبـ ــرة فييـ ر  ـ
ــق        ــ  اجــت  قي ــت م ــين المتو ــا وال وم ــا    الأجي التوبع

  اوج  الا تقرار والفعالية والكفا ة الم يوية   هقم  الأجيين
وار ف بـــائلا  ن تاـــميم م ـــة الاـــردوق متاـــل   - 66

اســ  الترظــيم ومعمــت ي رمقــة جيــدة، يــالرغم مــ  ا ــ  متســم  
وتتسـم   يسما   رمدة ومعد ا ثـر التاـاميم تعقيـدا   العـالم     

الحالــة التشــ ييية والماليــة لياــردوق يذنهــا بومــة جــدا   وبــ    
فين  مواجــ   يــ  معظــم م ــا الا ــتحقابا  ا ــد ة ماــا      

لجرــة الا تــوارمين، ولجرــة  -ومقــدم فيــد  مــ  هيئــا  الخــبرا   
الا تثمارا ، ولجرة مراجعة الحسايا ، ولجرة رصد الأصـول  

المشـورة المسـتقية    - لفرمق العامت المعـ  يالميزا يـة  والخاوم، وا
ومكفــت الاضــ لاا يذفيمــال مر ــزة لرصــد ا شــ ة الاــردوق 
والإاراف فييي ا ومراببت ا  وتعكـس الميزا يـة المقترلمـة ويـس     
الاردوق المشترك التحييت الـدبيق الـقي خرمـ  الفرمـق العامـت      
 المع  يالميزا ية وتتوا ق مد وضد الاردوق   الأجت ال ومت 

ــو  ن وملــــت مقــــول   - 67 مــــ  المتوبــــد ان مســــتمر الرمــ
ــر ــروا     المســبوق لياــردو  غ ــد  الس ــت م ــق فيي ــقي  ق ق ال
،  ـان الاـردوق مقـدم    2014الماضية  و  نهامـة فيـام    16 الـ

ــ ــ  الخـــــدما  لأ ثـــ ــتفيد،  195 000ر مـــ ــترك ومســـ مشـــ
اـــ أ مرـــ م   فيـــام والمـــد   5 000دمـــا ة بـــدرها  يعـــد

ــة    ــتتعرق م مـ ــوار ،  ـ ــا ة   المـ ــ  دمـ ــق الـ  و ون ان مرا ـ
 الاردوق واهدا   لي  ر 

وا تر ت بائلا  ن العمت الأ ا ـ  لياـردوق متمثـت     - 68
    ـــد الا ـــتحقابا  وتقـــديم الخـــدما  لعملائـــ   و تيجـــة  

ــتي   ــتية ال ــا   ارة الاــردوق،   ليتحــدما  اليوجس ــوي فييي   تر 
مـ  المشـتر ين  يـ  فييـت العدمـد       لميـت تـودا فيـد   ـبر     م 
امــ  الأ ا ــ  و ظامــ     البيــدان، والألمكــام الفرمــدة لرظ    مــ 

الإ اري، و ظـــام تســـومة المعااـــا  التقافيدمـــة او المســـارم ،  
ومدمــة العمــلا   مواجــ  الاــردوق  ــدما    مجــالي التشــ يت

مواج  ا اي صردوق ممر ليمعااـا  التقافيدمـة   العـالم      لا
وفيــلاوة فييــت الــ ، متــوى بســم الخــدما  الماليــة يالاــردوق  

 امـــت مرظومـــة الأمـــم    ارة ا ـــبر وافيقـــد  شـــل مرتبـــا 
المتحدة  وبد اد   ت م  لجرـة المعااـا  التقافيدمـة لمـوظف      
الأمـم المتحـدة ومجيـس الاـردوق المشـترك، يـدفيم مـ  الفرمـق         
العامــت المعــ  يالميزا يــة، فييــت الحاجــة الميحــة  ى تعزمــز بــدرة    

 الاردوق فييت مدمة العملا  
ــرة  - 69 ــة الفتـــــ  وملـــــــت مقـــــــول  ن مجمـــــــوا ميزا يـــــ

مييــون  90.4مييـون  ولار:   178ييـغ  ـو    2016-2017
مييــون  ولار لتكــاليل   83.9 ولار ليتكــاليل الإ ارمــة؛ و  

مييون  ولار لتكاليل مراجعة الحسـايا ؛   2.9و  الا تثمار؛
ــون  ولار لماــرو ا  مجيــس الاــردوق المشــترك     0.9و  ميي

ــة صــف   ــا ميزا ي ــدرها   وهــ  جوهرم ــا ة ب رمة الرمــو، تعكــس دم
  وترب ـــ  2015-2014فيـــ   تـــرة الســـرتين    المائـــة 0.2

ــد  الوظــائل    ــياق الزمــا ة        رؤمــة الزمــا ة المقترلمــة   في
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الكبرة   الحجم والتعقيد والزما ة ا دو ة جدا   الوظـائل  
ســايقتين  وتجــدر الإاــارة املــا  فييــت مــد   تــري الســرتين ال 

ــة الم   ى ــة الإ ارمـ ــردوق    ان التكيفـ ــدها الاـ ــتي متكبـ ــة الـ توبعـ
تقـــت فيـــ  المتو ـــا  2017و  2016مشـــترك لعـــام   لكـــت

 المعدل لمسن التل م ليسروا  العشر الماضية 
ــة      - 70 ــر ف  التكيف ــد ان ت ــ  المتوب ــائلا  ن م واضــاف ب

 ون مســــــتو   2019و  2018لعــــــام  لكــــــت مشــــــترك 
جـــ  الكفـــا ة الإضـــا ية المتحققـــة مـــ  مـــلال او 2006 فيـــام
المعااــا  التقافيدمــة  جــرا  ترفيــق الرظــام المتكامــت لإ ارة  مــ 

ــالرظر  ى ان فيمـ ــ ــت،    ويـ ــت طومـ ــتمر لأجـ ــردوق  يسـ ت الاـ
ــة التشــ ييية فييــت المــد      رــة ــا  الفعالي لماجــة  ى مقيــا  لقي

تـــ   ومـــ  الم ـــم املـــا الافيتمـــا   المتو ـــا فيرـــد  ييـــت ميزا ي
ــت ــتي     فيي ــد، ال ــا    ارة الاــردوق الماــممة فييــت  ــو جي ملي

ا   وا ربت  العاميـة  تتمحور لمول مجيس الاردوق المشترك ولج
الا تشارمة والربايية، وال  م  اجت تفا ي الم اطر المرتفعـة  

 الممكرة المتمثية   الإ ارة التفاييية لعمييا  الاردوق 
وا ت ر  بائلا  ن الاردوق مواصـت تكييـل فيميياتـ      - 71

و جرا ات  وتعزمز  طار الرباية الداميية القي معتمد  و ـدمت  
عيوما  التي مست دم ا  وبـد ا   الرجـاح    ظم تكرولوجيا الم

  ترفيق الرظام المتكامت لإ ارة المعااا  التقافيدمـة  ى اكـين   
الاردوق م  تبسيا طرق ا ا  العمت  ويعـد الرشـر الملـبوا    
ــا      ــز   ورا  متعــد ة لكشــوف المرتب ــد، ج    ليرظــام الجدم

ــذمر  ــا،   -يا ــت دام   ون ام ــا  او ت ــا مشــكت  نجــادا هام مم
لأن هــقا الرظــام  ثــت المبــا رة الأ ثــر تعقيــدا مــ  لميــت    ظــرا

 التش يت وتكرولوجيا المعيوما    تارما الاردوق 
وتايد  لام  بائلا   ـ  مرب ـ  فيـدم الخيـا يـين الرظـام        - 72

المتكامــت لإ ارة المعااــا  التقافيدمــة و ظــام اوموجــا او غــر   
يـ   م  ت بيقـا  الت  ـيا المر ـزي ليمـوار    الاـردوق  ت     

مسبقا ييئة مر زمة ترفق  ي ا معظم الم ام يالفعت ياورة ملية  

ــا ة       ــالألمر  دم ــت ي ــة، ي ــا  وظــائل ثايت ولم مكــ  ا ــدف  ل 
ــا   ــين العمييـ ــاق يـ ــة    الاتسـ ــة  عالـ ــتحدان ييئـ ــرظم؛ وا ـ والـ

كرولوجيـــا المعيومـــا  للا تعاضـــة   لميـــت التشـــ يت وت   مـــ 
القـدرة  الرظم القائمة فييـت تكرولوجيـا  ـا  اوانهـا؛ ويرـا        في 

فييت الا تجاية ليعد  المتزامد م  الأا ا  القم  مسـتفيدون  
مــ  مــدما  الاــردوق والحــد مــ  تكــاليل الرظــام وتخفيــل  
الم اطر   الوبـ   فسـ   و  الوابـد،  ـبق ان لم ـد   الـرقأ       

 المزم  والخ ر   فيد  الموظفين يافيتبار   ق ة ضعل 
لمرافيـاة   وواصت  لام  بـائلا  ن   ـاق المشـروا و   ـد     - 73

 الـ     ترك والجمعية العامـة، يـا  برارا  مجيس الاردوق المش
 مقايت الـ  مـ    ما  رة مد 65لعا مة ليتقافيد  ى دما ة الس  ا

ت ـيرا    فيوامــت التقافيـد المبكــر، و ـقل  الت ــيرا  الراميــة    
 ى  سين ييئـة العمييـا   واشـيا مـد  لحـاح مجيـس الاـردوق        

مـؤثر ترفيـق    تداير وبائية للـمان الا  ة اتخااالمشترك فييت ضرور
لتقافيدمـة الـتي مـد ع ا الاـردوق     الرظام    شـوف المعااـا  ا  

اللـما ا    مستفيد، بدم  مرلمية امتبار موادمـة  72 000 لـ
رظــام والتو ـــد   ترفيـــق ، وهـــقا  ال  شـــر اللادمــة ليرجـــاح   

  مثبت  الوصول  علا  ى معدلا  التج يز العا مة ما
يـــد المكا ـــن المتوبعـــة الراتجـــة ائلا  ن جمواضـــاف بـــ - 74
دمـا ة الكفـا ة المتاـية يالرظـام المتكامـت لإ ارة المعااـا         في 

التقافيدمة  ققـ  او  ققـ  مكا ـن ا ـبر مرـ ا مـ  مـلال        
الو ـــــورا    الخـــــدما  التعابدمـــــة وا يا ـــــت الأ ا ـــــية  

ــردوق تعز  ــت الاـ ــتفا ة    و يواصـ ــة الا ـ ــت ي يـ ــة العمـ ــز ييئـ مـ
ل   مــال  سـيرا    العمييــا   الجدمــد مـ  مـلا  الرظـام   مـ  
 مك   جراؤها ممكرا    طار الرظام القديم  لم
ــار     - 75 ــايا  اثـ ــ  الحسـ ــس مراجعـ ــائلا  ن مجيـ وار ف بـ
اليجرـة الا تشـارمة واليجرـة الخامســة مسـذلة مسـار تقرمــر         

ــا   ــردوق المعااـ ــ  صـ ــة    فيـ ــم ملالمظـ ــ  الم ـ ــة  ومـ التقافيدمـ
ااا  التقافيدمـة وترتيـن الإيـلاغ    هيكت   ارة صردوق المع ان
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 يما متعيق يعمييا  مراجعة الحسـايا   ا ـا معمـلان ياـورة     
لمسرة فييت مد   ترة طومية جدا  ولم متيـق مجيـس الاـردوق    

ــرح رسم ــ ــس مراجعــ  الحســايا ،   المشــترك اي مقت ــ  مجي   م
ــ      ولم ــس مراجعـ ــر مجيـ ــد لتقرمـ ــار الجدمـ ــذلة المسـ ــاب  مسـ ترـ

 اري لياـــردوق، لا  ـــيما   يكـــت الإ الحســـايا     طـــار ا  
ــد        ــة الحســايا ، المســؤولة فيــ  ا ــتعراق جمي ــة مراجع لجر

ــ        ــد مراجع ــة الحســايا  والترســيق م ــة يراجع المســائت المتعيق
لمسايا  الاردوق الـدامييين والخـارجيين، ولم مت ـق يالتـالي     

 اي موبل 
مســــؤولية مجيــــس الاــــردوق المشــــترك ويــــالرظر  ى  - 76
متفـــق اامــا مـــد الرظــام الأ ا ـــ       ارة الاـــردوق، يــا  فيــ  

لياــردوق فييــت الرحــو الاــا ر فيــ  الجمعيــة العامــة،  ــيتعين   
فيييــ   جــرا  مشــاورا  مــد مجيــس مراجعــ  الحســايا  يشــذن 
هــق  المســذلة  ومرب ــ  ان مكــون مف ومــا ان الرظــام الأ ا ــ   
لاردوق المعااا  التقافيدمة، الـقي اصـدرت  الجمعيـة العامـة،     

عااـا  التقافيدمـة، يـا   الـ  الإ ارة     يحكم جميد جوا ـن الم 
ومراجعــة الحســايا   و  لمــال طيبــ  الجمعيــة العامــة مزمــدا 
ــترك     ــردوق المشـ ــس الاـ ــا  مجيـ ــ  مرابشـ ــا  فيـ ــ  المعيومـ مـ

لا  ــيما مــلال  ــرتي   - والمســائت المتعيقــة يراجعــة لمســايات  
ــس     ــاق ويـ ــدو  الر ـ ــر محـ ــدم  لا تقرمـ ــدما لا مقـ ــة، فيرـ الميزا يـ

لــ  معتــرق اويــس  -  ى الجمعيــة العامــة الاــردوق المشــترك
فييـت تقـديم معيومـا   ضــا ية، يـا   الـ  ممـر المســتجدا        
المتعيقة يترفيق توصيا  مراجع  الحسايا  المقدمة مـ  مجيـس   

 مراجع  الحسايا  
وامتتم بائلا  ن الاردوق متمتد فيمومـا يوضـد مـالي     - 77

رئيســية وتشــ يي   ــييم؛ وبــد تكيــت يالرجــاح ترفيــق مبــا رة   
ــا ؛ وت   ــ  الــرظم والعميي ــا  الإ ارة والربايــة   جمي عمــت ترتيب

الاــردوق يشـــكت جيـــد يشــار ة ممـــثيين فيـــ  المرظمـــا      
  ضا ة  ى مبرا  مستقيين  23الأفيلا  الـ 

)المراببة الماليـة(: فيرضـ  تقرمـر     السيدة يارتسيوتا  - 78
ــر الأمــين العــام فيــ  اةثــار الإ ارمــة والماليــة المترتبــة فييــت ت    قرم

مجيس الاردوق المشترك ليمعااـا  التقافيدمـة لمـوظف  الأمـم     
مــــر اويــــس مشــــر   (، وبالــــ   ن تقرA/C.5/70/2المتحــــدة )

لماة المرظمة م  التكاليل الإ ارمة وتكـاليل مراجعـة    ان  ى
دمــة  الحســايا  ويــس الاــردوق المشــترك ليمعااــا  التقافي    

ــ    ــغ   22.2ليمــوظفين يي  ــون  ولار: مبي ــون  14.3ميي ميي
ملامـــين  ولار  7.9 ولار مقايـــت الميزا يـــة البر امجيـــة، ومبيـــغ 

 مقايت الارا مق والبرامج 
 واضـــــا   بائيـــــة  ن الميزا يـــــة البر امجيـــــة ليفتــــــرة     - 79

ــغ   2016-2017 ــا  يبيــ ــم  مخااــ ــون  13.8تتلــ مييــ
المعااـا  التقافيدمـة     ولار، افيد  ببت وضد ميزا ية صردوق

ــة، ت  ــ    ــة مــ  المشــتر ين    62.2  صــي ت ا الر ائي   المائ
ان المدن المعيوما  تبين ان لماة الميزا ية البر امجية تبيـغ   غر

 جـــرا  تســـومة يالزمـــا ة يبيـــغ     المائـــة، ممـــا مت يـــن 64.4
  ولار  493 600
ــت الــ ــ  - 80 ــا  فييــ ــة   ويرــ ــة العامــ ــ  الجمعيــ  ،  اا وا قــ
مقترلمــا  وتوصــيا  مجيــس الاــردوق المشــترك، ميــزم    فييــت

ــا  بـــدر    ــار البـــا   493 600افيتمـــا   ضـ  1 ولار    طـ
، تقرمـر  2017-2016الميزا ية البر امجية المقترلمـة ليفتـرة    م 

والترســــيق فيمومــــا، فييــــت ان يحمــــت  السيا ــــا  والتوجيــــ  
  صردوق ال وارم فييت
ــيو  - 81 ــز ما ـ ــيد رومـ ــار  السـ ــة الا تشـ ــيس اليجرـ مة )رئـ

فيــرق تقرمــر اليجرــة الا تشــارمة   لشــؤون الإ ارة والميزا يــة(:
ــية ) اا ــارمة  A/70/7/Add.6الاــ ــة الا تشــ ــال  ن اليجرــ (، وبــ

ــالي  ــد التكــ ــ  يرــ ــت  توصــــ ،  ــ ــة فييــ ــة، يالموا قــ ل الإ ارمــ
ــدة ابترلم ــا مجيــس صــردوق    20اصــت  مــ  13 وظيفــة جدم

، وفييت اثرتين م  اصت ثـلان  2017-2016ك ليفترة المشتر
فيمييا  مقترلمة لإفيا ة تاـريل وظـائل ير ـد رتبتـ ا  ولـئ       

http://undocs.org/ar/A/C.5/70/2
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.6
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ــلا         ــة فيم ــا  مدم ــذن طيب ــر ي ــة الا تشــارمة تق ــ  اليجر  ا 
الاــردوق بــد اد ا  ،   ــ  تــر  ان هــق  ال يبــا  لا تــبرر  

 فيد  الوظائل الإضا ية المقترلمة 
ــتثمار،    - 82 ــاليل الا ــ ــار تكــ ــة  و   طــ ــ  اليجرــ اوصــ

الا تشــارمة يعــدم الموا قــة فييــت الوظيفــة الجدمــدة المقترلمـــة       
ــداولا    اــعبة   ارة الا ــتثمارا   ظــرا    ــق الت لموظــل ترفي

ح وظـــائل  ضـــا ية لأ ـــ   ـــيكون مـــ  الســـايق لأوا ـــ  ابتـــرا 
قي لا مـــزال مـــتعين  يـــ  مـــت  فيـــد  الشـــعبة   الوبـــ  الـــ  
 2015-2014 وا ــق فييي ــا ليفتــرةالوظــائل الجدمــدة الم مــ 
ــا  و   او ــد تذثرهــ ــر      دمــ ــا  الأمــ ــق يالمقترلمــ ــا متعيــ يمــ

ــة الا تشــارمة يالموا قــة    اا  الاــية يالوظــائل، توصــ  اليجر
ــائل       ــدا  وظـ ــا ة ا تـ ــا  الـــثلان لإفيـ ــت العمييـ  ضـــا ة فييـ

فيمييــتين مــ  العمييــا  الــثلان لإفيــا ة تاــريل وظــائل،   ى
  2017-2016التي ابترلم ا اويس ليفترة 

ف بــائلا  ن اليجرــة الا تشــارمة تشــاطر مجيــس  واضــا - 83
الاردوق المشترك القيق القي افيـر  فيرـ   يمـا متعيـق يالعـد       
الكبر م  الوظـائل الشـاغرة، لا  ـيما فييـت مسـتو  الإ ارة      
العييــا، و ــت صــردوق المعااــا  التقافيدمــة فييــت مــت  هــق    

 الوظائل يسرفية 
ــيس يو ــد ال   - 84 ــة و  غيــا  المعيومــا  الدافيمــة، ل يجر

الا تشــارمة ان توصــ  يالموا قــة فييــت مقتــرح الأمــين العــام       
 ولار  يمـا متعيـق    493 600يت ايأ افيتما   ضا  يبيـغ  

ــردوق    ــة لياـ ــاليل الإ ارمـ ــ  التكـ ــدة مـ ــم المتحـ ــة الأمـ ، ااـ
تعــر  فيــ  ثقتــ ا   ان المعيومــا   ــتقدم  ى الجمعيــة   وهــ 

 العامة فيرد  ظرها   تقرمر مجيس الاردوق المشترك 
وملت مقول  ن اليجرة الا تشارمة تلالمـي ان الأ ا    - 85

 ـان ابـت    2015و  2014الا تثماري لياـردوق   فيـام    
ــ  لسيا  ــر المرجعـ ــ  المؤاـ ــت،  مـ ــت ال ومـ ــة   الأجـ ــت  العامـ  ـ

تثــق   ان  ــت الج ــو  الممكرــة  ــتبقل لتحســين الأ ا   وهــ 

 ــــ  لياــــردوق ان مواصــــت ا تكشــــاف  الا ــــتثماري  ومرب
ــر  ــرا     ــد المت ــرا  م ــد الج  ــة  التروم ــامر الرئيســية المتمثي م المع

ــة والسـ ــ    ــلامة والرايـ ــ    السـ ــت، ومرب ـ ــة التحومـ يولة وبايييـ
ــ  اجــت       ان مرظــر   وضــد  يا ــة اــامية لمكا حــة ال ــ  م

 التادي لم اطر ال       ارة الا تثمارا  
الرظـام     ن اليجرة الا تشارمة تلالمـي ان وار ف بائلا - 86

ت لإ ارة المعااــا  التقافيدمــة بــد انجــز اةن فييــت الــرغم المتكامــ
 ـــايق واةثــار المترتبـــة فييي ـــا   مــ  لمـــالا  التــذمر   وبـــ   

ــد المســائت        ــارمة   ان جمي ــة الا تش ــق اليجر ــاليل  وتث التك
المتعيقة يذ ا  الرظام  تعا  فييت  و  امـت  ومرب ـ  لياـردوق    

المزمـد مـ  اوجـ     ان مست دم القـدرا  المعـزدة ليرظـام لتحدمـد     
  الكفا ة والو ورا    العمييا  التي مؤ م ا لخدمة العملا 

ــر      - 87 ــديم تقرم ــق يتق ــتم يالإاــارة  ى الإجــرا  المتعي وامت
لياـــردوق مجيـــس مراجعـــ  الحســـايا  فيـــ  البيا ـــا  الماليـــة 

الجمعية العامة، وبـال  ن اليجرـة الا تشـارمة تـر  وجاهـة        ى
ــ  الحســاي   ــس مراجع ــقي مفــا   ان التقرمــر     راي مجي ا  ال

مرب ــ  ان مقــدم ياــورة مبااــرة ومرفاــية  ى الجمعيــة العامــة  
ــة الا تشــا   ــ  مــلال اليجر ــة الا تشــارمة   م ــم اليجر رمة  وتف 

الرظر   التقرمر  يظت    طار  فس يرد جـدول الأفيمـال    ان
الــقي مرظــر    طــار    تقرمــر مجيــس الاــردوق المشــترك،       

صـــــياتها الخاصـــــة   تقرمرهـــــا  تووتعتـــــزم مواصـــــية تقـــــديم
 صردوق المعااا  التقافيدمة  في 
)جرــو  ا رمقيــا(: تكيــم يا ــم     الســيد  ا يد ــون  - 88

والاــين، واّ ــر يــذن الجمعيــة العامــة ا شــذ   77مجموفيــة الـــ 
الاردوق المشترك ليمعااا  التقافيدمة لموظف  الأمم المتحـدة  

مـة  ، وا د م  جدمد امتااصا  الجمعيـة العا 1949  فيام 
   المسائت المتعيقة يالاردوق 

مرظمة فيلـوا   23وااار  ى ان الاردوق  ان ملم  - 89
ــام  ــة فيـــ ــو 2014  نهامـــ ــدر يرحـــ ــالي مقـــ ــوا  جمـــ  ، يجمـــ



A/C.5/70/SR.14 
 

 

15-19641 21/25 

 

م  المشتر ين والمستفيدم   وييغ مجمـوا اصـول    195 000
يييـون  ولار،   53.1مـا بـدر     2014الاردوق   نهامة فيام 

 ولار، ويـــقل   مييـــون 217.4ر  مــد مجمـــوا ماـــوم بـــد 
ــغ ــول   ييـــ ــا  الأصـــ ــتحقابا    صـــ ــدمد الا ـــ ــة لتســـ المتالمـــ
يييـــون  ولار  ويي ـــ  القيمـــة الســـوبية لا ـــتثمارا   52.9

ــدر      50.7الاــردوق  ــرا ا  ب ــوا  م ــد مجم ــون  ولار، م ييي
  2014يلامين  ولار ملال فيام  3.9
وملــت مقــول  ن اوموفيــة تلالمــي املــا مــد وفيا     - 90

الإ ارمــة وغرهـا مـ  الماــرو ا    الا ـتحقابا  والماـرو ا    
يييــون  ولار والت ــير   صــا  الأصــول المتالمــة   2.5البال ــة 

يييـون  ولار مـلال الفتـرة     1.4لتسدمد الا تحقابا  البـالغ  
، تلالمي اوموفيـة  2014المشمولة يالتقرمر  و يما متعيق يعام 

ــتثمار  ــت   3.2وبـــدر   ان العائـــد مـــ  الا ـ ــان ابـ ــة  ـ   المائـ
   المائة  3.7المرجع  ا د  وبدر   المؤار م 
ــرة الســرتين    - 91 ــة الاــردوق لفت و يمــا متعيــق يــذ ا  ميزا ي

ــدمرا  المرقحـــة    2014-2015 ــة ان التقـ ــي اوموفيـ ، تلالمـ
ــة  ــاق     176.6البال  ــت  قاــا   الإ ف ــرة اث ــون  ولار ليفت ميي
مييـــون  ولار مقار ـــة يالافيتمـــا  الأصـــي  البـــالغ  1.1بـــدر  
 ولار، وتلالمــــي املــــا الفــــروق    طــــار مييــــون  177.7

 مختيل  روا تقرمر ا ا  الميزا ية 
وار ف بــــائلا  ن اوموفيــــة تلالمــــي،  يمــــا متعيــــق   - 92

ــرة الســرتين    ــة المقترلمــة لفت ــا 2017-2016يالميزا ي ، ان مبي 
مييــون  ولار مقتـرح ببــت  فيـا ة تقــدمر    178.1 جماليـا بـدر    

ــا ة   ــت دم ــون  ولار،  0.4 فيامــة بــدرها  التكــاليل، ممــا  ث ميي
ــرة     0.2 او ــرق  ليفتــــ ــا  المــــ ــة يالافيتمــــ ــة، مقار ــــ    المائــــ

وظيفـة   20  وت    الميزا ية المقترلمـة   شـا    2014-2015
 ضا ية لأما ة الاـردوق ووظيفـة  ضـا ية والمـدة لشـعبة   ارة      

ــم  ــتثمارا ، وتشــ ــا    الا ــ ــراح  ل ــ ــ  ابتــ ــ   فســ ت   الوبــ

لاــردوق ويــقل  ماــت مجمــوا مــلاك ا وظــائل مؤبتــة،  10
 موظفا  279الموظفين ملال  ترة السرتين المقبية  ى  م 
واضــــاف بــــائلا  ن اوموفيــــة تلالمــــي ان تر يــــز      - 93

الاــــردوق لفتــــرة الســــرتين القا مــــة  ــــوف مشــــمت تعزمــــز 
الحو مة؛ وضمان مرو ـة الاـردوق؛ وتعزمـز طايعـ  الخـدم ؛      
ــت     ــد فيوامـ ــا المـ ــا  يافيتبارهـ ــا المعيومـ ــت دام تكرولوجيـ وا ـ

 ؛ و قيق اهدا   الا تثمارمة طومية الأجت الت ير
 68/247وااار  ى طين الجمعية العامـة   برارهـا    - 94

ــ         ــ  ا ا  ممثيـ ــا  فيـ ــدم معيومـ ــام ان مقـ ــين العـ ــا   ى الأمـ يـ
و تســعت اوموفيــة يالتــالي  ى الحاــول فييــت توضــي  لرتــائج  

 التقييم السروي واي مليا  توضد لتقييم الأ ا  
ن   ارة اصـــول الاـــردوق البال ـــة ئلا  وا تر ـــت بـــا - 95
يييون  ولار اثت م مة معقـدة، وتت يـن يالتـالي اهتمامـا      53

 برا  ومساور القيق اوموفيـة  دا  تقـارمر جـا     و ـائا     
ــ       ــدون غـ ــال لمـ ــ  المتمـ ــرة فيـ ــة الأمـ ــلام   اةو ـ  ،الإفيـ

 ى الحاـــــول فييـــــت ممـــــر المعيومـــــا       تســـــعت   وهـــــ 
رظر  ى ارتفـاا بيمـة لما ظـة    التحقيقا  الـتي تجـر   ويـال    في 

ــين      ــ  للأم ا ــتثمارا  الاــردوق ووجــو  م ــر ال ــ ، مرب 
 العام ان ملد  يا ة اامية لمكا حة ال   

وا ت ر  بائلا  ن اوموفية تلالمـي الا ـترتاجا  الـتي     - 96
توصــت  لي ــا مجيــس مراجعــ  الحســايا ، لا  ــيما  يمــا متعيــق  

لم بقة فييت ارصـدة  يعدم الإ ااح في  ا عار الارف الم تيفة ا
ــاملا  صــرف العمــلا       ــة   مع ــاطر الكامر ــلا ؛ والم  العم
ــد     ــدل فيائــ ــلا ؛ ومعــ ــرف العمــ ــائر   صــ ــة والخســ الأجربيــ
الا تثمارا ؛ وا تراتيجية تكرولوجيا المعيوما  وترفيق الرظـام  
المتكامــت لإ ارة المعااــا  التقافيدمــة، وهــ  تت يــد  ى تيقــ       

 ى ترفيق جميد توصـيا    معيوما   ضا ية  واد  فييت الحاجة
  مجيس مراجع  الحسايا  يشكت  امت و  الوب  المرا ن
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وامتتم يالإاارة  ى تقديم مجيس مراجعـ  الحسـايا     - 97
التقارمر في  صـردوق المعااـا  التقافيدمـة، وبـال  ن اوموفيـة      

  ا ليمسـا لة والشـفا ية، مرب ـ  ان   تؤ د مـ  جدمـد ا ـ ، ضـما    
الحسايا  في  صـردوق المعااـا      ال تقارمر مجيس مراجع 

التقافيدمة  ى الجمعيـة العامـة، فيـ  طرمـق اليجرـة الا تشـارمة،       
وا ـ  مرب ـ  تقــديم  سـ ة  ى مجيـس الاــردوق المشـترك اشــيا      

(  وتشـاطر  1-)  74مد الفقرة )د( م  برار الجمعيـة العامـة   
اوموفية اليجرة الا تشارمة مرا ها يشذن الحاجـة  ى تاـحي    

يت الحالية المتاية يتقـارمر مجيـس مراجعـ  الحسـايا      اوج  الخ
فيــ  صــردوق المعااــا  التقافيدمــة  ولا تــزال المســائت المتعيقــة  
ــايا  مــ  امتاــا  الجمعيــة       ــ  الحس ــس مراجع ــارمر مجي يتق
العامة ولمدها،  ظرا لأن مجيـس الاـردوق المشـترك  ثـت هيئـة      

   رفيية تايعة ليجمعية العامة
ــم   )جم ور الســيد  يســو ا  - 98 ــا المتحــدة(: تكي ــة تنزا ي م

ــد موبــل        ــ  جدم ــد م ــة، وا  ــدول الأ رمقي ــة ال يا ــم مجموفي
اوموفيــة يشــذن الــد اا فيــ  ماــالم المســتفيدم  مــ  صــردوق  
ــتثمارا     المعااـــا  التقافيدمـــة، و ـــقل  ضـــرورة ترومـــد ا ـ
ــا  واضــاف       ــدان الراميــة، و اصــة   ا رمقي الاــردوق   البي

ــقل    ــد ا  ـ ــد مجـ ــة تؤ ـ ــائلا  ن اوموفيـ ــرام  بـ ــرورة المتـ   ضـ
صلالميا  الجمعية العامة وهيئاتها الفرفيية، يا   الـ  مجيـس   

 مراجع  الحسايا  ومجيس الاردوق المشترك 
ــة     - 99 ــت المتعيق ــت ضــرورة تاــحي  اوجــ  الخي واــد  فيي

ــ  الحســايا  فيــ  صــردوق        يــالرظر   تقــارمر مجيــس مراجع
ــ    ــة مـ ــا  التقافيدمـ ــارمر   المعااـ ــدم التقـ ــة ان تقـ ــلال  فالـ مـ

و ــقل   ،الجمعيــة العامــة فيــ  طرمــق اليجرــة الا تشــارمة    ى
مجيس الاردوق المشـترك ليجـري مداولاتـ  يشـذن المسـائت        ى

الوابعة ضم  ولامت ، ااايا مـد الفقـرة )د( مـ  بـرار الجمعيـة      
(، وال  م  اجت  فالة الكفـا ة والشـفا ية   1-)  74العامة 

ا  لماـري  والمسا لة  واي ت ير   هـق  الولامـة هـو امتا ـ   

ــة  ــة العام ــوق     - ليجمعي ــيس   ــس الاــردوق المشــترك ل  مجي
 الجمعية العامة 

وامتتم بائلا  ن اوموفية  تولي املـا اهتمامـا  ـبرا     - 100
لمســذلة ال ــ    صــردوق المعااــا  التقافيدمــة، وهــ  ت يــن  
ــد        ــتثمارا  ومـ ــة الا ـ ــا  لجرـ ــيين افيلـ ــذن تعـ ــيحا يشـ توضـ

ــت      ــلاا فييـ ــن الاطـ ــرا، طيـ ــومت م  وامـ ــس  فيلـ ــر مجيـ تقرمـ
 الاردوق المشترك المعد  اثرا  الدورة 

)الولامـــــا  المتحـــــدة  الســـــيدة  ورمـــــان اـــــالي  - 101
الأمرمكية(: ابر  يالتحـدما  الملادمـة للا ـتثمار   ظـروف     
ابتاا مة متقيبة، ورلمب  يالج و  التي تبـق ا بيـا ة الاـردوق    
م المشــترك ليمعااــا  التقافيدمــة ليمــوظفين وممثــت الأمــين العــا 

المعـ  يا ـتثمارا  الاــردوق لإ ارة المسـؤوليا  الا ــتثمارمة    
لياردوق  واضا   بائية  ن و د ييدها مشجد الأما ة العامـة  

 ـــ ــون مبتكـ ــت ان تكــ ــ   فييــ ــد ممكــ ــت  ى ا ن لمــ رة وان تقيــ
الرفقــا  الإ ارمــة لكفالــة  ــلامة الاــردوق   الأجـــت       مــ  

ال ومـــت  وااــــار   ى ان صـــا  اصــــول الاـــردوق تبيــــغ    
يييون  ولار، وااار   قل   ى ج ـو  الاـردوق    52.88

 المتواصية الرامية  ى ترومد ا تثمارات  لكفالة فيوائد بومة 
واثرـــ  فييـــت الاـــردوق ليتحســـ    معـــدل ترفيـــق  - 102

التوصـيا  الــتي بــدم ا مجيــس مراجعــ  الحســايا : مــ  اصــت  
ــق   ســبة     12 ــقة،   فّ ــر مرف ــة يشــكت   75توصــية غ   المائ

   المائة المتبقية  25ري لماليا ترفيق  سبة الـ  امت، وخ
واضــا   بائيــة  ن المرظمــة، يــا   الــ  صـــردوق       - 103

المعااـــا  التقافيدمـــة، ااجـــة  ى   مـــا  يرامج ـــا و ظم ـــا      
التكرولوجيــة الم تيفــة المتعــد ة  وااــار   ى التحــدما  الــتي  
ــا     ــد لتكرولوجيــ ــام جدمــ ــرا   ظــ ــردوق   اــ ــا الاــ مواج  ــ

ــا  ــت لإ ارة     المعيومـ ــام المتكامـ ــن الرظـ ــ  تر يـ ــ ا  مـ والا تـ
ــ ة،  ظـــــرا لتعـــــرق  ـــــلا المشـــــروفيين  المعااـــــا  التقافيدمـــ

ــردوق     ى ــان صــ ــا  اا  ــ ــذل  فيمــ ــة  و ــ ــذمرا  مكيفــ تــ
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المعااا  التقافيدمة بد طبق الـدرو  المسـتفا ة مـ  الكيا ـا      
 التي ارفي    يقل ج و  مماثية 

لاـردوق  ومل  تقول  ن و د ييدها مشـجد مجيـس ا   - 104
المشترك فييت ا ـتعراق ا ـتراتيجيا  الا ـتثمار الـتي معتمـدها      
الاردوق و يا ات  المتعيقـة يالحـد مـ  التعـرق لتقيـن ا ـعار       
صــرف العمــلا  الأجربيــة: المعــدل الحقيقــ  لعائــد ا ــتثمارا   
الاــردوق ا ن مــ  المؤاــرا  المرجعيــة ا ــد ة لكــت مــ  فيــام   

ــرة الســروا  الخمــس  2014 ومرب ــ  لياــردوق  الأمــرة   و ت
ــا      ان ــل املـ ــتثمار وان مستكشـ ــال الا ـ ــ    مجـ ــ  نهجـ يحسـ

البـــدائت مـــ  اجـــت الت فيـــل مـــ  مســـائر صـــرف العمـــلا   
  2014الأجربية، التي اد ا    ثرا   فيام 

تقــدمر و ـــدها ليــدور الـــقي ملـــ يد   وافيريــ  فيـــ    - 105
ــ  ــييمة    يــ ــة الإ ارة الســ ــترك    فالــ ــردوق المشــ ــس الاــ مجيــ

لياردوق وترلميب  يلالمظا  اويس يشذن  ـلامة الاـردوق،   
ــقي      ــواري، ال ــيم الا ت ــ  التحســ  الميحــوظ   التقي ــا   ال ي

 ــرة ليمــوظفين  65معــز  ا ا ــا  ى دمــا ة  ــ  التقافيــد  ى  
  2014القم  مبدا ااترا  م يعد  ا ون الثاني/مرامر 

و يما متعيق يالمسائت الـتي اثارتهـا اليجرـة الا تشـارمة،      - 106
مرب ـ  التعجيــت يــت  الوظـائل الشــاغرة   صــردوق المعااــا    

ت مســـتو   بـــار المـــوظفين  وبالـــ  التقافيدمـــة، لا  ـــيما فييـــ
و ـــد ييـــدها مـــث  فييـــت اـــعبة   ارة الا ـــتثمارا  لعميـــ ا   ن

مة يلـرورة  المتعيق يرد ال ـ ، ومؤمـد توصـية اليجرـة الا تشـار     
ان متبــد صــردوق المعااــا  التقافيدمــة  يا ــة اــامية   مجــال   
ــة الــتي مو رهــا مكتــن     مكا حــة ال ــ ، يوصــف ا متممــا ليرباي
مدما  الرباية الداميية ومجيس مراجعـ  الحسـايا   وامـرا،    
ااـــار   ى مســـذلة تقـــديم التقرمـــر الســـروي ويـــس مراجعـــ   

ى الجمعيــة العامــة  الحســايا  فيــ  البيا ــا  الماليــة لياــردوق   
 را  مرابشـا  يشـذن هـق  المسـذلة      وبال      يـالرغم مـ   ج ـ  

ترـاول   رو  جدول الأفيمال،     تت يـد  ى  طار يرد ممر م  ي
  هق  المسذلة اثرا  الرظر   البرد الحالي م  جدول الأفيمال

 اساااااتعراض خااااابرة اساااااتخدام صاااااندوق الطاااااوارئ 
(A/70/7/Add.7 و A/70/395) 

)المراببة المالية(: فيرضـ  تقرمـر    السيدة يارتسيوتا  - 107
الأمين العام في  ا تعراق مـبرة ا ـت دام صـردوق ال ـوارم     

(A/70/395 وبالــ ،)     ن التقرمــر مقــدم المعيومــا  الأ ا ــية 
ــرتين    ــرة الســـ ــوارم    تـــ ــردوق ال ـــ ــا  صـــ ــة يت شـــ  المتعيقـــ

، ولمجــــم الاــــردوق فييــــت مــــد   تــــرا   1990-1991
الماضــــية، وا ــــت دام   ولا مــــزال لمجــــم  14الســــرتين الــــــ 

  المائـة مـ  المسـتو  الإجمـالي      0.75الاردوق يحـد  يرسـبة   
ــغ  ليمــوار  الموا ــق فييي ــا    ــياق مخ  ــ  ــة، وهــو مبي ا الميزا ي

  2017-2016مييون  ولار لفترة السرتين  41.7
واضا   بائية     يالرغم م  ان ا ت دام الاـردوق   - 108

ــتوما  ا  ــدو  المســـ ــة  ظـــــت   لمـــ ــر  الموا قـــ لمعتمـــــدة، جـــ
المرا ـبا  فييـت افيتمـا ا   ضـا ية مـار    ـاق        مـ   فيد   

، 2007-2006و دمـــدا   الفتـــرا  صـــردوق ال ـــوارم، 
، مما مدل فييت وجـو   2015-2014، و 2013-2012 و

بدر م  المرو ة م  جا ـن الجمعيـة العامـة  يمـا متعيـق يف ـوم       
الاردوق يوصف  لمدا افييت ليتمومت  و  الحـالا  الـتي تـبين    
ــد مــ  التمومــت،       ــا ان الولامــا  الإضــا ية  تــا   ى المزم  ي 

ــد  الجمعيــة مبــالغ  ض ــ   ــا  ا مي ــ افيتم ة ا ية  و شــذ  الرفق
صردوق ال وارم مـلال  تـرا  السـرتين الأريـد الماضـية       فييت

  اةو ة الأمرة   مجـالا  لمقـوق الإ سـان واةثـار المترتبـة      
ــة والمتي  ــة البر امجيـــ ــة      الميزا يـــ ــة التكميييـــ ــا  الميزا يـــ اجـــ

 نهــا تت يــد  ى تيقــ  المزمــد مــ  التوجيــ  يشــذن لمجــم  وبالــ 
 الاردوق و  اب  

ــارمة   يوالســـيد رومـــز ما  ـــ - 109 )رئـــيس اليجرـــة الا تشـ
لشــؤون الإ ارة والميزا يــة(: فيــرق تقرمــر اليجرــة الا تشــارمة   

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.7
http://undocs.org/ar/A/70/395
http://undocs.org/ar/A/70/395
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ــية ) اا ــارمة  A/70/7/Add.7الاــ ــة الا تشــ ــال  ن اليجرــ (، وبــ
تلالمي لمالا  الموا قة فييـت رصـد افيتمـا ا   ضـا ية مـار       

الأمـين العـام مع ـت، يالإضـا ة        اق صـردوق ال ـوارم، و ن  
ــت دام     ــا ية   ا ـ ــة  ضـ ــة ماليـ ــوارم، مرو ـ ــردوق ال ـ  ى صـ
 الموار     طار ملية السي ة التقدمرمة ا دو ة يشذن الميزا ية 

واضاف بائلا  ن اليجرة الا تشارمة  ـرر  التذ يـد    - 110
فييــت ان مــ  واجــن الأمــين العــام، يوصــف  المســؤول الإ اري 

رظمــة،  فالــة ان تقــدم الميزا يــة البر امجيــة المقترلمــة الأول   الم
ــرة   ا مـــت صـــورة ممكرـــة فيـــ   ــة   اي  تـ المتياجـــا  المرظمـ

 ترا  السـرتين  ومشـكت صـردوق ال ـوارم ا اة ا ا ـية       م 
   - لتيبية الالمتياجا  الإضا ية م  المـوار     طـار الميزا يـة   
لمسـذلة  لمالة  شو  اي فيقبا ، مرب   للأمين العـام ان معـرق ا  

 فييت الجمعية العامة   لمير ا 
وامتتم بائلا  ن اليجرة الا تشارمة توص  يذن  ـيا   - 111

الجمعيــة العامــة فييمــا يتقرمــر الأمــين العــام، مــد امــق تعييقاتهــا  
 يعين الافيتبار 

 الساااااالطة التقديريااااااة المحاااااادودة بشااااااأن الميزانيااااااة    
(A/70/7/Add.5 و A/70/396) 

)المراببة المالية(: فيرضـ  تقرمـر    السيدة يارتسيوتا  - 112
ــة      ــة ا ــدو ة يشــذن الميزا ي ــام فيــ  الســي ة التقدمرم الأمــين الع

(A/70/396 وبال   ن اةلية )      اثـت  مكا يـة تتـي  للأمـين العـام
ــا     ــت الالمتياجـ ــة لتمومـ ــة المتوبعـ ــورا  الكييـ ــت دام الو ـ ا ـ

الكــوارن ال بيعيــة او العقبــا    الرااــئة لمــدمثا الراجمــة فيــ     
ــا  القائمــة يالكامــت او  ســين     غــر ــق الولام المرظــورة، وترفي

 ترفيقها  ون طين موار   ضا ية 
يـت  مكا يـة  خـا     واضا   بائية  ن اةليـة تر ـوي في   - 113

وضـد  ـاجد   جميـد الألمـوال فيرـدما تتسـم السـرفية يالأفييـة          
الأ ا ــية  ومعــ  فيــدم ا ــت دام اةليــة مــلال  تــري الســرتين 
الماضيتين انها تدار ااا ة ولا ت بـق  لا فيرـدما خـري الالتـزام     

لميـــد المبـــا م الـــتي وضـــعت ا الجمعيـــة العامـــة والمعـــامر الـــتي 
 ام لمد ها الأمين الع

ومل  تقـول  ن التقرمـر معكـس المزمـد مـ  الترقـي         - 114
 ق  المعامر، لتمييز هق  الإمكا ية ياورة اوض  في  اةليـا   

ــين   ــتي  كــ  للأم ــوار   ضــا ية   الأمــر  ال ــن م ــام ان م ي  الع
ــ  ــ  الخ  مـ ــت وجـ ــا، وفييـ ــا   ملا ـ ــار الترتيبـ ــو ،    طـ اـ

ــة ــردو المتعيقـــ ــكت ماـــــرو ا    ياـــ ق ال ـــــوارم او   اـــ
  رظورة وا تثرائيةم غر

ئيـــة  ن الأمـــين العـــام مـــر  جـــدو      وامتتمـــ  با - 115
مرمــــة يافيتبارهــــا ميــــارا ليت يــــن ا ــــتمرار الســــي ة التقد  

العقبــا  غــر المرظــورة  ــعيا ليترفيــق الكامــت ليولامــا     فييــت
القائمــة، او لإتالمــة  مكا يــة ا ــتئراف العمييــا    ييئــة ممرــة  

 ـــ  ــا   ارث ــار   افيقـ ــ  الأم ـ ــة مـ ــوماليـ ــة او  اجمـ ة ة طبيعيـ
ــالي ضــرورة الحفــاظ    الرشــاا البشــري  وهــو  فيــ  ــرح يالت مقت
اةلية،    طار الترتيبا  الحالية، فييت الرحـو الـقي ييرتـ      فييت

  60/283الجمعية العامة   برارها 
ــيو  - 116 ــارمة   الســـيد رومـــز ما ـ )رئـــيس اليجرـــة الا تشـ

شــارمة فيــرق تقرمــر اليجرــة الا ت  لشــؤون الإ ارة والميزا يــة(:
 - (، وبال  ن مليـة السـي ة التقدمرمـة   A/70/7/Add.5الاية ) اا

 - التي اا ـ  بهـا الجمعيـة العامـة لأول مـرة    ورتهـا السـتين       
ــاني ــت  دم    رـ ــرا    ا ـ ــلان  تـ ــد  ثـ ــت مـ ــبا  فييـ  مرا ـ

ــام    تــــــرا  ال مــــــ  ــرتين يــــــين فيــــ ، 2011و  2006ســــ
تست دم مرق ال  الحين  و يا اليجرة الا تشارمة فييمـا   ولم

ل ـو  الأمـين العـام لترقــي  معـامر ا ـت دام اةليـة، وتشــجع        
فييت مواصية القيام يقل  مد ضمان الت بيق الاـارم ليمبـا م   

  60/283المراو  فييي ا   برار الجمعية العامة 
   ن اليجرــــة الا تشــــارمة تلالمــــيوا ــــتدرك بــــائلا - 117
مييــون  20الحــد الأباــت ليمبيــغ الــقي تتيحــ  اةليــة وهــو  ان

ــ  جــر  اليجــو       ــت لمــ  اةن، وا   ولار لم مســت دم يالكام

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.7
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مليـا  بائمــة امـر  ليتاــدي لأدمـا  ظ ــر    اةو ــة      ى
ــار       ــا واةث ــولا   غــر  ا رمقي ــت تفشــ  الإمب ــ  ببي الأمــرة م

 المترتبة فييت فياصفة  ا دي   مقر الأمم المتحدة 
ــة الا تشــارمة ليســ       - 118 ــتن اليجر ــ ،   ــت ال ــا  فيي وير

مقترعة يذن اةلية لا تزال مفيدة، لا  يما فيرد مقار ت ا يسـائر  
ــئ   ــت  ولـ ــا  التمومـ ــ     مليـ ــارمة تشـ ــة الا تشـ  ا ـــ  اليجرـ

ــة        ــة العام ــذان الجمعي جــدوها،   ــ  ت وصــ  يلــرورة ان ت
يواصــية العمـــت بهــا ياـــورة ا ــتثرائية مـــلال  تــرة الســـرتين     

ــة    2016-2017 ــام ان اةليـ ــين العـ ــذ  الأمـ  قـــا  و اا ارتـ
، مرب ـ  لـ  ان مقـدم تبرمـرا     2017-2016لادمة يعـد الفتـرة   

 ااملا للالمتفاظ بها يعد ال  
  13:05رُفعت الجلسة الساعة  

 


