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   المرأة وضع لجنة
 الستون الدورة

 ٢٠1٦ مارس/آذار ٢4-14

    ومقرراته والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات متابعة
 المجلــس رئــ س مــ  موجهــة ٢٠15 ديســمر/الأول كــانون 8 مؤرخــة رســالة  

   المرأة وضع لجنة رئ س إلى والاجتماعي الاقتصادي
 

 القـــرارات بعـــ  يتضـــم  الـــ ي أدنـــا  الـــوارد الجـــدول إلى انتبـــا  م أوجـــه أن أود 
 يول ــه/تمــو  في ٢٠15 لعــا  والاجتمــاعي الاقتصــادي المجلــس دورة في اتخــ ت الــي والمقــررات

 (.المرفق انظر)
 تلــ  في مقــرراً ٦1 و قــراراً 35 مجموعــه مــا اتخــ  الــو اري  الإعــ ن إلى وبالإضــافة 
 الفن ة. باللجان الصلة ذات والمقررات القرارات  بينل دولالج أُعد وقد الدورة.

 بشـننه  إجـرا   واتخـاذ  ف ـه  للنظـر  الفن ـة  لجنـت م  علـ   الجـدول   ـ ا  عـر   ممتنـا  وأرجو 
 الصدد.   ا في المستمري  وتعاون م مساعدت م ل م أش ر أن وأود الاقتضا (  )عند

 جون أو  (توقيع)
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   المرفق

ــرارات   ــررات الق ــي والمق ــس اتخــ  ا ال ــاعي الاقتصــادي المجل ــه في والاجتم  دورت
 بشننها إجرا  اتخاذ المعن ة المتحدة الأمم   ئات م  تتطلب والي ٢٠15  لعا

 المرأة وضع لجنة جانب م  المتابعة تتطلب ومقررات قرارات  
   

 العنوان  /المقرررقم القرار
 تنظ م وأسال ب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل ٦/٢٠15  

 حالة المرأة الفلسط ن ة وتقديم المساعدة إل ها  ٢٠15/13
لجنة وضـع المـرأة عـ  دوراـا التاسـعة واومسـين وجـدول        تقرير   ٢18/٢٠15

 الأعمال المؤقت والوثائق للدورة الستين للجنة
  

 بشننها إجرا  اتخاذ الفن ة اللجان م  تتطلب قرارات  
  

 العنوان  رقم القرار
تعم م مراعاة المنظور الجنساني في جم ع س اسـات منظومـة الأمـم     ٢٠15/1٢  

 المتحدة وبرامجها
 نموا لصالح أقل البلدان ٢٠٢٠-٢٠11برنامج عمل العقد   ٢٠15/35

  
ــرارات   ــب قـ ــ  تتطلـ ــع مـ ــات جم ـ ــات/  ئـ ــة ك انـ ــم منظومـ ــدة الأمـ ــة المتحـ ــاذ المعن ـ   اتخـ

 بشننها إجرا ات
  

 العنوان  رقم القرار
برنـــامج الأمـــم المتحـــدة المشـــتر  المعـــا بفـــ وس نقـــ  المناعـــة  ٢/٢٠15  

 (الإيد ) نق  المناعة الم تسب/مت  مة البشرية
 أفريق ا الأبعاد الاجتماع ة للشراكة الجديدة م  أجل تنم ة  ٢٠15/3
النهو  بحقـو  الأشـصاذ ذوي الإعاقـة وتع يـ  تعمـ م مراعـاة         ٢٠15/4

 ٢٠15 مسائل الإعاقة في خطة التنم ة لما بعد عا 
الدول ـة المتعلقـة   طرائق ثالث استعرا  وتق  م وطة عمل مدريد   ٢٠15/5

 ٢٠٠٢ بالش صوخة لعا 
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 العنوان  رقم القرار
أعمال لجنة اورا  المعن ة بنقـل البضـائع اوطـرة وبالنظـا  المنس ـق        ٢٠15/7  

 عالم ا لتصن ف المواد ال  م ائ ة ووسمها
فرقة عمل الأمم المتحدة المشتركة بـين الوكـالات المعن ـة بالوقايـة       ٢٠15/8

 م  الأمرا  غ  المعدية وم افحتها
 كل ة موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينو  إيطال ا  ٢٠15/9
تعم م مراعاة المنظور الجنساني في جم ع س اسـات منظومـة الأمـم      ٢٠15/1٢

 المتحدة وبرامجها
تع يــ  تنســ ق المســاعدة الإنســان ة الــي تقــدمها الأمــم المتحــدة في    ٢٠15/14

 حالات الطوارئ
ــد  ازــر  في    ٢٠15/15 ــرار الجمع ــة العامــة   التق المتعلــق  ٦7/٢٢٦ تنف ــ  ق

باســتعرا  الس اســات الشــامل الــ ي رــري كــل أربــع ســنوات   
للأنشــطة التنف  يــة الــي تضــطلع ةــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــ    

 أجل التنم ة
ــ  الوكــالات المتصصصــة والمؤسســات الدول ــة        ٢٠15/1٦ ــد  م ــدعم المق ال

 الأقال م غ  المتمتعة بالح م ال اتيالمرتبطة بالأمم المتحدة إلى 
 الفريق الاستشاري المصص  لهايي  ٢٠15/18
الــدورة الاســتينائ ة للجمع ــة العامــة بشــنن مشــ لة المصــدرات         ٢5/٢٠15

 ٢٠1٦ العالم ة  الم مع عقد ا في عا 
تق  م التقد  ازر  في تنف   نتائج القمـة العالم ـة لمجتمـع المعلومـات       ٢٦/٢٠15

 ابعتهاومت
 نموا لصالح أقل البلدان ٢٠٢٠-٢٠11 برنامج عمل العقد  ٢٠15/35

 


