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TEMA 65 DEL PROGRAMA

Escalas de sueldos bdsicos y ajustes por lugar de destino
oficial de los funcionarios piblicos intemacionales de
categoria profesional y superior:  informes de la Junta
Consultiva de Administracién Péblica Intemacional y del
Secretario General (A/4823 y Add.1y 2, ':A/4930, A/C.5/
873, A/C.5/L.685, :A/C.5/L.687) (continuacién)

1. El Sr. ZARROUG (Sudin) opina que no es nece=-
sario examinar las estadfsticas ni consultar a los
expertos para darse cuenta de que los sueldos y.el
costo de la vida aumentan en tedo el mundo y que la
escala de sueldos bésicos fijada en 1950 y modificada
en 1956 ya no basta en 1961, cualesquiera que sean
los ajustes, subsidios y demis expedientes a que pueda
haberse recurrido. Considera concluyentes los infor-
mes presentados a la Comisibén, que justifican las
propuestas del Secretario General encaminadas a
asegurar a la Organizacidon, de conformidad con el
artfculo 101 de la Carta, el mis alto grado de efi-
ciencia, competencia e integridad, Es verdad que la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto, en vista de que no pudo examinar
todos los datos necesarios, se ha limitado a formu=-
lar observaciones de carActer general sin adoptar
una posicién definida (A/4930), Por el momento, el
Gnico representante que se ha opuestoalas propuestas
del Secretario General es el del Reino Unido, quien
basindose en ciertas cifras y porcentajes llega a la
conclusién de que los sueldos del personal de la Sede
parecen satisfactorios vistos desde Londres o Paris.
Sin embargo, el Sr. Zarroug desea indicar a este
respecto que, a-su juicio, el factor de la expatriacién
hace que deban tenerse en cuenta todos los elementos
enumerados en el parrafo 5 del informe del Comité
Administrativo de Coordinacidn (CAC) que figura como
anexo al documento A/C.5/L.685, es decir, no sbélo
la expatriacién propiamente dicha, sino también el
sueldo ofrecido, las posibilidades de hacer carrera,
el prestigio y la satisfaccién que puedadar el empleo,
la seguridad del empleo y la posibilidad de encontrar
otro. Por otra parte, el representante del Reino Unido
ha comparado los sueldos liquidos méximos, pero no
ha comparado el ntimero de escalones o de afios en

las diferentes categorias, para nomencionar las posi-
bilidades de hacer carrera.

2. En cuanto a las dificultades para la contratacidon
expuestas en los parrafos 5 a 31 del informe del CAC,
el representante del Sudin estima que ni aun los
sueldos propuestos son en todos los casos suficientes
para atraer a candidatos oriundos de paises dondelos
funcionarios pGblicos no estén tan bien remunerados
como en el Reino Unido. Cabe citar el caso de dos
compatriotas suyos, funcionarios del servicio diplo-
mético de su pafs, a los cuales la Organizacidn les
ofrecié c¢argos de P-4 y D-1 respectivamente. El
primero lo rechazb y el segundo lo aceptdé solamente
por un afio.

3. Si bien es cierto que el problemade la contratacién
no puede reducirse a una simple cuestién de créditos
presupuestarios, no es menos cierto que la Gnica
solucién inmediata que puede adoptar la Comisitn es
1a de aprobar las recomendaciones de la Junta Consul-
tiva de Administracién Pdblica Internacional (JCAPI)
(A/4823/Add.1). Al mismo tiempo, éste serfaungesto
de buena voluntad para con el Secretario General
interino, asf como para la Secretarfa que ha sido
duramente criticada en los ftltimos perfodos de se-
siones de la Asamblea General. De este modo, podrfia
evitarse que las distintas organizacionesy la Secreta-
rfa se vieran obligadas a recurrir a ciertos expe-
dientes para contratar al personal que necesitan,

4. Por Gltimo, el representante del Suddn considera
que no serfa justo invocar las dificultades financieras
de 1la Organizacion para rechazar o aplazar el
aumento de sueldos; esto equivaldrfa a hacer sufrir
al personal las consecuencias de una situacidon de la
cual no es responsable,

5. El Sr. VENKATARAMAN (India) cree oportuno
explicar por qué su pafs apoyari las propuestas de
la JCAPI, cuya aprobacidén el Secretario General ha
recomendado decididamente. Cuando en1956 el Comité
de Estudio de Sueldos recomendd en su informe
(A/3209)Y una escala casi idbntica a la que se habfa

aprobado en 1950, se basd sobre todo en las varia-

ciones de los sueldos en las administraciones nacio-
nales y en el sector privado. Su método de compara-
cibén fue, en consecuencia, "histérico™y no "contempo-
rineo™. Si en 1950 se considerd oportuno establecer
cierta relacion entre los sueldos de las Naciones
Unidas y los de las administraciones nacionales,
parece 16gico suponer que dicha relacidn ha de seguir
existiendo. Teniendo en cuenta asimismo la ausencia
de posibilidades de hacer carrera.y el problema de
la expatriacién, la delegacidn de laIndianopuede sino
aprobar los criterios aplicados por 1laJCAPIL.

6. Aun cuando las cifras citadas por el representante
del Reino Unido demuestren .que el personal de las
Naciones Unidas, relativamente, estd mejor remune~
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rado que los funcionarios de los Estados Unidos y el
Reino Unido, no es menos cierto que los jefes de
las secretarfas de los organismos especializados
tropiezan con grandes dificultades para contratar no
sblo técnicos y especialistas, sino también econo-
mistas, traductores y funcionarios administrativos.
En consecuencia, si se desea atraer personal idéneo
a las Naciones Unidas parece indispensable subir los
sueldos,

7. En cuanto al ajuste de sueldos enaquellas regiones
donde el costo de la vida es inferior al nuevo nivel
bisico, los casos en que se aplica parecen ser pocos
¥, en general, de caricter transitorio. Como por otra
parte dicho ajuste crea problemas de contratacién y
dificultades para el traslado de personal deuna oficina
a otra, la delegaci6n de la India votari a favor de su
supresibn,

8. La JCAPI esti integrada por hombres eminentes
que se hallan sumamente ocupados y debe agrade~
cérseles que hayan consagrado més de 10 dfas al
estudio de la cuestién de los sueldos bésicos. A juicio
del Comité de Estudio.de Sueldos, la JCAPI es el
oérgano méis competente para estudiar de vez en
cuando la cuestidn de los sueldos b4sicos, pero para
ello necesita una secretarfa y el asesoramiento de
expertos. El representante de la India espera que el
Secretario General interino pueda poner en préictica
las recomendaciones que ha formulado a este res-
pecto el Comité de Estudio de Sueldos enlos parrafos
297 a 301 de su informe,

9. Para terminar, el Sr. Venkataraman manifiesta
que el llamamiento dirigido por el Secretario General
a la Comisién merece ser escuchado; por lo demés,
dada la creciente complejidad de las tareas que deben
desempefiar los funcionarios, la incertidumbre y los
riesgos que supone su carrera y las posibilidades que
se les ofrecen en el sector privado, la delegacion de
la India no se opondri a la modificacién de la escala
de sueldos bésicos.

10. El Sr. GIRITLI (Turqufa) aprueba sin reservas
las conclusiones formuladas por la JCAPI en el
parrafo 83 de su informe. La delegacién turca no
menosprecia la importancia de las consecuencias fi~
nancieras de estas recomendaciones pero, al igual que
la JCAPI, reconoce que las propuestas del CAC son
fundamentalmente moderadas, si se considera que el
ingreso real de los funcionarios de las administra=-
ciones nacionales ha aumentado en los Gltimos cinco

afios. Por esta razoén, la delegaciéon de Turquia apoyar4

las propuestas del Secretario General.

11. El Sr. CHARARA (Arabia Saudita) sefiala que el
Secretario General interino ha hecho suyas las pro-
puestas presentadas por su predecesor en el docu-
mento A/4823, y que ha demostrado en forma convin~
cente que esta mejora de los sueldos béisicos le
permitirfa contratar las personas més calificadas y
cumplir asf mejor susdiversas funciones. Los sueldos
de los funcionarios de las Naciones Unidas hanperma-
necido estacionarios desde 1950, y si algo puede de-
cirse de la revisién de la escala de sueldos es que
ha tardado demasiado. Ademé4s, no sélo interesa al
personal, sino también a todos los que desean que la
Organizacidén sea més eficaz.

12, Por otra parte, también estd en juego la moral
de la Secretarfa. El considerable volumen de trabajo,
los inconvenientes de la expatriacién, la ausencia de
posibilidades de hacer carrera y las misiones cada
vez mis frecuentes en el extranjero exigen de los

funcionarios sacrificios especiales. Por fltimo, los
argumentos - que ha expuesto el Secretario General
interino han afirmado la conviccién de la delegacidn
de la Arabia Saudita, de que deben aprobarse las
propuestas de 1a JCAPI. '

13. El 8r. GANEM (Francia)destacalagrave respon=-
sabilidad de la Comisién, pues el proyectode revisién
de la escala de sueldos b4sicos supondrfa importantes
cargas financieras, que serfan de casi 3.000.000 de
dblares por afio para las Naciones Unidas, de un poco
més para todos los organismos especializados, y de
varios millones de ddlares por concepto de expertos.
La decisién de la Comisién también tendri repercu-
siones en otros organismos internacionales o regio=
nales cuyos sueldos frecuentemente se ajustana los de
las Naciones Unidas. Por otra parte, es posible que
en ciertos pafses tenga repercusiones en el plano
interno, dando lugar, por ejemplo, a reclamaciones
de los sindicatos de empleados ptblicos.

14. Conviene observar asimismo que los altos. fun~

cionarios que forman parte del CAC notienenrespon-
sabilidades para con sus gobiernos; deigual modo, los
eminentes y dedicados miembros de laJCAPIcarecen
de toda responsabilidad gubernamental y, en conse~
cuencia, la Comision no puede aceptar automética-
mente sus recomendaciones, La Comisién Consultiva,
por su parte, que se ha abstenido de abrir juicio
sobre el régimen en su conjunto, se ha limitado a
formular algunas observaciones de detalle. En tales
circunstancias, quizi fuera aconsejable aplazar el
examen de la cuestion hasta el decimoséptimo perfodo
de sesiones de la Asamblea General para que los
gobiernos, después de haberla estudiado cuidadosa-
mente, dieran a sus delegaciones instrucciones pre-
cisas.

15. Por otra parte, la Comisiénno puede permanecer
insensible al elocuente llamamiento del Secretario
General interino, inspirado no sb6lo por un deber
administrativo sino también por una conviccién pro-
funda. Pero hay que reconocer que en los Gltimos
afios ha habido un aumento apreciable de los sueldos
de los funcionarios, asf como de los especialistas y
los técnicos. En todo caso, la posicién que adoptari
la delegacidén francesa en definitiva dependers del
resultado de la votacidon sobre la fecha de entrada
en vigor del nuevo régimen propuesto. En efecto, por
razones de orden presupuestario y administrativo, la
delegaci6n francesa preferiria el 19 de julio de 1962
al 10 de enero, como se ha propuesto..

16. EI Sr. CARRILLO (El Salvador) apoyar4 las pro-
puestas relativas a la nueva escala de sueldos b4sicos
y de ajustes por lugar de destino oficial, A los valiosos
datos reunidos por el Comité de Estudio de Sueldos
para preparar su informe de 1956 se agregan ahora
los importantes documentos de que dispone la Comi-
sién y, en particular, el informe de la JCAPI, que el
propio Comité de Estudio de Sueldos considers como
el 6rgano mejor capacitado para estudiar esta cues=-
tién. Después de haber examinado estos antecedentes,
la delegacién de El Salvador est& dispuesta a aprobar
las propuestas del Secretario General, a las cuales
la Comisién Consultiva aparentemente no se opone,
y espera que el asunto se someta a votacién lo antes
posible.

17, E]1 PRESIDENTE invita a la Comisiénaexaminar
uno por uno los puntos del tema 65 del programa,
respecto de los cuales debe adoptar una decisién por
votacién (A/C.5/1.687), Como la Comisién Consultiva
ha expresado su opini6én sobre estos asuntos enforma
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de observaciones més que de recomendaciones, una
vez terminado el examen de cada uno el Presidente
someteri a votacién la propuesta pertinente formulada
por el Secretario General,

18. EI Sr. SOKIRKIN (Uniénde Reptblicas Socialistas
Soviéticas) ha llegado a la conclusidn de que los docu-
mentos presentados sobre la cuestién de las escalas
de sueldos bésicos no son lo bastante completos para
permitirle aprobar o rechazar las recomendaciones
de la Secretarfa. Algunas delegaciones han hecho
notar ya que muchos de los datos reunidos por la
JCAPT no eran concluyentes. La Comisiéon Consultiva
ha hecho la misma observacién y ha destacado que
no habfa-dispuesto de suficientes elementos de juicio
para apreciar la validez de las conclusiones de la
JCAPI, Si bien es cierto que las Naciones Unidas
experimentan dificultades en la contratacion de per—
sonal, estas dificultades noparecen surgir sino cuando
se trata de contratar expertos y ciertas categorias de
personal técnico. En tales circunstancias, la solucién
logica serfa prever un aumento de sueldos para las
categorfas de personal cuya contratacién sea diffcil
"y no para todos los funcionarios de la Secretarfa. Los
gastos de funcionamiento de la Secretarfa aumentan
afio tras aflo. En 1960 fue necesario colocar a Nueva
York en la clase 7 de la escala de ajustes y, en 1961,
en la clase 8. Nada garantiza que en 1962 no deba
efectuarse una nueva clasificacién. Al examinar la
cuestidn de las escalas de sueldos bisicos no debe
.olvidarse este aspecto del problema. Ladelegaciénde
la Unién Soviética estima que la Quinta Comisién debe
pedir a la Comisién Consultiva que estudie este Gltimo
asunto més a fondo, y que le presente recomendaciones
detalladas al respecto en el decimoséptimo perfodo
de sesiones. Dada la situacién actual del estudio del
asunto, la delegaeidn de la URSS deberi abstenerse
cuando se lo someta a votacidn.

Incorporacidn del actual ajuste por lugar de destino
en Ginebra en la escala bdsica de sueldos netos
(A/4823, pdrr. 5 y apartados b) y ¢) del pdrr. 8,
A/4930, pdrrs. 32, 33, 46, 47, 48, 57 y 58)

19. El PRESIDENTE somete a votacién la propuesta
encaminada a incorporar en lanuevaescalade sueldos
bésicos el ajuste por lugar de destino de la Clase 3
que se paga actualmente en Ginebra a los funcionarios
casados, menos 200 doblares, en la inteligencia de que
el fndice del costo de la vida seri reducido a los
100/110 de su nivel actual y de que se aumentars en
200 dblares el actual subsidio por coényuge a.cargo.

Por.67 votos contra ninguno y 11 abstenciones queda
aprobada la propuesta,
Abolicién de los coeficientes negativos de ajuste
(A/4823, apartado d) del pdrr. 8, A/4930, parr. 34)

20. EIl Sr.-KITTANI (Irak) no desconoce la impor-
tancia que revisten los argumentos de ordenadminis~

trativo que se han invocado para defender la supresion’

de los coeficientes negativos de ajuste, a los que la
Comisién Consultiva se refiere en el pirrafo 34 de
su informe (A/4930). No obstante, considera que se
pueden aducir argumentos mAs poderosos en pro del
mantenimiento de tales coeficientes. Como el régimen
en su conjunto se basa enladeterminaciénde un lugar
de destino oficial que sirve de base, la l6gica mis
elemental exige que haya lugares de destino oficial
clasificados por encima de la base y otros por debajo
de la misma, Si se suprime el ajuste negativo, las
personas que ocupan gargos en las regiones enume~-
radas en el pirrafo 2 del anexo 4 del documento

A/4823/Add.1, donde el fndice del costo de vida es
igual o superior al nivel que se tomaba como base en
1956 pero inferior al nivel actual de Ginebra, en la
préctica van a disfrutar de un doble aumentode sueldo.
La Organizaci6én debe sefialar claramente alos candi-
datos que espera contratar que el sueldo basico es
vilido tGnicamente para Ginebra y para los lugares
de destino oficial incluidos en las clases superiores,
Se trata de un principio de justicia elemental.

21. El Sr. HODGES (Reino Unido) comparte la opi=-
nién del representante del Irak y se pronuncia en
contra de la supresién de los ajustes negativos.

22. El Sr. QUIJANO (Argentina) también votari a
favor de que se mantenga el ajuste negativo, y re-
cuerda que el régimen de ajustes fue establecido con
el propdsito de que los sueldos de los distintos lugares
de destino oficial tuvieran el mismo poder adquisitivo.
El representante de la Argentina considera que siguen
siendo vAlidos los argumentos aducidos en 1956 por
el Comité de Estudio de Sueldos a favor del ajuste
negativo (A/3209, parrs. 99 y 132).

23, El Sr. ARRAIZ (Venezuela) comparte la opinién
expresada por la Comisién Consultiva en el parrafo 34
de su informe y no podri aprobar la supresién de
los coeficientes negativos de ajuste.

24, El Sr, JAYARATNE (Ceilin) y el Sr. WALKE
(Pakistdn) estiman, por las mismas razones que el
representante de Irak, que es justo y ecuitativo man-
tener los ajustes negativos.

25, El Sr. FENOCHIO (México) considera dque la
supresién del coeficiente negativo de ajuste colocaria
a los funcionarios destinados a las regiones donde el
costo de la vida es inferior al de Ginebra en una situa~
cién privilegiada en relacién con los deméis funcio-
narios. El representante de México se abstendri en
la votacion.

26. El1 Sr., TURNER (Contralor) desea exponer a los

miembros de la Comisién, antes de que se pronuncien
sobre la cuesti6n de principio, los problemas précticos
que plantea la existencia de los ajustes negativos.

Esta cuestién no sblo concierne a las Naciones Unidas,

sino a todas las organizaciones vinculadas con ella,

En tales circunstancias, hay que comprender que

serfa diffcil explicar a la persona que se presentara

como aspirante a un cargo del OIEA y que debiera
trabajar en la propia sede de esa organizacién que su
sueldo tiene que rebajarse en un 5%. El interesado
no podré considerar que esta condicidén estd enconso="
nancia con el buen sentido. E1 hecho es que no hay en
en el mundo entero una sola organizacion ptblica o
privada que efectde reducciones en los sueldos basicos.

Ademés, el OIEA experimenta tales dificultades para
contratar personal, que se ha visto obligado a contra=-
tar funcionarios con el escalon III de la categoria.
correspondiente e inclusoa pagarles, en ciertos casos,

"subsidios personales", Cabe esperar que el nuevo

régimen propuesto permita eliminar esas pricticas

enojosas., De hecho, el OIEA y la OMS decidieron
ambos, por' las mismas razones, no aplicar el ajuste

negativo. Por consiguiente la mayorfa de las delega=
ciones representadas en la Quinta Comision habréin
tenido que adoptar en otros organismos una solucién
conforme al buen sentido en lo que se refiere a los

ajustes negativos.

27. La medida propuesta sb6lo tendria consecuencias
fnfimas en el presupuesto ordinario de las Naciones
Unidas, pues es muy reducido el ntmero de funcio~
narios destinados a las regiones enumeradas en el
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péirrafo 2 del anexo 4 del documento A/4823/Add.1.
En cambio, la cuestion reviste considerable impor-
tancia para la contratacién de los expertos que nece=
sitan los organismos especializados y el OIEA, asf
como los expertos encargados de ejecutar los pro-
yectos del Programa Ampliado de Asistencia Técnica
y del Fondo Especial.

28. El Sr. KITTANI (Irak) considera que la cuestién
de principio es sumamente importante y que los
problemas que plantea en el plano administrativo son
menores. Si los 6rganos legislativos del OIEA y de la
OMS han violado la norma establecida, eso no es
motivo para que la Asamblea General — que (Gnica=
mente legisla para el personal de las Naciones
Unidas — haga otro tanto, justificando asfla infraccién
cometida. Es perfectamente natural y conforme al
buen sentido que las personas que trabajan enregiones
donde el costo de la vida es menor que el de Ginebra
perciban una remuneracién global inferior a la de los
funcionarios destinados a Ginebra. El representante
de Irak sefiala que La Haya es uno de los lugares de
destino oficial donde hay gran nfimero de funcionarios
remunerados con cargo al presupuesto ordinario de
las Naciones Unidas.

29. El Sr. WILLOCH (Noruega) juzga que los argu-
mentos aducidos por el Director del Personal y por
el Contralor son muy convincentes y se pronunciars
por la supresidn de los ajustes negativos. Los argu=~
mentos esgrimidos en defensa de la tesis contraria
son lbgicos, pero las razones de orden préctico y
psicoldgico que justifican la medida propuesta tienen
aun mayor peso. Ademéis, la supresién de los ajustes
negativos sblo tendria consecuencias infimas para el
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas. Por
tltimo, podria decirse incluso que los funcionarios
destinados a lugares distintos de la Sede podriantener
derecho a ciertas compensaciones.

30. E]l PRESIDENTE somete a votacién la propuesta
de que se supriman los coeficientes negativos de
ajuste, en la inteligencia de que si fuese rechazada
seguiré vigente el régimen actual,

Por 31 votos contra 15 y 25 abstenciones, queda re-
chazada la propuesta,

Revisién de la escala de sueldos bdsicos (A/4823,
pérrs, 8 y 9 y anexo 1, A/4930, parrs. 29 a 44)

31. El Sr, HODGES (Reino Unido) dice que la decla~=
racién que hizo el Secretario General interino en la
877a. sesi6n ha impresionado a su delegacidén, que
nunca ha dejado de propugnar la idea de que en las
Naciones Unidas deben existir buenas condiciones de
empleo. Sin embargo, hay cuatro razones que le
impiden apoyar las propuestas presentadas en el
informe del Secretario General (A/4823), En primer
lugar, la escala vigente se compara favorablemente
con la escala de sueldos que se aplica en diversas
instituciones ptblicas o enorganizaciones de lamisma
naturaleza; luego, el representante del Reino Unido
no esti convencido de que deba mantenerse forzosa=
mente la relacién en que se bas6 en1950 la compara-
cién de los sueldos pagados por las Naciones Unidas
y los pagados fuerade la Organizacién; ademés, consi=
dera que un aumento general de los sueldos no es
el mejor medio de resolver el problema dela contra=
tacién; por Gltimo estima, como los representantes de
Francia y la URSS, que los gobiernos deberfan haber
proporcionado una informacién mejor documentada
antes de que se adopte una decisién sobre este punto,
la cual tendrfa grandes consecuencias financieras.

32. El Sr. MUNGUIA NOVOA (Nicaragua) dice que
no cabe duda que los sueldos que pagan las Naciones
Unidas son en general inferiores a los que se pagan
en los Estados Unidos o en otros lugares. Ahora bien,
las Naciones Unidas no pueden emplear a cualquiera,
y si adquieren en los cfrculos internacionales la
reputacién de no ser un buen empleador, las dificul-
tades de contratacién no podrfin sino aumentar, El
representante de Nicaragua votar4 a favor de la pro=
puesta incluida en el informe del Secretario General,
que considera justa y equitativa.

33. El PRESIDENTE somete a votacién la propuesta
de que la escala de sueldos bisicos se modifique en
la forma indicada en el pirrafo 8 y en el Anexo 1 del
informe del Secretario General (A/4823).

Por 62 votos contra ningunt y 15 abstenciones,
queda aprobada la propuesta.

34, E1 PRESIDENTE somete a votacién la propuesta
de que se adopte la férmula de transicion indicada en
el pirrafo 9 del informe del Secretario General
(A/4823).

Por 63 votos contra ninguno y 14 abstenciones,
qgueda aprobada la propuesta,

Revisién de los ajustes por lugar de destino oficial
(A/4823, pdrrs. 11 a 20 y anexo 2, A/4930, pérrs.
18 a 24y 45 a 56)

35. El1 Sr. EL-MESSIRI (Reptblica Arabe Unida) se
abstendri de votar porque considera que la medida
propuesta, en virtud de la cual se fijarfa un ajuste
por lugar de destino oficial para cada escalén de
cada categorfa, representaria aumentos desiguales
segln el lugar de destino., El orador preferirfa que
se fijara para el conjunto de cada categorfa una
cantidad global, calculada a base del primer escalén
o de un escalén intermedio.

36. EIl Sr. TURNER (Contralor) sefiala que como la
Comisidn decidié mantener los coeficientes negativos
de ajuste, convendrfa tenerlo en cuenta y rectificar
por consiguiente el anexo 2 del informe del Secretario
General en que no se tuvo en consideracién esa
eventualidad,

37. El PRESIDENTE somete a votacidn la propuesta
de que se adopte el cuadro revisado de ajustes por
lugar de destino oficial propuesto en el parrafo 20y
en el anexo 2 del informe del Secretario General
(A/4823), en el que convendrfa que figuraran los coe=
ficientes negativos de ajuste,

Por 64 vofos contra ninguno y 11 abstenciones,
‘queda aprobada la propuesta.

Clasificacién de Nueva York y de Ginebra a los efec-
tos de Ios ajustes por lugar de destino oficial
(A/4823, pdrr. 21, A/4930, pérrs. 48 y 56)

38. El PRESIDENTE declara que como la Comisién
decidi6 recomendar la incorporacion de los ajustes
por lugar de destino oficial que actualmente se pagan
en Ginebra a la nueva escala de sueldos bisicos netos,
asf como la revisi6n del régimen de ajustes por lugar
de destino oficial, hay que reclasificar los lugares
de destino oficial. La reclasificaciénentrarfa envigor
el 10 de enero de 1962, pero evidentemente serd impo=
sible saber antes de que transcurra cierto tiempo
cudl seri "el promedio de nueve meses" del indice
del costo de la vida que serviri para calcular los
ajustes por lugar de destino oficial al 10 de enero
de 1962,
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39. El Sr. TURNER (Contralor) reconoce que, aun
cuando puede considerarse razonablemente que Nueva
York pasari de la actual clase 8 a la nueva clase 4,
el caso de Ginebra es mucho més incierto; en efecto,
como lo indica el cuadro que figura en el parrafo 21
del informe del Secretario General (A/4823), Ginebra
contaba ya con 4,3 puntos a su favor para pasar de
la clase 3 a la clase 4 del régimen actual. Por eso no
se puede prever con certidumbre si Ginebra tendri
la clase 0. En todo caso, seria poco aconsejable pre~
sentar datos tan imprecisos en una resolucién. Por
eso el Sr. Turner propone, a reserva de la opinién
de la Comisién Consultiva, que la Quinta Comisién
tome nota en su informe: de que el paso de los anti=-
guos fndices a los nuevos es un proceso automético
en que el fndice del costo de la vida se reduce en los
100/110 de su nivel actual; de que, abase de los datos
actuales, Nueva York se clasificari en la clase 4y
Ginebra en la clase 0 del nuevo régimen; y de que
esta nueva clasificacién no se modificara sin que la

Comisién Consultiva haya examinado previamente un.

informe sobre la cuestion.

40, El1 Sr. AGHNIDES (Presidente de la Comisién
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto) apoya la propuesta del Contralor.

41. El PRESIDENTE propone a la Comisién que
apruebe el procedimiento sugerido por el Contralor,

Asf queda acordado.

Revisién de la escala de contribuciones del personal
(A/4930, pdrrs. 59 a 70, A/C.5/873)

42, E1 Sr. HODGES (Reino Unido) votar4 a favor de
la revisidn.

43. El1 PRESIDENTE somete a votacion el nuevo plan
de contribuciones del personal propuesto en el pArrafo
14 del informe del Secretario General (A/C.5/873).

Por 66 votos contra ninguno y 11 abstenciones,
queda aprobada la nueva escala de contribuciones del
personal,

Fecha de aplicacién de la nueva escala (A/4823,
pdrr. 26, A/4930, parr. 17)

44, E1 PRESIDENTE recuerda que el Secretario
General propuso expresamente que las nuevas escalas
se aplicaran a partir del 1° de enerode 1962 (A/4823,
parr. 26), propuesta de la cual tomd nota 1la Comisidén
Consultiva (A/4930, parr. 17), pero que el represen—
tante de Francia ha sugerido que la fecha de aplicacidon
sea el 10 de julio de 1962,

45, El Sr. GANEM (Francia) estima en efecto que el
10 de julio es una fecha més prudente y méas légica.
Por una parte, los gobiernos estfn en malas condi~
ciones para asumir pesadas cargas suplementarias,
los Estados Miembros se encuentran abrumados por
gran nfimero de obligaciones financieras y, al adoptar
esa fecha, disminuirfa en mis o menos un 50% los
gastos que se sufragarfan con cargo al presupuesto
de 1962, Por otra parte, los miembros dela Comisién
no sbdlo legislan para las Naciones Unidas sino también
para los organismos especializados, y habrfa que dar
a éstos un plazo razonable para examinar las conse=
cuencias de todas las decisiones adoptadas. Ademés,
en casi todos los pafses este tipo de aumento se hace
en varias etapas.

46, El1 Sr. HAMILTON (Director de Personal) re=
cuerda los pérrafos 79, 80 y 81 del informe de la
JCAPI (A/4823/Add.1) y subraya que podrfan haberse
aducido argumentos a favor de la retroactividad, lo

que no se hizo en atencién a las circunstancias y difi-
cultades financieras actuales pero podria considerarse
si se pensase en retrasar la fecha de entrada en
vigor., El1 Sr. Hamilton recuerda que el Secretario
General se refirié en muchas ocasiones a la cuestion
de una revisi6n de los sueldos, y que el informe de
la JCAPI fue transmitido en julio de 1961 lo que, a
juicio del CAC, daba a los gobiernos tiempo suficiente
para examinarlos. El Director de Personal puntualiza
que los principales organismos especializados han
autorizado ya a sus directores generales a que se
atengan a las decisiones adoptadas por las Naciones
Unidas.

47. El Sr. GANEM (Francia) prefiere mantener su
propuesta, que concilia los intereses del personal
— que cuenta con la promesa firme de un aumento de
sueldo — con los intereses de los gobiernos.

48, El1 Sr. ARRAIZ (Venezuela) apoya la propuesta
inicial del Secretario General. Hasta los oradores que
no han considerado concluyentes los datos proporcio-
nados por la JCAPI han reconocido la gravedad de la
situacién. S6lo se tratade hacer justiciayde remediar
esta situaci6n lamentable, y puesto que la decisién de
aumentar los sueldos yaha sido adoptada, nohay moti=
vo alguno para retrasar la fecha de su entrada en
vigor.

49, El1 PRESIDENTE, encumplimientode lodispuesto
en el artfculo 131 del Reglamento, somete a votacién
en primer lugar la enmienda presentada por Francia.

DPor 43 votos contra 4 y 26 abstenciones, queda re-

‘chazada la enmienda de Francia.

50. E1 PRESIDENTE somete a votacion la propuesta
inicial del Secretario General de que la nueva escala
se aplique a partir del 1° de enero de 1962 (A/4823,
parr, 26),

Por 61 votos contra ninguno y 16 abstenciones,
gueda aprobada la propuesta.

51, EI Sr. CHRISTIADI (Indonesia) se ha abstenidode
participar en las diversas votaciones porque no ha
recibido atn instrucciones de su Gobierno; no obstante,
espera adoptar una posicién sobre la cuestidn en la
Asamblea General.

52. E1 Sr. HAMILTON (Director de Personal) sefiala
que las decisiones que acaba de adoptar la Comisidn
respecto de los sueldos suponen la introduccitn de
dos enmiendas de orden puramente técnicoenlareso=
luci6én 1561 (XV) de la Asamblea General, destinadas
a proteger a la Organizacién y a la Caja Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. En
virtud de esa resolucién, la remuneracién sujeta a
descuento es en la actualidad el sueldo bdsico "semi~
bruto" méds un porcentaje que corresponde al movi=
miento de la media ponderada de los ajustes por lugar
de destino oficial a partir del 10 de enero de 1956.
Segln esa resolucién, se considerard que el sueldo
bdsico sujeto a descuento ha aumentado en un 5% a
partir del 10 de enero de 1959, Es casi seguro que, de
aqui al 1° de enero de 1962, 1a media ponderada de los
ajustes por lugar de destino oficial habrd aumentado
nuevamente en un 5%, de modo que la remuneracién -
sujeta a descuento serd el sueldo basico semibruto
més el 10%, es decir, si no se modifica la resolucién
de 1960, el nuevo sueldo bdsico semibruto misel 10%.
Pero ese 10% acaba de ser incorporado en la nueva
escala de sueldos bésicos, y por lo tanto la enmienda
tiene por objeto garantizar que a partir del 1° de enero
de 1962 la remuneracién sujeta a descuento serd Gnica~
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mente el nuevo sueldo semibruto. No habr4d un aumento
antes de que la media ponderada de los ajustes por
lugar de destino oficial haya variado nuevamente en
un 5% en relacién con el 19 de enero de 1962. En otras
palabras, se trata de que la fecha de referencia ya no
sea.el 10 de enerode 1956 sinoel 190 de enero de 1962,
lo cual es perfectamente equitativo para el personal,

53. La segunda enmienda tiene por objeto garantizar
que entre 1959 y el 31 de diciembre de 1961, el 5%
sumado al sueldo semibruto seguiri siendo vilido.

54, Por otra parte, el Sr, Hamilton cree que la
Comisién podrfa tomar nota en su informe de otra
cuestién que afecta-a las pensiones y que se refiere al
célculo de las prestaciones por cese en el servicio.
En 1960, en virtud de la reforma de los estatutos de
la Caja, pirrafo 4 del artfculoX (resolucién 1561 (XV)
de la Asamblea General) se decidi6 que los funcio=-
narios afiliados a la Caja antes de la fecha en que se
modificé el régimen de pensiones tendrfanderecho, si
sus funciones terminaban el 31 de diciembre de 1966
a més tardar, a una prestacién por ceseen el servicio
consistente en una cantidad global calculada conforme
a las disposiciones vigentes al 31 de marzo de 1961;
la prestacién se determinaba, pues, en funcién del
sueldo neto més el 5%; los Estatutos nolo estipulaban
expresamente, pero se referfan a las "disposiciones

vigentes el 31 de marzo de 1961", Sin duda la Asam~
blea tenfa el propdsito de permitir a los interesados
que se beneficiaran hasta 1966 de prestaciones por
cese en el servicio, calculadas sobre la base neta que
habfa prevalecido antes de que se modificasen los
Estatutos de la Caja de Pensiones. Por el hecho de 1a -
incorporacién de los ajustes por lugar de destino ofi=
cial actualmente pagados en Ginebra a los sueldos
bisicos netos, las sumas equivalentes al 5% que se
habfan sumado a los sueldos netos a partir de 1959 se
hallan incorporadas en los nuevos sueldos netos. De
ello se desprende que a partir del1°9de abril de 1962,
si un funcionario desea beneficiarse de las medidas
transitorias aprobadas por la Asamblea General que
figuran en el parrafo 4 del artfculo X de los Estatutos
de la Caja Comtn de Pensionas del Personal de las
Naciones Unidas, la base para calcular las presta=
ciones por cese en el servicio ser4 el nuevo sueldo
neto, sin aumento alguno. Lo mismo ocurrirfa sila
remuneracién sujeta a descuento para la Caja de
Pensiones aumentara nuevamente en determinado por=-
centaje entre 1962 y 1966, En otras palabras, la pres-
tacibn por cese en el servicio se calcular4 sobre la
misma base neta que se hubiese calculado si el régi-
men de las pensiones no se hubiese modificado.

Se levanta la sesi6n a las 18.05 horas.

Litho inUN,
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