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ТАБЛИЦА КОРРЕКТИВОВ ПО МЕСТУ СЛ~'ЖБЫ: 

КЛАССИФИКАЦИЯ ЦЕНТРАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИИ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИИ, НЬЮ­

йОР)( (А/39'71, А/С.5/Нб) (продолжение) 

1. Г-н КИХАНО (Аргентина) считает, что в све­
те резолюции 1095 В (XI) Генеральной Ассам­
б,1еи рекомендаrция Генерального Секретаря 
(А/С.5/746) о том, чтобы с I сентября 1958 года 
изменить классификацию ООН с класса 5 на 
класс 6 нвляется в принципе справедливой. Не­
оютря на убедительные даводы, выдвинутые в 
поддержку первой части предложения, внесенно­

го делегацией Соединелных Штатов на преды­
дущем заседании, Комитет поступн,л бы неп,ра­
вильно, основывая свое решение лишь на есте­

ственном желании некоторых делегаций испра­

вить то, что они считают ошибкой, совершенной в 
прошлом Пятым 1ко:-.штетом и Генеральной Ас­
са~1блеей. Одна,ко делег,ация Аргентины полно­
стыо поддерживает вторую часть предложения 

Соединенных Штатов, заключающегося в там, 
чтобы вопрос о при:\1енении коррективов по :11есту 

ПЯТЫЙ КОМИТЕТ, 675-е 
ЗАСЕДАНИЕ 

Вторни,._, 4 ноября 1958 года, 

15 час. 15 мин. 

Нью-Йорк 

с.1ужбы был передан на рассмотрение Консуль­
тативного комитета по международной граждан­
ской службе или 'Како:.1у-либо коюпету э·кспер­
тов для его изучення и представ"пения реко,1енда­

ций. 

2. Г-н Г АНЕМ (Франци-я) говорит, что на один­
надцатой сессии (582-е заседание) Комитет пер­
воначально принял разумное решение в соответ­

ствин с рекомендациями Комитета по пересмот­
ру окладов. Нпоследствии, на 593-м заседании, 
деле.гашш были лредст,авлены .1ицами, не рабо­
тавши,:.~и ранее в Пятом комитете, которые руко­
водствовались ·скорее различными частными со­

ображениями, нежели общими интересами Орга­
низации. Уступив давлению, которое сжазывалось 
с разных сторон, Комитет пересмотрел ранее при­
нятое решение, поста•вив тем самым под удар 

снстему коррективов по месту службы и мораль­
ный авторитет Организации Объединенных 
Наций, как первой среди равных в семье Объеди­
ненных Наций. В результате этого через несколь­
ко недель Генеральная конференция Междуна­
родной организации труда и Нсемирная ассам­
блея здравоохранения приняли решения, проти­
воречащие·реко,мендациям, принятым Комитетом 
по пересмотру окладов. 

3. Комитет имеет теперь возможность в значи­
тельной стеттели исправить допущенную тогда 
ошибку путем принятия беспристрастного реше­
ния - такого, которое было бы разумным с ад­
ы:инистративнюй точ1ки 31рения и ;-.югло бы слу­
жить общим, а не ча,стным интересам. Что ка­
сается делегации Франции, то она никогда не 
была согласна с те~1 принципо~1, что-бы шкала 
окладов подвергала:сь механичеокой корректи­

ровке; статистика стоимости жизни требует вни­
:-.1ательного изучения, н любой корректив должен 
вноситьоя с учетом всех относящихся к ра,ссмат­

риваемому вопросу фа1кторов. Интересы персона­
ла никоим образом не могут быть отделены от 
ннтересов Ор.ганнзации Объединенных Наций в 
целом; если бы неудовлетворительная финансо­
вая пра,ктика стала угрожать существованию 

Организации Объединенных Наций, то в первую 
очередь пострадал бы персонал. 

4. Первая часть предложения Соединенных Шта­
тов, заключающаяся в том, чтобы с l января 
1959 года отнесп1 Ныо-йорк к классу 6 коррек­
тивав по :\1есту службы, является вполне разум­
ной, и г-11 Ганем ее полностью поддерживает. 
Делегация Франции не имеет также принципи­
альных возражений против второй часrи предло­
жения Соединенных Штатов, но жела.1а бы вы-
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<:лушать точ1ку зрения Контролер.а, а также мне­
ние Председателя Консультативного комитета по 
административным и бющжетным вопросам, ко­
торый n течение десяти лет являл<:я Председате­
лем Консультативного комитета по международ­
ной гражданской службе. 

5. Г-н КВИДЖИЕХУ (Индонезия) говорит, что, 
насколЬ'ко ему известно, внесение коррективов в 

окла-ды сотрудников категории специалистов и 

старших должностных лиц в зависимости от пя­

типроцентных изменений в местном уровне стои­
мости жизни не практикуется нигде, кроме Орга­
низации Объединенных Наций. Это мнение лод­
твер1ждается тем, что нью-йоркское бюро мини­
стерства торговли Соединенных Штатов смогло 
представить соо'I'ветствующую статистику лишь о 

пе.рсона"1е Секретариата. 

6. Он спрашивает, ра'Внозначно ли пятипроцент­
ное повышение местного уровня стои-мости жизни, 

о котором говорится в пункте 2 доклада Консуль­
тативного комитета (А/3971), повышению на 5,2 
пункта в индексе цен на потребительские товары, 
о ·которо.м сообщает Генеральный Секретарь 
(А/С.5/746, пункт 4). Судя по приложению к до­
кладу Генерального Секретаря, индекс стоимо­
сти жизни за данные девять месяцев поднялся 

только на 2,5 пункта, то есть со 123,2 до 125,7 
пункта. 

7. Г-н МАРТИН (Южно-Африкансю1й Союз) 
считает, что в·ключение настоящего пуш<Та в по­

вес11ку дня являе11ся прямым след:ствие.м неудов­

летво.рительного решения, принято·го на одинна- . 

дцатой сессии и наруши~вшего равновесие между 
Ныо-йорком и остальными отделениями Органи­
зации Объединенных Наций в отношении систе­
мы коррективов по ыесту службы. Первый урок, 
который следует извлечь нз опыта, на1копленного 
с тех пор, заключается в том, что сохранение еди­

ной системы коррективов по ме:с-гу службы во 
всех организациях, входящих в систему Орга­
низации Объединенных Наций, требует строгой 
координации. В своей резолюции 1221 (XII) Ге­
неральная АссаМ'блея выразила надежду, что 
Международна,я организация тру,да и Всемирная 
организация здравоохранения пересмотрят дату 

отсчета из.менений в стоимости жизни в Женеве 
для определения корректИ'вов по месту службы 
своих сотрудншюв. В своей резолюции WHA 
I I. I 9 от 7 июня 1958 года В,семирная ассамб.'!ея 
здравоохранения просила Генерального директо­
ра Всемирной организации здравоохранения по­

ставить перед Административным комитетом по 
координации вопрос о разнице между Организа­
цией Объединенных Наций и Всемирной органи­
зацией здравоохранения в датах отсчета прп ис­
числении различий в стоимости жизни в )Кеневе, 
для того чтобы восстановить единую систему. 

Г-н Мартин спрашивает, ка·кие были предприня­
ты действия в связи с этой резолюцией. 

8. Гла,вное, о чем должен заботиться Комитет, -
это восстановление уравновешенной системы кор­
рективов по 11есту службы. При сложившихся 

обстоятельствах делегация Южно-Африканскоrо 
Союза не r.южет одобрить рекомендацию Гене­
рального Секретаря в ее настоящем виде. 

9. Г-н СЯ (Китай) говорит, что его делегаци1я 
поддерживает рекомендацию Генерального Сек­
ретар,я в том виде, ·В каком она была одобрена 
Консультативньв1 комитетом. Само собой разу­
меется, что перспективы экономии, которую мож­

но получить, ссди из11енения в системе корректи­

вов по месту слу,жбы вступят в силу с I января 
1959 года, а не с 1 сентября 1958 года, выглядят 
весьма пр·ивлекательно для делегаций, но это по­
ставит под угрозу соблюдение адыинистративных 
принципов . Общепризнано, что принятие Гене­
раль,ной Ассамблеей резотоцнн 1095 (XI) ,было 
ошибкой. Но неправильное решение вопроса, на­
ходящего,ся в настоящее время на рассмотрении, 

привело бы лишь к еще большей путанице. Ра­
нее допущенную ошибку нельзя исправить полу­
мерами; она может быть исправлена только прн 
услошrи всестороннего изучения вопроса. 

10. Г-н ТЕРНЕР (Контролер) говорит, что в до­
кументе А/С.5/746 Генеральный Секретарь не 
сtолыко вносит какие-либо предложения, сколько 
сообщает, что определенные условия, предусмот­
ренные Генеральной Ассамблеей, выполнены, 11 

в соответствии с решением саl\!ОЙ Гене.ра.Гiьной 
Ассамблеи указывает определенный путь меро­
приятий. Ему хорошо известно, что :-.шотие деле­
rацни сомневаютс,я в разумности одобрения Ко­
митетом н Генера,льной Ассам,блеей резолюции 
1095 В (XI). Любой предста·витель имеет право 
возражать против решения Генеральной Асса-м ­
блен, но Генеральный Секретарь и Секретариат 
теы не ;1,1енее не могут не уважать в ра,вной сте­

пени все решения Генеральной Ассамблеи, при­
нятые большинством голосов, даже если неко­
торые делегации считают, что то нлп иное реше­

ние является неразумным. 

11. Позиция Генерального Секретаря очень про­
ста и ясна. Решением Генеральной Ассамблен, 
сформулированным в резолюции 1095 В (XI), 
установлено соотношение 120 пункто·в к 100 пун·к­
там м~жду Нью-Йорком и Женевой (базисный 
город) по состоянию на 1 января 1956 года (да­
та, принятая за основу). По-видимому, различие 
между датой ·вступления в силу данного кон­
кретного решения и датой, принятой за основу 
для введения новой системы, представляется не­
ско ,1 ько нечетким . Датой, принятой за основу, 
всегда было и остается I января 1956 rода. По­
этому г-н Тернер не может полностью понять ого­
ворку, подразумевающуюся в пункте 5 доклада 
Консультативного комитета. Кроме того, Гене­
ральная Ассамблея решила, что изменения в сн­
стеме коррективов для Нью-Йорка будут осуще­
ствляться, только если местный индекс стоимостн 

жизни подню1ется в средне-м на 5 пункто·в, (а не 

на 5 процентов) за 9 месяцев. Таким образ0 ~1 • 
повышения и понижения стоимости жизни долж­

ны учитываться, начиная с 1 января 1957 года. 
При этих условиях класс 6 коррективов по месту 
службы должен применяться, когда индекс 



675-е заседание - 4 ноября 1958 года 163 

стоимостн жизни в Нью-Йорке достигнет средне­
го уровня в 125 пунктов за период 9 месяцев. Как 
ясно показывают статистические данные, имею­

щиеся в приложении к докладу Генерального 
Секретаря, и как признал Консультативный ко­
митет, этот уро·вень был достигнут в августе 1958 
года . Та15им обра зом, возникли веские основании 
применить I< Нью-Йорку пересмотренные коррек­
тивы по месту службы начнная с l сентября 1958 
года. 

12. Проблема, которая возникла в )!(еневе вслед­
ствие решений Международной организации тру ­
да и Всемирной организации здравоохранення, 
естественно, привела к путанице и вызвала серь­

езные сомнения в состоятельности действий, 
предпринятых в отношении Нью-Йорка и Жене ­
вы. Г--н Тернер не может согласиться, что воз­
ник.r~а или может возникнуть какая-то непосле­

дова'Гельность в результате решения относитель­

но Ныо-йорка, которое может быть принято на 
текущей сессии Генеральной Ассамблеи. С дру­
гой стороны, возможны противоречия между по· 
следним докладом Консультативного ко~1итета и 
крат1шм и логичным анализом соотношения меж­

ду Нью-Йорком и Женевой, содержащимся в его 
докладе о классификации Женеве.кого отделения 
Организации Объединенных Наций 1, который, 
по-видимому, был принят Пя'ГЫМ комитетом , ког­
да Комитет одобрил резолюцию 12,21 (XII), пред· 
.r~аrающую Международной организации труда и 
Всемирной организации здравоохранения пере­
смотреть принятое ими решение. Как МОТ, так и 
ВОЗ впоследствии решили передать данный во­
прос в Административный комитет по координа­
ции для дальнейшего изучения и предста.вления 
рекомендаций. На своей недавней сессии Адми­
нистративный комитет по координащш решил 
ввиду сложности этого вопроса и наличия ряда 

технических деталей обратиться за советом в 
свой Консультативный ·комитет по администра­
пшным вопросам. 

13. Процедура и общие принципы, nер·воначаль-
110 установленные Комитетом по пересмотру ок­
ладов и принятые Генера.r~ьной Ассамблеей, npe· 
дусматрпвают два типа мер . Корректи.вы по ~-1 ес­
ту службы первоначально определялись путем 
сравнения стоимости жизни в каждом рассмат­

ривавшемся городе со стоимостью жизни в Жене­
ве по состоянию на I ннваря 1956 года. Такое 
определение стоимости жизни должно было ос­
новываться на широких оценках, н Генеральная 
Ассамблея действите.r~ьно давала такие оценки, 
определяя пер'воначальные размеры коррективов 

по месту службы для Нью-Йорка . Все дальней· 
шис коррективы доюкны осуществляться в стро• 

гой зависимости от изменений в местном индексе 
стонJ\юсти жизни. Единственный вопрос, требу· 
ющий в этом случае решения, - это вопрос о 
том, примени·м ли местный индекс стоимости жиз-
1111 к международному персоналу. Консультатив-

1 См. Официальные от•tеты Генеральной Ассамблеи, две­
надцатая сессия, Приложения, пункт 41 поnесткв л.ня, до ­
кумент А/3721, пункт 5. 

ный комитет уде.r~ил особое внимание этому во­
просу и нашел, что индекс цен на потребитель­
ские товары, составленный Бюро статистики труда 
Соединенных Штатов, вполне может считаться 
прю1енимым (А/3971, пункт 4). Применение это­
го индекса цен само по себе обеспечивает извест­
ную степень беспристрастности принимаемого ре­
шения. 

14. Многие делегации настаивали на том, чтобы 
Генеральный Секретарь обратился в Консульта­
тивный ко,штет по международной гра•жданской 
службе или в :какой-либо самостоятельный коми­
тет экспертов с просыбой пересмотреть всю сис­
тему корректнво·в по месту службы. Г-н Тернер 
рад сообщить Комитету, что Генеральный Сек­
ретарь уже сделал это. Проблема коррективов по 
:честу службы была представ.r~ена на расоютре­
нне Консультативного комитета по международ­
ной гражданской слу!жбе, который и рассмотрел 
ее в начале 1958 года. Действуя в соответ­
ствии с рекомендацн,я,ми этого Ко~штета и с со­
гласия административных глав специализирован­

ных учреждений, Генеральный Секретарь в даль­
нейшем назначил независимый комитет экспертов 
нз числа лиц, не принадлежащих к Организации 
Объединенных Наций, который должен собрать­
ся в начале 1959 года. Г-н Тернер надеется, что 
пер"Вой крупной ра,ботой этого комитета будет 
всестороннее изучение основной проблемы соот­
ношения между Нью-Йорком и )!(еневой. С этой 
целью Секретариат проводит подготовительную 
работу. 

15. Имеется некоторое непонимание того, что 
может повлечь за собой решение о переводе Нью­
:Иор·ка из класса 5 в класс 6 коррективов по мес­
ту службы. Можно предположить что это озна­
чает повышение окладов сотрудников категории 

специалистов на 5 процентов, однако это неверно. 
В действительности изменение выразится в сле­
дующем повышении всей суммы заработной пла­
ты нетто (приводятся данные по средюш ступе­
ня111 каждого разряда): С-2 (ставка корректива 
по месту службы для несемейных служащих) -
на 2,6 процента; С-2 (ста·вка корректива длн слу­
жащих с иждивенцами) - на 3,7 процента; 
С -3 - на 2,4 процента и 3,3 процента; С-4 - на 
2,2 процента и 3,1 процента; С-5 - на 2 процен­
та и 2,8 процента. Эти повышения представля­
ются чрезмерными в свете того роста стоимости 

жизни, который зафиксирован изменениями ин­
декса за период с января 1957 года. 

16. Генеральный Секретарь постоянно сознает, 
что, как главное административное должностное 

лицо, он отвечает перед государствами-членами 

за то, чтобы всеми и:-.1еющимися в его распоря­
жении средстващ1 обеспечивать соблюдение пх 
финансовых и прочих интересов. Но он та·кiЖе 
отвечает за соблюдение и ох,рану законных 11 
справедливых прав и интересов персонала. 

К счастью, Генераль-ный Секретарь не считает, 
что эти две обязанности являются несовмести­
мыми. 



164 Генеральная Ассамб.1ея - Тринадцатая сессия - Пятый комитет 

17. Г-н АГНИДЕС (Председатель Консульта­
тивного комитета по административным и бюд­
жстныч П <) Проса;\1) по;J.тв е,рждает, что на своей 
после1,J.11 с й сессии в :марте 1958 года Консульта ­
тнвный комитет по международной гражданской 
слу,жбе о·бсуждал общую систему градаций и 
коррективов по месту службы. Был представлен 
доклад об общей системе градации, но Консуль­
тативный комитет по междуна•родной граждан ­
ской службе, прежде чем довести свое мнение до 
сведения Генера .1ьноr-о Секретаря и Администра­
тивного комитета по координации, решил учре ­

дить специальный комитет для расоютрения тех- • 
ннческой стороны вопроса о корректавах по мес­
ту службы . 

18. По существу вопроса Консультативный коми ­
тет не может придерживаться какого-либо ино­
го мнения, кроме тоrо, которое содержится в ero 
докладе. С юридн,ческой точки зрения невоз·мож­
но обойти тот факт, что два года назад было 
принято решение, которое не способствует коор­
динации в с11сте:-.1е учреждений Организации 
Объединенных Наций. Являясь консультативным 
органом, Консультативный комитет не может 
пойти против решени.я Генеральной Ассам.блеи ;,i 

выдвинуть другое предложение. Поэтому он с 
сожалением вынуж~ден был принять решение Ге­
неральной Ассамблеи и согласиться с реком ен­
дацией Генерального Секретаря. Однако отнош е­
ние Консультативного ком итета к вопросу вы­
ра1жено в пункте 5 его доклада. 

19. Соглашаясь с тем, 4ТО возникла необходи­
мость отнести Нью-Йорк к классу 6 коррективов 
по :-.1есту службы, Консультативный комитет не 
дает никаких указаний о то~1, как следует осуще­
ствить данное изменение. Это должен решить 
Пятый 1<омитет. Консультативный комитет не 
считает, что тахой перевод нз одного класса в 
другой должен совершаться автоматически, и его 
мнение подтвержда ется тем, что Генеральный 
Секретарь сч ел необходимыы передать вопрос 
Пятому комитету, прежде чем осущест,вл-нть 1<а­
кое-либо повышение окладов . 

20. Финансовая сторона вопроса имеет важное 
значение, но для Консультативного комитета 
важнее принципиальный вопрос, поднятый пред­
ставителем Франции и другими представителя­
.\Ш. Если ничего нельзя изм енить в связи с пр еж­

ним решением Генеральной Асса мблеи, то Ко­
митет свободен в решении вопроса о том, с ка ­
кого момента должно вступить в силу из менение 

класса КОР'ректпвов. Принцип обратной силы в 
отношении оплаты не является положнтельным 

ни для какой организ ации, и он может оказ аться 

особенно неудобным в случа е изменения коррек­
ти вов по месту службы в сторону понижения . 
Поэтому по юридическим и мор альным сообра­
жениям r-н Аrнидес нс рекомендовал бы пронз ­
воднтъ и з м ененпя в кор•р ектнвах по м есту с.1уж­

бы :-.1 еханическн илн придавать нм обратную 
снлу. 

21. Г-н КРИШНАН (Индия) говорит, что его 
делегация считает, что предложение Генеральн::>­
rо Секретаря разумно и находится в полном со ­
ответствии с принципом исходной классифика­
щш мест службы и последующих из менений этой 
1<лассифИ'кации • - принципом, который был из­
.rюжен Комитетом по пересмотру окладов II одоб­
рен Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 
1095 В (XI). Статистические данные, представ­
ленные Генеральным СеК1ретарем, ясно показы­
вают, что индекс стоимости жизни в Ныо-йорке 
поднялся в среднем на 5 пун ктов за минималь ­
ный период в девять месяцев, установленный Ко­
митетом по п ересмотру окла,дов. Поэтому отне­
сение Нью-Иор·ка к классу 6 системы корректи­
вов по месту службы является впо.'lне оправдан• 
ным. 

22. Делегация Индии удивлена тем, что у неко­
торых представителей имеются оговорки в отно­
шении этого вопроса . Консультативный комитет 
счел своим долгом отметить тот факт, что в сен­
тя:бре 1958 года индекс стоим ости жизни был бы 
несколько ниж,е 125 пунктов, если бы из менения 
исчислялись начиная с l января 1956, а не с l ян­
варя 1957 года. Было бы неправильно, если бы 
Консультати·вный комитет или Пятый комитет 
стали возражать Пiротив немедленного изменения 

коррективов по месту С.'lужбы, основываясь на 
констатации лишь этого факта . В действитель­
ности Консультативный комитет приз нал в пунк­
те 6 своего доклада , что строr-ое соблюдение ре• 
золюции Генеральной Ассамблеи требует реко­
мендованного из менения. 

23. Весь этот вопрос был с исчерпы вающей по.1-
нотой обсужден на одннна•ддатой сессии, и Ко­
митет в конце концов решил отнести Ныо-йорк 
к классу 5, хотя индекс стоимости жизни в то 
время был ни•же уравня, который требовался для 
того, чтобы полностью оправдать отне сение к это­
~,у классу. Кроме того, Комитет Пiринял обду­
~1анное и справедливое решени е не переноснТh 

дебет, а ,сч,нтать I Я'Н'варя 1957 года датой, л~р11-
лятой ·за основу дальнейших и-сч,и,слен.ий. Не удн• 
вителыно поэто,~1у, что име:ют,ся различия в .илдек­

сах ·СТОЮ,ЮСТ,И ЖИ'ЗН.И, ·ИС'ЧИ,С ,ТJ IЯе1мых нсходя и з 

двух различю"1х дат, пр1ю1ятых з а основу. 

24. Решени е об отнесении Нью-Йорка к классу 5 
было принято вв,иду т.оrо, что, как сч,ита.'lось, ш,­
декс стоимости жизни недостаточно отражает 

некоторые виды ра сходов, увеличивающих сто11-

:\t0сть жизни в Нью-Йорке, и что в связи с эти,1 
нью-йоркские сотрудники категории спец11а :111-
стов окажутся в нсоыrодноы положении, еслн нс 

будет осуществлено предварительное из м енение 
коррективов . Приняв в свете этих соображен11ii 
определенное р ешение, Комитет и Генеральная 
Ассамблея нс могут теперь возв•ращаться к рас­
смотрению всего вопроса. П ерес мотр такого су­
ществе1шо 'Важного вопроса, независю.10 от ре · 

шения, к которому он может привести, ока з ал бы 

крайн е отрица тельное влияние на моральный дух 
персонала. 
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25. Предложение о том, чтобы ввести в действие 
измененный корректив по месту службы с 1 ян­
варя 1959 года, не имеет никаких моральных или 
юридических основа'ний. Поскольку признано, 
что в сентябре 1958 года было зафиксировано 
повышение индекса стоимости жизни на 5 пунк­
тов н что требуется изменение коррективов, 
ничто не может оправдать задержку этого измене-

1шя еще на три или четыре месяца. Предста·вн­
тель Соединенных Штатов сП1росил, каким обра­
зом изменению коррективов в сторону их пони­

жения может быть придана обратная сила. Это 
несколько гипотетический вопрос, так как мало­
вероятно, что в ближайшем будущем произойдет 
какое-либо аналогичное пони"кение индекса сто­
нмости жизни. Г-н Кришнан не сомневается, что, 
в случае если такая проблема возникнет, можно 
рассчитывать на то, что члены Комитета рас­
оютрят дело, учитывая все необходимые фак­
торы, и примут справедливое решение. 

26. В заключение r-н Кришнан П'редлатает Ко­
:\llпету одобрить рекомендацию Генерального 
Секретаря об отнесении Нью-Йорка к классу 6 с 
1 сентябр1я 1958 года. 

27. Г-н БЕНДЕР (Соединенные Штаты Амери­
ки) считает, что Конт,ролер, возможно, слишком 
упрощает сложившееся положение. Резолюция 
1095 В (XI) Генеральной Ассамблеи, если тол­
ковать ее так же, как она толковалась в момент 

ее принятия, действительно повлекла бы необхо­
дш,юсть осуществления мер, реко~1ендуемых Ге­
неральным Секретарем, однако следует принять 
В;) вюв.1ание и ряд других факторов. В первой 
фразе пункта 3 доклада Генерального Секретаря 
подразумевается, что пункт 2 постановляющей 
части этой резолюции предписывает сра·внение 
разных географических пунктов, в то время как, 
по ~rнею1ю r-на Бендера, в постановляющей час­
тн этой резолюции имеется в виду сравнение раз­
ных периодов времени. Комитет по пересмотру 
окладов рекомендовал сравнение Нью-Йорка н 
Жене.вы, которое привело к отнесению Нью-Йор­
ка к классу 4 с 1 января 1956 года ( 115 пунктов 
по сра·внению со 100 пунктами в Женеве), и это 
не оспаривалось Генеральным Секретарем. В 
дальнейше:--1 было произведено сравнение во 
вре'lенн, с тем чтобы установить корректив по 
:-.1есту службы для Нью-Йорка на 1 января 1957 
года. По просьбе Генерального Секретаря Пятый 
ко:'.111тет установил, что в это решение могут быть 

внесены некото1рые элементы са:--юсто,ятельной 

uценкн. Следующим важным фактором в нынеш­
ней ситуации я.вляетсп резолюция 1221 (XII), 
принятая в прошлом году, в которой содержится 

просьба к Международной организации труда и 
Все~шрной организации здравоохранения считать 
1 января 1956 года датой, принятой за основу 
при п.роведении сравнений во времени с целью 
установления нового КО'рректива по месту служ­

Gы для )Кеневы. Предпринпть шаг, реко:-.1енду-
01ый теперь Генеральным Секретарем, значило 
бы вступить в противоречие с резолюцией 1221 
(XII) и увеличить трудности, которые уже воз-

ннкли в связи с применением системы корректи­

воIЗ по месту службы. Г-н Бендер rотО'в признать, 
что предложение делегации Соединенных Шта­
тов об отнесении Нью-Йорка к классу 6 с 1 ян­
варя 1959 года было произвольным, так как не 
вытекает прямо из каких-либо критериев, лежа­
щих в основе о,бщей системы. Единственная аль­
тернатива состоит в том, чтобы Пятый комитет 
снова считал 1 января 1956 года датой, принятой 
за основу, и осуществлял все сравнення во ·вре­

иени начиная от этой даты. Однако r-н Бендер не 
будет вносить такого предложен,ш, поскольку су­
ществующие несоответствия в значительной сте­

нени вызваны решением самого Комитета. 

28. Представитель Соединенных Штатов говорит, 
что он был рад услышать от Контролера, что уже 
предприняты шаги к тому, чтобы Комитет экс­
пертов изучил вопрос применения системы кор­

рективов по месту службы в целом с целью уст­
ранения несоот.ветствий, возникших в течение 
первых двух лет. Ввиду этого он снимает вторую 
часть предложения Соединенных Штатов. 

29. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ставит на голосование 
предложение Соединенных Штатов об отнесении 
Нью-йор'Ка ·к клаосу 6 коррективов по месту 
службы с 1 января 1959 года. 

Предложение принимается 36 голосами про­
тив 11 при 18 воздержавшихся. 

30. Г-н КРИШНАН (Индия) говорит, что, по­
скольку принято предложение Соединенных Шта­
тов, нет необходимости ставить его собственное 
предложение на ·rолосо.вание. 

31. Г-н ТЕРНЕР (Контролер) выражает удов­
летворение в связи с тем, что Соединенные Шта­
ты сняли вторую часть своего предложения, н 

говорит, что, по его мнению, Докладчику следо­
вало бы включить в свой доклад указания отно­
сителыю мероприптий, которые уже предприня­
ты в деле изучения системы коррективов по мес­

ту службы. 

32. Проблема соотношения Нью-Иорка и Жене­
вы в системе корректи.вов по месту службы ока­
залась очень запутанной, и он надеется, что при­
нятое решение положит конец разногласиям по 

этому вопросу. На 1 января 1956 года (дата, 
принятая за основу) стои;-.юсть жизни в Нью· 
Иорке была на 1,4 пункта выше уровня в 115 
пунктов (класс 4), рекомендованного Комитетом 
по пересмотру окладов, но четырехмесячная за­

держка в отнесении Ныо-йорка к классу 6, при­
чиной которой является на·стоящее решение, по­
nндимому, восстановит равно.весне. 

33. Г-н БЕНДЕР (Соединенные Штаты Амери­
ки) говорит, что он так1же надеется, что имев­
шиеся n прошлом разногласия по этому вопросу 
будут за·быты. Однако, поскольку Комитету экс­
пертов предстоит изучить всю систему корректи­

вов по месту службы, было бы преждевременно 
давать то или иное конкретное то.ТJкованнс ре-
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шения, которое даже делегация Соединенных 
Штатов, автор данного предположения, считает 
произвольным. 

ПУНКТ 45 ПОВЕСТКИ ДНЯ 

Назначения для заполнения вакансий во вспомо­
гательных органах Генеральной Ассамблеи 
(продолжение)*: 

а) Консультативном комитете по административ­
ным и бюджетным вопросам (А/3840, А/С. 
5/L.520) 

• По приглашению Председателя г-н Георгиев 
(Болгария) и г-н Наuк (Пакистан) исполняют 
обязанности счетчиков голосов. 

Проводится тайное голосование 

Число избирательных бюллетеней: 70 
Число бюллетеней, признанных недей-

ствительными: . 2 
Число бюллетеней, признанных действи-

тельными: 68 
Число воздержавшихся при голосовании: 

Число членов, участвовавших в голосова-

нии: 67 
Требуе.мое большинство голосов: 34 
Число полученных голосов: 

Г-н Карлос Бланка (Куба) . 65 
Г-н А. Х. М. Хиллис (Соединенное 

Королевс'I'во Великобритании и 
Северной Ирландии) 65 

Г-н Джон И. Фобс (Соединенные 

Штаты Америки) 63 
Один кандидат 2 
Два кандидата 1 

Колtuтет рекоJ.tендует назначить г-на Бланка 
( Куба), г-на Хиллиса (Соединенное Королев­
ство Великобритании и Северной Ирландии) и 
г-на Фобса (Соединенные Штаты Америки), как 
получивших требумое большинство голосов, чле­
нами Консультативного комитета по администра­
тивным и бюджетным вопросам на трехлетний 
срок, начиная с 1 января 1959 года. 

* Перенесено с 669-ro заседания. 

ПУНКТ 51 ПОВЕСТКИ ДНЯ 

Контроль и сокращение ,iJ.окументации (A/C.5/L. 
518) (оконлание)*: 

а) доклад Комитета по контролю и сокращению 
документации; 

Ь) доклад Генерального Секретаря 

ПРОЕКТ ДОКЛАДА ПЯТОГО КОМИТЕТА 

ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕЕ (A/C.5/L.518) 

34. Г-н КИХАНО (Аргентина), Докладчик, го­
ворит, что в соответствии с рекомендациями Ко­
митета по контролю и сокращению документации 

(А/3888) проект доклада (A/C.5/L.518) был со­
ставлен в предельно краткой фо1рме. Включены 
только главные вопросы, обсуждавшиеся Пятьв~ 
·комитетом, так как более полная информация со­
держится в отчетах. Проекты резолюции по дан­
ному воп·росу, представленные Пятому комитету, 
помещены в форме таблицы в приложении к до­

·кладу, с тем чтобы было ясно, каким образом 
был получен окончательный те-к·ст. Предложения 
можно было бы включить в текст доклада пол­
ностью или в виде резюме, но во втором случае 

типографские ~расходы не сократились бы, так 
как полный текст должен был :бы фигурировать 
в официальных отчетах. Кроме того, если бы 
предложения упо:-.шнались •В тексте док.,ада, по­

требовался бы целый ряд вводных и объясни­
тельных пункта.в. Поэтому .было сочтено возмож­
ным допустить отклонение от порядка, рекомен­

дованного Комитетом по кон'I'ролю и сокращению 
документации (там же, пункт 27 д). 

35. Г-н УРКИДИ (.Мексика), ссылаясь на 
пункт 8 проекта доклада, говорит, что он приве.1 
краткие отчеты лишь как одни из примеров опас­

ност11 чрезмерного союращения документации; 

его поправка, касающаяся учета руководящих 

принципов, применима в общем смысле. 

36. Г-н КИХАНО (Аргентина), Докладчик, го­
ворит, что он внесет соответствующие поправки в 

этот пункт. 

Проект доклада (A/C.5/L.518) с внесенны,~tи в 
него поправками приншtается. 

Заседание зак,рывается .в 17 час. 1 О мин. 

* Перенесено с 657-ro заседания. 




