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al Secretario General (A/6045) debe considerarse
dentro del contexto de tales declaraciones.

2. El Ministro de Re1aciones Exteriores de Francia
ha expuesto ante la Asamblea General (1341a. sesion
plenaria) a1gunas ideas interesantes, aunque provi­
sionales, sobre la necesidad de hacer una revision
de las normas financieras y administrativas de las
Naciones Unidas y de 10s organismos especializados.
La delegacion de la India esta dispuesta a estudiar
cuidadosamente toda propuesta concreta que pre­
sente la delegacion de Francia en forma de proyecto
de resolucion. Por ahora solo expresa la esperanza
de que dichas propuestas no tengan como resultado
trastornar ning(in aspecto del mecanismo de coordi­
nacion y revision actualmente en vigor.

3. El orador hace suya la opinion de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu­
puesto (A/6007, parr. 45) de que no existe conflicto
alguno entre una polrtica encaminada a realizar el
maximo de economias y los deseos de los Estados
Miembros de que se atribuya mayor importancia a
las actividades actuales y se emprendan nuevas ac­
tividades. Si bien es verdad que el numero de Miem­
bros de las Naciones Unidas se han duplicado con
creces desde 1946, se debe recordar que la mayoria
de esos Miembros son paises pequefios que estau
en vras de desarrollo, cuyas cuotas se fijan al nivel
mfnimo de 0,04%. Aun asf, las mayores obligaciones
de los Estados Miembros resultante del constante
aumento en los gastos de las Naciones Unidas im­
ponen una carga mas pesada a aquellos Estados
cuya economfa no ha llegado a un ritmo de creci­
miento proporcionado con el alza de los costos.
Para dichos Estados, el valor marginal de cada
dolar extra que tienen que pagar es mayor que
para los parses desarrollados. El dilema parece
consistir en que, a la vez que la Organizacion esta
destinada a proteger los intereses de las naciones
mas pequefias, la misma expansion de sus actividades
en favor de dichas naciones impone sobre ellas una
carga demasiado gravosa. El mantenimiento de mi­
siones en Nueva York, y el crecimiento de las cuotas,
aunque sean del porcentaje minimo, llevan aparejados
una considerable reduccion de sus recursos. Los
calculos presupuestarios para 1966 superan en unos
12 millones de dolares la cifra correspondiente de
1965, 10 que representa aproximadamente un aumento
del 10%. Salvo en circunstancias especiales, seme­
jante tasa de aumento es sumamente elevada,

4. Al parecer son tres los principales factores a
los que debe atribuirse tal aumento inusitado: la
expansion de las actividades de la Organizacion, que
tiene como consecuencia un programa mas recargado
de reuniones; el mayor numero de puestos autoriza­
dos en la Secretaria, asi como el aumento de los
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sueldos basicos; y el nuevo mecanismo de comercio
y desarrollo. No cabe extranarse de que la expansion
general de las actividades haya conducido a cierto
aumento, por cierto evitable, en el numero de reunio­
nes y conferencias, asf como a cierto aumento de la
documentacion, tambi€m evitable, y la delegacion de
la India apoya el llamamiento formulado por el Se­
cretario General para que se limite el numero de
reuniones y conferencias. Las economfas que se
efectUen por este concepto no deben, sin embargo,
entorpecer en forma alguna la bienvenida expansion
de las actividades sociales, economicas, humanitarias,
de comercio y desarrollo, ni las demas actividades
de las Naciones Unidas.

5. La delegacion de la India siempre ha apoyado
calurosamente la idea de que una parte simbolica
de los gastos totales de asistencia tecnica de las
Naciones Unidas se financien con cargo al presupuesto
ordinario. Desde 1964, los gastos previstos en el
tItulo V (Programas tecnicos) del proyecto de presu­
puesto han permanecido estables, y ahora representan
el 5% del presupuesto total, en comparacion con el
7% en 1964. La delegacion de la India estima que
las contribuciones a esa parte del presupuesto de­
bieran en 10 posible aceptarse en monedas que no
sean dolares de los Estados Unidos, si tal medida
puede conducir a una expansion de las actividades.

6. La Comision Consultiva ha recomendado que el
numero de puestos nuevos solicitado por el Secretario
General para la Secretarfa respecto de 1965 y 1966
se reduzca de 762 a 477. Si se considera que 73
puestos autorizados estaban todavfa vacantes al 31
de agosto de 1965, resulta que la Secretarfa tendra
que cubrir 550 puestos. Las dificultades que supone
la contratacion de un numero tan crecido de personal
calificado son enormes, y la delegacion de la India
suscribe completamente las dudas y vacilaciones que
la Comision Consultiva expresa en los parrafos 167
y 174 de su informe principal (A/6007). En conse­
cuencia, el orador sugiere que la Comisionhaga un
estudio mas amplio y cabal en materia de organiza­
cion y metodos, teniendo especialmente en cuenta
las observaciones de la Comision Consultiva que
figuran en los parrafos 72 a 78 del informe (A/5807)
que presento a la Asamblea General en su decimo­
noveno perfodo de sesiones.

7. La delegacion de la India esta de acuerdo con la
polrtica que se ha seguido en los calculos presupues­
tarios para 1966, en el sentido de estabilizar el nivel
de gastos de los Servicios de Informacion PUblica.
Es grato observar el mejoramiento producido en la
labor y el rendimiento de esos servicios, pero el
orador estima que los mismos deben planificar sus
comunicados de prensa para conveniencia no solo
de los medios de informacion locales, sino tambi~n

de los demas representantes de la prensa destacados
en la Sede, que tienen que proporcionar informacion
sobre las actividades de las Naciones Unidas a sus

, respectivos parses y regiones.

8. En las observaciones formuladas por la Comision
Consultiva en su informe principal sobre la conve­
niencia de emplear un plan uniforme para la prepa­
racion y presentacion de los presupuestos de las
Naciones Unidas y de los organismos especializados
(vease A/6007, parrs. 116 a 120); figuran algunas

ideas interesantes. En una organizacion dinamica y
en expansion es necesario que entre los diversos
organismos exista una coordinacion y un analisis
y revision permanentes de los metodos presupues­
tarios, pero en esta tarea se debe poner cuidado de
no afectar la estructura basica construida con tanto
sacrificio y esmero.

9. Ademas de hacer frente a los problemas origi­
nados por la expansion de las actividades de las
Naciones Unidas, la Comision tambien tendrfa que
estudiar la forma de mejorar la actual situacion de
caja de las Naciones Unidas y de financiar las ope­
raciones de mantenimiento de la paz, pasadas, presen­
tes y futuras. La delegacion de la India esta dispuesta
a estudiar cualesquiera soluciones practicas que
tengan en cuenta los mejores intereses de la Orga­
nizacion, y conffa en que la Comision estara dispuesta
a asumir sus responsabilidades a este respecto.

10. El Sr. SALEEM (Irak) declara que en general
esta de acuerdo con las recomendaciones de la
Comision Consultiva, y apoya la sugerencia formulada
por varias delegaciones, de que se establezca un
orden de prioridades para el programa de reuniones
y conferencias de las Naciones Unidas.

11. Tambien apoya la sugerencia de que debe pro­
curarse asegurar una distribucion geografica mas
equitativa al cubrir vacantes en los diversos orga­
nismos e instituciones de las Naciones Unidas.

12. La delegacion del Irak se asocia a aquellos que
han apoyado la inclusion de los gastos de asistencia
tecnica en el presupuesto ordinario; a su juicio, las
respectivas secciones deben seguir figurando en el
presupuesto aun despues de haberse realizado la
fusion propuesta del Programa Ampliado de Asistencia
Tecnica y el Fondo Especial.

13. Aunque era de esperar el aumento delpresupuesto
como consecuencia del mayor numero de Miembros
y de la multiplicacion de obligaciones de las Naciones
Unidas, la delegacion del Irak comparte la inquietud
general ante el constante aumento del presupuesto
anual que, de no controlarse, llegara a hacer impo­
sible para algunos Estados Miembros el cumplimiento
de sus re'sponsabilidades financieras.

14. El Sr. GOTZEV (Bulgaria) esta de acuerdo con
muchos de los oradores que le han precedido de
que el proyecto de presupuesto para 1966 es desme­
suradamente elevado. No es sorprendente que los
que han demostrado la mayor preocupacion ante este
hecho sean, como el orador mismo, representantes
de parses pequenos. El aumento con respecto alas
cifras del ano anterior es demasiado grande para
dejarlo pasar en silencio. Ademas, los calculos pre­
supuestarios estan sujetos a revisiones y aumentos
ulteriores en relacion con partidas adicionales de
gastos, y el Secretario General ha sefialado que la

'cifra definitiva posiblemente llegara a los 120 mi-
llones de dolares. Los presupuestos de las demas
organizaciones internacionales del sistema de las
Naciones Unidas estan afectados por una inflacion
similar y, segUn la Comision Consultiva, los presu­
puestos para 1966 registran en promedio un aumento
de 8,33% con respecto a los presupuestos de todo
el sistema para 1965.
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15. El requisito para una reducci6n de los gastos
de la Organizaci6n, y, por ende, de la carga que
soportan los Estados Miembros, es que tanto estos
como la Secretarfa adopten una actitud responsable.
Todas· las decisiones tienen consecuencias finan­
cieras, y en todos los niveles de actividades se debe
tener presente la situaci6n general. La de.legacion
bulgara hace suya la observaci6n de la Comision
Consultiva (AI 6007, parr. 45), de que solo mediante
una planificaci6n a largo plazo y el establecimiento
de prioridades podran emplearse los recursos dis­
ponibles en la forma mas eficaz. No deben escati­
marse esfuerzos para poner en practica dicho prin­
cipio. Ademas, la· Quinta Comisi6n debe responder
al 11amamiento del Secretario General, de que se
proceda con moderacion en 10 que respecta al pro­
grama de reuniones y conferencias, 11amamiento que
se ha ignorado hasta ahora. Es indispensable que la
Asamblea General tome medidas al respecto en el
actual periodo de sesiones. .

16. Como en el pasado, siguen haciendo~e consig­
naciones presupuestarias para gastos ilegales.· El
Gobierno de Bulgaria no contribuira a la financiaci6n
de los gastos originados por la emision de bono~ de
las Naciones Unidas, el Cementerio en conmemoracion
de los cafdos al servicio de las Naciones Unidas en
Corea, la Comision de las Naciones Unidas para la
Unificaci6n y Rehabilitacion de Corea, el Organismo
de Vigilancia de la Tregua en Palestina y el Servicio
Movil de las Naciones Unidas. Cuanto antes se
eliminen esas partidas del presupuesto ordinario,
tanto mejor sera para la situaci6n financiera general.

17. Refiriendose a la secci6n 3 (Sueldos y salarios)
del proyecto de presupuesto, el orador hace suya Ht
opinion de la Comision Consultiva de que el aumento
de las actividades de las Naciones Unidas no tiene
por que conducir a un aumento automatico en el
numero de funcionarios. La soluci6n debe buscarse
mas bien en un aumento de la eficiencia, y el orador
esta de acuerdo con el representante que ha pedido
que se reorganice la Secretarfa. La·tecnica adminis­
trativa ha progresado a grandes pasos, y podrfa apli­
carse con provecho· a la soluci6n de este problema.
La delegacion de Francia ha expuesto algunas ideas
interesantes a este respecto.

18. El Sr. AL-RIFAE (Kuwait) declara que su Go­
bierno aprueba la idea de resolver el deficit de las
operaciones de mantenimiento de la paz mediante
contribuciones voluntarias; en consecuencia, acoge
con agrado las contribuciones ya hechas, y conffa en
que pronto se reciban otras. Estima tambien que debe
crearse un fondo a base de contribuciones voluntarias
para la financiacion de las operaciones de manteni­
miento de la paz, hasta que se encuentre una solucion
mas permanente. Las Naciones Unidas constituyen la
mejor esperanza del hombre para preservar la paz
y la seguridad internacionales, y se les deben pro­
porcionar los recursos financieros que necesita.

19. Se ha expresado mucha preocupacion ante el
creciente presupuesto de las Naciones Unidas, cuyo
ritmo de aumento ha sido de alrededor del 5% en los
ultimos dos aiios. La delegacion del Kuwait estima
sin embargo que dicho ritmo de aumento se justifica.
El factor. mas importante de este aumento en 1966
es quiza la creacion de la Conferencia de las Naciones

Unidas sobre Comercio y Desarro110, que esta 11amada
a desempefiar un papel trascendental en la asistencia
a los paises para el desarro110 de sus economias.
Era natural esperar un aumento en los gastos,. que
estara mas que justificado si la UNCTAD puede con­
tribuir en forma efectiva al mejoramiento del mundo
en desarro110. Otro factor de importancia es el au­
mento del personal. Tambien en este caso, ·si los
Estados Miembros esperan mas de la Organizacion,
deben estar dispuestos a pagar el precio que co­
rresponde.

\

20. El orador recuerda alas delegaciones que han
alegado incapacidad para pagar los aumentos presu­
puestarios, el hecho de que sus contribuciones a
las Naciones Unidas son s6lo una muy pequefia frac­
cion de ·su presupuesto nacional. Sin duda, se puede
hacer frente sin dificultad a un aumento del 5% de
esta fraccion. Eso no quiere decir que no hayan de
hacerse economfas cada vez que sea posible. La
delegacion del Kuwait apoyara toda propuesta legitima
y practica encaminada a incrementar la eficacia de
las Naciones Unidas.

21. El Sr. OMRAN (Siria) declara que si bien con­
cuerda con el Secretario General en que la Comision
se enfrenta en el actual perfodo de sesiones con una
tarea mas dificil que de costumbre, la Comision no
debe analizar las causas de la situacion sino buscar
la forma de resolver el problema financiero hacienda
abstraccion de las circunstancias especiales.

22. La delegacion siria no esta de acuerdo con
muchos oradores que han propiciado la fijacion de
un tope al presupuesto, pues considera inaceptable
que se limiten las actividades de la Organizaci6n.
Sin embargo, esta dispuesta a examinar cualquier
propuesta que tienda a robustecer alas Naciones
Unidas, y espera con interes cuanto la delegacion
de Francia tenga que decir con respecto a su pro­
puesta de que se haga un estudio de la situaci6n
de todo el sistema de organizaciones de las Naciones
Unidas.

23. La delegacion de Siria, que representa a un pais
en de sarrollo , estima que la Organizaci6n debe
desempefiar un papel mas importante en materia de
desarrollo economico. En consecuencia, el orador
lamenta que el porcentaj e de aumento del presupuesto
en su totalidad sea mayor que el de la seccion 13
(Desarro110 economico, actividades sociales y ad­
ministracion pUblica). A este respecto comparte las
opiniones . de los representantes de la Republica
Unida de Tanzania (1068a. sesion) y de la India,
expresada en la presente sesion.

24. Si bien el Secretario General ha seiialado que
el recargado programa de conferencias es uno de
los principales obstaculos que impiden el mante­
nimiento de los gastos dentro de los limites pres­
critos por la Asamblea, la delegacion siria considera
que el aumento del numero de reuniones es una sefial
de la vitalidad de la Organizacion. El oradorno puede
apoyar la idea de que se limite el programa de con­
ferencias, pues e110 significaria restringir activi­
dades que se emprenden en conformidad con los
propositos y principios de las Naciones Unidas.

25. La delegacion siria estima que el aumento de
personal que se propone para 1966 es injustifi.<?ado
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de la Junta Consultiva de Administraci6n
Internacional (continuaci6n) (A/5918/

en muchos casos, considerando que es posible utilizar
al personal sobrante en ciertos departamentos, que
hay 157 puestos vacantes que no se han cubierto at1n
y que, segUn la Comision Consultiva, probablemente
no se cubriran en el curso del afio venidero. El orador
esta de acuerdo con los representantes de la URSS
(1073a. sesion) y de la China (1068a. sesion), en que
las medidas encaminadas a promover la eficacia
administrativa en la Secretarfa deben tener prioridad
sobre la creacion de nuevos puestos. La eficacia es
un factor economico, y en la Secretarfa no debe haber
lugar para funcionarios incompetentes.

26. La delegacion siria estima que el estudio de las
propuestas de la JCAPI relativas a la revision de
las escalas de sueldos se debe aplazar hasta que se
conozcan los resultados de los nuevos estudios re­
comendados por dicho organo. El orador no se opone
a que se aumenten los sueldos para ajustarlos al
alza del costo de la vida. Por otra parte, cree que
el aumento no se justifica en muchas oficinas que
se hallan fuera de la Sede, pues los funcionarios
respectivos estan a menudo mejor pagados que los
funcionarios de categorla superior de los pafses
donde trabajan. Ademas, la delegacion siria con­
sidera que, de aprobarse un aumento, este no debe
variar segUn la categorfa, como propone la JCAPI
(vease A/5918/Add.l, parr. 86); serfa mas apropiado
y justo que se aplicara el mismo 4,50% de aumento a
todas las categorfas.

27. Aunque el Secretario General sefiala que se han
hecho progresos en el mejoramiento de la distribu­
cion geografica de los puestos, todavfa hay urgencia
en transformar a la Secretarfa en un organo verda­
deramente internacional. Es bastante evidente que
los puestos mas altos se reservan cada vez mas
para determinadas regiones. El Secretario General
podrfa corregir la situacion aplicando la idea del
representante de Polonia (vease 1067a. sesion), de
que los contratos permanentes se sustituyan por
contratos de plazo fijo de tres 0 cinco afios. Tal
medida permitirfa al Secretario General aplicar la
resolucion 1852 (XVII) de la Asamblea General sobre
distribucion geogriifica del personal de la Secretarfa.

28. Tambien es necesario revisar el sistema de
ascensos. Cuando un funcionario tiene influencia, puede
ascender de P-4 a D-1 en: cuatro afios 0 al1n menos.
Tal sistema de favoritismo es sumamente peligroso,
pues coloca a elementos no calificados en puestos
de categorfa superior. Sin duda alguna, hace falta
un cambio completo.

29. U SAW BURGESS (Birmania) sefiala que el rapido
aumento del presupuesto en los l1ltimos siete afios
constituye un motivo de preocupacion y aprension
para los pafses en desarrollo como Birmania. Su
delegacion se complace en observar, sin embargo,
que tanto el Secretario General como la Comision
Consultiva no han escatimado esfuerzos para man­
tener el proyecto de presupuesto de 1966 a un mf­
nimo compatible con la eficacia. En la declaracl6n
que formula ante la Comision en la 1066a. sesion
(A/C.5/1037, parr. 45), el Secretario Generaldeclaro
que el proyecto de presupuesto representa una
prevision razonable de necesidades que no solo son
de desear, sino que tambien son inevitables si· la
Organizacion ha de cumplir las funciones que los

Estados Miembros le han confiado para el afio
proximo y los siguientes. En consecuencia, si bien la
delegacion de Birmania esta dispuesta a apoyar
cualquier medida que ayude a realizar economfas
adiciona1es en e1 presupuesto sin perjudicar la
eficacia. apoyara en general las recomendaciones
formuladas por la ,Comision Consultiva.

Revisi6n de las escalas de sueldos del personal del
cuadro org6nico y categorlas superiores de la
administraci6n publica internacional (continuaci6n)
(A/6056):

g) Informe
Publica
Add.l );

12.) Informe del Secretario General (continuaci6n)
(A/5918)

30. El Sr. POLIT ORTIZ (Ecuador) recuerda que
durante el debate general sobre el proyecto de
presupuesto su delegacion expreso (1070a. sesion)
que es mucho mas conveniente mejorar los niveles
de salarios que contratar nuevo personal. Los fun­
cionarios internacionales deben tener una remune­
racion que sea adecuada a sus responsabilidades y
su competencia, y que guarde relacion con el costo
de la vida y con las cargas familiares que tienen.
Estos son principios elementales de justicia. Por
otra parte, el costo de los aumentos de sueldos
propuestos se estima en 2.200.000 dolares solo
para las Naciones Unidas, y para todo el sistema de
organizaciones puede llegar hasta los 7 millones de
dolares. Ademas, se sugiere que se reclasifique
un m1mero considerable de puestos de la Secretarfa,
medida que significarfa un nuevo aumento de sueldo
para el personal interesado. Sin embargo, todos
hablan de la necesidad de hacer economfas y de poner
un alto al crecimiento del presupuesto, principal­
mente teniendo en cuenta que los gobiernos de muchos
pafses estan empefiados en seguir una polrtica de
austeridad debido a la baja de sus exportaciones y
de los movimientos de capitales. AlgUn media habra
que encontrar para salir de este estancamiento.

31. Una primera medida podrfa consistir en equiparar
las escalas de sueldos en todas las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas. Los funcionarios
de la misma categorfa debieran recibir el mismo
sueldo. Si se elevan los sueldos con arreglo a la
propuesta de la Comision Consultiva (vease A/6056),
que su delegacion apoya, no debe haber nuevo aumento
por la vfa de la reclasificacion. No se deberfan dar
dos aumentos simultaneos a un mismo funcionario.
De aceptarse estas propuestas, se podrian convenir
varias formulas de transaccion· para suavizar el
efecto del aumento de sueldos sobre el presupuesto.
Una formula podrfa consistir en aprobar un aumento
fijo del 5% en lugar de aprobar diferentes porcentajes
de aumento para las diversas categorias. Otra podria
ser el de aprobar para 1966 un aumento del 50% de
las cifras recomendadas, dejando el otro 50% para
1967.

32. La Comision no desempefiarfa las funciones para
que fue creada si se contentara solamente con aprobar
todos los gastos que se le presenten sin formular
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principios de una polrtica presupuestaria para las
Naciones Unidas. Debe expresar su preocupacion por
las decisiones que adoptan todas las Comisiones de
la Asamblea General que tienenel efecto de aumentar
los gastos. Las Naciones Unidas no pueden resolver
todos los problemas de los parses en desarrollo.
Sus expertos pueden hacer poco si en estos parses
no hay gente capacitada para poner en marcha los
proyectos elaborados y las recomendaciones formu­
ladas por ellos. El mere aumento en el· m1mero de
expertos y de funcionarios de las Naciones Unidas
no puede garantizar el exito de los programas. En
vez de mantener una creciente burocracia para que
elabore los documentos que se solicitan, muchos de
los cuales jamas se utilizan, serra mejor usar ese
dinero para adiestrar a funcionarios nacionales y
mandar jovenes al extranjero para que reciban la
formacion que las instituciones nacionales no pueden
impartirles. A este respecto, la delegacion del
Ecuador harii propuestas cuando la Comisi6n estudie
el titulo II (Gastos de personal y partidas conexas)
del proyecto de prespuesto para 1966.

33. El Sr. S. K. SINGH (India) seliala que, de los
parses como el suyo, que tienen uno de los ingresos
per capita miis bajos del mundo, podrra esperarse
que mostraran poco entusiasmo por el principio
Noblemaire, segun el cual, al funcionario internacional
se le debe pagar mas que a los funcionarios nacio­
nales mejor remunerados. Por razones practicas,
sin embargo, la delegaci6n de la India esta dispuesta
a aceptar dicho principio, pero con ciertas modifica­
ciones para tener en cuenta el sistema de ajuste
por lugar de destino oficial y los cambios ocurridos
en el mundo desde que se enunci6 dicho principio.
La JCAPI ha estudiado muy a fondo la cuesti6n de
las escalas de sueldos, y sus recomendaciones
(vease A/5918/Add.1) deben tratarse con respeto.
Todas las delegaciones estan ansiosaspor economizar,
pero dicho deseo debe moderarse por· dos considera­
ciones, a saber ,la necesidad de ajustarse alas exigen­
cias del parrafo 3 del ArtIculo 101 de la Carta, rela­
tivo alas calificaciones del personal, y la importancia
de asegurar la igualdad de remuneraci6n y de opor­
tunidades en el sistema de organizaciones de las
Naciones Unidas. El Gobierno de la India habrra
preferido que la JCAPI hubiese formulado conjunta­
mente todas sus recomendaciones, pero es evidente
que se necesitara mucho tiempo para dar cima a la
revision propuesta de 10s principios que rigen las
escalas d.e sueldos. Si la Comision espera a que se
conozcan los resultados de dicha revision, en 1967
a 1968, el aumento bruto que tendria que recomendar
serra mucho mayor, 10 cual produciria un mal efecto
psicologico. En consecuencia, la delegaci6n de la
India apoya las recomendaciones de la Comision
Consultiva (vease A/6056) en su forma actual, y
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considera que toda tentativa de modificarlas podria
dar origen a una peligrosa tendencia.

34. El Sr. SAND (Nigeria) declara que su delegacion
apoyara las recomendaciones de la Comision Con­
sultiva sobre las propuestas de la JCAPI. No cabe
duda de que esta ha estudiado a fondo todo el problema,
e impugnar ahora sus conclusiones equivaldria a
repudiar la decisi6n que la Asamblea General adopt6
en virtud de su resolucion 1981 B (XVIII), en el
sentido de ampliar las atribuciones de la Junta "a
fin de convertirla en un organo fuerte e independiente
de las diversas organizaciones que se encargue de los
problemas de sueldos y de personal que surgen en
la administracion del regimen comun de las Naciones
Unidas". Ademas, las recomendaciones de la JCAPI
han sido ya aceptadas por algunos de los organismos
especializados, y su rechazo por las Naciones Unidas
no haria sine poner en peligro la integridad del
regimen comun. El orador esta de acuerdo con el
representante de la India en que no serra prudente
esperar hasta que la JCAPI haya dado cima a su
estudio de los principios basicos, pues para 1968
habra subido el rndice del costo de la vida y entonces
las consecuencias financieras de las propuestas de
la JCAPI seran mucho mas serias que ahora.

35. Al mismo tiempo, la delegacion de Nigeria tiene
algunas reservas que formular. Como la JCAPI no
ha hecho un examen cabal del principio Noblemaire,
resulta dificil comprender coma ha llegado a la for­
mulaci6n de sus propuestas. Ademas, segUn ha se­
lialado el representante de Francia (1080a. sesion),
no parece apropiado que las escalas de sueldos de
las Naciones Unidas se basen indefinidamente en las
escalas de sueldos de los funcionarios publicos mejor
remunerados del mundo. La consecuencia de ello
seria que una parte desproporcionada delpresupuesto
estaria dedicada invariablemente al pago de sueldos
en constante aumento. Existen tambien otras anoma­
Has que hacen urgente la necesidad de llevar a cabo
una revision radical del principio Noblemaire.

36. En su informe (A/5918/Add.1, parr. 68), la
JCAPI menciona el sistema de contrato por siete
alios empleado en la Sociedad de las Naciones, y
declara que examinarii este punto. La delegaci6n
de Nigeria acogera con agrado un estudio sobre el
sistema de contratos que tenga en cuenta la preocupa­
ci6n general que causa la insatisfactoria distribuci6n
geografica de los puestos, principalmente los de
categoria D-1 y categorras superiores. El orador
confra en que, como parte de su revision general,
la JCAPI estudie la posibilidad de aplicar a dichas
categorras el sistema de contrato de plazo fije de
cinco 0 siete alios.

Se levanta la sesi6n alas 12.30 horas.
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