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TEMA 58 DEL PROGRAMA

Proyecto de presupuesto para el ejercicio econdmico
de 1964 (A/5440, £/5505, A/5507, A/5529, A/C.5/
973, A/C.5/978, A/C.5/982, A/C.5/988, A/C.5/989,
A/C.5/990, A/C.5/991, A/C.5/L.792) (continuacién)

Debate general (continuacién)

1. El Sr. BANNIER (Pafses Bajos) dice que su dele-
gacién apoya el proyecto de presupuesto para 1964
(A/5505), con todos los cambios recomendados por la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto en su informe principal (A/5507). Como
el Secretario General no se ha opuesto oficialmente a
ninguna de las reducciones recomendadas, la dele-
gacién de los Pafses Bajos da por sentado que aquél
cree poder desempeflar todas sus tareas como prin-
cipal funcionario administrativo de la Organizacién y
cumplir las obligaciones que le impone la Carta de
las Naciones Unidas dentro del total de los créditos
que deben aprobarse en primera lectura.

2. En tanto que el presupuesto de 1963 se basd en una
politica de expansidén controlada, el presupuesto de
1964 refleja unapolftica de afianzamiento y contencidn,
Sin embargo, no debe exagerarse la importancia de
esas calificaciones. Ambas politicas estfn indicadas
en distintos momentos, pero ninguna ha de convertirse
en una norma rigida que haya de servir para siempre,

o incluso para un largo perfodo de tiempo, En una
organizaci6én activa y dinfimica como las Naciones
Unidas, que sirve atodos los pafses en muchos campos
distintos, la preparacidn del presupuesto ha de ser un
proceso flexible, Debe seguir siéndolo, siempre que,
en primer lugar, se observe disciplina y una economfa
estricta en la preparacién de los cllculos presu-
puestarios; en segundo término, que quienes analizan
y quizs enmiendan el proyecto ejerzan un control
severo pero ponderado; y, entercer lugar, que quienes
toman decisiones con respecto al presupuestolohagan
con pleno sentido de responsabilidad, tanto en lo que
respecta a poner a la Organizacién en condiciones de
llevar a cabo sus tareas como a las limitaciones
financieras del presupuesto. Todas las delegaciones
estdn de acuerdo respecto de estos puntos, y la di-
vergencia de opiniones afecta inicamente al tipo de
tareas que deben financiarse con cargo al presupuesto
ordinario, al orden relativo de prioridad que debe
asignarse a las diferentes actividades, y a la evalua-
cibn de cuflles son realmente las limitaciones finan-
cieras, Tales diferencias de opinidn son naturales, y
el resultado a que se llega en fltima instancia es de
gran utilidad para la Organizacidn.

3. Con respecto al orden de prioridades, el orador
recuerda que en sudecimoséptimo perfodo de sesiones,
la Asamblea General aprobd la resolucién 1797 (XVID)
sobre polftica integrada en materia de gastosy presu-
puesto, en la que pedfa al Consejo Econbémicoy Social
que ideara una estructura dentro de lacualel Consejo
pudiese indicar la prioridad que procediera conceder
a los programas y proyectos de las Naciones Unidas
en materia econdmica, social y de derechos humanos,
y que revisara regularmente las prioridades a la luz
de cualesquier necesidades mfis recientes o méis
urgentes y de los recursos de que se pudiere disponer
para satisfacerlos. Debe felicitarse al Consejo por la
moderacién que ha demostrado en sus decisiones de
fondo y por su resolucién 990 (XXXVI) sobre el
programa de trabajo en materia econémica, social y
de derechos humanos, y sobre todo por el paArrafo 5
de la parte dispositiva de dicha resolucién, en la que
se pide a los 8rganos auxiliares del Consejo que es-
tablezcan sus programas de trabajo ateniéndose a las
necesidades prioritarias dentro de sus respectivos
sectores y de modo que faciliten una presentacibén
uniforme al Consejo, conforme a un orden funcional,
de un programa integrado de trabajo y de actividades.
Si, como se espera, la reaccidén de los 6rganos auxi-
liares responde al contenido de la resolucibn 1797
(XVII) de la Asamblea General, y si el Consejo, en su
préximo perfodo de sesiones, se atiene a las peticiones
y sugestiones que se han hecho en la Quinta Comisién
y en la Comisién Consultiva, estari en condiciones
de revisar los métodos que emplea para considerar
las consecuencias financieras de sus decisiones. La
Organizacién estarfia entonces mis cerca de una
politica integrada en materia de programa y presu-
puesto.

A/C.5/SR.1025
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4. EIl Consejo ha adoptado la actitud que correspondfa
ante las sugestiones de la Quinta Comisi6n, pero deben
tomarse nuevas medidas. La delegacién de los Pafses
Bajos conffa que en los préximos afios mejorari afin
méis la mutua comprensibén y la adaptaciénde polfticas
entre los Organos presupuestarios de las Naciones
Unidas, inclusién hecha de la Comisién Consultiva, y
los 6rganos que preparan programas, sobre todo el
Consejo y sus 6érganos auxiliares,

Primera lectura (A/C.5/L.792) (continuacién)

SECCION 3. SUELDOS Y SALARIOS (A/5505, A/
5507, A/5529, A/C.5/978)

SECCION 4. GASTOS COMUNES DE PERSONAL (A/
5505, A/5507, A/5529, A/C.5/978)

5. El1 Sr. BURLIN (Repfblica Socialista Soviética de
Ucrania) dice que, al igual que en anos anteriores,
el presupuesto de gastos correspondiente a la seccibn
3 supone un aumento considerable, que se debe al
incremento completamente injustificado del personal
de las Naciones Unidas y a la insuficiencia de control
administrativo sobre la utilizacién del mismo. Los
sueldos y salarios constituyen las partidas méis ele-
vadas del presupuesto, puesto que representan aproxi-
madamente el 70% de los gastos totales, y deben
ofrecer las mayores posibilidades de efectuar eco-
nomfas. Si bien en 1963 el personal de la Secretarfa
era casi 30% mayor que en 1954, enel presupuesto de
1964 la cifra prevista para sueldos ysalariosy parti-
das conexas ha sido aumentada en mis de 1.000.000
de dblares, de los que unos 500.000 dblares se des-
tinan a 59 nuevos puestos de los llamados temporales,
Ello significa de hecho un aumento de personal de la
Organizacibn, con el que su delegacién no esti de
acuerdo. El hecho de que aumente el volumen de
trabajo de la Secretarfa no es razbn suficiente para
ampliar el personal; tal aumento, después de todo, no
se considerarfa esencial enigualdad de circunstancias
en el orden nacional, Ademis, varias secciones de la
Secretarfa estin reduciendo sus actividades y habrfa
de ser posible distribuir el volumen de trabajo entre
el personal existente mediante una planificacién cui-
dadosa.

6. Otra manera de reducir los gastos de personal
serfa seguir una polftica constante de descentraliza-
cién de las actividades econbémicas y sociales de la
Organizacidén. Del presupuesto suplementario total
que presenta el Secretario General todos los afios, el
60% es para gastos de nuevo personaldel Departamento
de Asuntos Econémicos y Sociales. Se estin traspa-
sando varias actividades a las comisiones econémicas
regionales, lo que permite reducir considerablemente
el personal de la Sede. Pero, en la préictica, dicho
personal sigue aumentando,

7. Otras formas en que podrian reducirse los gastos
de personal serfa simplificar la estructura de la
Secretarfa, eliminar secciones que efectian el mismo
trabajo y organizar la labor de los funcionarios per-
manentes de una manera méis racional. Enlos Gltimos
afos, sin embargo, se ha establecido la costumbre de
contratar expertos y consultores de fuera, quienes,
en grado considerable, duplican la labor de los fun-
cionarios permanentes. Como consecuencia de ello se
gastan a menudo grandes sumas sin ningln objeto
justificado; se sabe de casos en que algunos consultores
de nivel medio han recibido hasta 100 d6lares por dia,
sin contar sus gastos de viaje y dietas de alojamiento,
durante perfodos de hasta 270 a 280 dfas por aifio.

Tales gastos habrfan de reducirse asuminimaexpre-
si6én mediante la utilizacién de funcionarios permanen-
tes en todos los casos posibles. Sudelegacibén desearfa
que el Contralor facilitase informacién sobre el nG-
mero de expertos de fuera a que se da empleo, los
pafses de que proceden, sus calificaciones, y la clase
y volumen de trabajo que realizan para las Naciones
Unidas, La Secretaria podrfa estudiar la manera de
cooperar con los gobiernos si fuese esencial obtener
el asesoramiento de expertos y consultores.

8. Por las razones anteriores,sudelegaciénno podréi
apoyar la recomendacién de la Comisién Consultiva
con respecto a la seccidn 3 (A/5507, parr. 162),

9. EIl Sr. ZELKO (Hungria) sefiala que las dos seccio-
nes que se estin considerando representan, con mucho,
las partidas méis elevadas del presupuesto de las
Naciones Unidas, El crédito total que pide el Secre-
tario General para la seccidn 3 es de 45.406.500
dblares, que la Comisién Consultiva ha reducido a
45,083,980 dodlares. Esto supone el aumento de
4.750.000 dblares sobre los gastos efectuadosen 1962,
y de 1,154.000 dblares sobre los gastos previstos para
1963. La tendencia a la expansibn es evidente. Puede
sostenerse que enalgunos casos el aumento de personal
se debe al que ha experimentado el volumen de trabajo
de ciertas secciones de la Secretarfa; pero no es
posible considerarlo enteramente justificado. Gran
parte de ese aumento podrfa haberse evitado con una
planificacién méis cuidadosa y una mejor utilizacibén
de los recursos de personal,

10. Esa opinién es corroborada por la Comisién
Consultiva en su informe del decimoséptimo perfodo
de sesiones en el que recomendd que no deberfa
aumentarse la plantilla — tanto si se tratase de ex-
pansidn controlada como si no - a menos que fuese
evidente que se habfa agotado la posibilidad de que el
personal existente absorbiese nuevas tareas (véase
A/5507, pArr. 76). En el debate que tuvo efecto en la
Quinta Comisidn durante elcitado perfodo de sesiones,
muchas delegaciones expresaron la opinidn de que la
capacidad de absorcién del personal no se habfa
agotado en realidad, lo que dio lugar a que se pidiese
al Servicio de Direccifén Administrativa de la Oficina
del Contralor que realizase un estudio cuidadoso de
los actuales recursos de personal. El informe de
dicho Servicio habrfa de proporcionar la informaci6én
necesaria acerca de las posibilidades de hacer una
nueva distribucidén del personal, perc todavfa no ha
sido presentado. La delegacién de Hungrfa lamenta el
poco interés que demuestra la Secretarfa en tomar
medidas para llevar a cabo esa nueva distribucién.
Desde luego, no se ha ejercido ninguna presién sobre
la Secretarfa para que logre una utilizacién méis
racional de sus recursos de personal, porque la
Asamblea General, en su decimoséptimo perfodo de
sesiones, aprobé un aumento muy grande en el nimero
de puestos de plantilla, tan grande, por cierto, que
muchos de esos puestos estin actualmente vacantes,

11. La nueva distribucibn del personal del cuadro
orgénico no es ficil, puesto que no siempre se pueden
utilizar a los especialistas de una rama en otra dis-
tinta; de hecho, la necesidad de especialistas choca
contra los cambios que inevitablemente sobrevienen
en las actividades de la Organizacién, Por lo tanto,
sobran razones para aumentar la proporcibén de fun-
cionarios contratados por un plazo fijo,

12, Una de las caracterfsticas de los cdlculos de 1964
para la seccibn 3 es la introduccién de una rueva
categorfa titulada M™puestos temporales". Esa cate-
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gorfa, segln se la define en la pfgina 20 del proyecto
de presupuesto (A/5505), constituye una clara mejora
con respecto a la categorfa de puestos provisionales
que figuraba en los presupuestos de 1961 y 1962, ya
que, con el nuevo sistema, la Secretarfa no puede
crear puestos que luegopasenaconvertirse enpuestos
de plantilla sin el consentimiento de la Comisibn, Sin
embargo, esa ventaja es mis aparente que real, porque
siempre se debe suprimir todo puesto que deje de ser
til. Con todo, su delegacibén desearfa que se aplicase
el principio. Considera que la nueva categorfa de
puestos temporales es en realidad un pretexto para
aumentar el crédito presupuestario correspondiente a
personal supernumerario y crear subrepticiamente
nuevos puestos de plantilla, Como hay una relacibn
entre elnlimero de funcionarios de Servicios Generales
y el de los del cuadro orginico, habrfa de ser posible
satisfacer las necesidades temporales mediante la
redistribucién del personal actual. En opinibén del Sr.
Zelko no esti justificado aumentar el crédito para
personal supernumerario a que se refiere el capftulo
III de la seccibn 3 del proyecto de presupuesto de 1964,

13. La delegacién de Hungrfa hace suyas las esperan~
zas expresadas por la Comisién Consultiva en el pi-
rrafo 130 de su informe principal en el sentido de que
el Secretario General estudie la posibilidad de justi-
ficar plenamente en los futuros proyectos de presu-
puesto anuales todas las reclasificaciones que su-
pongan el paso durante el ejercicio econdmico a la
categorfa de P-5 y otras més elevadas,yla recomen-
daci6én formulada por la Comisién Consultiva en el
pérrafo 146 de su informe de que deberfa aumentarse
de 5% a 5,4% la deduccibén correspondiente a movi-
miento de personal,

14, Por {ltimo, sefiala que si la Comisidn se niega
a aprobar el presupuesto correspondiente a los 59
puestos temporales innecesarios, que asciende aproxi-
madamente a 500,000 dblares, puede ahorrar unos
100,000 dblares més en la seccidn 4,algunos de cuyos
capftulos guardan entrecha relacién con esos puestos,

15. El Sr. ZALAMEA (Colombia) dice que, como su
delegacibn ya declar en el decimoséptimo perfodo de
sesiones (927a, a 929a, sesiones) y en eldebate gene-
ral del actual perfodo (1020a. sesidn), la Comisidn debe
considerar muy cuidadosamente toda decisién de re~
ducir los gastos correspondientes a la seccidn 3, pues
ello podrfa afectar adversamente a la eficiencia o a
la moral de la Secretarfa,

16. El orador pregunta si la Secretarfa podrfa dar
respuesta a las tres preguntas que formuld en la
1020a, sesidn, a saber: cufintas vacantes pueden atri-
buirse a la imposibilidad de hallar candidatos sufi-
cientemente idéneos; cufintos de los respectivos traba-
jos son hechos por otros funcionarios que dedican a
ellos parte de su tiempo o que los atienden tempo-~
ralmente; y si las vacantes podrfan clasificarse por
actividad y organizacibn.

17. EIl Sr. KIRKBRIDE (Secretarfa) dice que la situa-
cidn que existe con respecto a las vacantes fluctfia
semanal y hasta diariamente, pero que se mantiene
constantemente informada a la Comisibén Consultiva.
En el verano de 1963 habfa 172 vacantes del cuadro
orgénico en todas las oficinas. En agosto ese nlimero
habfa bajado a 145y, seglin los informes méis recientes,
es de 99 en la actualidad.

18, Respondiendo al representante de Colombia,dice
que la mayor parte de las vacantes no se pueden
llenar por la dificultad de encontrar personal debi-

damente calificado, sobre todo cuando han de tenerse
en cuenta los requisitos de la distribucibn geogréfica.
La mayor parte de las vacantes se producen en el
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales,
pero existen muchas en el Servicio de Idiomas y
Reuniones, aunque no rija en este caso la distribucibn
geogrifica, ya que el personal es contratado abase de
oposiciones, Las dificultades de contratacién se deben
a la creciente competencia que existe para conseguir
personal especializado en idiomas entre otras organi-
zaciones internacionales y a las altas calificaciones
que se exigen en las Naciones Unidas.

19. En respuesta a la segunda pregunta del repre-
sentante de Colombia, dice que actualmente hay 68
puestos permanentes ocupados provisionalmente por
personal contratado por corto plazo, hasta tanto se
contrate personal de carrera. La labor de la Organi~
zacibén no puede llevarse a cabo eficazmente sin la
ayuda de estos funcionarios temporales. Por ejemplo,
ha habido que contratar intérpretesy traductores para
poder atender los servicios de la Asamblea General,
Se espera que antes de fines de afio la Oficina de
Personal podri llenar 65 de las 68 vacantes mencio-
nadas, mediante contratacién de personal permanente.

20, En cuanto a la tercera pregunta, hay 72 vacantes
en el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales,
38 de los cuales corresponden a la Sede, seis a la
CEA, 19 a la CEALO y nueve a la CEPAL.

21, En cuanto al acondicionamiento de aire en el
sb6tano, respecto del cual el representante de Co-
lombia formuld también una pregunta, el asunto estd
en estudio por parte de un grupo especial de ingenieros,
como consecuencia de la decisién tomada por la Asam-
blea General en su decimoséptimo perfodo de se-
sionesl/. El Secretario General informar en breve a
la Quinta Comisibn acerca de los resultados de dicho
estudio.

22, Pasando a la pregunta del representante de la
RSS de Ucrania acerca de los consultores, dice que
el uso de consultores es controlado estrictamente; se
los contrata {nicamente para tareas o proyectos
especiales para los cuales no resultarfa econdémico
contratar personal permanente, La Comisién Consul-
tiva recibe anualmente una lista de todos los consul-
tores que perciben honorarios superiores a 500 d6-
lares, con sus nombres, los proyectos o estudios para
los que han sido contratados, y los honorarios que se
les paga.

23. Con respecto a la nueva categorfa de puestos
temporales, respecto de la cual se han hecho varios
comentarios, dice que la introduccién de esa cate-
gorfa parecid constituir un método prictico y sensato
de lograr que ciertas funciones que no tienen proba-
bilidad de pasar a ser permanentes sean desempeiiadas
durante el tiempo que sea necesario. La informacién
que se da en las pAginas 34 y 35 del proyecto de
presupuesto (A/5505) demuestra que las necesidades
que existen al respecto son inciertas, Por ejemplo,
parte de los puestos temporales en la Oficina del
Contralor se necesitan para funciones relacionadas
con el cambio al nuevo sistema de computacién electrd-
nica, No es posible evaluar las necesidades de personal
para cuando se haya instalado el nuevo sistema hasta
que se haya hecho el trabajo preparatorio,

24, E1Sr, ZALAMEA (Colombia) pregunta encufntos
casos hacen otros funcionarios contratados con ca-

1/ véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, decimosép-
timo periodo de sesiones, Anexos, tema 62 del programa, documento
A/5334,
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ricter temporal el trabajo que deberfan hacer los
titulares de los puestos vacanties.

25. El Sr, KIRKBRIDE (Secretarfa) declara que es
imposible dar una cifra exacta, pero que cuando el
trabajo que debiera hacer el funcionario ausente es
urgente o de especial importancia, lo hace otro fun-
cionario ademés de su trabajo normalo un funcionario
contratado temporalmente. Laconsideraciénprincipal
es que no se atrase el trabajo relativo a proyectos
o informes esenciales,

26, El Sr. SOLTYSIAK (Polonia) manifiesta que su
delegacién se preocupa desde hace mucho tiempo de
la necesidad de definir el alcance adecuado de las
actividades de informacidn pfiblica de la Organizacién,
cuestién planteada por la Comisién Consultiva en el
pArrafo 87 de su informe principal, La suspensién de
. la publicacién Coup d'oeil, que la delegacidén polaca
celebra, liberari sin duda algunos fondos que permi-
tirin reducir en 1964 el nivel de gastos de los Servi-
cios de Informacién Pfiblica, Sin embargo, a pesar
del loable esfuerzo que la Secretarfa haceconese fin,
los gastos de dichos Servicios todavia son demasiado
elevados con relacién al resto del presupuesto, Por
su resolucidén 1405 (XIV), la Asamblea General esta~
blecid un tope de 5.000,000 de dblares para las acti-
vidades de los Servicios de Informacién Pfiblica;
debe ser ciertamente posible continuar dentro de
esos lfmites.

27. El Sr. Soltysiak, refiriéndose a los pArrafos 83a
85 del informe de la Comisién Consultiva, dice que la
delegacidn polaca apoya enteramente la propuesta de
la Comisibn de que se revise periédicamente el
programa de informacidn pfiblica conobjeto de reducir
los gastos y aumentar la eficiencia; y comparte sus
dudas acerca de la justificacién de las dos reuniones
regionales de directores de centros de informacién
previstas para 1964 en Santiago y en Ginebra. Se
podrian realizar mis economias reduciendo las visitas
al extranjero de los altos funcionarios de informacidn
pliblica, que resultan molestas y costosas para los
centros interesados. Serfa mejor dar més latituda los
directores de los centros de informacién dentro de
los 1fmites del presupuesto. La delegacidén de su pafs
también apoya el criterio de la Comisién Consultiva
de que los Servicios de Informacién Pablica deben
tomar disposiciones para evitar la duplicacidn de la
labor que realizan las organizaciones nacionales de
informacién de los pafses mfis desarrollados. lLa
manera mis econdmica y méis eficaz de prestar
servicio a los pafses menos desarrollados consiste
en dar las facilidades apropiadas a sus corresponsales
acreditados en la Sede, Si los Servicios de Informa-
cibn Pfiblica concentraran su atencibn en las cues-
tiones mis inmediatas, seguramente serfa posible
permanecer dentro del 1fmite de 5.000.000 de ddlares
que el orador ya ha mencionado,

28, Para terminar, recuerda que una parte de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre la aplica-
cién de la ciencia y la tecnologfa en beneficio de las
regiones menos desarrolladas habfa de transmitirse
por conducto del satélite "Telstar" a principios de
afio, El orador desearfa saber cufinto ha costado esta
operacidn a las Naciones Unidas.

23, El Sr. KOLBASIN (Repiblica Socialista Soviética
de Bielorrusia) también comparte las dudas mani-
festadas por la Comisién Consultiva en el pArrafo 84
de su informe. El 80% aproximadamente del total, ya
excesivo, de 6,000,000 de dblares consignado paralas

actividades de los Servicios de Informacién Pfblica
durante 1963 se ha dedicado a gastos administrativos;
del resto, se ha gastado méis de 1.000.000 de ddlares
en los servicios de radio e informacibn visual. Se ha
tratado de justificar esos gastos sosteniendo que los
medios de informacién de que se trata son particu-
larmente adecuados a las necesidades de los pafses
en desarrollo, Sin embargo, el hecho es que la mayor
parte de esos gastos se ha dedicado a programas en
inglés, francés y espafol, que son accesibles, sobre
todo en el caso de la televisibén, a 19 6 20 Estados
Miembros nada mis de Europa occidental y de las
Américas. Ademis, los programas no se ajustanalas
normas de objetividad que corresponden a un 6rgano
internacional, pues reflejan habitualmente la opinién
de las Potencias occidentales, Desgraciadamente,ello
es cierto tambiénen lo que respecta a las publicaciones
de los Servicios de Informacién Plblica; por ejemplo,
en abril de 1963, cuando el Comité especial encargado
de examinar la situacibn con respecto a la aplicacién
de la Declaraciébn sobre la concesién de la inde-
pendencia a los pafses y pueblos coloniales aprobd
una resolucidn acerca de los territorios bajo admi-
nistracién portuguesa, la United Nations Review dio
una resefia enteramente tergiversada de los debates
de dicho Comité, destacando la opinién de la minorfia
y reservando un espacio exagerado a una carta del
Gobierno portugués en defensa de la posicibn de este
pafs.

30, En general, se ha malgastado mucho dinero en
drganos inftiles, como el Comité Consultivo de
Informacién Pflblica; dada su situacién financiera
actual, la Organizacibn no puede permitirse el lujode
utilizar sus limitados recursos sino de la manera
méis racional posible,

31. El1 Sr. BAUTISTA (Filipinas) declara que la
reclasificacién de puestos plantea graves problemas
¥ que no hay que pasar por altolas observaciones que
la Comisién Consultiva hace al respecto en el pirrafo
137 de su informe principal. En Filipinas se establece
una distincidén clara entre la creacibn y reclasifica-
cién de puestos, por una parte, y la contratacin de
personal, por otra; lo primero es un acto legislativo,
y lo segundo, una funcidén puramente ejecutiva que
incumbe por lo general al departamento interesado.
Antes de crear o reclasificar un puesto, se han de
tener en cuenta las necesidades de la administracidn
pliblica, las funciones y responsabilidades del puesto,
y los emolumentos correspondientes; he ahf unos
puntos que la Comisién Consultiva tiene ciertamente
presentes cuando, en el pArrafo 130 de su informe,
manifiesta la esperanza de que el Secretario General
estudie la posibilidad de justificar plenamente todas
las reclasificaciones propuestas, E1 orador espera
que el Contralor pueda ahora exponer la situacidn
con més detalles,

32, Otro factor que la Quinta Comisién debe consi-
derar antes de proceder a la votacibn es la situacibn
de los funcionarios cuyos puestos se reclasifican,
punto abordado por la Comisién Consultiva en el
parrafo 126 de su informe. La delegaci6n de Filipinas
agradecerfa que se le diesen aclaraciones,

33. El Sr, KIRKBRIDE (Secretarfa), recordando las
observaciones del representante de Polonia acercade
los fondos liberados como resultado de la suspensibén
de la publicacibn Coup d'oeil, sefiala que la Comisién
Consultiva ya ha tenido en cuenta esa posibilidad y ha
recomendado una reduccidn apropiada en laconsigna-
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cién de 1964 para los Servicios de Informacibén Pfi-
blica.

34, En respuesta al representante de la RSS de Bie-
lorrusia, declara que la Secretarfa tomarinota de sus
observaciones, Al mismo tiempo, recuerda a 1la Quinta
Comisidn que los gastos de los Servicios de Informa-
¢idén Pfiblica por concepto de televisién y radio quedan
apreciablemente contrarrestados por los ingresos que
proporcionan los servicios detelevisidny distribucién
de peliculas, detalles de los cuales figuran en la
seccidn (ingresos) 3 (Ingresos generales),

35. Contestando al representante de Filipinas, dice
que en las pAginas 23 a 25delproyecto de presupuesto
para 1964 (A/5505), el Secretario General da detalles
acerca de varios puestos especiales de categorfa
superior que se han de reclasificar en 1964, El
Secretario General también ha previsto la reclasifi-
cacibén de varios puestos de categorfa menos elevada
a una categorfia superior, con objeto de dar oportuni-
dades de ascenso; los detalles constan en el cuadro
3-5 que figura en la pigina 42 del proyecto de presu-
puesto. Acerca de la situacién de los funcionarios que
ocupan los puestos cuya reclasificacién se propone, el
Sr. Kirkbride declara que su posible ascenso se
determinari en 1964 cuando la Junta de Nombramien-
tos y Ascensos inicie el proceso normal de revisién
anual del personal,

35. En respuesta a la pregunta del representante de
Hungrfa acerca del estudio del Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales encomendado a la
Secretarfa, declara que la primera etapa — reunibn
de documentacibn y datos — esti casi terminada; que
ya se ha presentado alguna informacién a la Comisién
Consultiva, y que el informe final sobre una empresa
de tal importancia debe presentarse a dicha Comisién
en su periodo de sesiones de verano de 1964,

37. E1 Sr. TURNER (Contralor), contestando al
representante de Polonia, declara que la transmisién
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la
aplicacién de la ciencia y la tecnologia en beneficio
de las regiones menos desarrolladas fue cancelada a
Gltima hora, Sin embargo, se habfa previsto que la
utilizacién del satélite o de sus estaciones de tierra,
tanto en Europa como en los Estados Unidos, no le
habrfa costado nada a la Organizacibn,

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS (A/
5505, A/5507, A/5529, A/C.5/978)

Seccién (ingresos) 1. Ingresos por concepto de con=
tribuciones del personal

38, El PRESIDENTE sugiere que como la seccién
(ingresos) 1 se relaciona directamente con las sec~
ciones 3 (Sueldos y salarios), 4 (Gastos comunes de
personaly, 20 (Oficina del Alto Comisionado para los
Refugiados) y 21 (Corte Internacional de Justicia),
convendria aplazar su examen hasta que se haya
tomado una decisién acerca de esas otras secciones,

AsT queda acordado,

Seccién (ingresos) 2. Ingresos procedentes de fondos
extrapresupuestarios

39. E1 PRESIDENTE sefala que el Secretario Gene~
ral, en el proyecto de presupuesto para 1964, ha pre-
sentado un célculo inicial de 1.580.800 dblares para
la seccibn (ingresos) 2, que la Comisién Consultiva
ha aceptado (A/5507, parr. 346).

40. EI Sr. SOLTYSIAK (Polonia) declara que se habfia
referido a las secciones (ingresos) 1, 2, 3,4y 6. En
el decimotercer perfodo de sesiones (véase 704a.
sesidén, parr. 31) se pidi6é a la Secretarfa que pre-
sentara un informe detallado sobre los impuestos
directos e indirectos pagados por las Naciones Unidas
en todos los paises donde tienen oficinas, Esapeticién
ha sido reiterada en cadaperiodo de sesiones ulterior,
pero todavfa no se ha presentado ningn informe. En
el decimoséptimo perfodo de sesiones, como la
Secretarfa no habfa respondido a la peticibn hecha en
el informe de la Comisién durante el decimosexto
periodo de sesiones Z/, la delegacién polaca insistid
en que se diera una explicacién., En la 982a. sesibn
de la Comisidn, celebrada el 19 dediciembre de 1962,
cuando ésta casi habfa terminado sutrabajo,el Asesor
Jurfdico contestd que la Secretarfa no podfa facilitar
la informacibén necesaria, pero que en nuevas entre-
vistas con la Misibén permanente de los Estados Unidos
en las Naciones Unidas tal vez podrfa lograrse el
objetivo deseado. Sin embargo, los Estados Unidos
Unidos no son el Gnico pafs que interviene en este
asunto, puesto que las Naciones Unidas tienencentros
de informacibn, oficinas de representantes residentes,
dependencias de servicio mbvil, etc., en muchos
pafses, de los cuales solamente 40 son partes en la
Convencién sobre Privilegios e Inmunidades de las
Naciones Unidas, aunque otros pafses han tomado
disposiciones administrativas para eximir de impues-
tos a las Naciones Unidas. Pero es impropioe incom-
patible con la Carta que las Naciones Unidas paguen
impuestos de ninguna clase. Por consiguiente, el
orador vuelve a reiterar una vez mis su peticifn de
informacidén y encarece que se pida a la Secretarfa
que la proporcione para el 15 de noviembre de 1963,

41, E1 Sr. TURNER (Contralor) manifiesta que la
posicién de la Secretarfa en lo que respecta a la
peticidn de la delegacién de Polonia ha sido ya expli-
cada detalladamente en varias ocasiones. La Gltima
vez, la expuso el Asesor Juridico en el decimosép-
timo perfodo de sesiones, en la 982a. sesidn, y el
texto completo de esa exposicidén fue distribuido como
documento A/C.5/972 3/, Es diffcil entender lo que se
espera exactamente de la Secretarfa. Salvo en unos
cuantos casos de muy poca importancia motivados por
diferencias de opinién acerca del significado o del
alcance de la Convencidn, el orador no tiene conoci-
miento de ninguna circunstancia en que las Naciones
Unidas paguen impuestos directos en relacién con
bienes o servicios obtenidos para suusooficial. Desde
luego, es verdad que en las compras de la Organiza-
cibén puede concurrir normalmente un factor de tri-
butacién indirecta, inclusibn hecha de los impuestos
sobre usos y consumos que forman parte del precio
que ha de pagarse, y que, en todo caso, no estin
exceptuados especificamente por la Convencidn, Ahora
bien, es a todas luces imposible para la Secretarfa
tratar de calcular, mediante unanilisis de las decenas
de millares de pedidos que se hacen anualmente en el
mundo entero, la suma que pudiera representar esa
tributacién indirecta o disimulada. Sin embargo, la
Secretarfa estd muy dispuesta a prestar su ayuda en
todo lo que sea posible, y el orador tendri mucho
gusto en discutir este asunto en privado con el
representante de Polonia para ver sihay alglin aspecto
acerca del cual pueda proporcionar méis informacibn,
En lo que respecta a las gestiones que se llevan a

2/ Ibid., decimosexto periodo de sesiones, Anexos, tema 54 del pro-
grama, documento A/3073, parr, 91.
3/ Documento mimeografiado.
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cabo con los Estados Unidos, el Sr. Turner no tiene
noticias de que haya habido nadanuevo, peroel Asesor
Jurfdico podr4 informar mejor a la Comisi6n sobre el
particular,

42. El1 Sr. LEONARD (Canadf) declara que la dele-
gacibn de su pafs desea reservar su opinién acerca
del capftulo II (Fondo de contribuciones voluntarias al
Programa del Alto Comisionado) de la seccibn (in-
gresos) 2, hasta que haya adoptado una posicibn
respecto de la seccibn 20, "Oficina del Alto Comisio-
nado de las Naciones Unidas para los Refugiados™.

43. El PRESIDENTE manifiesta que las delegaciones
pueden seguir ese procedimiento.

Por unanimidad, queda aprobado en primera lectura
el cdlculo de 1.580.800 dSlares recomendado por la
Comisién Consultiva para la seccién (ingresos) 2 (A/
5507, pdrr. 346).

Seccibn (ingresos) 3. Ingresos generales

44, El1 PRESIDENTE sefala que el Secretario General
ha presentado un célculo inicial de 1.253.600 d6lares
para la seccién (ingresos) 3 del presupuesto de 1964
y que la Comisién Consultiva ha recomendado que se
aumente dicho cflculo en 95.000 dblares (A/5507,
parr. 352),

Por unanimidad, queda aprobado en primeralectura
el cédlculo de 1.348.600 dSlares recomendado por la
Comisién Consultiva para la seccién (ingresos) 3 (A/
5507, pdrr. 352).

Secci6n (ingresos) 4. Venta de sellos postales de las
Naciones Unidas (Administracién Postal de las
Naciones Unidas)

45, El1 PRESIDENTE sefala que el Secretario General
ha presentado un cilculo inicial de 1.358.000 dblares
para la seccibn (ingresos) 4 del presupuesto de 1964,
y que la Comisién Consultiva ha recomendado un
aumento de 42,000 délares (A/5507, phrr, 357),

46. El Sr. QUIJANO (Argentina) declara que la dele-
gacién de su pafs desea adherirse al elogio de la
Administracién Postal que la Comisién Consultiva
hace en el pArrafo 355 de su informe.El hecho de que
la Administracién Postal haya alcanzado un gran vo-
lumen de ventas manteniendo un nivel de gastos méis
0 menos estable es prueba de la excelente labor que
esti realizando. El Gnico puesto nuevo que se prevé
en el proyecto de presupuesto esti plenamente justi-
ficado.

Por unanimidad, queda aprobado en primera lectura
el cdlculo de 1,400,000 délares recomendado por la
Comisién Consultiva para la seccién (ingresos) 4 (A/
5507, p4drr. 357).

Seccién (ingresos) 5, Venta de publicaciones

47. El PRESIDENTE sefiala que el Secretario General
ha presentado un chlculo inicial de 528,800 dblares
para la seccibn (ingresos) 5 del presupuesto de 1964,
y que la Comisi6én Consultiva ha recomendado un
aumento de 12,200 dblares (A/5507, pArr. 365).

Por unanimidad, queda aprobado en primera lectura
el cdlculo de 541.000 dSlares recomendado por la
Comisién Consultiva para la seccién (ingresos) § (A/
5507, pdrr. 365).

Seccién (ingresos) 6. Servicios de visitantes, comedor
de delegados y cafeteria

48. El1 PRESIDENTE sefiala que el Secretario Gene-
ral ha presentado un cflculo inicial de 743.000 d6lares
para la seccibn (ingresos) 6 del presupuesto de 1964,
y que la Comisibén Consultiva ha recomendado un
aumento de 85,000 dblares (A/5507, parr. 383).

DPor unanimidad, queda aprobado en primera lectura
el cdlculo de 828.000 dblares recomendado por la
Comisién Consultiva para la seccién (ingresos) 6 (A/
5507, pdrr. 383).

Se levanta la sesibn a las 12.40 horas.

Litho in U.N,
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