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第七十届会议 

第五委员会 

议程项目 114(b) 

任命各附属机构成员以补空缺， 

并作出其他任命 
 

 

 

  任命会费委员会成员 
 

 

  秘书长的说明 
 

 

1. 2015 年 3 月 6 日 A/70/102 号文件指出，大会本届会议需任命六人以填补会

费委员会成员中将出现的空缺，任期 3 年，自 2016 年 1 月 1 日开始。 

2. 下列人员是其各自政府提名任命或再任命的人选： 

 赛义德·亚乌尔·阿里(巴基斯坦) 

 亚斯明卡·迪尼奇(克罗地亚) 

 爱德华·法里斯(美利坚合众国) 

 小泽俊朗(日本) 

 Tõnis Saar(爱沙尼亚) 

 若西尔·莫图米斯·塔瓦纳(南非) 

3. 候选人的简历见本文件附件。 

  

http://undocs.org/ch/A/70/102
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附件 
 

  履历 
 

 

  赛义德·亚乌尔·阿里(巴基斯坦) 
 

出生日期 1944 年 10 月 8 日 

学历 1. 拉合尔艾奇森学院的 Senior Cambridge(1961 年)中学和 Higher 

Senior Cambridge(1963 年)高中合格资格 

大学荣誉 – 学院学生领袖——1963 年 

 – 竞赛金牌——最佳优等生 

 – Umar Hayat 元帅金牌——最佳运动员 

 2. 新泽西州霍博肯市史蒂文斯理工学院化学工程学士，1969 年 

 3. 新泽西州霍博肯市史蒂文斯理工学院管理科学硕士(类似商业管

理硕士)，1972 年 

学术荣誉 院长名单，1969 年春季 

工作经历 

1. 大通曼哈顿银行，纽约市纽约广场 1 号 

 1969 年 6 月-1971 年 9 月 

 职称：系统分析师 

2. 拉合尔 Shahrah-i-Roomi 的 Packages Limited 公司 

 1972 年 9 月-1979 年 12 月 

 职称：商务经理 

3. 赞比亚恩多拉 Century Packages 公司 

 1980 年 1 月-1981 年 4 月 

 职称：商务经理 

4. Milkpak Limited 公司 

 1981 年 5 月-1986 年 2 月 

 职称：总经理 

5. Milkpak Limited 公司 

 1986 年 3 月-1992 年 8 月 

 职称：总监 

__________________ 

  简历未经正式编辑。 
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6. 雀巢巴基斯坦有限公司 

 1992 年 9 月至今： 

 职称：董事长 

7. 董事长 

 Wazir Ali 工业有限公司，1992 年至今 

其他职务 

– 主席，巴基斯坦乳品协会 

1986-1988 年、1999 年、2001 年、2002 年、2008 年和 2010/11 年 

– 召集人，拉合尔农基委员会，工商协会 

 1986-1988 年，及 1992-1993 年 

– 拉合尔工商业联合会外国投资和私有化常设委员会召集人 

 1992-1993 年 

– 成员，PARC 农基委员会 

 1986 年至今 

– 成员，国家农业委员会，畜牧业和饲料作物委员会 

– 成员，总理的自力更生委员会 

 1990 年 11 月-1991 年 2 月(委员会于报告完成后解散) 

– 1991 年 5 月至-1993 年 3 月和 1998 年 5 月-2000 年，担任巴基斯坦国际

航空公司董事会董事 

– 1993 年 4 月至 1996 年 10 月担任巴基斯坦国家银行董事会董事 

– 巴基斯坦牲畜和乳制品发展董事会董事长 

– 拉合尔管理科学大学校友会执行会长 

– 1999 年 6 月 21 日至 2004 年 10 月 24 日，和 2008 年 3 月 31 日至今，

担任技术教育和职业培训局执行董事会董事 

– 成员，巴基斯坦 Ghee Mills 蔬菜加工厂协会执行委员会(2005 年) 

– 主席，巴基斯坦乳品协会(2003-04 年) 

– 主席，巴基斯坦 Vanaspati 制造商协会(2006 年) 

– 成员，1999-2007 年恢复病态工业单位委员会 

– 成员，私营部门发展工作队(2008-2010 年) 

– 董事，旁遮普牲畜和乳品发展董事会(从 2010 年 11 月) 

– 总裁，拉合尔电力供应有限公司(2005-2010 年) 
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曾学习的课程 

1. 财政管理课程 

 1989 年 3 月 4 日-9 日 

 (拉合尔大学管理科学系) 

2. 高级管理方案 

 1992 年 9 月 7 日至 11 月 20 日 

 (美国波士顿哈佛商学院) 

3. 预算、税收和支出政策：对巴基斯坦商业机构的影响 

 1993 年 4 月 17 日和 18 日 

 (拉合尔管理科学大学) 

4. 谈判和竞争性招标 

 1995 年 1 月 14 日至 17 日 

(拉合尔管理科学大学) 

会议/研讨会/曾出席的讲习班 

1. 国际乳品大会 

 1986 年 9 月 15 日-19 日(海牙) 

 代表巴基斯坦出席 

2. 以乳制品推动进展问题的国际研讨会：印度的经验，1989 年 1 月 16 日至 21

日(NDDB，Anand) 

3. 国际乳品大会 

 1990 年 10 月 8 日至 12 日(蒙特利尔) 

 代表巴基斯坦出席 

4. 巴基斯坦投资者会议 

 1990 年 11 月(伊斯兰堡) 

5. 巴基斯坦投资论坛 

 1992 年 10 月 1 日(洛杉矶) 

 本人是代表巴基斯坦在这一论坛上发言者的与会者之一 

6. 巴基斯坦驻联合国代表团团员，1997 年 10 月 

7. 巴基斯坦驻联合国代表团团员，1999 年 10 月 

8. 南盟商界领袖闭门会议发言者，孟买 

 2007 年 2 月 12 日-18 日 

9. 南亚电力部门的新兴投资机会，新德里 

 2007 年 3 月 20 日和 21 日 
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10. 南亚经济闭门会议发言者 

 2015 年 9 月 28 日和 29 日，新德里 

董事会/主席 

1. 雀巢巴基斯坦有限公司总裁 

2. Zarai Taraqiati 银行有限公司(农业发展银行)行长 

3. 巴基斯坦印度联合商业论坛共同主席 

4. Wazir Ali 工业有限公司总裁 

5. HY 企业(私营有限公司)总裁 

6. 巴基斯坦乳品协会会长 

7. 奶制品和农村发展基金会负责人(非政府组织) 

8. 国际总保险公司总裁 

9. IGI 人寿保险公司董事 

10. 拉合尔管理科学大学校友会执行主席 

11. 巴基斯坦国际航空公司董事 

12. 加拿大驻拉合尔名誉领事 
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  亚斯明卡·迪尼奇(克罗地亚) 
 

个人资料 

出生于克罗地亚 Rab 

工作经历  

2010 年至今， 行政和预算问题咨询委员会成员 

 外交和欧洲事务部 

2006-2009 年， 克罗地亚常驻联合国代表团，纽约 

公使衔参赞 

 第五委员会，大会全体会议，联合国改革，儿基会执行局 

 对利比里亚、尼日尔和柬埔寨的实地访问，经济及社会理事会

各委员会 

2003-2006 年， 克罗地亚共和国驻联合王国大使馆，伦敦 

公使衔参赞 

  双边问题，经济事务 

2001-2003 年， 萨格勒布外交部 

 参赞——公使衔参赞 

  邻国关系部双边事务 

1997-2001 年， 克罗地亚常驻联合国代表团，纽约 

 参赞 

 经济及社会理事会第五委员会和第二委员会(纽约，1998 年和

2000 年)，经济及社会理事会委员会，大会特别会议(第十九至

二十四届会议) 

 开发署/人口基金执行局和儿童基金会会议的观察员 

 2000 年社会发展委员会副主席 

 第五十五届大会的第五委员会副主席 

 参加关于联合国决议的谈判和起草，涉及筹资、社会发展、科

学和技术、人道主义问题、发展方面的业务活动 

1995-1997 年， 萨格勒布外交部 

 联合国发展问题和国际组织司司长 
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 业务活动的协调、组织和监督，为部长和内阁编写各种备忘录

和分析报告 

 出席以下机构会议的克罗地亚代表团成员：大会第五十和第五

十一届会议、社会发展问题世界首脑会议(哥本哈根，1995 年)、

预防犯罪和刑事司法委员会(维也纳，1996 年)、原子能机构大

会(维也纳，1996 年)、人居署(伊斯坦布尔，1996 年)、经济及社

会理事会的届会(纽约，1996 年，日内瓦，1997) 

1992-1995 年， 萨格勒布外交部 

 联合国发展问题和国际组织司顾问 

 草拟涉及联合国在克罗地亚的维和行动方面的文件和各种信

函；与国际组织、基金和方案的交往 

 出席大会第四十八届和第四十九届会议的克罗地亚代表团成员 

1980-1992 年， Autocentar-Merkur 公司，萨格勒布 

 顾问——经济学家 

 开发市场，市场研究，进出口，贸易谈判 

学历  

1974-1979 年， 萨格勒布大学国际贸易系 

经济学文凭 

1993 年， 维也纳外交学院夏季短训班 

1994 年， 联合国夏季研究生班第 32 期，日内瓦 

1995 年， 萨格勒布外交部外交学院 

语言 

克罗地亚语(母语)，英语和意大利语流利 

能使用西班牙语、德语和法语 
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  爱德华·法里斯(美利坚合众国)  
 

专业经历  

国务院国际组织局，2005 年至今 

 在管理政策和资源办公室内任各种职位，最近担任副主任，负责制定财务政

策，并监督美国对 60 个国际组织的摊款和自愿捐款，包括联合国、专门机构和

联合国基金和方案。 

 分析小组组长，就大会第五委员会所审议的财政和管理事项为美国驻联合国

代表团提供指导和支助。 

 经常参加国务院十分关注的财政事务方面机构间和多边财务谈判，例如通过

联合国专门机构和其他国际组织的工作方案和预算。 

 负责管理对国际组织账户的 16 亿美元缴款，此系国务院最大和最复杂的账

户之一。职责包括草拟和辩解国会预算要求、制定支出计划，并向国会报告相关

的事项。 

 担任国务院外交学院教员，交流关于联邦拨款程序和美国向国际组织的缴款

方面的专家见解，包括会员费分摊比额表。 

国务院，海外建筑物行动，2001-2005 年 

 各种职位，包括任本局信息系统方案的政策、规划和预算分支负责人。 

 监督负责制定 OBO IT 战略计划、企业构架、商业案例的工作人员，目的是

说明对信息系统和落实信息系统方面项目规划作出重大投资的理由。 

法律服务公司，1998-2000 年 

 办公室主任，负责制定政策和制度，以对参与向穷人提供民事法律援助的 3

亿美元联邦方案的那些 300 多个法律援助组织收集财务和绩效信息。 

 向公司总裁指定的董事会提供情况简介和建议，导致在保障绩效报告和问责

方面修改联邦政策和条例的重大行动。 

 就提交业绩数据工作领导技术指导和培训材料的起草工作；协调对寻求指导

及澄清意见的受赠方组织所提出的数百项询问作出的回复。 

法律服务公司，1992-1997 年 

 分析员，负责起草关于费用准许和联邦资金接受方财产管理标准的联邦法规。 

 审查对需要联邦批准的资本和其他受赠方支出的支用请求，例如要求购买和

整修不动产所做的裁定，并提出建议。 

 审查指称受赠方违反联邦法律和规章的公众投诉；编写建议申诉裁定的备忘录。 
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学历 

2005 年，华盛顿特区国防大学高级管理课程 

1991 年法学博士，哥伦比亚特区华盛顿乔治敦大学法律中心 

1988 年工商管理硕士，宾夕法尼亚州费城天普大学 

1984 年文学学士学位，宾夕法尼亚州费城宾夕法尼亚大学(主修经济) 
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  小泽俊朗(日本) 

出生日期： 1948 年 8 月 28 日 

2014 年 12 月至今 联合国会费委员会委员 

2012 年 1 月至 2014 年 9 月 日本常驻维也纳国际组织代表，特命全权大使 

2008 年 11 月 日本驻南非共和国特命全权大使(兼驻斯威士兰、

莱索托和纳米比亚特命全权大使) 

2006 年 10 月至 2008 年 7 月 内阁办公室国际和平合作总部执行主任 

2003 年 8 月至 2006 年 9 月 日本常驻联合国大使、常驻副代表，负责行政和

预算事务；大会第五十八至六十届会议第五委员

会日本代表团成员 

2001 年 9 月 日本总领事，加拿大温哥华 

1999 年 2 月 日本国际事务研究所代理主任兼高级研究员(同

时为日本九州大学客座教授) 

1998 年 3 月 日本外务省北美事务局副总干事 

1996 年 7 月 日本驻马来西亚大使馆公使 

1994 年 1 月 日本驻俄罗斯联邦大使馆公使衔参赞 

1992 年 8 月 日本外务省北美事务局第一北美司司长 

1991 年 8 月 日本外务省北美事务局日美安全条约司司长 

1973 年 4 月 进入外交部 

1973 年 3 月 毕业于东京大学(法学院) 
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  特尼斯·萨尔(爱沙尼亚) 

出生日期 1978 年 3 月 7 日 

学历  

2003-2004 年 管理学硕士(优等)，伦敦城市大学卡斯商学院 

1996-2000 年 社会科学学士，塔林技术大学 

工作经历  

2012 年至今 外交部行政事务司长 

2012 年至今 爱沙尼亚国家信息通信基金会理事 

2013-2014 年 可持续发展筹资问题政府间专家委员会 

2008-2012 年 爱沙尼亚国家审计署署长 

2008-2013 年 世界审计组织环境审计工作组秘书长 

2008-2008 年 瑞典銀行波罗的海银行业务风险主计长 

2004-2008 年 爱沙尼亚国家审计署署长 

2004-2007 年 爱沙尼亚审计委员会监督理事会成员 

2000-2003 年 爱沙尼亚国家审计署不同职位 

1998-2000 年 爱沙尼亚毕马威会计师事务所审计师 
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  若西尔·莫图密斯·塔韦纳(南非) 
 

学历 

外交学院外交系 2000 届优秀毕业生 

南非共和国约翰内斯堡大学国际政治硕士，1997 年 

论文：军事联盟的未来 

南非共和国林波波大学学士(国际关系)，优等生，1992 年 

南非共和国德班-威斯特维尔大学学士(政治学和社会学)，1991 年 

语言培训 

修过德文、法文、葡萄牙文和意大利文 

工作经历 

部长办公厅主任，2014 年 10 月 

2011 年 7 月以来在南非(国际关系与合作)部长办公厅就职 

南非常驻联合国代表团参赞，2007 年 6 月 

外交部门政策研究与分析股，2006 年 7 月 

南非大使馆三秘，哥伦比亚特区华盛顿，2001 年 7 月-2006 年 6 月 

派往外交部门工作，1998 年 7 月 

研究员：南非国际事务研究所，1998 年 

职业兴趣 

外交 

管理 

政府和商业伦理学 

学术贡献  

文章：“The Lesotho highlands water project”，发表在《南非国际事务研究所国际

事务年鉴》上，章节题目为“Security issues in Southern Africa”，1998 年在南非

国际事务研究所工作时撰写，1998 年 

评论文章，题目为“Plan needed to avert water wars”，发表在《索韦托人报》上，

1998 年 
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联合国的经历：在联合国大会第五委员会中担任南非专家(2007-2011 年) 

 2009 年提出、组织和率领第五委员会进行了一次联合国实地访问，范围包括

联合国维持和平行动区、刚果民主共和国、恩德培支助基地、设在内罗毕的索马

里支助办公室和联合国在内罗毕的建筑项目所在地。 

 负责在 2010 年 7 月 18 日庆祝第一个曼德拉国际日的南非常驻代表团项目主

管。所涉职责包括与各种利益攸关方合作，确保在联合国圆满举行首次庆祝活动，

放映介绍曼德拉先生的影片，举办一次大会活动和为期一周的纳尔逊·曼德拉

展览，主题是“曼德拉：人民公仆、国家缔造者”。 

 代表 77 国集团和中国就一系列问题进行谈判，例如分摊比额表、建筑项目、

基本建设总计划和监督事项。 

 代表非洲集团就维和问题、特别政治任务以及卢旺达和南斯拉夫法庭进行谈

判，主要谈判人。 

 代表第五委员会主席协调各种事项，例如维和问题、支助账户、内部监督事

务厅、独立审计咨询委员会和联合检查组。 

 在联合国大会第六十五届会议上担任第五委员会主席团副主席(2010 年 9 月

至 2011 年 8 月)。 

 2013-2015 年当选会费委员会委员。 

 塔韦纳先生对第五委员会的预算和行政工作具有丰富的经验，有资格作为会

费委员会成员连任候选人。 

 

 

 


