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Двадцать третья сессия 

-'--'"""-'""vvТЬ)VJЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДАУ ПРЕДСТАВЛЯЮЩАЯ 
ОССБЫ:И ИНТЕРЕС С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ЗАНЯТОСТИ ЖЕНЩИН 

Ген льный секре ь имеет честь представить Комиссии по 

положеник женщин прилагаемый при этом доклад., подготовленный Междуна-

родным о в ответ на просьбу Комиссии предстаьить информацию 

о деятельности Международн организации трудаJ им особое 

значение для занятости женщин, - прос , кот ая была одобрена 

Экономическим и Социальным Советом в резолюции 821 IV Ь (:XXXII) от 

1~ июля 1961 года. 
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с 
ЗРЕНИЯ оАБЯ:ТОСТ·И 

l. свое~ пятнадцато~ сессии (Женева, год) миссия по поло-

жению женщин выразила н , что Международное бюро труда найдет 

.возможным представпять время от мени доклады, в которых будут 

отражаться те виды ее деятельности, которые имеют особое значение 

с точки зрения занятости женщин. Настоящи~ восьмо~ Доклад о дея

тельности представляется в о зет на эту просьбу. 

М е Ж:Ц;у!:!_ ар 2.:Ц!:!_~~..Ji2J2.!{!~_!I?.I01§:_!:!_~~-!II?..!:!~~.!i~~ 
2. По случаю .пятидесято~ годовщины подчеркивалось, что деятель-

ность Организации по определению норм остается одним из основных 

видов ее деятельности. В настоящее время имеются О конвенци~ и 

I34 комендации, которые в основном охватывают наи1олее главные 

сферы труда и социально~ политики и которые повсеместно были приняты 

в качестве руководящих принципов для национальных законодательств и 

практики. 

3. В I9б9 году Ы1еждун ая конференция труда через посредство 

своего Комитетg по применению конвенци~ и комендаци~ рассмотрела 

общий о ор, подготовлени Комитетом экспертов по при яению кон

венци~ и комендаuи~, по вопросу о перспективах ратификации 

ключевых конвенций в сферах прав человека, социально~ политики, 

управлениr- трудовыми отношенип.ли, политики э анРтости, э аработной 

платы. социального страхования, 

охраны материяств • Б их число 

(трудоустро~ство и про ссия, 

вознаграждении, I год (~ 

положений о минимальном воэрасте и 

входят нвенция о дискриминации 

год (~ III), Конвенпия о равном 

) и венция об охране материнства, 

52 ГОД (N° ) . ки иэ указанного о ора, касающиеся выше-

приведеиных ех rсон . включены в качестве приложения к кладу 

о деТ!тельности. 

1 . .. 
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4. В число конвенций и рекомендаций, которые были отобраны Админи

стративным советом для проведения всеобъемлющих общих обзоров сог-

ласно статье тава, входят Конвенция и рекомендация о дискримина-

ции (трудоустройство и профессия), доклады в отношении которых пот

требуются за I970 год. обходимо напомнить, что последняя конвен

ция требует, чтобы каждый ратифицировавший ее участник п~овозглашал 

и осуществлял активную политику, направленную на содействие полной, 

продуктивной и свободно избранной занятости, имеюшей целью обеспе

чение того, чтобы существовали самые широкие возможности для каждого 

трудящегося получать подготовку и использовать свои навыки и спосоl'

ности для выполнения работы, к которой он или она пригодны, незави

симо от расы, цвета кожи, пола, религии, политических взглядов, нацио

нальной принадлежности или социального происхождения. За I969 год 

были затребованы доклады по ряду рекомендаций, касающихся здравоох

ранения и благосостояния рабочих. 

Нижеприведенная таблица показывает положение по состоянию на 

I5 ноября I969 года с ратификацией конвенций МОТ, представляютих 

особый интерес для женшин: 

~<О "· 3 

NO 4 
NQ 4I 

ND 45 
N~ 89 

N'" IOO 
NO I02 

NO I03 

N'' IIO 

Об охране материнства, I9I9 год 

О ночной работе (женщины), I9I9 год 
О ночной работе (женщины) (пересмотрена), 
I924 год 

О подземной работе (женщины), I935 год 
О ночной работе (женщины) (пересмотрена), 
I948 год 

О равном вознаграждении, год 

О социальном обеспечении (минимальные 
нормы), I9 год 

Об охране материнства (пересмотрена), I9 

О плантациях, 
материнства) 

год (часть VII, охрана 

Число 

рат~фИ~§:циШ 

год 

26 

56 

36 

74 

48 

69 

20 

II 

8 

1 .. . 
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Ко~~енции (продолжение) 
Число 

!2.§:!!:!1!!12Sации_ 

N~ I 

О дискриминации (трудоустройство и профессия), 
58 год 

О социальной политике (основные пели и нормы), 
62 год 

О равноправии в обращении (социальное обес
печение), I962 год 

7I 

I9 

I4 
(с принятием 
обязательств, 

О политике в области трудоустройства, 
1964 ГОД 

касающихся 

пособий по 
материнству) 

29 

6. После представления последнего Доклада о деятельности 

(Е/СN.б/518) Верхняя Вольта рг.тифицировала Конвенцию об охране 

материнства, I9 год; Кюлбоджа ратифицировала Конвенцию о ночной 

работе (женщины), I9 год; Афганистан, Конго (Киншаса), Монголия, 

Сьерр Qне и Верхняя Вольта ратифиrировали Конвенцию о равном 

вознаграждении; Австрия ратифицировала Конвенцию о социальном обес

печении (минимальные нормы); Монголия ратифицировала Конвенцию 

об охране материнства (пересмотрена), I952 год; Эквадор ратифици

ровал Конвенцию о плантациях; Афганистан, Алжир, Колумбия, 

галия и менекая Арабская Республика ратифицировали Конвенцию 

о дискриминации; Бразилия, Эквадор и Парагвай ратифицировали Кон

венпию о социальной политике (основные цели и нормы); Бразилия 

и Лакистан ратифицировали Конвенцию о равноправии в обращении (соци

альное обеспечение), с принятиеrv1 обязательств, касающихся пособий 

по материнству; Алжир, Австралия, льгия, Бразилия, Венгрия, 

Парагвай и Таиланд ратифицировали Конвенцию о политике в о'ласти 

трудоустройства. 

7. Большинство рекомендаций, представляющих особый интерес для 

женщин, пополняют указанные выше конвенции (например, о дискримина~ 

ции, о равном вознаграждении, о политике в области трудоустрова 

и об охране материнства). Самой последней рекомендацией, 

1 ... 
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представляющей особый интерес для женщин, является рекомендация 

(W год) о трудоустройстве женщин с семейными обязанное-

тями. Эта рекомендаци продолжает оставаться полезной основой 

для тех, кто заинтересован в предоставлении возможности женщинам 

с семейными обязанностями, которые же~ают работать вне своего дома, 

трудоустраиваться без дискриминации, а также в о спечении нео 

ходимых условий и услуг, которые будут способствовать эффективному 

осуществлению их права на труд. 

III. Ме~~ун~Еод~ая_~Q~~~Е~~~~-!Е~Б~ 

8. -я сессия Международной конференции труда, состоявшаяся в 

июне года, рассмотрела, помимо повторяющихся пунктов, вопросы, 

касающиеся инспеr-~:ции труда в области сельского хозf'Йства, оплачивае

ы;ых пр аз дников, механизма определения минимальной заработной платы, 

специальных программ подготовки и занятости молодежи в целях разви

тия, а также страхования на случай болезни (пересмотр конвенций). 

Е документ о специальных программах для молодежи, который будет 

завершен в июне года, включено положение о том, что такие 

программы должны осуществляться без дискриминации на основе расы, 

цвета, пола, религии, политических взглядов, национальной принад

лежности или социального происхождения и должны основываться на 

активном поощрении равенства возможностей и отношения. 

g. На упомf'нуто~ сессии Конференции была отмечена годовщина 

и в дополнение к технической работе нференuии были включены 

церемониальные мероприятия в ознаменование этого события. К участ

никам Конференции, в работе которой участвовало около I 400 делега

тов из более чем IOO госуд тв, с чами обратились Генеральный 

секрет ь Организации Объединенных Наций У Тан, Папа Павел VI, 

неральный се тарь Всемирного совета uерквей (г-н йк) и ряд 

глав государств (включая втора Эфиопии Хайле Селассие, зи-

дента Замбии Каунда и президента Камеруна Амаду). Основная тема 

доклада Генерапьного директора представленного на обсуждение 

ференции, была посвящена вой программе занятости, начало осуще

ствления которой официально было провозглашено в ходе работы Конфе-

нци:и. 1 . .. 
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докладе директора 

Iv1Me занятос·ги отмЕ:чается, чт .... цель заключается в 
продук'ги:вную эаня·тость огромного большJ~::нствэс 

пель национальной и международной политики в целях 

звития являлись выражением и неотъемлемой 

частью и политЕки в пелях развития. П:;ограмма бvдет 

основным ВI<ладом ~СТ во Второе десятилетие развития. 

11. докладе отмечается, что достижение более высокого уровня заня-

'Гости является основой для дос'гижения всех других целей 11 , например, 

повьшrения доходов и уровня жизни, и поэтому им необходимо 

с т 

днос1ъ во вс прогрюмv1е 0-огэ низации. 

докладе излагаются перспективы на 

годы, включая следуюiJiий отрывок, касающийся возможного участия 

в силе и важности ме::юприятий l по обеспечению их 

и ва в 

11 Участие в очей силе (особенно в сельском хозяй-

C'I'Be) крайне 'грудно изме-ситъ. Оно эгвисит от культурных, эко-

номичесi-<ИХ и сопиальных торов, кот разншли в з-

личных районах :~ которые :могут з:к.о иэменя·rься в ссе 

вития. В Таблиuе Ш ( показано, что в каждом 

постоянно увеличивается число женщин в рабочей 

CИJie о Е сложности, с 1970 по 1980 год их число увели-

Чli".'ГСЯ на миллиона. Однако данные показываюi', 

что вn всем женск~,,я: nчая сила будет ти менее 

некое население в елом, также менее быс'rро, чем муж-

ка я б о чая 

с б 

с 

силе имеются 

с т ,в про~ентном отношении 

ственные колебания в региональ-

OH,Цe!tLПiiЯX ~ можно ожидать, что в 

очая сила ~ 1 О по 1~ год почти утроится и увеличится 

с 0 МЛН. ( lfi зсей nабочей силы) до 8 млн. ) . 
О ная тенденrтия в этом ном соотношении, хотя и не в 

абсолютных значениях, будет иметь, вероятно, место в Африке 

1 ... 
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35 млн. (35 процентов) в 1950 году и 51_ млн. (32 процента) в 

1980 году. Процентнан доля женпщн в общей рабочей силе так~о 

" J/ А С .., А несколько уменьшится в г.вропе- и в зии, но в евернои мерике 

женская рабочая сила более че./lд удвоится между 1950 и 1980 годами 

и возрастет с 27 до 36 процентов от всей рабочей силы. 

Таким образом, примерно одна треть трудяЩlirхся по-прежнему 

будет состоять из женщин. МОТ должна будет постоянно следить 

за ролью :v~ положением женщин в экономической и социальной жизни, 

в том числе за профессиональным ориентированием и подготовкой 

девушек и женщин, а также за проблемой занятостЕ семейных женщин. 

Более того, содействие развитию прав и возможностей женщин в 

области экономики будет оставаться основной проблемой повсюду. 

Пробле:/lда обеспечения большего равноправия и равных возможносi'еЙ 

с мужчинами, без ущерба для их шансов поступления на работу, 

остается важной проблемой, которой придется уделять внимание 

со стороны МОТ. В большинстве разв:ивающи:хся районов, где жен

щины в настоящее время работают главншл образом в традrщионном: 

секторе, необходимо будет найтт1 средства распространения здраво

охранения и других защитнь:ос мероприятий на сельские районы. Но 

основной проблемой для 1viOT будет оказание помощи, в сотрудничест

ве с другими заинтересованнюш rлеждународньпvrи организациями, 

в нахождении возможностей обеспеченЕя женщинам более активной 

роли во всех секторах эконшлт11ческой :J1Изни и в общем разв11:тии 

своего общества". 

13. Далее в докладе обсуждается политика занятости в развивающJi1Хся 

Jtт nR~звт"'ТЕ:ОС странах; доклад завершается определением согласованного 

т::о;r';ХОД?. к 1·riировой прогрг-мме за:нятостJ;:;, в которой национальные и 

Главншл образом, в СССР; в других странах 
число, вероятно, останется почтr-:r неизменныrvr. 

это Процентное 

1 • .. 
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международные усилия будут сочетаться в развернутом наступлении на 

ПlJоблемы, связанные с повьnпение:м уровня занятости в рамках экономи

ческого и социг,льного развития. 

14. В целя...х содействия правительствам в их обязанности добиваться 

полной занятости МОТ, при сотрудничестве и участии других специалиэир~ 

ванных учреждений, создает международные группы экспертов в раэл:ичных: 

районах (в настоящее время в Латинской Америке и Азии такие группы 

начали свою деятельность), цель которых будет заключаться в предостав

лении помощи правительствам по вопросам планирования и проведения 

мероприятий, связанных: с занятостью, а также по вопросам направления 

их lJecypcoв (национальных Е международных) на решение проблем на 

объединенной основе. 

15. В ответ на замечания по свое:м:у докладу, представленному Rонферен

циri, Генеральный директор отметил, что нет легкого решения проблем 

массовой безработицы и непалной занятости, но весьма важно определить 

характер действий, с тем чтобы ликвидировать "разрыв в занятости". 

O:u подчеркнул необходимость предоставления возможностей трудоустрой

ства для молодежи, вливающейся в ::~яды рынка труда с минимальным 

уровнем (или без такового) образования или подготовки и без надежды 

на будущее. Он подчеркнул, что ни одна международная организация 

не сможет преодолеть этой проблемы: эта задача должна решаться на 

национальном уровне и: требует исчерпывающих усилий со стороны правrr

тельств и населения. Однако он добавriл, что для успеха Программы, 

ее цели - занятость и повышение уровня занятости - должны быть приэ

наны все1ли государствами мпра и всеми: организациями мирового сообщест

ва в качестве главной цели в стратегии: :;?аэв!rтия предстоящего десятиле-

тия. 

16. Межамерпканский ков:сультати:вный совет МОТ, заседание которого 

состоялось в январе 1969 года в Сан-Сальвадоре, рассмотрел вопрос о 

достигнутом ц_оогрессе в осуществлении планов развития людских ресур

сов в этомрайоне и обсудил вопросы вознаграждения и условий работы 
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, ;1·· г··,Э-l-tl/~ ::·~ отодзтелей и рабочих и других соци~льных учnвждений в 

Е связи с последнин из ьышеупоJ\:янутЕх Jтс,тнктс~в 

rю,LJ,cre:pкн~rт'3. необходю1:ость в более эсfфективном включении населения 

"' :тоJцесс раз:ви·rия; было также подчеркну•го, Ч'l'О ·гакие ме")]оприят:и-н дол

жны нЕлiсч:ат:ь посщпение nазвития женских организ:з,ций и организаций 

ъю;:годежт/r1). Девята~ реги~нальная конференция анериканских государств
r:.;_.л.::.нов j•,IOT, которая состоится в :Ка ракасе в апреле-мае 1 СJ7П года, 

вновь каснется этих вопросов. 

17. iJ1 lJeтья африканская региональная консf;еренция состоится в Аккре в 

денабре 1969 года. Она уделит особое внимание развитию людских ресур

сов :в данном районе, а также Jбсуд>iТ вопросн администрации в области тру

да, и деятельности по ТЕ:JХI:.ическому сотрудничеству в африканских с•:гранах. 

Представленный :Конференции доклад Генерального секретаря (Социа~ь~ые 

.~_::JJ'sенения и социаль!!ЫЙ прогресс в Африке) охва·гьшает экономические и 

социальные тенденции данного района, сельское развитие, рост городов 

и: сет~иальные изменения, участие раб отодателей и рабочих в области 

Jдзвития, а также права человека и международные нормы труда. В док

ладе отмечается, что женщины, в основном, относятся к группам с низ-

:кvгм доходом, хотя имеется тенденция в отношении применения принципа 

J) В связи с данным пун:ктом в до:кладе говорится: 11 Роль женщин явля
ется рашающеи в том, что :касается их принятия, Г::'JНИЕания новых черт 

социальной жизни и приспособления :к ним. Когда женщина вынуждена 
работать и оставаться в то же время домохозяйкой (ситуация, кото
рая является обьNным делом для сельских районов, и которая все бо
лее и Ьолее становится распространенней в современном секторе), 
то задачи женщин усложняются и необходимость для нее четко мыслить 
и быть достаточно информированной становится стратегическим фак
тором в процессе развития. Женщины не 'rолько играют все возрастак,'

щую и все более важную роль в профессиональных союзах и коопера
тивах, но и их деятельность через посредство материнских клубов 
и других популярных учреждений ускоряет пrюгресс в области здрава
охранения, в проведении кампаний по улучшению жилищных условий 
1л ликвидашли неграмотнести и в проведении других мероприя:тий, 
которые неотделимы от социального и экономического прогресса 11 • 

1 . .. 



Е/СN.б/529 
Russian 
Page ll 

равного вознаграждения за равный труд. Также указывается, что положе

ние девушек и женщин в отношении образования улучшается, что позволяе·r 

и;" более эффективно участвовать в развитии своих стран. Доклад о по

литике трудоустройства, после обсуждения проблемы эволюции ситуации 

:v: многих преград на пути быстрого роста и полной занятости, излагае·т· 

осЕовные черты Программы увеличения рабочих мест и использования ква-

лифицированного тру да - африканского компонента м:ировой програм:мы занн

тости. Данная программа подчеркивает необходимость того, чтобы расши

рение занятости стало целью политики и отмечает, что в некоторых стрг -

нах, по-видимому, необходимо принять специальные меры, с тем чтобы 

расширить и предоставить равные возможности для девушек и женщин. 

18. Четьwнадцатая сессия Азиатского консультативного комитета будет 

созвана в Джакарте в сентябре 1970 года. На сессии будут расемотрепы 

вопросы текущей и планируемой МОТ деятельности, касающейся района Аэич, 

проблем народонаселения и политики, индустриализации, проблшд ратифгсЕа ... 

ции и вьшолнения отдельных конвенций и Азиатского плана использования 

1Jабочей силы. 

vr. П-ромыш~ные комитеты и аналогичные органы 

19. lСомитет по вопросам химической промышленности был созвз,н в Женеве 

в апреле-мае 196 9 года, с тем чтобы рассмотреть, в част~-Iости, воптюсы 

влияния передовой техники на занятость и условия работы в промьшrлен

ности и вопрос о подготовке и переподготовке рабочих, техников и инже

неров в хими:ческой промьшrленности. В своих заключениях относительн~~ 

влияния передовой техники Комитет отмечает увеличение пропорции бол~е 

квалифицированных работников физического и умственного труда, а 'rакжг 

прогрессивное стирание старых разграничений между группами кБалифици-

рованных: рабочих. Передовая техника улучшила условия труда в о·тноше

нии физичес:rшх усилий, однако, рабочие более подвержены напряжению Б 

результате длительного процесса сосредоточения и монотонности, а также 

в результате неудобств сменной работы. Планирование в целях приспо~о-

бления рабочей силы к техническим изменениям является весьма важным элr. 

ментом как в отношении содействия приспособлению к изменениям, так н 

1 
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не справедливой п::ра:кти:ки. В своих эаr{лючениях отно

сительно подготовю~ и: переподготов:кп :Комитет при:эывает к надлежащей 

г бесплатной подготовке женщин, возобновляющих работу в данной про

ИЫЕrленности после продолжительного перерыва. 

Ном.л:тет ·по воп1~осам чугунолитейной и сталелитейной проlviЬШlленности 

свое заседание в JIСеневе в октябре 1969 годэ, с целью изучения 

воптюса. о поддержании уровня заработной платы и: обеспечения дохода 

рабnчих в этой проrv1ЬШ1ленности, а также для обсуждения роли организаций 

lJаботодателей r: уабочи:х в програr,.пvrирnвании и планировании в данной 

про:мышленности. 

г1. Также в октябре 1969 года было проведено специальное трехсто:Qон

нее техническое заседание по вопросам кожевенной и обувной проlviЬШlлен-

ности. заседании были рассмотрены вопросы, касающиеся влияния 

·гех1п1ческих достижен.ий на профессиональную структуру и уровень заня

тости в :кожевенной и обувной пр•мьШlленности и на условия занятости и 

связанные с ней пробле:мы в данной промышленности (с особым упором на 

р:сtэвтшающ:,rеся страны). В докладах, подготовленных: для упомянутого 

заседания, бьто отмечено, что уровень благоприятных возможностей для 

занятости i:tенщин остается высоким (за исключением процесса дубления 

:кож) и что в н.ожевенном и '.Jбувн :JJvi сект женщины зачастую состав-

ляют основную часть произведительной набочей силы· в промышленно разви

тых странах, а неRоторые женщины-химики привлеRаются на работу в 

фирмах по выделке кожаных изделий. Разграничение 11с1ежду 11 мужской 11 или 

"женсRоЙ 11 работами про:vzэошло на основе традиционного утверждения о 

тorv;:, что мужсRой труд является более Rвалифицировэ,ннь.1М, более опасным 

и более тяжельnл, чем труд женщин, хотя и нет четких границ между 

ниrv:и. Совершенно бесспорен тот фз.кт, что женщины преобладают там, 

где требуется менее :квалифицированный труд, а раб•чие места, требующие 

более :квалифицированный труд, заняты мужчинами. Проблема проведения 

в жизнь принципа равной оплаты является одной из наиболее трудных 

П}_Jобле:м занятости в кожевенной и обувной проlviЬrшленности. Несмотря 

на rтрог:ресс, достигнутый в области осуществления данного принципа, 

отмечается, что средняя чистая заработная плата женщин значительно 

1 . •. 
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меньше, чем средняя чистая отная плата :мужчин во всех секторах 

промышленности. В заключениях, касаю~лхся условий занятости, про 

люла справедливого вознаграждения для I~tенщин-рабо подчеркивается 

как проблема, имеющая огромное значение, поскольку довольно энач:и:тель-

часть раб очrс:х в данной промьшrленности составляют и в них 

по этом:у сказано след;,rющее: 11 желательно, чтобы все 

страны ратифицировал;;I :Конвенцию о вознаграждении, 1951 г. О 

и эф}:ективно применялисЪ принципы, изложенные в этой 1 онвенции. 

С тем чтобы обеспечить равное вознаграждение эа равный труд, необходимо 

ликвидировать причины дискриминации в занятости, продвижения 

по службе :и: классификации работ". Поскольку число раб 

матерей занято в про:мьшrленности, рекоi1'.lендуется обеспечить необходи:-

мые и соответс условия ухода эа детьми, с тем чтобы таю1.е 

мате"JИ могли сочетать свои профессr>юнальные и семейные обязанности 

беэ для здо-ровья и благосостояния женщин и их семей в 

22. в 1970 году проведено совместное с Комитета по всш 

росам угольных шахт, 1Сомитета по вопросам· ссий маталлистов, а 

также Комитета по вопроса:м труда на плантациях. Последний иэ вьшrе-

упомянутых комитетов социальные последствия технических стr;;.-

жений на плантациях и вопрос об условиях работы женщин и молодежи. 

1 . .. 
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В период с 4 по ноября года в было созвано сове-

вние экспертов по вопросу о роли кустарной промышленности в нацио-

н ьной экономике. Учитывая интерес к развитию куст го произ-

водства и роли женщин в этом секторе, проявленный на последней 

сес ии Ком~ссии, все выводы этого заседания сведены в отдельный 

доку нт. Коротко говоря, эксперты приняли ряд выводов, касающихся 

wетодов и техники управления в секторе кустарного производства, 

а также в отношении изучения рынка и сбыта и кооnеративной органиэа-

uи~ куст .и сельских отраслей проиэводства. 

В июле I969 года под эгидой был созван Международный кон-

есс по технике эрпаснасти и гигиене труда для обсуждения основ-

ных вопросов техники безопасности и гигиены труда в со меннам 

осществе. Во время работы Конгресса был организован специальный 

симпозиум по вопросу о подготовке профессиональных медсестер. 

j. Совместный коrv1итет экспертов ~дОТ-ЮНЕСКО по вопросу о применении 

комендации относительно положения учителей проведет свое заседа-

ние в I970 г и изучит ответы правительств на вопросник, касаю-

щийся информации о мероприятиях, проведеиных в различных странах 

с целью осуществления на практике упом~нутой рекомендации. об

ходи~ю напомнить, что эта рекомендация, касающаяся подавателей 

начальных и средних школ, носит весьма многосторонний характер 

и охватывает основные принципы, цели и политику в области о азо

в::шия, профессиональную подготовку для учителей и последующее обра

зование, прием на работу и перспектины продвижения по службе, а 

также ловиr: труда, включая вопросы оплаты и сохранения должности. 

2 По прось Консультативного комитета по делам служащих с 

твердым окладом и профессиональных рабочих проводит консультации 

с целью представления Административному совету ~ОТ предложений, 

v ающихся подготовки документа (аналогичного докуме , касающемусп 
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учителей) о положении персонгла по уходу за больными с особ;) упсрои 

на медсестер. 

27. В настоящее врем? анализируются ответы на вопросник о занятости 

и условиях ра5отников обслуживания на дому и предполагаетсr], что 

аналитический краткий отчет ответов будет издан в I970 году. 

IX. ~~S:..!.':J.2.~~::!!i~.Ц!l~ __ !]J?..::!._!i.~i:i~~!i~_2~Q2.!;z_~-~~.22.E~-I!E2.S2.§:~S:.~~ 

28. На проведеиной в I969 году сессии Международной конференции тру
да был представлен пятый специальный доклад Генерального директора пn 

вопросу о применении Декларации~ касающейся: политики 1 ' апартеида' 1 в 

Южно-Африканской Республике. Доклад вскрыл далеко не обнадеживающее 

положение, причем была отмечена интенсификация наиболее отрицатель

ных аспектов политики 11 апартеида 1~ Помимо всего прочего, было также 

отмечено, что проuветание Южной Африки все в большей степени зависит 

от африканской рабочей силы и что текущие усилия по сохранению суще

ствующего уровня экономического прогресса и по поощрению связанного 

с н:им "раздельного развитиR" есть попытка примирить непримириl\юе. 

29. Основной задачей созданного Административным советом Специально

го комитета по вопросу о дискриминации является обеспечение равных 

возможностей и равного отношения в вопросах найма на работу и выбора 

профессии в целях ликвидации какой бы то ни было дискриминации. 

Комитет продолжал свою работу, сосредоточив свои усилия на поощрении 

скорейшего выполненИя международных документов, направленных против 

дискриминации. Основными видами мероприятий являются расширение 

обмена информацией и опытом (особенно через посредство публикаuий 

и совещаний) деятельность в области просвещения, выполнение конвен

ций и рекомендаций в сфере дискриминации и поощрение посредством 

технического сотрудничества ликвидации неравенства возможностей и 1 

{Jc' г г:: CTl'c1 и обращении. Б декабре I969 года в Маниле предполит етсп 

провести региональный семинар по вопросу о равных правах и возмож

ностях при найме на работу. Кроме того~ предполагается провести 

в I9?I году подобный же семинар, но для другого района. Статьи, 

касающиеся проблем равных возможностей в разных странах,регулярно 

1 . .. 



Е/СN.б/529 
Russian 
Page lб 

публикуются в rrinternational Labour Review11
, и кроме того, были изданы 

популярные брошюры: 11 1vtероприятия IVIOT против дискриминации при найме 

на работу 11 и ''lVlOT и апартеид". 

30. В ходе дальнейшего выполнения программы МОТ по автоматизации 

преследовались те же общие цели: содействие распространению знаний 

и понимания в отношении технологических изменений их вых 

и социальных последствий, разработка политики и методов приспаса 

ления к положительным изменениям, смягчения трудностей, а также 

справедливое распределение имуществ, связанных с новой техно-

логией. На настоящей сессии Комиссии был представлен отдельный док-

лад в дополнение к докладу, представление Комиссии на ее двадцать 

первой сессии. В нем излагается деятельность по вопросу о 

влиянии научно-технического прогресса на занятость и условия жизни 

работающих женщин, а также включается краткий отчет об информации, 

полученной от правительств и касающейся национальных обзоров поло 

жения, проведеиных в соответствии с золюцией ~LIV),принятой 

Э~ОСОС на своей сессии в мае-июне 1968 года. 

31. На своей последней сессии миссия приняла резолюцию, в которой 

обратила внимание на более широкое участие женщин в развивг_ющихс? 

странах в сфере кустарного проиэводства и выразила надежду, что МОТ 

изыщет возможность организации региональных семинаров по вопросу о 

роли кустарного проиэводства в экономике развивающихся стран Африки, 

Латинской Америки и ии, особенно в целях 

женщин в экономическом развитии этих районов. 

е широкого участия 

В качестве первого 

шага после совещания экспертов по вопросу о роли кустарного произ

водства в национальной экономике раэвивающихся с ан ( ли, ноябрь 

1968 года), упомянутых в пункте , семинар по вопросу кустарного 

проиэводства предполагает~я организовать в начале 1970 года для 
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участников из африканских стран, официальным языком которых явля

ется французский. Роли женщин в развитии кустарного производства 

будет придано значительное внимание. Следует также отметить, что 

региональное совещание по вопросу о роли женщин в национальном раз

витии, созванное в Аддис-Абебе в марте 1969 года под эгидой 
Экономической комиссии для Африки и Германского фонда для разви

вающихся стран в сотрудничестве со специализированными учреждения

ми, привлекло внимание участников к резолюции по вопросу о кустар

ном про из вод с т ве, принят3тю Комиссией в I969 году, и од о брило ее, 

а также настоятельно призвало оказать поддержку региональному семи

нару по вопросу о роли кустарного производствг в Африке с uелью 

поощрения большего участия женщин в экономическом развитии. 

32. Кроме исследований, семинаров и совещаний в целях обмена 

информацией, программа МОТ по вопросу о развитии кустарного произ

водства включает проекты технического сотрудничества на на4иональ

ном уровне в ряде стран Африки, Азии и Латинской Америки.. Например, 

в Сирии эксперт TV::OT оказывает содействие праю!т льству в органи

заuии в сельских районах центров по изготовлению ковров и обучению 

местных кустарей технологии изготовления ковров, пряжи и крашения. 

Все стажеры и ремесленники являются женщинами. Аналогичные проекты 

в настоящее время выполняются в Сирии и Мавритании (один иэ проектов 

первоначально поддерживался Ассоциацией женщин Мавритании), а один 

из проектов будет начат в Ливане в начале I970 года. 
33. Наконец, необходимо отметить тот факт, что резолюция по вопро

су о кустарном проиэводстве, принятая Комиссией, была доведена до 

сведения всех экспертов , работающих в этой области, с предло 

жением, чтобы они исследовали возможности поощрения более актив

ного участия женщин в ремесленном производстве. Ряд международных 

женских организаций изучают возможности дальнейшего проведения 

мероприятий по повышению участия женщин в кустарном производстве, 

возможно, в сотрудничестве с МОТ. 

1 ... 
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ятельность 

Основно~ объем оперативноМ деятельности МОТ (проекты на 

местах) осуществляется- в сфере развития людских ресурсов. Б про~ 

ектах, касающихся планирования и прогяозирования рабочеМ силы, 

женскому компоненту р чей силы придается такое же внимание, как 

и мужско компоненту: вышеприведенное касается оuенки уровня 

участия женщин в рабочей силе, ее распределенЕя, спеuиальных 

программ занятости (например~ сезонные и временные ты) и спе--

uиальных профессиональных требований. r:роме того, проводятеР 

оценки, касающиеся будущих тенденций в занятости девушек и женшин. 

Иногда на основе таЕого опыта правительства полнее осведомлены 

относительно женсЕого компонента·р че~ силы и его особых пстре -

ностях и проблемах. приrv:ер, в двух раэвивающихс стрвнах, в 1\ОТО--

рых были проведены всеобъемлющие ~бзоры рабочей силы, оценi\а поло

жения с женской рабочей силой послужила основой пр едет авлени.ri 

со стороны заинтересованных правительств заявок на дальне м е 

народную помощь в деле подготовки активных программ по решению 

выявленных в результате проведения такой оценки проб eпei.IJil?"'JIЬ о 

занятости и подготовки девушек и женщин. В nроектах с льшей 

ориентациеМ на активные деМствия, н сектах, наnравленных 

на поощрение занятости в сельских раМенах, и в специальных програм-

мах занятости и подготовки молодежи, про мам дев,ушек и женшин 

до последнего времени уделялось меньше внимания, чем программам 

юношей и мужчин. Однако в настоящее время прилагаются усилия, 

с тем чтобы исправить положенvе и уделить соответствующее и надлежа-

шее внимание про мам де к и женщин во всех таких проектах. 

Эти усилия приведут к еху там, где заинте-ресованные правитель--

ства осознают необходимость проведения мероприятиМ в интересах 

девушек и женщин. 

~ Б о сти профессиональноМ подготовки девушки и жен~ин~ 

все еще недостаточно охвачены проектами на местах, в основно 

из--за концентрирования внимания в этих прое!{ТсtХ на вопросех 
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достижения мастерства в nрофессиснальны:х обпастях, в которых труд 

девушек и женщин не применяется или применяется весьма редко, и 

частично потому, что правительства не в состоянии придать доста-

точно высокую первооч едность подготовке де к и женщин в своих 

всеобъемлющих программах развития людских ресурсов. Тем не менее, 

некоторые проекты непосредственно распространяются на девушек. В 

число этих лроектов включается алжирский проект предпрофессиональ

ной подготовки, по которому девушки обучаются, кртле кройки, шитья 

и ведения домашнего хозяйства, зличным специальностям, и тунис 

ский проект подготовки женщин (подготовка в области торговли и кон

торской работ , кройки и шитья, домоводства и приема гостей). 

ет число проектов в области подготовки кадров для работы в 

гостиницах и сфере туризма, причем эти проекты почти всегда охваты-

вают девушек и юношей. <.:тiю I~то оперативной работы в 

области конт ской деятельности непо дственно инт суют девушек, 

которые в некоторых странах соств,вляют большинство стажеров. Про

екты осуществляются в довольно большом числе стран, включая Марокко, 

Гану и агаскар (в последнкх двух странах как часть более обшир-

ных проектов подготовки). В настоящее время в некоторых странах, 

например, в Индии, Пакистане, Восточной Африке, рассматривается ряд 

новых возможностей в отношении осуществпения проектов по подготов

ке и занятости женщин, и есть надежда, что эти проекты будут осу-

ществлены. 

В сфере развития сельских районов проекты (сельскохозяй-

ственная подготовка, либо дпрофессиональнаR подготовк или 

более интегрированное развитие сеJ:ьских районов) охватывают девушек 

и юношей и учитывают необходимость о динения усилий девушек и 

женщин в целях развития сельских районов. оект, осуществл~емый 

в , оказывает содействие правительству в целях развития центров 

практической подготовки для де к и юношей, которые закончили 

пятилетнюю н чальную школу. Девушки проходят специальный курс, 

1 . .. 
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включа~ ведение домашнего хозяйства, а также подготовку в области 

сельского хозяйства и ремесленного проиэводства. В Гвинее осуще

ствляется проект с целью оказания помощи новым школам в деле 

организаuии образования в области сельского хозяйства для молодежи, 

окончившей начальную школу ( CER) 9Посредст во м подготовки инструкторов 
(мужчин и женщин) для преподавания в этих школах. В Сенегале усилия 

направлены на подготовку женщин - инструкторов для работы с жен~и

нами в сельском хозяйстве и сельских районах. Было начато осуще

ствление нескольких проектов предпрофессиональной подготовки в основ-

нам с помощью ЮНИСЕФ: например, в Таиланде девушки обучаются из-

готовлению ковров, намотке и крашению хлопка, а также кройке и шитью; 

в Корее - современной сельскохозяйственной технике, ремонтным рабо

там и ремесленному производству; и в Тунисе - сельскохозяйственной 

технике и сельским ремеслам. Однако в ряде проектов по развитию сель

скохозяйственных районов компонент подготовки девушек и женщин огра

ничивается подготовкой в области ведения домашнего хозяйства. 

XI I I • С IRF и С INТERFOR 

37. 11 Публикаuии CIRF" представляют собой специализированную инфор

маuию в области профессиональной подготовки МОТ. основе систе

матической про аммы документации и исследований прилагаются опре

деленные усилия для того, чтобы обеспечить информацию по всем 

аспектам профессиональной подготовки для рабочих, мастеров, техников 

и другого персонала соответствующих разрядов во всех секторах 

экономики, включая административные службы. В течение года был 

опубликован и разослан подписчикам во все олки земного шара 

седьмой том Резюме. матика этих резюме, в которых ежегодно 

суммируется содержание около 350 документов, была несколько расши

рена и включает в себя общие проблемы развития людских ресурсов 

и планирования рабочей силы. Все четыре номера (том 7) бюллетеня 

СIRF 11 ilодготовка в целях прогресса 11 были посвящены вопросам предпрофес-

сиональной подготовки и вкладу uфессиональной подготовки в дело 

1 . .. 
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основания новых фирм или оживления деятельности существующих 

фирм. 

38. CINТERFOR (Межамерикански~ центр исследовательской работы 

и документации по вопросам профессиональной подготовки) продолжал 

расширять масштабы своей деятельности по программам исследования, 

публикаций, проведения семинаров и предоставления консультативных 

услуг по техническим вопросам, представляющим непосредственный ин

терес для региональных органов профессиональной подготовки. 3а 

истекший год был осуществлен ряд проектов, в числе которых можно 

назвать следующие: семинар на высоком уровне по вопросу о приспо

соблении политики подготовки к экономическому развитию, совместное 

совещание технического комитета CINТERFOR 9 семинар по вопросам состав

ления бюджета и калькуляции издержек учреждений по подготовке кадров; 

исследование и техническое совещание по вопросу о внедрении общих 

справочников по вопросам подготовки в Латинской Америке, техническое 

совещание по вопросу подготовки в области сельского хозяйства в 

Центральной Америке, техническое совещание по оценке методов в сфере 

профессиональной подготовки, два курса лекций для персонала, зани

мающегося документацией в о'ласти профессиональной подготовки 

и публикации библиографических и справочных материалов и докладов. 

XIV. 0(разовани~аб.Q.3.ИХ 

39. Программа образования рабочих охватывает все категории рабочих 

и, следовательно, включает улучшение подготовки и связанной с ней 

деятельности в интересах работающих женщин. Специальные потреб

ности женщин помогают определить пути содействия образованию и 

подбору учебных материалов, которые включаются в такие справочники, 

как, например, !!Предотвращение несчастных случаев 11 , "Заработная 

плата" и "Борьба с дискр·1минацией 11 • Включение женщин в процесс 

проведения профсоюзной деятельности является одним из вопросов, 

на который обращается особое внимание. Справочник о нтрудящихся 

женщинах с особым упором на их участие в работе профсоюзов 11 должен 

1 ... 
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быть включен в серию справочников по образованию рабочих. Вопросы, 

св~эанные с вышеупомянут й те 

летеня об о азовании рабочих". 

, анализируются в статьях 11 

L! о. За отчетный период в качестве вклада в деятельность по 

образованию рабочих, осуществляемой оюзными организациями, 

и участия МОТ в этой деятельности около 50 женщинам были предостав
лены безвозмездные пособия в целях о азования. В этой связи было 

обеспечено сотрудничество в отношении специ~льных программ подго-

товки для женщин, поддерживаемых , МОПТТ и их региональ-
ными органами. ншины - члены профсоюзов участвовали и в других 

семинарах, организованных в сотрудничестве с скандинавскими и 

британскими летными школами, Австрийской дерацией труда, Всемирной 

ассамблеей молодежи и Международной истианской организацией раба-

чей молодежи. Усилия по поощрению ра чего оСразования для 

~ u ; ) 
женщин, а также для прОt!Jсоюз но и молодежи \мужчины и женщины 

значительно расширились и продолжают расширяться, свидетельством 

чего служат консультации по вопросам рабочего и социального о азо-

вания молодых рабочих, проведенные в ве в июле года. 
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9 году 1"еждународный инсти'rут исследований в области труда 

~ IILS ) осуществлял свои основные ме}JОПринтия в странах ЛатинсRой 

Аъrrt:щики. К числу этих меропоинтий относился семинар по политиRе в 

ласти рабочей СИJШ ( Rари.лоче, сеН'l'нбрь 1969 года), семинар по 

социальной политике в различных сеRто~::;ах в процессе модерниэации 

(1\:ехитщ, октябрь 1969 года), симпоэиУJv1 по вопросам фунRционирования 

раб силы в Jiатинской Аметжне ( Буэнос-Айрес, сентябрь 

1969 года) и симпозиум по участию насел~ния в социальной дея'l'ельности 

О·ехико, 1 69 год). 

1li). Помимо этого Инс'l'ИТУТ в 1 r159 году организовал Rypc обучения 

ез отрьrвс-1, от тва в Jiасгги раэработ:кr-f активной трудовой 

полИ'l'ИRИ и сJJшпоэиум по международнь::м I{О.Ллекr:г:ивным договорам и 

дальнейшим ПО'l'ребностюл современных тв в области социальной 

политиRи; Институт также пТ>ове.л научные сессии по вопросюд сравни

тельного иэуче:ни:н деятельности птюфессиональных: союзов и проиэвод

ственных отнопений в сферr? экономичесного развития и по стратегичес-

ким факт в сие тer,lfax проиэводственных отношений. того, 

было проведено региональное совещание по вопросам развития исследо-

в TJi.: труда в С'l'1жнах Воеточной Африки. 

1'"еждународный центр техничесной и проф~иональной подготовни 
повьrшенного rтрщриля (Турин) 

1065 года, ногда отi-срыт Турин с :кий центр, до мая 

1969 года осуществляемыми прог·гаммами профессиональной подготов:ки 

охвачено в сложности 1 816 человек. 1970~1971 учеб·-

год намичr~нс охватитъ програымам:и 1 500 учащихся, каждый иэ 

которых находитьсн в Цеrп··ре в среднем R •гечение четырех меон

пев. пnедусыатриваются курсы по Rопросам 

у одетвенной деятельности, мет 

и техничеен ой подготовки; и кроме того, пров с;-:: 

с ПО 'I'а:КИМ ВОПРОСаМ :ка:к упnавлвние МеЛRИМИ ПредПрИЯТИНМИ И 

1 . •. 
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подготовка инструкторов в области профессиональной подготовки. Центр 

также выполняет проекты научных исследований, например, исследований 

по вопросу о целях и методах профессиональной подготовки специалистов 

и техников в развивающихся странах. 

хvп. Сотрудничество с др~гими международньши организациями 

44. За отчетный период Jo/OT продолжала поддерживать непосредствен

ные контакты с другими организациями системы Организации Объединенных 

Наций по вопросам, касающимся положения женщин, а также с между

народньши неправительственньши организациями, которые занимаются 

проблемами положения женщин и, в частности, проблемами работающих 

женщин. R таким мероприятиям относятся неофициальные межучрежден

ческие консультации и помощь в подготовке и созыве участников техни

ческих' совещаний и семинаров по вопросам, которьши занимается МОТ 

(например, семинар по вопросу о влиянии научных и технических цости

жений на положение женщин, проходивший в Яссах (Ру1шния) в августе 

1969 год~ и совещание арабских государств по линии КН~СRО по вопросу 

о доступе девушек и женщин к технической и профессиональной подго

товке, состоявшееся в Rувейте в ноябре 1969 года). 

1 ••• 



ДОПО.ПНЕНИЕ I 

Russian 
Annex I 
Page l 

Выдерjкка :из доклс,,цt~, I{_QМ,Y~~':r:f:.2E~,!!5"J2TO~-~мeli~ 
I(О!!Еенций и реу;_qмендаций 

ч~сть 4), пятьдесят 
организации труда, 

ты1 сессия 

неВЕ'с' I969 год) 

ICOI-illEHЩISI О В ОБЛАСТИ TPYДii :И 
I955 г. О'~ lll) 

68. государство, ратифи вавшее нвенцию, обязано соде 

ствовать обеспечению равенства возмо~ностей и обращения в целях 

ЛИКЕJi':ДаЦЮI ации в отношении труда и за-

нят путем проведения национа~ьн политики, направлен на реше-

ние этоМ задачи иетодами, соответст национальным условиям 

и соотвстствши с :~.онвеЕцией дис I(риминация в::лючает 

БСЯI{Ое ение ИШ1 едпочтение по признг:::(у ~с'.сы, 

цDета кают, по~с., религии, политичесrсих ;убе1:~деrшй иное о про-

исхошдения или социа~ьного происхо~денил (или по лю другому 

признс:шу, опреде ленноыу государством-членом Оргс-.низ ациш), I{ото::с;ое 

вод:ит к 

о браще ни.п в 

то~ению или нарушению тва JJозмо~ностей или 

области. IСонвенция ·охвстывс:>.ет не только доступ 

Е труду, но и ус~овиs::: труде, а те.юсе доступ к про~:Jессионал под-

готовr~е; она нима ко JJceм классам рабочих и ко всем видам ~е-

ятсльности. 

69. IC моменту Т['.вления настоящего до:::ладн енцию 

цировал:v~ стран11. От с , не рг.ти(ш:ц~тровавших l(онвенцию, полу-
чено JJ обще~ сло~ности 39 докладов. 

Ар-гентина, БеЛ-оруссия, г С.т::оновой IСости, Болгария, 
Перхнян льта, Венгрия~ етнам~ Гнбон~ , е 
лика Гвиняп, Гor-r~y-pc:~c, ,JJ,С',гомея, ,JJ,Ш-IJI:я, _,JJ,nминиrсс,нqЕая с 
Изрсиль. ЕН,"'ИЯ ... Нр;::ш, Иnсш. Иорпг.ния, ~'lслнЕftия, Испz.нт;;п, 
.,.!' ,_ J r ,. 0 тr - f? ~ тг· U 
I\GHc.д:::',' Iс!1Пр' I~.итс;.и' lсОлуr:лбиг;' li.OCTe-PИН:§l' суба, iсувеит' 
}Тишш, J{cлE.rvrQJcaя Рес~;{бли_rса lЛаврJ!~тан:ия, Jоlалави, Реqпублш.;:о_ 

lVlалаг__асиl!':~кая ~еспублика;нал~та f, JЧаро~ко, J'дei\Cиrca ~ Нигер, НJ~Шс
рагу с , Но рве П'lf: Объедиьеннс,я 1 ре бСI{сЯ Республик с~, Пакистан, 
Панама, Пап<н , Польше,, Порт:;;г.е~ия, Сенегал, Сири:tlсн:ая 1~-оаб
сrсая Респуошшс:., QCCP, Сьерр(2.-J;еоне Респ""rбшша Сомали, Туi:ис, 
Турция, Укр~инн, ~илиппины, те вная ~еспублика ГQрм~нии, 
lТ,ентрс:шьнос:н:QрГi_rсс.шстсгя Респубшп:с., , Чехасловакия, Il:r;еица~ия, 
Евеция, Эквадор, , Югослгr~s::. 

1 . . о 



ос ут I О 1:1~ i Il ~'. JJ :U11 , С 513 ~IJ се г 

1!0 от соот етст ,.:;и с 

ОБОДЯ Cil ЛЕЧliЯ це БС -

С i ~ О ЕОТ нuибо ЭТ CБfi , СО-· 

r~иei'r по О Л<':., l~OT 

{\ r--:,' 
\._j \) Tii 

1-!Jlli!:, TOY:IIOC, 

3 ]Jc ЛЬЧТiЯ ПО 3 по 0 сШО б о 

COBB-НEIJ:::: CTJ?C'II ЗОЯ Лlii, ЧТО ТЕ 

но.стояпем те I-J L. по I.i н r·~ т ь ~ ч с li-

Т ':ГОГО~ ЧТО ;rr.нe 

до :оыдви г е. е те я б ОБОНУГе О про··· 

ПОЛl:ТI~ е Б1iiДOJ:3 

п·.;ыо:.::ыс методов, соот·ветствующих национе,~ль~1ыrл 

с с ным 0:.3 ни е ~г 

а~,что в Конвенци lll 'ГОТ Б ос 

.,__. 
о л е 'ГО 

ние 1лногт.х про6ле~1 дис ЛЧЧНЫI.1 

lC~'.Ii!, ~·I ЧТО ЭТО О бес ПеЧIШС СТ ПО ГБНСIJИЮ С OII нцие 

л о r;;о:;::нос т ь л е ГI:l го I; вр 1v1e HII ые Hii~'l с 

ПОСЕСдн:е: • 

/'2. из стр постаrн·; с о дис 

за:<J, что :<J не ·~'С.\'Т 

Н IСеТО"~'"ЮГО 

( 

13Cl7i 

1 . .. 
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с т ~:е:юrн~~ 

ПО e~Il'liO ТОЛЬСТБС-, 11 С 7З 

ны~ с деятельностью, дстав общественный: инт с 1'J./. 
смо НИЕ С охв"'та поло;:~ения or-шerrциJ!i, Б cooтneтcтJJ!>iii с ; 

т CК:!iiX 

не следует расе 

д:ис (статья 1, пункт 2). Комитет отметил, что о 

ния подобного po,г:r,n 11 rло быть иало~ены в связи со стремлением 

убедиться п том, что д&нное лицо приняла твердое и окончательное 

решение о своем новом тв н2J. ICpo:Jie того, Б дс:нноri с 

ноет и не обходи для выполнения тех ;rl'~ 

с 

73. Б С EO:ViX ;п,ОКЛ&ДЮС УПО!IЛЯНJТЛИ TC:~I~J::e 06 О 

НИШ~, НЕе!ЛЫJС I\ рабОЧИ1vi-ЮсiОСТр&НЦС.f·Л~/. J3 этоt: СIШ3И еле 
напоr~:шJt:т ь-±1, ч·го Конnенция N" 111 

т 

Е ДИС 

т с .• ' поло~::ение в, rсоторое не 

с эт 1CL'.I·~ Т O.ICOD те я : . 
с Hc:l:: былп нятн меры, нnпрапленные нn о 

н:ие с дльr:ого дето. вительет БСJ. личных 

EIITO ЛЬСТ:СС1 30.пr.:'lJlИ Б С БОИ:::: ДОКЛi...'..ДС'.Х' 7 ITO OE1i Не СЧИТС.:ОТ 3 Те 

.--, 
'-' 

лис о.Lщоr-п:ьнд';, посЕолы:у их цель заключается r: УJГ.fЧш () .. 

омического поло~ения личных или в ликnидацин диспгоn 

n рс.с делении uест в гасудеретвенных 

Jj 
~/ ДКЭ, г.,Общи~ обзор, пункт 42. 

':]_/ (Б ДОI~Лс.ДС I,OT ГО 3 

T n~. Тrо1тго rт,"т·"JIШ·"'с~) 
,L) с. ' .. с 1 \.!. \. cl . ' с·. с. ' 

Багамские ос опа). 

Еается так~е n ос 

, Соед:иненное 

:±1 дкэ' 1963 г • 5о обзор, пункт 

5/ предпочтон:ие отдается с.фрrшо.нцам, Б 
кnоме того, принимаются меры по защите ги 

меньшит:стr:с;, в брс;.лт (статья I9 доi~ладс-,, I963 г.). 
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Од1:аr:о, по мнентпо эт:и::о: с аш-:ые меры меш&ют :&iM т о-

вать IСонвенL~ию. ЗGЯВНЛ 

подобпого не обязnтельно еле 

т!/, некоторые мер 
рассматри:по.ть как дискримина-

Цl!IIJ в тоы: смысле, :n rсаком это понятие о бляетсs:= Е IСонвенц:ии, 

если они приводят прежде :псего rc установленv:ю равновесия ме:>:~r.у 

личными общественными группами, к обеспечению защиты меньшинств или 

к боnьбе с дисн:рriiv!ШШЦJ!:ей, Iсоторой на прю\:тике подr;ергг.ются неr<:ото-

rштег н<:1.сепения~/. Однс.пю, по-в:&:;:димому, в ке.;:сдом кош:рет-
ном случае моJ:сно исходить из реальных условий Б нг. праrстике пртiме-

нять соответствующие поло:Iения 1Сонвенции. с ;упомянула о 

препптствиях, связанных с проведением: 11 не.ционпльной полит:юси, нс:1-

:пленной на о спечение национального единства 11 , не указав конкрет-

но 
3/ 

ПОЛЬТI~:си- • 

r;ительства T<'I~:~e и о трудностях, связннню:: с ха-

рг.н:тером правовю: обязс..тельст:r:>, JJЕтеrшющи~: из поло;:::ений нцпи. 

мненюо неrсоторых стр:::'.н, от депьные попоження IСонвенцпи свп-

заны с обязательством нимать законодатепьство и с прямым вмеша-

тельством со ст оны 

пе ;шруrотся путем n 
- - oL!- / 

госу~арствn в решение вопросов, которые обычно 

гов ов ме~ду сторонами Е области промышлен-

нь1х отношении- • IСомитет уr:аэо.л, что J{он:::;енцию нет::ьзя 

:истолковывСlть FCa:c доrсумент, налr.ге1ющий на государстЕа обяз<О,тельство 

действовать в неrсоторых сферах при помощи методоЕ, не отвечающих 

11 нацr:;онг.льным условиям и праr~тике 11
, или как документ, налс:Lг 

о зо.тепьстЕо прИШtiМЕть зюсоны во всех сферах, о которых Едет речь2/. 

·~------~---

!/ ЩСЭ, 1963 г. Общий обзор, 39. 
2/ То.м 1::е, пушст • 

.§./ 3arvi 

~/ Австрия, Новая Делегацип Соединенного 
IСоролевствг_ отсутствии законодательства :ив 
дис признаку попа, возраста, лигии, политиче-

ских убеждений или социального происхождения. 

~/ ЛСЭ, 1963 г. Общий обз , пуш~т 60. 

1 . .. 
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ОПJ)ИЯТ?i , КОТ 

дстоит о вести в цеш::::: осуществления IСо.нвенц:ии, з с.к-1сит не т о ль-

F{O ОТ nласте~, но и от един~ц с.дминис т:rtш н о г о де л е-

Однг.ко IСоrлитет ;;,п::е уr(азал, что Еонвенц:ия, оставляющая вы 

C]JeДCTD, СООТБеТСТIJУЮЩИХ НаЦИОНС'ЛЬНЫМ ЛОЕИЯ!с~ Jli ИIСе, уст.ю-:г-

няе сс:1ми:с стрс.н, было~ ботана как раз для того, что Б03ЛО-

:жить I:a ее учс.стr-rиЕов лишь те о эательствс., ·~оторые r·до r;ыполнпть-· 

ся без ельнаго воз hстnия на распределение власти 

дер&льным штатоrл и cocтaLлf:':JI.'TШ:IИ его единицшс~Iи:2./. 
с <.-:-е упомпнутые трудноСТ!fj и з 

связаны с о поло~:~еrЕ;ем D страЕе. Иногда имеют место Е 

:Qс.ссмотрен:и!i воп1;осе. о рат rсс~ц!tш IСон:rзенцитг, по полит:ичес 

эr<ономr,;чесr::юд.:±/ и другим соо 

--------·----
I/ Соедv:ненные ь: Q 

2 / ,IЩЭ , I963 г • О обзор, пункт 63. 

~/ несуала (выборы о м работы Парламента). 

'±_/ Боливия. 
~/Австрия (законоде.тельство находится в процессе коди@икаци:и). 



Аппех I 
б 

о:слен:ию 

T'i-i::OIX С 

из;и.с:tнн заrсоны или полш:сепип, спосо т 

еПСТDа D03MO~HOCT И 

ПЛС'.ТС'. За 

против 

Соединенные Шт~тн)-/ 
:cнoili цеЕности, 3 зли-

Ч ПОЛе. ( Соеl'.ИНенные СТЫ, Ям<:.~I-1:2.), COEC'f; .Г,ИС 

ненное IСороле:сстrю ).?:~ 
(Сое-

с 

Соединенных атаJ~/ и Япоиии~/созд~ны специальны ГШ-IЫ, 

rсой и проведением полит:vши содейст т ов-

возмо~ностей и ликвидации дис :с законе о 

отношенБях года создание аналогичных органо:с 

Бс:ется в СоодЕненном IСоролевстве. В неr{ОТОJ!ЫХ с ю·~, на-

, Е П[:лс:J1зиУI, Соединенном 2Соролевстве Б Соединенныj: 

НЯТЫ I(OEC тивные меР.ы :с о т и осветительп тег:ь-

едприпиr·.лат еле ~i и :ссех: з аин-

соnа::rны:;.::: лтщ :с целоrл через посредство иинистерст:r,а 

е госу,г,г.рствеrшых учреjiСдений занятости и трудоус 

С Jiyj;~б, :J C'.lПIMaiOЩEXC С ОЦИОЛЬНЫМИ осаш-т. 

Слу;::бы пс по льз;:;тштс г: 

пр:~ т~ ::.оус т:се. Иногда в до 

со-

деятельность тгЕii~= с с ся п~тrпсты, исrсшJ-

, IЩic ,гл с иr-се чс,ще всего О ДETCSJ 

ИЛЕ меr:яется праrстiша, которой услуги :с о 

~-~ трудоус тва оказываются всем членам общест 

п, в частноет без Р<?-Совой днс нащп .. ~ ( 

он о I964 г.' НЪ! 

) 

Не-·. ре. 

с бот~т по 
многи:;с шт;:::тс.::, зс.Еон о 

Боэрс..стс. I967 r. 
Не е 

ОН О },)с).СОDЫ::г OTI-IO!:rJeHIIfiX: I96C Г • 

r~им П:93.ECiv1, IСш;;иссия по рс.вншл nоз 
rаны, несущие ответст:сенность э 

~тато:с ~ли консультативные , созданные 

TБJ/ii1 с этими эаrшнамн. 

Соrет по л в области инте 
1 



:Е ' Соед~;Еенно ~о-с, о Jте 

,.lZ~_IO Т С 51 ' что 

т~ с ОТНССХiТеЛЫТО J;j I3 соот 

С ЛЮЧТ!iТеЛЬЕО !13 ЕЕ 

т 3U)Т,с Ч С С о е д:иненны2: стот;т 

Ч'ГО ы меr-:ыпинс;т ныыи 

' обл;_:ст С:ЩИИ J," О 

эг:-:онът по.!lо:::ения, со 

ов rло:rа-ю I.Jести 

нстЕо воз о~носте~ D ~т 

т 'Iar-(~т:c общей литт_[l':т, 

I-1[' ос п 

олепет 

то 

С ,_ C?.ITLI .-. СТ с честл~ с 

оме того, !:\И Те ЛЬС'~' 

IIТ!i С ();т_ е ~ Соединенных Штатов с 

(_) CTI:O С !Л11 Г Чс.СТ 

":с,тт,е nc е г о нте~есно отметить, что с г ;:ог 

со ст о 

угr,ествле HIIИ IСоiе-енилп, з гис IJE.HO НОВЫ:i~ 

""т:т_·-_тт-;--.;;J' 
'-''-· ;..Ul-L'"'n-.1.'>- :тостс.ноrше 

Ст т 

о 

о 

.,-,"ft>;"'r<"r-. 
t .. t·,'-l.~c-. 

CClcOH:J.Jl 

подгот о~ 

подготовки для ~енщин. 

о::_) по 

Сое 

1--I () 

) 

и о-

) . 
Т:! 

г ' ~3 

ссу о 

1 . .. 
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ЦI 

Сле 

былс: на компетентными властями , ОДЕаiСО МОТ 

не по лсс сообще об ЭТО!1(. В JJae и JJeпe ле I~o:fшeE-

ЦТiЯ дстаDле компетентным JJШ1CTЯI\1 для По з ссяJJле-

нию вительствн Бельгии, в настоящее мя подготавлиJJаетс закон 

об утDерd:сде ГонJJет-щи:и. JJ вед.еТСЯ ПO,Ii,ГOTOIJIC[~ I: едстс:ш-

ЛеНИЮ ICOIIBei"I~:'::! ;r',ШI рс.Т 3э.I~онодстель J~ccэ.r., е, np:YiЧ е rv: 

п~едполаг~етс~, что она будет Е((]~щирована до r'отщс. I968 года. 

гер!~И достиг значrтте про се в решенип вопроса о 

Е~б. Б ос о рат расе те я льствс.нли 

с т cl :Rчрмы. 
21 -

D Пе~у-

бли:;:сайшем будуцем о;:сидается 

ельство Финляндии надеется, что оно 

IСонJJенции 

тс.ю:~е u с ом 

Б 

мени смо~ет ее ратифицировать. 

днее вопрос о рСlти(?иrсации 
3/ 

н ICoнro (Бргззавиль)-. 

будет рассмотрен Бар ом, 

, наконец, в Греции расе НЫ ЕОЗМО~НОСТИ приведеНИЯ 

действ~ощего законодательства в соответствие с поло~ениям~ в еЕ-

ции в целях ее рат кроме того, по заявлению авительст-

JJa , национальные овые нормы соответствуют пр:инципам 

IСонвенцшл и в ос о ее ратификации т расе н после зав 

ния пересмо трудового законодательства. 

по u:;. :В зг.ключеюле с т отметить, что, по имеющимся данным, ра 

ю:::дия l{онвеrщи:и 

ны, IСонвенция 

на компетентными JJластями одно~ с 

представлена компетентным властям на утв 

нr1е в страна~::, кс:ция подготг.вливс.ется: Е четырех с 

Е вопрос о расе с.ется еце D странах. 

~/ 

I~о~-r:зенции былг утD Hi.l декретом, опубшп:ош:.нным 
гс:~эете Le !~oniteur от 24- ЯНЕБрп I963 г., r··~ 

ельсты:~ IСоыитету nение nредставителя 

нению конвенци~ и ндсди~, г. 

Писыю минис труда от 22 0е г • 

ЦЕИ ПО 

1 . .. 
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90. :3 ЭТ нвенции устанавливается в качестве общего принципа 

енеш:rю со стороны ка:;;щого государства-члена Организа-соде 

ЦLИ, оDавше го IСон:ве нц;,ю, =: в то1:: , Б КС:НС это совместя-

мо с припятыми в каждой с методами установления ставок возна-

, обеспечение прпмене:ю~я в отношении всех тр;удящихся 

ципа равного DОЭ 

В целях данн 

rшя Iлу;;счин и ;:сенщнн за труд ценности. 

нции т Н:Jознагра~:сденпен шслючает в себя ос-

новную з аботн;ую плату :1 все дополю~тельные надбавю: в деньгах Ели 

в натуре, а 
11 ра:вное воз а:~:щенне 11 относится к ставЕам воз-

награждения, установленным без дйс по признаку пола. Этот 

принцип :-лт;сет еняться на основе нацттональноrо ЭаJ{онодательства, 

системы определения вознаграждения, установленно~ или прнзнанной за

rсонодательством, н:оллеr<:т шнь=х догов ов или на основе сочетания ЭТj/,:х 

различны~= способов. Одншл !iЗ СI)еДСТБ содейст:иия применеь:ию установ

ленного в является, согласно IСонвенции, объеr(тив-

ная оцеь:ка личь:ых обязанноет 

наконец, D 1Сонвепцrni предуем 

сотрудю1чать с гаю;:э ациягли 

проБедения в :;:а;знь ее поло~:~е 

9I. До настоящего момента 

ь:а основе выполняе работы. 

ается, что ельства должны 

дпрпюлJJателеii: и трудящихся с целью 

оDало 65 страЕ~/. 
Сорок один доклад был то,:слен гос~тдарствами, не ратифиць:ровавшЕми 

нвенци:ю. 

f/ Австрия, Албо.юш, , rентюrг, Белоруссия, Бельгия,Еереr 
Слоновоi: I{остт", Болгар:с.iя, у,:лия, нг:Jt1я, Га б он, , Гана, 
Гватеrv;ала, спубл~rка инея, Гопду:9ас, Даrо я, , Доминикан-
ская спубл;,п<:а, раиль, , :lirдонеэия, IIоlJдания, Ирак, 
ландия, Еспания, ~[талия, , IСолуiv1б;,ш, IСоста-Рика, IСуба, ия, 
Л:юксеrv:бург, Е, Республr=I~а гасиliская Республика, 

ксика, rya, Объединенная екая Рес-
публиrса, ша, Португал~ш, Румш-пш, Се-
негал, С , СССР, Сьерра-Леоне, Тунис, 

аьна, ка Германии, , 
, анц:ия, кая Республюш,Чад,Чехосло-

вс:ш:ия, ШБец:::;я, Эr<:вадор, !JrocлaE~IЯ ,S~rюния. 

1 . .. 
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Среди тгудносте 

0~3 Еi:Г 

снцr:ь, чап~е 

упсrvптналось то тоятельст о, что n еrют го д 

тельства не иннмают неп едетвенного ТЭ-fiовлен 3 CL--

работ платы n частном секторе!/, где она танавлпвается т-

рю:сными совет ]!; на ОС Н ОБе I\ОЛЛе I~ т: lD нь;~;: ДО I' Qr; ор OD Т!Лl: lTHДI·J.DI·: 

ны:;;: соглс.ше r;:p с}. т елями ОЧИ!vJИ, lче пра--

ш1тельстЕа с тают нецслесообразнын в шr~ваться в эти егов 

добиваться осуществленЕя: зг.р от платы. ОдЕ а!\ О 

данны п~и~еняется, как ила, хо 

всем г ос стnенны:: н 

В ДОЕЛаде, ПОС от одп с где д 

няется лю:1ь в отношенти рс.б опЕii<ов ;J7Iv;cтв ннсго труда, занятых 

на г сл;уj·:б е · на нс:щт1онализ оrзанных , со-

с я е П ОЛО);:е lШ:е : 11 СЛ'~ 

ты для женщЕн, состоящ:v~х аа госуд 

следоватеi!ьно осущесты,ть n течеш е с 

оr,:ышленных .я т на.ше i с ртт 

HOL 3 пла-

с е, :. о:::но было по-

~Лет, ТО UСНЩ1НЫ отю;цн 

ньшеrо велЕ-

112/ с с т оны, согласно 11з стран~ дг.н-

то_новлен зат~:оЕодательст TI!O ll 

з1тческого ' одншzо отнопен 

нье, он в настоящее IIfiG ТС JЕ1ШЬ нимальньr 

тя отмеченные ше обстоятельства 1i1IОгдэ. соз,r;,ают 

для заинтересованных правительств, еле т зать, что nять roc 

тв, ссылавШI'~~.ся на те сведения послед-

него го 063 а в 19 того 

е али:fr, ОБ г 

Соедине ое 

~/ с оклада, I г . ) • 

2./ Ооедiшеiшое олевстБо. 

:_t/ ЧЕЛИ. 

~/ гил, Соедиr;енное оле с·тво, Шве 

1 . . о 



.6/529 
Russian 
Annex I 
Page 11 

т напо -:;.'ь, что еще в г 

!! 
язательство льств об спеч с~ТЬ О стЕлевне 

ЕОГО ВОЗ IГiЯ в соответств:i.Е с ЕКТОМ статьи 2 нвенцvш 

о итзаетсп те ШЭ.СТН1Ч!1, J:: :СОТ п ы 11 соответс т 

ют де т i·Лe'TOДaiJ TCliiOBЛe ставоrс возна Н :ИЯ 11 • ли 

же в соотв тетnни с 

ся от вмешательства в процесс 

гласно то ~::е l10ЛO~:~ei-1ILIO 

ш:::нЕю дш=ного 

94. н: от ые и те лье т во. 

QIHiTC ЛЬС ТБО ВОЗ ает-

т о.ноnления: 3 

Oi:ce т о 

Ivir.нaли таю::е о 

отно~ платы, оно со

r,тться сов_~-!~~ 

пятствиях к ратн-

I{оi:шенщiи, СЕЯЗ апны~с с oтc;'/TCTDEer;, в :v~x с ах ЕэJс 

С II С Т е 1.'! Ы О бЪ е I: Т J'IБ оценки анностеr на основе выпал-

ня:ем от Однако с т нс:~поштть, что создание подобноJ:: 

системы не является обязательны что J3 нции ается 

лишь язательстr:ю, по Do О):с:rосп;, 11 способствовать е не EiiiO 11 

НОГО Е03 

о подоб по с ое 

ые Оt•ЛЫШЛСННL'С 

с не1~от е 

3 !{OHOIVГlЧeCIOIX облемах, з 

пяте т :их после дне,, 

подл 

ХОЛОГИЧ СЕНе ПЯТСТD1iЯ 

ав!11тельство 

н::ю. 

ни, г~е большое значенне и~еет ~ен 

упомтrналv; так;:се 

Етельства 

ОТШОЦI'iХ За З 

HLJ.ИГL ИЛ'!i 

с 

от 

упомя

плату§/. 
оnало социальные пс:v:-

с )Ленаая ста.-

ДIIR Е ТkЯ ЭТ с тЕJт:о:;зо., что :~енщ~н-1н u не л~шь совсем неде:nно 

стал:v~ получать пл 

ец~ш. 

2/ 
:±1 
.21 
§/ 

ланды, Сое.п~:rнсшrос 

сот оr:ко. 

ТаЕ, и. 

ател~ все еще рассмат-

(uосле ЫIХода з они 

ло . 

с о. 

1 . .. 
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перестают аботать), от которых о о:::ъдать знач11тель отдачи. 

Применеине 

с на рынок -оаб 

наго rюэна G.}:~д.сшш зю~роет для )::енщин до~ 

силы и тем са~ым лиыит их последнеМ возмо~-

ности доказать, что производительность 1.::х труда мт:сет равняться 

производт1телыrости труда му};СЧ'iН.f./. Две друг11е страны так:;:се заявЕли:, 
что, еслт: ельство попыто.ется добиться осуществления принципа 

нства воэнагражде , воэнrrю:rет опасность бе аботицы среди 

женщин, а по сообщению еще одно~ страны следует осу-

ществлять постепенно и с тоr,1 нв.щ.::ональных уело НО ИЗ 

правительств предполагает воздержаться от принятия реыения до тех 

пор, пока оно не сможет установить, насколько распространены подоб

ные случа11 дискриминации на местах:t/. 
97. Два ных государства уЕазал:и, что ратис)икации Еонвенци:и 

::лешает в настоящее в::~емя отс;утств ie ед11но ~ш в законодательстве 

составляющих этн государства штатов' или овинциr разделение обя-

занност м ними и ньнл:и властями2/. Согласно заявлению 
одной 11э с ан, 11 с ащееся в IСонвенЦJ.:и определение 11 труда равной 

ценности 11 является недостаточно четкпм, Ii это препятст т ее рати-

фикации 11 ; эта страна опасается, что принятпе эт формулировки при-

ведет к с ьеэному 

6/ 
нию принят системы определения условий 

труда- . 

Принятые _иль намечаемые мepLI 

98. Правительства Гайаны, 

их национальные законы и 

тана, Того и Уганды сообщают, что 

соотnетст принципу, установлен-

ному в Еонвенцки. Кроме того, в некоторых странах были приняты за

конодательные и администратипные ~еры, направленные на более полное 

осуществление IСонвенции. Тшс, напри:";ер, Е го (I{иныаса) в 

];/ I\ипр. 

ок:r~о, Замбия. 

3/ l.далайэия. 

4/ Барбадос. 

2.1 , Соедr.tненные lliтаты. 

§/ 1 . .. 



Е/СN.б/529 
Russian 
Annex I 
Page 13 

I967 год3т нят Уr;:аз, Е соответстDII':t с r~оторым стала обязательной 

общая класс видоп работы, а в Лесото было принято Е I964 го-
ду администрат:шJное поло1:~еюiе, кот м устанавливались минимальные 

сташеи заработ платы для низ:п.::iх групп работников ического тру-

да без различ!1IЯ пола. В Соединепных в соответствии с зако-

ном о р 3 аботной плате I963 года, rсоторый в I966 году был до-
палиен с целью расширить с его дейстВI1iЯ ~I отменить нен:оторые 

изъят:v:п, предпрпниматель обя::за~~ выплачiшать равную заработную плату 

му;:~чинам и женщинам за лав тр:sтд на рабочем месте, требующем оди-

наковой , одинаr·~оrюго прилш:сенпя труда и ответственности. 

99. В других государствах (Австралия, Замбия, Мальта и Новая Зелан

дия), где правптельства не ают участия в устанозлешi:и заработ-

платы, делаются попытrш возде:йствовать на органы, решающие по

добные вопросы, с целью способст:_;овать пр;:,·1менеш~ю данного принципа, 

хотя в этих странах нет возмо~ности обеспечить его 

J.'<-'--'1='-' м будущеr·,:. В Апстралии пртшцпп равноti: з араб о 

нен:ие в 

платы име-· 

няется неЕоторюл'!.с арбr;трю:сrЕI!ЛI{ трибунг.ламii, кроме того, в двух шта

тах приняты законы в целях подготовкrr к введению нства в выплате 

3 аработной платы. По соо6щеrпzш1, полученным :1з Замбии, в з тате 

проведения подобной пошrтн:r~'I за после дне е :~.ш удалось отменить 

нциац:и:ю по 

заработной платы. 

знаку пола установлении почти всех ставок 

IOO. И наконец, некоторые с аны внс1саэывают опасения в связи с эко-

ном:ическими последстшrяrvн1, Е~от rлогут явиться татом всеоб-

щего применения ре:~,Dного вознагра~:сден11я ,и в соответствиЕ с 

l(онвенц:ие:h стремятся вводить этот постепенно. ' в 
Греции и ой Зеландии постепенЕо ньшаются :раэличия ие;-;:ду э а-

ботной платоt', я j;сенщин,- во вреrvш повышею;я эаработноil платы 

~енщины получ~ют большую , чем На ~альте поставле-

на задача постепенно обеспечнть ·,;авенство заработ платы ин и 

:п:енщ:ю-:, р отающнх JЗ государственных е::::дениях к I97I году. 

1 . .. 
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' 

IOI. ле IСо"-ше НЦ!'iП б пре~ст лена в I г 

оса о ее для расе 

TOBI\a н: едстазлению нвенщп1 3аrzонодатель 

КеД1:1И, КОТ о~ьдается до конца года. 

Совет в году предло~:ъл рат 

С,ур,;:э тся подгu 

Ассамблее длн рати-

Л:h -· 

ать е нцыо, 

однан:о за р высl\азапась ш1шь одга з палат, а ,цругая пгла-· 

Та ОТI\ЛОНИЛВ ее. г ни ншлаютсн I\1 ы с целью т 

а в I3ерхней те, JJьетнаыо, ЗсШИЛЬ) и Пране эаrсонода-

тельство и практика соответс полт:сенИЯI\1 енц:ии и ее р 

ци:я плс.н тся в недалеr<оr•л 

страны 

ганистан, БИllivJa, 

али, что опрос о CMO.'l'llИBaeт-

с я аr-вш) или что ное рассrлотре-

ние вoзrvюJ:aro в ) • По з ёlВЬтельства гвая, 

теr<ст оче 

Е HOI\OT специальны меры, 

воз Hiii~нeт воз о~:сность р Е не Т НЕКШПIХ пр е-

ПЯТСТБ к рат поело о во-

ГО КОДGКС , Е cj ТСП EIIOCTI·~ не н:от изм нония в админи

стrJат:~вные поло:::се:r-п,я с лыс обеспс:ч.L-iть е IСонБ 

о в в:аст O.TI!IJ ТСЯ нодекс, с 

полш:сенип, н:от СО3Д OCl:ШIOi ДЛЯ _L:и венции. 

104. :З аключенriе следует о е т ть, что, 1\Ш\ ПО!\ази е,ют нные 

1\ r:астошr:е kiOrv1e аыные, 1cOliВe EI\llЯ 

компетентных власте~ 

с анах, вопрос о 

В БОСЬ С 

~/ ПI;iСЬМО MIIJ-iHC 

196'7 года. 
а I-i СОI.kд;~ьного 

ДСТСlВЛеЕС:~ на ни 

подготавлпвэ.ется в 

ается еще но 

печенr~я от эля 

1 . .. 
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272. Конвенция касается женщин, занятых на промытленных предприяти

ях, и женщин, занятых на непромышленных и сельскохозяйственных ра

ботах, включая домашнюю прислугу и надомниц. I{онвенция распростра· 

няется на женщин, работающих на государственных и частных предприя· 

тиях, независимо от их возраста, национальности, вероисповедания и 

семейного положения. Из сферы ее действия исключаются лишь семейные 

предприятия, однако, в ней предусматривается также возможностьЕр ен-

НLI Х v~ ЪЯ: Т ИЙ Е О Т ИИ Н торы х: кате Н8ПрОМЫШJiеНt:ЫХ ра )1 J a(j 

выполняемых на сельскохозяйственных предприятиях, кроме плантаций, 

домашнего наеW;ноrо труда, выполняемого в частных хозяйствах, надомниц 

и транспортных учреждений по перевозке пассажиров и грузов по морю 

(статья 7). 
273. Б Конвенции предусматривается, что женщины, к которым она при

менима, имеют право на отпуск по беременности и родам в течение,по 

меньшей мере, двенадцати недель, из которых не менее шести недель 

предоставляю'!'ся после родов. Этот отпуск может быть продлен в слу

чае ошибки в предварительном определении даты родов или в случае бо

лезни, по причине беременности или родов. 

274. Б Конвенции устанавливается, что в течение этого отпуска жен 

щина имеет право на по чение денежного пособия, достаточного чтобы 

обесnечить для самой женщины и ее ребенка хорошие, с точки зрения 

гигиены, жизненные условия над;r щ уроЕSНЬ н 

J о емя и nосп родоЕ, и, 

х:ою:мос ти' за ю Е ь це по ЕЫ 

275. собия едоставляются либо за счет средств системы обязатель-

ного социального страхования, либо за счет государственных фондов. 

гда денежных пnсобиV, предоставляемых за счет средств обяза 

теJ!ЬНОГ о социального с аховгния, и с числнется на основе предш t::l''l'ЪO· 

вавшего заработка, ~а с стаЕляет de ~енее двух трете~ учитываемого 

з аботка. Предприниматель ни в коем случае не несет лично~ ответ· 

ственности эа расходы по выдаче таких пособий. 1 . .. 
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276. Если Ж8нщина 

рывать работу zrля э 

МИТ СЕО ГО реб НКа уzrью, она имеет право пре-

цели; такие переры:вы считаются рабочими часами 

и оплачиваются как таковые. 

277. Инакон ц, Конвенции запрещается увольнение женщины по любым 

причинам во емя е отсутствия с работы в связи с отпуском по бер -

мениости и pozraм или ели срок исполнения приказа об увольнении исте

кает zro окончания периоzrа ее отсутствия. 

278. К настоящему моменту нвенция ратифицирована цесятью с ана-

ми тва-члены Организации, не ратифицировавшие нвенцию, 

преzrставили в общей сложности 83 zroклazra, 

279. Основным препятствием к ратификации Конвенции многими госуцар

ствами является сфера ее охвата~ Национальное законоцательство 
большинства из этих стран неприменИJv:о к женщинам, занятым в с льеком 

хозяй тве, к цомашней испуге или к наzrомницам, а также к женщинам, 

цприятиях. Оцнако в связи с этими категория-заняты м на тра не тны х 

ми работниц ел zryeт указать,что заинтересованны госуцарства мо т в 

момент ратификации рассмотр ть вопрос б изъятиях zrопускаемых статьей 7 

нвенции. Другие страны заявили, что их законоцательст:во, хотя оно 

и охватывает 5ольшинство работниц, на которых рас страняется 

:1/ Белоруссия, Бразилия, Еен ия, пания, Куба, СССР, аина, 

Уругв ацор, Югославия. 

Аргентина, Бирма, Гана, Дания, Инция, Ирак, Иран, Италия (только 
в связи с женщинами-цомработницами и цомашней прис гой, на 
которых,оцнако, рас ос аняется про aMl\tla страхования), рцания 
~статья 1 цоклаца, 1965 гozr), Малайзия, кко, Н~вая Зеланzrия 
\ОХЕач ны т лько женщины, занятые на госуцарстзеннои служб:: и 

епоцаватели), вегия, стан, Соецинеиные аты,Турция 
(статья 19 цоклаzrа, 196 гozr). Чили (исключается только zrомашняя 
прислуга), ЙLJ;ария, Швеция, Цейло " Еь тнам. 

/ ... 
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Конвенция, применяется лишь в отлельных районах ввилу Фелэральной 
l/ 

структуры соответствующей страны- или в связи с условиями, характер-
2/ 1 

ными лля развивающихся с ан- tнаприм , про аммы социального с а-

хования лействительны только в некоторых районах с аны) . 

2 . Е лругих случаях некоторые катэгории женщин не охваче сист:=:мами 

обязат льного с ахования, поскольку они нахелятся замуже , или в.еилу 

их высоких заработконУ (в программах прелусматривается максимальный 
уровень лохоловэ лающий право на страхование). 

281. Другое затрулнение связано с прелолжительностью отпусков. Неко

торые страны, по-вилимому, сталкиваются с опрелелеиными трулностями 

при ввелении минимальной алолжительности отпусков по б еменносrи 

и ролам, составляющей лвеналцать нелель, как это прелусматривается 

в Конвенции, а также и ввелении обязательных отпусков после ЛОЕ 

282. Для олного из госуларств источником трулностеИ является то 

обстоятельство, что зак~нолательство не цепуекает использования лоро

лового отпуска по истечении п иола пос олового отпуска§/. Олнако 
в этой связи слелует отметить, что формулировка пункта 3 статьи 3 

Конвенции является чрезвычайно гибкой и что в прелусматривается 

лишь минимальный обязательный отпуск прололжительностью в шесть 

нелель после лов, а прелоставпение остальной части отпуска регу-

лируется законолательством кажлой страны. 

у 

3/ 
4/ 
5/ 

Австралия, Канала, Малайзия (стаrья 19 локлала, 19 
Соелинеиные Штаты. 

ма, Гватемала, Инлия. 

Соелиненное Королевство. 
л ланлы. 

гол) J 

Аргенrина, Еенесуэла, Еьетнам, Гватемала, Инлия (в районах, гце 
неприменю~С закон о госуларственном страховании служащих):! лания 
(статья 19 локлала, 1965 гол):! Ирланлия, Китай (статья 19 локлала, 
1965 гоц), Колумбия, Rоста-Рика, Rув т, Малайзия (штаты Малайз:~1 ) 
(статья 19 локлала, 1965 гол), Марокко, Руанла (статья 19 локлацаJ 
1965 гол), елиненное Королевство, Тунис, Финлянлия, Шв цария, 
Швеция (в часrности это касаеrся служащих торговых елприятий 
и сотрулниц канцелярий, Илон (прололжительность отпуска после 

лов составляет четыре нелели). 

Сенегал. 

; ... 
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t.) t::rи::5к/1 ~)Пр пг пении 

-· с т ью и ли 

н J и 

ни я 

даты 

цами 

х Т1' 
ц 

rся, чт в положениях Конв~нции, каса 

П ЬС ГI3 

хся пр цпе~ия оrпус 

лез и ( ункты 4 и 5 статьи 3), ~р дус три ается лиwь воз-

rь пр цоста:вл ния дополнительно отпус ПО ба 3 'iiИ Е о 

да пуска по бер меннос7и и 33-

ных суд т .:-;риняты попожения, дoiiy аiощи ан погичны 

Iv1 ятия в соот етствии с систе страхсн:ания r:o nеЗЕИ; ЕЕ 

еr:ятст:вие н пьзя счит ть е О ДО ЛИ!'У!Ы М. 

гое упоrv!Я тое затруднение связано с валичи пособ 

ая лениям некоторых стран ставки денежных пос • уст нов нные :в 

с тветствии с их законоцательстЕом и социальным стр хованием ниже 

дз;у х тр r едшестЕовавшего заработка, как это пр д-усматривается 

Е д нном сл;уча такж указыв тся, что Конв ;,ИЯ :сенции 

юпы 2 и статьи 4) не бязыЕа ?Т государст а, ратиmицирсЕ ши 

, принимать предыдущий 3 аботок 3 а ос но Е у :,;с чис пе аия гюс:о 

~ре СМВ ИЕ88ТСЯ ЕОЗМОЖНОСТЬ пр дел ИЯ ммы пес бий а како 

осноЕе, наприм на осноЕ: cpen 

тех случаях, к~,гда за осно:еу исчисп=::нv:я r:;oc б 6 т н 

L;JlCC Т~ ваЕ з абот·.JК, это пос биэ должно с r лять Гiе м н 

Е:У к тр т ;учитыЕаемого предшестЕоЕав~его з ба 
5/ 
а- . Сп ду 

r::;/ 
~i 

::.суэ ;:;егия, Пакистан. 

Канип , , Мексика, 
(д женщин, на 
ания в т чение до 

дер 

рас 

го 

тиЕная Геспу лика мании 

с7раня ':?те гpaмrvta т ра хп-

т пуск а ) , Шв ци я • 

J 1 65 гоп, об зср, п;у нкт i 

БепьгияJ Еьетнам, Габ н_, ак, итаю1я, apoi:\1\0, ]vJr-;:r;c 

Пи р, Никар а, r:.:::гия:J Фv:нляндия, iiHUия, нт 
кая Республика ( татья 1 док аца, 19 ). ари 

э 1Э65 год, Об о зср, нr;т 138, с гюс 

.. 

1 ... 
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такж отм тить, что Е неко х страг:ах, сосла шихся на этл 

нщины имеют ~раво зе только на пособи по еменности v. р 

но v. други денежные пособия (пособия по берем нности. пас ия 

пор дам и т.д.), ко е, с уч том пособия по береме ности и род 

СОС Т ЛЯЮТ ZIE ети едшестЕоЕа шего заработка, указаг.rного Е 

::: нци:-1. 

тя это v. случается несколько реже, ог1анич ния в бласти 

[j-

цинс помощи, по-видимому, также состаЕляют о еделенное пят r 
1/ 

к ратификации Конвенции Е некоторых странах- , наприм у~оминалось 

об отсутствии nоложения, 

2/ 
льницы- . 

антирующего свободный ор ача или 

286. Е других странах дприниматель обязан полностью или частич 

оплачивать расходы по выдаче пособий по б еменности и родам, что и 

является основным пр пятствием к ратификацииW. Иногда е д пр и н и J;: а -

тель оплачивает часть расхапав по :выдаче пособий, а остальная часть 

rv. х рас хода:=: покрывается за с чет граммы страхования, или ж~ 

приниматель оплачzвает :::се рас ходы по пособиям э выплачиваемым с луж&-

щим, на которых по й или v.ной ичине не распрос аняется программd 

едприниматель обязан оплачивать Ее страхования. Е других с чаях 

расходы по выдаче пособий, поскольку нанесвые и экономически р 

соотв тет ующих стран недостаточны для учреждения или всеобщего в 

д ия о язательных грамм социального страхования. Неко 

подчеркивали эту труцность, иногда указыЕая при этом. 

рат ация нвенции суцет связа,на со слишком значительными р ·хсц 

Ира:r;:, Мал ЗИЯ, ВGГИЯ (ТОЛЬКО Е СВЯЗИ С ГСiСПИтализаци 
частных больнzцах), Филиппины, ШЕ цария. 

Eeriecyэr.a, Индия, Никарагуа, Турция (статья 19 доклада, l 6 г т2). 

ельгия (лиgь в качестЕе дополнения к пособиям по сист с 
хования), тнам, Гана, ГЕатемала (где система с циалыюго 
страхоЕания не распрос аняется на жс::;нщин), Ломиниканекая 
пу лиъ:а, Индия (Е р н ах, где нс::применим государе т нг:ый н 
о страха ан~и служа~их), ландия (статья 19 цоклада, 196 
Китай (статья 19 доклада, 1965 год), лайзия (статья :9 
1965 д), Пакистан, Сингапур, Филиппины, лон). 

1 . .. 
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для их экономики и что nоэтому она при данных ПСЕИЯХ НЭЕОЗМОЖН 

г87. мнению одного из государстЕ, динстЕенная трудность, пят-

стЕующая ратификации, кроется Е наличии кЕалифицироЕанного срока, 

ДПИСЫЕаеМО национальным законодаrельстЕом, Е соответстЕии с 

которым ж нщина получает право на пособие,равное 100 цент 

ее з аботка лишь Е том случае, если она работает на данном ед-

2/ Е u 
иятии не нее х месяцеЕ~ . этои связи еле т отметить, что 

положени о кЕалификационном сроке соЕМестимо с КонЕенци Е ТЗХ 

случаях, когда пособия предостаЕляются по системе страхоЕания 

(nункты 4 и 5 статьи 4). 

88. угие государстЕа упоминали об отсутствии уставных положений, 
uЗ! 

аЕо на пр ащение работы Е период мления грудных детеи~ . дающих 

Е данном случае также следует напомнить, что Е НЕенции предусматри-

Еается ЕОЗМОЖНОСТЬ решенИЯ таких ЕОПрОСОЕ на ОСНОЕе КОЛЛеКТИЕНЫХ 

ДОГОЕОРОЕ (статья 5). 

289. Е законодательстЕе некоторых угих стран нет nоложения, запрещаю-

щего уЕольнение женщин Е период отпускоЕ по беременности и р дам и не 

предусматривается полное запрещение таких уЕольне Е течение две

<1/ 
надцати недель отnуска или любого другого дополнительного отnуска- . 

Е этой с в я 3 и с пе дует отметить"' что 3 апреще ни е, предусматриваемое Е 

Конвенции, не н лагает никаких обязательств, на им 

мателя, который закрыЕает сЕое nредприятие или обнар 

на едприЕи-

вает серьезное 

служебное у щение со ст ны своей сотрудницы, несмотря на Есе 

основания для ее уЕольнения, ер внять с ней кrнтракт ЕВиду беремен-

нести или родоЕ; в соответствии с КонЕ нцией ли ь длеваеrся о к 

ег Слоновой Кости, Гватемала, Замбия, Иордания (статья 19 
доклада, 1965 год), ния, Лесото, Марокко, Руанда, Сингапур, 
Сирийская Арабская сnублика, С а н:::, Танзания. 

Болг ия. 

Б льгия (хотя правительстЕо э страны и уг:юмянуло о колл:::ктиЕ-
ных догоЕорах), Дания, Израиль (если имеется в виду случ ная 
или Еремеиная работа), Ирландия (статья 19 доклада~ 1965 год), 
Канада, Иарокко (за ису:лючением сельскох:озяйстЕенных. рабочих:), 
Соединенно КоролеЕсrво, Финляндия. 
Дания, Доминиканская публика, Ирландия (статья 19 доклада, 
1965 г.),Соециненное КоролеветЕс (статья 19 доклада,1965 г.), 
Федеративная публика ании (статья 19 доклада,1965 год), 
Финляндия, Швеция. / ... · 
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забл м е н н ого пр с: цу эжцэния об увольнении на цополниrельны 

периоц, равныИ периоду защиты, прецус!v~отренно 
u:J../ 

НЕе НЦИ :;и- • 

290. И након ц, несколько уцарстЕ указало, ч Е соответст ИИ 

их национальными трацициями и о азом жизни женщины занимают незна-

чительно место среди самодеятельного насеп ния и естают раб тать 

после вы хо ца замуж; поэтому такие государства не считают Е данный 

момент наобхоцимым вводить ограммы охраны мат инства, полностью 

соответствующие Конвенции Одна из стран аничипась заяЕл ни м, 

что м национальным законо атепьством и положениями Конвенции 

имеются некоторые рас хождения 

291. тя с того момента, когда членам Организации, Е соответствии 

со стат 19 устава МОТ, Е последний раз было ецложено прецста ть 

цоклады, к ас ающиеся нас тоя Нон в е н ции, прошло от нос и те л ьно нем ног:; 

времени, известно, что поел этого (с 1964 года) был цостигнут н 

кот огресс Е области более точного со людения норм, уставов-

ленных нвенци 

292. н т , Норвегии, льше, Турции и , Е Инции, 

Респубпике мании бы л а рас ена с а охвата а мм 

охраны мат ин с тв а. 

293. Е законодательство трии, Руанцы и Франции были внесены по аЕ-

ки с целью продлить период отпусков по берем9нности и родам и, по мере 

необходиrvюсти, предуем иЕать его дальнейшее дление; Е 

судебные ганы вынесли постановление о том, что положения трудового 

кодекс (в котором предуем ивается отпуск в течение двенадцати 

недель) вытесняют положения конституции с аны. Е Мали и Норвегии 

были повы ны ставки ценежных пособий. Е Чили были приняты законы, 

;?_/ 

, 1965 год 3 Общий обз J пункт 200. 

анистан (статья 19 доклада, 1965 гоц), Иордания (статья 19 
лаца, 1965 год), (статья 19 доклаца, 1965 год), нго 
r-::шаса), Новая ландия. 

Ге:1ЛИЯ. 

а 

1 ... 
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распространяющие положение об отпусках на период кормления грудных 

пст:~i/, на служащих, состоящих на жалоЕанье. Е трудовой кодекс Франции 

Gыли внесены изменения, в результате которых предусматривается полное 

запрещение увольнения женщин в период отпусков по беременности и ро-

~94. Пругие страны рассматривают возможности принятия мер по изменению 

действующего законодательства или по введению новых законов, с тем 

чтобы предусмотреть учреждение соответствующей системы социального 

страхования. 

29G. Например, Е Болгарии в настоящее время разра5атывается проект 

;-т-,.L: го трудового к,Jдекса, в котором будут приняты во ЕНИiviание не

с:''''ТЕ:с:тствия между законами этой страны и Конвенцией, а правительство 

пии реwило пересмотреть законодательство страны с той же целью. 

н~о5ходимость в поправках к национальному законодательству возникает 

также в Еенесуэле. 

236. Е НорЕегии и Соединенном Королевстве данный вопрос будет вновь 

рассмотрен с учетом результатов исследований, проводимых Е настоящее 

время специальными комиссиями. 

!~7. Ескоре начнется осуществление программ социального страхования, 

лр~дусматривающих страхование по беременности и родам в Гайане и 

?~R. И наконец, следует отметить, что со времени проведения всесто

роннего обзора Е 1965 гotly еще два государства рати~ицировали Кон-
1/ 

1C:8rfЦИ?J-. 

~У~. н~которые правительства выразили намерение ратифицировать Кон

гsнц~ю Е недапеком будущем. Е Чили, Никарагуа и Еерхней Еольте 

J',,t-~l:снция представлена на утверждение компетентных властей. Прави-

r~льство Доминиканской Республики заявило, что Е настоящее время 

l/ Бразилия, Испания. 

/ ... 
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j\1! • 

о р:э.т 

ссматр гтся мпет ~тнк~и цеп таме там~ с ль 

ния н утверждение комп тентнкх власт СоотЕ тстеу 

ИЯ проводятся Е оме того, есть Есо ос 

Е С врем ~и Конв нция будет рат циров н Л;л\с 

ит8льст ~ Аве ии пред лагает начать рассмотр ни 

ации, а в Гр ции уже подготавливается соответству зэко 

:с этих целях. Предпол гается, что нвенция дет р на 

Камеру HONi азу ж после: инятия положе о5 осу твлении трудового 

кодекса и кодекса, р гулиру го вы дачу пос 6 сэмья 

зая нию пр ите~ьст а меи, поел дняя мож т рат н-

Е НЦИ • зможность рат :Конв ции дет рас мотрена в Че 

с вакии, с учетом JЕОДИМОЙ Е Н ТОЯЩе емя ра ты по п ее у 

национальног=) з н о д ::t т л ьс т Е а; этот во с возниRнет также и 

Гайа сразу же поел создания планиру в настояще вр мя 

аММЫ СОЦИ ЛЬНОI~ rрахо:еания. заявлению прав т льства аv!И" 

3 Нодат ЬСТЕО Т стр соотЕетствует нципам Конвенции и 

пrkк· ) е ации будет поста.сле поел-:; аЕершения IE:p мотрз 

тру до тt: а. 

нгенции необкодим 

аявл нию прав тельст ПИИ 3 ДО 

М:)ТР законадат пьсrва. pu 

з . И наконец, пр Е т~льстЕа Еьетнама и ана зая или, что они 

с )\;j() гут ЕаТЬ НЕ8НЦИ ЛИШЬ Е ТОМ С луч ' :::спи удут д 

неко торы РетсrЕии с статье~ 7 :Ко~венции. 

заключ ие еле ет от ТИТЬ, ЧТО ПО И ЮЩИМ Я нас Г() 

даннЫI·<i Но нция на утЕержд ни компетентных Пdст 

трек с анах, рат ЦИЯ ПОДГОТаЕЛИЕВ ТСЯ пяти с н х и пп:а-

ЕУХ С н ах. 

1 . .. 





п 

E/CN. 
Russiaн 

Аr:.лех II 
l 

Печатные издания и ст2~тьи в периодических 
изданиях MO'l', представляющие особый инте!Jес для женЩI1Н 

1. Доклады и документы 

Технические изменения и социальный прогресс: 
и перспективы, доклад Генерального директора 
региональнои~нции рненева, 1968 г. Г-

некоторые п:роблеivш 
Второй европеискои 

(El cambio tecнologico у el progreso social: Algunos proЫemas у 

Informe del Director General а la Segur1da Conferencia Hegional Europea) 

(Ginebra, 1968) 
Рассмотрение экономических и социальных предпосылок, на 

кот происходят технические изменения и обсуждение политики, 

принимаемой в этих условиях в области доходов, условий труда и жизни 

и отношений в целях удовлетворения связанных с техничесRими 

изменениями: б л ем ПОС'I'IJОеНИЯ более 11 нного 11 тва. 

Проблы.ш людсRих ресурсов в свете эконоыJИческого ~ 
Европы за последние годы -р'~енева, 19о9 г.) 

(Los recursos humanos en re1aci6n con acontecimientos recientes ocurridos en 

la esfera ecorн)mica en Еuгора ( Ginebra, 1969) 

В доклад включены материалы о рабочей силе и пеnспективах раз-

вития людских ресурсов, по проблема.м людсRИХ 

мической и социальной политики, по 

сУрсов в сфере экано

со бляеМОС'ГИ 

рабочей силы, по наметкам в области занятос'rи в соответствии с реги-

анальной политикой развития, о тенденциях в ти: Ы1Играции, тенден-

циях в области 

мам ос категорий 

ования и профессиональной подготовRи и по пРобле

ботников, включая женщин. 

Развитие людских ресурсов в .Азии: доклад Генерального диреК'l'ора 
IГёёТОИ аэиатс-RОИ Регионалыi'ой конференции ТГенево,, 196s-r-:-г--

(Desarro1lo de los recursos humaпos en 1\sia: Infoгme de:;_ Director Ger:.eral а 

la Sexta Confereпcia Asi~tica) (Giпebra, 1968) 

1 • . . 
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Социальные изменения и социальный п:рогресс в Африке: доклад 
I'енерального директора 1l'ретьей афоиканско:И]Sегиональнои 
"Ю:"5Н'ференции (1/.енева, 1969 г.) 

(Е1 cambio socia1 у е1 progreso socia1 ен Africa: Iнfor~e de1 Director 
Geнera1 а 1а Tercera Coнferencia Regioнa1 Africana) (Ginebra, 1969) 

Установление минимальной заработной платы и эконо:ыiИческое 
развитие (Jlенева, 196 

(La fijaci6н de1 sa1ario minimo у е1 desarro11o есон6mсо (Ginebra, 1968) 

Введение к рабочему документу: пересмотренное издание (i~Сенева, 

1969 г.) 

Пересмотренное и дополненное издание подготовленного ранее докла

да, охватывающего исследования в области производительности труда, 

проблемы методологии и вопрос о мере т:9уда. 

2. Статьи в 11 :Межд;,rнародном обозрении по труду 11 

Дэвид А. Тiорзе - 11 Всемирная программа занятости" ,МОТ,июнь 1968 г. 

В статье Р<?~ссматриваются причины учреждения Программы всемирной 

занятости и дается харг"ктеристика мероприятий, которые на:ы1ечено 
' 

nровести в рюvшах этой програм:ыш. 

f,l. Гvссо - 11Активизация усилий населения сельских районов и 

вопросы участия населения в мероприятиях, проводи:мых в странах чер

ной Африки, говорящих нг" французскоJ~л языке 11 , МОТ, июнь 1968 г. 

Значение 11 возрождения 11 для развития сельских районов и экономи

ческого и социального прогресса. 

Декларация ООН о ликвидации дискриминации в отношении женщин, 

.1\i~OT, июнь 1968 года. 

Изложение принципов Декларации. 

Трудовой кодекс Демократической Республики Нонго, МОТ, июль 1968 г. 

Всем рабочю,л,независю..;ю от их происхождения, пола и возраста, 

выплачивается равное вознаграждение за равный труд при условии одина-· 

ковой квалификации и производительности. ~~~.енщины имеют право на 

отпуск по беременности и :родам в течение недель, причеiv. шесть не-

дель приходится Н<::\ пе:ри:од после родов. Ночные работы (за которые 
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выплачиваются соответствующие надбав:ки) запрещены для женщин. 

1152-я сессия Jl. еждуна.родной :конференции труда 11 , }ЮТ, октябрь 

19 г. 

л.э. Тро:кле и Э. Вогель-Польс:ки- 11 Стандарты МОТ и бельгийское 

трудовое за:конодательство 11 , kOT, ноябрь 1968 г. 

В статье дается обзор по вопросу о влиянии стандартов МОТ на 

бельгийские за:коны, регулирующие наем женщин на работу. 

Н. Та:кахаси - 11 Занятость женщин в Яnонии в период быстрых техни

ческих изменений 11 , МОТ, декабрь 1968 г. 

За последнее десятилетие в Японии имело место значительное 

:количественное и :качественное перераспределение женщин-работниц 

lvieждy сферами занятости. Одна:ко эти изменения не выввали значитель

ных затруднений, что объясняется нэличием различных социально

экономических факторов и применением тра.диционной пра:кти:ки. Необхо

димы дальнейшие исследования по вопросу о воздействии развития тех

ники на занятость женщин. 

э. Денти - 11 Стру:ктура ээнятости рабочей силы, относящейся :к 

городскому и сельскому населению, по призна:ку пола и возраста", 

МОТ, де:кабрь 19 г. 

Обтций характер статистичес:ки:х данных об э:коно1v1ичес:ки активном 

женс:ком населении определяется различиями в методах сбора этих 

данных, особенно в сельс:ких районах развиваютихая стран. Основные 

расхождения и различия связаны с :категорией неоплачивае:мых домашних 

работниц, что на пра:кти:ке влияет на сопоставимость данных в между

народном плане, а та:кже данных по городс:ким и сельским структурам. 

участие женщин в развитии э:кономи:ки о:кгзывают воздействие та:кже 

та:кие фа:кторы,:ка:к профессиональная подготов:ка и уровень образования, 

возможности работы вне до:r-~а, рождаемость, семейное положение и 

семейные обязанности. 

В городс:ких районах наблюдается пять основных схем участия жен

щин в э:кономичес:кой деятельности. В первой (налример,в Дании, :На;:,:аде, 

Норвегии, Соединенных Етатах, Филиппинах, Франции, Швеции, Японии) 

имеется два ма:ксимальных по:казателя - более высо:кий для возрастной 
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группы от 20 до 24 лет и более низкий для возрастной группы от 

45 до лет, что отражает тенденцию, что эа1v.tужние женщины обычно 

поступают нг~ боту после рождения ребенка и в период, когда домаш

ние обязанности уменьшаются. Во второй (например, в странах Латин

ской Америки, на Цейлоне и в некоторых странах Южной Европы) макси-

мальный показатель приходитс11 на возрастную группу от 20 до лет и 

затем постепенно у1;леньшается. Б третьей (например, в странах Босточ

ной Европы) доля женщин, участвующих в экономической деятельности, 

наиболее высока для возрастной группы от до 24 лет, затем она 

несколько уменьшается по мере приближения к возрастной группе от 
до 54 лет, и наконец зко снижается. Это происходит потому, 

что женЩины в странах Босточной Европы не уходят с работы (система 

тских учреждений дает им таную возможность) и поскольку они могут 

раньше выходить на пенсию. В четвертой (например, в немусульмгн

ских странах Азии и Африки) доля женщин, участвующих в экономичес-

кой деятельности, личивается с возрастной группы от лет и бо-

лее до возрастной груnпы от до 54 лет, а затеы резко снижается. 

Б пятой (как правило, в мусульманских странгх) доля жен:цин, участву

ющих в экономической деятельности, для всех возрастных групп чрез

вычайно низка, без знсчительных повышений или понижений. 

В сельских районах труднее установить соответствующие законо-

мерности, поскольку в связи с ними возникает блема :классификации 

неоплачивае:r:vJЫх доман~них ботниц. В странах, где доыашних работниц 

немного, наблюдаются различные схемы в сфере занятости: максимальные 

по:казатели для младших и старших возр::tстных: групп, высок21я активность 

в младших возрастных группах, затем ее снижение и стабильная 

активность до 54 лет, а после этого новое снижение; имеют место 

крайне низкие доли щенщин, участвующих в экономической деятельности, 

для всех возрастов. I3 странах, где имеется множество неоплачивае1v.iЫХ 

домашних работниц, также наблюдаются три схемы; более низкие доли 

для возрастной группы от до 44 лет, чем для младших и старших 
групп, высокий уровень активности для всех возрастных групп, 
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повыrпение уровня активности для последовательных возрастных групп 

примерно до 50 лет,· а затем его снижение. Различия в тенденциях и 

уровнях активности, очевидно, следует связывать с уровнем экономи

ческого развития, а также с социальными и культурными фожторами. 

Подчеркивается, что в городских и сельских районах участие 

женщи:н в эконоr\шческой деятельности непосредственно зависит от 

целого ряда социальных и культурных, а также экономических факторов. 

А. Тевоэджре - 11 Стратегия социального прогресса в Африке и вклад 

Ь· от 11 , 1.:от, январь 1969 г. 

В своем стремлении к прогресс;r африканские страны сталкиваются 

с целым рядом сложнь~ проблем, и им приходится вырабатывать какую-то 

стратегию для их решения. В статье указывается, что женщины 

составляют группу, потенциальный вклад которой в прогресс стран 

Африки пока еще не привлекает к себе достаточного внимания. Расши

-ояется система образования, однако это расширение недостаточно на 

высших уровнях системы; кроме того, отсутствует полное равенство 

подхода при найме на работу. Подчеркивается, что африканские страны 

должны добиться, чтобы их социальная политика создавала возможности 

всестороннего развития и использования способностей женщин, указыва--· 

ется также, что женщины должны иметь равные с мужчинами воз1южности 

в области образования и занятости. Расihrирение cиc'l;e:IYФI образования 

и профессиональной подготовки для женщин необходимо еще и потому, 

что от женщин в основном зависит развитие детей. 

А. Плата-Rасти:лья -. "Стандарты МОТ и колумбийское эа:конодательсrr·

во11, МОТ, февраль 1969 г. 

Б статью включены разделы стандартов МОТ и колумбийского законо

дательства, ка.саю:щиеся занятости женщин. Rолумбийское законодатель

ство испытало на себе влияние Нонвенции об охране материнства и о 

ночном труде; в связи с принцилом равного вознаграждения в трудовом 

кодексе О г. предусматривается, что за равную работу, выполненную 

при одних и тех же условиях с учетом занимаемой должности, часов работы 

и производительности, необходимо выплачивать равную заработную плату 

без дис:криминации и,в частности,без дискриминации по признаку пола. 




