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Zote. Toutes les réponses wegues au 10 jenvier 1570 concernant 1'apnli-
cation de la Déclavation sur 1'élimination de la discrimination & 1ll'égard des

- femmes sont veproduites, pour la »lupart en entier, dons le nrésent document,
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- I. REPONSES DES GOUVERNEMENTS DES ETATS MIEIBRES

AFGHANTISTAN ‘
lﬁfiginal : Anglai§7

12 décembre 1968

Le texte de la Déclaration est en cours de traduction dans les deux langues
officielles du pays. Il est aussi prévu qu'il sers diffusé dgs qu'il sura é1é
tradult,

I1 a été tenu pleinement compte des principes qu'affirme la Déclaration
lors de 1'élzboration de la nouvelle Constitution et de. la nouvelle loi électo-
rale. Hommes et femmes ont le droit de participer sur unm pied d'égalité & toutes

les activités civigues et politiques,

ARGEFTIHE
/Original : Espagnol/

A octobre 1968

Dans tout le poys, les Jjournaux, les revues Téminines et les dmissions de
radio et de télévision plus narticulidrement consacrdes & la feume ont fait une
large place sux principes énoncéds dans la Déclaraiion: sur le nlan officiel, le
Département dec la fFemme au Hinisitére du traveil a consacré plusieurs de ses
dmisgions hebdowmadeires radiodiffusdes & commenter le contenu des divers articles
e la Déclaration, c¢u'un tirage de 5.000 exemplaires a permis de distribuer a
travers le pays eux syndicats, aux organisations non gouvernementales, aux migs-
sions rurales et écoles du foyer rural, sinsi du'oux étoblissements d'enseigne-
ment professionnel et technicue,

In ce gui concerne le principe énoncé 4 llarticle & de la Déclaration, on
constate que le ler juillet 1968, date & laguelle sont entrdes en vigueur les

introduites dans le Code civil par la loi ¥o 17.711 du 22 avril 1968,

Ll

reilorume

0

a marqué la disparition d'une des dernidres formes de discrimination légale qui

existelt encore et cul visalt exclusivement la femme maride.
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witre facon 14g
ou si la
anporviemnent om mari ...,

biens propres ou les acquts dont

sang un mandat expréss ou tacite de
Pour ce qui
1277 du Code civil

des deux conjoints est ndce

est de lg dispos
déclare :

tinsle »noursuit s

pour aliénar l!'imaeuble appartenant en propre

domiciles conjugal, s'il existe des

sition continue de s'ap»licuer une
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ggoire™,

"Le consentement des deux conjoints est
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cette discrimination en disnosant gue : "L
sz situntion, de la pleire canancité civile®
du Code civil, dont le but est a' urer L'dga-
s 1'administration, pendant le mariage, des
Gtg, déclare : "Chocun des conjoints sduminisire
acguéts obtenus »ar son trvovail ou de toute

-

do dét
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1llox
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gine des Dbiens

table 1’aamln1& sration et la digpnosition
zg deux conjoints ne pourva adminigirer les
lladminishration serait wiservée 3 1l'autre
celui-ci®,
ition deg biens comnuas, le nouvel ariticle
"Pour aliéner ou grever lcs accudts,; le consentement

Dang 1'intérgt le fomille, le méwe ax-

c¢galement nécessalre

et ol se trouve le

enfants mireurs ou,incapables”. Cette dispo-
fois dissoute la communeuté, cu'il s'agisse
juge pourre autoriser 1ltalidnation du bien
cet acte ne ldise pes les intéréts de la

oA TTT
AUSTRALIE

éﬁ iginal : Aﬂglaﬁ;7
27 septembre 1568

Le ftexte de la Déclaration o ét¢ transwmisg sux autorités compétentes du
Commonwvesalth et aux Hbats dTiustralis; 11 v été égalenent publié dans le numéro

de janvier 1963 de la

lotes on International Affai

tewps cue la déclaration faite par

~ale,

gzssion de 1llhssembldée généuw

publication du Ministére des

Tg (Plffusé 3 ?1us7

: ¢trangéres Current
10,000 exeuplaires), en méne

la vingi~deuxicne
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Les femmes, en Australie, jouissent d€jx de la =lupart des droits énoncés
dans la Déclaration.

En ce gui ccacerne llarticle €, il comnvient de noter que le Gouvernement
'australien o décidé de‘signer 1z Convention vour la répression de lavtraite des
gures humeins et de l'exploitation de la proétitution d'autrui et de promulguer
une législation d'Htat, nicessalre pour que 1'Australie remplisse les obligations

¢ui lui incombent en vertu de la Convention.

AUTRICHE
éb}iginal : Allemang7
14 septembre 1968

Le texte allemond de la Déclaration a &té transmis aux autoriﬁés respon-
sables dec 1'enseignement public qui l'ont wmis 2 la disposition de tous les déito-
blissements d'enseignement ¢t ont enjoint au personnel‘enseignant d'en tenir
compte pour l'élaboration de leurs programmes. D'zutre part, lo Déclaration est
actuellement nubliée dans le Bulletin du Ministdre de 1’Enseignement public,

De plus, gréice & des artidles et conférences, 1z Déclaration a été portée
4 la connaissance de diverses associations féminines, en particuliér 1o Section
féminine de la Société autrichienne pour les Nations Unies, qui groupe plus de

sociations autrichiennes féminines politiques et non politiques. La Décla~

T
ration & en ocutre &té publide dans le periodique sutrichien Die Vereinten
0

La Constitution fédérale autrichienne garantit 1'observaetion du principe
d'égalité en assurant oux femmes des droits égaux 3 ceux des hommes, et en
interdinent toute discrimination injustifiée & 1'égard des Temmcs.

Lo Cour constitutionnelle d'Autriche veille & 1l'anvlication de ce principe,
en cas de pleinte individuellz, en particulier en ce gui concerne les droits
individuels »révus par la Constituiion.

I1 convient en outre de noter que l'Autriche est partie a4 la Convention
curopéenne de sauvegarde des droits de l'homme et des libertds fondamentales,

dont ll'article 14 prdcise que la joulssance des droits et libertés reconnus



dang la Conventlon doit 8tre sssurde zans distinction szucune. Leos dispositions

de cette Conventicn ont méme force obligotoire cue celles de la Constitution

R

¢dérale suvrichienne. IL'Autriche a au surolus reconnu, conforménent aux

articles 25 et 46 dc la Convention eurondcnne de sauvegerde des Droits de

- - k]

1'Homme e% des libertis fondamentalgs, lo commdétence de la Cour européenne des

Droits ce 1'Homme ot de 1o Commission eurondenns deg Droits de-1'Homwe pour les

~

requétes individuelles, L'iutriche a olinci accents qu'un contdle international

o

effectil soit exwercéd var lo Commisslion curondennc des Droits de 1'Hotme et paox

Y

1o Gour curopdenne deg Droits dz 1'Homnme.

B IA;I ':.J : o i :
- [Originel : Frangais/
13 mars 1969

Article 1
I

indénondonts, cerfaines diffdrencecs entre le régime applicable sux honwes. et

velge relative aux pensions des travailleurs

i
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celui ¢ul est applicable aux Femmes.

Are de 1o pengion - L'8gs normal de la pension des iraveilleurs indénendonts

cest fixé, comme dans la pluvert des rdrimes de wmension, a 65 ans Hour les
hommes ¢t & 60 ans pour les lemmes.
1

Tiontant de la wension ou de la rente do gurvie -~ Le nmontant de la venaion

-

entigue pour un homme ou jpour une Temme isolds. lials le mari neut bénd-

[ i)

]

ficier d'une vension, dite de mdéna plus élevée gue la pensgion d'une personne
o

o
peg
1ée, lorsgue gon énouse nc jJouit pas dl'une nension personnelle, tendils cue

1'inverse ne sz nroduit pasg. Mn revancho, seulo 1n Temie peut bédnclicler d'une

3

-~ ER o 1
SO mari wroval

leur indévpendant, 4 condition d'dtre

}—J

3
o]
o
joN)
(U
o
[G1e
&)
Qe
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roente de suevi

555
G3
[
9
j=x
3
o
3
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]
s}
]
g

15 ang ou 4d'éleveyr un ~afan®t vour lequel elle béneficie dArollo-~
cations familicles, La veuve d'un

hénélicier dlune indemnité tewporaire dladeptatio
le casg pour le veuf 4!
La prescue totealité des dwcits dnomeds o L'article 10 de la Déclaration

gont garentis & lrn femnme.
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Dage o
Pami les mesures priscs wécemment, on peut citen, notomment, leg articles
8 et 14 de 1'arwété royal To 40 du 24 octobre 1967 sur le iravail des femmes.

-

bend &4 essurer & le travailleunse une ghahilité d'empleoi durant

C"

L'ayiticle 8

la grossesse ¢l Le congé de meternite. En effet. 1l'employeur qui occupe une

;

traveilleuse ne peut faire un acte tendant & wetitre fin unilatiralement & 1la
relation du travall a pertir dw moment oh il a &3¢ informe par certificat
nédical de 1'état de grossesse jusau'a lo £ ¢ poate

n du moisg qui suit le cong
1

N

i
netal, saul pour des motifs étrangors & 1'état physicue résultant de la
grossesse ou de l'accouchement. La charge de la preuve de ces motifs incombe
a4 ll'emploseur.

L'article 14 dispose que "conformément & l'article 119 du Traité insti-

tuant la Coumunouté économicue européenne, ltoute travallleuse peut intenter,

,.J

iiction compdtente, une action tendent & faire appliguer le

nrincinpe de liégelité de »émmnération entre traveilleurs masculins et tra-

En ovril 1967, le lMinistre de 1'Dmploi et du Travail a déposé devant les
Chambres des Repnrésentants un nrojet de loil modifiant la 1législation sur les

contrats de louage de trevaill., L'article 5 du projet de loi prévolt que "sont

o~

nulles les clauses prévoyont que lc mariasge de liouvrier ou le fait pour

-

n
Ll'ouvrier d'avoir abieint 1 fge de la pension légale ou conventlonnelle metlent

fin su contrath. Toutefois, le Hrojet de loi a £té rendu caduc suite 3 la
olution des Cheambres. Tl vient ndanmoins d'étre relevé de la caducité.
Pour ce ¢ul sst du vesgsort du innsgteére de lo Préviyonce sociale, sucune
mesure n'ns é1é prise dens le courant de llonnée 1965 en avnplication de la
Déclaration,

Au Geueu"”ﬁt, 1'attention doit &itre attirde aur le foit gu'il n'ex

tations de séeuritdé sociale du sexce féminin.

» *

Done certaines moatiéres, une différence subsiste perfoils dans le montent

des prestations : elle tient son origine dens une (iffdérenciation des salaires
auxgquelsg ces prestations se rapportent directenent ou indirectement,
Pour &tre complet, il egt 3 signaler cue dons le domoine de l'assurance
eladie~invelidité, subsiste cctte porticularité gu'il n'est pas envisagé de
nodifier dans 17immédint l'eorticle 229, 10, de ll'arrété royal du 4 noveuwbre

196% vportant exdcution de lo loi du 9 aolit 1963 instituont et orgenisant un



réoime A'assurance ohlisotoirs contre lo melsdie et

de coutumesn 2t &
la loi

les

B vertu

(&)

.

tionnies par
nlus récenie,
hommee en ce gul concerne les

é¢conowicues et politicues sans
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1linve

o gens o llerti

en commun 1'lentre-

neut en aucun cas

pratigues tradi
bouddhiste Dhammatl

femmes de Birmenie

disgerimination sucune,

BIRMANTE

é@“*gﬂn 1 Anglai%?
27 aofit 1969

x [ t

ot et wenforefes par une législation
ont pleine ali ge droits avec les
activités socinles, religieuscs, éducatives,

cn droit ou dans 1o

proticue, Ces droits dont les fermes birmanes jouissent a¢ja sont conformes
aux princines ¢énoncis dans lo Déclarotion sur 1'¢liminction de lo discrimina-

tion 4 1'égard des femmes, et le Gouvernement de Birmenle n'a de ce failt pas
jugé nécessaire de promulguer des loiz, de modifier ou de reviser lo 1égisla-
tion nour donnev effet 4 cos princines: 11 a's pos non Nlus Jugd nicossaire,
¢tont donnd cuc les fommes Dirmancs sont depuis des géndrotions conscientes

5 en joulssent pleinewment, de diffuser les princines dnoncés

. L
Déclaration.

Diffusion
L'cdoption de

presse bulgare.

/Criginal :

L2
% octohre 1969

o

o fait 1l'objet de commies wrondus dang la



I Rénubligue ponulaire de Bulparie, des droits dgoux, politigues et
écononiques noto ment, sont gorantis ¢ .x citoyvens de 1''n ¢t l'autre sexe.
In 1947, 1'épalité de droits des hommes et des femmeg bulgares o aussi €46

carantie par la Constitution, cui comvorte des digpositions spéciales & cet

affet et gorentit la protection du travail féminin et celle des méres et des
cntants.
L'article 72 est ainsi 1libelld : "Lo feumme est 1'égale de l'homme dons

tous les domaines de 1'Etat ou privés de la vie dconowmicue, soclale, culturelle

et politicue.®

Article 2 (b)

Le Gouvernement bulgare a ratilid prescue toutes les Conventions ayant

, .

trait oux droits des femmes et & leur protection spéciale, telles la Conven-
tion pour la répression de la traite des &tres humains et de l'exploitation de
la prosbtitution d'autrui, lo Convention sur les droiis politicues de la femme,

5

la Convention sur la nationalitd de lo ferwe wrvide, la Convention sur 1'éli-

s

unination de toutes les formes de discrimination racicle, lea Convention concer-
navt la lutte contre la discriwmination dens le demaine de l'enseignewnent, et

un certnin nombre de Conventions de 1'0IT (45, 10C, 111). ILeurs princines

e

trouvent expression dane la ldgislation nationale el sont annlicués.
fxticle 4
Si 1l'on exawm .ne lo »rotection que .a législation acorde a la fenme en

Bulgarie, on constate d'abord gue lo ferme bulzare jouit pleineuwent des droits

varticination de la

5

noliticues. L'article 3 de 1ln Constitution consacre 1o
femme A la vie politigue du poys : "Sont dlecteurs et ¢ligibles tous les

citoyens de la Rdpublique wopulcire, sans distinction de sere ... ayant 18 ans
révolus ...". Conformdment & ce texte, la femme bulgore ¢1lit et est dlue 3
tous les orgones exécutifs et administratifs de 1'Itat. Les femnes prennent

K]

tinction fondde sur la naotio

' e}

unte part active ou gouvernement du vays, sans dis
nolité, la race, la religion, 1'éducation, la vocation, le statut sociel ou
1o propriété.
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poge 11
Article 5 ,
En vertu de la loi sur la nationalité bulgare (art.4), "le mariage d'un

r -~

ressortissont bulgare et d'une dtrangdire ou d'une ressortissante bulgeréset

d'un étranger n'affecte pas leo notionalité des énouxh,

*

Article §

¥os lois concernant la conclusion d'un mariscge et ses effets s'inspirent
aes grands Hrincipes sulvanss

a) Lo loi ne reconnait comme valable que le mariage civil, contracté par-
devoent l'officier d'Biat-civil (art. 2 du Code de la Famille);

b) Le marisre est conclu par consentement muiuel de 1'homme et de la femme;

¢) La capacitdé juridique de contracter moriecge a ¢té fixde dc lo méme
maniére pour l'homme et pour la femme., L'fSge wminiwunm est de 18 ans;

1) Le mariage conclu, chacun des époux peut conserver son nom de fanille

dopter le non de famille de son conjoint ou liajotter au sien;

sntérieur ou a
e) Le Bode dz 1o Fomille drocleme 1o wnleine libertd de chague époux de
choigir sa propre fession;

i pT
£ Le Code de la Pamills stipule (axt. 11, alinda 11) due les époux vivent

ensenvle, sauf sl 4

!.«

I3

importontes raisons leur imposent de viyre sdéporés. Le

—

4]
@
]
[0]
—
Oy
G2
5]
H

domicile conjugal doit &tre T par consentement tmtuel, sur la da

e

des deux dépoux et pour le bien-étre de

i

1ité, du resvect et de 1'intérdt
1llensenble de la fzmille;

g) Te Code de la Pemilie (axt. 12) impose oux époux 1'obligetion commune,
64

gelon leurs posgibilitdés, leurs biens et leuvws revenus. de pourveir ou dbien-

8tre de 1s famille et d'élever et dlassurer 1l'éducation et 1L'entretien des

h) Le nouveau Code de la Pamille de mars 1968 o reconnu comme rdégime matri~
monial 1légal le régime-de 1o communautd de biens entre éuoux. Selon ce riégine,
chacun”des époux posside en propre tous leg biens acquis par lul (ou elle) avant
le meriage, tous les biens acquis par lui (ou elle) penacnt le meriage par
héritagog donation ou au titre de ses besoins personnels ou professionnels, ainsi
due son solaire et ses Adnbts en banque; le reste est »ropriété commune, Les
deux époux ont des droifs égoux en ce guil concerne l'utilisation, lo possession
et la cegsion de tous les biens de la communeuté. Cependant, la vente de la
régidence faniliale requiert le consentement des deux époux ou 1l'autorisation

du Tribunal.
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Articles | et O

D'autres clouses du Code pénal de 1963 vnrotégent la Tenmme de Fagon e: rold-
cite. Un chepitre spécial est conmsacrd au mariage, & 1o famille et & la o
jennesse, Il protége tout dlobord 1'inviolsbilitd de la jeune Fille et de la
femne, leur indépendance pour résoudre toutes questions concernant 1'anour et
ie mariage, leur honneur et leur dignits, CUecl revét une importance perti-
culiére en Bulgarie, en ce ¢ui concerne les jeunesg filles et les feumeées appar-
tenant aux winorités nationsles, qui dtalent souvent victimes de coutumes et
de troditions religicuses périmées, ainsi cue de 1z loute-puissance du pére
gul sancitionnaient ces traditions.

Aetuellement, la lol punit non seulement celui qui dftourne une nersonne

u

le sexe fépinin pour la forcer A se norier, meis aussi le parent qui pergoit

une somme pour permetive 3 sz fille ou 4 sa warvenite de conclure un merisage.
*
Est édgnlement punissable quiconqueg sbucant de ses drolits »orentaux, oblige

-

on enfant de moinsg de seize ans 3 vivre comne moxri et femme avec une autre

4]

personne. st passible d'un ewmprisomnement allent juscu'a deux ans‘célui gui,
gang conclure un ﬁarie'e, commence & vivre maritalement avec une personne de
sexe féminin agdée de moins de 16 ans; lorsgu'il s'agit d'une nersomne de moins
de 14 ans, la peine est de 2 4 © ang d'emprisonnement. Ainsi, la loi a pour

.

out de protéger les jeunes filles contre les mariages prémoiturés, gul ne sont

ni normeux ni durebles et qui, dens lo plupart des cag, paralysent non scule-

m

men’t le développement intellectuel d'une femme, meis oussi son dévelowpemsnt

psycho-nhysidue. Sont sussi punisschies le f£2it de cavher les obstacles a la

conclusion dlun wariecge énuméxis par la loi, le Tait de Tforcer & conclure un

5
=

()

[

mariage, Lo polygamie, le concubinage et 1'sbondon de la fowmillo sansg soin et
i

123
2

seng entretien. Sont égnlenent punis 1l'encouragenent au crime, la vprogti

k3 4 Lor
A

tion et la mendicité. Des peines sévires ont aussi ét¢ prévucs contre ls

déhauche avec incitation & la fornication, suritout regu'il slagit de wineuresz.
La feomme enceinte foit 1'obhjet d'une nprotection splcinle Le foit gu'un

5

meurtre ou des blessures corporelles alent é4¢ commis sur la personne d'une
Ead 3 4 e e ! . oy ey o o e gy 3 1 o 1 3 = ﬂl()
femme enceinte constituc une circonsitance aggravante. Alnsi, la loi pénele

non sculement protége la vie, 1'intdgritd corporelle, de méne que leg moeurs

(}

et la dignité de la jeune fille on de la feume, mais luil permet sussi de sze

développer comme il le faut ot assure le sain ddvelopoement de son futur enfant.
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Article 0O -

Dens le domaine Ge l'écducation, les jeunes [illes ¢t les femmes bulgares
ont oussl des droits égeoux 3 ceux des hormes en ce rul concerne les possibilité
de recevoir une élucation, d'cccéder a tous les services spéeinlisdés et d'ob-
tenir des qualifications et une ddvecation professionnelle supérieures., I1
n'egt pas tenu compbe du sexe des cco ad11ats pour lfoctroi des bourses, mails
uniguenent des résultnts qu'ils ont obitenus dens leurs ditudes et de 1'insui-

’

fiscnce de leurs moyens Ifinanciers., La plupart de nos &

des bourses. Les progrommes d'dtudes et d'enseignement da

d'enseignement supérieur sont unifornmes

l'enseignenent des georgons ¢t celui des filles,

Axticle 10

En motidre de ftraoveil, los droits de lo femme bulg

S?]r

avec lg proumu
Po

[l

ceux de 1'homme, d&s octobre 1944,

0]

ssure aux deux sexes des droit

<l

~

re de yémundr

JE SO 2 .l
atie

&%

jat

=

bligue populéiro de Du

le Code du Travail,

le © éments carncitir

En ce gui concerne

: poss toutesn les

de la femnume bulgare DI
les

t

Sy

ennlol absence de dlscriminction pour ce gui

rovail et protectlion spéel
Cet

avee 1thoume,

)
(o

le des néres.

te ¢épalitd se bwad gorantie pour lo fenmume

du

a3 une xémundra

]

3 des Oongés e
Article 10, 1(a)

Un certnln nombre de profegglong
bles

sont dinterdites ouzx

sont préjudicis 3 leur santd. Rlles coumrennent

auvcune différence

e ont

ohion du

igent 1

est do lo 2fmundé

tion ¢

femmes

tudicnts obtiemment

ng les établissements
ntexiste entre

'

rofegalont

sur un pled a'déga-
le

7

.
» e
oo [ 0

pour uin

écurité sccinle, a4 unc vension et &

narce gu'elles

> . 3

le traveil dans 1'industri

minigre et dans 1'industric métollurgicue, le travail d'ex ctroction des wdtaux
non ferreux, le nettoyage des conduites de gaz, ete., L'indusirie du cuir (dons
leg oteliexrs de lcessivae et de baﬁncge au cuir), les ateliers de nolycoploge
Pour d'outres professions ou ndétiers, les entrevrises sont tenues de recruter
surtout des fenmes,
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La femme bulgare jouit d'un certain nonbre

-
L

e privileg

vensiong., La Lol relative aux pensions, dans les

valil domnant droit & une pengion pour la retraite et la vieillesse, prévoit
14 \ ’

des condltions nlus faovorables pour les femmes. Dans ceritaines catégories

de travail, 1'4dge mininum pour ¢u'une femme ait droit 3 une pension est de

"

45 ans (50 ans pour les hommes). Dans d'autres, les Tfermesg ont le droit de

prendre leur retraite et de vecevoir une pension a 50 55 ansg, apres

®
o

)

20 ans de services, alors que les homnmes le meuvent & 55 et 60 ans aprds

\J1

20 et 25 ons de service. #Hn ousre, en vertu de l'article 4 de la Loi relative

lal

aux pensions, les méres cui .ont donné naigsance 2 5 enfonts ou plus et les ont

élevés jusgu'd 1'dge de 8 ans, ont le droit de prendre leur retraite et de

s do services. De méue, la

jsa]
s

regevoir une pension & A0 et 45 ans apres 15
veuve qui, avreés la mort de son mori, assume la responsabilitl d'élever ses
enfants, o la possibilité d'obtenir une pension de survivant (méme si elle
n's pes atteint 1'age de 45 ans) gl elle ne travaille hes mols prend soin des

enfants, frires et soeurs de moing de 16 =ns du pensionnd décedé,

Axticle 10, 1(d)
L dater du ler Janvier 1969, les allocations fomiliales ont été augmentées;
elles sont payables quels cue goient les revenus de la wmére : pour un premier

enfant ¢ 5 leva; poux un gecond : 15; et pour un troisiceme : 35 levo, Les

é s scnt rédduits de 20 % nour les parents cui
ont 3 enfants ou plus, et les familles qui ont de nombreux enfants jouissent .

¢'un certain nombre de priviladges pour obtenir un logement, un emnlol, un

)
4

nr8t pour la construction d'une wmaison, des bourses, 1l'admission dans des

4.

dtoblissements pour enfaonts, etc., L'Etat aide aussi Jes neres célibataires,

car les lois ne font sucune diffdérence entre les enfants nis dans le mariag

3

et ceux guil sont nés hors nariage.

Article 10, 2

.

Lec Code du Travail interdit le renvoi des femmes ouvriéres et employéces
apxreés leur 4éme mnois de zrossesse,
Le Code du Traveil interdit oux entreprises, aux institutions et ocux orga-

nisations de refuser de signer un contrat de travail pour la seule raison que
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la personne qui désire commencer & troveiller est une femme enceinte. Ia
violation de cette dispogiticn légale est punissable. Cette »3gle n'lest
valable que danc le cas d'un emplol vezent pour leguel le travail d'unc Temme
n'test pas prohibé.

Les lois du traveil assurent & lz Temme un congé sadcial pour la grossesse

et l'accouchement, en plus de ses conge royés, annuel et uupplemeﬂt dre,  ILa

femme enceinte a droit a4 un congd de maternité (grossesse et accouchement) de
120 jours pour un prenier enfant, de 150 jours pour un deuxidme et de 180 jours
nour un tr oisidme, 45 jours dtant accordds avant la noissaonce de 1l'enfant et
le reste aprés sa neissance., Un congd analogue est sussi donné A une Cemme
gui o adopté un enfant immdédiastement oprds se naigsance Jusgu'a ce que le

premier enfant alt 75 jours, le second 10% jours et le troisieme 135 jours.

jaa]

Toute mére qui a un enfant, y compris lo méve adoptive, a en outre dreit

2

a4 un congé non rwémunéré de 8 mois pour un premier enfent, de 9 mois pour deux
enfants, de 12 mois pour un troisidéme enfant, asuxcuels viennent s'ajoutexr
3 mois pour chacue enfant a partir du quatriéwme. Im outre, une nére a drois
4 deux heures de congé payé par Jjour pour allaiter son enfont.

Les méres regoivent ovssi des allocations versdes en une seule fols pour
l'accouchement : pour un premier enfant : 20 leva; pour un deuxiéme : 200 leva
et pour un troisiéwme : 500 leva,

Les mdres jouissent d'une protection particulidre dane le domaine du Hrae

EN
vail., J'Btat se pricccupe par‘iculLOrement de la wmére et de l'enfant et crde

pour eux des maternitds, des jordins dlenfaonts et des dispensaires; il assuve

rés l'accouchement et net & sa disposition

[

a4 la fermme un congd payé avant et a

ot W

gratuitement tous secours nédicaur et obstétriques nécessaircs. Les meves ont

le privilege, Jjusqu'a ce gue leur enfant ait 3 ans, de prendre leur congé payé
en &%é, '

Article 10, 3

Les lols ont établi des normes précises en ce gui concerne le transport
et le déplacement d'objets lourds nar des ouvridres et interdisent que 1l'on
emploic des femmes enceintes aprds le 4eéme mois de grossesse et tant que l'en-
fant n'a pas otteint 1'Gge de 10 mois pour des travoux gupplémentaires ou du
traveil de nuit. Aprés le J2ne wois de leur grossesse, les femnes enceintes

gui accomplissent des travaux pénidbles sont Itransfé

i

des 3 des vaches plug
e

faciles sans gque leur rémundration soit de ce
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BURUNDI
[Original : Frangaig/
16 octobre 1968

Article 2
Depuis 1967, au Burundi, les femnes comme les hommes participent & toutes
les activitdés politiques, économiques, sociales et culturelles du pays sans

sucune entrave. Il n'existe precque plus de discrimination contre les femmes.

Article 4 ‘
‘Depuis 1967, les fewmmes ont les mémes droits politiques gue les hormes,

Article 6

Dans la législation et dans la pratigque du Burundi, le mariage est contracté
paxr le libre consentement de llhomme et de la femnme, et la dot, gui étoit congi-
dérée comme un dchange de marchandise, est devenue maintenant un symbole d'amitié
entre deux feamilles. \

Le mariage monogamique est reconnu comme seule forme légale, ce qui revient
a4 dire que la polygamie est obolie.

Quoique le principe de 1'égalité soit respecté entre les conjoints, les
fewmes du Burundi n'ont vas encore acquis le droit de choigir leur emploi ou

ieur profession sans devoir solliciter 1l'autorissation de leur mari.

Article 9 ’

Pour améliover le probléme de 1l'anaphalbétisne du cdté de 1la femme, la cem-
nagne est déja lancée, et cela gréce au Ministdre des affaires sociales, QUi a
pré&u dons son organisatidn un département de la promotion féminine diri~$ par
une feunec. '

Se sont aussi installés déja des centres d'animation rurale ol les feumes
burundi recoivent quelques notions d1émentaires sur 1'hygine et sur l'entretien
du ménage et ol d'autres appreunent & lire et & écrire.

-

Pour l'émencipation coupldte de la femme, surtout pour sa participation 3
un travail qualifié et sa promotion & des postes de responsabilité, un certain
niveau d'insiruction s'avére nécessaire.

" Le problime de 1'alphabétisation est un probléme importent gue le gouver-
nement cherche & résoudre. Il a déja envoyd ses ressortissants & 1!'étranger

pour se spécialiser déns cette matidre.
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4

Le gouvernement & bhesgucoun aidé les campagnes de protection de 1z santéd de
la mére et de llenflant.

Les consultetions prénazales et celles des nourrissons sont gratuites. Le
congé de maternité est payd. Iies femmes ouvridres cllaitant elles~-némes leurs

enfants ont une heure de repos par jour, qui est complétée nar les heureg de
t

~

@
travail, mais une constente anélioration reste & souhaiter.

CAMBODGE
[Originel : Frangais/

19 novenbre 1968

In ce qui concerne les principes contenus dans certains articles de la

Déclaration, la situation est la suivante

Article 4

Sur une proposition du prince Chel de 1'Etat, le Congrés national
du 25 septembre 1955 ddcids & l'unaninité gue "les fewnes suront le droit
de vote ot seront éligivleg”. Cetto-décision f£it 1'objet d'une loi
votée le 6 décembre 1955 nar 1'issemblde nationsle, prowvulgude par
Krén No 65~88 du 1 janvier 1956, vportant modification dess sriicles 48
et 49 de la Consgtitution. Fn conséguence, les deux articles nouveaux
sont rédigds comme guit :

"Sont électeurs les clitoyvens rcambodgiens des deux sexes, 5g8s d'au
moinsg 20 ans acconplis, dourvu gu'lils ne solent pas privés de leurs droite
civigques et qu'ils remplissent les conditions nrdévues var lo loi électorale

(e, 49).
"Sont ligibles les dlecteurs des deux sexes &zés dlou noins 25 ans.
T a
-~

accomplis, Les cas d'irndédligibhilitd gont fixds poxr ia lei dlectorale™
(axt. 50).

In donnant & 1la femme le droit et le moyven dlacadder & ftous les postes de

1'adninistration du Royaume, le "Ssngtunm Reastr Hiyem® a acconmli nne véritable

révolution sociele., Jfujourd'hui, des teun les échelons des

administrations naticnnles et provin que nul ne leur

contegte.
Article 9

La réconte campagne lancée pour l'alpkabéiisstion Sotale de la nopulation o
touché principalement les femnes de 30 & 50 sans qui béndficidrent le noins du

dévelonnenent de l'enseignerment au cours des 10 dernidres anndes.
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L'extraordinaire développement de 1l'enseignewment depuis 1955, sous 1'ézide
aQu Prince Norodon Sihanouk, Chef de 1'Etat, a eu pour conséquence une augnenta-
tion congidérable de lz scolarisetion des filles,

Pour l'année scolaire 1967-68, 403,896 jeumss filles sont dans les écoles,

tandis cu'en 1945; leur nombre ne dépassait pas 5.400.

Article 10

La création des industries da'Etat, 1o nodernisation des usines privées, le
développenent des industries agricoles ont ouvert gux femmes de nouvelles pog-
sibilités de traveil.

Actuellenent, les entreprises industriclles inportantes emploient environ
un millier d'ouvridres qualifides, dont 90 % dans les usines de textiles. Ce
chiffre ne comprend pas les fenmes travaillont dens les petites nmanufactures
4 caoractére. gsemi-industriel. Les résultats du recenscuent démographique de
1962 indiguent en effet que 27.000 fennes ont en fait une activité principale

directenment lide & 1l'indusirie et a4 l'artisanst.

CAMEROUN
[ﬁriginal : Frangai§7
18 scptembre 1968

Article 8

Les dispositions 1législatives qui rdprinent le traiic des femmes et 1l'ox-
ploitation de 1la vprostitution d'autrui sont contenues dens les articles 293,
294, 342, 34%, 344 et 345 du Code pénal {édéral du Caucroun.

Ces divers articles troitent de l'esclagage, du proxénitisnme, de la corrup-
tion de la jeunegse et du danger moral,

Les articles 293 et 294 traitent du trafic d'une personne et de la prosti-
tution, tendis que les articles 342 & 345 assurent la nrotection de la jJeunzsse
en aggravant les peines relatives au proxénétisme ou a l'esclavege pratiqué
sur une pergonne nineure de nwoins de 18 ans.

Ces diverses dispositions cont ainsi concgues

"hirticle 293 - Esclavaz

"y Est puni d'un evmrisonnement de dix & vingt ans, celui qui s
I I ]
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a) réduit ou maintient une personne en esclavage, ou
b) se livre, néwe cccaslonnellement, su trafic d'une personne

“2) Est puni d'un empmrisonnenent de un & cing ans et d'une amende
de 10.000 2 1.000.000 de Ffrencs celui quididonne ou rec¢oit en gage une per-
sonne, La juridiction vpeut en ouirs prononcey les déchiéances de 1llhrticle
30 (*) du présent code,

"Article 342 -~ Bsclavoge et mise en gage aggravése
‘ "Lorsque la viciine est nineure de moing de dix-huit ans :

a) La peine est un emwrisonnenent de quinze & vingt ans en cas de
crime, tel que défini & 1'axrticle 293;

b) La peine est un emprisonmenient de cing & dix ans et 1'amende de
50,000 & 1.000,000 de francs en cas de d¢lit tel que défini & ltarticle
293 (2) et les déchdances de liarticle %0 du présent Code peuwent &tre
prononcées. o ' .

Taivticle 204 5 Proxdénétisme

w1} Est puni d'un emprisommenent de six mois & trois et d'une o
enende de 10,000 4 1,000,000 de francs celui qui provoque, aide ou faci-
lite la prostitution d'autrui ou qui partage le produit de la prostitution
wéue occasionnelle d'sutrui ou regoit habituellement des subsides d'unc

personne se livrant & la prostitution.

 "Poutefois, lc présent alinéa n'est pas applicable & celui qui, en
- 3

raison de son 2ge ou de son infirmité, a droit de réclawmer des alivents
-

4 cetbte personne.
"2)  Hst présuné recevoir habituellement des subsides celui qui,
vivant ovec une progstitude, ne peut justifier de ressources suffisentes

pour lui pernetitre de subvenir seul a4 sz propre existence.
"3) TLes peines sont doublées si le ddlit est sccomp

ou de fraude ou si l'auvteur est arnéd ou s'il est le propr
e prévosé d'un établi men U ge nratigque 1a td

ou 1 posé d'u tablissenent ol se ynratique la prosti

agné de contrainte
ié¢taire, le gérant
tution.

"4} Lo juridiction peut proroncer les déchéances de 1l'article 30 du
présent Code et priver le condamnné pendant la méune durdée de toute tutelle
- 4 A s s e . ~ ~ ,
ou curatelle: elle peut dgalement Jul interdire vendant la méne durde la
garde, néne coutumidre, de tout mineur de wmoins de vingt et un ans.

Les déchéances de llerticle 30 consisbtent :

1) dans la destitution et 1'exclusion de toutes fonctions, eaplois ou

offices publics;

2% dons l'incapacité d'étre juré, assesseur, expert, jurd-exvert;

3) dens l'interdicticn d'€tre tuteur, curateur, subrogé.tuteur ou conseil
judiciaire si ce n'est de ses »ropres enfants, ou mewbre d'un conseil de
famille; o ‘

) dens l'interdiction de porter toute décoration;

% dans l'interdiction de servir dans les forces armées;
dans l'interdiction de tenir une école, ou méme enseigner dans un éta-
blissement &'instruction et d'une fagon générale d'occuver des fonctions
se rapportant & 1'¢ducation ou & la garde des enfanis.

CNAJT I
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"5)  La juridiction peut dgalenent, dans le cas prévu i ‘allneu 3y
ordonner la fermeture de 1'Stablissement, méme s'il est affectd a tout
autre usoge

"6 Pour llepnlicetion du prdisent orticle, la prostitude n'est pas
considdriec coume comnlice,

"Article %47% - Proxendtisme sgsrave

"S3i le Aélit visd 3 1'article 294 du présent Code a ¢té coummis su vré-
judice d'une personne wmineure de nolns de dix-huit ans, les peines prévues
audit article sont doubldes sans pouvolr excéder dix ans d'emprisonnement.

WArticle %44.- Corruption de lo jeunesse

N

1) EBEst puni d'un ewprisonnement e un 3 cing ans et d'une amende de
20.000 & 1.000.00C de france celui ¢ui, pour favoriser les passions d'autrui,
excite ou favorise ou facilite A'une fagon habituelle la débauche ou 1o

corrupition d'une personne nineure de noins de dix-huit ans.

"2)  La juridiction peut en outre prononcer les ddchdances de 1l'ar-
ticle %0 du présent Code et priver le condamné nendant le wéme duréde de la
puissance paternelle, de toute tutelle ou curatelle.

"Article 345 - Donger mora

"Eet puni d'un enprisonnement de guinze jours & six nols et d'une
amende de 10,000 a 100,000 froncs celui gui, ayant lo bmrde légale ou
coutuvmidre d'un enfant de wmoins de dix-hult ans, lui permet de résider dans
une maison ou un $tablissenent ol se pratigue la prostitution, ou d'y
traveiller, ou de travailler chez whe prostitude,

CAVADA
/[Original : Angleis)/
10 septembre 19468
Le Bureau de la wein-d'oeuvre féminine du Ministirve de Traveil o fait iwme

.

srimer le Déclaration sur une double page dans les Jditions onglaise et fran-

ot

o

eise de fdévrier 1968 de 1o publication officielle de ce Ministdre, la "Labour

@

e

Gazette” (distribuiion uensuelle : 16,000 exemnlaires).

En outre, des tirdés 2 part de la Déclarantion ont ét¢ imprimés dans les deux

~

lengues, et plus de 1.500 exemplaires ont £t¢ digtribuds & ce jour A divers
3 2 B o

. s

organisetions, groun et pertiouliers intéressds, dans l'ensemble du Canada.

A

es
Des copies de la Déclaration, non plides et propres & &tre encadrées, ont dga-
]

lement &té nises &
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CHILI

[ﬁiiginal : Espagno;7
21 mai 1969

Dés 1967, année de son adoption, la Déclaration & fait 1l'objet de commen-
taires. et de comptes rendus de la part des diveré noyens d'information du Chil:l,

Parmi les wesures adoptdées pour metire en oceuvre les principes de la Décla--
ration, il convient de relever le Décret présidentiel No 1302, en date du
16 juillet 1968, waru au Journal officiel le 14 septembre suivant,

En application de ce décret, il a ét¢é constitué une commission chargée
d'entreprendre une é¢tule sur les droits civils de la femme chilienne et de
proposer cu Président de la Républigue les amendements 3 apporter aux disposi~
tions législatives qui les wégissent. Cetlte commission se compose de six
menbres, dont deux reprégsentonts du pouveir judiciaire, deux professeurs de
droit civil, appartenant respectivement & 1'Universitdé du Chili et & 1'Univer-
sité catholigue, un avocat attaché au Ministére ée la justice et un avocat
spéecialiste de la guestion.

La commission a entrepris de modifier les éléments de discriminetion que
pourrait couporter le Code civil en ce qui concerne le pouvoir marital, la
communauté, l'autorité paternelle, la filiation, 1'égalité entre enfants i1lé-~

gitimes et naturels et les autres matitres du méue oxdre.

CHINE (TATWAN)
Zﬁfiginal : Chinois/

—

26 sepntembre 1968

L'article 7 de la Constitution de la République de Chine est libellé comme
suit :

Tous les citoyens de 1la Républigue ée Chine, sans distinction de sexe, de
religion, de race, de classe ou d'affiliation 3 un »narii, sont égaux devant
12 loi."

En conséquence, en vertu de la loi de la République de Chine, les fermes ne
sontisoumises & aucune sorte de disérimination, que ce soit dans 1'Etat, dans

la société ou dans le famille,
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4

Bien que le statut de la femme soit juridiguement protége, 1l existe encore
]

e

des fallles dans les dispositions légales en ce qui concerne la protection de la
vie et du sgtatu’ de la: femme. ¥n fai', il existe des cas ou les femmes, dans
certaines circonstences, subisgent un Hraitement inhumain en violation des
droits de l'homme. Par consdguent,; afin de promouvoir le progrés social grace

4 des mesuves législatives, 11 ect approprié et urgent de reviser certains
articles des codes civil et pdénal actuels concernant les femmes.
A la suite de le proclamation des Notions Unies de 1l'Annde 1nternationa1e

des Droits de 1l'Homme, le Gouvernement de la Républigue de Chine a chargé le
Ministére de 1l'Intérieur d'inviter les chefs des diverseg organisstions fémi-
nines a constituer une Comnmission nationale ayant pour nission de formuler un
programme de développement & long terme s'étendant sur une période de dix ans
et gui sere wis en oeuvre dens un proche avenir, en vue d'assurer le progres de
la condition de lz femme.

Parmi les objectifs du progranme figurent une série de mesures visant 3}
amélicrer le condition de lo fewme; ces mesures peuvent 8tre réparties en deux

catégories : les mesures "fondamentales™ et les mesures "3 effet immédiat®, &

netire en aepplication simultanéuwent. Une liste des activités dans les domaines

[
[
I-_l
)
-
D
9]
[
0
P
»

tion, de l'¢ducation, de llemploi et du bien~&tre, propres a

P

assurer le progrés de la condition de la femme, a &4é dressée coumpte tenu des

)

oing praticues de la société., Le programme unifid 4 long terme pour le pro-

e s
greés de la femme comgrend une description ddétaillée des principales caracs
vrlgticues de ces activités aui doit en guider 1o nise en oeuvre.

Les activités prdévues dens les divers donmaines sont les suivantes :

T

I. Dens le domaine de lo législation : 1. Revision des dispositions des lois
W &

; 6

et réglementations existantes concernant les droits et les intéréts de la

-

enme (notamment revision de 1'article 1079 du Code civil relatil & 1'adoption
1

Tarticle 233 du Code pdénal concernant cerbaoing crimes contre des nineurs);

(R LN

¢
2. Compllation et mublication d'un "HManuel de pravigues jurigiques 3 l'usage
d

&
los femmes® (contenunu, par exemnle, des explications en termes cleirs sur la

lettre et 1l'esprit des divers articles de la Constitution et des lois exis-

3
.

tantes ayant trait & la »rotection des droits de 1l'homme, des devoirs du

e

citoyen et des droits de la femme, ainsi que des avticles du Code pénal con-

cernant les fewmmes); 3, Promulgetion de lois intewdisant le prostitution
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(et adoption d'une série de mesures visant & la méhabilitebtion sociale de 1la
prostitude); 4. Eliminetion du syste normal de la "fille ocoptée® (dinsti-
tution qui prévaut exclusiwvement % Taiwan}; 5. Adoption de mesures destindes
& elder les femmes sans omplol ou gange formelicn & Hrouver un emploi ou & wc-
cuérir une formation (1'¢limination de 1'analphabltisme chez leg Femmes étant
l'une des premidres mesures prioritaires 4 prendre & cet effet); 6. TFormulae-

tion de régles pour recoumender des candidates aux bourses des Hations Unics,

accordées en faveur du développeument social dans le cadre du ?rogramme ¢lasgis-
tonce technique (il est sugsdéré A cet dgard cue le Couvernement fasse un offort

spéeial pour gerantir quiun certain nombre de bourses soient accordées a des

5

femmes et pour élsborver un ensemble de rdgles en vue d'assurer la recommanda-—

o

ion de candidates); 7. Promulgation de riglements visent 2 apporter une assig-

HEg2

ct

ence aux femmes désavantagdes (le principal but de ce programme est d'aider
ces feumes & participer & Ja vroduction et & contwibuer au développement dco-
noumique et social); 8. Crdation de tribuneux familiaux (oohv connaltre des
Gélits commis par des femmes et des.différends familiszux el conjugaux, afin

de nrotéger les droits de la fonme et de maintenir la stabilité sociale);

9. Adopntion d'un calendrier vour les programmes 4 long terme de formation pro-

-

fessionnelle de lo femme (mesure considérée comme vrgenie et n

(o

cessalre pouxr

assurer une utilisation plus rationnelle de la mein-d'oceuvre féminine).

ITI. Dens le domaine de l'éducation : 1. Rlimination cowpldte de 1l'analnhabd--

_Fu

tisme paral les xemmes (omiemis 2o Lltintroduciion d'une éducation supplénentaire

conformément aux dispositions de la "Loi relative & 1'Bducation nationale¥ et

-

de la "Loi relative 3 1'EdQuoation sociale’, visant, entre autres, A dduguer le
sens worasl des citoyens, A promouvoir la santdé physicue et wmentale et 3 pro-
pager leg connaissances concernant la vie moderne); 2¢ Organisation en vue de
donner aux fenrnes une formation (g) écononie domesvique, (b) formation spé-
ciale pour les ouvricres, les travailleuses rurales, etc., (¢) principes fonda-
mentoux nour l'exercice des droits politicues, (&) ooﬁnaissahces juridigues
courantes, (e) compétences en matidre de production, et (£) sewvvices en temps
de guerre; 3. Orgenisation de classes de formastion des codres féminins
(surtout en ce qui concexne l'adwinistration publique et la gestion du person-

nel); 4. Prévision de possibilitds pour les femmes de recevoir une €ducation

v

sunérieure (création en plus grand nombre de colléges de jeunes filles, de

LY
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foyers d'édutiantes, de cours éducatifs 3 la radio et & la t¢lévision, de cours

yo )
2

péciales pour les femmes); 5. Introduction de possibi-

du soir et de bourses Sp
1ités de loisirs appronriés (cwdation de cours de Fformation repide & des travaux
manuels); 6. Elaboration de direciives pour faciliter sux femmes 1'dtude des
Trois Principes du Peuple : nationalisme, ddémocratie et existence; 7. Publica-
tion de métériels de formation (dconomie domesticue, soin des enfants, méthodes
et recettes culinaires, récits vopulaires, historidues, moralisateurs, etc.);

8. Création d'une bibliothiégue pour les femmes (en vue d'aider les femmes de

o

niveau woyen 4 acquérir des connaissances utiles et & parfaire leur caractére).

III. Dans le domaine de la formation professionnelle : 1, Création d'ovganismes
de formation professionnelle nour les femmes (dont le but serait, entre autres,
de servir de bureau de placement pour les dipldonfes des. centres de formation
professionnelle); 2. Création de centres de formation professionnelle féminine
(dens le cadre des programmes de formation générale de&ént 8tré coordonnds avec
le Cinguidue Plan économique de gquatre ans et les résultats anticipés du sys-
téme d'éducation obligatoire prolongde); 3. Protection assurde aux femmes qui
cherchent un emploi convenable (notemment en vue de réhabiliter les prostitudes);
4, Bducation visant & développer chez la femme la capacité de diriger et aide
apportde aux femmes qui travaillent en ce qui concerne l'obtention de prowmo-
tions (en encourageant toutes les commissions d'avencement, dans les affaires
et 1'industrie, & adopter un systime de promotion fondé exclusivement sur des
classements et des examens); 5. Protection des droits et des intéxéts profes-
sionnels des femmes qui travaillent (visant en particulier 2 éliminer les
différences de rémunération existant encore dans certaines branches de 1l'indus~

o 1

rie); 6. Promotion de l'artisanat familial (mesures telles gue la mise en

P

o)

application d'un programme de préis de faible importance et explopation des

s

B

archés étrangers pour les produits finis recommandés & cet effet); 7. Direc~
tives aux femmes pour particiner auvx élections (développemenﬁ de lz conscience

.

nationale et dlargissement de la prise de conscience politicque des femmes):

8, Création de garderies plus nowbreuses pour aider les meéres qui travaillent;
9., Choix de femmes compéitentes pour participer asux traveux internationaux
(création de cours de formation pour les feumes dans le domaine du travail
international utilisant 1'aide du Programme d'assistance technicue des Netions
Unics et du Programme d'aide des Etats-Unis, les services d'experts de 1'OIT

et d'autres institutions spdcialisdes).
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IV, Dons le domaine des services socisux ¢ 1., Institution d'un service de

e la miére et de l'enfant (& établir dans divers hopi-

{\)

protection de la santé
taux des zonesg urbaines et dans les clinigues mobiles des zones rurales);
2. Xxtension de l'ocssistance aux femilles nécessiteuscs; 3, Création de ser-

vices de conseils en matiire de mariage (directives aux jeunes filles céliba-

+

taires concernont certains sujets Juridigues et autres relatifs au waria age);

1

4. Services d'asgsurance populaire 3 primes réduites vnour les Ffemmes {(vrestom
tions pour chdmage, maladie, accouchement, vieillesse et invalidité); 5. Créa-

tion de cenires de serviceg pour la famille (visant surtout 4 venir en aide
es

RN

oux femmes traveillent & 1'extérieur); 6. Promotion de loisirs convenable
pour les femmes (une liste des activitdées de loisgirs avproprides est contenue
dens un petit livre intitulé "Activitdés de loisirs couvenan’ sux femmes");

8. Directives & l'intention des femmes afin gu'elles participent aux dévelop-
nement de la communauté {en mobilisent toutes les orgenisations féminines et
en ccordonnant leurs activitis avec le programme pour la promotion du nouveau

développement de la communautd),
Les activités énundrées ci-dessus ont été classées nar ordre de priorité
i

et insérdes dans un nrogramme s'dtendant de la seconde woitid de 1968 4 la fin

de 3uin 1978, date ds leur compldte m»églisation..

-

Parmi les ressourceg financieres nécessaires pour metire e oeuvre ce pro-

zramme, Tigurent les suiventes 1 1. Crédite ouverts aux budgets de diverses

o 3

tés coupltentes; 2. Subventiong du Fonds d'Assistance sociale et du Fonds

M

autori-
pour le Développeument de la Communouté; 3, Aide des organisations interna-
tionales; 4, Contributions wolonteires -édwansnt de personnes ou dlowxgenisations

arivées intiressdes,



E/CH, 6/551/1&@5 1

page 26
CUBA
/[Original : Espagnol/
3 novembre 1968
Publiciteé

‘Les journaux et les périodiques ont assurd la plug large diffusion au
texte de la Déclaration. |
Article 9

L'accds de la femme & 1'déducation et & la culture a &té pleinement réalisée
a l'avenement de la Révolution., On peutb mentvonnef a4 cet dpard la création Oes
Ecoles de promotion pour donest-quos, qui fonctionnent dans la soirée et Qont
le but’est dtasgurer la formution culéurelle et idfologique de ces femmes, qui
appartiennent sux couches les olus humbles de la populetion,

Clest ég,lement deng le cadre de lgo c@mpagne d'éducation de la paysanne

gu'lont &té créées les Icoles de coupe et de couture "Anne Betancourt", organi~

sées par le Fédération des femmes cubasines et Lrequenﬁéés par 64.000 boursidres.
Les progrommes révolutionnaires favorisent 1l'acces de la femme 3 1'éduca~

tion en lui offrant les possibilités suivantes :

a. Le systdnme normel d'éducetion, ouvert 3 tous sur 1'enseumble du territoire

national et comportanit tous les nivesux et les types d'enseignement. Un vaste

systéme de bourses assure la gratuité de l'enselignement et la véritabdle é' alitcé

des chances. A

b. Le systime d'éducatdon ouvridre et paysenne (instruction des adultes) qui

éleve la scolarité des nouveaux alpha bétigss ot des sous-scolarisés dons le

cadre de la "bataille pour la conquéte du certificat da'ltudes®.

”

Bn ligison avec la P{ddration des femmes cubaines, il a &6 organisé 3 1'in-
tention des femmes, en particulier & la campagne, des centaines de cours qui
ont lieu wnendant la jounn’e et cul comportent, ouitre le programme normal, des
dtudes et des activités amdfes sur les tiches qu'elles doivent continuer de rem-
plir au foyer. Ce systéme permet aux ménagéres d'assister sux cours aux heures
ol les enfants sont en clasge, ce qu'elles ne pourraient feive dans la soirde
lorscutelles doivent s'occuper d'eux. On 2 ¢galement cxdéd sur les lieux de
traveil, toujours en lisison avec la FHC; des Jcoles destinées aux femmes

employées dans le cadre des plans d'agriculture et d'élevag@°



-

c., Les programmes gpécisux

1

Direction de

femmes cubaines, et dont 1!

.
eT oo

libération de lao femme

&.

Tédération des

les programmes spdeioux

femnmes cuvaine

cours intensifs

& 1'économie, compnite tenu de

en colleboration avec le Mini

d
a prowmotion fénin

objectis fondamentsl est de

a

meis de courte durde

S
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& wrowotion de ls femme, congus

ine en coordination avec lg

-

L

comnldte &galitd avec 1'houme.

¢ promotion de la femme, concus et dirigés

s. Ces programmes comportent géndralewment

qui visent 2 préparer la femme 2

]

et ceux du sgecteur tertiaire.
e, Les programmes Ppéoiaux ¢téducation artistigue patronnés par la Direction
nationale de la culture. Outre d'Icole notionale dlart, il a ¢t créé dans

-

toute 1'ile quantitd

ngeignement général sancti

élaves étudient la nmusicgue, 1la

en fonction de leurs aptitude

Article 10

1ta
mesures destindes
C'est ainsi que

interdit 1!

app

Anres

-

T
I

ductrices.

Travail o exercice

nocives ou dongereusesg pour leuy

Ho 48 de 1z méme date

»
%

vés aux femnes, qu'telles
de 60.000.

Avec le

ceur

twiomphe de la RE

al

La Révolution
ot de

droits entre les deux

peu a4 peu. em

w

Temme de se libérer
sexes,

TS,

écononigue du »na devienne

Pour gue la femme puisse
le
gui lul permetiront de
1

a2

1'a n@eqU, gouvernement

»

gse 1i

-

9]

.,

sservissent et gui 1l'empdc

dtécoles et de conservatoires

robation de la Déclerad

favorisexr

, 430 tynes d'emplois

"'épanouir &

ou, narallelement aux cours
omés par les dipldmes pré-universitaires, les
1'

artistigues.

dense, art dramaticue ou leg arts plasticues

8

tion, il a ¢t¢ envisagd une série de

1'intégration de la fewme dans les activitdés pro-
1! Ho 47 du 8 mars 1968,

96

»

arrété le Hinistére du

les

-
a1

nar

4 activités congiddries comme

femmes de

~7

848

e

1=

)

ant 'teutre part, aux termes de l'arx

sont & rmals exclusivenent réser-

K

8 [

és
peuvent exercer s'dlevant au toltal & nlus

e
[y

volution, toute itrace de discrimination disparait

)
B2

Jomd

Y

wploie & créer les conditions permettant a

la
.

indisvnensab

K
G

ang ocidtd afin que 1l'dgalité des

f1dument le au advelownenent social et

une réalite.

~
+a

gladapter »lus aisinment & toutes les téches cuil

»évolutionnoire s'emploie & cxler les conditions

drer des travaux domestiques et familiers cul
hent de s'intdégrer vpleincuent & l'activitd
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i)

[}
total de 38,008 inscrits et olt s méres g

¢conomique. Clest dans ce but gu'lont ¢4é cré g 284 garderies, cui comptent
urn. effectid )

L
ui travaillent peuvent
cigser leurs enfants de 0 & 6 ans aux heures ou elles doivent rewplir leurs
devoirs sociaux; les enfants regoivent gratuitement des vétements, des repas,
Zes solns médicaux, nobtamment stomatologiques, et un enseignement préscolaire.
]

existe en outre 79 jardins d'enfants qui compient cu total 3,229 inscrits.

Leg internats et demi-internats d'enseignement, ainsi cue les cantines
ouvrigres et scolaires, ont également aidé la feumme & accéder a la vie

professionnelle,

DANTMARE
/[Original : Anglaig/

15 octobre 1968

Les principes géndraux qu'affirme la Déclaration inspirent déja la législe-
tion danoise ou sont mis en oceuvre dans la pratigue adminisira e
BEn ce qui concerne les principes particuliers contenus dans divers articles

de la Déclaration, la situation est ls sulvante :

Article 2(b)
Le Danemerk: a ratifidé la Convention sur les droits nolitigues de la femme
du %1 mars 1953, et la Convention sur le consentement au mariage, 1l'age ainimum

du meriage et l'enregistrement des mariages, du 10 décembre 1962,

Article 4(b)
Le droit de voter aux dlections du Follieting (Parlement) a €46 accordd aux

Temmesg par un anendement de 1o Constiiution en 1915,

Article 4(€))
La Loi No 100 du 4 mars 1921 garantis sux hommes et aux femmes 1'dégalité
d'acces a tous les postes non wmilitaires instituds par la loi dans 1l'adwminis-

tration du gouvernement central et local ainsi que 1'égalité des devoirs

jal}

civigues des howmes et des femmes pour remnlir toutes fonctions officielles de

guelque ordre gue ce soit.
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slation danocise sur la nationalitd est conforme aux disvositions
cl

-

La législetion denoise garantilt oux femmes des droits égsux A ceux des

"‘h

nommes dang le domaine du droit civil; elles ont nota amert des droits ézaux

a ceux deg hommes au cours du nariage et lors de ga di olutlon.

Le Code pénal danois ne contient sucune disposition constituant une digcri-
mination & 1l'égard des femmes, Ls trafic de femmes et 1l'exnloitation de la

deg crimes en vervu de lsa Loi dasnoise.

Le législation danoise dans les domaines social et dconomicue est & toutes

»

fins v»ratigues entidvement conforme aux apositions de cet arvicle,

ETATS-UNIS D'AMERIOUR

Diffusion

0

Le Hew Yorl: Times a tout de gulte fait comnaltre 1o Do clarstion, en punlisnt
le texte intégrel de celle-ci dis le matin du 8 novembre 1968, le

»

nar l'Assemblde giéndirale. Comme ce journsl o un trés grend tirage aux
O

2]
jor}
O
2
o
‘—-h
O
g..)
o

g

Wats-Unis, les organisations {lminines et d'auitres ont vu faire un pr

-,

usage de le Diclaration, dont elles ont reprodulit dans certa
(%3 3

i
dang leurs propres vevues ou dans d'autres publications. Plusieurs de ces oxrge-
nigetions figu ient parmi celles gu'avalt consulties leo revvésentend des
Etats~Unis 4 la Commission sur lo condition de la feomme lowg de 1
de lo Décleration, et se pronosaient 4£ja dlinclure 1'¢étude de celle-ci dans
leurs programmes de travail,

s .

Un autre important organe de dilffusion a ¢té Citvizens AOVWSO“Y Council on
fe .

~

the Status of Women, gui fournit des informs

Su

tionsg wégulizres aux Commissions de

la condition de ls feume (Cow ission on the Status of Women) dens les divers
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Etats., Le texte de la Déclaration e £ié publil donsg son "Hewsletter™, cue

egoivent aussi les ocrganisatd

[

&

i ong et leg princinales personnalités intéressdes,
Ta publication faite par les Hations Unies de la Déclaretion a sidé &
répondre aux nombreuses denandes regues nar le Dénartment of §iates et par le
Service des femwes du lMinistere du Yraveil,

rd

Hesures générales prises pour fociliter lu mise en oeuvre de 1o Décl

LE]

Le progrewmme d'ensemble d'un grand nombre do

i
s
i
2.
]
w
o
O
]
w
o]
g
ot
oy
]
2
<y
©
d.
o
0

of Vomen aux Evats-Unis vise une gamne e J
¢noncdés dang la Déclisration sur 1'élimination de lo discrinination & 1'dgor
des fermes. Ces coummiseions ont ¢t¢ oprgenisdes dans chacun de nos Hiabtg pour
donner suilbe oux recommendaticns d'une Commisslion netionsle sux la condition de
titude par le Prdsident ennedy en 1961, Des commissions ont
égolement Cid organiséss wons certdines villies, dans les Iles Viewrges, & Porto
rict de Colombia, ete. (%)

La wise en oeuvre des recommandations formuldes par la Commigsion du

-

Prlgident Zennedy sur la condition Cde le femne est ngsuxrde en pernanence au

nivesu national pawr deux conitds dont 1'un reprdisente les organcs gouverne-
mentaux tandis gue l'autre est un omrgene consultatif de caracidre prive, In

outre, le-Bureau du ldnistere du Traveil chargdé de la main-dlceuvre Idminine

Tournit l'osgistance technigus et le personnel ndcesgaires. L'un des plus

”

imnortants éviénenents chaque annde est une conidrence notionale su“ 1n condi-

tion de la femme, ful o lieu & Washington. ILe programne de la Ccm‘r 2 Penco

N

-

ae

1968 comportait Jes raphorts gur les noubreux chongenents intervenus ou en

o | e

cours dang la législation &'Htat ~ ¢ui nrésentent une imncrtance nariiculiere

- - :
A

du fait que les guestions relatives au dreit familial et 4 1'@ducation sont

5

dang une large megure du regsort des gouvernements des divers Titats. Ces

conférences annuelles font 1'objet de ravdorts complets gui sont publiés.

Ces rapnorts deviennent souvent des menuels cur lescuels travaillent les ouge-

4. by

nisations féminines et 'auires organes poursuivant les mdmes objectifls.

(%) Pour un exposé¢ plus altaillé, voir le document L/CH, 6/494/Adé
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Lrticle 4
leg enco r““eﬁents 34 conner oux femmes pour l'accss aux fonctilons publicues

-

font 1'objet d'une attention nerticulidre.

Article Y
=R L SR

Cortnines commissions ont consiiitud des centres dlorientation i
filles et d'autres ont ¢tabli des programucs d'dducation vnermanente é Llinten~-
tion des feumes adultes guil. sovhaitent retourner & 1'lcole pour privarer leur

entrdée ou leur retour a3 lo vie sctive.

Zu cours de l'ammnée dernida les Coumissions des Etats-Unis sur la condi-

h
LB

e
tion de la feome ont pourguivi avec succés les efforts gu'elles avalent entre-

wris pour obteniyr de nouvelles loig Co salaire minimum et folre modifier les
codes des Btats & cet doerd, BElles ont nussi contribud dans »lusieurs ltats 3
t

A

faire introduire dens la 1ldégislation des disnositions fovorables a 1'égali
0 e

de rérundération et aux pratigues dguitables Je 1l'enmnloi,
Ltanélioration deg vnergpectives qu'ont l2g feuwwes de trouver un euwploil mieux
rémundré retient tout particulilrement llattention des Commissions cul se pont

surtout préoccuples cetie annde de 1l'extonsion des services de l'enfance ot de
1'alde su foyer wour révondre aux besgolns des mires ¢ul travaillent.

o

Le Ravnvort de 1968 de la Commission de la Prdpidence sur L'ésolitd des pose
0

(;) %

pibilités offertes présente un intdrét particulier cer les fewmmes notomment

cette Commisgnion —ouxr faire cegger toute digerimination

Lo

=euvent s'adrenser

dont elles font L'objet dans leur enploi et pour obitenir une Formation

orofesgionnelle.

FINLATTDE

Diffusion
La Déclaration suy 1'éliminaticn de 1la disec:

rin
o ¢%¢ traduite en finnois ou &4but de ll'anndée 1968, Bn Janvier 1968, nouxr

=
oF
i

1touverture de 1'Annde intemmationale des Dro Ce Ll'Homme, la Déclaration a

.t

¢4¢ prdésentée au public finlandais et 4 la presze finlondaise, Ie texte en a
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LS wevproduit dens un Lanwort sur Lo vingi-deuxidne session de 1'Asscmblée
génirale des Hations Unies Hublid nar le ifnistiére des Affaires Cirangdres e

il weraitre dan~ une publicotion consncrde & L'innde internotionale des Droits

de 1'Houme, & lo fin de la wrisente cande (1968). Une &dition spéciale de la

Décloration o &¢t¢ vublide et distribude par 1'Associction finlandaise des

Hations Unies. Les orzenisniions féminines finlesndoises ont feit conneltre

b
o
o
b

iclaretion & leurs menbres de Trds nombreuses fogons différentes.
Des éiudes mcientificucs du »Ble des honunes ¢t des Temmes dens ls socidtd
finleondaise ont €4 entrenrises. Le livye intituld “"IL'horue ot la femme en

Pinlande® de Ime Bline Heavio-lannile, Doctcur és-sciencesg nolitigues, est

l'une des études les plus xomarquabl es jomals riolisdes en Pinlande. Ime Riitua
ues

-y

Auvinen, dipldmée des Seciences nol troveille actucllement sur le sujet

l":’
l’“"
,("h

"Le. mere ¢t les occungtions lucrativ . Un comité chergd dtétudier le xdle

1
s

c
e 1o femwme o égalenent entrepris quclques enguétes mineu

es,
Lrticle 2(D)

Le Finlende a retifid nresaue toutes les Conventions internationsles sur
It

1'¢linination dec la discrimination entre les sexes ou y a odhdéxé, Les seules

- 2

wag cncore ¢U¢ roitif

K

hat
gul nlaien

(':

ides sont lo Coavention concernant 1a lutbie
oontre la discriminetion dans le domeine de l'emnscignement ot 1o Convention
sur L'¢lindnation de la discrinination sur les marchds du trevoil. In
Finlande, les Temmes ne font 1lfobjet d'asucune discriminsation dans le douwaine
de l'ensgeignencnt. Lo Convention contre la discrindnosion dons le donaine de
I'enseigneowent n's vas &3¢ rotifide en rhison des stinul ons de lg Lol sur
lloutoddtermination concernant la province des Iles lona (1951}

laguelle lag citoyens non xési

N
Cl:
el
i1
ot
n

-

cu'ils scicont hounes ou feumes, n'ont poas

a tous les dpords les mbmes dyoito ot privilages dens le domaine de llensei-

£

gncnent gue les citeoyens rdédsidants de la province, Certains falts concernant
la discrimination contre les feumes ont vnpmchu lo xotification de cette

dernisére Convention.

Article 5
I1 convient de umentionncr & ce vropos cue lo Loi finlandaise sur ls natio-
nalité de lo Femme neride o $4d modifide en 1968 pour &tre renduc conforne aux

cxigences de la Décloration ainsi que de la Convention sur la nationalité de

]

<



lo femme moride, ¢t guo cetite Convention a ¢té ratifide nor la Mnlande cette
arnde (1968),

Lo Loi finlandaise cob en géndral conforne aux exigencos des aviicles do
la Décloration :
Article A

Ltzalité cowplete existe devuls 1906 en ce gui concerne le drolt de votewr

et A'Citre ¢lu. Te drolt dtoccuper un emulol oublic est dans certalns cas unde

€
cuement réservé oux lLowmmes, lorsgu'il est nfcessnire dlavoir accorpli son ser

vice militeire pour y posiuler,
Article 6

I1 existe tras peu ree ns & 1L'¢galité complate

a) Jom de Famille (1a femme doit porter le non de son meri seul ou cocom
sogné de son non de famille antérieur).

b) Le mari doit, & 1l'aide des biens cu'il peut ccquérir aprés une bongue-
voute, pourvoir 4 l'entreticen d¢ son ¢pouse. Il n'existe sucune disposition
scublable concernent la femnoc.

c) T'ége winimum pour contracter mariage cgt diffirzent pour les howmes et

pour les femmes : 18 et 17 ans.
d) #n rigle gindrele, le pdre seul e le wouvoir de reprisenter son enfant
devent les tribunauzx et o mités, & moins cue la mére ait &7 jugde

u
plus apbe & rouplinr ce »8le.

&

Article 10

Il existe guclgues excepilons concernant

CJ._
o
Low
)
A
ol
et
s
o
&

ration gui
sont ¢limindses peu 4 peu. D'un cdid, ceviaines resirictions sont imposdes oux
e

i
emmes (interdictions relatives oux trovoux 4

Cha )

2
de chorgement et de adchargement) ot d'un rutre cotd, clles
bénéficient de certoins ovantages concernant les nensior (3eﬂ$1oa nationale
de base et wpension vour la fanille).

Certaines secti¥itds sont accessibles aux houmes ou oux femmes, selon la

roveil (por exemple celles de professeur de symnasticue nour gargons

A I A RS
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femmes., A cettbte session, 1o cormission Jjuridicue du Conseil national des
fennmes hongroises fut invitéc o dewonder instamment 1'adhésion de la Hongrie

3 d'autres conventions multilatdirnles.

%) La signification de ia Déclaration et l'uoction A entreprendre pour en

gsurer la diffusion ont <13 discutfes par la divection et le Comitd exicutif

)
ChEa e

.

de 1'Association hongroise pour les Jetions Unies, lors de sa gession de

julllet 1968, et une résolution = ¢ adoptie concerncnt ls diffusion de 1n

£

Déclarotion nar li wresse et 1o readicdiffucion,
4) Dang son fwmission sur llactuclitd juridiiue, lo radiodiffusion hon.-

’

groise a fait comnaitre le Déclaration ¢t en 2 souligné lo portde. L'hebdoma-
daire du iouvement des Femmes hongroiges & publid un article sur 1'inpo ance

-

de lo Dicloration. Avrés la session tenue per le Conseil nationel des feoumes

hongroises, un guotidien du TFronit populsire patriotigque, lo "Wation hongroise®

~

journal & grande diffusion ot ayont de trds nowmbreux lecteurs, o consacré un
éditorial a lo Déclaration. Deux journeux juridicucs, le "Bulletin juridique®

rd

et le "Droit hongrois™ ont aussi conscerd des articles a.ln Déclarntion.

Conformité avec les principes de lo Dﬁclaration

Leg loig et les réglementotions hongroiges sont en sccord complet avec

les vnrincipes ¢u'affirme la Diéclaration.

Article 2
a) Le principe de 1'égalité des droits des feumes et des hommes est énoncd

dens la Congtituation hongroise;

?

>

b) Lo Républigue populsire de Hongrie est portic

©
-
r
aa

: Jonventions interna-

ece houwmes ct des

(".‘

tioneles suivantes ayent ftreit 2 1'égalité des drO”i“

femmes : , ; ,
Convention des Nations Unies sur les droite politiques dz la fémme;
Convention des Fations Unies sur la nationnlitd de le femﬁe,mariée;'

Convention de 1'CIT sur 1o digerinination dens le domaline de 1l'le mploi

Convention de 1'0IT concernant 1'ézalité de rémundration entre la nein-

‘—-'o

d'oeuvre méasculine et la mein-d'ceuvre féminine wour un brevoil de
valeur égale; -
Convention de L'UNESCO concernant lo lutte contre la digcriwmina ation GUD)

le dowmaine de l‘enseigxeaent.
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Art 10%»4&

Les lois et riglenments hongrois sur le droit de vote et 1l'acceés sux fonc-
trons publicues sont entirenent confc 'mes sux principe s de 1llerdticle 4.
Article 5

Lo loi gsur le citoyenneté confire des droits dgoux sux hommes et aux fermues
e ce gul concerne 1'acguisition, le changeuent ou le maintien de la nationalitl;
io Hongrie est pavitie 3 la Conventicn des Nations Unies sur la nationalité de
la fYenme naride,
Article 6

a) Les lois et riglements hongrois essurent les mémes droits 3 tous

(gards eux femnmes et aux hommes en ce qui concerne l'acguisition, l'administre-
ion, lo joulssonce, lo vente et 1L'hiéritage des biens. Au cours du mariage,
len conjoints co-propridtaires ont le droit de disposer en commun de leurs bieus

e gu'oucun d'eux ne peut alidner sans le consentement do 1'autre des

pwpartenont & la cownunautd.

1 b) Le Code civil hongrois dtablit 1'¢galité de tous les citoyens en
notiore de copacité juridicue; tous ont des droits, comme ils ont des devoiwrs.

Lz capacité juridicue est lea néue pour tous, sans distinction de sexe., Tout

contrat ou toute ddclaraticn unilatdrsle visant 3 1o restreindre est considéxé
comme nul et non avenu. Et llapplicat

i
n deg droits n'est soumise bien entendu
ce solt pour 1'um ou llautre sexe.

1

io
4 aucune restriction de gyuelgue ordre Que

1 ¢) Hommes .1 femues oni oussi, 2 ‘galité, le drols de se déplacer libre-
ment. En vertu de lo Lol sur la Panille, les époux choisissent ensemble leur
domicile. L'un d'eux ne vpeut changer ls lieu de wviésgidence ainai ch01 gans
le consentenent de l'autre si ce n'est pour une raison wmajeure. Aucune Aiffd-
rence n'east FTaite, & cet Sgaxd, oentre 1'un ev l'outre sexes.

, les principes de la Déclaravion sont entidrement

e

.
2 q) A cet Coard ausss

appliqués,

2 b) La Loi sur ln Fanille par suite met en epplication le principe selon
1~quel, durant le mariaze, Lo fomme Jouit des mémes dvoits que 1'homme. . les
digvogitions relatives a4 la dissolution du mariage soulignent gue pour trancher

.

la quesiion de sovolr g’ il convient ou non de dissoudre le mariage, le juge

A

tiendrea touaou“s comp des intéréts de 1l'enfant mineur né du maeriage.
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statué, au cours de la procédure de divorce,

sur son entretien.  Le jugelprend.en considération
Aprés la promulgation de la
sussi

1=
o

tribunaux sont

Supréme - cue les

sun

S
-

ntér

cet &

gard,

de
1e

Ly

éts des enfeonts

1 les némes droits et les mémes en.ce gui con-

F

une
=t

)

R

amille contient

:1
e

Lioi sux

gerivant que les p doivent exercer les droits
-+ 2

as
23

besoin

S4

le ¢roit de vérifie bien ainsi.

gl \ge de

ae

~
[

nt 1'8

permission de

&

la

-néme. doit s'assurer cue

12 v

1a

Panille,

t Llofficier de 1l'état-c
2rprétées 4 la letzre,

1'an

ée lowrsgu'il unit les époux,

™,

Fenille permettraient & torité de tutelle

les

L
L8

Lol sur

de mineurs ayant enire 12 et 18 ans; toutefois,

3 la tutelle wmrécisant qulen~dessous de 17 ans, un

Tlyutorisation de se marier gue danc un cas exceptilon-

bl e O g
Toutes les dispositions du Code pénal hongrois sontien accord complet avec
lag erin c:pe. formulds dang 1o articlas 7 36 8 Ge lo Diclaration.
droit d'accés et d'étude dans tous
e types, ¥ compris les universitis
les principes dvoqués sous b) - @)
cont dgalement appliqués., Les droite concernant 1'Igalité des femmes et des
hommes en matidre d'c¢ducation gont 1ndowe*wu1t._du faiv qu'ils soient mazids
01 N0,
1) Pour toutes lz2s guestions mentiouniées dans cet article, les lois hon-
groices assurent les méumes droits aux hommes et aux feimes et, vour ces der-
nidres, seng qu'il soit tenu compie du fait gulelles sojent marides ou noh.
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2. Ba réglementetion du travsil en Hongrie garantit de facon générale les
droite Cnoncés dens cet article. Déjé au courg de 1o grossesse, les futures
meres sont protlgdées contre le licencisment; nendant lo grossesse, elles soht
transférées a des postes correspondant 3 leur état de santd, sans que le montant
de leur rémunération en soilt diminué. Pendant les pix wmois suivant la naissance

,

leg moeres sont également protligles par la loi contre le licenciement. En

Hongrie, 1z lol aggure un congé de maternitd de 20 semaines avec salaire coumpled;

a1

51 elles le désirent, les mdres peuvent rester chez elles pendant encore

-’

30 mois aprds ll'expiration du congé de meternité; une allocation de 600 forints

nar mols leur egt due wvendent cette période. Dans leg deux casg, & llexviration
du conzé, la mére peut retourner A son 11 de traveil et 1llewployeur est fenn
de la réenployer.

L'Ztat hongreis assure ll'ewistence et le fonctionnement d'un grand nombre
d'établissenments vour enfants, de types trée divers. Les enfants auxquels les
grands-perents ou d'autres proches parents ne peuvent pas fournir une éducation
sur ploce sont placés en nriorité dans de tels établissements.

bR Les loig et réglements hongrois couportent sussi des dispositions
visant 3 protéger leg feuwes en ce guil concerne certoines catégories de tre-
veux qui ne leur conviennent pas pour des raisons inhérentes 3 leur nature

physique,

[Bfiginal : Anglai§7
12 aolit 1969

La 58me Résolution de la "Révolution blanche® adoptdle pér le Shahsnshah
Arye HMehr le 26 janvier 1962, confire & toutes les femmes d'Ivan un statut
cavactérisé nar la libertd, 1'éguité et 1l'égalité sans restriction aucune.

Depuis lors, les femmes d'Iran ont obtenu des droite épaux 2 ceux des

howmnes ot elles participent actuellement avec eux i toutes les activités de

la vie gocisle, dconomique et politique.
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Diffusion

La presse, la publicité, la radio et la téldévision se sont toutes efforcées,
depuis la promulgation de la Résolution relative & la wise en oeuvre de la
Déclaration sur 1l'élimination de la discrimination & 1'égard des femmes,
d'assurer une tres large diffusion aux principes de le Déclaration & 1l'aide
de prograumes tris divers. La quéstion de 1'ézalité des hommes et des femmes
2 trés souvent été évoquée, en particulier & 1l'occasion de la Conférence inter-
nationale des Droits de 1'Homme tenue en 1968, et des milliers de brochures
imprimées en Perse et consacrées & la Déclaration ont été distribuées a la

population par tout le pays, méme dans les zones les plus reculdes.

frticle 6

I1 peut étre mentionnd ici que méme dans le domaine du .mariage, par exeuple,
la coutume ancestrale de la polygamie, qui était pratiquée en Iran dans le cas
des femmes, a été abolie et les fenmes de’nosvjours peuvent divorcer et se

séparer de leurs maris en cas de mésentente.

Article 10,
Les activités sociales des feunmes ont été les suivantes :

1. Letires

2. Corps médical

3. Police

4. Fonction publigue

5. EREducation et Universitis

6. Reldvement des campagnes (Dans ce domaine pariticulier, un projet
a long terme a été mis en oeuvre par 1l'Organisation des feumes.
d!'Iran sous les auspices du Gouvernement, en vue de former et
d'éduquer les feumes dé tout le pays, en particulier celles des

zones rurales, pour les adapter & la vie sociale moderne).

Article 11

Enfin, bien que juridiquement les femmes d'Iran jouissent de droits en tous
points égaux 3 ceux des hommes, une grande majorité d'entre elles soht encore
incapables d'en tirer profit. On espire que par la suite toutes les femmes
d'Iran pourront peu & peu endosser entidrement leuws regponsabilités sur les
plane social, dconomique et politique, de la méme manidre que leurs compatriotes

masculins,
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ITALIE
[Original : Italien/
4 septembre 1963
Diffusion

Inmédiatement aprés son adoption, la Déclaration a été transmise 3 tous
les Ministéres gqui ont des raisons ou des occasions de se btrouver en rapport
avec les associations féminines et les mouvements fémining. Elle a ensuite
été publiée, avec des commentaires appropriés, dans un certain nombre de revues

gui traitent des problémes féminins.

Article 10 ‘

Au cours des. derniers mois, les problémes de l'emploi de pein-d!oeuvre
féminine ont fait 1l'objet d'une attention spéciale dans 1és wilieux gouver—
newentaux conpétents et ont domndé lieu & une impbrtante Conférence nationale
orgenigée par le Ministire du Budget et du Progromme, 3 laguelle ont pris part
des représentants des Minist®res concernés, des syndicats, des employés et des
agsociations féminines, et auvssi des experts.

Le motif de cette Conférence étzit la diminution de llemploi des femmes,
constatée en Italie au courg des dernidres amades, et son objet était d'en
déterminer les causes et de désigner des lignes d'action possihles gui pour-
raient amener une reprise et une entension de l'emploi des fenmes,

On 2 souligné que cette diminution n'était pas attribuable 4 des causes
démographiques mais & d'autres Tacteurs de nature dcononicue et sociale, tels
que le manque de qualifications, d'ol les salaires plus faibles, et & 1l'idde
feormement enracindée gue lz ferme ne prend un emplol gue si elle n'a pas d'autre
activité, ce qui anéne beaucoup de fewmmes & ne travailler gu'avant leur wmariage.

In ce gui concerne les politicues a élabCreerour assurer plus d'emplois
sgux femmes, tout en respectant leur libre choix, la Conférence a estimé cu'il
étailt nécessaire en particulier de s'erienter dens les directions suivantes :

a) amélioration des conditions de travail des femmes dans les diverses

branches d'activité et dans les diverses régions, grice 3 une politigue provre

-

3 assurer 1'élimination de toute discrimination de faidt, & la fois quant aux
c

wd o

niveaux de la rémunération et quant & la désignetion des gualifications néces-

1

s

saires pour réaliser un ceritain traveil, et le respect obligatoire des
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contrats collectifs établis conforméument su principe de 1'égalité des deux
sexes dans le travail,

b) politigue des cofits du travaeil féminin, mise en oeuvre au moyen de con-

trats et de réglementations mieux adaptés aux progrés technologiques et orientés
non seulement vers la protection des travailleuses meis sussi vers la préventicn
et 1l'indemnisation des risgues pour tous les traveilleurs. Cela évitersit

gu'il soit nécessaire de prendre des mesures de protection spéciales pour les
travailleuses mais n'affecterait pas la nécessité d'assurer une protection spé--
ciale aux méres gui travaillent en ce qui concerne le genre dfactivité et sur
un pied d'égalité pour toutes, La plus grande partie des dépenses gu'une telle
politique entrainerait devrait &tre partagde entre tous les employeurs, sans
distinction de secteurs d'activité, en attendant le financement public des
charges sociales gui est prévu dans le cadre du Programme quinguennal de déve-
loppnement économique italien;

c) formetion scolaire et professionnelle nplus poussée, adaptée & 1'époque,

gréce & : l'abolition de la distinction entre los écoles vrofessionnelles
masculines et fémininesy la prolongation de la scolarité obligatoire jusqu'a
seize ans et 1'établissement de cours professionnels nultilatéraux de 2 anndes
aprés le période de scolarité 1légmle (qui comprend 1l'école primaire et 1'ensei-
gnement secondaire et s'étend sur une période de & ans); lz revision de 1ls
législation relative 4 1l'apprentissage; '

d) création de cours de recyclage en vue d'aider les femmes qui travaillent

et qui pour des raisons familiales ont cessé de travailler 3 retrouver un emploi

sur le marché du travail:

e) réforme du systeme de sécurité sociale et de pension qui placerxait les

femmes sur un pied d'égalité avec les hommes aussi bien en ce gqui concernc la
retraite gqu'en ce qui concerne la reversion des émoluments,
La Conférence a également étudidé 1'influence des progrés scientifiques et

technologiques sur le progrdés des fermes occupant un emploi.
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JLPON
[Original : Anglaig/
25 septembre 1968

Diffusion

Iumédistement aprds son adoption, la Déclaration a &té traduite en japonais
et des brochures contenant le texte et les commentaires ont ¢té publiéeé et
distribuées aux différentes organisctions, & la fois gouvernementales et non
gouvernementeles, et & la presse.

En outre, une conférence de presse spéciale a &t¢ organisée pour expliquer
les circonstences gui ont conduit & 1l'adoption de la Déclaration, les principes
gu'elle contient et les iwmplications de ces princives dans le contexte des lois
et coutumes du Japon. A lo suite de la deunande faite & la presse de diffuser
largement laz Déclaration, un certain nowbre de journaux nationaux et locaux,
ainsi que d'autres journaux & tirage limité, ont publié des articles sur la
Déclaration, et divers programmes ont ét¢é diffusés & la télévision nationale.

En décembre 1967, le Comité national féminin de liaison des ONG, 1'organi-
sation pour les Nations Unies et sept grandes organisations féminines ont tenu
une conférence commémorative, au cours de laquelle des experts ont traité des
problémes des femmes dans les domaines de la politigue, de 1'éducation, du
travail et de lo famille, et ont dirigé le ddbat sur les principes de la

Déclaration et ses implications politigues et pratigues au Japon.

Conformité avec les princines de la Déclaration
“Aucune mésure législative n'a ¢té prise pour assurer l'application des dis-
pogltions de la Déclaration, car les principes fondauertaux de celle-c¢i ins-

pirent déja la 1égislation japonsise “détuelle.
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- LAOS
[Original : Francais/
8 juillet 1969
, les feumes Lao sont électrices et éligibles & toutes les assemblées élues
(Assemblée nationale, conseils municipaux, chambres de commerce, etc.).

‘Les feumes Lao peuvént 8tre membres du Gouvernement,

Les feumes ont accds & la fonction publigue avec les mémes droits que les
hommes; il y & des femmes magistrats, ilcy a des femmes dens l'administration
générale et aucun texte ne les exclut formellement des fonctions les plus élef
vées éyl‘heure actuelle, le service social et la Radiodiffusion sont dirigés
par des femmes.

- Le droit civil accorde les droits les plus étendus aux femmes maries qul
peuvent exercer une pr013351on sans autorisation de leurs époux et qui conservent

la libre gestion de¢ leurs biens vpersonnels.

LIBYE
[ﬁfiginal : Anglai§7‘

29 octobre 1968

Dlzfuslon
Le teyte de la Déclaration a été porté & la connaissance du public par
les journaux. Le Ministdre de 1!'Information et de la Culiure a demandé & tous
les journaux et revues du pays d'en publier la traduction en arabe., La radio
a également diffusé un programme spécial sur le contenu de la Déclaration, ainsi

gue sur le rdle des femmes dans le développement économicue et social.
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IADAGASCAR
/Original : Frangais/
13 novembre 1968

Publicitc

Le texte de la Déclaration sur 1'élimination de la discrimination 3 1'égard
des femmes est en cours de traduction en langue‘malgache, pour &tre diffusé
auprés des organisues ﬁublics ou privés intéressés, notamment auprés des di~-

verses agssocistions féminines locales.

Avticle 2 a)

La Constitution de la République malgache, du 29 avril 1959, nroclame dans

gson Préambule, gue "Tous les hoummes sont égaux, en droits et en devoirs, sans
distinction d'origine, de race ou de religion, 1'Btat malgeche s'efforce d'assu-
rer A4 chacun de ses ressortissants des chances éganles de réaliser le complet

développenent de ses capacités et de sa personnalité®,

Lrticle 2 D)

TLe Gouverneuwent melgache & ratifidé plusieurs conventions et autres instru-
e

nents internationsux des Nations Unieset de ses institutions spécialisées, I1
s'agit notapment de :
Convention internationsle sur les drolits politigues de la femnme,
ConventionsiWos 4 et 41 sur le travail de nuit,
Convention No 100 sur 1'égalité de rémundration,
Convention Mo 111 sur la discrimination en metidre d'emploi et de profession,
Convention o 117 sur le politigue socisls,

Convention Wo 118 sur 1'ézalité de traltement ...

Article 3

L'opinion publique o de tout temps admis 1'infériorité de la femme par
rapport & l'houme, unicuement sur le. plan physique, et les rares préjugés et
coutumes pouvant en faibe ¢tat sont abolis petit & petit. TLa place de la femne
au sein de la famille et des diverses communsuiés locales a toujours été des

plus enviables.
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Article 4 a) et b)
La Loi organique Wo 3 du 6 juin 1959, portant réglementation du droit de

vote, donne & la femme malgache le droit de voter et d'dtre dligible au ménme
titre que l'homme. La femme malgache avait d'ailleurs ces droits depuis 1946,

goit bien avant l'indépendance du pays.

Article 4 c¢)
La Loi Mo 60-003 du 15 février 1960 sur le statut général des fonctionnaires

des cadres de 1'Btat lul accorde le droit dfoccuper des emplois publice. Cer-

taines dispositions spéciales sont prévues dans cette loi 3 1l'égard du personnel

ey

féminin (congé de maternité, mise en disponidbilité ...).

Article 5

En ce qui concerne la nationalité, la femme mariée & un étranger garde la

sienne propre, 3 woins d'une ddclaration contraire faite par l'intéressde,

Article B, 1 a)

La Loi FHo 67-030 du 18 ddcembre 1967, relative aux régimes matrimonisux et
a4 la forme des testaments, laisse l'administration des gains et salaires des
époux, des deniers coumuns, des biens acquis avec les gains, salaires et deniers
communs, ou mari gui est ainsi le chef de la communauté (art. 22). Mais la
femme, elle, administre les biens acquis gréce 3 ses gains et salairesgﬁdans

z

l'exercice d'une profession séparée de son mari (art. 25).

Article 6, 1 b)
La femme malgache a pleine capacité juridique, conformément aux termes de
1'article 56 de l'ordonnance No 62-089 du ler octobre 1962 sur le mariage.

Article 6, 1 ¢)
Pour ce qui est de la circulation des personnes, elle o exactement les wémes

droits que l'homme, L'autorisation maritale n'existe pas 3 Madagascar.

Article 6, 2 ®)

Le consentement personnel de la femme est nécessaire pour valider le

nmarisge (art. 29 et 41 de 1'ordonnance citée ci-dessus, sur le mariage).

Article 6, 2 b)
Lo femme malgache ignore le répudiation., Seul le divorce sanctionne le

manquement grave aux devoirs nés du mariage, et dans ce cas, 1'intérgét des

enfents constitue la considération primordiale,



E/CH.6/531/4a4.1
page 46

Lors de la dissolution du mariage, un régime traditiomnel devenu légal par
le Loi sur les régimes matrimoniaux, donne les deux tiers des biens a 1l'époux

et un tlers & lo femme. liais les articles 2 et 3 de cette méme Loi donnent

possibilité aux époux de vprévoir, lors de la célébration du mariage, un autre

mode de partage (en deux pavis égales) ou un contrat de leur choix.

Article 6, 2 ¢)

L'ordonnance sur le nariage fait obligstion aux deux époux de nourrir,

d'entretenir, d'dlever et d'instruire leury enfants, Mais seul le mari est
chef de la famille et de ce fait, détient la puissance paternelle., Lo femme
n'en est investie que lorsque le mari est indigne, incapable, empéch§, ou a

abandonné volontsirement lz vie comrune.

Article 6,73

L'age wminimum pour le mariage est de 14 ans,pour les filles et de 17 ans

pour les garcons. Le consentement des parents est alors nécessaire pouxr les

noins de 18 ans.,

Article 7

Les peines sont identiques pour les deux sexes, pour les mémes crimes.

Article 9

L'enseignenent est mixte & tous les niveaux. Les filles ont exactement
les mBmes droits que ‘les gorcons gquant a 1'éducation,
Article 10, 2

Le Code du travail en vigueur 3 Madcgascar donne tous les droits énumérés

dans ce paragrevhe & la femme, ou méme titre que 1'homme,

Article 10, 3

Des articles de ce méme Code du travail privoient des mesures gerantissant

32 la femme des congés de maternité poydés, avec la garaontie e retour a ltancien

emploi,
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MALAWT
[Originsl @ Arglaig)
“ 4 e}

Ie Molawi n'asprouve vas la Décleration sur 1!'¢élininetion de la Jiscrimi-

netion & 1'égard des femmes,

HALDIVES (ILES)

.

I1 n'y a cu aucune discrimination i 1'égard (es femmes dans les Tles
Maldives. ILes fermes sont aussi libres que ies hommes et jouent un rdle dgal
au leur dans btous les domeoines d'zsctiviité, Flles nrennent part au dévelovnpenens
économique et social du pays et anportent leur corcours dans toute 1o nesure du
nossible dens des domaines tels que la vetite industrie, les coumunications,

-

les programmes d'enselgnement et leg progreammes relatifs & la santd. IDlles

-

occupent aussi des postes de secrétaires ou des nostes plus iwmportents dons
Iladministration. ILe Gouvernement des Iles Moldives g'efforce de faire parti-
civper de plus nombreuses femmes d'une fogon plus active oux secteurs dconomicues
et soclaux du pays. Une publicité eppronride a étd faite 1 lo Déclaration por

1'intermédiaire de lo xadio locale et des journaux.

HALTE
[Original ¢ Anglein/

d

28 septembre 1968

Article 10

- g e

Le Gouvernement, conformdaent au princine droncé dans le paragraphe 1 b)
de 1'article 10, a Adcidld de donnex asux fomnes enployles dens les services
publics une rémunération dgale 2 celle des hommes pour un travall de mdue nature.
Lo décision du Gouverneuwent Jdo llalte est actuellencat applicude par dtapes et

prendra couplétement effet le ler avril 1971,
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HICARAGUA

Zbriginal : Espagno;7
11 juin 1969

Le libre exercice par la femme des drolts civils et politigues, promulgués
les puemiers en 1904 et les seconds & partir de 1957, constitue 1l'un des fon-
dements de la structure sociale du Hicaragua. UWotre Gouverneunent est donc heu-
reux de pouvolr appliquer la Déclaration adoptée par le Consell économigue et

gocial et d'autre part, en sa gualitd de Membré ces Iations Unies, il met immé-

3

diatement en oeuvre les résolutions et les recoumandations adoptées paw
12

]

rganisation.
Lo Déclaration, dont nous mesurons toute ll'opportunité, a fait l'objet, en

4
2

ralison de sa valeur intrinsédque, d'une trds large publicité

-

ic dens les organes de
la presse écrite et parlée ot le Gouvernement du Wicaragua envisage d'en repro-
duire dans une brochure le texte intégral en vue d'une Gigtribution génirale,

notamment parmi les asscciations féminines du nays., Il compte la faire précider

dtune préface gu'a proposd d'lerire lime Olge Hunez de Soballos, délégude du

Fronsd
e
[ N
o
oo

ragua a la Commission interaméricaine des femmes,

Il convient de sigialer ¢ue, fin mai dernier, *troig associations féminines,
dont 1'Organusation civique nicaraguasyenne et le Groupe des femmes libdérales,
ont tenu & Managua le deuxiéme Collogue civigue sur le théme "La femme nicara-

A 5 e

cuayenne gses droits et ses devoirs®. ILe collogue, qui a duxd une semaine,

a é1é guivi par les représentantes de 25 associsntions . iminines du pays.

Au cours du collogue, Mme Huiez de Saballos a falt un lorge exposé sur lo
gquestion de "la fewme nicaraguayenne, ses drolts et sesg devolrs nolitiquest,
en citvant a4 cette occasion laditekﬁéclafatién,’dont elle o longuecment souligné
I'importante et le retenbigsement,

les activités ci~dessus entrent dons le cadre de l'oeuvre de vulgarisation

4 lacuelle s'ewploie le Gouvernement du Hicaragus afin de sensibiliser 1l'opindion

publique du pays & la Bécleration sur 1'éliminetion de la discrimination a

1'égard des Temmes.
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HIGERIA

'priginal : Angleis

9 Janviexr 1670

Article 10

-

-

I1 n'existe dans notre législation du travail aucuneiﬂisposition discrimi-

natoire portant préjiudice aux Teumeg qui travaillent. 5'il existe des disposi.

tions "discriminatoires™, elles ne sont gue vnour leur bien et pour la sauvegarde

»

de leur santé, de leur sécurité et de leur bhien-&tre.

&
2
"
=
Lo
©
o]
|
®
g
3
—t
O
I_!

Ainsi, le Code Cu traovaill interdit saul excepblons apy:
des femmes la nuit, Cans les wmines cu pour des tiches les o
leur lieu de régidence habituel., Lo ménme Loi octroie auxr fermes au moins

eu woins 1 heure »ar Jour pour les soins &

o

3 gmois de congdé de maternité e
. ..

onmer aux nourrissons. Lo Lol sur les usines contient oussl des disposid

spéciales favorables aux femmes cul treveillent lles doivent notamment avoix

[

la vossibilité de 8'asseoir, et les toilettes qui lour gont rdservées doivend

8tre mieux aménagdes.

e

éza

('D
[t

Le principe du salaiy pour un travelil de valeur égale o &+¢ inserit
dang le Code civil en 1948, mals ce ntest que beawcoupn plus tard qu
accep®té et applicud A'une nenidére générale dans 1'industrie. Te lenteur ¢
mise en oeuvrve dans lo secteur »wive est attribuable au collt de plus en plus

L A g £

LV absentdéisne et de 1'instae

[0

Clevé de 1l'emplol des femmes du fait du teoux élev

Pilité du wersonnel.

TORVIIGE
e - * V ! ~ i
/[Originel : Anglaig
4 pepteubre 1968
In ce qui councerne les princines ¢noncés dens les divers articles de la
Déclaxzation, lao situation est la suivante

Articie 4

ucune limitabion du

£

Depuis 1617, les fermses norvigiennes jouissen't sans

le

D

droit de vote et sont £ligibles & tous les orrancs publics élus tels cu

nh

Parlewment et les congells locsuz,
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Article 6

Dans le mariage, mari et femme sont égaux zux veux de ia loi, Tous les
ceux ont le devoir de contribuer a llentretien de la famille, cheacun gelon ses

possibilitds,

»

Juridiguement, le droit de disposer de lours divers hiens appartient norme.-
1

lement 3 celui des deux cul les 2 acquis, HMHals un accord spécial relatif a la

(.

nosition des biens est nlcesseiré dens de nombreux ces. I ce gul concerne

O .
u]

e
u

droits d'héritage, mari et femme ont un statut dgal.
Le droit de divorcer est le méme pour le mari et pour la ferme. Les biens
¢ul sont leur propriété commmune sont normslement vépartis entre eux de fagon
égale en casg de divorce. La femme 2 le droit de garde des enfants en prioritd,
surtout s'ils son®t Jeunes.

Les pogitions du mari et de la femme sont identicues pour ce ¢ui est de la
responsabilité et de l'autorité i 1'égard des enfants.
L'age wminimum 1légel pour le mariage est 18 ans pour lex femmes et 20 ans

pour les hommes,

Article 9
Tous les enfonts doivent zaller & 1l'école primpire pendant 7 ans. Une loi

de 1959 a institué un sysitme scolaire complet de 9 ans, yui pourvoit désormeis

-

5 1'éducation de base des enfonts et des adolescents. Toutes les écoles supé-

digsvensant un enseignement su-deld

o~ 4

tade ¢lémentaire, & la fois

a

rieures k)

enseignement zénéral ot formation nlus splcialisde, ont &té ouvertes aux filles
gqui y sont admises sur un pled d'déga.ilté avec leg garcons depuls le début du
gidcle. 11 n'existe non vlus sucune discriminstion fondée sur le sexe dans

les universités et les colliges,

I1 n'existe aucune condition spéciale relative 4 1l'emploi des femmes,

excenté les dispositions dc Jz Loi sur lo protection des travailleurs concernant

~

le bien-8tre des fermmes enceintes, cui prdvoit pour ceg dernidres un congé
obligatoire de 6 semsines aprds la naissance de l'enfent, et le droit de preondre

.

un congé suppldéumentaire de 6 semaines, si clles le désiwvent.
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In 1959, la Torvege a ratifid la Conventbtion de 1'0IT sur 1'¢rnlitd de répu-

nération (o 100) et a signé dgalement la Convention de 1'0IT concernant la d

}-J-

crimination en matidre d'emnloi et de profession,

En ce qui concerne 1'Assurance nsfionale, cui a ¢3¢ institude le ler jan~
vier 1967, Temmes et hommes ont des droits égaux pour ce gui est des pensions
des veuveg et des veufs,

-«

Le plan & long terme revisé, prénardé par le Gouvernement pour la période

s

1966-1969, attribusit une importance particulidre dans le dévelonpement

Do
sectour & la nécessité de crder devantsge d'emplois pour les femmes qui désirvent

-~ -’

prendre part & la vie dconomicue. D'autres mesures vont &tre nrises vour smé-
liorer les possibilitds offerses aux femmes de se consacrer 4 des thches nind-
ralement réservées sux hommes. Le nlon prévoit sussi dos disnositions plus
sounles pour les personnes tui ne peuvent travailler gu'd teups portiel,

Afin de trouver les couses du nombre relativement peu dlevd de femmes
marides gui traveillent et 4'y povter remede, la Direction du Traveil akdesigné
un conité qui a prégenté en 1967 un rapport sur Jes vésulints de ses encuétes,
Ce rapport contient sussi un certoin nombre de supgestlons guant aux mesures
concrétes qui nourraient &itwe prises, L'#ne des consdcuences o ¢té la nomine.-
tion &4 la Direction du Travail d'un fonctionnsire svécialenent chorgé de
résoudre les preblémes relotifs aux foumes dnns lo vie dcononmicue.

Unie "enguéte & 1'céchelle notionale, »ortant sur une sdlection représentative
de femmes marices, a &iC organieée, avec la coopération du Congeil chargé desg
cuestions d'égeli
congolietion, du Iinister

-

tinues, en vue de adterulner quels sont$ en matitre 4f

i

gsonnels des femwes et les pogsibilitds cui leur zont cuvertes.

Tousg les nouvesux foncitiommeires de lo Bourse cu traveil wegoivent mainte-
nant a 1l'Beole du département unz f{ormation sur -les (uestions welotives a
'1‘enn101 des femmes. Y fonl 1l'objet d'unc atder rbion particulilre les problines
gul se posent cux femmes gul ont cessé de $ravoille ponddnt un cervoin temps,
leg fewmes marides en perticulier. Les feumes wmarides cui souhaitent reprendre
un emploi rémundrd, aprds aveir voqué sux soins éu ménage chen colles pendans

nlusieurs anndes, ont besoin que le bureau ée la nzin-d'ocuvrie uwette H leur
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disposition des services spéciaux. Des plans prévoient pour elles la cxéation
de centres de recyclage. Un séwminaire de trois jours sur le théme de la femme

dans la vie dcomomigue a ¢t¢é crganisé en Norvege du Sul a l'intention des direc-

',

seurs-des bureaur de meinsd'ocuvre. Deg sémdnaires anclogues auront lieu
jusgu'd ce c¢ue tous les directeurs des bureaux de main-Gloeuvre alent »narti-
ciné & l'un d'eux.

Des mesures ont €t¢ prises pour €tablir un conitdé de liaison avec les
représentants des ministéres, deg institutions gouvernementsles, du conmmerce
et des industries, afin de faciliter la cocrdination et de prououvoir les
Schanges d'inforwations sur les cuesitions qui peuvent &tre de quelgue impor-
N, - + I “1o3 des € . )
tence pouxr ewnloi desg fermes,

Lpreés lo ratification de lo Convention de 1'0IT sur 1l'dgalité de rémunéra-

ion, un Conseil sur 1'€égalité des salaires fut crédé en 1959, orgone pernanent

t
tripertite, dont la ©
?

i tdche est de fournir des informetions sur 1'dgalité des
salaires, d'dtudier la cuestion des salaires dpaux en relation avec les diffé-

rentes mones de salaires, dlenviseger les renddes aux disparitds possidbles et
de feire en sorte que des wesures soilent prises pour améliorer la position des
femmes dons la vie économique. -Ce Conseil & mené un certain nombre d'engudtes
sur des cuestions relatives & 1'égalité de rirmundération, d'dducation et
dtewploi chez les femmes, et sur la base de ces engudtes, a falt des proposi-
tions aux autoritdés et aux syndicats dens le but &'accroitre les possibilités
offertes aux femmes dans la vie {conomique, Indépendamment des enguétes sur
les salaires, 1o Conseil a prévardé un natériel d'inforration pour les dcoles

t

et les organisations. Le but »nrincinal a ét¢ de favoriser 1l prise de cons-

gu'hommes et femmes devraient avoir des conditions de travail dgales (%),

e i e i, it S

(*) Un compte rendu plus dé4aillé des nesures prises par le Couvernement a 46
donné dans la rdéponse au questionnaire relatif au rdle des femmes dans le

développement dconomique et socicl d8 leur pays. On peut le trouver sux
paragravphes 407-442, 696-697, T38~746, 819 et 851 du document de base

o 1 (I) et sux peragwaphes 902-903%, 1136-115%, 1408, 1444, 1578 et 1610
du document de base e 1 (II), soumis & la vingt-deuxilme session de la

Commission de la condition de la feume, '
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MOUVELLE-ZELANDE
Zbiiginal s Ang
29 novembre>l36
Diffupion

Ie sexbe de le Ddédcloration, wel gu'il a &4¢ préward par la Commpission de

la condition de lo femme, a ¢t¢ ois 3 1la disposition des grounewments féuinins
de Wouvelle-Zélende, qui se sont intéressés activement®t 4 la prdparation du

P

toxte Adfinitif., TLe texte de la Ddeleoration lui-wéme, gjue le Gouvernementd
1 €

Fude

de la Houvelle~Zdélende se pudéparc .actucllement i faire dmprimer, sera probo-
blement wmis & la disposidtion du publiz svant le fin de 1'Annde des Droits de
1'Houme. L'adoption de la Déeloration ner 1'hAssemblie géndrale des Hations

Unles a bien entendu été relntde dans la vnresse néo-zélendsise.

Conformité avec les »rincinesg de ls Déclaration
Se placent dans llopiicue des droits de J’honmc, le Gouvernement apwrouve
. . N

1o Décleration et son odoption par 1'Asgeublie géndérale des Hations Unies. Le

Gouvernement de la Wouvelle-Zélande onpuie depuis 1ong%emps les efforts entre-

nrig en vue d'¢liminer ls discriminotion a4 1'€ } des femmes et est pexrtic
oux principasles Conventions cuil visent & réalisew cet objectifl.
En ce gui concerne les principes particuliers contenus dang les divers

articles de la Décla

Lriicle 2
La iouvelle-Zdlande fait pertie d'uan potit groupe de pays de common loir
dont les systomes juridigues ne procedent pog de congtitutions cerites et gui,

vaxr sulte, n'ont pas une loi upigue gorentissant l'ensenble des droits de

1thomme, ¥ compris 1'égalité des dvoids de 1'hemme et de la femme, De fels
droite sont ndanmcing protépdés dang le cadre géndral du gysténme juridigue;
1'ézalitd des mexes, en porticulisr, est garantic normalement dang les tribu-

[old

N . 7 -t ER b -, P
totion de lz législation et des rogles de

Article 3
Les préjunds et les pratigues dont il est cuesticn dons le présent article
ntexigtent pratiquement uos. 1L ne fa2it cependant sucun doube que, si besoin

<4

¢talt, les mesures décrites dans cet article seraient prises.
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Les femmes ont cu depuils 139% des drodtbts de vote dpaux 3 coux desg homies
e

pour toutes les dlections et tous les zéldérendurns nHublics, et la législation

-

relative aux conditions A'4Llgd

pilitl est congue de belle moniére gue btoute
]

&iscriminmtion entre les dvoits des homnes et ceux deo Fenmes serait illégale,
De lo méne facgon, leg fommes peuvent occuper des emplois wnublics ot exercer
toutes les foncitions publigues, sauf guelgues exceptions concernant par exenple
certaines fonctlons de l'arnde et do la police., Le 22 mai 19068, le¢ CGouverncuend
o la Nouvelle-Zélande est devenu partio 3 la Convention sur les droits poli-

friicle D
Ls loi néo-zdlandaise est conforme sux exigences de cet article et le Gouven-

nement de Houvelle-Zdélande est partie 4 la Convention de 1957 sur la nationalitd

%

de la feume maride., En vertu de la 1législation applicable, les femmes diran-

»

cuvelle~Zdélande bénéficient en fait de
1lac

3

s

otres narides 3 des regsortigsants de ¥
rivileézes swnic
ar

iaux en ce qui concerne

r..z

&

Pacquisition de la notionalité de leur

,J
g..:.

Ariicle ©

loi néo-—zélandoisge répond aux exigences de ced arvicle., Le corps 1izis-

™

1atif de 1o Houvelle--Zélande pu se considirer comme un plonniewr du droilt

-~ .

concernant le mariage et la famille., Te Gouverneuwent de Ifouvelle~Zdlonde
> T -

est partie a le Convention des Nations Unies de 1662 sur le consentement au

meriage, 1'8ge minioun du marvioge et llcaregsistrement des mariares.

I1 n'existe dans le Code pcnal de 1o Houvelle--Zdlande aucune disposition

Article 8
L e P

Les princines énoncdés dans cet article sont observis et le Gouvernenent
de Houvelle-~Zdélende est partie 2 la Convention de 1926 relative a l'esclavage

1

et 3 la Conventicn supvlémeninire de 1956 welative & 1'abolition de 1l'esclavage,

de la traite des esclaves et des institutions et praticues cunclogues &

1'esclav 26,
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Article 9

Le systéme d'enseignement en Nouvelle-Zélande ne compo

=

te aucune discui-
mination., Le Gouvernement de Nouvelle--Zélande est nartie & la Convention de
L'UNESCO concernant la lutte contre la discrimination dans le douneine de
1'enseignement.
Leticle 10

Les objectifs de l’article‘lo sont largement réalisés en Wouvelle-Zélande
et 11 n'existe aucun empéchement 3 1l'accts des femmes a4 quelque profession ou
occupation gue ce soit, bien cue la tradition sociale tende'é avoir une influ-

ence sur la proportion des femmes dans diversés occupations. De méme, la
structure Sconomique de la Houvelle-Zélande étant fondée sur l'idde cue le mari
devraoit étre capable de gagner suffisamment pour subvénir aux besoing de sa
Fauwillle, 1'allocation de chduage et les allocations de meladie versées par
1'Etat ne sont payées & la femme maride que si son wari est incapable de la
feire vivre, Pour la méuc raison (et parce qu'il egt inhebituel gu'une femme
désire reprendre son travail immédiatement apris la naissance de son enfant),
le réemploi n'est pas obligatoirement garanti aux femwmes qui abandonnent leur
travalil vers la fin de leur grossesse,

e

Le principe d'une rémundration dgale pour un travail A'égale valeur a &16

rd

accepté por le Gouvernément de Wouvelle-Zélande et appligué a tous les fonc-
tionnaires (Loi de 1960 sur 1'égalité de rémundération dans les services gouver-
“nementa x). Le Gouvernemenf egvdre que ce précédent sera suivi dans le secteur
pfivé, mais il n'estine pas pour le moment‘souhaitable de recourir a cet‘effet
3 des moyens législatifs. Les intér8its des fenmmes en qe-domaine sont suivis

gvec attention pear un Consell naotional consultatif sur l'emploi des femnmes.
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- PAXISTAN , «
/O 1g1nﬂ1 : Angleig/
24 septembre 1969

o

La plupert des objectifs de la Déclaration ont déja ¢&té réalisés au Pzlristen.

o

Les leis pa 1ptanalses contiennent des dlSDOoltlonS suffisentes en vertu des-
ouelle° les femnes jouissent de a£01ts civils et pollthues et 11 n‘est‘actuelm
lement pas necessalre de reviser guelque loi gque ce soit. La Constitution per-
mei qu’une ferme 3011 ¢lue Présidente et que des femmes occupent é‘autres
mnlomu au Par stan, tout comme des hommes. Les femmes ont les mémesAaroits
de voter que les hommes. En outre, dés sieges ieur sont réservis aux‘Assem—
blées nationale &t proviﬁciale. I1 n'existe pas de discrimination & leur égard
en ce gui concerne 1’emploi,‘exoenté pour des posteg ou dés fonctions spécifiés
qui sont rdéservés selon les cES & 1’un ou l'autre sexe. Tous les é ahllosements
d'enselmnemenc sont ouve rts aux femmes, en plus de ceux qui sont QQnQus unique~
ment pour elles. vL‘égali té entre les hommes ¢t les femmes est“aétuellemént
coserviée dun° le domaine de la protection socicle. ' ' '

Les mariages d'enfonts sont interdits par la loi et les gareﬂts aJant la
gmrée des enfants qui wmarient leurs flllew mineures sont 93351b1es de poux-
suites pénales. Il existe au Pa ristan une d180031t10n gqui rend obligatoire
1'inscription du mariage sur un vegistre officiel, Des efforts sont mctuelle~
nent faits poﬁr suppriner le trafic des femmes, dans toute la mesure au p0351ble.

Le Gouvernement pakistanais a diffusé la Déclaration sur l’elﬁmln ation de
le discrimination & 1t'égord des fermes @ruce 5% des articles publiés dans 1la

presse et rédigés dans toutes les lun@ues du pays.
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PAYS-BAS
/6figina1 : Angle 1“7
5 ecolit 1969

Diffusion du texte de 1la Déclm*ation

3

Lo Déclaration a é+8 tra;ul tc en hollandais et digtribude aux orgenes
gouvernenentaux intéressés asinsi gu'sux orgenisations bénévoles, Elle o $té

publiée dens divers journeux et a &4€ discutée au cours de différentes

conférences.

-

Confornité avec les princines de la Déclaration
1'enseuble tout & fait coniormes

Lo 1législation et la pratique sont dans
aux normes ¢noncdées dans 1z Déclarstion.

-

Les dispositions individuelles appellent les commentaires suivents

Article 2 a)

Lo Commission consultative gouvernementale suxr la Constitution et la Loi

N

‘

électorale examine l'opportuniitd d'inclure dans la Constitution un article de
portéie géndérale relatif 3 la non~discrimination,
Article 2 D)

Les procédures de rotificetion de la Convention sur les droits politiques

Al il

te la femme, gui contient une clause générale sur la non-discrimination, sont
bonne voie.

Article 10, 1 D)

Le Gouvernement des Poys-Bag esgtine toujours cu'une rémundration dgale 4

celle gue regoivent les houmes devralt &tre nrogreszsivement assurde oux femmes,

iv
conformément aux »noliticues et sux possibilités actuelles cn metiedre de zéimu-

]

nérations, De grands nrogrés ont &¢té accomplis au cours des dernidres années.
Le principe de 1'égalitd de rimunérabtion pour un Sraveil d'égale valeur o &té
ng presque boutes les braonches de 1l'indusirie. 4 lo fin de 1961, les
g des femwmes dteient infédrieurs de 20 3 30 % & ceux des hommes pour un
1; actuellement, ils ne leur sont infdricurs que de 5 % et dans

de nombreux cas, il n'y a plus aucune diffdrence.
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Article 10, 2

Les employeurs licencient cquelquefois des femmes en cas de mariage. Des
femmes sont égenlement licencides vparfois en cas de maternité, qu'elles soient
nari€ées ou non. On a fait valoir qu'il sersit nécessaire d'empécher de tels
licenciewents au moyen d'une disposition légale. ILe Gduvefﬂémeﬁf examine ac-
tuellement le probléme du licenciement des employées et a denandé 3 cet égard
1'avis Qu Conseil social et écononique., Il exanine aussi en ce moment les
mesures & prendre pour assurer une vratique conforme aux dispositions du pare-
grophe 2 de 1l'article 10. '

Article 10, 3

Un certain nombre de dispositions de la Loi sur le Travail sont spéciale-

ment congues‘pour arotéger les femmes gui travaillent. Elles‘ont trait sux
heures de travail et ée repos et ¢tablissent une disﬁincéion entre les meres de
fomille et les femmes sens enfants. Ces dispositions sont cependant appliquées
avec une grende souplesse, e sorte que les restrictions légales applicables
aux conditions de travail des femmes marides sont virtuellenent les mémes que

celles qui le sont aux fewmes non marides.

POLOGHE -
[5§igina1 : Anglaig/
28 octobre 1968
Diffusion ‘
Le texte de la Déclaration a ¢té publié dans :
a) "Journée internationale de 1o femme" du 8 mars, publication spéeiale du
Consell central des syndicats 3 1'intention des activistes syndigudes;
b) le bulletin "Wasze praca” (Wotre tiche), Wo 3 de 1968, bulletin 3 1'usage
des membres de la Ligue des Temmes;
¢) une brochure prépardée par le Conseil national des femmes polonaises, pré-
sentée en autoume 1968 et contenant, en »lus du texte de la Déclaration, des
informations sur les droits des femmes ct leur mise en oeuvre dens la
Pologne d'avant-guerre et dans la Pologne populaire, ainsi que des informa-

tions sur le méme sujetv concernant d'auires pays.
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1

Deg informations varides et des cowmmentaires sur la Déclaration ont paru

:

dens un certain nombre d'hebdeomadaires féminins iwmportents comme Przviscidllia

. . N ’ . . mea . - Y
(Ltami) (tirage & 1.851,000 exemplaires), Kobiets i Zycie (Le femme et la vie)

(tirege & 540,600 exemploires), Zwierciadfo (Le miroir) (tirage & 93.000 exew-

~

plaires), Gospodyni Wiejske (La femme rursle) (tirage & 110.000 exemplaires),

oinsil ¢ue dans des bulletins du Conseil national des femmes Dolonaises,

Conformité avec les vnrincipes de la Déclavation

Les vrincipes de la Déclaration ont depuis longtemps ¢1¢ reconnus dans la
loi et dans la vpratique, et sont garantis par la Constitution.

Le Consgell national des Temmes polonaises a coondyré avec les wministeres,
leg institutions et les owgenisations chargées d'évaluer le degré de mise en
ocuvre des principes de lao Déclaration gui sont reconnus deng la législation
nationale., Par exemple, sur l'initiative du Comnseil, une conférence de ses
renrésentants et des hauts fonctiomnaires au Minisgteére de 1'Bducation et de
1'Znseignement supdrieur a &té prévue vour 1l'autowmne 1968. La conférence ast
consacrée sux dquestions relatives & 1'éducation et 4 le formation des jeunes
filles et des feumes.

En relation avec les prochoines &lections au Parlement et aux consells du
peuple, le Conseil national des femmes polonaises a €laboré, 4 partir d'une
analvse du rdle joud par les femmes, des propositions visant & accroitre le
T

nombre de femmes députés et conseilleres, et les o sounmises aux comnissions

&
gouvernementales compétentes,

REPUBLIGUE ARABE UFIE
Zﬁfiginal : Ang

25 noveunbre 1

=t

.
s/
e

=
(=17

i
62

]

Article 4
Les femmes Jjouilssent de droits politicues ¢ uplets et de nombreux privi-

Ve
¢!
Y

legen résultent de leur participation effective 3 la vie »nublique et =u
% e
&

dévelonpenent de leur socid

En ce qui concerne les principes contenus dans lz Déclasration et ayant

L8N

trait sux drolts personnels, leg fenme égyptienne est sur un pied a'égalit

avee Flhomme, guent aux droits civils,
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Le droits peru e les &Moi*q de la femme sont un domaine GUl fait encore
l'ooget Tune étude du Nlnlsmere de la Justice, A

En ce qui concerné-le srincipe de 1'égalité cu hari et de la femme devent
.la loi, il s'agit en parﬁiculier"dé garantir asux femmes'les mémes Grdits'que
ceux dont jouissent les hommés wour le choix &u‘conjoint“eﬁwla“qondlusion du
contrat de mariage; certaines de ces éispoéitions SOnt applicudes en Républigue

orobe unie, car elles sont conforumes sux.rgles.de le législation islamique

[l

iui exige le consentenment mutuel des deux partics su meriage.
En ce gui concerne la nécessité d'éliminer la discrimination entre le poere
et la mére lorsqu!il.s'agit de prendre des décisions concernant leurs enfants,

2 e

la lédgislation islamique se xéfdre au droit reletif 3 la gerde des enfants et

a la tuﬁeile; et fait partoger & l'homme et & la fenme également les droits et
les devoirs qu'ils ont & 1'dégard de leurs enfants,

Pour ce qui est de la ndoessité de fixer un Zre minimum pour le mariage, une
loi o¢gan1que, qui entre en vigueur actucllement conformément & la Lol égyn-
tienne de 192% qui fixeit 3 16 ans pour les filles et & 18 ans pour les gargons
1'dge minimun du marioge, déclare nul et non avenu tout marisge contracté

ovent cet Age.

REPUBLIGUE CENTRAFRICATIE -
Zﬁfiginal : *4un§ai§7
4 asé cenore 1908

Parmi les grands principes qui dirigent l'laction du Gouvernement de la
Régublique centrafricaine en faveur de la femme figurent :

a)’la pdftioipation active de la femme centrafriceine & lo vie politique
éu pays.‘ Blle est éligible et occupe des postes de responsabilités dans le
Parti;

b) 1'égalité de tous les citoyens devant la Loi et la Justice;

c) le respect de 1o femme ¢t le souci de sa promotion.
» “ ros . . N : ’ . o,
fad LS “a L',)-b Ly i ¥ o < .
L'élaboration de la 2égislation nationale n'est pas encore achevee
Article 2

En ce qui concerne la législation déji en 1gueur? il n! vy a p S de discri-

mination & 1l'égard des femmes,
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Article 9
“Dens  le dOdmlﬁe Ee la formation, toutes les ¢coles sont ouvertes~aussi bien

aux illles cu’au gargons, Si le toux de scolarisation des filles est infdérieur

Lo

5 celui des gargons, 1a respougabilivd sn dncombe sux porents qui n'ont pas

7 pa
encore compr1° 1'1m00*tﬂnce di'une formation et de 1'instruction pour leurs

filles,

Article 10

— - . P B

L'article 96 du Code du travail ce la Républicue centrafricaine stipule :
A conditions égeles de travail, de qualification professgionnelle et do
rendement, e saleirve est Cgal pour tousg les travailleurs, quels que solent

1eur origine, leur sexc et leur &gze dans les conditions prévues au présent
“”"'0 2?

Le ”aits confiruent les princines.
En ce gui concerne 10 partie de la 1législetion en cours d'élaboration, le
Gouvernenent de la Repugl;que centrafricaine soumet d'une naxrt au Comi té direcw

s

teur de 1'Association féminine centrafricaine nour étude, les nrojets de lei,

et, d'autrve part, fait participer aux séances de traveil de la Commission légis-

letive, une délebmtlon de feumes,

ROUMANTIE

Lo pregse rouncine s informé 1'opinion publicue sur lladontion de la
Décloration, Bgalemenf, dans les publications pour les femmes, sont »nrésentds

& différentes occasions, les principes compris dens ce document.

Apticle 2
Le statut JHTLC gue et 0001a1 de la femme roumeine vefléte les principes

énoncés dans la DLchﬁatlon. La Constltutlon déclare 1'égalité de la feume ct

\

é
gson droit de ;MLtlclpe d'une manidre active et sens limite 2 toute la vie

dconomigua, nolltloue, sociale et cultu“elle du pays.
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Article 6

Le marisge ne porte aucune atteinte & la capacité de la femme d'exercer
librement tous ses droits. Les relations sociales qui ddécoulent du mariag
ont 4 leur base la pleine égalité de droits de l'homme et de la femme dans
leurs rapports ainsi qu'len ce qui concerne les droits et obligations envers

les enfants et les besoins (matériel et moral) de la famille,

Articles 9 et 10

On garantit & lo femme tout comme & l'homme, le droit au travail, un
salaire égal pour le mfne travail ainei que l'accés 2 toutes lesg professions
et & toutes les formes d'enseignement. TUne série de lois telles gque le Code
du travail et le Code de la famille contiennent des dispositions spéciales
concernzint les femmes gui wettent en application de principe d'égalité.

L'Etat a assuréd et ddveloppé un ensemble de mesures a caractdre dcononicue
et socisl -destiné & protvéger 1la mdre et & faciliter la participation des femmes
a-toute 1l'activité sociale, économigue et politicue permettant en méme temps

l'eccomplissement de leurs obligations de famille en tant cue mdres et épouses.

Action future

En collaboration ovec d'aoutres organisations civigues et avec les institu-
tions d'Btat, le Conseil national des Temmes vrend l'initiative et effectue
des ¢études sur les diffdérents aspects de la vie et de 1l'activité des feummes,

en vue d'améliorer continuellement leur condition.

ROYAUIME~UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD
/[Orizinal : Anglaig/
24 septembre 1968

Diffusion

Le texte de 1la Déclaration a ét¢ porté & llattention des ministéres inté--
ressés. Le Comité britannique pour 1'Annde des Droits de 1'Homme & Tait de
1'élimination de la discriminstion & 1'dégard des femmes 1'un de ses gquatre
principaux objectifs et essure dans cette perspective la diffusion des instru-

ments des Hations Unies qul ont trait & cette quesvion.
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Ar vicle 10

Pormi les wécents développements concernant le »rincipe énoncd au mero-
grophe 1 b) de 1larticle 10, des discussions ont 446 entandes avec les deux

perties de l'incustrie pour pervenir & un occcord suzr un calendrier de mise en

oeuvre du principe de rémnération égale pour un traveil d'dgale valeux,

compte tenu de leo politicue gouvernementale en matidre de prix et de revenus,

SIHGAPOUR

Article 2

I1 n'existe a4 Singapour ni loi ni riglement discriminetoire & 1l'encontre
des fermes., Notre Constitutbtion établit nue "toutes les personnes gsont égales
devant la loi el en droit de bénéficier d'une protection égale de ls loi™.
Tous examinons actuellement les instruments intexnationaux des Nations Unies

et des institutions spécialisdes auxcuels nous n'avons nas encore achérs,

Article 4
Les femmes ont les mémes droits cue les hommes de voter el de se mwésenter
cux élections, Blles ont le méme droit d'occuper des ewploizmpublics et

Ltexercer des fonctiions publicues.

Article 5
Les femmes ont les ménes droits gue les hommes en ce qui concerne la natio-
nalité, Une femme ¢trangdre ne perd »as sa naltionalité en se marisnt avec un

~

citoyen de Singepour et elle n'acquiert pas automaticuenent 1la oitoyenneté de

Singapour wmar son mariage.  Blle doit en faire la demegnde aprés avolr sebtisfait
aux conditions de résidence, \ ' Co
Article 6

Le principe de 1llégalité des fenmes et des hommes a Toujours inspiré nos

2 3

roits de propridtd, de capacité Juridigue, et de droits du

o

lois en natiére de
nexri et de le femme. L'8ge normal minimuw pour se marier est le méwe pour les
deux sexes : 18 ans, Nog loig pwévoient l'enregistrement de tous les

T.'lu‘fl“’a S
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Article 8 ,

Le trafic des femmes et ltexploitation de la prostitution des femmes sous
toutes leurs formes sont séverement réprimés par la loi. Ceux qui s'en rendent
coupebles soht passibles d'une peine d'emprisonnement dont la durée peut aller

Juscu'a 5 ans et en outre d'une anende ne dépassant pas 10,000 dollars.,

Articles 9 at 10

En ce qui concerne 1l'éducation, les femmes de Singapour jouissent des mémes

droits et des mémes priviliges que les hommes. Elles jouissent de la méme
liverté pour le choix d'une profession ou d'un emploi. Les conditions d'emploi
dens les services publics sont les ménes pour les femmss et pour les hommes.
Les femmes ne sont pas licencides en cas de mariage et elles jouissent de

congés de maternité payés,

Article 11 |

La politique du Gouvernement de Singapour a toujours €4¢ de traiter les
deux sexes de maniére égale; clest pour cette raison qu'elle a toujours visé
a ¢liminer toutes formes de "discrimination pratiquées & 1!'égard des fenmes

pour la seule raison gu'elles sont des femmes,

SUEDE ‘

[Original : Anglais/
10 octobre 1968

Leg dispositions essentielles de la Déclaration ont été reproduites dans

~une publication officielle appelée Aktstyvcken utgivna av utriliesdepartementet

My Série 1:17:17, 1963 (dans les séries de doouments publids par le Ministere

royal des Affaires étrangéres.

La législation, & part quelques exceptions, n'éteblit aucune distinction
entre les hommes et les femmes en ce ¢ui concerne les droits et les devolrs.
‘Les guelgues points sur lesquels la loi contient encore des distinctions, tels
que 1*age auguel on peut contracter mariage en vertu de la loi sur la famnille,

les sommes versées & 1'époux survivant dans le systéne de pensions national
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(% 1'heure actuelle payables aux veuves seulement et non auxAveufs) gt le
systene a 1uOOas, font acctuellement 1l'obiet d'un examen (*).

Pluszeurs réformes législatives sont & 1'étude dans le ceadre des efforts
ectuels pouxr promouvoir 1’&?&1i ¢ entre les sexes. Cesz rélormes affecteraient
entre autreé la loi sur le noriage, 1n législation sux llavortenment et les
reéglementations en matidre A'imnbis o cebles & la famille (%).

La question générale de 1'égzalité cde l'homme et de la femme a Fait 1'objet
d'ane atbtention perticulitre su cours des snnées 1960. Desg efforts considda
~rables sont falts pour ul%nlue touﬁﬂs les formes de digcrimination & 11'¢
deg feumes. BEn particulier, une série de réformes de caractére non J
soni«en cours et font partie des efforts du Gouvernmement dsns ce sens. Citons
normi A'sutres la vigoureuse expansion du systéme d'enseignement, de la po
Ticue dﬁ marché du travail et des établissements s'occupant des enfants dont
les narvents travaillent.(*).

in outre, signalons aue tous les

artis politigues comme les plus impor-

7
&

tantes agsociations d'employés ont ¢laboré des programmes visant & assurer la

mise en oeuvre des principes contenus dans lo Déclaration. Des conférences et
ies débats publics sur ce sujet ont eu lieu et des ditudes concernent lleflet

s
es nedtendus rbles des sexes gont mendes wor des sovants suddois en collabo-

tion avec des savants d'autres poys scondinsves. En vlus de ces activiicés
et d'autres activiiis semblables, des enquétes effectudss par des orgones et
comités gouvernementeux sur divers sujets ayant

sont actuellement en cours (*¥),

Egitad

(¥) Un compte rendu plus détaillé de ces réformes législatives et aubres
o été denné dans la »dponse du Gouvernement (ler juillet 1968) ou
cuegtionnaire sur le ©v0le deg femumes dons le développement dconomigue
et social de leurs pays. DLes informations vertinentes peuvent &tre
trouvies dans les poragrasphes 1200-1378 du document éde base No 1 (Ii)
goumis & le vingt-deuxiome segsion de lgo Coummission de la condition
de lo fenmme,

(**) Voir document de base o 1 {II), paragraphes 1224-1236.
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Dans ce contexte, il convient de souligner gue la politigue générale du
wouvernenent suédois en ce qui concerne les problémes de discrimination a
1'égard des femmes consiste & les résoudre d'une fagon "intégrée". Cette poli-
tigue vise le probleme de la rémunération des femmes, considéré comme une com-
nosante importénte du probléme général des bas salaires et relevent ainside la
comnission gouvernementale réunie pour étudier le probldwme des petits revenus.
Les-efforts des autorités et des organisations pour éliminer la discriminotion
& 1'¢gard des femmes ont tout naturellement trouvé un écho dans les moyens-de
communication de masse, La presse suédoise a fall une place considérable & la
question de 1'égalité de l'howmme et de la femme, Le Service de radiodiffusion~
t6lévision suddois a ddcidé de diffuser une série de 10 programmes sur le
sujelt : "Conditions d'dépalitdé de l'homme et de la-Temme dans le monde éfaujourd’

rd
hui%, au cours de l'automne 1968, pour célébrer 1'Annde internationale des

Droits de 1'Homme,

/[Original : Anglaig7

29 gepitenbre 1969

La législation syriemme e¢st fondée sur 1l'égalité de tous les citoyens sans
tinction de sexe. Les lois syriennes ne countiennent nar conséquent aucune

iminatoire & llencontre des Temmes.

i scr
Lo Congtitution provisoire de la République arabe sytienne a déclard la

pleine égalité des hommes ¢t des femmes et o garanti sans dcuivogue le progrés

et le blen-8tre de tous ses citoyens sons distinction de gexe.

Le Gouvernement de lo RS

7
E

ublicque arabe syrienne, qul met actuellement en
e

ppeuent social et dconomique, a toujours

application un plan global de dévelop:
encouragé et favorisé la participation nccrue des femmes & la vie politigue,
le

deconomigue et grcis du pays.




TCHBCOSLOVAGUIR

Difiusion

Le texte de la Déclaration des Hetions Unies sur 1'élimination de la dis

criminaticn & l'égard des femmes o £t¢ imprimé dane la publication intitulde

&
Docunments relatifs ocux Droits de 1'Houme, parue en 1969 & Prague & plusieurs

milliers d'excuplaires.

-

tgnlement étd reproduit dens le nundro de fdvrier 1969 du

Le texte =2

Bulletin publié par le Conseil tchécoslovacue des Temmes.
- Des articles portant sur la SLost nee des problines réglés par la Décla-

ration ont paru dans des Journeuix nublidég par le Conseil tchécoslovague des

feumes et 1'Union Ges fetmes slovagues,

Conformité svec les princines de la Décloration

Au préambule et agux différents articles de la Déclaration, correspondent
les principes et les dispositions de ls législation tehécoslovague guivants :
Articleg 1 et 2

Les dispositions légales fondomentaleg gui ont un zropport avec le contenu

de la Déclarstion figurent a l’a:tlc3c 20 paragraphes % et 4, de lo Consbi~
tution (Loi Wo 100/1960 C,L). Confor: sément & cetie dlsposition; les homues et
les femmes joulssent du méme statut dans le fanille, dens ltewploi et dans leg’

r\s

activités publiques., Cet orticle affirme en outre cue la socidtd des tra oveil-
leurs assure 1'égpalitdé des citoyens en créant des possibilitiée et des chances

dgales dans toutes les sphizes de la vie de la socidtdé,
Article 5. ’
I1 n'existe dans l'opinion publigue praticuenent aucun »réivgé, selon

leguel la femme serait inférieure A 1l'homnme, qui solt asscz rdipandu pour engen-
-~ 5 "k by & L
N
v

drer Eeq conséquences pratiques. Il n'est donc vas besoin é‘adopﬁer des

:

mesures apé clales visant 3 rdééduquer 1l'opinion publique & cet sgord., Toutes

les activitdés éducatives ot culturelles sont fondies sur le nrincine de

e & h i

1Tégalité de 1l'homme et de la fenme,
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Des lois ¢électorales garantissent des droits électoraux actifs et passifs
identiques aux hommes et aur femmes, Les emplois et fonctions publics sont
accessibles & tous les citoyens et il n'existe aucune discrimination & l'en-

contre des femmes,

Article 5
Les dispositions légales en vigueur relatives a la ciitoyenneté (conforméa

«

ment & la Loi Mo 165/1968 O.L) corregpondent & la formulation de cet article.

Conformément & cetite Loi, une étrangére ne peut acquérir la citoyenneté de son
neri que si l'auvtorité compétente répond favorablement & sa demande.
Article 6
Le
S

dans les codes judiciaires de maniére & assurer c¢u'sucune distinction ne soit

. N

rincipe énoncé 4 l'article 6 de la Déclaration a ét¢ constemment suivi

ot

-

faite entre les hommes et les femmes, Les dispositions 1éga1és se wéferent

cux clitoyens ou aux personnes de fagon générale, ou aux hommgsvgt gggnfemmgsA,
en précisant gu'ils jouissent des mémés droits. Ainsi, en vertu de llaxticle
premier de la Loi sur la Pemille (Loi Mo 94/1963 C.L), le nariage est fondd sur
la libre décigion d'un homme ¢t 4'une feunme., Llarticle 3 &tablit gue le
neriage est conclu sur lo base des affirmetions concordantes d'un homme et
d'une Femme., L'article 18 précise cue lthoume et la femme jouissent de Qroits
égaux et ont dans le moriage des obligations égales. Conforudment 2 1l'article
19, le mari et la feume ont l'obligetion de pourvoir sux besoins de la feamille.
L'article 20 prévoi% gue le wexri et la femwe prennent des décisions en coumun
sur les guestions concernan®t lo femille. L'article 30 sﬁipulé gutil incombe

aux parents A'élever leurs enfants et l'article 32 confere aux parents un role

e

ddcisif dans 1'éducation de leurs enfants., L'article 91 nffirme Que le moxr
et la femme se doivent mutuellement assistance et l'article 92 que le conjoeint
divorcé (que ce soit 1l'homme ou la Ffemme) ot inca1able Ge subvenir 4 ses besoins
est en droit de demender l'oide de son ancien conjoint,

Pour contracter légelement mariage, il est nécessaire d'aveir atteint
1'8ze de la majorité lézcle (18 ans - toutefois les tridbunaux peuvent autorisex
le marioge de personnes de l'un ou 1l'autre sexe ayant atteint 1'dge de 16 ens

révolus - asrticle 13).

e SR R B B
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En vertu du Code civil (Loi Mo 40/1964 C.L) tout citoyen jouit de droit
et assume des obligations de la naissance & la nors (article 7). Sa capncit
dlacquérir des droits et d'essumer deg obligations de son »nropre chef et nar

o

g
ges provres actes juridigues (capacité d'exdécuter des zctes juridicues) est

-

e
entigdrement fondée sur le fait cue lo nojoritd 1ldégele est atiteinte, Avant

i
1thge de la nagor1b£; 1'énancipetion ne peut résulter cue du mariage (article 8).
gs juridicues quli sont »nar leux
e

moturitc morale correspondant i

'établissent aucune distinction entre

Ty

Les lois pénales ne coniiennent oucune disposition discrininatoize &

Des senctiong légzales de nature péncle glopposent au tro

(cxticle 241 du Gode pénal) et & 1lexploitation de la prostitution des feumes
(ar%ioles 203 et 204 du Code pénal concernant le paragitisme et le proxdénétis me)

Article 9

Les conditions énoncdées dans les réglements scolaires sont uniformément
applicables sang distinction de sexe., Deg droits ¢goux sont assurdés aux
jeuneg Tfilles et zux femmes en tout ce gui concerns leur droit A 1'déducation

4 tous leg nivesux d'enseignement.

I

Les dispositions du Code du Travail (Jo 65/1965 C.L) ne font aucune dis-
tinetion entre 1l'homme et lo femme con ce gui concerne leurs drolits & un emwlol,
% une €ducation et & une formotion spécinlisdes, au libre choix de leur nro-
fession et cde leurs occupadions, 4 l'avancement dens l'emplol ou la profession
pour un travell égel, Le traiteunent des employics ne donne »os non plus lieu

o

& discriminetion, Il en est de méme pour les droils aux conzds payls, i lo
e

o

séeuritd sociale (pension), & l'assistance en cas de unladie et aubres

1ositions gpdécialen du Code du Travail concernant les conditions

]

8
de traveil de femae enceinite et de lo miére ne sount pas de nolturc
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Des professions libérales font jouer asux femmes un rdle imporitant dans la
vie politique, économique et sociale du pays. Ainsi, le premier juge pour
enfants au Togo est une femme cui cunulecces fonciions avec celles de Juge de
Poix, lagistrat, elle participe avec ses colligues mesculing 3 17élaboration
de la nouvelle législation togoleise. Ainsi, une dame dlue Prdésidente de la
Délégation spéciale de la Ville de Lowd fait fonction de MHaire de la capitale
du Togo.

Par ailleurs, 1'Administration togolaise couplte de nombreuses femmes
dont certaines occupent des postes de responsabilités, tels cue 1ls iixeétion
du Service des Affaires sociales, la direction du Clos d'enfants, ou encore

la direction d'décoles, ete.

TURQUIE
Zﬁfiginél : Tu:é?
4 décembre 1963

Article D

Waotionglité Sous wéserve de certaines conditions, la nationalité du meri

.

” x

déternine celle de lo communeutd conjugele en watidre de notionalité., L'ar-
11 février 1964,

4

ticle 5 de la Loi turque sur 1o nationalité (Loi Mo 403) du

est libelldie comme suit

"Lo femnme CtranMére gui épouse un vessortls ant turc acgulert

sutomatiquement laz nationelitd turque 5i elle en exprime le voeu
dang les formes resc crites A llarticle 42, si elle est cpaltride ou

4s]

S
i, du fait du merisge, elle verd sa ﬂmthLulltC Glovigine.

*

"Si le mariage est ddclaxd nul, lo femme conserve la notionalitd
turcue 4 condition que le meriage ait ¢ét¢é contracté de bonne foi.

T

"Llenfaent nd dlun meriage déclaré nul consexve la nat On&lle
turque, méme gl sa udre ou mon pere ont controctd ce mariscge de mauvalse
- fodit,

Cette disposition vise a4 protiger leo coumunauié conjugale el

+
[
O
[97]
0]
=}
5
s}
s}
o
o]
-

Article 6

BEn Turquie, la loi ne reconnait auncune diffdérence entre 1l'homme ct la

feume cé¢libataire., Covendant, comme le montrent les exemples suivants, le
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Code civil turc place le wari dang une position nlus clevée cue celle de son
épouse
- Chel de lg communsutié conjugsle : Le mari est le chef de la- communautd
conjugale. Bien que le Code civil reconnaisse 1'égnlité de 1l'houme et de la
ferme d'une manidre générale, il confire au meri le rdle de chef de la commu-
neuté conjugale afin de proiéger celle-ci,
~ Wom de famille : Le nom de famille du mari constitue le nom de 1
conjugale. Puisqgue 1l'dpouse o liobligation de porter
meri, et les enfents celui de leur
est le non de ‘

communautdé
le non de =
pére,

fomille
famille éu mari.

le nom éde la

.
B

- Résidence
Btont donné
\

domicile du

de son
comrunsuté formé nar cux
Le domicile du mari

est le domicile de 1o
cu'en vertu des dispositions de 1'oxd
mars

congtit

communautd conjugale
ticle 21 du Code civil, le
ri constitue celui de son énouse, et gue le domicile des parentis
titue celui des enfonts dont ils ont la goxde, le domicile du uari cong-
titue le domicile de 1la communoutd conjugale, cussi longtemms cue le mariage
et les droits exercis en vertu de 1l'outorité porentele continuent
~ Autorigetion : L'épouse doit
un emnloi ou une profesgion;

dlexister
risati

onn de son
emnécher en lul relusan

mari pour nrendre
le mari a le droit de 1l'en
son sutorigation.

-~ Ixercice de 1l'autorité nesrcntale : 8i la mere et le pére seont incapables de
se mettre dlaccord sur lloxorcice de 1l'auboritd parentale, clest 1l'avis du nere
qui prévaut. Cette disposition confére Cgalement au mari des droits plus dten-~
dus et une nosition privildgide dans la comuunasuid des époux.

- Choix de lo résidencs : dn vertu du Colde civil turc, lo femme est obligee de
vivde dons lo résidence choigie par son mard

- RBeprizentafion : Le droit d

au mari, Bien gue 1

rvenrésenter la communoutd conjugsl
feumme
cette comndtence est 1

agole esgt conf
ussi soit comndétente pour reprisenter lao

&

£ié
communauvé
us restreinte que colle du mori,
Bn Turcuie, la femme n'est pos sous llautorité ni sou
mari., Les dispositions x
tion de supdriorité

, butelle e
loxité

-~

s le
apporitées ci-dessusg visent non pas i
et d'inféri

son
Stablir une wels
¢ entre l'houwe e o feume, i

mols & pr ot ger
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12 communautd conjugsle. Par suite, il 2'y a2 pas conflit entre la 1égislation

3 (RXII) de 1'hssemblée géndrale.

ot
o
’.!
¥al
i
(>
[©]
l_.l
2}
<5
=]
>
(¢}
]
cJ
et
4]
H
@
14)]
(o]
et
o
ot
it
Q
]
N
f\)

En Turguie, le choix du régine matrimonial - conmunautd des biens ou

régime on vertu duguel la femme conserve 1o pronriétd de ses biens maig le

»

mori, en tant que chef de la communaunté conjugele, les administre‘» est lalssd
au choix des époux, et dens le cadre du xérime choisi, le neri et la fenne
sont dans une position d'épalitd, Por suite, le choix du »égime matrimonial
ne peut entrainer aucune discriminotion & 1'égard o le femme,

Licutorité du mari en ce qul concerne l'emplel ou la wrofession de

)

1'épouse découle naturellement du falt gu'il est le chel de lo communautd

conjugele, comme il o ¢t€ Jtabli ci-dessus. Cependant, cels ne signilfie peas
gue la Tfemme.goit sous lTautori et la tutelle de son mori. Dans boute

assoclation ou entreprise, donsg toute socidté, un chef est choisi car il faut
une discipline., La comminauté entre époux est auvssl une petite aossociation,

et le morl est désigné cowme chef de cette communauté afin gu'elle fonctionne

bien,
REPUBLIQUL SOCIALISTE SOVIETIGUL L JHERAIND
Zﬁfiginal 5 Russg?
20 scptenbre 1968
Diffusion

Les moyens dl'information de wmassec d'Uliraine ont rendu compnbte des wrosrds
& o3

de la préparation du texte de la Déclaration et de son cxomen par les organes

deg Uations Unies., Un article contensnt une anelyse (&tailllée du 1libellé de

-+

1z Décleration o €€ publié dans le journaol juridicue Ladysnsie Prave (o 2,
1968). La revue mensuelle Redyensiza Zhinlks public rézulidrement de nombreuix

Ve

articles sur les diffirents ospects du »roblime de 1o mise en ocsuvie du prin-
cipe de 1'égelité dos droits pour les hommes et lzs femmes.
Arficle 2 o)

Le principe de 1'¢gpalisd des houmes et des femmes o &8 €tabl
législation de 1= RSS &'Ulrsine bien avent cu'il cit ¢t¢ proclemd

Déclarvation des Notions Unies sur 1'éliminction de la discriwmination a 1'dgaxd
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des {emmes, et il est opnlicud sans exceptions dans toutes les spheres de la
vie politigue, socisle, ¢conomicue et culturelle. .
Le principe de 1l'égalité des droibts des hommcs et desvfemmes Gel qutil
st expriwé dans 1a Décloration est affirmd & 1'ariticle 102 de la Constitution
de la BSS d'Ukroine. Des dispositions porantissent aussi 1'enplication pra-

tique de ce prinecipe.

Article 2 b)

L'Ukraine est partie 4 un grond nombre d'instrunents internmationaux des

i

Totions Unics et des institutions spleinlisdes cul visent & éliminer lo dis-
crimination & l1l'cncontre deg femmes, noteument 2 la Convention sur les droits
politigues de la femme, 2 lo Comvention sur la nationalité de la femme mearide,

, 1o Convention pour la zévression de lo traite des &trcs huwains et de 1!

me

ploitation dela »rostitution d'autrui, a la Convention de 1'0IT Ko 45 concer-
nant l'ewploi des femmes aux trovaux souterreins dens les mines de toutes
cotégories, a4 la Convention o 100 concerncnt 1'égnlitdé de »émunération avec

e
2

les homoes et 1'ézalitd de traitement pour un traveil d'épale valeur, 3 la
& w ¥

Convention Ho 103 concernent la protection de le maternité, 2 la Convention de
1TUHRSCO contre 1o digeyriminetion dons le domaine de 1l'enseigmement, ete.

Axticle 4

Le, menicre dont leg droits politiques de lo femme s'exercent dans la pra-
sicue esgt illustriée pér le fait qulen 1967 plus de 40 % au noubre total des
ddnutés ¢lus au Soviet Suprdue Staienl des femmes., Les postes les plus élevis
dens tous les secbteurs de llodministrotion et des organisationg nubligues sont
aiséuent occessibles pour les femmes, cul composent plus de 25 4 gu personnel

de cette cotégorie.

Axticle 5 .

Les disgdéiﬁions de la Convention de 1957 sur 1z nationalité de la fenme
moride correspondent & la situation cuil prévdalait adjis dens loa RSS a'Ukraine
puisgue les femmes y jouissent de droitfs dézaux & ceux des hommes en matidre
fe nationalité.

Article © A
N

Legs digpositions et lesg principes‘concerﬁant 1o condition juridigue de

1a femme dons les domaines du droit civil et du droit de 1o fanmille trouvent



le Code civil de

2l de

femmes. .

Aucune disposition du Code pén
iiscrimination & l'encontre des
la

vention de 1950 »pour

ltexploitation de lao

X—!o
b

leour dguivalent ceans la législatio

ticle 210).

pénal (az

répression de 1la

la, RSS ¢

le

la
Lo
tr

ukreinienne,

alte

ler sentewbre

ne constitue une
la Con--

RSS a'Ukreine

RSS

A'Ukraine a rotifid

8tres humeins et de

-
3]
oes

prostitution d'autrui, dont les dispositions trouvent
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L'application du principe de 1'égalité des droits des hommes et des
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fermmes dens llenseignewnent
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employés dens 1'dconomie ukrainienne.
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il est interdit d'employer des femmes pour certains types de travaux ardus ou

"‘ﬁ

20lseins, Une lisgte spdécisle des thches et Ffonctionsg parulcullerement pénidbles

.

et nuisibles a la sentd et qui ne sont de ce fait pas rccessidles aux Fenmes

Y

o été dressée (travail dens les indusiries extrociives, néitallurgiques et
chimiques, traveil sur les chantiers de construction, etc.). ’

Le principe de 1'dgalité de rémunération pour un traveil d'égale valeuw
est appliqué dans tous les secteurs de 1'économie ultrainienne. La rémunéra-
tion est fondde sur la quantité et la qualité du travail.

Leg feumes jouissen% de droits ¢gaux & ceux Qu‘ sont reconnus gurx hommes
en metizre de loisirs; elles ont comme ecux un conge cnnuel payé, dont la durde
varie enive deux semaines et deux mois selon la nature du travail,

Leurs droits sont égaux & ceux des hommes en nmatiére d'assurance 0001a1ﬂ
et de pensions 0’1nvalld1te ou de retraite. Tandis gue les hommes Qeuvent

£l .

encre leur retraite a 60‘ans, les femmes peuvent prendre la leur & 55 ans,

5

"

lo femme gui a donné naissance & 5 enfants ou plus et les o élevés a le

(6]
o

droit de prendre la slenne & 50 ans.

Une protection particulidre est assurée sux femmes durant la grossesse
et 1'nccouchement et nendant cu'elles prennent soin de leurs enfants en bas-ﬁge.
Afin de créer des conditions approprides pour le développement normal de llen-
fant et de orotéger la santé de la mdre, les femmes, conformément aux lois du
travail de 1la RSS da!'Uliraine, ont droit & un congé de meternité spécial, avec
pleine rémunérztion, de 112 jours en plus de leur congé annuel normal. Le
congé post-natal peut 8tre prolongé si la ferme accouche Qe jumeaux ou de
plusieurs enfanto 3 lo fois, ou en cas de cowplications & 1l'accouchement. Les
ntres cnceintes ou qui allaitent bénéficient aussi de divers priviléges et
allocations,

‘Une attention particuliire est aussi accordde oux méres yul éldvent la -
jeune génération et dont les tBches sont nllégdes. Il existe en Ukroine un
gystéme de crichesg, de Jjardins d'enfao ats, d'établigsements pré-scolaires et
extra~scolaires qui aident 3 élever les enfants et donnent sux méres 1o pos-

sibilité de participer & la vie sociale et économique du pays.
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UHIOH bES'REPUBLIQUES SOCIALISTRS SOVIETIQUES A ‘
[Orizinal : Russe/

12 septembre 1968

2 )

Les magazines féminins publiés en URSS, notenment Rabotnitsa, Xrestvaniza,

>

Sovetslaya sghenshching, Zhenschchiny uira (£dition russe), ont assuré une trés

large diffusion 2 la Décloration,

5
[y
fo
i
o)
N

1'homme dans 1o socidté et dansg la famille, qui constitue lao substance de la

N »

Déclaration, a commencd i 8itre appligud en Union sovidtigue. -Les principes

s

.

énoncés dans le Déclaration ont &tf proclamis dds les premicrs ddécrote sovié-

ES

tiques adoptés apris lo victoire de la Grande Révolution Socialiste d'octobre .
en 1917 et ont ensuite €46 inscrits dens la Constitution »uis ont ingpizdé la
législation de 1'Union soviétique et des Républigues de 1'Union.

L'erticle 122 de la Constitution actuclle de 1'URSS, adopide cn 1936, est
ainsi 1ibellé -« |

"Tes femmes A'URSS joulssent de droits égaux a4 ceux des houmes dens

toutes les sphércs de la vie dconomique, gouverncnentale, culturelle, .

politicue et dans toutes autres activités publicues®. ‘

La Congtitution non seulenment proclame 1'égnlitd des femmes et des hommes,
meis garontit sussi llexercice effoctif nor les femmes de leurs droits.

La Constitution de 1'URSS garontit aux femmes des droits égaux a ceﬁx des
hommes en matidre de traveil, d'dcucation, de loisirs, d'assurence sociale et
d!assistance sociale, ainsgi gue dons les donmoines du dwoit civil, de 1a pfo«
priété et de la femille,

Dans certeins cas, les femnmes bénéficilent de-droits plus favorables que
ceux aqui sont reconaus sux homnmen; cfest ainsi cu'une drotection spéciale leur
est assurée en matidre de travail et dans les cas de naternitd, ete.

Les garanties ont pour objet de permetire aux femmes d'occuper dans la
s0ciété et au sein de la famille uns place dgale a celle ety occupent les
hommes., Tlles reposent notamment sur une protection de 1'Etat dans 1'intérdt

de la mére et de 1l'enfent : congé payé aux femmes su cours de leur grossesce
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et 4 1l'occasion de l'accouchement, assistonce de 1!'Etat sux meres de familles
nombreuses et aux méres célibataires, réseau treés dense de jordins d'enfants,
créches, établiscements pour la gorde des enfants hors de 1'école et aprds

1'école, activités de groupes, et

o
»

En ce qui concerne les princ iers énoncés dans les divers

i 1
articles de la Déclaration, la situation est le suivante :
Article 4
Ll'orticle 137 de la Comstitutbtion de 1'URSS est rddigd

femmes joulssent du droit d'élire et A'€tre Slues & L'égal des hommes”,

comme suit : "lLes

sussi €tabli des condi-

©

L'Btat o non seulement proclamé ce droit, mais

Ty

tions qui permettent aux femmes de l'exercer. La Constitution de 1'URSS et des

b

Républiques de 1'Union minsi que les lois spéciales soviétiques en matidre
d'élection prdévoient cue les femmes peuvent voter et &tre flues & tous les
postes, des plus dlevés oux moins dlevés, dens tous les organes de la puissance
de 1'Btoet. Les caractéristicues de la loi dlectorale sovidtigue (en URSS le
suffrage est universel, direct, égal et suiperutin secret) garvantissent oux
feumes toute possibilité de jouer un rdle direct dens les dlections i ces

rgones,

] <~ . . . '

Lo 1égislation sovidtique en matidre civile et de droits familisux est
aussl pleinement en accoxrd avec le principe de la compldte égalité des hommes
et des femmes et gerantit de Ia facon la plus rigoureuse possible les intdéréis
des méres et des enfants.

Conformément 3 la Congtitution de 1TURSS, la législation relative au
meriage et & la famille intexdit toute restriction des droits de la fenme pour
des motifs de race, de nationalité, de religion ou de propridébé,

IEn vertu de la loi soviétique, tout citoyen, quelle que soit sa nationo-
1ité ou sa couleur, peut contracter mariage s'il 2 atteint un Age spécifié et
dgs gu'il y a consentement mutuel,

En vertu des lois de la RSPSR, 1'8ge minimim pour contracter mariage est
de 15 ans. Dons certeines républigques il est d'un on ou deux inférieuri en
roison de certaines conditions spéciales lides au développement physigue de la

nopulation et & deg considérations historigues etinationales particuliéres.
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Les futures Zvouses neuvent ddcider si elles souhaitent ou non prendre le

1

non de feamille de leur wari ou garder le leur ou cowbiner les- deui.

) ~

81 le lieu de résidence de 1l'un (g dpour ost modl f

2 -
i

5 T aiqdiman Eovmrrmr 1 aadk
1i1ie Ltauvure t,i/OLL.. n'a2sv

nas obligé de le suivre.  Aussi bien la femme cue le mari sont complitement
libres quant & leur choix C'un ennlol ou A'une profession.

L'administration du ménaze résulte du consentement mubtuel des conjoints.

—
'
v

Ceux-ci peuvent congerver la pronridtd individuelle des biens gu'ils possd-

doient ou moment du naricge. Les biens acouis ou cours du mariogs sont consi-
Wrnls comme €tant la nronridté commune des époux méue Jorscue la femme g'occupe
unicuement du wénage et des enfants.

L n LA

Lo loi cs droits de succession des femnce ev des enfianits. lLes
1!

cenfantg, énouse ¢t leg parents viennent en prenier dans l'owxdre de succession.

Les deux dpoux et les autres mewbres de 1a famille ont des drolts dgaux cuont

a la mégidence.
In URSS, les counles maridés peuvent librement divorcer, Pour renforcer les

liens de famille et en particulicr dans 1'intérdt dés feunes et des enfants lollol

)

impose néanmoins cerbtaines restrictions en ce qui concerne lo dissolution du

noriage. Le divorce des couples neriés nyant deg enfants mineurs dolt &tre

1 "'I‘

L]

seuple, de la ville ou du district, gui s'efforse

prononcé nar le tribuncl du
tout d'echord de wéconcilier les dpoux. Le moricge est disgsous si le iribunal

constate i1 est imposgible pour les époux de continuer i vivre enscmble et

b

-

de meintenir lo famille., Lo wmori ne peut sansg le congentenent de sa femme

prentre des mesures en vue de dissoudre le moriage durent la grossesse de la
a1 —

Temme ou deng 1'annde cui suit la naissance &'un enfeant.

L

Lorsque les enfants ont atteint 1l'3ge de lo mojoritd, le couple peut
dissoudre le narisge ou Bureau de 1'EBiat-civil,

La législetion concernant le mariage et la famille imvwose aussi certaines

L

obligations aux ¢épouxz cul sc doivent mutuelle assistance.

Les conjoints sont tenus de s'oider 1'un 1l'ouvtre & subvenir & leurs

begoins. In cos de refus d'assistonce, 1'dévnoux cui est dens 1'incapacitd d'ly

o )

oire foce, notoiment la femme ov cours d'une grossesse et durant la prenidre
sanée quil suit la neissance de 1'enfaont, peut recevoir sur ordre du tribuncl

une pension alimentoire de ltautre époux si celui--ci est cenable de la fournir.

Ce droit wersiste apres lo digsolution du warioge.
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Le nori et lo femme ont des dwoits ot des devoirs égeux 3 1'égard de leurs

Ies facteurs suivants constituent des conditicns favorableg mour l'exercice

du droit de la fewme % 1'éducation et & des gualificotions sunérieures : ensei-

P

-~

gnenent géndéral obligatoire de 8 onnées désormais portd & 10 ang; réseou

ros
développé d'établissenments secondaires spéeinlisds et d'dtablissements dl'ensei~
gnement supérienr; exbension des cours par correspondence 6t des classes du soir;

Ffait aue tous les tymes d'enseignement sont zratuitss; octroi de bourses sux

Jlives deg “ooles secondeives spicinlisdes et aux &tudiantss emploi de lo longue
noternellesoomme langue d'enseignenent:; systéme noéndral de formotion gratuite

sux techniques de vroduction pour les trovailleurs sur 1o Boge de &

L"
g N !

colléges, grouves, etc.; of systime trés dévelopnd de formation en

W

0

- e

ploi pour travaillievrs gualifidg sur la bose d'un enseignenent indivi
Do équipos.

Bn 1967, Al milliond de femmes reprdsentent 50 ¢ de 1teffectif total de 1o
nain-d'ocivre ont été engagdes comme ouvrilres ou cupleydos c

nationale., HBlles composaient A7

~0

d
5 de 1o mein-d'oeuvre dons 1'industrie, 85 %

Cong les services de sonté, 72 ﬁ dang 1lenseignement et 45
i 8

Article 10 o
L'article 110 de iz Constitution do 1'URSS ddéfinit comme suit le droit au
travail : "Le droit de recevoir un emploi gnranti el rinunéré selon 1o qﬁaafité
et la qualitdé du trav 11 fourni', |

ox
Cu

4
[N
ot

Dans la socidté socialist09 le concept du droit au- travell signifie le
pour chague personne 4'8itre assurde de lao possibilité d'obtenir un travail selon
ses qualifications avec 1o ré munér“ulon correspondaonte et des conditions de
cravall fovorables. ‘

Les garanties légales du droit des femmes au tEQVailAcomprennent notannent

liberté dun contrat de travail : elles peu&en% 1ibrement prendre un omgloi
(comme %tous les citoyens de 1'Union sov1oﬁ10ue) et 7 mettre fin, ‘
o loi interdit le refus dtemploi dans une entreprise ou une institﬁtion
de 1'Ztat ou une‘ferme collective en reison du sexe (sauf nour certains traovaux
particulizrement dengercux ou trop pénibles pour les femmes e dont lg liste a

r 7

¢ dressde),
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Lo discrimination 2 1'é¢gard des feumes dons 1’eu)1o wour dog motifs

-

~ - - 03 ~
d'dge est oussi exclue. Toutes les femmes ont le droid de treveiller dés

D

1'8ge de seize ons,

L'euploi des fermmes fgles ne pusc aucun probldwe., iiéme les femmes qui
regoivent une pension de vieillesse weuvent coantinuer » travoiller si elles
le ddésirent,

Te morioge ot lao moternitd ne constituent nags deg monifs de refus de 1o

«

pert d'une administration d'ennloyer une femme, ni de licenciement. ILe refus

d'employer une femme, ou son licenciement pour cause de grosgesse ou nouxr le
notif qulelile a un enfant en bos-8ge, constitue un délit punigsable sux termes
129 du Code wnénal de la RSFSERE.

Lo 1égislation sur ce sujet comprend un certain nombre de mesures dont

de protérer le travail et la senté des meres et de créer desg coi

I

1'objet est
ditions telles gue les femnes ne'soient nag obligées de quitter leur emploi
par suite de lo noissonce d'un enfont. Sur la recommandation du docteur, les
femmes enceintes dont mutdes & des tfches moins nénibles sans rdduction de
1 - WEratior ‘ ’
leur »émun ion.
Les ouvriéres, les employées et les travailleuses des fermes collectives
+ A 3 rnu ole SIS AT On - A0 Faqnmd L A 54 S o avant 1o 7
ont droit & un congé de ogsesse et de maternitd de 56 Jours avant la noils
sonce ¢t de 56 jours ownres lo naissonce de l’enfant. Bn cos d'accouchement
anormel ou de nesissonce simultance de deux ou plusieurs enfants, le congéd qul
suit 1l'accouchement est portd a4 70 jours. Le conyy de maternité est accordd
-

sux Temnes c¢uelie cue soit 1o durde ¢. leur gexvice da .8 1'entreprise, insti-

tuvion ou ferme collective. Si la FTemme ¢ui troveille le désire, son congé
enuel doit lul 8tie accordd immdédiatemcnt avont ou opris s on congt de nater-

A

nité (article 6 au ddcret du Présidium du Soviet Suprime du 8 juillet 1944).

e lui accoxder un congé supplé-

nentaire non rémnérd. Lo femme conserve son poste et lo continuitd de ser-

lTaccouchenent.

vice durant un an opr

Outre les interruptions déndroles de travell, la mire qui occupe un emploi
o droit & des périodes additionnelles d'nu moins une denmi-heure toutes les
)

trois heures et demie pour nourrir son enfant. Ceeg interruniions de trovaeil

- o

sont accordlies 3 la mive pendant tout le tewmps cue dure 1'allin dtement au sein.

by e

-

Pour 1'allaitenment ou biberon, la udre o dgolement droit 4 des interruntions
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de travell lusqu'd ce que l'enfont oit alteint 1'Age de ¢ mois. ILe mére peut

sccumuler ceg pauses ol les ajouter 2 1'heure du

":
“

sas ou écourter so Jjournde

EN 4

de traveil. Ces interruptions de irawail additionnelles sont rémunérées au
vorif des heures de traveil.
L'exercice par‘les Temnes de leur droit de progresser danslleurs fonec-
1

tions selon leurs quelificotions et leurs comnpétences gpdciales ¢t d'améliorer

cesg ¢ualifications ¢b c@s-oomnétences pour rendre effective leur ézalité aovec
les hommes foit 1tokjet 4t une attention porticulidre.

]
[0
o
I
<
e
ot
o
[o]
foas
1‘ )

femmes d'exdouter dos travaux recuéront ¢es comnetoneeu Spé-
cinies egl garaﬂti por e foit gutclles ont les wmemes droits gue les hommes en

¢ aul concerne 1'enseignement géncirel, por les DrofronmcsH é’instruction iden~

tigues pour les gorgons et les fillés, var les droits dgaux & la formation
professionnelle et a‘l'mﬁ seignement mixte sur un pied A'égalité dans les dio-
blissenents secondaires- S?wﬁl“ll& é¢g et les @mel nents 4! on801gnemeat
supérieur. Les femmes,sont libres de choisgir n'immorie cuel type de ;ormatlon,

d"wccéler A toute profession et d'accudriy toutes compétences. Les femmes qui

étudioent Dénéficient des mdmes priviliges de wmoternité cue cellvo qui tro-
velllent, Celles qui dtudient tout en coutipuant A exc¢cuver un traveil pro-
ductil joulssent de divers privildgzes 1ids & leur emnloi (La“ cxemple, i1 1eur

eat accoréé un congd rémuncré lorsgu'elles ge présentont a leurs exomens ou

Le princine de 1lldégalite de rédmundration pour un traveil 4'égale veleur
a &¢1t€é uis en pretvigue dig les tout premiers jours du pouvoir soviétique et o
¢Ud xéaffirmé vpar 1'Union sovidtique en 1956, lorsqulelle o watifié la Conven-

tion internotiocnale de 1!'0IT o 100 concernant 1?égaiité de rémunération pour
un trovell éga:. L'epnlicotion de ce principe découle de la lo

du éocialisme'"De chacuir selon so capacitd, L chacun selon son trovail". Ce
| ‘ ' itution de 1'URSS (articles 12, 122).
Ltintroduction par la 1égislption soviéticue de méthodes uniformes de

e

vie gue le

e

coleul desg rgquckwtw ong du. troveil est une garon siement recu Par

.

les foumes pour leur travail es? égal & celui que regoivent les hommes pour

- - :

le méne travail. In URSS, toum les barsnes de scloires, leg baremes pour tro-

vell suzx "i :ces, les bartumes des troltements et soleires des organes de 1'Diat
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t nour les femmes et sont

du travodil, oo difficulti, son imporivance pour 1'dconowmie notionsle et loes

red

>

PR Q. B R4 3 I S H
conditions de travall.

L'Undon soviditicue o

enfants (crdehes, jardins <

et garderies de jouw., 11 act nedvu éons le plon culnguernal gue plus de
13 millions dfenfants frégusnteront les &% aré-scoloires d'icl 1370,

evigences co la vie

vrbodire & cet

ZONEH TULOLICH,
De gronds effoxta ont ¢td sccomplis en Union soviéticue pour dévelcpret

lep services publics diapvrovigiomiensnt et les wvervices domesticues. Acotuol.

Lewant, plus de 40 millions de porsonnes preunnent lcurs wonas dans des oo

. . s . e -
Chaque, avnde L= production globale dianparelils nénagers augaente (zd-

ennent de pluan :n

i~ 4 . - 7 P 4 - . ba S
CCOnOMLe NOVILeNLLe, dUlL 30,‘313@ (R AL
i o " e o Y e e
Lle ménogers.  C2tte dluncxior.e
e sy P vt han Aoa S:rw Foesmes ]t e
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e horae lag wdophlicnes de L'Tato

14 N

P B R 4 Py
Ces COoORTnlCLONE

lemont
femmes
\:;:”.LO‘,

concerne le soloivs oxdinoive quisn co gul concerne leg gventa

-

tolres da hovbte noTure.
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L'éxalité de riémundration des femmes et des hommes pour un méme travail
est non seulenent gerantie por diverses dispositions, mais la loi punit les

violations du principe de 1'égalité,

En URSS, les femmes et les hommes jouissent des méumes garanties en maticre

Q52

de travail, savoir une semaine de travail de 5 Jours avec 2 Jjours de repos
et, dons la plupart des secteurs, une semeine de travail de 41 heures.

Les znéglements en matidre de travail comportent dgalement des garanties
spécinles concernont le treveil de la femme. Il ecst interdit d'euployer des
femmes pour les travaux pénibles et pour les tiches cui pourraient nuire a
leur santé (». 129 du Code du Travail), tels quebles trevoux souterrains,

la fonderie et le moulage des métaux liquides, ainsi que les travoux dans cer-
toines branches de l'industrie chimigue, de l'imprimerie, des mines et des
tenneries,

En-Union soviéticue, les femmes qui travaillent ont droit a des presta-

tions d'assurences sociales pour toute catégorie de perte temporaire-de la

capaclité de gain, lo grossesse &t 1l'accouchement, la vieillesse et 1l'invalidité.
L'8ge de la retraite pour les femmes qui travaillent en Union soviétigue

est de 55 ans. Dans certesins secteurs de 1l'industrie comvortant des emplois
ol 1l'intensité du twravail est particulidrement grande, les femmes peuvent
prendre leur retroite A 50 ans et méme, dons cextalns cas, dés 45 ans. X
outre, les méres qui ont 5 enfants ou plus et qui les ont élevés jusqu'a 1'8ge

de 8 ans veuvent prendre leur retraite & 50 ons.
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VENEZULL

/Original Espa’nol7

.
(=]
22 gsentembre 1969

ngtitution notionale interdit exvressément les dis-
criminetions fondées sur la race, le sexe, lo croyance religieuse ou la condi-

tion sociale., Les ternes empnlovis dong ledit article ne lcissent subsister

cucun doute gquant 2 1l'€tenduc des droite de la femme. BIn consdcuence, on ne
trouve ni ne goureoit trouver zur le territoire de 1o Rénublicue une seule lod
ordonnance ou décret suscentibles a'8tre interpritis corme une atteinte cu

principe de 1'égalité cue notre Constitution reconnalit i la femme.

Lo femme viénézudlienne porticine activement et directement 4 le

[#9

politique, économigue et sociale du pays. Aussl, nous est-il

sugpérer une mesure quelconcue susceptible d'étendre la portde théorique des

régles constitutionnelles gqui consacrent leg droits de 1o fenmne.
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II., REPOITSES DES INSTITUTIONS SPECIALISERES

ORGANISATION INTERITATIONALE DU TRAVAIL

[Original : Anglai§7

Un résuné des dispositions de lo Déclaration o é1é publidé en juin 1963

dons 1o Revue internotionale du Traveil,

Des copies du texte de lo Déecloration ont été distribuées aux conseillers
pour leg probléwes du traveil féwinin de 1'QIT.

Ie texte de 1o Déclaration o €té transmis au Comité des Organisations
D s

internationales du Conseil dl'cdministration lors de so session de février-mors

1962, Le wapport de la Commission, approuvé par lo sulte par le Conseil

d'odministration, contient le passoge suivent :

"Des membres emploveurs, travailleurs et gouverrementazux ort largemert
accueilli svec satisfaction 1'adorion par 1'fissemblée gérdrele d'ure Déclaration
sur 1'4liminatior de lz discrimination > 1'égzrd dae femmes, & la préperatior de
laquelle 1'0,1.7. a 4%% as:oci’e et dont bor nombre d= dispositions sert fondées
~ur les normes existentss de 1'0,1.7. Lee dispositions de la déclarstion relatives
* A-¢ guestions dont il est traitd dsne ces rormas re devraisnt nes &trs conei-
74riec comme remplsgant celles—ci, mals, au cortraire, les irnstrumerts de 1'0.1.7.,
qui ort les premiers ouvert la voile, devralert servir de movers en vue de 1l'eppli-~
cation effective de la déclsration, in feit, lée membres emploveurs ont esprim’
1'oririon que le déclarstion devrait 8tre -p-licude 3 la lumi2re de 1ls convention
sur 1'7gzlité de rémur‘ration,1951, et de la cenvertion concernsnt la discrimine+ic-
tion (emploi et profession), 1958, La commission a formuld ls voeu cue le Corseil
A'adriristration exprime lui-mfme sz satisfaction devert 1'szdoption de la déclarel

tiom, cur lacuelle go~ awdiertior est spéeialement appelie.!
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"ORGANTISATION DbS NATTONS UNIES
POUR L'EDUCATION, LA SCIENCE ET LA CULTURE

/[Originel : Anglaig

- Le Courrier de L'UNESCC de novembre 1968 a $té entidrement consacrd-asu

theme général des Droits de 1'Homme. Ce nundéro mettolit en porticulier 1'accent
sur le.-mise en ceuvre des principes de lo Déclarstion.

> e

L'expogition de 1!'UNIBCO consacrdie sux Droits de 1'Hovme et priparde mour
1tinnée des Droits de 1'Homme o réservd tout un ponneau pour le thime de 1'¢won-
cipation de lo fewme : y figurait notomment un plocard portant le titre
“Fermes en vévolite 3 1743-1967%, ‘

Depuls novembre 1967, 1o Division de la Presse o ¢dité ev diffusé & articles

en anglais, en espagnol et en frangals, publids dans-les Informasiions de

1'UNESCO et un article publié¢ dans lo Chronicue de 1'UITESCO, Une brochure

A

illustrée, cui doit 8tre utilisde en vue d'unc collecte de fonlds pour les pro-

jets relevent d'un Progromme d'assistonce (Gift Coupon Programme), est en prd-

paration, Il est envisagé de citer la Déclarotion pour les projets oyont troit

a 1'¢éducation des femmes, Lo brochure sers publide en ang lais, en froncais et
X &) 9

en espasnol, et distribude lorgement nux 19 nays cui figurent sur lg ligle

-

des pays donateuwrs et cux 11 ovgonisntions internationales non gouvernenentoles

cul s'emploient acctivement & recevoir des contributions pour les projets

'3 ,

glingerivant dens le codre ce ce programne d'nssistance.

ilm sur l'accés des

:,.b

L'UNESCO g'ocecupe actuellement de réaliser un
femmes a 1'éducetvion; ce fily, »ar se noture, metitra noturellement en dvidence

les problémes encore non résolus concernant le treitement discriminatoire 3

1'¢gord des feumes dons de noubreux deumcines.
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IIT. REPONSES DES ORGANISATIONS HON GOUVERNEMENTALES

Catéporie I

CONSBEIL INTERVATIONAL DES FEMMES

[ﬁiiginai : Anglai§7

Les wesures suivantes ont ¢t¢ prises por le Comseil pour diffuser le
texte de la Déclavation : A

1. e sidge de l'orzonisation o foit rondotyper le texte de lo Décloro~
tion et 1l'a envoyé 4 ses burecux internationaux et 3% ses conseils naotionoux;

2. Le secrétoire du Conité internationcl nermonent du Conseil interno-
tional des feummes chorgé de 1!'étude des lois ¢t des questions Electorsles o
odressé oux 6% conseils nationaoux des femmes une circulsire contencnt le texte
de la Déclaration, en expliguant la significotion et proposent certsines
mesures propres & en assurer lo meilleure utilissotion au niveau national;

3, Lo brochure des Nntions Unies ol figurait le texte de 1la Déclaration
a 6té adressé aux 63 conseils notionaux des femmes;

4, Plusieurs conseils nationcux ont nesuré vne large diffusion du texte
de lo Décloration dens leur langue netionele (Pérou, Philippines, Danewmari);
le texte de la Déclarstion o paru dons les bulletins d'un certoin nombre de
conseils nationaux (en porticulier en bustralic);

z

5. Llossociation des femmes pakistenaises o diffusé le fexte de 1o
Déclaration au cours de so Conlérence triennale sur le Pro "reﬁ de 1la femme, en
1968; lo Conférence, & laguelle sssi steient vlus de 500 femhes, o tenu une
session spécinle pour examiner la Déclaoration;

”

6. Le Conité sur les moyens de communication de mosse du Conseil inter-
notional des femmes o demandé sux conseils gui lui sont of

filidés, ou cours
d'une cemparme viesant & prowmouvoir les droits de la femme, de prévoir un nro-
gramme de radiodiffusion et de t¢ilévision du type "l'heure de lo fenme® ot de
prévarer des articles pour "la page de lo feume" des journsux et revues du
roys pour exvliguer en quol les femmes sont concernées por les questions ayant

trait sux Droits de 1l'!'Homme.

RO S R W T
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L‘or:anisation & pris les mesures suivantes

1. Le Comité internstional nermanent chargé des questions Juridigues et
i = 4 <

~

électorales a saé 3 tous les conscils nationaux un plen de travail (1966-

<

Te
1969) intitulé "Plenification de ogramnes & long terwe pour le progrés de lo

[ 4

femme; dtude et mise en osuvre de 1o Déclarntion des Wations Unies sur 1'€1i-
nination de la discrimination a 1!4531d des feummes®. A lo suite de cette

demende, la Déclaration est devenue le théme central d'une GLQULﬁO gur la con-

dition de le feume on droit et en 1~et1cue en ce ¢ui concorne l'oceds 2 1l'en-
ceignement et 4 la vie professionnelle, la fonction publigue et les tAches
politigues. Cette enquéte a ét¢ mende dons les pays suivants : France, Gréce,
Finlande, Liban, Sierrs Leonc, Kenys, Tunisie, Canada, Guatewmala, Colombie,
Trinitd et Tobago, Inde, Pelzistan, Thallande, Australie, Nouvelle-Zélonde et
Philippines;

2. Un certain nouwbre de congeils nationsux se sont efforcés d'obtenir une

amélioration de 1o 1vulsl°t10n de leurs pays respectifs en ce gul concerne par

A

exemple 1'éxalité de rérundération, le droit du troveil, les droits de propridté
des femmes morifes et les droits des parents (Autriche, Belgicue, France,
Royaume«Unig Pays-Bas, Horvege, etec.). D'autres conseils nationsux ont contri-
bué & la wmise en oeuvre des droits déjh gerantis oux femmes (Grdce); & 1l'exécu-
tion de programmes visant 3 résoudre plusiecurs des problimes du nays concernd

(élimination de l'anslphebétisme et développement communautsire au Pakisten),

z

2. Deux conseils notionsux ont été sigmalés comme avont entrepris des
= o L

activités spécicics au cours de llannde : le Conseil nebtionsl de France qui a
préparé en 1968 un progreume d'action pour 1'dégalitdé des droits des hommes et
des remmes encmaticre de droits et de devoirs porenteux et de formation pro-
fessionnelle; et le Conseil notionsl d'Afrigue du Sucd qui 2 publié un rapport
sur les progrds accowplis dens ce pays au cours des vingt dernidres anndes dans
le sens de 1l'élimination des incapacités juridiques imposdes aux fewnes;

4. Plusieurs séminaires nationaux ont €té organisds rdécemment pour »Hro-
mouvolir le progres de la femme selon l'orientation donnde zux activités des
Hetions Unies dens le dowaine des droits de la personne humeine. Aprés le
cycle d'ébtudes des Natlons Unies sur le prograunme & long terme pour le progrés

de la femme tenu % ifanille, Philippines, en 1966, le Conseil national de

1'Inde a2 tenu & Bowbay un séminaire national des ONG sur le méme théune.
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Un séminnire sur 1= Déclﬂrﬁt?on o eu lieu en Grce ou cours de 1968 pour

100 associations offilides. Dlu pieurs autres collogues ont aussi 446 orgenisés
A Trinité et Tobago sousg les auspices du Conseil national. Des plens sont en
cours d'élaboration pour llor snisction d'un cyele d'd¢tudec europden en 1969,

g fetions Unies sur 1'<duce-

guil fers suite au cycle d'études international ae

-

e
tion civigque et politigue de la Temme, tenu  Helsinki en aofit 1967. L'ordre
du jour provisoire de ce sdninnire attire 1'nttention sur 1a Déclaration,
considérée comme un inctrument de nrogres de ls socidtéd, En Afrique, les con-
seils deg feumes envisagent de tenir une réunion de traveil su Comeroun au
début de 1969 pour discuter le thiwe "Lo femme africaine : sa contribution au
développement”, Ce théme offre l'occasion dlexsminer la oapadité de la feme
africaine de prendre part o lo vie gociale et »no 11u1ruc de so communauté, aﬁSsi
bién en droit que dang la praticue, et cette cuestion sera ¢tudife dans 1’0?—
tique des wrincipes de la Déclarstion. Dans une résolution adoptée nar le
Consell na t¢onal des femmes de la Républidue dominiceine figure le décision,
entre ﬂutlo dlagpurer une diffusion aussl large que posgible au texte de la

Déclaratlon et 11 a €té décidé d'organiser en 1969 un séminaire nationnl pour

développer les principes contenus dens la Déclaration.

FEDERATION DEMOCRATIOUE IWTERFWATIOWALE DHS FRMUNS
[Origincl : Anglais/

La, Fédération démocratig. s internciionale des femnes (FDIF), agissant
conformémnent sux princives énoncds dans son progroumne et pour répondre 3
Llapnel adressé sux BHNG s'efforce de promouv01 la mise en ocuvre de la-

e

Déclaration de Jjure et de facto.

Blle & par deux fois publid le texte de lo Déclaration et 1'a diffusé
trés lergeument, demandent ¥ ses‘or enisations nztionales de le faire connaitre
sux femues de tous 1es'oonfinents.

En ce qﬁi concerne lez mesures esquissdes aux articles 9 et 10 de 1o
Déclafétion,'la PDIF o organisé deux cycles d'dtudes rigionaux en Amérique
1dtine‘en juillet 1968 poui célébrer 1'Année internstionale des Droits de

1'Homue,
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Le séminaire des feumes sud-américaines, gui stest tenu 3 Santiago du
s

i
Chili avec l'appui de 1'Université du Chili, s anelysé et discuté la condition
des femmes de le région sur les plans économigue, sgocinl et juridique, aoinsi
que dans le domaine de l'éducotion.
Le sénminaire des feumues de l'Américue letine et des Coraibes, consacré 4
"lp défense des droits de la feume et de l'enfant & 1o vie,“au bien-&tre et a
1'éducation”, s'lest tenu A Illexico avec l'oppuil finencier de 1'UNESCO.

Les résolutions de ces cycles d'dtudes refldtent lao préoccupation géné-
roale gue suscitent 1la condition de 1la femme et celle de 1l'enfaont, et contien-
nent une série de recommendations visant 3 @romouvoir les droits de la femme,
la protection de l1l'enfance, la dénocratie et 1la paix.

I1 = é%6 ddcidé de demander instamment aux gouvernenents de prendre des
disgpositions garantissant ls nise en oeudvre des instruments internationaux et
de ratifier ceux-ci s'ils ne l'aveient déja fait.

.

Les participents se sont engegés & intensifier leurs activités tout en uni-

[62]

fiant leurs progrommes afin que le Congrds nmondisl des feumes de juin 1969, con-

4

vogué par la Fédération démocratique internationsle des femmes, puisse faire le
bilan de

ogrés nccomplis et indiquer de nouvelles voies d'action encore
plus efficaces.

W

r

.

La FDIF estime que le développement et l'emploi harmonieux des ressources
humaines dans tous les pays, et notemment dans les pays en voie de développe-
ment, dépendent dang une tres large mesure de la mise en oeuvrye effective de lo
Déclaration, et jue lo pariticipation (a2s femnmes & 1o vie économique, sociale et
culturelle contribue & 1l'éconocmie du pays, au bien-8tre des familles et ou
développement de la personnalité des femmes.

La FDIF fera appel aux organisations qui lui sont affilides pour mieux
faire connaltre encore la Déclaration afin que toutes les femmes soient cons-
cientes de leurs droits. Ille les incitera vivement A apporter leur appui sux
mesures que le Coumission de la condition de lo ferme prendra pour ossurer la
nise en oeuvre de 1a Déclaration, et 2 veiller 3 ce ¢ue les gouvernements

s'efforcent d'en promouvoir les principes.
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ALL INDIA VOMEN'S CONFERENCEH
Zﬁfiginal H Anglai§7

Le texte de le Déclaration o &1¢8 publid

o

ang la revue ae 1l'Organisation,
intitulde Rosghni, et les bulleting locaux de ses diverses branches la repro-

-

duiront vraigenblablement dans leg dis a lo demande du gicge.

lectes locoux,

L'organisation s’est e¢fforede dlasssurer la mise en oeuvre du principe de
1'¢galité des droits civils et politicues des honmes et des foummes, cue la
législation nationale reconnait ddja, a l'aide de ges bulletins et grice aux

réunions de ses ossocistions locales.

ALLTANCE MONDIALE DES UNIONS CHRETIEVNES FZMININES
/[Original : Anglaig/

Le texte de la Décleration o &té publidé dens le bulletin sociazl et inter-
national de 1'Allience mondiele des unions chrétiennes (YWCA) To 32, gui o é%<
adressé & 1100 wmenbres particulicrs et associctions notionales,

La Déclaration o constitué 1l'un des éléments de la documentation de hasc
ragseriblée pour une "Rencontre froncophone"™ de 1'Lllisnce mondicle pour
1‘Europe et 1'Afrique qui o eu lieu 3 Le Louversin, Neuchfitel, Suisse, du
30 octobre au 3 novembre 1968, et pour le séminaire mordial sur le prograoumme
rézional de 1'YWCA organisé i 1'intention des responsables de 1'YUCA pour les
régions d'Asie du Sud-Est et du Pacificue, qui & eu lieu A Benglol du

11 novenbre au 6 décenbre 1968,

ALLIANCE INTERNATIONALE DES FREIMMLS
[5iiginal : Anglaig7

Le texte de 1la Déclaration o &té publié dans Internciionsl Women's ievs,

journal mensuel distribué dans le nonde entier aux menbres de 1l'Alliance.
Le si2ge de l'organisation o adressé une copie de 1la Déclaration aux orge-—
nisations gui lui sont affilifes en les incitant vivewent 3 en étudier le texte

e

et A prendre des mesures en vue d'en assurer la mise en ceuvre dens leurs pays

respectifs.
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COFBEIL TNTERNATIONAL DES FEIFES JUIVES
[Original : Angleis/

Un exemgla“re de la Déclaration . &été transmis & _a Prdsidente de cette

o o

orgenisation et & la Présidents chargde des questions intéressent les Wations

Ul

Unies de chacune des 25 organisatio affilides; des suggestions ont également
§t5 formulées en vue d'obtenir cue la Déclaration scoit dtudide et que le texte
en soit diffusé per tous les moyens d'informetion de messe disponibles tels
cue la ra&io; la télévision et la presse.

Le nunéro dloctobre 1968 du bulletin du CIPJ contenait un article expli-
auant la Déclaration et en soulignant 1l'importance. Il &tait également pro- '
posé dans cet article gu'lune place solt réservie 3 la Déclaration dens les—plans

1.

élaborés en vue de la G¢lébration de la journée des Wations Unies et/ou de 1la
journée des Droits de 1'Houmme,

L!'organisa ation a 1l'intention de diffuser des copies de la Déclaration ou
cours de ss8 Coaventlon trienmmnale cui aurs lieu 3 Jérusalen éu 31 mei au 5 juin
1969; la Déclaration y sera exanmindec.

In ce qui concerne les activités entreprises par les filiales netionales
du CIFJ pour fairve connalitre la Déclaration, une place importente revient aux
activités de la filisle austrolisnne gui o utilisd la Déclaration cormme boge
d'une série de conférences donndes dans 1'engenble du pays 3 1’occw»ion de
1'Année internationale des Droits de 1'Homme. LtorbunlmoLIOﬂ affiliée des
Btats~Unisg o inclus des exenpleires de la Déclaration dang une pochette conte-

nant une documentatior gur leg Mations Unics en tant rulinformetion de base
pour le préparation d'un collocuc de 2 jours sur les Nations Unies, devant
avoir lieu & Few ¥orl les 18 et 19 novembre 1968 pour les renrdsentantes de

1'enseuble du pays.

FEDERATION ABOLITIONWISTE INTERHATIONALR
Original : Prancais/

5 e 2 -

Deux articles ont psrv dans llorgeane de la Pdération ebolitionniste intei-

RRY

nationale Bevue aboliticonnigte. Le premier; publié sous le titre "Discriminction

et prostitution® falsadit 1'historigue du texte. Le deuxicme, sous le méme titre,
reproduisait 1‘§§ticle 8 de la Déclarstion. Ce dernier article exprimeit le dlsir
gue les Dtats ratifie la Conventiocn pour la répression et 1l'abolition de lo
traite des &tres humaing et de llexploitation de la prostitution d'autrui et

gutils adoptent une 1législation interne adéquate.
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FEDERATION INTERNWATIONALE DES FRMMES
DE CARRIERES LIBERALES ET COMMERCIALES
[Briginal : Anglai§7
Diffusion

Les articles de la Déclaration ont paru régulidrement au cours de la
période de 4 ans de son €laboration dens la revue bi-mensuelle "Widening
Horizons", adressde & toutes les fédérations et tous les groupes affiliés,
Le texte adopté par la Coumission a été adressé en mars 1967 avec "News and

£

Views" de 1'ONU 2 toutes les présidentes qui ont été insteimBent invitées 3
1'étudier, Le texte intégral adopté par 1'Assemblée générale des Hations

Unies le 7 novembre 1967 a été imprimé dans "Widening Horizons" et il &tait
demandd qu'il soit reproduit et diffusé dans tous les pays. Un exemplaire
imprimé de ls Déclaration, sccompagné dfune introduction, une brochure préparée
par le Bureaou de 1l'Informetion des Netions Unies, ont été distribués a pris de
2.000 membres cgui ont participé au Cohgrés international de la Fédération inter-~
nationale, tenu 3 Londres en aofit 1968, I1 a &t 3 plusieurs revrises souligné
lors des sessiong du Congres que la Déclaration représentait une réalisation
majeure parmi celles que 1'Organisation des Wations Unies a consacrées & la

cause de 1'égnlité.

Mesures prises pour donner effet aux princines de la Déclarstion

Afin de favoriser la mise en oeuvre de la Déclavation, 1'étude de celle-ci
s ét%é incluse parmi les trois points d'uk progroume recommandé par la Féaéra-
tion internationale pour célébrer 1!'A née internationaz.e des Droits de 1'Homme.
Elle = demandé qu'un secteur d'intérét particulier ou due l'une des wesures
les plus importantes du point de vue de la mise en ocuvre de la Déclaration
dans le pays considéwé soient choisis pour thimes des programmes d'étude et
d'action. Dans leurs repports sur la célébration de 1'Année des Droits de
1'Homme, les fédérations de 19 pays ont fait £tat des zctivités concernant
la Déclaration, En Argentine, l'accent a été placd sur la condition sociale
et juridique des femmes. Au Mexigue, il a été treité surtout d'une plus
grende participation des femmes gréce 4 llexercice de leurs droits politigues,
et des classes ont été orgenisées pour enseigner sux femmes l'emploi des

bulleting de vote. A& Trinité, on s'est surtout occupé de 1'étude des droits
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Juridicues des femmes. Au Royaune-Uni, une portie de la caupagne pour les
ite de 1'Homme menée dans toute la nation, dont ont rendu cowpte les Clubs

Gronde-Bretarmmne et d'Irlende du Nord de la Fédéretion internationsle des

femmes de corritres libéreles et comuerciales, o portd sur le théme "L'élimi-

wotion de toutes les formes de discrimination 2 1'égard des femmes de Gronde-

‘:ﬁ

-

rotogme®, Le Wigeris a rendu compte d'une série de sénineires, de débais et
de tables rondes qui ont été orgenisds pour luitter contre les lols discrimi-

natoirns.  Au Jepon, le thime agtuel du programme est "L'élimination de la

discrimination 4 1'égord des femmes dans 1l'emplei”, En Guysne, un changement
visant & éliminer la discriminction dens les lois relatives & 1'impdt sur le
reverm, cui défavorisent les feuncs uarides ayant ua emplei, constitue
é1léuent du programme futur,

Ies résolutions et les recommandations adoptées ont encouraxé les £édéra-
tions et les groupes affilids de 40 pays & faire connailtre 1o Déclarantion et
en faire applicuer les principes. Les plus récentes ont ét¢ »nrises lors du
Congrés international gui s'est tenu A4 Londres en nolit 1967 et gui a approuvé
3 1l'unonimité une propvosition demendent 1'étude et la diffusion de la Déclara~

on et de nouveaux efforts pour obtenir 1'éliminetion de toute ulSCflmln vEion
3 l'encontre des femmes. Les réponses aux demondes d'informetion sur 1es

ctivités indiguent des progrommes tris varids. En Forvige, 1 Dcc3ur ation =
$té adregsde 4 chague mewbre de la fédération. Un séminaire ét des rdunions

o

&té tenus poux procéder A4 ltexamen des objectifs de la Déclaration. Iao
8

D

ion de la loi sur le mariage et de la loi fiscale en vue d'éliminer s
digerimination 2 1'égard des femmes figure parml les activitds d'ordre ldgis-
latif, La fédération canadilenne ¢ aodressé un exemplaire de la Déelaration 3

4

chacun de ses clubg, leur recommandant de "consacrer du btemps 2 1'étude de

cet importent: document”. Une demande o ét¢ adressée & 1o Commission royele

sur la condition de¢ la femme c¢uil a son tour rend compte au Parlement des .
inégalités provenant de 1l'inobservaehion des principes énoncés dens la Déclara~
tion, IL'élimingtion des aspects discriminatoires de lao loi sur le divorce

et de la loi sur 1l'impdt foncier figure permi les activitds législatives. Tous,
les clubs de Houvelle-Zélande ont diffusé et dtudid lz Déecloration et chacun
d'eux o dcrit au Prenier Ministre en demandant instamment cue lo Déclaration

soit approuvée et gue ses principes solent wis en ceuvre. Paormi les secteurs



B/CH.6/531/Add.1
page 96

juridiques comportant des é1léments incoupatibles avec la Déclarsiion, figurent
les dispositions reletives au congé de maternité et celles qui ont trait a
1'égalité des salaires. L'étude de la Déclaration a constitué un €lément im-
portant du programume de l'année et s'est appuyde notamment sur une série de
séminaires et de conférences.

La Pédération internationale et les féddérations qui lui sont affilides
continueront & faire connaitre la Déclaration et & s'efforcer d'en assurer la
mise en oeuvre. Le programmec adopté pour la période de 3 ans 1968-1971
couprend 7

A. L'étude et la diffusion de la Déclaration, , A

B. L'action visant & obtenir 1'éliminotion de toutes les formes de dis-

crimination & 1lt'égard des femes, mentionnées dans la Déclaration.’

UHION MONDIALE DES FEMMES RURALES
[Original s inglais/

Le texte de la Déclaration a été publié dans le numéro &'avril-mai 1968
de la revue de 1'Union mondiale des femmes rurales (UMFR), intitulde

Lo femme rursle, tirée & 11.000 exemplaires. Au cours de la 12%me conférence

triennale de 110rganisation, tenue 3 Michigen, EtatsmUnis, cu 3 au 14 sep=-
tembre 1968, les participants ont regu communication du texte de la
Déclaration.

L'agsociation "The Federated Women's Institutes of Canada", affiliéde
3 1'UMFR, présente de brefs exposés 3 la Commission royale sur la condition
de la femme, en attifant particulidrement son attention sur les drolts de 1la
femme rurale en matiére de mariage, de divorce, d'emploi, de fiscalité et ‘de
pension,

L'association des femmes pakistensises, qﬁi est affiliée a 1'UMFR, porte
plus particulidrement son attention sur les besoins des femmes et des enfants
au Pakistan. Elle s'occupe de la promulgétion du droit familial musulman;
gréce & ses travaux, cetlte association est parvenue a fairevparticiper les

femmes pakigtonaises & la vie internationale.
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UHION MONDIALE DES ORGANISATIONS DE FLIIIES CATHOLICU

e
/m”l“lﬂu, ¢ Frangei
Le numéro d'avril-juin 1968 du Bulletin d'information de
narait en Lranggls, anglais, espagnol et allenand,
de ¥oloul

LIUTIORC qui
Deux orgenisations

aux @r ite
la femme et contient le texte de la Décleration.
sllemende on é@ulemeﬂv
o Déclaration.
La Déclaration o é14é en langue ualagas]

ffilides de'pays de langue
reprodult dens leurs revues le texte intégral de 1 vl o1
a Dé s
affilide de Madagascar & 1'UMOPC gui ve la faire publier dans sa revie.
1 asi d
a'aoli

traduite ,

,'_L’
8 2%l
~

Au Nigeria a

v nay l'organisation
A 1l'occasion d'un sémineire nationnl orgenisd A Nairobi,
ofit 1968, la Déclaration

Yenya, au moisg
produite et distribude,
eu lieu zu printemps 1968 .un symposium sur la Déclaration
pendznt lequel résolution a ¢té prise de 1la
Un séminaire régional de 1'UIOFC qui
de la femme au développement®
24 aofit 1968,

diffuser et de 1

o
<

faire connaitre.
it pour thime "La participation
eu lieu & Bogot

Colowbie, du 28 juillet au
Une réunion orgenisée par le mouvenent affilidé de 17UMOFC, conjointement
vec le mouvement des hommes catholigues et d'orzanisations protestentes et
neutres o eu lieu du 3 a2u 5 mei 1968 3 Vienne, Autriche. ®lle a eu pour
héwme central "Le rble des homumes ¢t des femunes dans 1'Eglisce et le lfonde
d'aujourd'hui, Pendant cette rdéunion, il a é4¢ estimé cue 1s
contre la femme n'étnit nag Justifiable done 1
répondant 2

diserinination
gociété actuelle.

Le directrice du Centre des informations des Naotions -Unies zu Pérou,

une invitation de 1!

conférence A Lim

gonisation affilids &
sur ls Déclaration, qui a &

1'UII0FC, o donné unc
éteé suivie d'un dchange de vue
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Liste

ALLTANCE INTERWATIOTALE STE JEANNE D£ARC
Original Anglai§7

The Catholic Citizen, journel bimestriel dc 1l'orgenisation, = consacrd

son nunéri de mars-avril 1968 3 1'Annde internationsle des Droits de 1'Houwme,
L'un des principsux articles de ce numéro trezitait des principes énoncés dans
la Déclaration et rendant compte des Principaux changements introduits dans le
texte au cours des débats 3 1'Assemblde géndrale., ILe texte intégral de 1la

Déclaration y figurait également.

ASSOCTIATION MONDIALE DES GUIDES ET DES ECLAIREUSES
/Original : Anglaig/

Le texte de la Déclaration a &té reproduit dans un document gue le siadge
de cetie orzanisation s adressé & ses correspondents des 81 poys pays membres
ainsi gu'aux membres du Comité mondisl et de son sous=-comité,

In envoyent le texte de la Déclaration sux organisations affiliédes, le
gieége de 1l'Association & cncouragé celles-ci a4 coopérer avec d'eautres organi-
sations dans leurs propres poys, notamment pour inciter leurs gouvernements &

nettre en oeuvre les principes de 1la Déclaration,






