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    الجزء الرفيع المستوى: الاستعراض الوزاري السنوي
بيـــاق م ـــدم مـــن منةمـــر الل نـــر اليريســـير لجنـــو   فري يـــا  و ـــي منةمـــر            

   *حكومير ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي غير
  

مـن قـرار    31 و 30الذي يجـرى تعميمـه وف ـا للي ـرتين     تل ى الأمين العام  ذا البياق  
   .1996/31المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

 
 

 يصدر  ذا البياق بدوق تحرير رسمي. * 
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 البياق  
مرحلــر الايتــ اء مــن الأ ــداة الألاييــر لللييــر ويســ   اي ــ     2015يشــ د عــام  

 بريامج عالمي جديد في مجال التنمير المستدامر بالنسبر للع ود الم بلر.
الألايير للليير التي تناولت جوايـ  التنميـر ب ري ـر منيصـلر      وعلى خ ة الأ داة  

ينبغي  ق تعتمد   داة التنمير المستدامر نه اً  كثر تكـام  في مجـال ح ـو  الأيسـاق وت ـع ا      
 في مركز برامج التنمير.

ولئن لُوحظ إحراز ت ـدم ملحـوف فينبغـي مـن  جـ  تح يـة تنميـر مسـتدامر  ق ي ـمن           
 توى  ساسي من الرفا ير:لك  فرد كرامته ومس

مكافحر الي ر واستئصال الجوع عن طرية إيجـاد مبـادلات راريـر متوازيـر بـين بلـداق        • 
الشــمال والجنــو  وت ــدير الم ــارات اتليــر واحتــرام المــوارد ال بيعيــر اتليــر وت ــوير    

 مشاريع التنمير اتلير؛
ــة تعزيــز قــدرات الــدول     •  ــر عــن طري ــا  ت ويــر الشــراكر العالمي ــر وي ــ  التكنولوجي النامي

ــن          ــد وم ــدري  الجي ــالتعليم والت ــع ب ــرد التمت وت اســم المعــارة لكــي يتســد لكــ  ف
الحصول على فرص العم  والرعاير الصحير الجيـدة والمـاء الصـال للشـر  والك ربـاء      

 والاتصالات ووساي  الن  ؛
مؤسسـات عامـر    تعزيز الديم راطير والحكم الرشـيد وسـيادة ال ـايوق عـن طريـة و ـع       • 

تتسم باليعالير والشيافير واحترام ا وكـذل  ت ـوير مؤسسـات ق ـايير مسـت لر ومـن       
 خ ل اتاربر اليعلير لليساد والأف ت من الع ا ؛

زيــادة مكافحــر  اــار الــتغير المنــاخي عــن طريــة اةــاذ تــدابير عاجلــر  ــدة إ  و ــع    • 
دلات الت اريــر وإذكــاء الــوعي لــدى احتــرام البيئــر في مركــز المشــاريع الصــناعير والمبــا

 الدول والأفراد؛
ــداق         •  ــدرات بل ــز ق ــة تعزي ــن طري ــر لحركــات ال ــرة ال ســرير ع تحســين الأدارة العالمي

ــر خــاص         ــو  في مجــال اســت بال ملتمســي الل ــوء وال جــئين وإيجــاد يةــام  اي الجن
 بال جئين بسب  الةروة المناخير؛

ر كـر  الأجايـ  وعيـع  شـكال التمييـز وعـن       منع يشو  النزاعات عن طرية مكافح • 
طرية تعزيـز الـوعي بث افـر عـدم العنـس بواسـ ر البنيـات التعليميـر في ال  ـاعين العـام           

 والخاص وعيع شبكات الاتصال.
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ومن المأمول و ع  لير للت ييم الـدوري للـدول مـن قبـ  الـدول الأخـرى لكـي يتسـد          
ير المسـتدامر بايتةـام وينبغـي إشـرات المجتمـع المـد  في       ت ييم الت دم اترز في تح ية   داة التنم

  ذا الصدد.
ولن يتح ـة إاـاز   ـداة التنميـر المسـتدامر دوق اسـتد ص الـدروت مـن الت ـار            

الما ير. ومن   ينبغي من الآق فصـاعدا مراعـاة بعـلأ الأ ـداة الـتي يسـيت في إطـار بريـامج         
لخصوصيات اتلير والسياقات الخاصر بك  دولـر  التنمير السابة. ومن ال روري  ي ا مراعاة ا

وتحديــد   ــداة واقعيــر لا تســمل لكــ  دولــر طــرة بةاــاز يتــايج كميــر فحســ  بــ  يتــايج    
  ي ا. كييير

ــر مــن ال  ــاع       ــر مثــ  الج ــات الياعل وينبغــي إشــرات عيــع الج ــات الياعلــر في التنمي
وينبغي  ق تشـارت في  ـذا الايـامج    الخاص و ع اء المجتمع المد   ولا سيما الشبا  والنساء. 

كـــ  دولـــر وكـــ  شـــع  مـــن بلـــداق الشـــمال والجنـــو  علـــى حـــد ســـواء. ولـــن يتـــرت  ي  
 جايبا. شدص

  
 


