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موجهـة إلى الأمـين العـام مـن      ٢٠١٥تشـرين الأول/أكتـوبر    ١٥رسالة مؤرخـة      
  لدى الأمم المتحدةسبانيا الممثل الدائم لإ

    
حيــل إلــيكم طيــه مــذكرة مفاهيميــة ســتُعرض علــى مجلــس الأمــن خــلال   يشــرفني أن أ  

تشــــرين  ٢٠مناقشــــته المفتوحــــة بشــــأن موضــــوع أســــاليب العمــــل، والمقــــرر إجراؤهــــا في 
  .(انظر المرفق) ٢٠١٥الأول/أكتوبر 

  وثيقة من وثائق مجلس الأمن. باعتبارهاميم هذه الرسالة ومرفقها تع اوأرجو ممتن  
  

  أويارثون) رومان توقيع(
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الموجهــة إلى الأمــين  ٢٠١٥تشــرين الأول/أكتــوبر  ١٥مرفــق الرســالة المؤرخــة     
  لدى الأمم المتحدةسبانيا العام من الممثل الدائم لإ

  
ـــة      ـــرة مفاهيميـ ــون      مذكـ ــد المعن ســتُعرض خــلال المناقشــة المفتوحــة المتصــلة بالبن

 ن الأول/ـــــتشري ٢٠ ،)S/2010/507(“ تنفيــــذ مذكـــــرة رئــيس مجلــــس الأمـــن”
  ٢٠١٥أكتوبر 

    
  مقدمة  - أولا   

لا تــزال أســاليب عمــل مجلــس الأمــن إحــدى القضــايا الهامــة لأعضــاء الأمــم المتحــدة       
عدد مـن الشـواغل    ةمعالجبهدف لس يواصل تكييف نفسه مع التطورات، المجقاطبة. ورغم أن 

زالـت   بنـاءة، فـإن الشـفافية والمشـاركة والمسـاءلة والكفـاءة مـا        معالجـةً  المتعلقـة بأسـاليب عملـه   
لس وخارجـه ومجـالات تعتـبر أغلبيـة     المجفي المناقشات التي تجري داخل تشكل مواضيع أساسية 

  الدول الأعضاء أن فيها متسع للمزيد من التحسين.
    

  المسائل المقترحة للمناقشة  - ثانيا   
د مـن التـدابير   لـس بتنفيـذ عـد   المج، التـزم  )S/2013/515( رئيس مجلـس الأمـن   في مذكرة  

لزيادة كفاءة أعماله وشفافيتها، فضلا عن تفاعله وحواره مع الـدول غـير الأعضـاء في المجلـس     
لمجلـس أن  لومع الهيئات. وتتيح المناقشة المفتوحة المقبلة فرصة للنظر في الكيفية التي يمكن بهـا  

لس، ومـع الهيئـات،   يواصل تحسين جميع هذه الجوانب في علاقته مع الدول غير الأعضاء في المج
  .الأمانة العامةسيما الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي و  ولا

والوفــود مــدعوة كــذلك إلى اســتخلاص بعــض الــدروس مــن التطــورات الــتي شــهدتها    
. وبالاسـتفادة مـن المناقشـات السـابقة،     الماضـية في السنوات الخمس  الأمن أساليب عمل مجلس

ومنـها الفريـق العامـل     -أيضـا مناسـبة لتحديـد المجـالات والوسـائل       المفتوحـة  هذه المناقشـة  فإن
التي يمكن من خلالهـا تحسـين الطريقـة     -الرسمي المعني بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخرى  غير

 رئــيس المجلــس مــذكرة لــس مجموعــة التــدابير المتفــق عليهــا ســابقا، الــواردة فيالمجالــتي ينفــذ بهــا 
)S/2010/507( غير الرسمي والمذكرات اللاحقة التي وافق عليها الفريق العامل)١(.  

__________ 

  )١(  S/2012/402  وS/2012/922  وS/2012/937  وS/2013/515  وS/2013/630  وS/2014/268  وS/2014/393 
  .S/2014/922و  S/2014/739و  S/2014/565  و
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  السياق  - ثالثا   
تقوم العلاقة بين مجلس الأمـن والجمعيـة العامـة علـى مجموعـة مـن الأحكـام المنصـوص           

) ٣( ٢٤و  ٢٣و  ٢٠) و ١( ١٥و  ١٢-١٠و  ٦-٤عليها في ميثاق الأمـم المتحـدة (المـواد    
). وتشمل هذه الأحكام قضايا السلام والأمـن، وتعـيين الأمـين العـام، وانتخـاب      ٩٧و  ٩٣و 

ــة  قضــاة المحكمــ ــدا والمحكمــة الدولي ــة لروان ليوغوســلافيا الســابقة، والتوصــيات   ة الجنائيــة الدولي
العلاقـات بـين   ولمجلـس،  لالخاصـة  المقدمة من الجمعية العامـة إلى المجلـس، والتقـارير السـنوية و    

  لس وبعض الأجهزة الفرعية التي أنشأتها الجمعية العامة.المج
، ٢٠١٦وستتأكد أهمية الطريقة التي يعمل بها المجلس وعلاقته بالجمعية العامـة في عـام     

  مع الانتخاب المقبل للأمين العام.
خارجهـا إلى المزيـد مـن    وفي الآونة الأخيرة، تزايدت الدعوات داخـل الأمـم المتحـدة و     

. وثمـة مبـادرات ومقترحـات مختلفـة     )٢(الشفافية والشمولية في عملية اختيار الأمـين العـام المقبـل   
ــأن          ــاد ب ــو الاعتق ــادرات والمقترحــات ه ــذه المب ــع ه ــين جمي ــداول. والقاســم المشــترك ب ــد الت قي

ــرئيس ــن          ال ــدر أكــبر م ــة تتســم بق ــق عملي ــن طري ــاره ع ــي اختي ــة ينبغ ــل للمنظم ــل المقب التفاع
  والشفافية.  والدينامية
ــاء رئاســــة نيوزيلنــــدا في شــــهر تموز/يوليــــه        ــرى مجلــــس الأمــــن   ٢٠١٥وأثنــ ، أجــ
الرسميــة الأولى بشــأن عمليــة اختيــار الأمــين العــام المقبــل، في إطــار البنــد المعنــون    غــير تهمناقشــ

  “.مسائل أخرى  أي”
باتخــاذ القــرار   ،٢٠١٥ أيلول/ســبتمبر ١١وقامــت الجمعيــة العامــة مــن جانبــها، في       

فيـه إلى رئيسـي الجمعيـة العامـة      تالذي طلبوتنشيط أعمال الجمعية العامة، المتعلق ب ٦٩/٣٢١
  .  طلب تقديم المرشحين لمنصب الأمين العامومجلس الأمن بدء عملية 

تعطي زخما جديدا للعلاقـة   ٢٠٣٠، فإن خطة التنمية المستدامة لعام من جهة أخرىو  
، أكــد ٢٠١٥ لــس الاقتصــادي والاجتمــاعي. ففــي كــانون الثاني/ينــاير بــين مجلــس الأمــن والمج

__________ 

مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة وفي      ٩٧تنتخب الدول الأعضـاء الأمـين العـام بموجـب عمليـة يـرد بيانهـا في المـادة           )٢(  
من النظام الداخلي المؤقـت لمجلـس الأمـن. وتـنص      ٤٨من النظام الداخلي للجمعية العامة والمادة  ١٤١ المادة

تعـــيِّن الجمعيـــة العامـــة الأمـــين العـــام بنـــاءً علـــى توصـــية  ”مـــن ميثـــاق الأمـــم المتحـــدة علـــى أن   ٩٧المـــادة 
جمعيــة العامــة. وبموجــب . وفي الممارســة العمليــة، فــإن هــذا الأمــر يــتم رسميــا باتخــاذ قــرار لل  “الأمــن مجلــس
من النظام الداخلي للجمعية العامة، فإن هذا القرار من المسـائل الهامـة الـتي تتطلـب أغلبيـة الثلـثين.        ٨٣ المادة

ويبـت فيهـا    ]...[ تنـاقش ”من النظام الداخلي المؤقت لمجلس الأمن علـى أن هـذه التوصـية     ٤٨ وتنص المادة
 ذلك. ، ما لم يقرر المجلس خلاف“جلسة سرية  في
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الأمــن والتنميــة عنصــران مترابطــان بشــكل وثيــق ويعــزز كــل منــهما الآخــر ”مجلــس الأمــن أن 
ن أهـداف  . وبـذلك فـإ  )S/PRST/2015/3( “ويشكلان وسيلة أساسية لإحلال السلام المستدام

ـــ   ــة المســتدامة ال ــهيئتين للاســتفادة مــن أفضــل      ١٧التنمي ــيح فرصــة لل الــتي اعتُمــدت مــؤخرا تت
  الممارسات والاضطلاع بدور متجدد ونشط في متابعة التنفيذ.

فإن هذه المناقشة فرصـة للـتفكير في الكيفيـة الـتي يمكـن بهـا لمجلـس        علاوة على ذلك، و  
 شكل أفضل لإحداث أكـبر تـأثير ممكـن علـى أرض الواقـع.     أن يعملا معا ب والأمين العامالأمن 

مـن الميثـاق الأسـاس الـذي تسـتند إليـه        ٩٩ و ٩٨وبالإضافة إلى المهام الإدارية، تحـدد المادتـان   
المهــام الأخــرى العديــدة الــتي تُســند إلى الأمــين العــام، والــتي تشــكّل أيضــا العلاقــة بــين المجلــس   

هام اتخاذ التدابير اللازمة للتثبت من الحقائق وبـذل المسـاعي   والأمانة العامة. ويندرج في هذه الم
الحميدة والجهود المشتركة الرامية إلى تعزيز التسوية السياسية، ومساعي حفظ السلام، وتنفيـذ  

  اتفاقات السلام، وتوفير الدعم للمحاكم الدولية والخاصة، وتنفيذ نُظم الجزاءات.
    
  فيهاشكل الجلسة والمشاركون   - رابعا   

ينبغي للمناقشات المفتوحة أن توفر منبرا للتواصل والتفاعل بين مجلـس الأمـن وأعضـاء      
الأمم المتحدة قاطبة، بما يسهم في إثـراء المـداولات الـتي يجريهـا المجلـس مسـتقبلا. غـير أن واقـع         

 الاسـتماع إلى أعضـاء المنظمـة ككـل،    إلى أساسـا  الـتي ترمـي   الحال هو أن المناقشات المفتوحة، 
أصبحت عبارة عن جلسات تمتد طيلة اليوم وتفتقر إلى الطابع التفـاعلي. وعـلاوة علـى ذلـك،     

البيانـات  إصـدار  القـرارات و ، من قبيل اتخاذ فإن نتائج هذه المناقشات التي يعقدها مجلس الأمن
فعـل  وفي أحيان قليلة، في نهايتها، دون أن تعكس بال ،عادة ما تُعتمَد في بداية الجلسة ،الرئاسية

ن المجلـس وسـائر أعضـاء    ـ ــل وحـوار بي ـ ــمـن تفاع  “ةـ ــة المفتوحــالمناقش”ده ــي أن تجســينبغ ما
  الأمم المتحدة.

 مـذكرة  وتود إسبانيا أن تشجع على مواصـلة تنفيـذ عـدد مـن الإجـراءات المتوخـاة في        
والمذكرات اللاحقة ذات الصلة الرامية إلى تحسين أساليب عمـل مجلـس    )S/2010/507( الرئيس

الأمن. والمناقشة المتعلقة بأساليب العمل هي الفرصة المثلـى للانتقـال مـن المسـتوى النظـري إلى      
  المستوى التطبيقي.

الحد من طول المناقشة ككـل، مـع الحفـاظ    ‘ ١’وتتمثل الأهداف الرئيسية في ما يلي:   
، بحيـث تفضـي إلى   ة المناقشـة كفالـة فعالي ـ ‘ ٢’وبالتـالي تحسـين كفـاءة المجلـس؛      على جوهرهـا، 

تحســين الشــفافية والطــابع التفــاعلي مــن خــلال نتيجــة تُعتمَــد في مرحلــة لاحقــة،   ‘ ٣’نتيجــة؛ 
  وبذلك تؤخذ في الاعتبار الآراء التي يعرب عنها في هذا الشأن أعضاء المنظمة ككل.
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رئـيس المجلـس الاقتصـادي    نائب الأمين العام، ونائـب  ، ووسيدلي رئيس الجمعية العامة  
  والاجتماعي، بملاحظات استهلالية موجزة.

ــات          ــى الإدلاء ببيان ــن، عل ــيهم أعضــاء مجلــس الأم ــن ف ــوة المشــاركون، بم ويشــجَّع بق
عبـارات المجاملـة الـتي تُسـتهل بهـا البيانـات       الامتناع عن مشتركة. ويُحَثّ أيضا المتكلمون على 

  ستراعى في تخصيص الوقت المبادئ التوجيهية التالية:عادةً. و
  دقائق كحد أقصى ١٠ -البيانات المشتركة للمجموعات   •  
  دقيقتان -البيانات الوطنية المكمِّلة للبيانات المشتركة   •  
  ثلاث دقائق -البيانات الوطنية   •  

ددة خـلال  باب المناقشة باستخلاص العناصر الرئيسـية المح ـ  رئيس مجلس الأمنغلق يوس  
  الجلسة، بحيث يُستنَد إليها في النتيجة التي تصدر في وقت لاحق.

  ف ـــــــن، تعكـــــــس الأمــــــة بأســــاليب عمــــل مجل ـــــــــة المتعلقــــــرا للمناقشــــــوتيسي  
ي ــ ــي المعنــ ــر الرسمـ ــغي ق العامـل ــ ــي للفريـ ــر الموقـع الشبك ــ ــة تطويـــمواصل الأمانة العامة على

والمســــــــــائل الإجرائيــــــــــة الأخــــــــــرى وتزويــــــــــده بمعلومــــــــــات إضــــــــــافة  بالوثــــــــــائق 
)https://www.un.org/sc/suborg/en/subsidiary/wgdocs  ــر ــا المحاضــــــــ ــتتاح أيضــــــــ   ). وســــــــ

في علــــــــــى الموقــــــــــع الشــــــــــبكي للفريــــــــــق   الحرفيــــــــــة المؤقتــــــــــة لهــــــــــذه الجلســــــــــة 
https://www.un.org/sc/suborg/en/subsidiary/wgdocs/s/2010/507.  

    
  يجةالنت  - خامسا   

ــا كــان الابتكــار         ــها. ولطالم ــة أســاليب عمــل مجلــس الأمــن مســألة مفــروغ من إن أهمي
لمجلس على مـر السـنين. ولـذلك يُقتـرَح أن تعتـبر      لوالقدرة على التكيف من السمات المميزة 

  لس المناقشة فرصة للقيام بما يلي:المجالدول الأعضاء في 
بفعاليـة في دراسـة    النظـر المتفـق عليهـا، و  إعادة تأكيـد التزامهـا بتنفيـذ التـدابير       (أ)  

  واعتماد ممارسات أفضل، تراعى فيها العناصر الرئيسية المنبثقة من المناقشة المفتوحة؛
تجسيد الجهـود الـتي يبـذلها المجلـس لتحسـين تـدفق المعلومـات وتبـادل الأفكـار            (ب)  

، وبــين مانــة العامــةوالأبــين مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي   
  وسائر الدول الأعضاء؛ الأمن أعضاء مجلس



S/2015/793

 

6/6 15-17875 
 

دعم وتوجيه العمل الذي يقوم به مسـتقبلا الفريـق العامـل غـير الرسمـي المعـني         (ج)  
بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخرى، باعتباره محفلا هاما للمناقشات التي تجـري داخـل المجلـس    

  بشأن أساليب عمله.
ــدول الأ     ــن الــ ــى مــ ــد أقصــــاه     ويرجــ ــة في موعــ ــا الخطيــ ــال مقترحاتهــ ــاء إرســ عضــ

علــــــى  الإســــــباني الدائمــــــة ، إلى البعثــــــة١٥:٠٠الأول/أكتــــــوبر، الســــــاعة  تشــــــرين ٢١
، مــــــع إرســــــال نســــــخة إلى:   rep.nuevayorkonu@maec.esالإلكتــــــروني  العنــــــوان

elisabete.palma@maec.es.   
    
 


