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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 521البند 

    الصحة العالمية والسياسة الخارجية
 مذكرة من الأمين العام  

 
يحيل الأمين العام طيَّه تقريراً أعدَّته المديرة العامـة لمنممـة الصـحة العالميـةلا عمـا  قـرار        

 .96/532الجمعية العامة 

ــة     ــة لمنممـ ــديرة العامـ ــر المـ ــام ين    تقريـ ــة العـ ــة عـــن مايـ الصـــحة العالميـ
 الصحي المجال

  

 موجز 
 ة  مجــال الصــح مســةلة القــوع العام ــة 96/532 هــاقرار   الجمعيــة العامــة تتناولــ 

كجزء من  ناء نمم صحية قادرة ع ى الصـمود والنـضوب  تحقيـل التة يـة الصـحية ال.ـام ة.       
 ـةن اععتـداءاع ع ـى     سـ ممة مايـة العـام ين   مجـال الصـحةلا م      موضوعخاص بحثت  وجه و

أفــراد الخــدماع ال بيــة والصــحية تســ ر عــن لأمــار طوي ــة الأمــدلا ت.ــمل الخســا ر   الأروا     
والمعانــاة الب.ــرية وتــ دض اف اضــعال قــدرة الــنمم الصــحية ع ــى تقــد  الخــدماع الأساســية   

 التنمية الصحية. يدانم لإنقاذ الأروا لا وت ضي اف انتكاساع  

 
 

 .2251ت.رين الأول/أكتو ر  22أُعيد اصدارها لأسباب فنية    * 
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والمرافـل الصـحية ووسـا ل النقـل      يالهجماع ع ى العام ين   الق ـاع الصـح   ت  حلو 
ل ل الحصــول ع ــى الرعايــة الصــحيةلا لمــا يحــرم المرضــى مــن العــا  ويع  ــ ســب ةخ ــر راًارأضــ

والممرضــاع  ــد مــن اكــين الأطبــاء  التــدا ر الراميــة اف منــف ومكافحــة الأمــراب المعديــة. وع
ــاة  ــدون      وســا ر العــام ين   الق ــاع ال ــط مــن اعضــ اع  ةعمــالهم الإنســانية المنقــذة ل حي

 تهديداع  العنف وانعدام الأمن.
مـن   تـضم يت  ب التصدض ل عنف ضد العـام ين   الق ـاع ال ـط وضـمان ماي     لالذلك 

ــداع الجســدية والن ســيةلا   ــه رســالة  تلا العمــل الخ ــرة  مــرولل ضمتعرضــ وكــذلكالتضدي وجي
فإنـه   لادعاردون  رك هـذا العنـف  ا مـا ت  ـ اذذ  الأعمـال. و ب ـقبـول  العـدم  م داهـا   سياسية قويـة 
اف ت ـاقم   ضديـ  لما  ونهتركي قد ملا  لضي عن عم تةيب العام ين   الق اع الصح يتسبب  

تكــون   جميــف أءــاء العــان اف  نــاء قــوة عام ــة   مجــال الصــحة   ةوالمتزايــد ةالحاجــة المســتمر
 ية احتياجاع السكان   جميف الب دان.لت بةعداد كافية  الا ض معلماهرة ومتحمسة 
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 مقدمة -أوع  
تحقيــل  مــن جديــد التــزام الــدول الأعضــاء   96/532قــرار ال الجمعيــة العامــةأكــدع  - 5

 ةيــهمأي كتســع ــى أن الأهــدال المتع قــة  الصــحة ت  ةد.ــدِّمجميــف الأهــدال الإةا يــة ل ل يــةلا  
مسـبل ل تنميـة المسـتدامة     القـرار  ـةن الصـحة  ـر       سـ مم أساسية لب وغ جميف الأهـدال. كمـا   

ن التحـدياع ع تـزال قا مـة      غـر أ ع يضـالا   ونتيجة من نتا جضا وم  رٌ  ة عادها الثامة جميعاً
 .با متواصا مجال الصحة العالمية وتت  ب اهتماماً

 96/532العالميـة المعتـرل بـا مـن خـال القـرار        التحدياع   مجال الصحة ن  ينوم - 2
در ا رعايـة الصـحية ق ـ  لنمام وطـ    أض   سياًأسا عنصراً اأهمية القوع العام ة الصحية  اعتباره

احترام سـامة أفـراد الخـدماع ال بيـة      أن القرار ع ى  دد. و الإضافة اف ذلكلا صمودع ى ال
امكانيـة   زعـزِّ ي لا عالخاصـة بـم   النقل والمن.ـتع وسا ل وحرمة والصحية لدع القيام  واجباتهم 

 فحسـبلا  نمم صحية قادرة ع ـى الصـمود والنـضوب  تحقيـل التة يـة الصـحية ال.ـام ة        ءاان.
 الحل   التمتف  ةع ى مستوع يمكن   وغه من الصحة البدنية والعق ية. أيضاً عزز ل ي
العالميـة  وصـ ضا الهي ـة    وأكد القرار من جديد الدور الذض تضـ  ف  ـه منممـة الصـحة      - 3

ــدوي   مجــال الصــحة وتنســيقضالا        ــى الصــعيد ال ــه الأعمــال المضــ  ف بــا ع  ــوف توجي ــت تت ال
  وضـف وتن يـذ تـدا ر     لاةعني ـلر يسـيلا مـف غرهـا مـن المنممـاع الدوليـة الم      ا اهواعترل  ـدور 

مة المن.ـتع  وقا ية من أجل تعزيز سامة أفراد الخدماع ال بية والصحية ووسا ل نق ضم وسـا 
 ال بية واحترام مدوناع أخاقياتهم المضنية.

الجمعيـة العامـة      عمسـةلة مايـة العـام ين   مجـال الصـحةلا نمـر       رب تناول  معو - 4
يـة والن سـية ع ـى أفـراد الخـدماع ال بيـة والصـحية        بدنع العتـداءا مسةلة اع اعدة عناصر: أوله

 تـةمراً  مرتـ  بدنيـة وغرهـا مـن أعمـال العنـف ع      اععتداءاع الف. الموجضة ضدهم التضديداع أو
اف اضـعال قـدرة الـنمم الصـحية      ت دض أيضـاً ضا لا ولكنفحسب السكان المتضررين   اًمبا ر

التضديـداع أو غرهـا مـن     وأع ى تقد  الخدماع الأساسـية لإنقـاذ الأروا . وهـذ  الهجمـاع     
 اعد    حـاعع العاع ـ تحم ال بية سبل منف أفراد الخدماع ال بية والصحية من أداء واجباته

 لمارسة واجباتهم اليومية العادية.أمناء  وال وارئ وكذلك   ةالمس ح
مسةلة تعرب الأخصـا يين الصـحيين    96/532 هاقرار   الجمعية العامة تكما تناول - 1

الأمـراب المعديــة   ضم   سـبيل الوقايـة مـن   عم  ـ أمنـاء لمـرول العمـل الخ ـرةلا كمـا هـو الحـال       
يـة  وي نأضـرار   قـد ت حـل بـا     المست. ياع الت  ضمعم  أمناءوالك.ف عنضا والتصدض لهالا أو 

أمــوا  أو زل ع ــى ســبيل المثــال الكــوار  ال بيعيــة مثــل الــزع       مــن جــراء أمــور مــن  ينــضا    



 A/70/389 

 

4/24 15-16212 

 

ال بيـة  مـة أفـراد الخـدماع    حرالمسا ل المتع قة  ـاحترام   عبرعت اتسونامي. وعاوة ع ى ذلكلا ال
 لقــوع العام ــة الصــحية  لأفــراد ا التــدريب ال عــال تــوفر والصــحية لــدع القيــام  واجبــاتهم و   

   هذا السياق. ةمضم مسا ل العادل أيضاً موضمان توزيعض  ضماستبقاو
لا  تعــاون وميــل مــف المــديرة العامــة  قــدِّمط بــت الجمعيــة العامــة مــن الأمــين العــام أن ي و - 9

عــن مايــة العــام ين   المجــال  اًالت.ــاور مــف الــدول الأعضــاءلا تقريــر لمنممــة الصــحة العالميــة و 
ل تجـارب الـدول الأعضـاء ويعـرب توصـياع  ـالإجراءاع الـت يـتعين أن         الصحيلا يجمـف ويح م ـ 

 ناسبة.الموقا ية اللتدا ر ا ضاتتخذها الجضاع المعنية صاحبة المص حةلا بما في
 

 وحاعع ال وارئاعاع المس حة عال خضم العنف   -مانيا  
ــم ال - 7 ــاععمعم ــة اع ــرتبل  اع  القا م ــوم م ــعالي ــاق  ءادت ــعة الن  ــعاع الواس ــوق ى   حق

الإنســان وانتــضاكاع القــانون الإنســا  الــدوي. ولمــا يبعــج ع ــى الق ــل  وجــه خــاص تزايــد      
استضدال العام ين   المجال الإنسا  واععتـداءاع الـت يتعـرب لهـا العـام ون   مجـال الصـحة        

 الصـحي أهـدافاً     المجـال  نورافل الصحية والمرضى. و الإضافة اف ذلكلا قد يصـبا العـام   والم
 ل عنف الجماعي أو السياسي.

ضـعف الـنمم   ت الوصول والحل   الرعاية الصـحيةلا و  سبلهذ  الهجماع  .دة وتعيل  - 8
اف  ضـاً ل أياض ـتنلا ومـرول العمـل   هـذ  ال   ين وض ع يضا التر اخ الأ يدزهي تالصحية. و

الخـبراء عع ـى سـبيل المثـال      اضافية مـن  لا وتت  ب قدراع ذلكالص ة ذاع  التكاليف الت.ةي ية
 .(5عدخول المساعداع( سبلالت اوب  .ةن 

اعحترام الكامل لقواعـد ومبـادئ    تةكيد 96/532 هاقرار   الجمعية العامة عأعادو - 6
 5646أحكــام ات اقيــاع جنيــف الأر ــف لعــام القــانون الــدوي الإنســا  المن بقــةلا بمــا   ذلــك 

عنــد اعقتضــاءلا وكــذلك القــانون الــدوي   لا2221و  5677و روتوكوعتهــا الإضــافية لعــامي 
العر  المتع ل بحماية أفراد الخدماع ال بية والأفراد العام ين   مجال تقـد  المسـاعدة الإنسـانية    

م ومعــداتهملا وكــذلك المست.ــ ياع  الــذين يقتصــر عم ــضم ع ــى المضــام ال بيــةلا ووســا ل نق ــض  
 .لا وحثت ع ى احترامضاوسا ر المرافل ال بية

__________ 

 WHO’s Six-Year Strategic Plan to Minimize the Health Impact of Emergencies and العالميـةلا منممة الصحة  (5ع 

Disasters 2014-2019 (          خطةةم ممة ةةم ة اةةام ة الاستةةم ةيةةةلسةاتيتم ة قلةةةةتم  ثل ثتةةا مةة  اةة    ة طةةوة
 التـــاي: ؛ يمكـــن اعطـــاع ع يضـــا   الموقـــف ال.ـــبكي (4102-4102وة كةةةوة ل  ثةةةة ة اةةةام   ث لةةةس  

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/171852/1/WHO_PEC_ERM_ERX_2015.6_STR_eng.pdf?ua=1

&ua=1. 

http://undocs.org/ar/http:/apps.who.int/iris/bitstream/10665/171852/1/WHO_PEC_ERM_ERX_2015.6_STR_eng.pdf?ua=1&ua=1
http://undocs.org/ar/http:/apps.who.int/iris/bitstream/10665/171852/1/WHO_PEC_ERM_ERX_2015.6_STR_eng.pdf?ua=1&ua=1
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 .ـن الهجمـاع ع ـى أفـراد    ت والقـانون العـر لا ع تـزال     ةالقانوني وكالصك من رغم الو - 52
 يانـاع عالميـة    وتوجـد  المركباع والمرضى.وال بية والصحية ومرافل الرعاية الصحية  الخدماع

ع توجد منضجية موحدة لجمـف البيانـاع    غر أنهة. يالصح المرافل  ىع الت ت.ن عن الهجماع
العنـف   مجـال الرعايـة الصـحية.      ناحصـاءاع ع ـ  الـت تتضـمن   مركزض ل تقارير مستودعوع 

ــاع لأغــراب لت  ــة وا بجمــف جضــاع لت  ــة   وتقــوم ــ مامــاعتهالبيان وتكــون  لت  ــة ةجةرافي
 لم.ك ة.ذ  االن اق الكامل لها من الصعب تحديد ذنوعية لت  ة. ل عاذ

ف ا لا ويسـتند 2254  عـام   د اعـد منممة الصـحة العالميـة ا   ط بت تقريرٌوقد ك.ف  - 55
ــاع مانوي ــ تعراباســ ــةلا عدر امصــ نة مســتمدة م ــ يان ــ ني ج ت ت ــك الســنة وحــدها س  ــ  ه  أن

ليـة  البياناع الـت جمعتـضا ال جنـة الدو    تسج و .  داً 32ة   يصح مرافل نت ع ىهجماع   
 2254كـانون الأول/ديسـمبر   و 2252 ـين كـانون الثا /ينـاير     مـا  ل ص يب الأمر   ال تـرة 

 .(2ع  داً 55   حادماً 2 368وقوع 
العنــف الموجــه ضــد مرافــل  عأ(: لا هــيجمــاع   عــدة ف ــاعاله هــذ  فيصــنتكــن ويم - 52

العنـف الموجـه   و(  ع ؛ينوالصـحي  ينال بـي  ين الموظالعنف الموجه ضد و (بع الرعاية الصحية؛
؛ عـت  ين العنـف الموجـه ضـد المرضـى والجرحـى والم     و( دع ضد وسـا ل النقـل والمركبـاع ال بيـة؛    

وزاراع الصــحة كــالرسميــة  والهي ــاع العنــف الموجــه ضــد الم سســاع ال بيــة والصــحية و( هـــع
 ا.غرهالم سساع الأكاديمية ال بية وو

معالجــة مســةلة  ع ــىالدوليــة  ميــةالمنممــاع الحكوميــة وغــر الحكو مــن عــددويعكــف  - 53
 الخاصـة بـملا   ووسـا ل النقـل والمن.ـتع    ينوالصـحي  ينال بـي  ين الموظ.ن ع ى تالهجماع الت 

ف تحسـين وتعزيـز سـامة ومايـة المرافـل      ا الراميـة  التـدا ر الوقا يـة   وضف اليـد ع ـى    ذلك  بما
 والمرضى. الخاصة بمووسا ل النقل ين الصحي ين والموظالصحية 

 22-91الدول الأعضاء   قرار جمعية الصـحة العالميـة    ذض وجضتهلا اءدناستجا ة ل و - 54
مجموعــة واسـعة الن ــاق مـن ال.ــركاء    عوةمنممــة الصـحة العالميــة  ـد   لا  ـادرع 2252  عـام  

منضجيــة وأدواع لجمــف البيانــاع   ريقــة منضجيــة عــن الهجمــاع الــت  اســتحدا المضــتمين اف 
والمرضــى    يالنقــل الصــحوســا ل و ةالعــام ين   مجــال الصــحوصــحية .ــن ع ــى المرافــل الت 

جمــف البيانــاع وتح ي ــضا والإ ــاغ عنــضا  سّــرِالأدواع تيفــحــاعع ال ــوارئ الإنســانية المعقــدة. 
__________ 

ــةال (2ع   Violent incidents affecting the delivery of health care: Health care in لا صــــ يب الأمــــرل  جنــــة الدوليــ

danger, January 2012 to December 2014 (ا ليم ة س لايم ة اةاتم  ة س لايةم    في ةباة تي اؤ س  ة امف حوةدل
يمكـن اعطـاع ع يـه    . (4102إلى كةلانون ةوو//ديقة      4104كلانون ة ثلاني/يمةلايس   م  ة ااتم في خطس 

 .www.icrc.org/eng/assets/files/publications/icrc-002-4237.pdf   الموقف ال.بكي التاي:

http://undocs.org/ar/www.icrc.org/eng/assets/files/publications/icrc-002-4237.pdf
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 لانمَّمــ مبســل وعنــضا  .ــكل  لإ ــاغاو تهــاالبيانــاع وادار لتخــزينوســا ل الكترونيــة  تــياوت
. ع خاقيـا ع لامـر ن ومَّ .ـكل مـ    اجراءاع ت.ةيل موحدة وقواعد ادارة البياناع تتيا ماك

 .اختبارها ميدانياً نضجية ويجرض حالياًالم ىق ع ات اعو عد م.اوراع مكث ةلا تم الآن 
الحـل   الصـحةلا   مدافعـة جري ـة عـن     لمنممـة الصـحة العالميـة    ةالعام ـ ةديروما فت ت الم ـ - 51

تر الهجمـاع ع ـى   اوت ـالضـوء ع ـى م.ـك ة     يل تس ـالبيانـاع مـن أجـل    العديد مـن  وقد أدلت  
 ي جمعية الصـحة  فالنقل والمرضى. وسا ل الصحية و الرعاية الصحية والمرافل مجال العام ين  

العمــل ع ــى  ةالعامــ ةديرالم ـ تلا حثــ2251  أيار/مــايو  الـت عقــدع  العالميـة الثامنــة والســتينلا 
ة العام ـ ةالمـدير  أوقـدع  جمـاع. وخـال الج سـة العامـةلا    ذ  الهله ـ ضـف حـد  الجماعي من أجل و

 واقض ـالـذين   ةالصـح    مجـال  واحيـاء ذكـرع أول ـك العـام ين      كـر تل مـم ح ـل ن   خالشمعة 
 ةالعام ـ ةالمـدير   ـددع  ةلاكـبر يـة  زامو. و  مناسـبة   الرعايـة ن هم   حاجة افبم ءناتعاع أمناء

 وضـف حـد   اتخاذ جميف الإجـراءاع الممكنـة مـن أجـل      المنممة لصحة العالمية ع ى التزامالمنممة 
  ضجماع الت ت.ن ع ى الرعاية الصحية.ل

ر  صــورة ذكموتــالحــل   الصــحة  تــدافف عــنا  رمتــضمنممــة الصــحة العالميــة وع تــزال  - 59
ووسـا ل   ن.ـتع الصـحية  المو يينصـح ال المـوظ ين  مايـة   وجـوب منضجية جميف أطـرال الـعاع   

 لتزاماع المترتبة ع يضا بموجب القانون الإنسا  الدوي.النقللا والوفاء  اع
التوصــل اف  ل عمــل مــن أجــلن ت رغــون مومنممــة الصــحة العالميــة الآن موظ ــولــدع  - 57

 وضـف اليـد ع ـى   و لا.ن ع ـى الرعايـة الصـحية   تدع وطبيعة م.ك ة الهجماع الت لمفضم أفضل 
نممـة الـدعوة اف مايـة العـام ين       الم. وستواصـل  هـا التدا ر الوقا يـة والح ـول العم يـة وتعزيز   

وقا يــة التــدا ر ال ــى وضــف عســتمر   مســاعدة الــدول الأعضــاء  تمجــال الرعايــة الصــحيةلا وس 
 .مودالص ى عرة قدا مة و ناء نمم صحية أكثر الم
هــي  ال جنــة الدوليــة ل صــ يب الأمــر أط قتــضا  الــتم ــة الرعايــة الصــحية   خ ــر  و - 58

 ضا هـو هـدف و لاالحركة الدولية ل ص يب الأمر والهال الأمـر  صعيد جنة ع ى التقودها  مبادرة
الــت  لاالأمــر الــوخيمذاع واســعة الن ــاق وال عمــال غــر الم.ــروعة والعني ــة أحيانــاًل  تصــدضال

ــة الصــحية     ــد  الرعاي ــل تق ــ دض اف تتعرق ــاع   ضــرُّوت ــل والمركب جــر   فوار أو تــدمر المراف
العاعـاع المسـ حة وغرهـا مـن      خضـم   ين   مجال الرعاية الصحية والمرضـىلا   قتل العامم أو

ــاعع ال ــوارئ  ــتمر   ال تــرة     لاالم.ــروعوهــذا . (3عح ــن المقــرر أن يس مــن  الممتــدة الــذض م

__________ 

ــةال (3ع  ــة الدوليــــ ــرل  جنــــ ــ يب الأمــــ  Violence against health care must end”,  Health Care in Danger“ لا صــــ
يمكـن اعطـاع ع يـه       .(ة س لايةم ة اةاتم في خطةس     “ة س لايةم ة اةاتم  ضةل  ثامةف    يمنهلا ضسو   وضع”)
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ركز ع ى تعزيز مايـة المرضـى والجرحـى   هـذ  الحـاعع مـن       ي لا2251اف عام  2255 عام
ن ام ـ  أصـول  امكانيـة الح  مله تا المساعدة ع ى ضمان أن تخال اعتماد تدا ر محددة بدل 

واصـل ال جنـة الدوليـة ل صـ يب     تضة. وخال هذ  ال تـرةلا س ي ى الرعاية الصحية ال عالة والنـزع
الأمر والجمعياع الوطنية ل ص يب الأمر والهال الأمر حـج الـدول الأطـرال   ات اقيـاع     

لجضاع المعنيـة الأخـرع ع ـى وضـف ح ـول م موسـة       او الرعاية الصحية عموماًوأوسا  جنيف 
 .(4عهام  تن يذالتزاعو

ــل مــف   - 56 ــت  و التنســيل الومي ــة الصــحية   خ ــر ال ــة الرعاي ــضا م  ــة   أط قت ــة الدولي ال جن
الرعايـة الصـحية    م.ـروع لا 2252منممة أطباء  ـا حـدودلا   عـام     أط قتل ص يب الأمرلا 
اف معالجة مسـةلة العنـف ضـد العـام ين   مجـال الصـحة        الذض يضدل أيضاً (1ع  مرمى النران

 ومـن خـال  . أفضـل الممارسـاع  عم يـة داخ يـة لجمـف البيانـاع وتبـادل      والذض ين ـذ    ـكل   
وغرهــا مــن  لا الــت أط قتــضا ال جنــة الدوليــة ل صــ يب الأمــرلا ة س لايةةم ة اةةاتم في خطةةسم ــة 

اك توافل   الآراء ع ى الحاجة الماسة والم حـة  قريرلا أضحى هن  هذا الت المبينةالمبادراع الهامة 
 .من عنف متزايد له العام ون   مجال الرعاية الصحية  .كل جماعي لما يتعربالتصدض  اف
وت.ــمل المصــادر الأخــرع الــت يمكــن الحصــول منــضا ع ــى  يانــاع  .ــةن العنــف ضــد  - 22

الـت ت سـجل أهـم     الإغامـةلا  عمـال  العام ين   مجال الرعاية الصحية ما ي ي: قاعدة  يانـاع أمـن  
الإغامـةلا والـت تتضـمن تقـارير عـن ت ـك الحـواد  منـذ          عمـال  الت يتعرب لهاحواد  العنف 

يتضـمن  حتى الآن؛ وم.روع  ياناع أمـاكن وأحـدا  العاعـاع المسـ حةلا الـذض       5667عام 
م.ـروع تبـادل    أط ـل السياسي   الب دان النامية   أفريقيا والـذض    ياناع عن حواد  العنف

منممة الأطباء المناصـرون لحقـوق الإنسـانلا الـت تعمـل      و؛ ياناع لأغراب المساعدة الإنسانيةالب
مج ـ   و؛  الةـاً  أو عق يـاً  أذع  ـدنياً  ت حـل  ـالأفراد  ع ى وقف ال ما ف الجماعية والأعمال الـت  

صـبة والنكـال   مواقـف ت .ـي أو  ـة الح    ت حـدد خري ة ت اع يـة   يتعضدالعاقاع الخارجيةلا الذض 
اتقاؤهـا    العانلا وغرها من الأمـراب الـت يمكـن     ل الديكي و  ل الأط ال والحمراءوالسعا
 استخدام ال قاحاع الرخيصـة وال عالـة؛ ومجموعـة أوكسـ ورد ل بحـو لا الـت تتعضـد          سضولة

__________ 

-www.icrc.org/eng/what-we-do/safeguarding-health-care/solution/2013-04-26 الموقـــــف ال.ـــــبكي التـــــاي:

hcid-health-care-in-danger-project.htm. 

  ة س لايةم ة اةاتم في خطةس   ) Health care in danger: questions and answers لا صـ يب الأمـر  ل  جنة الدوليةال (4ع 
 يمكــــــــــــن اعطــــــــــــاع ع يــــــــــــه   الموقــــــــــــف ال.ــــــــــــبكي التــــــــــــاي:     لا (أةةةةةةةةةةةةة ثم وأجو ةةةةةةةةةةةةم 

www.icrc.org/eng/resources/documents/faq/health-care-in-danger-faq-2011-08-05.htm. 

يمكــن اعطــاع ع يضــا   الموقــف  . Medical care under fireلا عمنممــة أطبــاء  ــا حــدود(  Médecins sans Frontières (1ع 
 .www.msf.org/topics/medical-care-under-fire ال.بكي التاي:

http://undocs.org/ar/www.icrc.org/eng/what-we-do/safeguarding-health-care/solution/2013-04-26-hcid-health-care-in-danger-project.htm
http://undocs.org/ar/www.icrc.org/eng/what-we-do/safeguarding-health-care/solution/2013-04-26-hcid-health-care-in-danger-project.htm
http://undocs.org/ar/www.icrc.org/eng/what-we-do/safeguarding-health-care/solution/2013-04-26-hcid-health-care-in-danger-project.htm
http://undocs.org/ar/www.icrc.org/eng/resources/documents/faq/health-care-in-danger-faq-2011-08-05.htm
http://undocs.org/ar/www.icrc.org/eng/resources/documents/faq/health-care-in-danger-faq-2011-08-05.htm
file:///C:/Users/patrick.benalcazar/AppData/Local/Temp/notesC87736/www.msf.org/topics/medical-care-under-fire
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هم الخســا ر   الأروا  يتــوف أعضــاؤ  الــذين ير ــو عــددو الجرحــى للإ ــاغ عــن اً ــبكي منــبراً
الخسـا ر   الأروا  أمنـاء العاعـاع    و الجرحىجمف وتسجيل البياناع المتع قة   ـ عضواً 42ع ى 

 واحياء ذكرع الموتى.
 

 العنف   مكان العمل   ق اع الصحة - مالثا 

ويتعـرب  أءـاء العـان.    جميف   ن   مجال الصحة معرضون  .دة لخ ر العنفوالعام  - 25
ــا ــة و  8 ـــين  مـ ــة  38  الما ـ ــدض    الما ـ ــضم ل عنـــف الجسـ ــن  منـ ــا مـ ــة مـ ــرتهم  مرح ـ  مسـ

أو اععتـداء ال  مـي. ويرتكـب المرضـى      وتتعرب نسبة أكبر  كـثر منـضم ل تضديـد   . (9عالوظي ية
 ل خ ــر الممرضــون والممرضــاع  الأكثــر تعرضــاًال  ــاع والــزوار معمــم أعمــال العنــف. ومــن  

ــذين    ــام ين ال ــن الع ــم م ــونوغره ــة  مبا ــرة  يعن ــرل ال ــوارئ    المرضــىرعاي ــام ين   غ والع
 .والمساعدين ال بيين

فتـةمر  السـ ط ع يقتصـر    مقبـول.   غـر  هـو أمـرٌ  والعنف ضد العام ين   مجال الصـحة   - 22
  تحمســضم أيضــاً  يمــلا  ــل ع ــى ســامة مــوظ ي الرعايــة الصــحية الن ســية والبدنيــة فحســب 

 امكانيــة الصــحية ويعــرب لرعايــةا ينــال مــن جــودةل عمــل. ونتيجــة لــذلكلا فــإن هــذا العنــف  
 خسا ر مالية ها  ة.تكبد الق اع الصحي اف  أيضاً وي دضل خ ر. توفرها 

لا ع ـى اتصـال مبا ـر    عم ـضم اليـومي  ما يكون العام ون   ق ـاع الصـحةلا      وكثراً - 23
يـ دض اف   ة خاص يعانون من الكرب والإجضاد والع نـف. فخ ـر التعـرب ل عنـف يمكـن أن      

معــدعع التوقــف عــن وزيــادة اف م.ــاكل صــحة عق يــةلا ومســتوياع الإجضــاد المضــ   ارت ــاع
 العمل ل ترة طوي ة  سبب المربلا وخسارة الموظ ين   نهاية الم ال.

  غــر  لاوتركــز التــدخاع الراميــة اف منــف العنــف ضــد العــام ين   ق ــاع الصــحة    - 24
المرضـى المتسـمين  ـالعنف     التعامل مـف  الك ي ة  تحسينع ى اعستراتيجياع  لاحاعع ال وارئ

ــزوار  ــن  الخ ــورة.   ــديدضوال ــد م ــزم اجــراء مزي ــبرام لا     وي  ــذ  ال ــة ه ــيم فعالي البحــو  لتقي
 الحاعع الت تتسم  ق ة الموارد.   سيما وع

منممة العمل الدوليـة والمج ـ  الـدوي    ووضعت منممة الصحة العالميةلا  اع تراك مف  - 21
 ل تصــدض يــةاطار توجيضيــة مبــادئ لاوالهي ــة الدوليــة ل خــدماع العامــةل ممرضــين والممرضــاع 

__________ 

ــة  (9ع  لا يمكــن اعطــاع  “Violence and Injury Prevention  ” Violence against health workersلا منممــة الصــحة العالمي
 ./www.who.int/violence_injury_prevention/violence/workplace/en ع يه   الموقف ال.بكي التاي:
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سياسـاع لمنـف العنـف   غـر حـاعع       لوضف دعماً (7عالصحة ق اعل عنف   مكان العمل   
العنـــف   هـــذ   بحثيـــة عـــن حجـــماعـــداد اســـتبيان و روتوكـــول لإجـــراء دراســـة و ال ـــوارئ
 .ونتا جه الحاعع

أفعــال العنــف الجســدض والن ســيلا بمــا   ذلــك   يــةطارالإ التوجيضيــةوتتنــاول المبــادئ  - 29
ضــايقةلا والتحــرل بمخت ــف أ ــكالهلا بمــا فيضــا المترهيب/العام ــةلا والم ةلا واســاءاععتــداء/الهجوم

فـإن المبـادئ   . أمـا مـن حيـج الن ـاقلا     والأفعال الأخـرع التحرل الجنسي والعرقيلا والتضديدلا 
أض مرفل رعاية صحيةلا أيا كان حجمـه أو مقـر  أو نـوع     مكان العمل هو التوجيضية تعتبر أن

رعايــة الخــدماع الــت يقــدمضالا وكــذلك أض مكــان تقــدم فيــه خــدماع صــحية خــار  مرفــل    
 لا مثل خدماع الإسعال أو الرعاية المعلية.صحية

 ت سـعف   ل يمكن استخدامضا كةداة مرجعية  م زمةلا  ليستوهذ  المبادئ التوجيضية  - 27
اف الحـاعع واعحتياجـاع    ل تصـدض  م موسـة  تتنـاول سـبا  وضف سياساع وصـكوك أخـرع   

أن تعـزز الحـوار والت.ـاور  ـين أصـحاب المصـ حة        . ويمكن لهذ  المبادئ التوجيضية أيضاًالمحددة
منممـاع   وكذلكالمعنيينلا مثل الحكوماع وأر اب العمل والعام ين   مجال الرعاية الصحيةلا 

 ا من المنمماع غر الحكومية النا  ة   مجال مكافحة العنف   مكان العمل.المضنيين وغره

تعـود  وتجدر الإ ـارة اف أن العنـف   مكـان العمـل هـو م.ـك ة هيك يـة اسـتراتيجية          - 28
 معقـــداً تتـــرا ل ترا  ــاً عوامـــل اجتماعيــة واقتصـــادية وتنميميــة ومقافيــة     أســبابا الجذريــة اف  

وقا يـةلا مثـل التـدا ر الأمنيـة وتحسـين      ال اتخاذ التدا ر له ال ورية التصدض ومن س بل ينضا.  ما  
المسـاعدة   ي.ـمل البي ة المادية؛ وتقد  الـدعم اف الضـحايا   حالـة وقـوع حـواد  عنـفلا بمـا        

ال بيــة والن ســيةلا فضــا عــن الــدعم مــن قابــل الأقــران والــدعم الإدارضلا وتــوفر المســاعدة           
 ة التةهيل.القانونيةلا وتدا ر اعاد

ومــف ذلــكلا فــإن التصــدض ل عنــف   مكــان العمــل   ق ــاع الصــحة يت  ــب تقــد      - 26
استجا ة  ام ة متكام ة قا مة ع ى الم.اركة ومراعية ل عوامل الثقافيـة واععتبـاراع الجنسـانيةلا    

لا أعـدع منممـة   يـة طارالإ واتباع نه  منضجي ع اييز فيه. ومن أجل ت عيـل المبـادئ التوجيضيـة   
 التعاون مف منممة العمل الدوليـة والمج ـ  الـدوي ل ممرضـين     لا 2221  عام لصحة العالمية ا

التصـدض ل عنـف   مكـان    من أجل  والممرضاع والهي ة الدولية ل خدماع العامةلا دليا تدريبياً
 العمل   ق اع الصحة.

__________ 

لا العامـة  ل خـدماع  الدوليـة  والهي ـة  العالميـة  الصـحة  منممـة و والممرضاع ل ممرضين الدوي المج  و الدولية العمل منممة (7ع 
”Framework guidelines for addressing workplace violence in the health sector“   لا يمكــــن اعطــــاع ع يضــــا

 ./www.who.int/violence_injury_prevention/violence/activities/workplace/enالموقف ال.بكي التاي: 
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 سامة المست. ياع والمرافل الصحية - را عا 

ع ال ــوارئ والكــوار    تــدمر المست.ــ ياع وغرهــا مــن   مــا تتســبب حــاع  كــثراً - 32
خسـا ر   الأروا      وقـوع الصحية والحاق أضرار بـالا لمـا يـ دض اف     البنياع التحتيةأجزاء 

صــ ول العــام ين   مجــال الصــحة واضــعال قــدرة الــنمم الصــحية ع ــى تقــد  الخــدماع          
نقـذ أروا   ي  درتها ع ـى العمـل  الوصـول اليضـا وق ـ   وسـبل ضمان سامة المست.ـ ياع  ف الصحية.
ويتيا ل عام ين   الق اعين الصحي وال ط العمل  ةقصى طاقاتهم  عد وقـوع الكـوار     الناس

 خسا ر فادحة   ص وفضم. ويحول دون وقوعمبا رة 

ــبين   عــام      - 35 ــذض ضــرب وســل ال   ــان ال لا   الحــاق 2253فقــد تســبب اعصــار هاي
أسـضم رفـف درجـة التةهـب     ومنـضا.   922وتـدمر   (8عصحيمرفل  2 222أضرار بما ير و ع ى 
خســا ر   الأروا    معمــم  الحي ولــة دون وقــوع   كــبراً اســضاماً  ةســر   ق ــاع الصــحة 

تعزيــز ســامة ف. 2254المنــاطل المتضــررة خــال اعصــار رور الــذض ضــرب ال  ــبين   عــام    
ــل الصــحية    ــو عنصــر أساســي    المست.ــ ياع والمراف ــن  ه ــان   ا الحــد م ــاع والإصــا اع ا  لوفي

 الكوار  ال بيعية.

غر أن الكثر من الأن. ة الت تعزز ماية صحة السكان   حـاعع ال ـوارئ يتسـم     - 32
  ــا ف  ــامل لعــدة ق اعــاع يتجــاوز ن ــاق الــنمم الصــحية. ومــن الأمث ــة الج يــة ع ــى ذلــكلا 

التـزام واضـا مـن جانـب     مبادرة المست.ـ ياع الآمنـة الـذض يـنم عـن       ع ى تن يذالعمل الجارض 
تحســين أمــن المست.ــ ياع   مواجضــة   الحكومــاع ع ــى جميــف المســتوياع والمجتمعــاع المح يــة  

ل البي يـة  كا. ـالمبادرة ع ى معالجة المسبباع الر يسية ل مخـاطرلا مثـل الم   هذ  الكوار . وتعمل
ة الماضـيةلا  وع ـى مـر السـنواع العديـد     والتوسف الحضرض واستخدام الأراضي وقوانين الت.ييد.

ــذ  ــداً 76اتخــ ــادرةلا   ــ ــذ  المبــ ــار هــ ــ ياع      لا   اطــ ــامة المست.ــ ــين ســ ــراءاع لتحســ اجــ
 الكوار . حاعع

 تضـم اعسـتراتيجية الدوليـة ل حـد مـن الكـوار  والـت        تسـتند اف ومن المبادراع الت  - 33
منممة الصحة العالمية وم سساع أخرع   منمومة الأمـم المتحـدةلا الحم ـة العالميـة ل حـد مـن       

ــرة   ــضا ل  ت ــة من ــة اكــين المــدن مــن  2226-2225 الكــوار  وجعــل المست.ــ ياع لأمن لا وم 
 2228لا ويـوم الصـحة العـالمي لعـام     2255-2252مدينت تستعد ل  ترة : مواجضة الكوار 

الــذض كُــرس  2226وتةــر المنــايلا ويــوم الصــحة العــالمي لعــام الــذض كُــرس لموضــوع الصــحة 
__________ 

 يمكـــــــــــن اعطـــــــــــاع ع يـــــــــــه   الموقـــــــــــف ال.ـــــــــــبكي التـــــــــــاي:     لا Outbreaks and emergenciesانمـــــــــــر  (8ع 
www.wpro.who.int/outbreaks_emergencies/haiyan/en/. 

file:///C:/Users/patrick.benalcazar/AppData/Local/Temp/notesC87736/www.wpro.who.int/outbreaks_emergencies/haiyan/en/
file:///C:/Users/patrick.benalcazar/AppData/Local/Temp/notesC87736/www.wpro.who.int/outbreaks_emergencies/haiyan/en/
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الــذض  2252لموضــوع تــةمين المست.ــ ياع   حــاعع ال ــوارئلا ويــوم الصــحة العــالمي لعــام  
 كُرس لموضوع مسا ل الصحة الحضريةلا ع ى سبيل المثال ع الحصر.

لحد مـن المخـاطر   لمسةلة ا ع ى ما توليه من أهميةوتبرهن الدول الأعضاء  .كل متزايد  - 34
لمـا تم  الت يتعرب لها ق اع الصحة   حاعع ال وارئ والكوار . ومن الم  راع الواضـحة  

نداض ل حـد مـن لـاطر الكـوار  ل  تـرة      اعتمـاد اطـار سا ـ   قويةلا سياسية التعضد  ه من التزاماع
اعجتمـاع العـالمي    دولة من الدول الأعضاء الـت التقـت خـال    587من قابل  2251-2232

. ويضـف  (6عاليا ـان  نداض   سا ـ 2251الثالج ل حد من الكوار لا الذض ع قـد   لأذار/مـارس   
السياساع والإجـراءاع العالميـة الراميـة اف الحـد مـن لـاطر        ميمصهذا الإطار الهام الصحة   

 الكوار  خال السنواع الخم  ع.رة المقب ة.

 درجـة كـبرةلا يقتضـي العمـل      الحـد مـن لـاطر الكـوار لا    ”نداض  ـةن  ويقر اطار سا ـ - 31
ع ـــى النـــاس وع ـــى صـــحتضم وس ـــبل   بمثـــا رة واصـــرار مـــف التركيـــز  .ـــكل أكثـــر وضـــوحاً 

ويدعو الإطار الدول الأعضاء اف ادرا  ادارة لاطر الكوار    نمـم الرعايـة    .(52ع“عي.ضم
والمست.ــ ياع الصـحية بجميــف مسـتوياتهالا كمــا يـدعو اف تعزيــز قـدرة الــنمم الصـحية الوطنيــة      

 والمرافل الصحية ع ى مواجضة الكوار .

وتدعم منممة الصـحة العالميـةلا  التعـاون مـف مكتـب الأمـم المتحـدة ل حـد مـن لـاطر            - 39
الكوار  وغر  من وكاعع الأمم المتحدة والمنمماع غـر الحكوميـة والم سسـاع الأكاديميـة     

ن خــال تزويــدها  المســاعدة الازمــة  نداض مــوال.ــركاء الآخــرينلا الب ــدان   تن يــذ اطــار سا ــ
لتعزيـــــز قـــــدراتها ع ـــــى ادارة المخـــــاطر الـــــت يتعـــــرب لهـــــا ق ـــــاع الصـــــحة   حـــــاعع  

 والكوار . ال وارئ

ــة الج  ومــن  - 37 ــثا  الهام ــادراع ال ــين المب ــدة   ــت ات خــذع دعمــاً دي ــذ ال ــاع  لتن ي اعلتزام
الــذض أصــدرته منممــة  (55عنــةل مست.ــ ياع الآم الإطــار الجديــد ال.ــاملنداضلا   ساــ المعتمــدة

من أجل الحد من الأضرار الت قد تصـيب هـذا الجانـب الحيـوض      2251الصحة العالمية   عام 
مــن الهياكــل الصــحية وهياكــل ال ــوارئ   المجتمعــاع المح يــةلا وهــو أحــد الأهــدال الر يســية   

 نداض.ل مناق.ة الت دارع   سا
__________ 

 ـــ (6ع  ــار ساـــــــــــــ ــاي:    اطــــــــــــــ ــبكي التــــــــــــــ ــف ال.ــــــــــــــ ــه   الموقــــــــــــــ ــاع ع يــــــــــــــ ــن اعطــــــــــــــ نداضلا يمكــــــــــــــ
www.preventionweb.net/files/43291_sendaiframeworkfordrren.pdf. 

 .59نداضلا ال قرة ( اطار سا52ع
 . يمكـن اعطـاع ع يـه   الموقـف ال.ـبكي التـاي:      Comprehensive Safe Hospital Frameworkلا العالميـة  الصحة منممة (55ع 

www.who.int/hac/techguidance/comprehensive_safe_hospital_framework.pdf?ua=1. 
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للإ ــارة اف جميــف المرافــل الصــحية  “ الآمنــةالمست.ــ ياع ”ويســتخدم الإطــار عبــارة   - 38
ووظا  ضالا بما   ذلك المراكز الصحية والعياداع عبما فيضا العياداع الت تقدم خدماع الوقايـة  
والإر ـــاد الصـــحي(لا والمست.ـــ ياع الصـــةرة والمتوســـ ة الحجـــملا والمست.ـــ ياع المركزيـــة.  

المح ية الأولوية لحمايـة المست.ـ ياع   ضرورة أن تع ي الب دان والمجتمعاع ”وي.دد الإطار ع ى 
الجديدة والقا مة وغرها من المرافل الصحية مـن الأخ ـار الـت تم تحديـدها وأن تك ـل سـامة       

 .(52ع“المبا  والمعداع والنمم الحيوية   المست. ياع
 

 ال وا ا الصحية الدولية - خامسا 

.ف عنضا والتصـدض لهـا تتوقـف    ان قدرة العان ع ى منف ت .ي الأمراب المعدية والك - 36
لا (53عع ى وجود نمم صحية قوية ومستدامة ومرنة وقادرة ع ى تن يذ ال ـوا ا الصـحية الدوليـة   

لا منممــة 96/532بمــا   ذلــك تــدا ر التةهــب ل و  ــة. ودعــت الجمعيــة العامــةلا   قراراهــا   
من أجل تعزيـز قـدرتها    لا ناء ع ى ط بضا لاالصحة العالمية اف تقد  الدعم التق  ل دول الأعضاء

 ع ى التصدض لحاعع الصحة العامة ال ار ة وتن يذ ال وا ا الصحية الدولية.

ــان أخ ــاراً    - 42 ــن   صــحية  ــك ت تحــدياً  و  الســنواع الماضــيةلا واجــه الع ل ســ م والأم
استدعت هذ  الأزماع م.اركة العديد من الجضـاع ال اع ـة الـت تـدعم الب ـدان        والعالميين. 

ل زمـاع   سـبل التصـدض  جضود انقـاذ الأروا    ضـوء ت .ـي أو  ـة غـر متوقعـة و  تحسـين        
   المستقبل. لها والتةهب

ــر        و - 45 ــوع وغ ــل ايب ــة أو جــوا الا مث ــة اف التحــول اف أو   ــة قا   ــراب معدي ــور أم ظض
فــروس كورونــا  - واع الحمــى العفيــة ال روســيةلا ومتازمــة ال.ــرق الأوســل التن ســيةأنــ مــن
ــونزا VoC-SREMع ــروس الأن   ــة     A(H1N1) 2009 (لا وف ــة التن ســية الحــادة الوخيم لا والمتازم

عــدوع ضــرورة ك الــة ال اع يــة   تحديــد لــاطر انتقــال  ي كــد عســارس(لا وأن  ــونزا ال يــورلا 
مرافـل الرعايـة الصـحية يمكـن أن ت ـاقم      ف وادارتها   مرافل الرعايـة الصـحية.   الأمراب النا  ة

ــةلا   ــ دضمــن ت .ــي الأو   ــد مــن احتمــال اصــا ة     وت اف ارت ــاع عــدد حــاعع الإصــا ةلا وتزي
العام ين   مجال الرعاية الصحية ونقـل العـدوع اف زما ضـم واف المرضـى الآخـرين والـزوار.       

محـددة   تـدا ر   ت ك المرافللا اف جانب  حسين مقافة السامة عموماًوع  د من اتخاذ تدا ر لت
لحماية العام ين   مجال الرعاية الصحية عند قيامضم  توفر العناية ل مرضـى والمـوتى لمـن تةكـد     

 .توفر الرعاية لهالة أض مري  أو لح ضمعند تقييم ت.خيص اصا تضملا وأيضاً
__________ 

 .5المرجف ن سهلا الص حة  (52ع 

 .4112ة طبام ة ثلانتم    (4112ة لو تم ) ة ااتم ة ثوةئحلا العالمية الصحة منممة (53ع 
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لا 2227لا الت أصبحت سـارية   عـام   (54ع(2221عوت.كل ال وا ا الصحية الدولية  - 42
صكاً تاريخياً  النسبة لمنممة الصحة العالمية ول عان  ةسر . وهي م زِمـة لجميـف الـدول الأعضـاء     

دولةلا كما أنها ضـرورية لمسـاعدة الب ـدان   العمـل معـاً ع ـى        564  المنممة والبالغ عددها 
اء انت.ـار الأمـراب والمخـاطر الصـحية الأخـرع      انقاذ الأروا  ومصادر الرزق المضددة مـن جـر  

 ع ى الصعيد الدوي.
وهي اطار قانو  يوفر لألياع دفـاع جماعيـة ل ك.ـف عـن حـاعع حـدو  الأمـراب         - 43

والتصدض ل مخاطر وال وارئ المتع قة  الصحة العامة الت يمكن أن يكون لها لأمار مـدمرة ع ـى   
ســضم حــا  تن يــذ ال ــوا ا الصــحية الدوليــة . وسي (51عصــحة الإنســان وع ــى اقتصــاداع الــدول

اســضاماً كــبراً   تعزيــز الأمــن الصــحي   مجــال الصــحة العامــة الوطنيــة والعالميــة   مواجضــة    
المخاطر الصحية العامة المتعددة والمتنوعة الت يمكن أن تنت.ر انت.ـاراً سـريعاً مـن خـال السـ ر      

 والتجارة ع ى الصعيد العالمي.
اف الحي ولـــة دون ( ”2221لا تهـــدل ال ـــوا ا الصـــحية الدوليـــة ع2المـــادة وبموجـــب  - 44

انت.ار المرب ع ى الصـعيد الـدوي والحمايـة منـه ومكافحتـه ومواجضتـه  اتخـاذ تـدا ر   مجـال          
الصــحة العموميــة ع ــى ءــو يتناســب مــف المخــاطر المحتم ــة المحدقــة  الصــحة العموميــة ويقتصــر   

ومـن المسـا ل   “. الضـرورض   حركـة المـرور والتجـارة الدوليـة     ع يضالا مف تجنُّب التـدخل غـر   
( أنها ن تعد مقتصرة ع ـى أمـراب محـددة كمـا       2221المبتكرة   ال وا ا الصحية الدولية ع
أض ع ــة أو حالــة مرضــيةلا  صــرل النمــر عــن من.ــ ضا ”الأطــر الســا قةلا ولكنــضا ت.ــمل أيضــاً 

 “.الةاً  صحة الإنسانمصدرهالا ت  حل أو يمكن أن ت  حل ضرراً   أو
ــدراتها      - 41 ــدول الأطــرال ضــمان أن تســتو  ق ــى ال ــدا ر التةهــبلا يتعــيّن ع  و  اطــار ت

الصحية الوطنيـة   مجـاي المراقبـة والتصـدض معـاير وظي يـة معينـة وأن يكـون لهـا مضـل محـددة            
ساسية الازمـة  عستي اء ت ك المعاير. وت.مل ت ك التدا ر ما ي ي: القدراع الصحية العامة الأ

ل مراقبة والتصـدض؛ وتعـيين مراكـز اعتصـال الوطنيـة المعنيـة  ـال وا ا الصـحية الدوليـة؛ والحـد           
الأدنى مــن المت  بــاع مــن القــدراع   مجــال الصــحة العامــة والنمافــة الصــحية لنقــا  الــدخول 

 الدولية الت حددتها الب دانلا وما اف ذلك.

__________ 

 المرجف ن سه. (54ع 

لا يمكـن  0(  مةوجز ة ثةوةئح ة اةاتم ة لو تةم   ة       4112ة ثةوةئح ة اةاتم ة لو تةم )   منممة الصـحة العالميـة.    (51ع 
 .http://www.who.int/ihr/publications/ihrbrief1en.pdf?ua=1اعطاع ع يه ع ى الرا ل ال.بكي التاي: 

http://undocs.org/ar/http:/www.who.int/ihr/publications/ihrbrief1en.pdf?ua=1
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ن ــاق ال ــوا ا الصــحية الدوليــة واســفلا اذ تت  ــب مــن  وعنــدما تقــف الأحــدا لا فــإن  - 49
الدول الأطرال ا اغ منممة الصحة العالمية عن طا  ة واسعة من الأحدا  المحتم ة  نـاء  ع ـى   
معاير محـددة م.ـرة اف أن الحالـة قـد ت.ـكل حالـة طار ـة متصـ ة  الصـحة العامـة ذاع أهميـة            

لأدلـة المضمـة ع ـى المخـاطر المتع قـة  الصـحة العامـة        دولية. ويتعين ع يضا أيضاً ا ـاغ المنممـة  ا  
 خار  أراضيضا والت قد تسبب انت.ار الأمراب ع ى ن اق دوي.

وتهدل اجراءاع الإ اغ هذ  اف توسيف ن ـاق تـدفل أض مع ومـاع لأنيـة ودقيقـة اف       - 47
 إمكـان المنممـةلا   المنممة  .ةن ال وارئ المحتم ة ذاع الأهمية الدولية   مجال الصحة العامـة. و 

 وصــ ضا هي ــة محايــدة ذاع خــبرة تقنيــة حاسمــة   هــذا الميــدانلا الحصــول ع ــى المع ومــاع           
 والإيصاء  اتخاذ اجراءاع وتيسر المساعدة التقنية.

وتت قى المنممة الدعم   الـدور الـذض تقـوم  ـه مـن لجنـة تسـمى لجنـة ال ـوارئ تقـوم            - 48
نممــة   معرفــة مــا اذا كانــت حالــة مــن حــاعع طــوارئ  إســداء الم.ــورة اف المــدير العــام ل م

الصحة العامة تثر ق قاً دولياً أم علا وتقد  الم.ورة  .ةن أض تدا ر م قتة مناسبة. واضـافة اف  
ذلكلا فإن لجنة استعراب ال وا ا الصحية الدولية مك  ة  إسداء الم.ورة اف المدير العام  .ـةن  

 وصياع المتبقيةلا و ةداء ال وا ا الصحية الدولية وتعدياتها.المسا ل التقنية المتع قة  الت
عـــن مـــواطن الضـــعف الكامنـــة     A (H1N1)لا ك.ـــ ت أن  ـــونزا 2226و  عـــام  - 46

( أول اختبار كبر ل ـوا ا الصـحية الدوليـة    H1N1القدراع العالمية والوطنية. وكانت أن  ونزا ع
ــذ ســريانها   عــام   ــة اســتعراب 2227من ــرع لجن ــة  . وأق ــوا ا الصــحية الدولي ــواطن  (59عال  بم

الضعف الـت تعـا  منـضا عم يـة التصـدض ل ـوارئ الصـحة العامـةلا وهـي أن الـدول الأطـرال            
تفا  اعلتزاماع المترتبة ع يضا بموجب ال وا ا الصـحية الدوليـة   مـا يتع ـل  تعزيـز وت ـوير        ن

أيضـاً التـدا ر الراميـة اف تحسـين     القدراع الوطنية والمح ية. وتناولت توصياع لجنة اعستعراب 
التةهب ع ى الصعيد العالميلا وذلك مـن خـال البحـو ؛ وان.ـاء قـوع عام ـة أكثـر عـدداً           
ــة       ــوارد المتاحـ ــين المـ ــة  ـ ــوة القا مـ ــد ال جـ ــالمي؛ وسـ ــعيد العـ ــى الصـ ــة ع ـ ــحة العامـ ــال الصـ مجـ

 واعحتياجاع الحقيقية.
لـي    الـنمم الصـحية الوطنيـة     وك. ت جا حة فروس ايبوع عن جوانب الضـعف   - 12

فحســبلا ولكنــضا وضــعت ع ــى المحــك الــدور الــذض يضــ  ف  ــه المجتمــف العــالمي   ال ــوارئ   
الصحيةلا بما   ذلك منممـة الصـحة العالميـةلا  وصـ ضا الوكالـة الرا ـدة   مجـال الصـحة. وقـد          

ور   الصـك و   أ رز تقرير فريل التقييم الم قت المع   و ـاء ايبـوع مـرة أخـرع مكـامن القص ـ     
__________ 

 (.WHA64.10ع 52-94 انمر القرار   ص ع (59ع 
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تن يذ . وس ل التقرير الضوء ع ى أن ما يقرب مـن ر ـف عـدد الـدول الأعضـاء   المنممـة قـد        
وضـــف حمـــراً وتـــدا ر ترمـــي اف الحـــد مـــن الأســـ ار الدوليـــة الـــت تـــ مر ع ـــى الســـكان      

 الأزمة. حاعع
ضا اف العمــل وط بــت جمعيــة الصــحة العالميــةلا   دورتهــا الثامنــة والســتينلا اســتناداً من ــ  - 15

اعســتثنا ية ل مج ــ   2251الــذض قــام  ــه ال ريــل والمناق.ــاع الــت جــرع خــال دورة عــام  
التن يذض المتع قة   ار ة جا حة ايبوعلا اف المدير العام ل منممة ان.اء لجنة عسـتعراب ال ـوا ا   

؛ يكـــون الهـــدل منـــضا: عأ( تقيـــيم فعاليـــة ال ـــوا ا الصـــحية الدوليـــة        (57عالصـــحية الدوليـــة 
ــام        عب( ــا قة   عــ ــتعراب الســ ــة اعســ ــذ لجنــ ــذ منــ ــة التن يــ ــتعراب حالــ ؛ (58ع2255واســ
( و ـ افيتضا  2221والتوصية  الخ واع الازمة لتحسـين أداء ال ـوا ا الصـحية الدوليـة ع     ع (

 .  (56عوفعاليتضا وك اءتهالا بما   ذلك استجا ة منممة الصحة العالمية
ووافقـت ع ـى جـدول زمـ       2251/أغس   واجتمعت ال جنة ل مرة الأوف   لأب - 12

أوي ل  ضر التالية. وأمرع عدة قضايا خال المناق.ة سـتوجِّه العمـل الاحـل ل جنـة والـدول      
الأعضاء. وتم تبيان أوجه الضعف   تن يذ الأنممـة فضـا عـن اعفتقـار اف فضـم الصـك ع ـى        

ــدام مســتو       ــت المســا ل الأخــرع انع ــدان. وشم  ــن الب  ــدة مســتوياع م ع التةهــب ل مخــاطر  ع
ــى الصــعيد القُ ــرض؛ وضــرورة الم.ــاركة الن.ــ ة       ــز القــدراع ع  الصــحية؛ والحاجــة اف تعزي
ل جضاع ال اع ة الأخرع بما   ذلك المجتمف المح يلا وغر . وستواصـل ال جـان ال رعيـة التقنيـة     

الصـحية  بحج مواضيف القدراع القُ رية واعمتثـال والحوكمـة ومسـا ل عامـة متع قـة  ـال وا ا       
الدولية. وسي رفف التقرير النضا ي ل جنة اعستعراب اف جمعية الصحة العالميـة التاسـعة والسـتينلا    

 .2259  أيار/مايو 
  

 مكافحة الإيبوع -سادسا  
ــا    - 13 ــةلا   قراره ــة العام ــت الجمعي ــرب    96/532أعر  ــل ازاء ت .ــي م ــالغ الق  ــن   لا ع

الجا حــة تمضــر الحاجــة الم حــة اف امــتاك نمــم  فــروس ايبــوع   غــرب أفريقيــالا وأقــرع  ــةن  
__________ 

 Ebola Outbreak(   2221اع الأول ل جنة اعستعراب  .ةن دور ال وا ا الصـحية الدوليـة ع  تقرير اعجتم (57ع 

and Response         :ــاي ــبكي التـ ــف ال.ـ ــه   الموقـ ــاع ع يـ ــن اعط ـ ــه(لا يمكـ ــوع ومكافحتـ ــروس ايبـ ــي فـ عت .ـ
www.who.int/ihr/review-committee-2016/IHRReviewCommittee_FirstMeetingReport.pdf?ua=1. 

 .59انمر الحا ية  (58ع 

ــر  (56ع  ــاي:    WHA68/DIV./3انمــــــــــ ــبكي التــــــــــ ــف ال.ــــــــــ ــه   الموقــــــــــ ــاع ع يــــــــــ ــن اعط ــــــــــ لا يمكــــــــــ
http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA68/A68_DIV3-en.pdf. 

http://undocs.org/ar/www.who.int/ihr/review-committee-2016/IHRReviewCommittee_FirstMeetingReport.pdf?ua=1
http://undocs.org/ar/www.who.int/ihr/review-committee-2016/IHRReviewCommittee_FirstMeetingReport.pdf?ua=1
http://undocs.org/ar/http:/apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA68/A68_DIV3-en.pdf
http://undocs.org/ar/http:/apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA68/A68_DIV3-en.pdf
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صــحية قويــة قــادرة ع ــى تن يــذ ال ــوا ا الصــحية الدوليــةلا والتةهــب ل و  ــةلا وتــوفر التة يــة    
الصحية ال.ام ة الت تعزز فرص حصول الجميف ع ى الخدماع الصـحيةلا مـا يسـاعد ع ـى درء     

 ووقف حاعع الت .ي المحتم ة.
ايبـوع   غـرب أفريقيـا حالـة غـر مسـبوقة مـن حيـج          وت.كل جا حة مرب فـروس  - 14

ــذين أصــيبوا         ــام ين   المجــال الصــحيلا ال ــاء والممرضــاعلا وســا ر الع ــن الأطب ــدد الكــبر م الع
حالـة مـن حـاعع العـدوع      885لا س جِّل ما مجموعـه  2251أي ول/سبتمبر  2 العدوع. ف ي 

ن وغينيـا وليبريـا منـذ  ـدء الجا حـةلا      المثبتة  ين العام ين   الميدان الصـحي   كـل مـن سـراليو    
ــضا   ــضا  153كــان مــن  ين ــغ عن ــة وفــاة مب  ــزداد احتمــال اصــا ة العــام ين   المجــال   (22عحال . وي

مرة عما هو لدع الأفـراد   عامـة    32و  25الصحي للإصا ة   روس ايبوع  ـما يتراو   ين 
العـدوع والمكافحـة ومايـة    السكان البالةين. وأسباب ذلك هي عدم ك اية تدا ر الوقايـة مـن   

الصحة المضنية والسـامة المضنيـة   مرافـل الرعايـة الصـحيةلا ونقـص المـوظ ين وتـردض ظـرول          
 .  (25ععمل القوع العام ة   الق اع الصحي

وكــان ل خســارة ال ادحــة   صــ ول العــام ين   مجــال الرعايــة الصــحية   هــذ            - 11
المزيد من جضـود المكافحـة. فقـد أدع اف اسـتن اد     الجا حة عدد من العواقب حالت دون  ذل 

أحد أهم الموارد أمناء مكافحـة أض جا حـة. فعنـدما يـدفف الخـول المـوظ ين اف رفـ  القـدوم         
اف العمللا فإنه يمكن أن يـ دض اف اغـاق المرافـل الصـحية. وعنـدما ت ة ـل المست.ـ ياعلا فـإن         

الـوعدة المةمونـة وعـا  الماريـالا تتعـرب      اعحتياجاع ال بيـة العامـة والعاج ـة الأخـرعلا مثـل      
للإهمال. وعنـدما يصـاب  العـدوع أعـداد كـبرة مـن العـام ين   مجـال الرعايـة الصـحيةلا فـإن            
الق ل يتزايد   ص ول الأهاي. و   ع  المناطللا فإن المرضى المصا ين  ـةض مـرب يعتـبرون    

يق مل مـن امكانيـة الحصـول ع ـى      المست. ياع أماكن سيصا ون فيضا  عدوع فروس ايبوعلا لما
 .  (22عالرعاية الصحية العامة

__________ 

ــحة العالميـــــــــــةلا    (22ع  ــة الصـــــــــ ــبكي التـــــــــــاي:   “  ”Ebola Situation Reportمنممـــــــــ ــف ال.ـــــــــ   الموقـــــــــ
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/183955/1/roadmapsitrep_2Sept2015_eng.pdf?ua=1. 

 Health worker Ebola infections in Guinea, Liberia and Sierra Leone, Aمنممـــــــــة الصـــــــــحة العالميـــــــــةلا (25ع 

preliminary report, 21 May 2015         لا ععـدوع العـام ين   المجـال الصـحي   ـروس ايبـوع   سـراليون وغينيـا
(لا يمكـــــن اعط ـــــاع ع يـــــه   الموقـــــف ال.ـــــبكي التـــــاي:  2251أيار/مـــــايو  25وليبريـــــالا تقريـــــر أويلا 

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/171823/1/WHO_EVD_SDS_REPORT_2015.1_eng.pdf?ua=1. 

ــة الصــــــــحة العالميــــــــةلا    (22ع   Unprecedented number of medical staff infected with Ebola - Situationمنممــــــ

assessment- 25 August 2014اصـا ة عـدد غـر مسـبوق مــن العـام ين   المجـال ال ـط  العـدوع   ــروس         ”لا ع

http://undocs.org/ar/http:/apps.who.int/iris/bitstream/10665/183955/1/roadmapsitrep_2Sept2015_eng.pdf?ua=1
http://undocs.org/ar/http:/apps.who.int/iris/bitstream/10665/183955/1/roadmapsitrep_2Sept2015_eng.pdf?ua=1
http://undocs.org/ar/http:/apps.who.int/iris/bitstream/10665/171823/1/WHO_EVD_SDS_REPORT_2015.1_eng.pdf?ua=1
http://undocs.org/ar/http:/apps.who.int/iris/bitstream/10665/171823/1/WHO_EVD_SDS_REPORT_2015.1_eng.pdf?ua=1
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وقد عم ت منممة الصحة العالميـة و ـركاؤها مـف وزاراع الصـحة ومـديرض الصـحة        - 19
والعام ين   المجال الصحي ع ى ت بيل الوقاية من العدوع ومكافحتـضالا ووضـف اسـتراتيجياع    

اتهالا وذلك من أجل الوقاية مـن انتقـال العـدوع    ل صحة المضنية والسامة المضنية وتةمين مست زم
ــة      اف العــام ين   الميــدان الصــحي وتحســين ســامة المرضــى وظــرول العمــل   مرافــل الرعاي
الصحية. ونتيجة لذلكلا فقد انخ ضت العدوع  ين العام ين   الق اع الصحي كنسـبة لجميـف   

 .  (23ع2251ا ة    با /فبراير   الم 5اف  2254  الما ة   اوز/يوليه  52الحاعع من 
والدرس المست اد هـو أن تعزيـز مناعـة الخـدماع الصـحية   مواجضـة حـاعع الأو  ـة          - 17

ــة وصــحتضا         ــوع العام  ــة ســامة الق ــة وماي ــوفر ظــرول العمــل الا ق ــب ت والجا حــاع يت  
نيـة والوقايـة   ورفاهضا. وي.مل ذلك توفر أ سـل التـدا ر الازمـة لإدارة الصـحة والسـامة المض     

مــن العــدوع ومكافحتــضالا والإمــداد الكــا   الميــا  والصــرل الصــحي   جميــف مرافــل الرعايــة 
الصحية. ويتحتم ع ى الب دان استحدا   رام  وطنية لحمايـة الصـحة المضنيـة والسـامة المضنيـة      

كـل  لا بما   ذلك ال وا الا وتدريب مـوظ ي  ـ ون السـامة      (24عل عام ين   المجال الصحي
مرفل من المرافل الصحيةلا وتوفر ال قاحاعلا وأجضزة أكثر أمناًلا ومعـداع الحمايـة ال.خصـيةلا    
وتزويــد العــام ين   الميــدان الصــحي  الخــدماع الأساســية المتع قــة  الصــحة المضنيــة. ووضــعت  
منممة الصحة العالمية ومنممة العمل الدولية توصـياع وأدواع عم يـة لتعزيـز قـدراع الب ـدان      

تحســـــين ظـــــرول العمـــــل ومايـــــة الصـــــحة المضنيـــــة والســـــامة المضنيـــــة   مرافـــــل    ةيـــــة
 .  (21عالصحية الرعاية

__________ 

( يمكن اعط اع ع يه   الموقف ال.ـبكي التـاي:   “2254لأب/أغس    21 -تقييم الحالة السا دة  - ايبوع
http://www.who.int/mediacentre/news/ebola/25-august-2014/en/. 

ــةلا    (23ع  ــحة العالميــــــ ــة الصــــــ  Health worker Ebola infections in Guinea, Liberia and Sierra Leone, Aمنممــــــ

preliminary report, 21 May 2015 ةةلوا ة اةةلامثا في ةاةةلا/ ة اةةاإ   ةة وس إيبةةوي في ةةة ة تون و تمتةةلا   ع 
لا يمكـــــن اعط ـــــاع ع يـــــه   الموقـــــف ال.ـــــبكي التـــــاي:  (4102أيلا /مةةةةةلايو  40و ت يةةةةةلا  ا سيةةةةةس أو   

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/171823/1/WHO_EVD_SDS_REPORT_2015.1_eng.pdf?ua=1. 

جماتةةم ة اةةام ة الاستةةم  لا  : “صــحة العــام ين: خ ــة عمــل عالميــة . ”29-92قــرار جمعيــة الصــحة العالميــة   (24ع 
ــة الص ـــ ة قةةةلا ــاع. جنيـــفلا منممـ ــرراعلا المرفقـ ــراراع والمقـ ــةلا لا القـ -WHASS1/2006ع 2227حة العالميـ

WHA60/2007/REC/1 :ــراراع ــاع 66-64(لا القـــ ــن اعط ـــ ــاي:    . يمكـــ ــبكي التـــ ــف ال.ـــ ــه   الموقـــ ع يـــ
http://www.who.int/occupational_health/publications/global_plan/en/. 

 .”Ebola virus disease: occupational safety and health“منممــة الصــحة العالميــة ومنممــة العمــل الدوليــة.       (21ع 

Joint WHO/ILO briefing note for workers and employers ــة   ع”لا ــامة المضنيــ ــوع: الســ ــروس ايبــ ــرب فــ مــ
ــة  ــين منممــة الصــحة ا   “. والصــحة المضني ــة ل عمــال   مــذكرة احاطــة م.ــتركة   ــة ومنممــة العمــل الدولي لعالمي

ــاي:        ــبكي التـــــــــ ــف ال.ـــــــــ ــه   الموقـــــــــ ــاع ع يـــــــــ ــن اعط ـــــــــ ــل(لا يمكـــــــــ ــحاب العمـــــــــ ولأصـــــــــ
http://www.who.int/occupational_health/publications/ebola_osh/en/. 

http://undocs.org/ar/http:/www.who.int/mediacentre/news/ebola/25-august-2014/en/
http://undocs.org/ar/http:/www.who.int/mediacentre/news/ebola/25-august-2014/en/
http://undocs.org/ar/http:/apps.who.int/iris/bitstream/10665/171823/1/WHO_EVD_SDS_REPORT_2015.1_eng.pdf?ua=1
http://undocs.org/ar/http:/apps.who.int/iris/bitstream/10665/171823/1/WHO_EVD_SDS_REPORT_2015.1_eng.pdf?ua=1
http://www.who.int/occupational_health/publications/global_plan/en/n
http://www.who.int/occupational_health/publications/global_plan/en/n
http://undocs.org/ar/http:/www.who.int/occupational_health/publications/ebola_osh/en/
http://undocs.org/ar/http:/www.who.int/occupational_health/publications/ebola_osh/en/
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وتعمل منممة الصحة العالميـةلا كجـزء مـن مضامضـا الأساسـيةلا  ن.ـا  مـف م سسـاع          - 18
 ريكة و ـبكاع متخصصـة   وضـف اسـتراتيجياع وتوجيضـاع تقنيـة و ـرام  تدريبيـة لسـد          

 ك ـاءاع العـام ين   مجـال الرعايـة الصـحية  .ـةن كي يـة تقـد          الثةراع   المعـارل وتحسـين  
رعايــة ذاع نوعيــة جيــدة مــف تــوخي الســامة ال.خصــية   لأن معــاً. وتقــوم منممــة الصــحة    
العالمية أيضاً  دعم عم ياع مكافحة الجا حاع عموماً  تحديـد الخـبراء وارسـالهم ل عمـللا عنـد      

المخــاطر الصــحية العامــة وتقــد  الم.ــورة التقنيــة  اعقتضــاءلا وعــن طريــل المســاهمة   تقييمــاع
ــن التوصــياع         ــد م ــى العدي ــت ع  ــوظ ين. ويمكــن اعطــاع    ــبكة الإنترن  .ــةن ســامة الم
والأدواع العم يةلا بما فيضـا التـد ر السـريرض لمـرب فـروس ايبـوع ومتازمـة ال.ـرق الأوسـل          

 فروس كورونا. -التن سية 
 ضـر ت غـرب أفريقيـالا ن ـذع المنممـة وال.ـركاء  رنامجـاً        وخال جا حـة ايبـوع الـت    - 16

تدريبياً ذا مراحل ماٍ  ع ى التد ر السريرض لمرب فروس ايبوع   الب دان الثامة المتضـررة.  
من العام ين المح يين والوطنيين والـدوليين   مجـال الرعايـة الصـحية      3 222فقد أنهى أكثر من 

راع دراســية( والمرح ــة الثانيــة عالممارســة العم يــة   التــدريب المرح ــة الأوف عدوراع   حجــ
مـن العـام ين   مجـال الرعايـة      5 222 المحاكاة   وحداع معالجة ايبوع؛ وأنهى ما ير و ع ى 

الصحية تدريباً عم ياً سريرياً تحت الإ رال داخل وحداع المعالجـة(. ويجـرض حاليـاً التـدريب     
ةن فرز الحاعع وتدا ر السامة الموظ ين   الب ـدان المعرضـة   خار  وحداع معالجة ايبوع  .

 لخ ر جا حاع ايبوعلا   اطار خ ل التةهب الوطنية.
 جديـد  مـن  أفريقيـا  غـرب    ايبـوع  فـروس  مـرب  مـن  وقد أكـدع التجر ـة المكتسـبة    - 92
ولكـن   فحسـبلا المرضـى وحـاتهم    خـر    الجيـدة  الرعايـة  ع تكتسيه الأهمية الذض البالغ الدور
 المجتمعـاع   ـين  الثقـة  وا ـاعة جـو   أن سـضم  الصحية الرعاية مجال   العام ين خر أيضاً يكتسيه
 .التصدض ل مرب   جضود وا راكضا المتضررة المح ية
 ع ــى والممارســاع الســ وكية الثقافيــة المعتقــداع تــةمر أيضــاً ايبــوع كمــا أ ــرز ت .ــي - 95

 ال بــيين المــوظ ين وأمــن ســامة وكــذلك   المــربلا .ــارانت المح يــة   المجتمعــاع مســتوع
 فع ـى . المح يـة  الدفن داخل المجتمعاع الصحي وموظ و المجال   العام ون فيضم بمن والصحيينلا

مح وفـة   أفريقيـا  غـرب    والـدفن  ت.ـييف الجنـا ز   لمارسـاع  أن لوحمـت  أن و عـد  المثـاللا  سبيل
 المتوارمـة عـن    تقاليـد الـدفن وت.ـييف الجنـا ز     التقيـد واعت ـبر   اسـتثنا ي  ءـو  ع ـى   ـديدة  بمخاطر
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  روتوكـول  أُصـدر  الجديدة  ةعـداد كـبرةلا   الإصا ة حاعع السبب الأساسي   تزايد الأجداد
 .(29ع2254 نوفمبر/الثا  ت.رين   جديد
 ال قـوس  الكريمة الـت تراعـى فيضـا    الدفن عم ياع ع ى الجديد البروتوكول هذا وركز - 92

 فريـلٌ  ذاتـه  البروتوكـول  وقـد أعـدَّ  . ت.ـييف الجنـا ز   والإسامية ع ـى السـواء     المسيحية الدينية
   ـروس  المعـ   الم.ـترك  المتحـدة  الأمـم  و رنـام   العالمية الصحة منممة من التخصصاع متعدد
 الــدوي اعتحــاد مــف  التعــاون الإيــدزلا/المكتســب المناعــة نقــص ومتازمــة الب.ــرية المناعــة نقــص

ــةلا   لمنممــاع ــا الصــ يب الأمــر ومنممــاع ديني ــك   بم ــ  ذل ــا   مج  ــالمي الكن ــة الع  ومنمم
 واعجتماعيــة  الخريــة  ل جمعيـاع الدوي عاعتحاد الدولية كاريتاس وم سسة الإسامية الإغامة

 اعتحــاد أدار  ــ ونها دفــن أفرقــة البروتوكــول ون ــذع. العالميــة الرؤيــة الكاموليكيـــة( ومنممــة
 ل منممـــاع واتحـــاد الصـــحةلا ووزاراع الأمـــر والهـــال الأمـــر الصـــ يب لجمعيـــاع الـــدوي
 الكاموليكيـة  والوكالـة  الكاموليكيـة  الإغامـة  وخـدماع  العالمية الرؤية منممة الحكومية يضم غر

 .والأسر المح يين الدينيين الزعماء مف  التعاون العالميةلا العناية الخارجية ومنممة ل تنمية
  

وتعزيز القدراع الوطنية مـن   قادرة ع ى الصمود ناء نمم صحية وطنية  -سا عا  
 ةخال القوع العام ة   مجال الصح

يت  ب احراز تقدم صوب التة ية الصحية ل جميـف و  ـوغ الةايـاع المتصـ ة  الصـحة       - 93
أهــدال التنميــة المســتدامة حصــول جميــف الأ ــخاص ع ــى الخــدماع الصــحية  ضــمنالمندرجــة 

ــالج ــي ــى     دة ال ــة. وين ــوض ذلــك  الضــرورة ع  ــد م.ــقة مالي ــاجون اليضــا دون تكب ــامت يحت  القي
العام ـة   المجـالين الصـحي واعجتمـاعي      عاستثماراع كـبرة واسـتراتيجيةلا ع سـيما   القـو     

  اعتبارها عنصراً أساسياً   النمم الصحية الوطنية.
ل عــام ين   مجــال الرعايــة  ل  ــين ال  ــب والعــرب ا ــو  الوقــت الحــايلا ع يوجــد ت - 94

الصحية واعجتماعية؛ ويمضر ذلك بحدة أكـبر   الب ـدان المنخ ضـة الـدخل والب ـدان المتوسـل       
ــف أن يرت ــف     اعختصاصــيين الصــحيين المضــرة اف مايــين     الخصــاصالــدخللا حيــج يتوق

تخذ اجراءٌ   هـذا  العقود المقب ةلا ع سيما   من قة أفريقيا جنوب الصحراء الكبرع. وما ن ي 
تحقيـل الأولويـاع والأهـدال اعجتماعيـة      فـرص  ذ  الحالـة أمـر سـ ط ع ـى    له ـ يكونالصددلا فس
__________ 

 How to conduct safe and dignified burial of a patient who has died from“منممـــــــة الصـــــــحة العالميـــــــة:  (29ع 

suspected or confirmed Ebola virus disease” ــة”ع ــدفن القيــام كي ي ــر  مــةمون   ــري  وك   ســبب تــو  لم
ــا ة ــدة اصــ ــة أو م كــ ــروس محتم ــ ــوع   ــ ــن“ايبــ ــاع (لا يمكــ ــه اعطــ ــف   ع يــ ــبكي الموقــ ــاي ال.ــ  :التــ

www.who.int/csr/resources/publications/ebola/safe-burial-protocol/en/. 

file:///C:/Users/patrick.benalcazar/AppData/Local/Temp/notesC87736/www.who.int/csr/resources/publications/ebola/safe-burial-protocol/en/
file:///C:/Users/patrick.benalcazar/AppData/Local/Temp/notesC87736/www.who.int/csr/resources/publications/ebola/safe-burial-protocol/en/
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واعقتصادية الوطنيةلا لما يضعف ن مم الصحة العامة ويعرِّب الب دان  صـورة متزايـدة ل خ ـار    
 الصحية النا  ة.

حــز زيــادة   ال  ــب ع ــى ات و  كــل مــن اعقتصــاداع المرت عــة الــدخل والنا ــ ةلا   - 91
 العوامـل . وت.ر الأدلة اف أن ذلـك سيسـتمر نتيجـة لعـدد مـن      2222العمالة الماهرة منذ عام 

الـتةراع الديمةرافيـة والـتةراع   الأو  ـةلا والتقـدم التكنولـوجيلا        مـن  ينـضا  الدافعة الر يسيةلا 
الصـحية واعجتماعيـة    وزيادة ال  ب ع ى المساواة   الحصول ع ى طا  ة أوسف من الخدماع

الدافعـة اعقتصـادية والمحركـة ل سياسـاع اعجتماعيـة اف ح ـز       العوامـل  وست دض هـذ    دة.يالج
أسواق العمل العالمية والإق يمية ودون الإق يمية ل عام ين الصحيين الم ه ين ودفف اعسـتثماراع  

 الجديدة اف ايجاد فرص العمل.
ــى العما   - 99 ــب ع  ــد ال   ــى     ونمــراً لتزاي ــدان كــثرة اععتمــاد ع  ــاهرةلا ستواصــل    ــة الم ل

هـذا ال  ـب. واثـل     ارت ـاع المـدر ين   الخـار  ويـرجا أن يتواصـل      ةالعام ين   مجال الصح
وتنق ضم   عداً اضافياً ي مر ع ى أسواق العمل   المجال الصـحي   ةالصح   مجال هجرة العام ين
ــى الصــع  ــالمي والإق يمــي ودون الإق يمــي يع  ــر القواعــد    د الع ــد تحري ــالنمر اف تزاي لا ع ســيما  

ــة المــاهرة وظــرول العمــل دون الُمث ــىلا   جم ــة عوامــل دافعــة أخــرعلا       المتصــ ة بجــرة العمال
 كثر من الب دان المنخ ضة الدخل والمتوس ة الدخل.  
وت دض هجرة العـام ين الصـحيين وتنق ـضم وحريـة حركتـضم  ـين الب ـدان الأعضـاء            - 97

أمــم جنــوب  ــرق لأســيالا والجماعــة الكاريبيــةلا والســوق الجنو يــة الم.ــتركةلا واعتحــاد    را  ــة 
ل عـام ين   الأخاقيـة  لاعتباراع المراعي  التوظيفالأورور اف زيادة اعهتمام  المسا ل المتع قة 

 المضاجرين   الق اع الصحي و اععترال المتبادل  الم هاع المضنية.
 ممارساع المتع قة  توظيـف العـام ين   مجـال الصـحة ع ـى الصـعيد       والمدونة العالمية ل - 98

وهي اطارٌ متعدد الأطـرال ل تصـدض لمسـةلة     - الت وضعتضا منممة الصحة العالمية لا(27عالعالمي
ع ـى   ا  مجـال الصـحة ع ـى الصـعيد العـالمي ول تحـدياع المرتب ـة  تنق ـض         ةالعام  ـ القوع نقص

 لاعتبـاراع  المراعـي والممارسـاع ال وعيـة المتع قـة  ـالتوظيف      ز المبـادئ تعـزِّ  - الصعيد الـدوي 
ل عام ين   مجال الصحة ع ى الصـعيد الـدويلا بمراعـاة حقـوق والتزامـاع وتوقعـاع        الأخاقية

ــام ين          ــل الع ــادة تنق ــف زي ــاجرين. وم ــام ين الصــحيين المض ــدان المضجــر والع ــدان المصــدر و     
الصحيين وهجرتهم تصبا المبادئ والأحكام ال نيـة الـواردة   المدونـة العالميـة أساسـية  صـورة       

 لنمم الصحية ع ى الصعيد العالمي.متزايدة لتعزيز ا
__________ 

 .www.who.int/hrh/migration/code/code_en.pdf?ua=1لا المرفل. يمكن اعطاع ع يضا   الموقف ال.بكي التاي: WHA63.16 (27ع 
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وقــد أ ــارع التجــارب الحاليــة المتع قــة  ت .ــي فــروس ايبــوع اف أن نقــص وغيــاب     - 96
اف اعختصاصــيين مــن العــام ين العــاديين  -المجتمعــاع المح يــة  ال بــيين ع ــى صــعيد الممارســين

ــرة   ــود        -الصــحيين المض ــتمرار الجض ــف اس ــنمم الحاليــة. وم ــة ال ــ ا ه.ا  ــد    ك. ــة تق ك ال
الخـدماع الصـحية الأساسـيةلا مـن المضـم  ـن   القـدر التركيـز   الأجـل المتوسـل اف ال ويـل            

مف العـبء السـا د الـذض ت رضـه      ةتوافقوالمع ى اويل وتن يذ ةاذ  الرعاية القا مة ع ى الأدلة 
 الأمراب ومف الت  عاع اف تحقيل تة ية صحية ل جميف.

ــاء ن مــم صــح   - 72 ــادرةية ويقتضــي  ن ــى ق ــام الصــمود ع   اســتثماراع اســتراتيجية     القي
اســتثماراع تراعــى فيضــا وقــا ف ديناميــاع ســوق العمــل   لا الصــحة مــن أجــلالمــوارد الب.ــرية 

المجال الصحي. ويع  ذلك ضمناً تجاوز اعستراتيجياع التق يدية الت تهـدل اف زيـادة الإنتـا     
ــام أيضــاً  وضــف اســتراتيجيا   ــة توظيــف العــام ين الصــحيين    فحســب اف القي ع مــن أجــل فعالي

وتوزيعضم واستبقا ضم ومن أجل تحسـين أدا ضـم. و  الواقـفلا ي.ـمل ذلـك اصـاحاع تهـدل        
ــام ين الصـــحيينلا وااف تحســـين ظـــرول عمـــل   ــفلعـ ــور نز وضـ ــ افةلا يسياســـاع أجـ ــة و ـ ضـ

 ا القــادر ع ــى احــد التوزيــف المنصــفلا واســتراتيجياع التع ــيم مــن أجــلومجموعــاع حــوافز 
 لا والرصد والرقا ة.الجذرض التةير
الـذض وضـعته منممـة العمـل الدوليـة اف ايجـاد        (28عويستند  رنام  توفر العمل الا ـل  - 75

فرص العمللا والحقـوق   العمـللا والحمايـة اعجتماعيـة عالرعايـة الصـحية والتقاعـد   أمـان(         
ا جضاع فاع ة ر يسـية وطنيـةلا مثـل    الوطنية الت ت.ارك فيض البرام والحوار اعجتماعي. واثل 

الوزاراع والرا  اع المضنية والنقا اع المعنيةلا عناصر ر يسية ل تصدض لمسةلة الـنقص   العمـل   
الا ــل والمســاهمة   احــدا  تةــيراع ايجا يــة   أحكــام و ــرو  العمــل عسياســاع الأجــورلا 

ضــ  ف الهي ــاع التنميميــة ومســتوياع المرتبــاعلا ومجموعــاع الحــوافزلا وغــر ذلــك(. و المثــللا ت
خـدماع   تقـد   دور مضم   وضف الأطر الت تحكم الأخاقياع والممارساع المضنيـة وضـمان   

الـت تـدعم العمـل الا ـل      لممارسـة المضنـة   بي ـاع الإيجا يـة  ال صون. وي دض تعزيز وجيدة صحية
 جودة تقد  الخدماع  وجه عام.  النتا   الصحية ل مرضى و  تةمر ايجار  احدا  اف
اسـتراتيجية عالميـة  .ـةن المـوارد الب.ـرية   مجـال       ”وقد أعدع منممة الصحة العالمية  - 72

لــدعم جميــف الــدول الأعضــاء     (26ع“2232العام ــة   مجــال الصــحة لعــام     عالصــحة: القــو 
__________ 

-www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/langيمكن اعطاع ع يه   الموقـف ال.ـبكي التـاي:     (28ع 

-en/index.htm. 
 _www.who.int/hrh/resources/GlobalStrategyHumanResourcesHealthيمكن اعطاع ع يه   الموقف ال.بكي التاي:  (26ع 

Workforce2030Table2-3.pdf?ua=1. 
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جـل احـراز   العام ـة   مجـال الصـحة مـن أ     عوال.ركاء ع ى التصدض ل تحدياع المتصـ ة  ـالقو  
تقدم صوب التة ية الصحية ل جميف. وتس ل هـذ  اعسـتراتيجية الضـوء ع ـى الأدلـة المتزايـدة       

 ثامـة أضـعال عا ـد اعسـتثمار فيضـالا نمـراً        تعودالعام ة   مجال الصحة  عأن القو الت ت كد
يــة لأنهــا: عأ( تح ــز التنميــة اعجتماعيــة واعقتصــادية ع ــى ن ــاق أوســف مــف حــدو  لأمــار ايجا   

ل تداعياع ع ى   وغ أهدال التنمية المستدامة الت وضعتضا الأمم المتحدةلا بما   ذلـك التع ـيم   
والمساواة  ين الجنسينلا وع ـى ايجـاد فـرص العمـل الا ـل وتحقيـل النمـو اعقتصـادض المسـتدام؛          

( 2221خل دفاع أول ل رادع الب دان ل وفاء بمت  بـاع ال ـوا ا الصـحية الدوليـة ع     تقيمعب( 
ــا   الصــحية ل ســكان. وســتقدم   اًتحســن وتحــد وتعزيــز الأمــن الصــحي العــالمي؛ ع (     النت

 .2259اعستراتيجية اف جمعية الصحة العالمية   دورتها التاسعة والستينلا   أيار/مايو 
و  الدول اله.ة والب دان الت ت.ضد حاعع طـوارئ مزمنـةلا تـدعو اعسـتراتيجية اف      - 73

ــة العــام  ــام  أوســف ل    ماي ــاع   ين الصــحيين  درجــة أكــبر مــن العنــف والأذع   اطــار  رن بي 
 يضمن أيضاً الصحة والسامة المضنيتين والعمل. المضنةلا لممارسة الإيجا ية

  
 التوصياع -مامنا  

  قـدرة الـنمم الصـحية ع ـى      ر يسـياً  عنصـراً  ةالصـح    مجال اثل ماية العام ين - 74
التصدض ل  وارئ الصحية وت بية احتياجاع الرعاية الصحية الروتينيـة. ويجـب أن يكـون    

ــدعم ل عــام ين   ــة وال ــوفر الحماي   جــوهر التصــدض لحــاعع ال ــوارئ   ةالصــح   مجــالت
 .(32عالصمود ع ى قادرالجضود الرامية اف  ناء نمام صحي  صميموالتةهب لها و  

عام ـة   المجـال الصـحي مضيـةة      عويرتكز الأمـن الصـحي العـالمي ع ـى وجـود قـو       - 71
العام ـة المـاهرة    ع. فـالقو الصـمود  ع ـى  قادرلتحقيل الةرب المن.ود   اطار نمام صحي 

 يسـاعد والمدر ة والت يتوفر لها التجضيز والـدعم الازمـان هـي خـل الـدفاع الأول الـذض       
لآمـار   اًواضـح  اًذلك فضم يست زموا ا الصحية الدولية. والوفاء بمت  باع ال  ع ى لب دانا

العام ــة   المجــال الصــحي عالقــدراع الازمــةلا  عخ ــة الأمــن الصــحي العــالمي ع ــى القــو 
واعحتياجاع من القوة العام ةلا واعستراتيجياع المتع قـة  ـالقوع العام ـة لتعزيـز الأداء(؛     

ال الصحي   الأجل ال ويل مـن أجـل تعزيـز    العام ة   المج عواعستثماراع   تنمية القو
قدراع النمام الصـحي ككـل لضـمان اسـتدامة المضـام الـت تـنص ع يضـا ال ـوا ا الصـحية           
الدولية. ويسضم هذا النَض    الخ ة الم اهيمية المتع قة  القوع العام ة   حاعع ال وارئ 

__________ 

 .23انمر الحا ية  (32ع 
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المح يــة  اعتبارهــا جبضــة الصـحية العالميــة عــن طريــل التركيــز ع ــى القـوع العام ــة الصــحية   
 .“المعرضة ل مخاطر”التصدض الأوف   الب دان 

لا داخــل الق ــاع الصــحي  ل تصــدض الق اعــاع منســل متعــدد  ــذل مجضــودويمثــل  - 79
الإةا يــة والد  وماســية والتع يميــة والماليــة والإنســانية والأمنيــةلا  الخ ــل.ــمل يوخارجــهلا 

العام ــة   المجــال الصــحي وتــوفر الحمايــة والأمــن لهــا.  عاجــراء   ــالغ الأهميــة لتنميــة القــو
ويجب أن تترجم الضماناع المقدمة من صندوق النقد الدوي  .ـةن تخ يـف أعبـاء الـديون     
ــة العامــة مــن أجــل الرعايــة الصــحية اف اســتثمار جديــد        ــادة   حيــز المالي واحــدا  زي

نـاطل الري يـةلا وذلـك لح ـز المنـافف      لا ع سيما ل نساء   المةالصح   مجال العام ين توظيف
 اعجتماعية واعقتصادية المتولدة عن ذلك اعستثمار.

  الجبضة الأمامية لمكافحـة حـاعع ال ـوارئ     ةالصح   مجالويجب دعم العام ين  - 77
من خال تزويدهم بمعداع ولوازم الوقاية ال.خصية والتـدريب   وذلك   الصحة العامةلا
 ةصـح ال تحقيـل أع ـى مسـتوع مـن    .خصية حتى يتسنى لهم أداء عم ضم و  مجال الوقاية ال

ين. وينبةــي أن تــوفمر لهــم عقــود عمــل وأجــور واســتحقاقاع مناســبة لهــم   تالمضنيــ ةســامالو
ولأسرهم. وينبةي أن ت بَّل ن   المبادئ ل حد من المخاطر المضنية الـت يواجضضـا العـام ون    

 تسببضا الأمـراب المعديـة الأخـرع وعـن الوقايـة      النا  ة عن العدوع الت ةلاالصح   مجال
 من ت ك الأمراب والسي رة ع يضا.

ومايتـضم   ةالصـح    مجـال  العـام ين  صحة من حيج مستوع أع ى تحقيلويت  ب  - 78
أيضاً تعزيز مناه  التع يم والتدريب الت تهدل اف اكتساب الك اءاع والمضاراع الازمة 

ا ال ــوا ا الصــحية الدوليــة  صــورة كافيــة عع ســيما مراقبــة   لأداء المضــام الــت تــنص ع يض ــ
ذلـك التع ـيم    ي.ـمل الأمراب والت.خيص المختبرض وادارة الصحة العامة(. وسـيتعين أن  

  مرح ة مـا قبـل الخدمـة عك يـاع ال ـب وغرهـا مـن معاهـد اعختصاصـيين الصـحيين(؛           
 لك ن ض  التع م الإلكترو .المستمرة وأمناء الخدمةلا بما   ذ المض و رام  التع يم 

ويت  ب  ناء قوة عام ة مستدامة   المجال الصحي مضيةة لتحقيل الةـرب المن.ـود    - 76
تعزيــز محتــوع الخ ــل المتع قــة  ــالقوع العام ــة الصــحية وتن يــذ ت ــك الخ ــل   اطــار          
السياساع واعستراتيجياع والخ ـل الصـحية الوطنيـة. وهنـاك حاجـة اف تضـافر الجضـود        

قضـايا    اع  ـين جميـف الجضـاع ال اع ـة الـت تـ مر       من أجـل تعزيـز الحـوار المتعـدد الق اع ـ    
وزاراع الصحة والعمـل والتع ـيم والماليـة(لا    عكالقوع العام ة   المجال الصحي   الب دان 

والجضاع المختصة الأخرع والق اع الخاصلا مـن أجـل معالجـة قواعـد ولمارسـاع الق ـاع       
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ي يــة كافيــة ل عــام ين وهياكــل وظ العــام الــت تعــوق اعتمــاد نمــم مكافــتع وظــرول عمــل
 .ةالصح مجال  
واثل البياناع المتع قة  القوع العام ة   المجال الصحي  رطاً مسـبقاً ل ضـم سـوق     - 82

العمل   المجال الصحي من أجل وضف سياساع وخ ل قا مة ع ى الأدلة. ويمثـل تحسـين   
تحديــد عــدد جميــف البيانــاع المتع قــة  ــالموارد الب.ــرية   مجــال الصــحة و مــا هــو متــا  مــن

ــام ين  ــالالع ــية وأماكنــضم      ةالصــح   مج ــاركين   تقــد  الخــدماع الصــحية الأساس الم.
د يلتعزيز قدراع القوع العام ة   المجـال الصـحي ع ـى الصـع     مسبقاً واختصاصاتهم  رطاً

ــحي      ــن الصـ ــوارئ والأمـ ــاعع ال ـ ــب لحـ ــاعع التةهـ ــالمي   مجـ ــي والعـ ــوط  والإق يمـ الـ
الأساسية. ويدعو الم ضوم الجديد الذض وضعته منممـة الصـحة العالميـة    والخدماع الصحية 

 .ةن الحسا اع القومية ل قوع العام ة   مجال الصحة اف استثماراع   تعزيز القـدراع  
التح ي ية القُ رية ل موارد الب.رية الصحية و ياناع النمم الصحية ع ى أساس السياساع 

 يد الموارد الب.رية   مجال الصحة وقا  ية عم ضا البي .والمبادئ التوجيضية المعنية  توح
 


