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 ونبعلساورة الد

 اللجنة الثالثة
 جدول الأعمالمن  601البند 

    منع الجريمة والعدالة الجنائية
 مانديلا( قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء )قواعد  

  
 مذكرة من الأمانة العامة  

الجمعيـة العامـة عاعتمـاد     5062/50أوصى المجلس الاقتصادي والاجتمـاع    قـرار     
 مشروع القرار التالي:

  
 مانديلا( الدنيا لمعاملة السجناء )قواعد النموذجيةقواعد الأمم المتحدة   

 
 ،إنَّ الجمعية العامة  

عالمقاصد الرئيسـية لممـم المتحـدة المبي نـة   ديباجـة ميثاقفيـا، و         إذ تسترشد  
، وإذ يحـدواا التصـميم علـى أن ِّدكمـد مـن جديـد       (6)الإعلان العالم  لحقـو  الإنسـان  

بحقو  الإنسان الأساسـية وعررامـة الدـرد وقـد ر ، دويـا أييـ  أي ـا كـان نوعـ ،          الإيمان 
وبما للرجال والنساء والأمم، كبيراا وصغيراا، من حقـو  متسـاوية، وعلـى أن ئي ـ      
الظــروا الــن يمرــن   المفيــا الحدــاا علــى العدالــة واحتــراش الالت امــا  النا ــ ة عــن   

ون الــدولي، وعلـى أن ِّعمـى علــى لقيـُّ التقــد ش    المعااـدا  ويريراـا مــن مصـادر القـان    
   الاجتماع  ولسين مستويا  الحياة   جوٍّ من الحر ية أفسح،

__________ 

 (.3-ألف )د 562قرار الجمعية العامة  (6) 
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المعايير والقواعد   مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية الـن   إلى جميع تشيروإذ   
العامـة  ئيـة واعتمـدئا الجمعيـة    وُضعت عناءً على طلـ  لجنـة منـع الجريمـة والعدالـة الجنا     

ع الجريمــة ومعاملــة المجــرمين، أوصــت ،ــا، أو اعتمــدئا مــدأرا  الأمــم المتحــدة لمن ــ  أو
ِّسلمم عأنَّ الإعلان العالم  لحقو  الإنسـان اـو المصـدر الـذي ِّسـتملفيم منـ  معـايير         وإذ

 الأمم المتحدة وقواعداا   مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية،

اشم الذي ِّوليـ  الأمـم المتحـدة منـذ أمـد طويـى       الااتم عينيها نصب وإذ تضع  
لإضداء الطاعع الإنسـا  علـى العدالـة الجنائيـة و ايـة حقـو  الإنسـان، وِّشـد د علـى          

ميــــة لشــــدون العدالــــة الجنائيــــة الأهميــــة الأساســــية لحقــــو  الإنســــان   الإدارة اليو
 الجريمة،   ومنع

كانـت دائمـاه اـ      (5)أنَّ القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السـجناء  تُدرك وإذ  
المعــايير الــدنيا المعتــرا ،ــا عالمي ــا لاحتجــاأ الســجناء، وأنَّ مــذ  القواعــد قيمــةه وِّــأ يراه 
كـــبيرين إذ يُستر مـــد ،ـــا   ِّطــــوير القـــوانين والسياســـا  والممارســـا  ا اصــــة       

ــداا    ــذ أن اعتم ــة      عالمدسســا  الإصــلاحية من ــع الجريم ــم المتحــدة الأول لمن ــدأر الأم م
 ،6522ومعاملة المجرمين   عاش 

أنَّ الـدول الأعاـاء قـد سـلَّمت،   إعـلان سـلدادور        وإذ تضع في اعتبارهاا   
عشأن الاستراِّيجيا  الشـاملة لمواجفيـة التحـد يا  العالميـة: نظـم منـع الجريمـة والعدالـة         

، عــأنَّ إرســاء نظــاش عدالــة جنائيــة فع ــال ومنصــف  (3)الجنائيــة وِّطو راــا   عــاِّ متغي ــر
ــ      يخاــع للمســاءلة ويراعــ  الاعتبــارا  الإنســانية ينبغــ  أن يســتند إلى الالتــ اش عتع ي
 اية حقو  الإنسان   سيا  إقامة العدل ومنع الجريمـة ومرافحتـفيا، وأقـر   عقيمـة     

ة والعدالـة الجنائيـة   وضـع    وِّأ ير معايير الأمم المتحـدة وقواعـداا المتعلقـة بمنـع الجريم ـ    
 مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية، وِّنديذ سياسا  وإجراءا  وعرامج وطنية  

علــى  6522التطــو ر التــدرل  الــذي طــرأ منــذ عــاش   وإذ تأخاافي في ابساابان  
القانون الدولي المتعلُّ بمعاملة السجناء، بما   ذلك الصـرو  الدوليـة كالعفيـد الـدولي     

، والعفيــد الــدولي ا ــاب عــالحقو  الاقتصــادية  (4)المدنيــة والسياســية الحقو ا ــاب عــ

__________ 

الأمـم المتحـدة،    )منشورا  صكوك عالمية، المجلَّد الأول )الج ء الأول(، حقوق الإنسان: مجموعة صكوك دولية (5) 
 .34(، الباب ياء، الرقم A.02.XIV.4 (Vol. I, Part 1)رقم المبيع 

 رفُّ.، الم12/530قرار الجمعية العامة  (3) 
 رفُّ.، الم(56-ألف )د 5500انظر قرار الجمعية العامة  (4) 
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ــة  ــة والثقافي ــة مناااــة ال  ،(4)والاجتماعي ــة     واِّداقي ــن ضــروب المعامل ــير  م ــذي  وير تع
 ،(1)، والبروِّوكول الاختياري الملحُّ ،ا(2)اللاإنسانية أو المفيينةالعقوعة القاسية أو  أو
الأمـم المتحـدة وقواعـداا   مجـال منـع الجريمـة والعدالـة         إلى معـايير  تشيروإذ   

ــذ عــاش      ــن اعتُمــد  من ــدائى الســجن ال ــة الســجناء وع ــة المتصــلة بمعامل ، 6522الجنائي
ــة الســجناء      ولا ــدنيا لمعامل ــة ال ــد النموذجي ــال للقواع ــذ الدع  ، (2)ســيما إجــراءا  التندي

يتعر ضــون لأي   ــرى مــن ومجموعــة المبــادت المتعلقــة بحمايــة جميــع الأ ــ اب الــذين  
، وقواعد الأمـم  (5)، والمبادت الأساسية لمعاملة السجناء(8)أ رال الاحتجاأ أو السجن

ــو(     ــة )قواعــد طوكي ــداعير يرــير الاحتجاأي ــة للت ــدنيا النموذجي ــادت (60)المتحــدة ال ، والمب
 ،(66)الأساسية لاست داش عرامج العدالة التصالحية   المسائى الجنائية

الحاجـة إلى التحلمـ  عاليقظـة لـدا إقامـة العـدل فيمـا         ب عينيهاوإذ تضع نص  
يتعلُّ بحالة الأطدال والأحداث والنساء على وج  التحديـد، وااصـة عنـدما يرونـون     
ــدنيا           ــم المتحــدة ال ــد الأم ــ  قواع ــدعو إلي ــذي ِّ ــى النحــو ال ــفيم، عل ــن حر يت مجــر دين م

، ومبـادت الأمـم المتحـدة    (65)ين(يجالنموذجية لإدارة  دون قااء الأحداث )قواعد ع
ــادت    ــوا الأحــداث )مب ــع جن ــة لمن ــة  التوجيفيي ــاا التوجيفيي ــم  (63)(الري ــد الأم ، وقواع

، وقواعد الأمم المتحـدة لمعاملـة   (64)المتحدة عشأن  اية الأحداث المجر دين من حر يتفيم
 ،(62)(عانرو  السجينا  والتداعير يرير الاحتجاأية للمجرما  )قواعد

معـايير الأمـم المتحـدة وقواعـداا   مجـال منـع الجريمـة والعدالـة         إلى  تشيروإذ   
والــن ِّقــد ش الم يــد مــن التوجيفيــا  عشــأن معاملــة   6522الجنائيــة المعتمــدة منــذ عــاش 

__________ 

 (2) United Nations, Treaty Series, vol. 1465, No. 24841. 
 .54846، الرقم 5322المجلَّد المرجع ندس ،  (1) 

 رفُّ.الم ،6584/42قرار المجلس الاقتصادي والاجتماع   (2) 

 رفُّ.الم ،43/623قرار الجمعية العامة  (8) 

 رفُّ.الم ،42/666قرار الجمعية العامة  (5) 

 رفُّ.الم ،42/660قرار الجمعية العامة  (60) 

 رفُّ.الم ،5005/65قرار المجلس الاقتصادي والاجتماع   (66) 

 رفُّ.الم ،40/33قرار الجمعية العامة  (65) 

 رفُّ.الم ،42/665قرار الجمعية العامة  (63) 

 رفُّ.الم ،42/663قرار الجمعية العامة  (64) 

 رفُّ.الم ،12/555قرار الجمعية العامة  (62) 
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، (61)السجناء، بما   ذلك مدونـة قواعـد السـلو  للمـوادين المرلَّدـين ع ندـاذ القـوانين       
ــة الطــ  المتعلقــة عــدور المــواد   ين الصــحيين ولا ســيما الأطبــاء    ومبــادت اداب مفين

 اية السجناء والمحتج ين من التعذي  ويرير  من ضروب المعاملـة أو العقوعـة القاسـية    
ــة  ــلحة     (62)أو اللاإنســانية أو المفيين ــوة والأس ــت داش الق ــية عشــأن اس ــادت الأساس ، والمب

قـة عالتقص ــ   ، والمبـادت المتعل (68)الناريـة مـن جانـ  المــوادين المرلَّدـين ع ندـاذ القــوانين     
ــن ضــروب     ــير  م ــذي  وير ــال ي ن عشــأن التع ــُّ الدع  ــة القاســية    والتو ي ــة أو العقوع المعامل

، ومبادت الأمـم المتحـدة وِّوجيفيائـا عشـأن سـبى الحصـول       (65)اللاإنسانية أو المفيينة أو
 ،(50)على المساعدة القانونية   نظم العدالة الجنائية

ة ذا  الصــلة بمعاملـة الســجناء، بمـا فيفيــا   المبـادت والمعــايير الإقليمي ـ  وإذ تادرك   
ــفيم        ــة الأ ــ اب المحــرومين مــن حر يت ــادت والممارســا  الداــلى المتعلقــة بحماي المب
ــالا عشــأن        ــة المنقَّحــة عشــأن الســجون، وإعــلان كمب ــد الأوروعي ــريرتين، والقواع الأم

ــا   ــوال الســـجون   أفريقيـ ــنة        ،(56)أحـ ــا  الحسـ ــأن الممارسـ ــا عشـ ــلان أرو ـ وإعـ
ــة والحصــول علــى     ،(55)ونالســج ــة المتعلقــة عــالحُّ   داكمــة عادل والمبــادت التوجيفيي

 المساعدة القانونية   أفريقيا،
 5060كــانون الأول/ديســمبر  56المــدر    12/530قراراــا إلى  تشاايروإذ   

، الــذي “مــدأر الأمــم المتحــدة الثــا  عشــر لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة ”والمعنــون: 
إلى لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائيـة أن ِّنشـ  فريـُّم خـبراء حرومي ـا دولي ـا       طلبت في  

مدتـــوا العاـــوية لتبـــادل المعلومـــا  عـــن أفاـــى الممارســـا  والتشـــريعا  الوطنيـــة  
والقانون الدولي الساري وعن ِّنقيح الصيغة الحالية لقواعـد الأمـم المتحـدة النموذجيـة     

ــة الســجناء لتاــمينفيا ا   ــدنيا لمعامل ــم الإصــلاا     ال ــ    مجــال عل ــى إلي ــا لَّ التوص  خــر م
 وأفاى الممارسا  في ،

__________ 

 رفُّ.الم ،34/615قرار الجمعية العامة  (61) 

 رفُّ.الم ،32/654قرار الجمعية العامة  (62) 

: 0991أيلول/سبتمبر  2 -آب/أغسطس  72مؤتمر الأمم المتحدة الثامن لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين، هافانا،  (68) 
 (، الدصـــى الأول، A.91.IV.2)منشـــورا  الأمـــم المتحـــدة، رقـــم المبيـــع      تقريااار مااان إعاااداد الأماناااة العاماااة    

 ، المرفُّ.5-الباب عاء

 رفُّ.الم ،22/85قرار الجمعية العامة  (65) 
 رفُّ.الم ،12/682قرار الجمعية العامة  (50) 

 رفُّ.الم ،6552/31قرار المجلس الاقتصادي والاجتماع   (56) 

 رفُّ.الم ،6555/52قرار المجلس الاقتصادي والاجتماع   (55) 
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كــانون الأول/ديســمبر   50المــدر    12/688قرارائــا إلى  أيضاااً تشاايروإذ   
المـدر     15/655 و 5063كانون الأول/ديسـمبر   68المدر    18/650 و 5065
ــمبر  68 ــانون الأول/ديسـ ــة 5064كـ ــ”، المعنونـ ــد النموذجيـ ــة القواعـ ــدنيا لمعاملـ ة الـ

الـذي أحاطـت فيـ  علمـاه مـع التقـدير عالعمـى         18/650، ولا سيما القـرار  “السجناء
ــجناء،         ــة السـ ــدنيا لمعاملـ ــة الـ ــد النموذجيـ ــأن القواعـ ــبراء عشـ ــُّ ا ـ ــ   فريـ ــذي أ ـ الـ

الذي أكَّد  في  ضرورة عـذل الجفيـود لإ ـاأ عمليـة التنقـيح، عنـاءً        15/655 والقرار
ــى التوصــيا  المقد   ــة   عل ــا  الثلا  ــة   الاجتماع ــى     م ــُّ ا ــبراء وعل ــداا فري ــن عق ال

 قد مت  الدول الأعااء من مقترحا ، ما
ــا   وإذ تاادرك   ــا،   قرارا ــا ِّوصــيا    18/650أنه ــد وضــعت   اعتبارا ، ق

فريُّ ا براء عشأن ما جـرا عيانـ  فيمـا يتعلـُّ عالقواعـد النموذجيـة الـدنيا مـن مسـائى          
 الا  التالية:وقواعد يراد ِّنقيحفيا   المج

مــن  6احتــراش كرامــة الســجناء وقيمتــفيم المتأص ــلة كبشــر )الدقــرة        )أ(  
 (،10من القاعدة  6؛ والدقرة 25إلى  22؛ والقواعد 1القاعدة 

 ؛25؛ والقاعـدِّان  51إلى  55ا دما  الطبيـة والصـحية )القواعـد     )ب(  
 (،26من القاعدة  5؛ والدقرة 15 و
ــيين    الإجــراءا   )ج(   ــوادين الطب ــك دور الم ــا   ذل ــة والعقــاب، بم التأديبي

 (،35 و 36 و 55 و 52والحبس الاندرادي وخدض كمية الطعاش )القواعد 
التحقيُّ   جميع الوفيا  أ نـاء الاحتجـاأ و  أي  مظـاار أو مـ اعم      )د(  

ِّشـــير إلى ِّعـــذي  الســـجناء أو معاملتـــفيم أو معاقبتـــفيم عطريقـــة لاإنســـانية أو مفيينـــة   
 مرر راه(، 24 مرر راه و 44والقاعدِّان المقترحتان  2)القاعدة 

 ايــة الد ــا  المستاــعدة المحرومــة مــن حر يتــفيا ومراعــاة احتياجائــا    )ا(  
 (،2 و 1ا اصة، مع أخذ البلدان الن لديفيا اروا صعبة ععين الاعتبار )القاعدِّان 

مــن  6؛ والدقــرة 30الحــُّ   الحصــول علــى أثيــى قــانو  )القاعــدة   )و(  
 (،53 ؛ و32؛ والقاعدِّان 32القاعدة 

 (،22 و 31الشراوا والتدتيش المستقى )القاعدِّان  )أ(  
؛ 15 ؛ و51إلى  55اســــتبدال المصــــطلحا  المفيجــــورة )القواعــــد  )ا(  
 ؛ وقواعد أخرا مختلدة(،83 ؛ و85 و
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ا ِّــدري  المــوادين المعنــيين علــى ِّطبيــُّ القواعــد النموذجيــة الــدني        )ط(  
 (،42)القاعدة 

، ِّأكيداا أنَّ أي  ِّغـييرا   15/655أنها كر ر ،   قراراا  وإذ تدرك أيضاً  
على القواعد النموذجية الدنيا ينبغ  ألاَّ ِّنتقص من أيٍّ من المعايير القائمـة، عـى ينبغـ     
أن تجس د اخر ما أُحرِأ من ِّقد ش   علم الإصلاا والممارسـا  الجيـدة   اـذا المجـال     

 الإنسانية،   سلامة السجناء وأمنفيم وأوضاعفيمبما يدد ي إلى ِّع ي
العمليـة التشـاورية المستدياـة الـن أسـدر  عـن ِّوصـيا          وإذ تدرك كفيلك  

فريُّ ا براء، واـ  عمليـة امتـد   علـى مـدا وـس سـنوا ، وِّاـم نت مشـاورا           
وكيـ  ِّـاون   أولية ِّقنية ومشـاورا  خـبراء، واجتماعـا    فيينـا، وعـوينس ايـر ،       

بجنوب أفريقيا، كما ِّام نت مشاركة نشيطة وإسفياما  من جان  الـدول الأعاـاء   
من جميع المنـاطُّ، بمسـاعدة ِّثملـ   ـبرة عرنـامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة           
الجنائية ويريراا من كيانا  الأمم المتحدة، بما   ذلك مدو ضية الأمم المتحدة السـامية  

ان، واللجنة الدرعية لمنع التعذي  ويرير  مـن ضـروب المعاملـة أو العقوعـة     لحقو  الإنس
القاسية أو اللاإنسانية أو المفيينـة، ومرتـ  الأمـم المتحـدة المعـخ عالم ـد را  والجريمـة،        
والمنظما  الحرومية الدولية، بما   ذلـك لجنـة الصـلي  الأ ـر الدوليـة، والوكـالا        

لمتحدة، بما   ذلـك منظمـة الصـحة العالميـة، والمنظمـا       المت ص صة   منظومة الأمم ا
 يرير الحرومية وفرادا ا براء   مجال العلوش الإصلاحية وحقو  الإنسان،

 5064كــانون الأول/ديســمبر  68المــدر    15/625قراراــا إلى  تشاايروإذ   
المبـدأ الـذي   ، الذي أقر   فيـ  عأهميـة   “حقو  الإنسان   مجال إقامة العدل”والمعنون 

مداد  أنَّ من الاـروري أن ِّظـىَّ حقـو  الإنسـان يرـير القاعلـة للتقييـد وجميـع حقـو           
ــة لم  ــ   ــا  الأساســية مردول ــفيم  الإنســان الأخــرا والحر ي  اب المحــرومين مــن حر يت

  الحــالا  الــن يقتاــ  فيفيــا الحــبس عوضــوا فــرا قيــود مســموا ،ــا قانونــاه،    إلاَّ
ايــى الاجتمــاع  لم ــ اب المحــرومين مــن حر يتــفيم وإعــادة  وأ ــار  فيــ  إلى أنَّ التأ

إدماجفيم ادا من الأاداا الأساسية الن يتوخ ااا نظاش العدالة الجنائيـة، بمـا ياـمن    
إلى أععد حدٍّ ِّرن أرُّن المجرمين، لدا عودئم إلى المجتمع، من العيش معتمـدين علـى   

اه،   جملـة أمـور، عـالتعليُّ العـاش     أندسفيم   اـىم احتـراش القـانون، وأحاطـت فيـ  علم ـ     
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المتعلــُّ عردالــة المعاملــة الإنســانية لم ــ اب المحــرومين مــن حر يتــفيم الــذي    56رقــم 
 ،(53)اعتمدِّ  اللجنة المعنية بحقو  الإنسان

لحرومــة جنــوب أفريقيــا لاستاــافة   عاان شااكرها وتقااديرها تعاارب - 6  
دنيا لمعاملــة الســجناء، المعقــود   اجتمــاع فريــُّ ا ــبراء المعــخ عالقواعــد النموذجيــة الــ

، ولتقـديمفيا  5062اذار/مـار    2إلى  5كي  ِّـاون، جنـوب أفريقيـا،   الدتـرة مـن      
مـع التقـدير عتوافـُّ     الدعم المالي وِّولي أماش القيـادة طـوال عمليـة الاسـتعراا، وِّنـو       

ريـُّ ا ـبراء     الآراء الذي لقَُّّ   المجالا  المواضيعية التسعة والقواعد الن حد داا ف
 ؛(54)اجتماعاِّ  الساعقة من أجى ِّنقيحفيا

ــفيا    تعااارب عااان تقاااديرها  - 5   ــافتفيا وأويلـ ــتين لاستاـ ــة الأرجنـ لحرومـ
ــن       ــرة م ــر    الدت ــوينس اي ــود   ع ــُّ ا ــبراء المعق كــانون  63إلى  66اجتمــاع فري

أجـى  ، ولحرومة البراأيى على المسـاهمة الماليـة الـن قد متـفيا مـن      5065الأول/ديسمبر 
 اذار/ 58إلى  52اجتمــــاع فريــــُّ ا ــــبراء الــــذي انعقــــد   فيينــــا   الدتــــرة مــــن  

 ؛5064مار  
عالعمى القـي م الـذي أ ـ   مرتـ  اجتمـاع فريـُّ ا ـبراء، الـذي          تقرُّ - 3  

مـن أجـى    العامـة  ، لإعداد الو ائُّ اللاأمة بمساعدة الأمانة5064عُقد   فيينا   عاش 
سـيما إعـداد    ، ولا5062  عـاش   اجتماع فريـُّ ا ـبراء الـذي عُقـد   كيـ  ِّـاون،      

 ؛(52)ورقة العمى الموح دة المنقَّحة
إلى أنَّ مدأر الأمـم المتحـدة الثالـش عشـر لمنـع الجريمـة والعدالـة         تشير - 4  

ح ـ ،  ر 5062نيسـان/أعريى   65إلى  65الجنائية، المعقـود   الدوحـة   الدتـرة مـن     
  إعلان الدوحة عشأن إدماج منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة   جـدول أعمـال الأمـم        
المتحدة الأوسع من أجى التصد ي للتحـد يا  الاجتماعيـة والاقتصـادية وِّع يـ  سـيادة      

ــور     ــدولي ومشــاركة الجمفي ــوطخ وال ــى الصــعيدين ال ــانون عل ــذي اعتمــد ،  (51)الق ، ال
براء، وأحــاط علمــاه بمشــروع الصــيغة المحد  ــة للقواعــد  عالعمــى الــذي قــاش عــ  فريــُّ ا  ــ

__________ 

 (،A/47/40) 01الوثاااااااسمي الرجيااااااة لل،معيااااااة العامااااااة، الاااااادورة السااااااا عة والأر عااااااون، الملحااااااي ر اااااام  (53) 
 عاء. - المرفُّ الساد 

 .E/CN.15/2015/17انظر  (54) 

 (52) UNODC/CCPCJ/EG.6/2015/2. 

 .، المرف5062/65ُّقرار المجلس الاقتصادي والاجتماع   (51) 

http://undocs.org/ar/A/47/40
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النموذجيــة الــدنيا لمعاملــة الســجناء، الــذي أ ــ   فريــُّ ا ــبراء   اجتماعــ  المعقــود   
 ؛5062كي  ِّاون،   اذار/مار  

ــة     تعتمااد - 2   ــدنيا لمعامل ــة ال الصــيغة المنقَّحــة المقترحــة للقواعــد النموذجي
لمتحــدة النموذجيــة الــدنيا    رار، عاعتباراــا قواعــد الأمــم ا  الســجناء، المرفقــة ،ــذا الق ــ  

 السجناء؛ لمعاملة
ــد       توافااي - 1   ــك القواع ــُّ ا ــبراء عتســمية ِّل ــى ِّوصــية فري ــد ”عل قواع

، ِّرريماه لإرث رئيس جنوب أفريقيا الراحـى، نيلسـون رولـيفيلاالا مانـديلا،     “مانديلا
  الإنسـان العالميـة   سنةه   السـجن   سـيا  كداحـ  مـن أجـى حقـو       52الذي قاى 

 السلاش؛ والمساواة والديمقراطية وِّع ي   قافة
ِّوسيع نطا  اليوش الـدولي لنيلسـون مانـديلا، الـذي يُحتدـى عـ         تقرِّر - 2  

لر  يُعرا أيااه عاسم يوش مانديلا لحقو  السـجناء،   ،(52)أوأ/يولي  68كى عاش   
وذلــك ،ــدا ِّع يــ  اــروا الســجن الإنســانية، وإذكــاء الــوع  عاســتمرار كــون         
السجناء ج ءاه من المجتمـع، وِّقـدير عمـى مـواد  السـجون عوصـد  خدمـة اجتماعيـة         
يـة  ذا  أهمية خاصة، ولقيقاه مذا الغـرا، ِّـدعو الـدول الأعاـاء والمنظمـا  الإقليم     

 وامي ا    منظومة الأمم المتحدة للاحتدال ،ذ  المناسبة على النحو الملائم؛
أعلا  الملاحظـا  التمفييديـة لقواعـد     2  سيا  الدقرة  تؤكِّد مجدَّداً - 8  

مانديلا، وِّشـد د علـى الطـاعع يرـير الملـِ ش مـذ  القواعـد، وِّقـر  عتنـو ع الأوطـر القانونيـة            
م   اذا الصـدد عأنـ  لـوأ للـدول الأعاـاء أن ِّري ـف ِّطبيـُّ        للدول الأعااء، وِّسلم

قواعد وفقاه لأطراا القانونية المحلية، حسـ  الاقتاـاء، علـى أن ِّاـع نصـ  عينيفيـا       ال
 فحوا اذ  القواعد والغرا منفيا؛

سـع  إلى لسـين اـروا الاحتجـاأ     الـدول  الأعاـاء علـى ال    تش،ِّع - 5  
جميـع معـايير الأمـم المتحـدة وقواعـداا ذا  الصـلة       يت سُّ مـع قواعـد مانـديلا ومـع      بما

المنطبقة   مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية، وعلى مواصلة ِّبـادل الممارسـا  الجيـدة    
عغية استبانة التحديا  الن ِّواجفيفيا   ِّطبيُّ القواعد، وِّبادل ا برا  فيمـا عينـفيا     

 مجال التصد ي لتلك التحديا ؛
منع الجريمة والعدالة الجنائية إلى أن ِّنظر   دورائا المقبلـة  لجنة  تدعو - 60  

  عقــد اجتمــاع لدريــُّ ا ــبراء الحرــوم  الــدولي المدتــوا العاــوية المعــخ عالقواعــد    
__________ 

 .14/63قرار الجمعية العامة انظر  (52) 
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ــدرو  المست لصــة، واسترشــاا      ــة اســتبانة ال ــة الســجناء عغي ــدنيا لمعامل ــة ال النموذجي
لوما  عـن التحـديا  الـن ِّواجمـ      وسائى للاستمرار   ِّبادل الممارسا  الجيدة والمع

 ؛مانديلا   ِّنديذ قواعد
الــدول  الأعاــاء علــى التــرويج لتنديــذ قواعــد الأمــم المتحــدة   تشاا،ِّع - 66  

وقواعــد الأمــم المتحــدة لمعاملــة     ،(64)عشــأن  ايــة الأحــداث المجــر دين مــن حر يتــفيم     
 ؛(62)السجينا  والتداعير يرير الاحتجاأية للمجرما  )قواعد عانرو (

الــدول  الأعاــاء عــأن ِّواصــى الســع  إلى الحــد  مــن اكتظــاا   توصاا  - 65  
السجون واللجوء، حس  الاقتااء، إلى التداعير يرير الاحتجاأية كبـدائى عـن الحـبس    

بى اللجـوء إلى العدالـة واليـا     الاحتياط  قبى المحاكمة، والتشجيع على أيادة ِّيس ر سُ
الــدفاع القــانو ، وِّع يــ  عــدائى الســجن، ودعــم عــرامج التأايــى وإعــادة الإدمــاج          
الاجتمــاع ، وفقــاه لقواعــد الأمــم المتحــدة الــدنيا النموذجيــة للتــداعير يرــير الاحتجاأيــة  

 ؛(60))قواعد طوكيو(
ــين     تلاحاا  - 63   ــدة ع ــادل الطــوع  لل ــبرا  والممارســا  الجي ــة التب أهمي

الــدول الأعاــاء ومــع الريانــا  الدوليــة المعنيــة، حســ  الاقتاــاء، وِّقــد  المســاعدة  
 التقنية إلى الدول الأعااء عناء على طلبفيا من أجى النفيوا عتطبيُّ قواعد مانديلا؛

الدول الأعااء على النظر   تخصيص مـا يردـ  مـن مـوارد      تش،ِّع - 64  
 عشرية ومالية للمساعدة   لسين أحوال السجون وِّطبيُّ قواعد مانديلا؛

إلى مرت  الأمم المتحدة المعخ عالم د را  والجريمة أن يردـى   تطلب - 62  
ويقـد ش مسـاعدا     ِّعميم قواعد مانـديلا علـى نطـا  واسـع، وأن يُعمـد  مـواد ِّوجيفييـة       

ِّقنية وخدما  استشارية إلى الدول الأعااء   مجال إصلاا نظـاش العقوعـا  ،ـدا    
وضع أو ِّع ي  ِّشريعا  وإجراءا  وسياسا  وِّارسا  خاصة عالسـجون ِّتما ـى   

 مع ِّلك القواعد؛
علــى لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة لمســاهمائا المســتمرة    تااثي - 61  

مة العدل من خلال وضع ولسين معايير وقواعد دولية   مجال منع الجريمـة  لسين إقا
 والعدالة الجنائية، وئي  عالدول الأعااء أن ِّواصى جفيوداا   اذا الصدد؛

إلى مرتـــ  الأمـــم المتحـــدة المعـــخ عالم ـــد را  والجريمـــة أن  تطلاااب - 62  
ة وقواعـداا   مجـال منـع    يواصى التشجيع على است داش وِّطبيُّ معايير الأمـم المتحـد  

الجريمة والعدالة الجنائية، عوسائى منـفيا ِّقـد  ا ـدما  الاستشـارية والمسـاعدة التقنيـة       
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ــفيا، بمــا   ذلــك المســاعدة   مجــال منــع الجريمــة      ــاءً علــى طلب إلى الــدول الأعاــاء، عن
عنـيين  والعدالة الجنائية وإصلاا القـوانين، و  ِّنظـيم الـدورا  التدريبيـة للمـوادين الم     

ــن ظُم      ــدعم   مجــال إدارة ال ــة، وِّقــد  ال ــة الجنائي ع ندــاذ القــانون ومنــع الجريمــة والعدال
 العقاعية والسجون وِّسيير  دونها، بما يسفيم   لسين كداءئا وقدرائا؛

الدول الأعااء وسائر الجفيا  المانحة إلى ِّوفير مـوارد خارجـة    تدعو - 68  
 ، وفقاه لقواعد الأمم المتحدة وإجراءائا؛علا المبينة أ يرراامعن المي انية ل

أهميـة دور  ـبرة عرنـامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة          تؤكِّد - 65  
الجنائيــــة والمنظمــــا  الحروميــــة الدوليــــة والمنظمــــا  يرــــير الحروميــــة ذا  المركــــ  

اش   الاستشاري لدا المجلس الاقتصادي والاجتمـاع    عمليـة التنقـيح، و  الإسـفي    
فقـــاه لاجـــراءا  الرديلـــة ِّعمـــيم قواعـــد مانـــديلا والتـــرويج مـــا وِّطبيقفيـــا عملي ـــا و  

 الدع ال. عتطبيقفيا
 

 المرفُّ 
 قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء )قواعد مانديلا( 

 
 6ملاحظة أفييدية   
ــد  وصـــف     ــد ِّقـ ــذ  القواعـ ــن اـ ــد مـ ــوذج   لا يُقصمـ ــاش يـ ــيل  لنظـ ــجون. ِّدصـ للسـ

ِّتوخ ـا  اـو أن ِّبـي ن، علـى أسـا  التوافـُّ العـاش المعاصـر   الآراء والعناصـر الأساسـية              فما
أصلح النظم المعاصرة، المبادت والممارسا  المقبولة عموماه عاعتباراـا مبـادت وِّارسـا  جيـدة     

   مجال معاملة السجناء وإدارة السجون.
 

 5ملاحظة أفييدية  
نظـراه لمـا ِّت صـف عـ  الظـروا القانونيـة والاجتماعيـة والاقتصـادية          من الجل  ، - 6 

والجغرافيــة   مختلــف أنحــاء العــاِّ مــن ِّنــو ع عــاللم، أنَّ مــن يرــير الممرــن ِّطبيــُّ جميــع   
ذلـك، يُتـوخى أن لدمـ  اـذ  القواعـد علـى عـذل         القواعد   كى أمان ومران. ومـع 

ِّعتـرا ِّطبيقفيـا، انطلاقـاه مـن كونهـا      جفيد حثيش للتغلُّ  على المصاع  العملية الـن  
 أثمى،   جملتفيا، الشروط الدنيا الن ِّعترا عصلاحفيا الأمم المتحدة.

وِّتنــاول اــذ  القواعــد، مــن جفيــة أخــرا، ميــداناه يظــىُّ الــرأي فيــ    ِّطــو ر    - 5 
ــع        ــا م ــة والممارســة  ــريطة أن ِّت دق ــة التجرع مســتمر. واــ  مــن سَّ لا ِّســتبعد إمراني
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والمقاصد الناععـة مـن جميـع اـذ  القواعـد. و،ـذ  الـروا يظـىُّ دائمـاه مـن حـُّ            المبادت 
 الإدارة المرك ية للسجون أن ِّسمح عا روج عن اذ  القواعد.

 
 3ملاحظة أفييدية  
يتنــاول الجــ ء الأول مــن اــذ  القواعــد الإدارة العامــة للســجون، واــو ينطبــُّ  - 6 

م جنائي ـا أو مـدني ا، وسـواء كـانوا     على جميع ف ا  السجناء، سواء كان سـب  حبسـفي  
ــُّ   حقفيــم     يرــير مُحــاكمين أو  ــذين ِّطب  ــك الســجناء ال ــداعير ”مــدانين، وبمــا   ذل ِّ

 ،ا القاض . أو ِّداعير إصلاحية أ ممرم “أمنية
أم ــا الجــ ء الثــا ، فيتاــم ن قواعــد لا ِّنطبــُّ إلاَّ علــى ف ــا  الســجناء الــذين     - 5 

كــى عــاب مــن أعواعــ . ومــع ذلــك، فــ نَّ القواعــد الــواردة   البــاب ألــف منــ   يتنــاومم
عشأن السجناء المدانين ِّنطبُّ أياـاه علـى ف ـا  السـجناء الـذين ِّتنـاومم الأعـواب عـاء         

ِّتعارا مـع القواعـد ا اصـة ،ـذ  الد ـا  وتخـدش مصـلحة         دامت لا وجيم ودال، ما
 ادلاء السجناء.

 
 4ملاحظة أفييدية  
 ِّســعى اــذ  القواعــد إلى ِّنظــيم إدارة المدسســا  الم ص صــة لمحــداث       لا - 6 

الجانحين مثى مرافُّ احتجاأ الأحداث أو المـدار  الإصـلاحية، ومـع ذلـك فـ نَّ الجـ ء       
 الأو ل منفيا يصلح أيااه، على وج  العموش، للتطبيُّ   اذ  المدسسا .

قى لجميع القاصـرين الـذين   ينبغ  اعتبار ف ة السجناء الأحداث  املةه على الأ - 5 
يشملفيم اختصاب داكم الأحداث. وينبغ  أن ِّرون القاعدة العامـة اـ  ألاَّ يُحر ـم    

 على ادلاء الجانحين الصغار ععقوعة السجن.
 

 قواعد عامة التطبيُّ - أولاه 
 المبادت الأساسية  

 0القاعدة  
المتأص ـلة كبشـر.    يُعاممى كىُّ السجناءِ عـالاحتراش الواجـ  لررامتـفيم وقيمتـفيم       

عقوعــة القاســية أو اللاإنســانية لــوأ إخاــاع أي  ســجين للتعــذي  أو المعاملــة أو ال ولا
المفيينة، وِّوفَّر لجميع السجناء  اية من ذلك كل ، ولا لوأ التـذر ع عـأي  اـروا     أو
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ــد م           ــوادين ومق ــن الســجناء والم ــ . ولــ  ضــمان ســلامة وأم ــا مســو يراه ل عاعتبارا
 الأوقا .   وال و ار   جميعا دما

 
 7القاعدة  
ــ           - 6  ــك أيي ــة. ولا لــوأ أن يرــون انال ــد عصــورة حيادي ــذ  القواع ــُّ ا ِّطب 

المعاملة عسب  العر  أو اللون أو الجنس أو اللغة أو الدين، أو الرأي السياس  أو يرـير  
أي  وضـع  اخـر.    السياس ، أو المنشـأ القـوم  أو الاجتمـاع ، أو الثـروة، أو المولـد أو     

 وِّحترمش المعتقدا  الدينية والمبادت الأخلاقية للسجناء.  
عغية ِّطبيُّ مبدأ عدش التميي    الممارسة العمليـة، ِّأخـذ إدارا  السـجون       - 5 

الاعتبـــار الاحتياجـــا  الدرديـــة للســـجناء، وخصوصـــاه الد ـــا  الأضـــعف   عي ـــا    
وِّع ي  حقو  السـجناء ذوي الاحتياجـا     السجون. ومن اللاأش اِّ  اذ ِّداعير لحماية

 ا اصة، ول  ألاَّ يُنظر إلى ِّلك التداعير على أنها ِّداعير ِّنطوي على أيي .
 

 3القاعدة  
ــن ِّداــ  إلى عــ ل الأ ــ اب عــن العــاِّ         ــداعير ال إنَّ الحــبس ويرــير  مــن الت

بحرمانـ  مـن   ا ارج  ِّداعير مدلمة من حيش إنهـا ِّسـل  الدـرد حقَّـ    ِّقريـر مصـير        
ينبغ  لنظاش السجون، إلاَّ   حدود مبر را  الع ل أو الحداا علـى   حر يت . ولذلك لا

 الاناباط، أن يداقم من المعاناة الملاأمة لمثى اذ  الحال.
 

 0القاعدة  
ِّرم  عقوعة الحبس ويريراا من ِّداعير حرمان الأ ـ اب مـن حر يتـفيم عصـدة      - 6 

سـبيى   أساسية إلى  اية المجتمـع مـن الجريمـة والحـد  مـن حـالا  معـاودة الإجـراش. ولا        
إلى لقيُّ اذين الغرضين إلاَّ إذا استُ دمت فترة الحبس للوصول، حـ  أقصـى مـدا    

ــك الأ  ـــ   ــاج أول ـ ــادة إدمـ ــمان إعـ ــتطاع، إلى ضـ ــلا   مسـ ــد إطـ ــع ععـ  اب   المجتمـ
 سراحفيم، بحيش يتمرَّنون من العيش معتمدين على أندسفيم   اىم احتراش القانون.  

سعياه إلى لقيُّ ذلك الغرا، ينبغـ  لإدارا  السـجون والسـلطا  الم تص ـة      - 5 
أن ِّوفمر التعليم والتدري  المفيخ والعمى، فالاه عـن الأ ـرال الأخـرا مـن المسـاعدة      

سـبة والمتاحـة، بمــا   ذلـك أ ـرال المســاعدة ذا  الطـاعع الإصـلاح  والأخلاقــ        المنا
والروحـــ  والاجتمـــاع  والصـــح  والرياضـــ . وينبغـــ  ِّقـــد  جميـــع اـــذ  الـــبرامج  

 والأنشطة وا دما  بما يتما ى مع مقتايا  المعاملة الدردية للسجناء.
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 5القاعدة  
إلى أدنى حــدٍّ مــن الدــوار  عــين  ينبغــ  لنظــاش الســجون الســع  إلى أن يقلمــص - 6 

حيــاة الســجن والحيــاة الحــر ة، واــ  فــوار  مــن  ــأنها أن ئــب  بحــس المســدولية لــدا 
 السجناء أو عالاحتراش الواج  لررامتفيم البشرية.  

ئي   إدارا  السجون جميع الترِّيبا  التيسـيرية والتعـديلا  المعقولـة لاـمان      - 5 
بدنية أو العقليـة أو يريراـا مـن الإعاقـا    السـجن      معيشة السجناء ذوي الإعاقا  ال

 عشرى كامى وفع ال على أسا  من المساواة.
 

 إدارة ملدا  السجناء 
 6القاعدة  
ــا          ــد لإدارة ملدـ ــاش موح ـ ــ اب نظـ ــ  أ ـ ــبمس فيـ ــان يُحـ ــع   أي  مرـ يوضـ

 السجناء. ولوأ أن يرون ذلك النظاش قاعدة عيانا  إلرترونيـة للسـجلا  أو سـجلا    
صدحاِّ  مرقمة وموقَّعة. وِّطب ُّ إجراءا  لاـمان وجـود مسـار ِّتب ـع مـأمون لمراجعـة       

 البيانا  ولمنع الاطملاع على المعلوما  المتام نة   النظاش أو ِّعديلفيا دون إذن.
 

 2القاعدة  
لا يُقبمــى إدخــال أي   ــ ص   الســجن دون أمــر حــبس مشــروع. وِّــدخمى      

 المعلوما  التالية   نظاش إدارة ملدا  السجناء عند دخول كىم سجين  السجنم:  
معلوما  دقيقة ِّتيح الوقـوا علـى اوي تـ  المميـ ة، بمـا يراعـ  امويـة         )أ(   

 الجنسانية الن يرااا لندس ؛
ــجن  وال  )ب(    ــباب ســ ــلطة المأســ ــان   ســ ــت ومرــ ــاريك ووقــ ــدولة، وِّــ ســ

 علي ؛   القبض
 يوش وساعة إدخال  وإطلا  سراح ، وكذلك يوش وساعة أي  نقى؛   )ج(   
 أي  إصاعا  ااارة أو  راوا عشأن سوء معاملة ساعُّ؛   )د(   
 قائمة بممتلراِّ  الش صية؛   )ا(   
اء أولاد  أسمــاء أعاــاء أســرِّ ، بمــا   ذلــك، حســ  الاقتاــاء، أسم ــ  )و(   

 وأعمارام ومرانهم ووضعفيم من حيش الحاانة أو الوصاية؛
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الطـــوارت ومعلومـــا  عـــن أقـــرب    عيانـــا  الاِّصـــال   حـــالا     )أ(   
 السجين. أقرعاء

 
 8القاعدة  
ِّــدخمى المعلومــا  التاليــة   نظــاش إدارة ملدــا  الســجناء أ نــاء وجــودام        

 السجن، حس  الاقتااء:
المتعلقة عالدعوا القاـائية، بمـا   ذلـك ِّـواريك جلسـا       المعلوما   )أ(   

 المحاكم والتمثيى القانو ؛
 التقييم الأو لي وِّقارير التصنيف؛   )ب(   
 المعلوما  المت صلة عالسلو  والاناباط؛   )ج(   
الطلبــا  والشــراوا، بمــا   ذلــك الاد عــاءا  المتعلقــة عالتعــذي         )د(   

أو العقوعــة القاســية أو اللاإنســانية أو المفيينــة، مــا ِّ ِّرــن ويرــير  مــن ضــروب المعاملــة 
 ذا  طاعع سر ي؛  

 معلوما  عشأن فرا الج اءا  التأديبية؛   )ا(   
ــا     )و(    ــأن الملاعسـ ــا  عشـ ــاعا     معلومـ ــأي  إصـ ــة عـ ــباب ا اصـ والأسـ

 حالا  وفاة، والجفية الن نقى إليفيا الر فا    حالة الوفاة. أو
 

 9القاعدة  
ــار إليفيـــا   القاعـــدِّين       ــر ية جميـــع الســـجلا  المشـ ــاف ل علـــى سـ  8 و 2يُحـ

يُتــاا الاطمــلاع عليفيــا إلاَّ لمــن ِّســتدع  مســدوليائم المفينيــة ذلــك. ويُســمح لرــىم    ولا
سجين عالاطملاع على السجلا  المتعلقة ع ، راناه عـأي  ِّعـديلا  لريريـة مصـر ا ،ـا      

من حقم  الحصـول علـى نسـ ة رسميـة مـن اـذ         بمقتاى التشريعا  الداخلية، ويرون
 السجلا  عند إطلا  سراح .  

 
 01القاعدة  
ِّســت دمش نُظــم إدارة ملدــا  الســجناء أياــاه لاســت لاب عيانــا  مو ــو  ،ــا    

عن الاتجااا  المتعلقة عالسجناء وخصائص الحياة   السجون، بمـا   ذلـك معـد لا     
 لقرارا  عالاستناد إلى أدلة.  الإ غال، من أجى وضع أسا  لاتخاذ ا
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 الدصى عين الد ا  
 00القاعدة  
ــة مــن          ــة أو أجــ اء مختلد ــة   مدسســا  مختلد ــا  الســجناء الم تلد ــع ف  ِّوضم

المدسســا  مــع مراعــاة جنســفيم وعمــرام وســجى ســواعقفيم والأســباب القانونيــة         
 لاحتجاأام ومتطلبا  معاملتفيم. ومن أجى ذلك:

 ؛نســـاء، عقـــدر الإمرـــان،   مدسســـا  مختلدـــةيُســـجن الرجـــال وال )أ(   
وحين ِّرون انا  مدسسة ِّسـتقبى الجنسـين علـى السـواء، يتحـت م أن يرـون مجمـوع        

 الأماكن الم ص صة للنساء مندصلاه كلي ا؛
 يُدصى السجناء يرير المحاك مين عن السجناء المدانين؛ )ب(   
المسـجونين لأسـباب   يُدصى المسجونون عسـب  الـديون ويريراـم مـن      )ج(   

 مدنية عن المسجونين عسب  جريمة جنائية؛
 يُدصى الأحداث عن البالغين. )د(   

 
 أماكن الاحتجاأ 
 07القاعدة  
حيثما وجد  أن انا  أو يررا فردية للنوش، لا لوأ أن يوضع   الواحـدة   - 6  

المدقَّـت،   منفيا أكثر من سجين واحد ليلاه. ف ذا حدث لأسباب استثنائية، كالاكتظاا
أن اضطُر   الإدارة المرك ية للسجون إلى ا ـروج عـن اـذ  القاعـدة، يُتدـادا وضـع       

 سجينين ا نين   أن انة أو يررفة فردية.
حيثما ُِّست دمش المفياجع، ل  أن يشغلفيا سجناء يُ تـارون ععنايـة مـن حيـش      - 5  

ــيلاه       ــدلاء ل ــذ  الظــروا. ولــ  أن يظــىَّ ا ــى التعا ــر   ا ــدرئم عل ــة   ق لــت رقاع
 مستمرة ملائمة لطبيعة المدسسة.

 
 03القاعدة  
ِّوفَّر لجميع الغرا المعد ة لاست داش السجناء، ولا سيما حجرا  النوش لـيلاه،     

جميع المتطلَّبا  الصحية، مع الحـرب علـى مراعـاة الظـروا المناخيـة، وخصوصـاه مـن        
والإضـــــاءة  صـــــة لرـــــىم ســـــجينحيـــــش حجـــــم امـــــواء والمســـــاحة الـــــدنيا الم ص 

 والتفيوية. والتدف ة
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 00القاعدة  
   أي  مران يرون على السجناء في  أن يعيشوا أو يعملوا:   
لــ  أن ِّرــون النوافــذ مــن الاِّ ســاع بحيــش أرمــن الســجناء مــن          )أ(   

است داش الاوء الطبيع    القراءة والعمى، وأن ِّرون مركَّبةه على نحـو يتـيح دخـول    
 وُجد  ئوية صناعية أ ش  لا؛ امواء النق  سواء

ل  أن ِّرون الإضاءة الصناعية كافيةه لتمرين السجناء مـن القـراءة    )ب(   
 والعمى دون إراا  نظرام.

 
 05القاعدة  
ــ           ــتمرين كــىم ســجين مــن قاــاء حاجاِّ ــة ل لــ  أن ِّرــون المــراحيض كافي

 الطبيعية عند الارورة وعصورة نظيدة ولائقة.
 

 06القاعدة  
ل  أن ِّتوفَّر مرافُّ الاستحماش والايرتسـال عالـدبح بحيـش يرـون   مقـدور         

كىم سجين ومدروضاه علي  أن يستحم  أو يغتسى، عدرجة حرارة متري دة مـع الطقـس،   
عالقدر الذي ِّتطلَّب  الصحة العامة ِّبعاه للدصى والموقع الجغرا  للمنطقة، على ألاَّ يقـىَّ  

 ع   منا  معتدل.ذلك عن مرة واحدة   الأسبو
 

 02القاعدة  
ل  صيانة جميع أج اء السجن الن يترد د عليفيا السـجناء عانتظـاش، والمحافظـة       

 على نظافتفيا التامة   كىم حين.
 

 النظافة الش صية 
 08القاعدة  
ل  أن ِّدرما على السـجناء العنايـة عنظافتـفيم الش صـية، ومـن أجـى ذلـك         - 6  

 ل  أن يُوفَّر مم الماء وما ِّتطلَّب  الصحة والنظافة من أدوا .
عغية أرين السجناء من الحداا علـى مظفيـر مناسـ  يسـاعدام علـى احتـراش        - 5  

ن، وِّتــاا للــذكور ذوائــم، يــ و د الســجن عالتســفييلا  اللاأمــة للعنايــة عالشــعر والــذق
 إمرانية الحلاقة عانتظاش.
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 الثياب ولواأش السرير 
 09القاعدة  
كىُّ سجين لا يُسمح ل  عارِّداء  ياع  ا اصـة لـ  أن يُـ و د بمجموعـة  يـاب       - 6 

مناســبة للمنــا  وكافيــة للحدــاا علــى عافيتــ . ولا لــوأ   أي  حــال أن ِّرــون اــذ  
 ة.الثياب مفيينةه أو حاطَّةه عالررام

ل  أن ِّرون جميع الثياب نظيدـةه وأن يحـافل عليفيـا   حالـة جي ـدة. ولـ         - 5 
 ِّبديى الثياب الداخلية ويرسلفيا عالوِّيرة الارورية للحداا على الصحة.

ــا روج مــن الســجن لغــرا      - 3    حــالا  اســتثنائية، حــين يُســممح للســجين ع
 خرا لا ِّستلدت الأنظار.مرخ ص ع ، يسمح ل  عارِّداء  ياع  أو عارِّداء  ياب أ

 
 71القاعدة  
حــين يُســممح للســجناء عارِّــداء  يــا،م ا اصــة، ِّت  ــذ لــدا دخــومم الســجن    

 ِّرِّيبا  لامان نظافتفيا وصلاحيتفيا للارِّداء.
 

 70القاعدة  
يُ و د كىُّ سجين، وفقاه للمعايير المحلية أو الوطنية، عسـرير فـردي ولـواأش مـذا        

ل  وكافية، ِّرون نظيدـةه لـدا ِّسـليم  إي ااـا، ويُحـاف ل علـى لياقتـفيا،        السرير مخص صة 
 وِّستبدمل   مواعيد متقارعة عالقدر الذي يحدل نظافتفيا.

 
 الطعاش 
 77القاعدة  
ــجين،      - 6  ــى سـ ــجون لرـ ــوفمر إدارة السـ ــاش   ِّـ ــة طعـ ــادة، وجبـ ــاعا  المعتـ السـ

ــوا    ذا  ــحت  وقـ ــى صـ ــاا علـ ــة للحدـ ــة كافيـ ــة يرذائيـ ــدقيمـ ــنة  ، جي ـ ــة وحسـ ة النوعيـ
 والتقد . الإعداد

 ِّوفَّر لرى سجين إمرانية الحصول على ماء صالح للشرب كلَّما احتاج إلي . - 5 
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 التمارين الرياضية 
 73القاعدة  
لرى سجين يرير مست دمش   عمى   امواء الطلُّ الحُّ    ساعة علـى الأقـى    - 6 

ــية    ــارين الرياضـ ــا التمـ ــار  فيفيـ ــوش يمـ ــىم يـ ــبة  كـ ــح   المناسـ ــُّ، إذا سمـ ــواء الطلـ   امـ
 عذلك. الطقس

ِّــومفَّر ِّرعيــةا رياضــية وِّرفيفييــة، خــلال الدتــرة الم ص صــة للتمــارين، للســجناء     - 5 
الأحداث ويريرام ِّ ن يسمح مم عذلك عمـرام ووضـعفيم الصـح . ولـ  أن يُـوفَّر      

 مم، لقيقاه مذا الغرا، المران والمنشآ  والمعد ا  اللاأمة.
 

 خدما  الرعاية الصحية 
 70القاعدة  
ِّتــولَّى الدولــة مســدولية ِّــوفير الرعايــة الصــحية للســجناء. وينبغــ  أن يحصــى   - 6 

السجناء على ندس مستوا الرعاية الصـحية المتـاا   المجتمـع، وينبغـ  أن يرـون مـم       
 الحــُّ    الحصــول علــى ا ــدما  الصــحية الاــرورية مج انــاه ودون أييــ  علــى أســا    

 وضعفيم القانو .
ينبغــ  أن ِّــنظَّم ا ــدما  الصــحية مــن خــلال علاقــة و يقــة عــالإدارة العامــة     - 5 

للصحة العمومية وعطريقة ِّاممن استمرارية العلاج والرعاية، بمـا   ذلـك فيمـا يخـص      
الُمعديــــة الأخــــرا، وكــــذلك فــــيرو  نقــــص المناعــــة البشــــرية والس ــــى والأمــــراا 

 للم د را . الارئان
 

 75القاعدة  
ل  أن يرون   كىم سـجن دائـرة  ـدما  الرعايـة الصـحية مرلَّدـة عتقيـيم         - 6 

الصحة البدنية والعقلية للسجناء وِّع ي اا و ايتفيا ولسينفيا، مع إيلاء ااتماش خـاب  
للســجناء الــذين لــديفيم احتياجــا  إلى رعايــة صــحية خاصــة أو يعــانون مــن مشــاكى  

 صحية ِّعو  إعادة ِّأايلفيم.
ِّتــألَّف دائــرة خــدما  الرعايــة الصــحية مــن فريــُّ متعــد د الت ص صــا  ياــم   - 5 

لالية إكلينيريــة ِّامــة، وِّاــم  عــدداه كافيــاه مــن الأفــراد المــدا لين الــذين يعملــون عاســتق 
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يردــ  مــن خــبرة   علــم الــندس والطــ  الندســ . ولــ  أن ِّتــاا لرــىم ســجين    مــا
 خدما  طبي  أسنان مدا ى.  

 76ة القاعد 
ِّقوش دائرة خدما  الرعاية الصحية ع عداد وِّعفي د ملدـا  طب يـة فرديـة دقيقـة      - 6 

ودد  ة وسر ية لجميع السجناء، ويُسمح لجميـع السـجناء عـالاطملاع علـى ملدـائم عنـاءً       
 على طلبفيم. وللسجين أن يدو ا لطرا  الش الاطملاع على ملد  الطب  .  

لال الملدا  الطب ية إلى دائرة خدما  الرعايـة الصـحية   المدسسـة المسـتقبِلة      - 5 
 لدا نقى السجين ولاط عالسر ية الطب ية.  

 
 72القاعدة  
ِّمردــى جميــع الســجون إمرانيــة الحصــول الدــوري علــى الرعايــة الطبيــة            - 6 

الحــالا  العاجلــة. أم ــا الســجناء الــذين ِّتطلَّــ  حــالائم عنايــةه مت ص صــة أو جراحــة   
ــة. ومــن الواجــ ، حــين     فينقلــون إلى مدسســا  مت ص صــة أو إلى مستشــديا  مدني

علــى مرافــُّ مستشــدى، أن  ِّتــوفَّر   الســجن دائــرة خــدما  طب يــة خاصــة عــ  ِّشــتمى
ــة       ــوفير خــدما  العــلاج والرعاي ِّرــون مــ و دةه بمــا يردــ  مــن المــوادين والمعــدا  لت

 المناسبة للسجناء الُمحالين إليفيا.  
لا لوأ إلاَّ لاختصاصي  الرعاية الصحية المسدولين اتخاذ قـرارا  إكلينيريـة،    - 5 

 لقرارا  ولا تجاالفيا.  ولا لوأ لمواد  السجون يرير الطب يين إلغاء ِّلك ا
 

 78القاعدة  
ِّ و د سجون النسـاء عـالمرافُّ ا اصـة الاـرورية لتـوفير الرعايـة والعـلاج قبـى            

الولادة وععداا. وِّت  ذ، حيثما أمرن، ِّرِّيبا  لـولادة الأطدـال   مستشـدى خـارج     
 .  يُسج ى ذلك    فيادة الميلاد السجن. و  حالة ولادة طدى  داخى السجن، لا

 
 79القاعدة  
يُستند   اتخاذ قرار عشأن السماا للطدى عالبقاء مع أحـد والديـ    السـجن     - 6 

إلى مصـلحة الطدـى الدُاــلى. و  حـال الســماا عبقـاء الأطدـال   الســجن مـع أحــد       
 الوالدين، ِّت  ذ ِّرِّيبا  لتأمين ما يل :  
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ــوش علي     )أ(    ــال يق ــة الأطد ــة لرعاي ــة أو خارجي ــُّ داخلي ــا أ ــ اب  مراف في
 مدا لون يودع الأطدال فيفيا عندما لا يرونون لت رعاية والديفيم؛  

خـــدما  رعايـــة صـــحية خاصـــة عالأطدـــال، بمـــا   ذلـــك الدحـــص   )ب(   
 الصح  عند الدخول ورصد يوام عاستمرار من قمبمى مت ص صين.  

 جناء.  لا يُعاممى الأطدال الذين يرافقون أحد والديفيم   السجن إطلاقاه كس - 5  
 

 31القاعدة  
يقوش طبي ، أو يرير  من اختصاصي  الرعاية الصـحية المـدالين، عغـض النظـر        

عن ِّبعيتفيم للطبي  أو عدش ِّبعيتفيم ل ، بمقاعلة كى سجين والتحدث إلي  وفحصـ     
أقرب وقـت ِّرـن ععـد دخولـ  السـجن أولاه، س كلمـا اقتاـت الاـرورة ععـد ذلـك.           

 :  ويولى ااتماش خاب لما يل 
لديد الاحتياجا  من الرعاية الصحية واتخـاذ جميـع التـداعير اللاأمـة      )أ(   

 لتقد  العلاج؛  
ِّبي ن أي  سوء معاملة قد يرون السجناء الوافدون قد ِّعر ضوا ل  قبـى   )ب(   

 السجن؛   دخومم
ِّبـي ن أي  علامـا  علــى حـدوث ِّــوِّ ر ندسـ  أو يرــير  عسـب  واقعــة       )ج(   

الس جن، بمـا   ذلـك، علـى سـبيى المثـال لا الحصـر، مخـاطر الانتحـار أو إيـذاء الـندس           
والأعــراا الناتجــة عــن الانقطــاع عــن ِّعــاط  الم ــد را  أو الأدويــة أو الرحوليــا ؛  

 علاجية؛  واتخاذ كىم ما يناس  من التداعير الدردية أو ال
ــة، الترِّيــ  للعــ ل     )د(    ــأمراا مُعدي ــة الا ــتبا  ع صــاعة ســجناء ع   حال

 الإكلينير  والعلاج الملائم مدلاء السجناء خلال فترة العدوا؛  
لديد لياقة السجناء للعمى وِّارسة التمارين الرياضية والمشـاركة     )ا(   

 الأنشطة الأخرا، حس  الاقتااء.
 

 30القاعدة  
تـــاا للطبيـــ ، وعنـــد الاقتاـــاء لغـــير  مـــن اختصاصـــي  الرعايـــة الصـــحية   ِّ   

المدا لين، إمرانية الوصـول يومي ـا إلى جميـع السـجناء المرضـى، وجميـع السـجناء الـذين         
يشرون من مشاكى متعلقة عالصحة البدنية أو العقلية أو الإصاعة عـأذا، وأي  سـجين   
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ــرا    ــاب. وُِّجـ ــ  خـ ــى وجـ ــ  علـ ــاافيم إليـ ــترعى انتبـ ــة     يُسـ ــوب الطب يـ ــع الدحـ جميـ
 ِّامة.   سر ية

 
 37القاعدة  
لرُـــم العلاقـــة  عـــين الطبيـــ ، أو يرـــير  مـــن اختصاصـــي  الرعايـــة الصـــحية،   - 6 

والســجناء ندــس المبــادت الأخلاقيــة والمفينيــة الــن ِّنطبــُّ علــى المرضــى   المجتمــع،         
 وخصوصاه ما يل :  

ــن     )أ(    ــفيم مـ ــجناء ووقايتـ ــة للسـ ــة والعقليـ ــحة البدنيـ ــة الصـ واجـــ   ايـ
 الأمراا ومعالجتفيا على أسس طب ية إكلينيرية فق ؛  

ــة       )ب(    ــُّ عصــحتفيم والموافق ــة فيمــا يتعل ــد عاســتقلالية الســجناء الذاِّي التقي 
 المستنيرة فيما يخص العلاقة عين الطبي  والمريض؛  

احتــراش ســر ية المعلومــا  الطب يــة، مــا ِّ يــدد  ذلــك إلى خطــر حقيقــ    )ج(   
 وو يك يفيد د ع لحا  الارر عالمريض أو عغير ؛  

الحظر المطلُّ للمشاركة، سواء عشرى فاعى أو يرير فاعـى،   أفعـال    )د(   
ــة أو ال     ــن ضــروب المعامل ــذيباه أو يرــير  م ــد ِّشــرمى ِّع ــة القاســية أو اللاإنســانية  ق عقوع

المفيينة، بما   ذلك التجارب الطب ية أو العلمية الن قـد ِّاـر  عصـحة السـجين، مثـى       أو
 إأالة خلايا أو أنسجة من جسم السجناء أو ن ع أعاائفيم.

)د( من اـذ  القاعـدة، لـوأ السـماا للسـجناء، عنـاءً        6دون مسا  عالدقرة  - 5 
، عالمشــاركة   التجــارب  علــى موافقتــفيم الحــر ة والمســتنيرة ووفقــاه للقــانون المنطبــُّ      

الإكلينيرية والبحوث الصحية الأخرا المتاحة   المجتمع، إذا كان المتوقـع أن ِّديـدام   
ــالتبر ع ا     ــبرة، وعــ ــحي ا فائــــدة مبا ــــرة ومعتــ ــن جســــمفيم    صــ ــجة مــ لايــــا أو أنســ

 لذويفيم.   أعااء أو
 

 33القاعدة  
أا أنَّ الصـحة البدنيـة   كلَّما ارِّالسجن على الطبي  أن يقد ش ِّقريراه إلى مدير    

أو العقلية لسجين  ما قد ِّار ر  أو ستتار ر من جر اء اسـتمرار سـجن  أو مـن جـر اء     
 أي  ارا من اروا السجن.  
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 30القاعدة  
ــ            ــدا دخول ــاء فحــص ســجين ل ــة الصــحية أ ن ــي ن لاختصاصــي  الرعاي إذا ِّب

أي  علامـا  ِّعـذي  ويرـير  مـن      السجن أو أ ناء ِّقد  الرعاية الطب ية ل  لاحقاه وجـود 
ضروب المعاملة أو العقوعة القاسية أو اللاإنسانية أو المفيينة، وج  علـيفيم ِّو يـُّ اـذ     
ــُّ       ــا. وِّطب ـ ــة ،ـ ــائية الم تص ـ ــة أو القاـ ــة أو الإداريـ ــلطة الطب يـ ــلاط السـ ــالا  وإعـ الحـ
الاـــمانا  الإجرائيـــة الصـــحيحة مـــن أجـــى عـــدش ِّعـــريض الســـجين أو الأ ـــ اب  

 ين ع  لم اطر منظورة ِّسب   الأذا.  المرِّبط
 

 35القاعدة  
ــيش        - 6  ــى إجــراء التدت ــة عل ــة الم تص  ــة الصــحة العمومي ــ  أو اي  يوااــ  الطبي

 فيما يتعلُّ بما يل :  السجن وِّقد  المشورة إلى مدير 
 كم  الغذاء ونوعيت  وإعداد  وِّقديم ؛ )أ(   
  السجن ولدا السجناء؛مدا اِّ باع القواعد الصحية والنظافة   )ب(   
 حالة المرافُّ الصحية والتدف ة والإضاءة والتفيوية   السجن؛   )ج(   
 مدا ملاءمة  ياب السجناء وفر فيم ونظافتفيا؛   )د(   
مدا التقي د عالقواعد المتعلقة عالترعية البدنية والرياضة إذا ِّ يرـن ََّّـة    )ا(   

 مت ص صون قائمون على اذ  الأنشطة.  
  مــن مشــورة وِّقــارير وفقــاه    يأخــذ مــدير الســجن   الاعتبــار مــا يــرد إلي ــ      - 5 

ــة لإعمــال الآراء  33مــن اــذ  القاعــدة والقاعــدة   6 للدقــرة ، ويت  ــذ خطــوا  فوري
والتوصيا  المشار ،ا   التقارير. أم ا إذا ِّ ِّرـن ِّلـك الآراء أو التوصـيا  واقعـةه       

عفيـــا، فعليـــ  أن يرفـــع فـــوراه ِّقريـــراه عرأيـــ   يت دـــُّ م نطـــا  اختصـــاب المـــدير أو إذا ِّ
الش صــ ، مشــدوعاه عــآراء أو ِّوصــيا  الطبيــ  المســدول أو اي ــة الصــحة العموميــة  

 الم تص ة، إلى سلطة أعلى.
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 القيود والاناباط والج اءا  
 36القاعدة  
ــود         ــلاأش مــن القي لــ  الحدــاا علــى الاناــباط والنظــاش دون تجــاوأ الحــد  ال

أمـــان ولقيـــُّ حيـــاة مجتمعيـــة الاحتجـــاأ وِّســـيير  ـــدون الســـجن ع لاـــمان ســـلامة
 التنظيم. جي دة

 
 32القاعدة  
ِّرــون الأمــور التاليــة مراونــةه دومــاه بمــا ِّــأذن عــ  أحرــاش القــانون أو اللــوائح      

 التنظيمية للسلطة الإدارية الم تص ة:  
 السلو  الذي يشرمى مخالدةه ِّأديبية؛   )أ(   
 اءا  التأديبية الن لوأ فرضفيا ومد ئا؛  أنواع الج  )ب(   
 السلطة الم تص ة عتوقيع اذ  العقوعا ؛   )ج(   
أي   رى من أ رال الدصى يرير الطوع  عن عموش نـ لاء السـجن،    )د(   

مثى الحبس الاندرادي والع ل والتدريُّ ووحـدا  الرعايـة ا اصـة أو الإقامـة المقي ـدة،      
عة التأديبية أو المحافظة على النظاش والأمن، بمـا   ذلـك   سواء كان ذلك من عاب العقو

إصدار سياسا  وإجـراءا  لرـم اسـت داش ومراجعـة ِّطبيـُّ أي   ـرى مـن أ ـرال         
 رفع . الدصى يرير الطوع  أو

 
 38القاعدة  
ُِّشج ع إدارا  السجون على الاستعانة، قدر المستطاع، عآليـا  منـع نشـوب     - 6 

 اعـا  مـن أجـى الوقايـة      أو أي  اليا  عديلة أخرا لتسوية الن اعا ، أو الوساطة،  الن
  اعا .   من وقوع الم الدا  التأديبية أو من أجى ِّسوية الن

ِّت  ذ إدارة السجن حيال كـى سـجين يخاـع أو خاـع للدصـى مـا يلـ ش مـن          - 5 
 ِّداعير للت ديف من الآ ار الاارة المحتملة مـذا النـوع مـن الحـبس عليـ  وعلـى مجتمعـ        

 إ ر إطلا  سراح  من السجن.
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 39القاعدة  
لا يُعاق ــ  أي  ســجين إلاَّ وفقــاه لأحرــاش القــانون أو اللــوائح التنظيميــة المشــار   - 6 

لـوأ أعـداه    ومبادت الإنصاا وسـلامة الإجـراءا  القانونيـة. ولا    32إليفيا   القاعدة 
 أن يُعاق   سجين مرِّين على ندس الدعى أو الم الدة.

على إدارا  السجون أن ِّراع  التناس  عـين الجـ اء التأديبــ  والم الدـة الـن       - 5 
ِّستوج  فـرا ذلـك الجـ اء، وعليفيـا أن لـتدل عسـجلا  سـليمة لجميـع الجـ اءا           

 التأديبية المدروضة.  
على إدارا  السجون أن ِّنظر قبـى فـرا جـ اءا  ِّأديبيـة   مـدا وكيديـة        - 3 

اقة يو     سـلوك  و  ارِّراعـ  الم الدـة أو الدعـى     إسفياش مرا السجين العقل  أو إع
الذي يستوج  الج اء التأديبـ . ولا لوأ لإدارا  السـجون معاقبـة سـجين علـى أي      

 سلو  يعتبر نتيجة مبا رة لمرا السجين العقل  أو إعاقت  الذانية.
 

 01القاعدة  
ى ينطــوي علــى لا لــوأ أن يُســت دمش أي  ســجين،   خدمــة الســجن،   عمــ - 6 

 صدة ِّأديبية.
مع ذلك، لا لوأ ِّطبيُّ اذ  القاعدة على نحـو يعيـُّ حسـن أداء نظـم قائمـة       - 5  

مســدوليا  اجتماعيــة أو ِّثقيديــة   علــى الحرــم الــذاا، ِّنــاط   إطاراــا أنشــطة أو      
جناء مـــــنظَّمين   مجموعـــــا  رياضـــــية دـــــد دة، لـــــت إ ـــــراا الإدارة، عســ ـــ أو

 العلاج. لأيرراا
 

 00دة القاع 
ِّبلَّلم السـلطة الم تص ـة فـوراه عـأي  اد عـاء عارِّرـاب سـجين لم الدـة ِّسـتوج            - 6 

 التأدي ، وعلى ِّلك السلطة أنْ لقمُّ   الأمر دون إعطاء لا مبر ر ل .  
يُبلَّــلم الســجناء دون إعطــاء وعلغــة يدفيمونهــا عطبيعــة الائامــا  الموج فيــة إلــيفيم    - 5 

 قت والتسفييلا  لإعداد دفاعفيم.  ويُمنحون ما يرد  من الو
يُســمح للســجناء عالــدفاع عــن أندســفيم   صــي ا أو عــن طريــُّ المســاعدة          - 3 

القانونية عندما ِّتطلَّ  مصلحة العدالة ذلك، وخصوصاه   الحالا  الـن ِّتعلـُّ عتـفيم    
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غــة المســت دمة   مجلــس التأديــ   ِّعــذَّر علــى الســجناء ففيــم الل  ِّأديبيــة خطــيرة. وإذا
 ث ،ا، وج  أن يساعدام مترجم  دوي كفء دون مقاعى.  التحد أو
ــا   - 4  ــة قاــ ــا  مراجعــ ــة لالتمــ ــجناء فرصــ ــاا للســ ــة ِّتــ ــا  التأديبيــ ئية للعقوعــ

 عليفيم.   المدروضة
  حال داكمـة سـجين علـى جريمـة أثمـى إخـلالاه عالنظـاش، يحـُّ  لـ  الحصـول            - 2 

على جميع ضمانا  مراعاة الأصول الإجرائية القانونية الواجبة التطبيُّ على الـدعاوا  
 الجنائية، بما   ذلك إمرانية الاستعانة بمحاش  دون قيود.  

 
 07القاعدة  
الظـروا المعيشـية العامـة الـن ِّتناومـا       ِّطب ُّ على جميع السـجناء دون اسـتثناء     

اذ  القواعد، بما   ذلك الشروط المتعلقة عالاوء والتفيوية ودرجة الحـرارة والصـرا   
الصح  والتغذية وميا  الشـرب وإمرانيـة ا ـروج إلى امـواء الطلـُّ وِّارسـة الرياضـة        

 القـــــدر الرـــــا  مـــــن الحي ـــــ البدنيـــــة والنظافـــــة الش صـــــية والرعايـــــة الصـــــحية و
 الش ص . المرا 

 
 03القاعدة  
لا لوأ عأي  حال من الأحوال أن ِّصى القيود أو الج اءا  التأديبيـة إلى حـد     - 6 

التعــذي  أو يرــير  مــن ضــروب المعاملــة أو العقوعــة القاســية أو اللاإنســانية أو المفيينــة.   
 وُِّحظ ر الممارسا  التالية على وج  ا صوب:

 أجى يرير مسم ى؛ الحبس الاندرادي إلى )أ(   
 الحبس الاندرادي المطو ل؛ )ب(   
 حبس السجين   أن انة مظلمة أو مُااءة دون انقطاع؛ )ج(   
يقـــد ش للســـجين مـــن الطعـــاش العقـــاب البـــد  أو خدـــض كميـــة مـــا   )د(   

 الشرب؛ ميا  أو
 العقاب الجماع . )ا(   
 كعقوعة ِّأديبية.لا لوأ أعداه أن ُِّست دمش أدوا  ِّقييد الحر ية  - 5 
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ــعم الســجناء مــن      - 3  ــد من ــداعير التقيي ــة أو ِّ لا لــوأ أن ِّتاــم ن الجــ اءا  التأديبي
الاِّصال عأسرام. ولا لوأ ِّقييد سبى الاِّصال الأسري إلاَّ لدتـرة أمنيـة دـدودة و     

 أضيُّ حدود لاأمة لحدل الأمن والنظاش.
 

 00القاعدة  
ــذ          ــيا  ا ــرادي   س ــدة    يشــير الحــبس الاند ــد إلى حــبس الســجناء لم القواع

ــرا     55 ــوش دون ســـبيى لإجـ ــاعة أو أكثـــر   اليـ ء اِّصـــال ذي معـــل مـــع الغـــير.    سـ
دي لمـــــدة ِّ يـــــد علـــــى الحـــــبس الاندـــــرادي المطـــــو ل إلى الحـــــبس الاندـــــرا ويشـــــير
 متتالية. يوماه عشر وسة

 
 05القاعدة  
درادي إلاَّ   حـالا  اسـتثنائية كمـلاذ أخـير ولأقصـر      لا يُست دمش الحبس الان - 6 

فترة ِّرنة ويرون راناه بمراجعة مستقلة للحالة، وبمقتاى ِّصريح مـن سـلطة مختصـة.    
 ولا يُدرا استناداه إلى الحرم الصادر   حُّ السجين.

يُحظ ر فرا الحبس الاندرادي على السـجناء ذوي الإعاقـة العقليـة أو البدنيـة      - 5 
من  أن اذ  التـداعير أن ِّـددي إلى ِّدـاقم حالتـفيم. وينطبـُّ حظـر اسـت داش         إذا كان

الحبس الاندرادي والتـداعير المما لـة عنـدما يتعلـُّ الأمـر عنسـاء أو أطدـال، علـى النحـو          
ــم    ــايير الأمـــ ــ    معـــ ــار إليـــ ــد  المشـــ ــدة وقواعـــ ــة   المتحـــ ــع الجريمـــ ــال منـــ اا   مجـــ

 .(58)الجنائية والعدالة
 

 06القاعدة  
ور   فــرا التــداعير التأديبيــة  يرــون لمــواد  الرعايــة الصــحية أي  دلــ  ألاَّ - 6 

يريراــا مــن التــداعير المقي ــدة. يرــير أنــ  لــ  علــيفيم أن يولــوا ااتمامــاه خاص ــا لصــحة  أو
السجناء ا اضعين لأي   ـرى مـن أ ـرال الدصـى يرـير الطـوع ، وذلـك مـن خـلال          

وِّقد  المساعدة الطب ية والعـلاج علـى نحـو     عد ة سُبى منفيا أيارة ادلاء السجناء يومي ا
 فوري عناءً على طل  ادلاء السجناء أو طل  مواد  السجن.

__________ 

ــدة   (58)  ــر القاعـــ ــد   12انظـــ ــن قواعـــ ــفيم     مـــ ــن حر يتـــ ــر دين مـــ ــداث المجـــ ــة الأحـــ ــأن  ايـــ ــدة عشـــ ــم المتحـــ  الأمـــ
لمعاملـة السـجينا  والتـداعير     مـن قواعـد الأمـم المتحـدة     55والقاعـدة   رفـُّ(؛ الم ،42/663الجمعية العامـة  )قرار 
 (.المرفُّ ،12/555 الجمعية العامة الاحتجاأية للمجرما  )قواعد عانرو ( )قرار يرير
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عـن أي  ا ـار   السـجن  على مواد  الرعاية الصحية المسارعة إلى إعـلاط مـدير    - 5 
سلبية لج اءا  ِّأديبية أو يريراا من التداعير المقي دة على الصحة البدنية أو العقليـة لأي   
سجين يخاع مذا النوع من الجـ اءا  أو التـداعير، وإعـلاش المـدير إذا وجـدوا ضـرورة       

 لإنهائفيا أو ِّعديلفيا لأسباب ِّتعلُّ عالصحة البدنية أو العقلية.
يخو ل موادو الرعاية الصحية صلاحية مراجعة حـالا  الدصـى يرـير الطـوع       - 3 

ك الدصـى إلى ِّدـاقم الحالـة    للسجناء والتوصية ع دخال ِّغييرا  لامان عدش إفااء ذل
 الصحية أو الإعاقة العقلية أو البدنية للسجين.

 
 أدوا  التقييد 
 02القاعدة  
يُحظــر اســت داش السلاســى والأصــداد وأدوا  التقييــد الأخــرا الــن ِّرــون     - 6 

 عطبيعتفيا مفيينة أو مدلمة.  
دما لي اـا القـانون   أم ا يرير ذلك من أدوا  ِّقييد الحر ية فـلا ِّسـت دمش إلاَّ عن ـ   - 5 

 التالية:   و  الظروا
كتدعير للاحتـراأ مـن اـرب السـجين خـلال نقلـ ،  ـريطة أن ِّد ـك           )أ(   

 حين مثول السجين أماش سلطة قاائية أو إدارية؛  
عأمر من مدير السجن، إذا أخدقت الوسائى الأخرا   كـبح جمـاا    )ب(   

أو مــن التســب     خســائر ماديــة؛   الســجين لمنعــ  مــن إلحــا  الأذا عندســ  أو عغــير   
وعلــى المــدير   مثــى اــذ  الحالــة أن ينب ــ  الطبيــ  أو يرــير  مــن اختصاصــي  الرعايــة     

 الصحية المدا لين إلى ذلك فوراه وأن يبلملم ع  السلطة الإدارية الأعلى.  
 

 08القاعدة  
مـن   5للدقـرة   ِّنطبُّ المبادت التالية إذا أجي  فـرا أدوا  ِّقييـد الحر يـة وفقـاه     - 6 

 :42 القاعدة
لا ِّدــرا أدوا  ِّقييــد الحر يــة إلاَّ إذا ِّعــذَّر اســت داش  ــرى أخــف   )أ(   

 وطأة من أ رال السيطرة للتصد ي عدعالية للم اطر النا  ة عن الحركة يرير المقي دة؛  



 A/C.3/70/L.3 

 

28/50 15-16487 

 

لا يُســت دمش مــن أســالي  التقييــد إلاَّ أخــف مــا اــو ضــروري ومتــاا  )ب(   
ــول    ــو معقـ ــى نحـ ــج   علـ ــة السـ ــى حركـ ــيطرة علـ ــاطر   للسـ ــتوا الم ـ ــوء مسـ ين   ضـ

 وطبيعتفيا؛   القائمة
لا ُِّدرما أدوا  ِّقييد الحر ية إلاَّ للدتـرة اللاأمـة، ولـ  رفعفيـا عـن       )ج(   

 السجين عأسرع ما يمرن ععد أوال ا طر المتوقَّع من الحركة يرير المقي دة.  
ع النسـاء أ نـاء الم ـاا وأ نـاء الـولادة      لا ُِّست دش أدوا  ِّقييد الحر ية البت ة م - 5 

 وععد الوضع مبا رة.
 

 09القاعدة  
ــن            ــخ ع ــالي  للســيطرة ِّغ ــى أس ــا  الحصــول عل ــ  لإدارة الســجن التم ينبغ

ــى         ــدري  عل ــوفير الت ــن  ــدئا، وِّ ــة أو لــد  م ــد الحر ي ــرا أدوا  ِّقيي الحاجــة إلى ف
 است داش ِّلك الأسالي .

 
 ِّدتيش السجناء وال ناأين 
 51القاعدة  
ــيش            ــن لرــم إجــراءا  ِّدت ــة ال ــوائح التنظيمي ــوانين والل لــ  أن ِّرــون الق

السجناء وال ناأين متوافقةه مع الالت اما  الـن يدرضـفيا القـانون الـدولي وأن ِّأخـذ        
ــة، مــع مراعــاة ضــرورة ضــمان الأمــن   الســجن.      الحســبان المعــايير والقواعــد الدولي

ش الررامـة الإنسـانية المتأص ـلة للشـ ص ا اضـع للتدتـيش       ويُجرا التدتيش عطريقة لتر
 وخصوصيت ، فالاه عن مبادت التناس  والمشروعية والارورة.

 
   50القاعدة  
لا يُســت دمش التدتــيش للتحــر بح عســجين أو تخويدــ  أو التطدُّــى دون داع علــى     

د فيفيـا  خصوصيت . ولـتدل إدارة السـجن، لأيرـراا المسـاءلة، عسـجلا  مناسـبة ِّقي  ـ      
ــيش تجــاويف       ــاري وِّدت ــيش الجســد الع ــيش، وخصوصــاه إجــراءا  ِّدت إجــراءا  التدت
الجسم وِّدتيش ال ناأين، وكذلك أسباب اذ  الإجراءا ، واويا  القـائمين عليفيـا،   

 وأي  نتائج يُسدمر عنفيا التدتيش.
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 57القاعدة  
لجسـد العـاري   لا يُلجأ إلى إجراءا  التدتيش الاقتحام ، بما   ذلـك ِّدتـيش ا   - 6 

ــج ع إدارا        ــوا. وِّشـ ــرورة القصـ ــالا  الاـ ــم، إلاَّ   حـ ــاويف الجسـ ــيش تجـ وِّدتـ
السجون على وضع عدائى مناسبة للتدتيش الاقتحـام  وعلـى اسـت داش ِّلـك البـدائى.      
ولــ  أن ِّندَّــذ إجــراءا  التدتــيش الاقتحــام    مرــان ِّتــوفَّر فيــ  ا صوصــية، وأن   

 عون من ندس جنس السجين.  يتولى القياش ،ا موادون مدر 
ــة      - 5  ــيش تجــاويف الجســم إلاَّ اختصاصــيو الرعاي ــ جراءا  ِّدت ــاش ع ــولَّى القي لا يت

الصحية المدا لون خـلاا أول ـك المسـدولين   المقـاش الأو ل عـن رعايـة السـجين، أو،        
ير كحدٍّ أدنى، موادون مدر عون ِّدريباه مناسباه على يـد اختصاصـيين طب ـيين طبقـاه لمعـاي     

 النظافة الصحية والصحة والسلامة.
 

 53القاعدة  
يُســمح للســجناء عــالاطملاع علــى الو ــائُّ ذا  الصــلة عــالإجراءا  القانونيــة       

ا اصة ،م، أو يسمح مـم عالاحتدـاا ،ـا   حيـاأئم دون أن يرـون لإدارة السـجن       
 الحُّ    الاطلاع عليفيا.

 
 للشراواِّ ويد السجناء عالمعلوما  وِّقديمفيم  
 50القاعدة  
 ي و د كى سجين فور دخول  السجن بمعلوما  مرتوعة عم ا يل :     
 قانون السجن واللوائح التنظيمية السارية   السجن؛   )أ(   
حقوق ، ومنفيا الطرائُّ المأذون ،ا لطلـ  المعلومـا  والحصـول علـى      )ب(   

لقانونيـة، وإجـراءا  ِّقـد     مشورة قانونية، بمـا   ذلـك مـن خـلال عـرامج المسـاعدة ا      
 الطلبا  أو الشراوا؛  

 واجباِّ ، بما   ذلك الج اءا  التأديبية السارية؛   )ج(   
جميع المسائى الأخرا اللاأمة لتمرين السجين من ِّرييف ندس  مـع   )د(   

 الحياة   السجن.  
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 55القاعدة  
لغــا  اســتعمالاه وفقــاه عأ ــيعِ ال 24ِّتــاا المعلومــا  المشــار إليفيــا   القاعــدة  - 6 

لاحتياجا  ن لاء السجن. وإذا كان السـجين لا يدفيـم أي ـا مـن اـذ  اللغـا ، فينبغـ         
 مساعدِّ  عترجمة المعلوما   دوي ا.

إذا كان السجين أُمي ا وج  أن ِّتلى علي  اذ  المعلوما   ـدوي ا. وينبغـ  أن    - 5 
 ي ة عطريقة ملائمة ِّلب   احتياجائم.ِّقد ش المعلوما  إلى السجناء ذوي الإعاقا  الحس

ــارأ مل  صــا  مــذ  المعلومــا    الأمــاكن      - 3  ِّمعــرا إدارة الســجن عشــرى ع
 السجن. المشتركة  

 
   56القاعدة  
ِّتــاا لرــىم ســجين فرصــة التقــد ش   أي  يــوش عطلبــا  أو  ــراوا إلى مــدير    - 6 

 السجن أو إلى المواف المدو ا عتمثيل .  
ِّتاا للسجناء إمرانية ِّقد  طلبـا  أو  ـراوا إلى مدـت ش السـجون خـلال       - 5 

جولتـ  التدتيشــية   السـجن. وِّتــاا للسـجين فرصــة التحـدث مــع المدـت ش أو مــع أي       
مواف اخر مرلَّف عالتدتيش بحر ية وعسر ية ِّامة دون حاـور مـدير السـجن أو يرـير      

 من موادي .  
طل  أو  ـروا فيمـا يتعلـُّ بمعاملتـ ، دون رقاعـة       يُسمح لرىم سجين عتقد  - 3 

علــــى فحــــوا ذلــــك، إلى الإدارة المرك يــــة للســــجون أو الســــلطة القاــــائية أو إلى 
ــك الجفيـ ــ   ــا   ذلـ ــة، بمـ ــرا الم تص ـ ــلطا  الأخـ ــة   السـ ــلاحية المراجعـ ــة صـ ا  الم و لـ

 التصحيح.   أو
لـى دـام    من اـذ  القاعـدة ع   3إلى  6ِّنسح  الحقو  الواردة   الدقرا   - 4 

السجين. و  الحالا  الن يتعذَّر فيفيا على السـجين أو داميـ  ِّارسـة اـذ  الحقـو ،      
 لوأ لأحد أفراد أسرة السجين أو لأي    ص اخر مُلمم عالقاية القياش عذلك.

 
 52القاعدة  
يُعال ج كىُّ طل  أو  روا على الدور، ويُجـاب عنـ  دون إعطـاء. و  حالـة      - 6 

الشــروا أو وقــوع ِّــأخ ر لا داعــ  لــ ، يحــُّ للشــاك  عــرا ذلــك  رفــض الطلــ  أو
 على سلطة قاائية أو سلطة أخرا.  
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ــان،     - 5  ــراوا عأمـ ــا  أو الشـ ــد  الطلبـ ــجناء ِّقـ ــى للسـ ــمانا  ِّردـ ــع ضـ ُِّوضمـ
ــة ســر ية إذا طلــ  الشــاك  ذلــك. ولا لــوأ أن يتعــر ا أي  ســجين أو أي         وعطريق

لأيٍّ مـــن مخـــاطر الانتقـــاش  21ة لقاعـــدمـــن ا 4  ـــ ص اخـــر مشـــار إليـــ    الدقـــرة
 الت ويف أو يرير ذلك من العواق  السلبية نتيجة لتقديم  لطل  أو  روا.   أو
المعاملــة أو العقوعــة القاســية   ِّعــال ج ادعــاءا  التعــذي  أو يرــير  مــن ضــروب   - 3 

اللاإنســانية أو المفيينــة علــى الدــور وِّداــ  إلى لقيــُّ فــوري حيــادي تجريــ  ســلطة    أو
 .  26من القاعدة  5 و 6مستقلة بمقتاى الدقرِّين  وطنية

 
 الاِّصال عالعاِّ ا ارج   
 58القاعدة  
يُسممح للسـجناء،   اـى الرقاعـة الاـرورية، عالاِّصـال عأسـرئم وأصـدقائفيم         - 6 

 على فترا  منتظمة على النحو التالي:
عالمراسلة كتاعـةه، وحيثمـا يرـون متاحـاه، عاسـت داش وسـائى الاِّصـال         )أ(   

 والوسائى الإلرترونية والرقمية ويريراا؛  
 عاستقبال ال يارا . )ب(   
حيثمـــا يُســـممح عال يـــارا  ال وجيـــة، يُطب ـــُّ اـــذا الحـــُّ دون أييـــ ، وِّتـــاا    - 5 

ل. وُِّوضع إجـراءا   للسجينا  إمرانية ِّارسة اذا الحُّ على قدش المساواة مع الرجا
وِّوفَّر أماكن لامان إِّاحة فرصة عادلة ومتساوية للانتداع مـن اـذا الحـُّ، مـع إيـلاء      

 العناية الواجبة للحداا على السلامة وصون الررامة.
 

   59القاعدة  
يـوأ ع الســجناء، قــدر المسـتطاع، علــى ســجون قريبـة مــن منــاأمم أو أمــاكن       

 إعادة ِّأايلفيم اجتماعي ا.
 

 61القاعدة  
يرون قبول دخول ال ائرين إلى مرفُّ السجن رانـاه بموافقتـفيم علـى ا اـوع      - 6 

للتدتـــيش. ولل ائـــر أن يســـح  موافقتـــ    أي  وقـــت، و  اـــذ  الحالـــة يحـــُّ  لإدارة 
 السجن منع  من الدخول.  
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لا لوأ أن ِّرون إجراءا  ِّدتيش ال ائرين ودخومم مُفيينـةه ولـ  أن تخاـع     - 5 
ــا ــة   القواعــد      لمب ــة المبي ن ــدير ضــروب الحماي ــى أضــعف ِّق ــوفمر عل . 25إلى  20دت ِّ

 وينبغ  تجن   ِّدتيش تجاويف الجسم وعدش إخااع الأطدال ل .  
 

 60القاعدة  
ِّتاا للسجناء الدرصة والوقت والتسـفييلا  الملائمـة لرـ  يـ ورام دـاش مـن        - 6 

ــة يترلَّ    ــاعدة القانوني ــد ش للمس ــارام أو مق ــاء     اختي ــا إعط ــ  ويستشــيرون ، دوي ــون مع م
ِّنص ت ولا رقاعة وعسـر ية ِّامـة، عشـأن أي  مسـألة قانونيـة وفقـاه للقـانون الـداخل           ولا

الســاري. ولــوأ أن تجــري اــذ  الاستشــارا  لــت أعصــار مــواد  الســجن، ولرــن  
 ليس على مسمع  منفيم.  

يـة، ِّيس ـر إدارة السـجن      الحالا  الـن لا يتحـد ث فيفيـا السـجناء اللغـة المحل      - 5 
 سُبى الحصول على خدما  مترجم  دوي كفء مستقى.  

 ينبغ  أن ِّتاا للسجناء سُبى الحصول على مساعدة قانونية فع الة.   - 3 
 

 67القاعدة  
يُمنح السجناء مـن الرعايـا الأجانـ  قـدراه معقـولاه مـن التسـفييلا  للاِّصـال          - 6 

  للدولة الن ينتمون إليفيا.عالممثملين الدعلوماسيين والقنصليين
لــيس مــا ِّثملــون دعلوماســيون     يُمــنح الســجناء الــذين اــم مــن رعايــا دول      - 5 

  البلد، واللاج ون وعديمو الجنسـية، ِّسـفييلا  ِّا لـة للاِّصـال عالممثمـى       قنصليون أو
الدعلوماســ  للدولــة المرلَّدــة عرعايــة مصــالحفيم أو عأي ــة ســلطة وطنيــة أو دوليــة ِّرــون   

 مفيمتفيا  اية مثى ادلاء الأ  اب.
 

 63القاعدة  
الأهميـة  ِّتاا للسـجناء مواصـلة الاطمـلاع عانتظـاش علـى مجـرا الأحـداث ذا            

عــن طريــُّ قــراءة الصــحف اليوميــة أو الدوريــة أو المنشــورا  ا اصــة الــن ِّصــدراا    
مدس سة السجون أو عالاستماع إلى عرامج إذاعية أو داضـرا ، أو عـأي  وسـيلة ِّا لـة     

 ِّسمح ،ا إدارة السجن أو ِّرون خاضعةه لإ راففيا.
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 الرت  
 60القاعدة  
لم تلف ف ا  السجناء ِّاـم  قـدراه وافيـاه مـن      يُ و د كى سجن بمرتبة مخص صة   

الرت  الترفيفيية والتثقيدية على السواء. ويُشج ع السجناء علـى الإفـادة منـفيا إلى أععـد     
 حدٍّ ِّرن.

 
 الدين 
 65القاعدة  
إذا كان السجن يام  عدداه كافياه مـن السـجناء الـذين يعتنقـون ندـس الـدين،        - 6 

ذا الــدين مدا ــى مــذ  المفيم ــة. وينبغــ  أن يرــون اــذا التعــيين   يعــي ن أو يُعتممــد ِّثمــى م ــ
 للعمى عدواش كامى إذا كان عدد السجناء يبر ر ذلك وكانت الظروا ِّسمح ع .

مـن اـذ  القاعـدة أن     6يُسمح للممثمى المدا ى المعـي ن أو الُمعتممـد وفقـاه للدقـرة      - 5 
مــا كــان ذلــك مناســباه، ع يــارا  خاص ــة  يُقــيم الشــعائر الدينيــة عانتظــاش وأن يقــوش، كلَّ

 للسجناء من أاى دين  رعايةه مم.
لا يُحرش أي  سجين من الاِّصال عالممثمى المدا ى لأي  ديـن. و  مقاعـى ذلـك،     - 3 

 يُحترش رأي السجين كلي ا إذا اعترا على قياش أي  ِّثمى ديخ ع يارة ل .
 

 66القاعدة  
ر ما يرـون ذلـك ِّرنـاه عملي ـا، عـأداء فـروا حياِّـ         يُسمح لرى سجين، عقد   

الدينية بحاـور الصـلوا  المقامـة   السـجن، وبحيـاأة كتـ  الشـعائر والترعيـة الدينيـة          
 الن ِّأخذ ،ا طائدت .

 
 حدل متاع السجناء 
 62القاعدة  
حين لا ِّسمح اللوائح التنظيمية   السجن للسجين عالاحتداا بما يحمـى مـن    - 6 

أو أ ياء َّينة أو  ياب أو يرير ذلك من متاعـ ، يوضـع ذلـك كلـ    حـرأ أمـين       نقود 
لــدا دخولــ  الســجن. ويوضــع كشــف ،ــذا المتــاع يوقمعــ  الســجين، وِّت  ــذ التــداعير   

 اللاأمة للمحافظة على اذ  الأ ياء   حالة جي دة.
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ناء مــا لــدا إطــلا  ســراا الســجين، ِّعــاد إليــ  اــذ  النقــود والحــوائج، عاســتث - 5 
سُــممح لــ  ع نداقــ  مــن مــال أو مــا أرســل  إلى خــارج الســجن مــن متــاع أو مــا دعــت    
المقتاـــيا  الصـــحية إلى إِّلافـــ  مـــن  يـــاب. ويوقمـــع الســـجين علـــى إيصـــال عـــالنقود 

 والحوائج الن أعيد  إلي .
ِّطب ُّ اذ  المعاملـة ندسـفيا علـى أي ـة نقـود أو حـوائج ِّرسـى إلى السـجين مـن           - 3 

 ن.خارج السج
إذا كــان الســجين، لــدا دخولــ  الســجن، يحمــى أي ــة عقــاقير أو أدويــة، يبــت    - 4 

 الطبي  أو يرير  من اختصاصي  الرعاية الصحية المدا لين   وج  استعماما.
 

 الإخطارا  
 68القاعدة  
لرــىم ســجين الحــُّ   إعــلاط أســرِّ ، أو أي   ــ ص اخــر يعتــبر  واســطة            

اِّصال، على الدور عسجن  أو نقل  إلى مدسسة أخرا وبما قد يلحُّ عـ  مـن الأمـراا    
أو الإصاعا  ا طيرة، ولـ  أرينـ  مـن ذلـك وِّ ويـد  بمـا يحتاجـ  مـن وسـائى مـذا           

 لتشريعا  المحلية.  الغرا. ويخاع الإفصاا عن معلوما  السجناء الش صية ل
 

 69القاعدة  
  حالــة وفــاة الســجين، يبــادر مــدير الســجن فــوراه إلى إعــلاط أقــرب أقرعــاء        

الســـجين أو الشـــ ص الـــذي طلـــ  الاِّصـــال عـــ    حـــالا  الطـــوارت. وإذا لحـــُّ  
عالســجين مــرا خطــير أو ِّعــر ا لإصــاعة أو نُقــى إلى مدسســة صــحية، يبلمــلم المــدير    

م السـجين لتلقمـ  عياناِّـ  الصـحية. ويُحتـرمش أي  طلـ  صـريح        الأ  اب الذين حد دا
 من السجين ععدش إعلاط أوج  أو أقرب أقرعائ  بمرض  أو إصاعت .

 
 21القاعدة  
ــ  المقــر عين أو أي          ــوراه إذا أصــي  أحــد أقارع ــر إدارةُ الســجن الســجينم ف ُِّ طم

للســجين، كلَّمــا   ــ ص اخــر يفيمــ   ــأن  بمــرا خطــير أو ِّــوفم . وينبغــ  الســماا 
ــذااب لــت الحرا   ــذلك، عال ــك القريــ    سمحــت الظــروا ع ــادة ذل ســة أو وحــد  لعي

 الش ص إذا كانت حالت  الصحية حرجةه أو لحاور جناأِّ    حالة الوفاة. أو
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 التحقيقا  
 20القاعدة  
ــدير   - 6  ــلم م ــاء أو إصــاعة    الســجن يبلم ــاة أو اختد دون إعطــاء عــن أي  حــالا  وف

الاحتجاأ، عغض  النظر عن عدء لقيـُّ داخلـ  عشـأنها، إلى سـلطة قاـائية      خطيرة أ ناء 
أو سلطة أخرا مختص ة ِّرون مستقلَّةه عن إدارة السجن ومرلَّدةه عـ جراء لقيـُّ سـريع    
وحيادي وفع ال   ملاعسا  اذ  الحالا  وأسبا،ا. وعلـى إدارة السـجن أن ِّتعـاون    

 الحداا على جميع الأدلة.  على نحو كامى مع اذ  السلطة، وأن ِّامن 
من اذ  القاعـدة عـندس الريديـة كلَّمـا      6ِّنطبُّ الالت اما  الواردة   الدقرة  - 5 

ِّوافر  أسباب معقولة للاعتقاد عأنَّ عملاه من أعمـال التعـذي  أو يرـير  مـن ضـروب      
ر المعاملة أو العقوعة القاسية أو اللاإنسانية أو المفيينة ارُِّرـ    السـجن، عصـرا النظ ـ   

  روا رسمية عشأن .ِّلقم  عن ِّلقم  أو عدش 
حيثمــا ِّــوفَّر  أســباب معقولــة ِّــدعو إلى الاعتقــاد عــأنَّ أحــد الأفعــال المشــار   - 3 

من اذ  القاعـدة قـد ارِّرـ ، ِّت  ـذ خطـوا  فوريـة لاـمان عـدش          5إليفيا   الدقرة 
دش اِّصـامم  مشاركة الأ  اب الذين يُحتمى ِّور طفيم   ذلك الدعى   التحقيُّ وع ـ

 عالشفيود أو الاحية أو أسرة الاحية.  
 

 27القاعدة  
ُِّعاممــى إدارة الســجن جثمــان الســجين المتــوو عــاحتراش وبمــا يصــون الررامــة.     

وينبغ  ِّسليم جثمان  إلى أقرب أقرعائ    أقرب وقت معقـول، علـى ألاَّ يتـأخ ر ذلـك     
ر إدارة السـجن إجـراء مراسـم    عن وقت الانتفياء من التحقيُّ على أقصى ِّقدير. وِّيس 

دفن وفُّ الشعائر المناسبة المت بعة    قافة المتوو إذا ِّ يوجد أي  طـرا مسـدول اخـر    
ــ ، ك    ــاش ع ــك أو يســتطيع القي ــولم  ذل ــاا عســجى    يريرــ    ِّ ــا الاحتد ــا لــ  عليفي م

 للواقعة. كامى
 

 نقى السجناء 
 23القاعدة  
منـ ، لا يُعـر ا لأنظـار الجمفيـور إلاَّ عـأدنى      حين يُنقى السجين إلى السجن أو  - 6 

قدر ِّرن، وِّت  ذ ِّداعير لحمايت  من  تائم الجمفيور وفاول  ومن العلنية عـأي   ـرى   
 من أ راما.
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يُحظ ر نقـى السـجناء   اـروا سـي ة مـن حيـش التفيويـة والإضـاءة، أو عأي ـة           - 5 
 وسيلة ِّدرا عليفيم عناءً عدني ا لا داع  ل .

 نق ى السجناء على ندقة إدارة السجن، ويعامملون جميعاه على قدش المساواة.يُ - 3 
 

 موادو السجن 
 20القاعدة  
لــرب إدارة الســجون علــى انتقــاء مواديفيــا علــى اخــتلاا درجــائم عرــى     - 6 

ــة      ــة، إذ يتوقَّــف حســن إدارة الســجن علــى ن ااتــفيم وإنســانيتفيم وكدــاءئم المفيني عناي
 للعمى.وأالي تفيم الش صية 

ِّســفير إدارة الســجون عاســتمرار علــى عــشم وِّرســيك القناعــة، لــدا مواديفيــا   - 5 
ولدا الرأي العاش على السواء، عـأنَّ اـذ  المفيم ـة  اـ  خدمـة اجتماعيـة عالغـة الأهميـة،         

 وعليفيا، لقيقاه مذا الغرا، أن ِّست دش جميع الوسائى المناسبة لتنوير الجمفيور.
ــة علــوط الأاــداا   - 3  ــذكر، يُعــي ن موادــو الســجون علــى أســا     عغي الســالدة ال

العمــى طــوال ســاعا  العمــى المعتــادة، عوصــدفيم مــواد  ســجن دتــرفين، ويعتــبرون   
ــاه إلاَّ بحســن      مــوادين مــدنيين يُاــممن مــم مــن   ــم  أمــن العمــى دون أن يرــون مراون

ش تجتـذب  السلو  والرداءة واللياقة البدنية. ول  أن ِّرون الأجور من الردايـة بحي ـ 
كمــا لــ  أن لــد د م ايـا عملــفيم واــروا خدمتــفيم   ؛الأكدـاء مــن الرجــال والنسـاء  

 على نحو يراع  طبيعة عملفيم المراقة.
 

 25القاعدة  
ــيم       - 6  ــى قســ  مناســ  مــن التعل ــع مــواد  الســجون عل يُشــترط حصــول جمي

 لذلك.وأرينفيم من الاضطلاع عواجبائم عطريقة مفينية وِّ ويدام عالوسائى اللاأمة 
يُـــ و د جميـــع مـــواد  الســـجون قبـــى الـــدخول   ا دمـــة عتـــدري  مصـــم م  - 5 

خص يصاه بحيش يناسـ  واجبـائم العامـة والمحـد دة، ويمثمـى أفاـى الممارسـا  المعاصـرة         
الالتحــــا  عالعمــــى   الســــجون المثبتــــة الدعاليــــة   العلــــوش الجنائيــــة. ولا يُســــمح ع

ــون    إلاَّ ــذين ينجحـ ــحين الـ ــذا    للمر  ـ ــة اـ ــة   نهايـ ــة والعمليـ ــارا  النظريـ   الاختبـ
 التدري .  
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ــفيم     - 3  ــدخول   ا دمــة وطــوال م اولت ِّردــى إدارة الســجن للمــوادين ععــد ال
ــة ِّرســيك        ــة، عغي ــاء ا دم ــة أ ن ــى دورا  ِّدريبي ــفيم الحصــول عصــدة مســتمر ة عل لمفينت

 ولسين معارففيم وقدرائم المفينية.
 

 26القاعدة  
ــد  - 6  ــرة   يتاــم ن الت ــ    الدق ــدة   5ري  المشــار إلي ــن القاع ، كحــدٍّ أدنى، 22م

 ما يل : التدري  على
التشــريعا  واللــوائح التنظيميــة والسياســا  الوطنيــة ذا  الصــلة،       )أ(   

ــن لــ  أن يستر ــد       ــُّ، ال ــة التطبي ــة الواجب ــة والإقليمي ــى الصــرو  الدولي عــلاوةه عل
 موادو السجون عأحرامفيا   عملفيم وِّعاملائم مع السجناء؛  

حقو  مواد  السجون وواجبائم أ ناء ِّارسـتفيم واـائدفيم، بمـا       )ب(   
احتــراش الررامــة الإنســانية لجميــع الســجناء وحظــر ِّصــرفا  معي نــة، خاص ــةه        ذلــك 

 التعذي  ويرير  من ضروب المعاملة أو العقوعة القاسية أو اللاإنسانية أو المفيينة؛  
ــدينام ، واســت داش     )ج(    الأمــن والســلامة، بمــا   ذلــك مدفيــوش الأمــن ال

القوة وأدوا  ِّقييد الحر يـة، وإدارة التعامـى مـع المجـرمين العنـيدين، مـع إيـلاء الاعتبـار         
 الواج  لأسالي  الوقاية ون ع فتيى التوِّ ر، مثى التداوا والوساطة؛  

الاجتماعيـــة للســـجناء الإســـعافا  الأو ليـــة، والاحتياجـــا  الندســـية  )د(   
والــديناميا  المناســبة لــذلك   عي ــة الســجن، فاــلاه عــن جوانــ  الرعايــة والمســاعدة  

 الاجتماعية، بما   ذلك الاكتشاا المبرمر لمشاكى الصحة العقلية.  
يتلقَّــى الموادــون المرلَّدــون عالعمــى مــع ف ــا  معي نــة مــن الســجناء، أو الــذين    - 5  

ــاش مت  ــيفيم بمفيـ ــد إلـ ــيع المنا   يُعفيمـ ــى المواضـ ــ  علـ ــدريباه يركمـ ــرا، ِّـ ــة أخـ ــبة    ص صـ سـ
 الشأن. اذا

 
 22القاعدة  
يتعي ن على كـى مـواد  السـجون   جميـع الأوقـا  أن يتصـر فوا وأن يـدد وا           

 مفيامفيم على نحو لعى منفيم قدوةه طيبةه للسجناء وموضعم احترامفيم.
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 28القاعدة  
ــاه مــن   لــ  أن ياــم  ممــلا  مــواد  ال  - 6  ســجون، عقــدر الإمرــان، عــدداه كافي

المت ص صـــين كأطبـــاء الأمـــراا العقليـــة واختصاصـــي  علـــم الـــندس والمســـاعدين        
 الاجتماعيين والمعلمين والمدر عين على المفيارا  المفينية.

ــين والمــدر عين علــى        - 5  ــدما  المســاعدين الاجتمــاعيين والمعلم لــ  ضــمان خ
اســـتبعاد العــاملين لــبعض الوقـــت    ، ولرــن دون المفيــارا  المفينيــة علــى أســـا  دائــم    

 العاملين المتطو عين. أو
 

 29القاعدة  
ينبغ  أن يرون مدير السجن على حل واا مـن الأاليـة لمفيمتـ ، مـن حيـش       - 6 

 طباع  وكداءِّ  الإدارية وِّدريب  المناس  وخبرِّ .
ن علـى أسـا    يرر   مدير السجن وقتم عملـ  كلَّـ  لمفيامـ  الرسميـة، فـلا يُعـي        - 5 

ــ  داخــى      ــى إقامت ــ  أن لع ــ . وعلي ــدواش ج ئ ــى ع ــة     العم ــى مقرع ــبل الســجن أو عل م
 من . مبا رة

حين يوضع سجنان أو أكثـر لـت سـلطة مـدير واحـد، يتعـي ن عليـ  أن يـ ور          - 3 
كلا  منفيا   مواعيد متقارعة، كما لـ  أن يتـولَّى مواـف مقـيم مسـدولية الإ ـراا       

 جون.على كى سجن من اذ  الس
 

 81القاعدة  
ــواد  الســجن الآخــرين         - 6  لــ  أن يرــون مــدير الســجن ونائبــ  وأكثريــة م

 قادرين على ِّرلُّم لغة معظم السجناء، أو لغة يدفيمفيا معظم ادلاء.
 كفء، كلَّما اقتات الارورة ذلك.مترجم  دوي يُستعان ادما   - 5 

 
 80القاعدة  
والإناث معاه، يوضع القسم الم ص ص للنسـاء    السجون الن ِّدوي الذكور  - 6 

من مبل السجن لت رئاسة موادـة مسـدولة ِّـدِّممن علـى مدـاِّيح جميـع أعـواب اـذا         
 القسم من السجن.

ــجن   - 5  ــواد  الســ ــن مــ ــوأ لأيٍّ مــ ــاء  لا لــ ــم النســ ــدخى قســ ــذكور أن يــ الــ
 ِّصحب    ذلك موادة أنثى. ِّ ما
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ا علـيفين مـن اختصـاب موادـا      ِّرون مفيمة حراسة السـجينا  والإ ـرا   - 3 
السجن من النساء حصراه. على أنَّ اـذا لا يمنـع المـوادين الـذكور، ولا سـيما الأطبـاء       

ــة   ا   ــامفيم المفينيـــ ــة مفيـــ ــن ِّارســـ ــين، مـــ ــجون  والمعلممـــ ــاش الســـ ــجون أو أقســـ لســـ
 للنساء. الم ص صة

 
 87القاعدة  
ــدوا إلى ا   - 6  ــجون أن يلجـ ــواد  السـ ــوأ لمـ ــائم لا لـ ــوة   علاقـ ــجناء  لقـ عالسـ

ــرار أو    إلاَّ ــة الدـ ــفيم، أو   حـــالا  داولـ ــاه عـــن أندسـ ــالقوة  دفاعـ ــة عـ ــة البدنيـ المقاومـ
عالامتنــاع الســلر لأمــر يســتند إلى القــانون أو اللــوائح التنظيميــة. وعلــى المــوادين     أو

الـذين يلجــدون إلى القــوة ألاَّ يســت دمواا إلاَّ   أدنى الحــدود الاــرورية وأن يقــد موا  
 ريراه عن الحادث إلى مدير السجن.فوراه ِّق

ــوفَّر لمــواد  الســجون ِّــدري  عــد  خــاب لتمرينــفيم مــن كــبح جمــاا          - 5  يُ
 السجناء ذوي التصرا العدوا .

لا ينبغ  للموادين الذين يدد ون مفياش  تجعلفيم على احترا  مبا ر عالسـجناء   - 3 
ــوا مســلَّحين، إلاَّ   اــروا اســتثنائية. وعالإضــافة    ــأي   أن يرون إلى ذلــك، لا لــوأ ع

 حال من الأحوال ِّسليم سلاا لأي  مواف ما ِّ يرن قد لَّ ِّدريب  على استعمال .
 

 عمليا  التدتيش الداخلية أو ا ارجية 
 83القاعدة  
ــة   ا    - 6  ــيش المنتظمـ ــا  التدتـ ــاش لعمليـ ــع نظـ ــة   يُوضـ ــُّ العقاعيـ ــجون والمرافـ لسـ

 عنصرين: يتام ن
 عمليا  ِّدتيش داخلية أو إدارية ِّقوش ،ا الإدارة المرك ية للسجون؛   )أ(   
 ـة مسـتقلة عـن إدارة السـجن،     عمليا  ِّدتيش خارجيـة ِّقـوش ،ـا اي    )ب(   

 قد يشمى اي ا  دولية أو إقليمية مختص ة.   ِّ ا
  كلتــا الحــالتين، يرــون امــدا المنشــود مــن عمليــا  التدتــيش اــو ضــمان    - 5 

ــلوب  ــا    ِّوافــــُّ أســ ــة والسياســ ــوائح التنظيميــ ــوانين واللــ ــع القــ إدارة الســــجون مــ
والإجراءا  القائمة عغية لقيُّ أاـداا المرافـُّ العقاعيـة والإصـلاحية، وضـمان  ايـة       

 حقو  السجناء.  
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 80القاعدة  
 يتمت ع المدت شون عالصلاحيا  التالية:   - 6 
ــداد     )أ(    ــة عأع ــا  المتعلق ــع المعلوم ــى جمي ــلاع عل ــاكن  الاطم الســجناء وأم

الاحتجاأ ومواقعفيا، إلى جان  جميع المعلومـا  ذا  الصـلة بمعاملـة السـجناء، بمـا        
 ذلك سجلائم واروا احتجاأام؛

حر يــة اختيــار الســجناء الــذين يريــدون أيــارئم، بمــا   ذلــك القيــاش     )ب(   
ــار السـ ــ     ــفيم، واختيـ ــادرة منـ ــة، بمبـ ــير معلنـ ــارا  يرـ ــراء  ع يـ ــدون إجـ ــذين يريـ  جناء الـ

 معفيم؛   مقاعلا 
إجراء مقـاعلا  علـى اندـراد و  سـر ية ِّامـة مـع السـجناء ومـواد           )ج(   

 السجن أ ناء ال يارا ؛
 ِّقد  ِّوصيا  إلى إدارة السجن ويريراا من السلطا  الم تص ة.   )د(   
ــفيم      - 5  ــيش ا ــارج  مــن مدت شــين مــدا لين وذوي خــبرة ِّعي ن ــة التدت ــألَّف أفرق ِّت

ــار الواجــ     ســلطة مختص  ــ ــولى الاعتب ــة الصــحية. ويُ ة، وِّشــمى اختصاصــيين   الرعاي
 للتمثيى المتواأن عين الجنسين.

 
 85القاعدة  
يُقــد ش عقــ م كــىم ِّدتــيش ِّقريــرا كتــاا إلى الســلطة الم تص ــة. ويُــولى الاعتبــار  - 6 

د الواج  لإِّاحة الاطلاع العـاش علـى ِّقـارير عمليـا  التدتـيش ا ـارج  ععـد اسـتبعا        
 أي  عيانا    صية ِّتعلُّ عالسجناء ما ِّ يُبدوا موافقتفيم الصريحة على ذلك.  

طا  الم تص ــة، حســ  الاقتاــاء،   ِّبــي ن إدارة الســجن أو يريراــا مــن الســل     - 5 
ــتندم        ــت سـ ــا إذا كانـ ــة، مـ ــة معقولـ ــرة أمنيـ ــون فتـ ــن   يراـ ــة عـ ــيا  المنبثقـ ذ التوصـ

 ا ارج . التدتيش
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 ف ا  خاصةقواعد ِّنطبُّ على  -  انياه 
 السجناء المحروش عليفيم - ألف 

 مبادت ِّوجيفيية
 86القاعدة  
ئدا المبادت التوجيفيية التالية إلى إافيار الـروا الـن ينبغـ  أن يدخـذ ،ـا           

والأاداا الن ل  أن ِّسعى إليفيـا، طبقـاه للبيـان الـوارد   الملاحظـة       إدارة السجون
 من اذ  القواعد. 6التمفييدية 

 
 82 القاعدة 
ــداعير        ــاذ التـ ــة، إلى اِّ  ـ ــد ة العقوعـ ــفياء مـ ــى انتـ ــد، قبـ ــن أن يُعمـ مـــن المستحسـ

الاــرورية لرــ  ِّاــممن للســجين عــودةا ِّدرليــةا إلى الحيــاة   المجتمــع. واــذا اــدا   
يمرــن علويرــ ، ِّبعــاه للحالــة، مــن خــلال نظــاش يمفي ــد لإطــلا  ســراا الســجين يُندَّــذ     

ئمــة، أو مــن خــلال إطــلا  ســراح  لــت    الســجن ندســ  أو   مدسســة أخــرا ملا  
الاختبار مع إخااع  لارب من الإ راا والرقاعة لا ِّتولا  الشـرطة، ويشـتمى علـى    

 مساعدة اجتماعية فع الة.
 

 88القاعدة  
لا ينبغ ،   معاملة السجناء، أن يرـون التركيـ  علـى إقصـائفيم مـن المجتمـع،        - 6 

ينبغـ  الاسـتعانة، عقـدر المسـتطاع، ،ي ـا       عى على استمرار كونهم جـ ءاه منـ . ومـذا    
تأايـــــى المجتمـــــع المحلـــــ  لمســـــاعدة مـــــواد  الســـــجن علـــــى أداء مفيمـــــة إعـــــادة ال

 للسجناء.   الاجتماع 
ينبغ  أن يرون انا  مساعدون اجتماعيون يتعاونون مع كـى سـجن وِّنـاط     - 5 

نظمـا   ،م مفيمة الحداا على استمرار كى علاقا  السجين المستحسنة عأسـرِّ  وعالم 
الاجتماعية الن ِّعود علي  عالدائدة، ولسين ِّلك العلاقا . كما ينبغـ  اِّ  ـاذ ِّـداعير    
ِّردى، إلى أقصى الحدود المت دقة مـع القـانون ومـع طبيعـة العقوعـة،  ايـة مـا للسـجين         

ــ  عالاــما     ــة وعتمت ع ــو  ِّت صــى بمصــالح  المدني ــن حق ــن   م ــك م ن الاجتمــاع  ويرــير ذل
 الاجتماعية. الم ايا
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 89القاعدة  
يتطلَّـ  إعمـالُ اـذ  المبـادت إفراديـة المعاملـة، ِّ ـا يقتاـ  الأخـذ عنظـاش مـرن             - 6 

لتصــنيف الســجناء   ف ــا . ولــذا يُستصــومب أن ِّــوأ ع اــذ  الد ــا  علــى ســجون    
 مندصلة مناسبة لمعاملة كى ف ة.

الأمـن   ليس من الاروري أن يتوفَّر   كىم سجن ندـس القـدر مـن متطلَّبـا      - 5 
لرــى ف ــة، عــى يُستحســنُ أن ِّتدــاو  درجــا  اــذا الأمــن ِّبعــاه لاحتياجــا  مختلــف    
الد ا . والسجون المدتوحة الأعواب، بحرم كونهـا لا ِّقـيم حـواج  أمـن ماديـة لـول       
دون امرب، عى ِّعتمد   ذلـك علـى اناـباط السـجين ندسـ ، ِّـوفمر أفاـى الظـروا         

 اختيارام ععناية. مداِّاة لإعادة ِّأايى السجناء الذين لَّ
يُستصوب ألاَّ يرون عدد المحتج ين   السـجون المغلقـة الأعـواب مـن الرثـرة       - 3 

بحيش يعرقى إفرادية المعاملة. ويعتبر ععض البلدان أن   لا ينبغ  مذا العـدد   السـجون   
. أم ا   السجون المدتوحة الأعواب فيجـ  أن يرـون عـدد    200المذكورة أن يتجاوأ 

 ناء صغيراه قدر الإمران.السج
لا يُستصوب، من جفية أخرا، إقامـة سـجون مـن الص ـغر بحيـش يتعـذَّر فيفيـا         - 4 

 ِّوفير التسفييلا  المناسبة.
 

 91القاعدة  
لا ينتــفي  واجــ  المجتمــع عــ طلا  ســراا الســجين. ولــذلك ينبغــ  أن ِّرــون     

اســترد  حر يتــ  انــا  اي ــا  حروميــة أو خاصــة قــادرة علــى أن ُِّعــير الســجين الــذي  
رعايةه ناجعةه ععد إطلا  سراح ، ئدا إلى تخديف حد ة مواقف العداء العدويـة ضـد     

 وِّسمح ع عادة ِّأايل  للعودة إلى المجتمع.
 

 معاملة السجناء 
 90القاعدة  
الغرا من معاملة المحروش عليفيم عالسجن أو عتدعير ِّا ى يحـرمفيم مـن الحر يـة       

ــة، إكســا،م الريربــة   العــيش     لــ  أن يرــون، عقــدر  مــا ِّســمح عــذلك مــد ة العقوع
إطلا  سراحفيم   اىم القانون معتمدين علـى أندسـفيم، وِّأايلـفيم لتحقيـُّ اـذ        ععد

الريربــة. ولــ  أن ئــدا اــذ  المعاملــة إلى ِّشــجيع احتــرامفيم لــذوائم وِّنميــة روا    
 المسدولية لديفيم.
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 97القاعدة  
ــة    لقيقــاه مــذ  المقاصــد، ُِّ  - 6  ــع الوســائى المناســبة، ولا ســيما الرعاي ســت دمش جمي

ــيين،      ــدري  المفين ــيم، والإر ــاد والت ــن يتســل فيفيــا ذلــك، والتعل ــدان ال ــة   البل الديني
وأســالي  المســاعدة الاجتماعيــة الإفراديــة، والتوجيــ  المفيــخ، والرياضــة البدنيــة وِّنميــة 

اعــاة ِّاريخــ  الاجتمــاع  الش صــية، ِّبعــاه للاحتياجــا  الدرديــة لرــىم ســجين، مــع مر  
ــ ،      ــة، وم اجــ  الش صــ ، ومــد ة عقوعت ــة والذاني ــ  البدني ــ  وملراِّ ــائ ، وقدراِّ والجن

 ومستقبل  ععد إطلا  سراح .
ل  أن يتلقَّى مـدير السـجن عـن كـىم سـجين درـوش عليـ  لمـد ة معي نـة، و            - 5 

ر المشـار إليفيـا   أقرب موعد ِّرن ععد دخول  السجن، ِّقارير كاملة حول جميـع الأمـو  
مــن اــذ  القاعــدة. وينبغــ  أن ِّشــمى اــذ  التقــارير دائمــاه ِّقريــراه يعــد      6  الدقــرة 

ــد     ــة الصــحية الم ــن اختصاصــي  الرعاي ــير  م ــ  أو ير ا لين حــول أحــوال الســجين   طبي
 والذانية. البدنية

ِّوضع التقارير ويريراا من الو ائُّ المناسبة المتعلقة عالسـجين   ملـف فـردي.     - 3 
ل  المواابة على لديش اذا الملـف وِّصـنيد  علـى نحـو يمرمـن المـوادين المسـدولين        و

 من الاطملاع علي  كلَّما دعت الحاجة إلى ذلك.
 

 التصنيف وإفرادية المعاملة 
 93القاعدة  
 الغرا من التصنيف او: - 6 
ــرج ح، عســب  ســجلفيم        )أ(    ــذين ي ــن الآخــرين الســجناءو ال ــى ع أن يُدصم

 أو طباعفيم، أن يرونوا ذوي ِّأ ير سي   عليفيم؛الجنائ  
أن يُصــن ف الســجناء   ف ــا ، عغيــة ِّيســير معاملتــفيم ِّوخ يــاه لإعــادة   )ب(   

 ِّأايلفيم الاجتماع .
ــا  الســجنا    - 5  ــف ف  ــة مختل ــة    ِّســت دمش لمعامل ــدر الإمرــان، ســجون مختلد ء، عق

 أقساش مختلدة   السجن الواحد. أو
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 90القاعدة  
ن أجى كىم سجين دروش علي  ععقوعة لمـدة مناسـبة،   أقـرب وقـت     يوضع م   

ِّرن ععد دخول  السجن وععد دراسة   صيت ، عرنامج معاملة يـتم  إعـداد    ضـوء    
 المعلوما  المرتسبة حول احتياجاِّ  الدردية وقدراِّ  واستعداد  الش ص .

 
 الامتياأا  
 95القاعدة  
ــاأا  ِّــوائم مختلــف ف ــا  الســجناء ومختلــف   ِّنشمــأ   كــىم ســجن نظــم      امتي

أســالي  المعاملــة عغيــة ِّشــجيع الســجناء علــى حســن الســلو  وِّنميــة روا المســدولية  
 لديفيم وحد ام على الااتماش بمعاملتفيم وجعلفيم متعاونين فيفيا.

 
 العمى 
 96القاعدة  
شـاط    ل  إِّاحة الدرصة للسجناء المحروش عليفيم للعمـى و/أو المشـاركة عن   - 6 

إعادة ِّأايلفيم، على أن يقر ر طبي  أو يرير  من اختصاصي  الرعاية الصـحية المـدا لين   
 لياقتفيم البدنية والعقلية.  

 يُوفَّر للسجناء عمى منتج يرد  لتشغليفيم طوال يوش العمى العادي. - 5 
 

 92القاعدة  
 لا لوأ أن يرون العمى   السجن ذا طبيعة مدلمة. - 6 
 وأ استرقا  السجناء أو استعبادام.  لا ل - 5 
لا تجوأ مطالبة أي  سـجين عالعمـى مـن أجـى مندعـة   صـية أو خاصـة لأي          - 3 

 مواف من مواد  السجن.
 

 98القاعدة  
يرون العمى الذي يُوفَّر للسـجين، إلى أقصـى الحـدود المسـتطاعة، مـن النـوع        - 6 

  ريف ععد إطلا  سراح .الذي يصون أو ي يد قدرِّ  على ِّأمين عيش  عرس  
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ــ ، ولا      - 5  ــاع ع ــى الانتد ــادرين عل ــافع للســجناء الق ــدري  مفيــخ ن ــوفَّر ِّ ســيما  يُ
 السجناء الشباب.

ِّتاا للسجناء،   حـدود مـا يتمش ـى مـع الاختيـار المفيـخ السـليم ومتطلَّبـا           - 3 
 اش ع .إدارة السجن والاناباط في ، إمرانية اختيار نوع العمى الذي يريربون   القي

 
 99القاعدة  
ــنظَّم العمــى وطرائقــ    الســجن علــى نحــو يقتــرب عــ  عقــدر الإمرــان مــن      - 6  يُ

 الأعمال المما لة خارج السجن، عغية إعداد السجناء للظروا المفينية الطبيعية.
لا لوأ أن ِّصبح مصلحة السجناء وِّدريبـفيم المفيـخ خاضـعين لمقصـد لقيـُّ       - 5 

   السجن.رعح مالي من وراء العمى 
 

 011القاعدة  
ــغيى    - 6  ــاولون ا اصـــون، عتشـ ــرةه، لا المقـ ــوش إدارة الســـجن مبا ـ يدا ـــى أن ِّقـ

 مصانع  وم ارع .
حين يُست دمش السجناء   أعمال لا تخاـع لسـلطان إدارة السـجن، لـ  أن      - 5 

يرونــوا دائمــاه لــت إ ــراا مــواد  الســجن. ومــا ِّ يرــن العمــى لحســاب إدارا    
را، ل  على الأ  اب الذين يُقـد ش مـم اـذا العمـى أن يـدفعوا لإدارة      حرومية أخ

 السجن كامى الأجر الذي يُتقاضى عادةه عن ، مع مراعاة إنتاجية السجناء.
 

 010القاعدة  
ــا  المت   - 6  ــجون الاحتياطـــ ــى   الســـ ــال   ُِّراعـــ ــلامة العمـــ ــة ســـ ــذة لحمايـــ  ـــ

 وصحتفيم. الأحرار
جناء عــن إصــاعا  العمــى، بمــا   ذلــك الأمــراا ِّت  ــذ ِّــداعير لتعــويض الســ - 5 

 المفينية، عشروط لا ِّرون أقى مداِّاةه من ِّلك الن يمنحفيا القانون للعمال الأحرار.
 

 017القاعدة  
  والأسـبوع  للسـجناء عالقـانون    يحد د العـدد الأقصـى لسـاعا  العمـى اليـوم      - 6 

ــد أو      أو ــاة القواع ــع مراع ــة، م ــة إداري ــوائح ِّنظيمي ــال    عل ــة   مج ــة المت بع ــادا  المحلي الع
 است داش العمال الأحرار.
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يُشــترمط   لديــد الســاعا  المـــذكورة أن يُتــر  يــوش للراحــة   الأســـبوع        - 5 
ووقت كاا  للتعليم ويرير  من الأنشـطة المقـر رة كجـ ء مـن معاملـة السـجناء وإعـادة        

 ِّأايلفيم.
 

 013القاعدة  
 وفقاه لنظاش أجور منصف. يُراف أ السجناء على عملفيم - 6 
ل  أن يسمح النظاش للسجناء عأن يست دموا ج ءاه على الأقـى مـن أجـرام     - 5 

صـــ  وأن يرســـلوا جـــ ءاه اخـــر منـــ     ـــراء أ ـــياء مـــرخ ص ،ـــا لاســـتعمامم الش 
 أسرئم. إلى
ل  أن ينص  النظاش أيااه على احتجاأ الإدارة لج ء من الأجر بحيش يشـرمى   - 3 

 مد خراه يتم  ِّسليم  للسجين لدا إطلا  سراح .كسباه 
 

 التعليم والترفي  
 010القاعدة  
لــى الاســتدادة منــ ، ِّت  ــذ ِّرِّيبــا  لمواصــلة ِّعلــيم جميــع الســجناء القــادرين ع - 6 

  ذلــك التعلــيم الــديخ   البلــدان الــن يمرــن فيفيــا ذلــك. ولــ  أن يرــون ِّعلــيم  بمــا
 والأحداث إل امي ا، وأن يحظى ععناية خاصة من إدارة السجن.السجناء من الأم يين 

يُجعى ِّعليم السجناء،   حدود المسـتطاع عملي ـا، متناسـقاه مـع نظـاش التعلـيم        - 5 
العاش   البلد، بحيش يرون   مقدورام، ععد إطلا  سراحفيم، أن يواصـلوا الدراسـة   

 دون عناء.
 

 015القاعدة  
ون، حرصاه على صحة السجناء البدنية والعقليـة، أنشـطة   ِّنظَّم   جميع السج   

 ِّرفيفيية و قافية.
 

 العلاقا  الاجتماعية والرعاية اللاحقة 
 016القاعدة  
ِّبذل عناية خاصة للحداا على استمرار علاقا  السجين عأسرِّ  ولسـينفيا،     

 يرون ذلك   صالح كلا الطرفين. عقدر ما
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 012القاعدة  
الاعتبـار، منـذ عدايــة ِّنديـذ عقوعـة الســجن، مسـتقبى السـجين ععــد       يوضـع       

إطلا  سراح ، ويُشج ع ويُساعمد علـى أن يصـون أو يُقـيم مـن العلاقـا  عالأ ـ اب       
أو امي ــا  خــارج الســجن كــى مــا مــن  ــأن  أن يســاعد  علــى إعــادة ِّأايلــ  ويخــدش  

 مصالح أسرِّ  على أفاى وج .
 

 018القاعدة  
ــى الأجفيــ ة   - 6  ــن     عل ــن ِّســاعد ا ــارجين م ــة أو ا اصــة، ال ــا  الحرومي وامي 

الســجن علــى إعــادة ِّثبيــت أقــدامفيم   المجتمــع، أن ِّاــممن عالقــدر الممرــن والــلاأش    
ــى        ــة الاــرورية، وعل ــائُّ وأورا  اموي ــى الو  ــُّ ســراحفيم عل حصــول الســجناء المطل 

وأن ِّـوفمر مـم   المسرن والعمى المناسبين، وعلـى  يـاب لائقـة ِّناسـ  المنـا  والدصـى،       
من الوسائى ما يرد  لوصومم إلى وجفيتفيم ولتأمين أسباب العيش مـم خـلال الدتـرة    

 الن ِّل  مبا رة إطلا  سراحفيم.
لــ  أن ِّتــاا للممــثملين الــذين ِّعتمــدام الأجفيــ ة المــذكورة إمرانيــة دخــول  - 5 

نــذ الســجن والوصــول إلى الســجناء، ولــ  أن يُستشــاروا عشــأن مســتقبى الســجين م 
 عداية ِّنديذ عقوعت .

يُستصـــوب أن ِّرـــون أنشـــطة امي ـــا  المـــذكورة ِّركـــ ةه أو منس ـــقةه عقـــدر   - 3 
 الإمران كيما يُنتدع بجفيوداا على أفاى وج .

 
 السجناء ذوو الإعاقة الذانية و/أو المشاكى الصحية العقلية   - عاء 

 019القاعدة  
لا لوأ أن يوضـع   السـجون الأ ـ اب الـذين يتبـي ن أن فيـم يرـير مسـدولين          - 6 

جنائي ــا أو يرشــف التشــ يص لاحقــاه أنَّ لــديفيم إعاقــا   ذانيــةه و/أو مشــاكى  صــحيةه 
ــا        ــفيم، وِّت  ــذ ِّرِّيب ــاقم حالت ــدد ي عقــانام   الســجن إلى ِّد ــن ي ــةه  ــديدةه ِّ  عقلي

 قرب وقت ِّرن.  لنقلفيم إلى مرافُّ للصحة العقلية   أ
ــة و/أو مشــاكى صــحية       - 5  ــا  ذاني ــع الســجناء الآخــرون المصــاعون ع عاق يُوضم

عقلية، إذا اقتات الارورة، لت المراقبة والعلاج   مرافُّ مت ص صة لـت إ ـراا   
 اختصاصي  الرعاية الصحية المدا لين.  
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الـذين يحتـاجون    ِّوفمر دوائر الرعاية الصحية العلاجم لجميـع السـجناء الآخـرين    - 3 
 إلى العلاج من أمراا عقلية.

 
 001القاعدة  
مــن المستحســن أن ِّت  ــذ، عالاِّ دــا  مــع الأجفيــ ة الم تص ــة، ِّــداعير لمواصــلة       

العلاج الندسا  للسجين ولتقد  مسـاعدة اجتماعيـة ندسـانية لـ  ععـد إطـلا  سـراح         
 عند الارورة.

 
 ران المحاكمةالسجناء الموقوفون أو المحتج ون  -جيم 

 000القاعدة  
  الدقرا  التالية مـن اـذ  القواعـد ِّشـير عبـارة ينالسـجين يرـير المحـاكمين إلى          - 6 

ــ  عســب  مخالدــة     ــرطة     أي   ــ ص لَّ ِّوقيدــ  أو حبس جنائيــة ووضــع    عفيــدة الش
 السجن ولرن   ِّ يُحاك م وِّ يصدر   حق  حرم ععدُ. أو
 المحاكم أن   عريء ويعاممى على اذا الأسا .يُدترما   السجين يرير  - 5 
دون المســا  عالقواعــد القانونيــة المتعلقــة بحمايــة الحر يــة الدرديــة أو الــن ِّــنص   - 3 

على الإجراءا  الواجبة الاِّ بـاع إأاء السـجناء يرـير المحـاك مين، لـ  أن يتمت ـع اـدلاء        
 إلاَّ عناصر  الأساسية.عنظاش معاملة خاب لا لد د القواعد الواردة أدنا  

 
 007القاعدة  
 يُدصمى السجناء يرير المحاك مين عن السجناء المدانين. - 6 
يُدصمى السجناء يرير المحاك مين الأحداث عن البـالغين ولـ  مـن حيـش المبـدأ       - 5 

 أن يُحتج وا   مدسسا  مندصلة.
 

 003القاعدة  
لرن مـع مراعـاة العـادا  المحليـة     يناش كىُّ سجين يرير داك م   يررفة فردية، و   

 الم تلدة فيما يتعلُّ عالمنا .
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 000القاعدة  
للسجناء يرير المحاك مين إذا ريربوا   ذلك،   الحدود المت دقة مع حدل النظـاش     

  المدسسة، أن يشتروا ما يريدون من الطعاش من ا ـارج علـى ندقتـفيم، إم ـا عواسـطة      
 صدقائفيم. وفيما عدا ذلك، ِّتردَّى الإدارة ع طعامفيم.الإدارة أو عواسطة أسرام أو أ

 
 005القاعدة  
إذا كانـت نظيدـةه ولائقـةه.     يُسممح للسجين يرـير المحـاك م عارِّـداء  ياعـ  ا اصـة        

إذا ارِّـدا  يـاب السـجن، فيجـ  أن ِّرـون اـذ  مختلدـة عـن الثيـاب الـن ِّعطـى             أم ا
 للمحروش عليفيم.

 
 006القاعدة  
فرصةه للعمى، ولرـن لا لـوأ إجبـار  عليـ .     دائماه يُعط ى السجين يرير المحاك م    

 اختار العمى، وج  أن يتقاضى علي  أجراه. ف ذا
 

 002القاعدة  
يُرخ ص لرىم سجين يرير دـاك م عـأن يحصـى، علـى ندقتـ  أو ندقـة الغـير، و           

والمحافظـة علـى النظـاش فيـ ،     الحدود المت دمقة مع مصلحة إقامة العـدل ومـع أمـن السـجن     
ا  الرتاعـــة ويريراـــا مـــن وســـائى    علـــى مـــا يشـــاء مـــن الرتـــ  والصـــحف وأدو     

 الوقت. قااء
 

 008القاعدة  
ــ  أو طبيــ  أســنان          ــ ور  ويعالجــ  طبيب ــأن ي ــرخ ص للســجين يرــير المحــاك م ع يُ

 ا اب، إذا كان لطلب  مبر ر معقول وكان قادراه على دفع الندقا  اللاأمة.
 

 009قاعدة ال 
لرــىم ســجين يرــير دــاك م الحــُّ   أن يُبلَّــلم فــوراه عأســباب احتجــاأ  وأي  ئــم  - 6 

 إلي .   موج فية
إذا ِّ يرن للسجين يرير المحاك م داش اختـار  عندسـ ، فمـن حقمـ  ِّوكيـى دـاش        - 5 

ِّعي ن  ل  سلطة قاـائية أو سـلطة أخـرا   جميـع الحـالا  الـن ِّقتاـ  فيفيـا مصـلحة          
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ــدفع الترــاليف. ويخاــع     العد ــة ل ــة ذلــك دون مقاعــى إذا كــان لا يملــك مــوارد كافي ال
 الحرمان من الاستعانة بمحاش لمراجعة مستقلة دون ِّأخير.

 
 071القاعدة  
تخاع حقو  السـجين يرـير المحـاك م   الاسـتعانة بمحاميـ  أو مقـد ش المسـاعدة         - 6 

ــة للــدفاع عــن ندســ  والطرائــُّ المنظممــة    ــة   للاســتعانةالقانوني ــادت المبي ن ــندس المب ،مــا ل
 .  16القاعدة   
ِّوفَّر للسـجين يرـير المحـاك م، عنـاءً علـى طلبـ ، أدوا  الرتاعـة اللاأمـة لإعـداد           - 5 

الو ائُّ المتعلقة عدفاع ، بما   ذلك التعليما  السر ية الموج فيـة إلى داميـ  أو الشـ ص    
 الذي يقد ش إلي  المساعدة القانونية.

 
 السجناء المدنيون - دال 

 070القاعدة  
  البلدان الن لي  فيفيا القانون السجن من أجى الديون أو عأمر من المحرمـة     

  أي  دعــوا أخــرا يرــير جنائيــة، لا لــوأ إخاــاع الســجناء علــى اــذا النحــو لأي   
قيود أو لأي  صرامة ِّتجاوأ ما او ضروري لامان سلامة الاحتجاأ وللحدـاا علـى   

اِّــاةه مــن معاملــة الســجناء يرــير المحــاك مين  النظــاش. ولــ  ألاَّ ِّرــون معاملتــفيم أقــى مد 
 عاستثناء أن   يمرن إجبارام على العمى.

 

 الأ  اب الموقوفون أو المحتج ون عغير ئمة - ااء 
 077القاعدة  
مــن العفيــد الــدولي ا ــاب عــالحقو  المدنيــة    5دون الإخــلال عأحرــاش المــادة     

يتمت ـع الأ ـ اب الموقوفـون أو المحتجـ ون دون أن ِّوج ـ  إلـيفيم ئمـة         (55)والسياسية،
عندس الحماية المردولـة بموجـ  الجـ ء الأول والدـرع جـيم مـن الجـ ء الثـا  مـن اـذ            
القواعد. كما ِّنطبُّ عليفيم الأحراش ذا  الصلة من الدرع ألف مـن الجـ ء الثـا  مـن     

لدائــدة علــى اــذ  الد ــة ا اصــة مــن  اــذ  القواعــد، حيثمــا يمرــن أن يعــود ِّطبيقفيــا عا 
المحتج ين،  ريطة ألاَّ يُت  ذ أي  ِّدعير يدترا ضمناه أنَّ إعادة التعليم أو إعادة التأايـى  

 .يدانوا عأي  جريمة جنائية يمرن على أي  نحو أن يرونا مناسبين لأ  اب ِّ
__________ 

 رفُّ.الم ،(56-ألف )د 5500 الجمعية العامة انظر قرار (55) 


