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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال المؤقت* 140البند 

    وحدة التفتيش المشتركة
ــة       ــا  من ومـ ــا  مؤ سـ ــن ومـ ــار عاـ ــال المطـ ــييد مبـ ــارتجد ددتجدييشـ مشـ

 المتحدة الأمم
 

 مذكرة من الأمين العام  
 

 إضافة  
تجتشرف الأمـين العـام نـيحن  يـ  إض ءعاـاع الجمعيـة العامـة يعايطايـا ويعايطـا   اـ             

ــيش         ــر وحــدة التفت ــن يطرتج ــل نالتنســيد عا ــم المتحــدة المع ــة الأم ــذتجين ظ من وم الرؤ ــاع التنفي
ــون  ــتركة المعنـ ــارتجد د”المشـ ــة   مشـ ــا  من ومـ ــن ومـــا  مؤ سـ ــار عاـ ــال المطـ ــييد مبـ دتجدييشـ

 .(A/70/368)او ر “ المتحدة الأمم
 

 موجز 
دتجدييشـييد مبـال المطـار عاــن    د”يطـوم وحـدة التفتـيش المشـتركة ظ يطرتجرلمـا المعنـون        

نبحــا الممار ــا  واءجــراعا  والمرا ــد الــ    ،“المتحــدة ومــا  مؤ ســا  من ومــة الأمــم 
 يستخدمها مؤ سا  من ومة الأمم المتحدة لتجدتجد ويشييد المبال اءدارتجة.

 
 

 * A/70/150. 

http://undocs.org/ar/A/70/368
http://undocs.org/ar/A/70/150
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ويعبّر لمذه المـذكرة عـن اراع الأمـين العـام ومؤ سـا  من ومـة الأمـم المتحـدة نشـيحن           
المؤ ســا  التوصــيا  المطدمــة ظ التطرتجــر. وقــد ه يوحيــد لمــذه اسراع عاــن ء ــا  إ ــهاما  

الأعااع ظ  ا  الرؤ اع التنفيذتجين ظ من ومة الأمم المتحـدة المعـل نالتنسـيد، الـذّ رحّـ       
 نالتطرتجر وءتجد نعض ا تنتاجايا.
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 مطدمة -ءولا  
دتجدييشــييد مبــال المطــار عاــن د”يطــوم وحــدة التفتــيش المشــتركة ظ يطرتجرلمــا المعنــون  - 1

. نبحــا الممار ــا  واءجــراعا  والمرا ــد الــ   “المتحــدة الأمــمومــا  مؤ ســا  من ومــة  
 يستخدمها مؤ سا  من ومة الأمم المتحدة لتجدتجد ويشييد المبال اءدارتجة.

 
 يعايطا  عامة -ثاويا  

ــالتطرتجر. ويعــرش عــن يطــدتجرلما لشــمولا      - 2 يُرحــ  مؤ ســا  من ومــة الأمــم المتحــدة ن
ها لمشـارتجد ددتجـد المبـال ويشـييدلما. وعاـن حـين ءن       ويرحِّ  نالممار ا  الفُاـان الـ  تجعرض ـ  

لمذه المؤ سـا  دـد ءن التوصـيا  مفيـدة نوجـا عـام، فـقن يعايطارـا الـواردة ءدوـاه يسـتهدف            
 يوضيح وطاط مختافة.

يلاحظ ياك المؤ سا  ءوا لدى وصف الممار ة الشا عة المتمثاة ظ التمسك نطواعـد   - 3
ــييد ايايــة )او ــر المرجــد وفس ــ    فــقن مــن الأوســ ، ظ ضــوع امتيــا ا       ،(54ا، الفطــرة التش

وحصاوا  مؤ سا  من ومة الأمم المتحدة، ورغبة ياك المؤ سا  ظ ضمان مراعـاة معـاتج    
ــاع ايايــة          ــد البن ــك المؤ ســا  قواع ــة الشــا عة ظ يا ــن ظ الممار  ــة، ءن تجراع الســلامة الملا م

والأمـن، والمعـاتج  البيةيــة، واةماتجـة مــن     ومشـورة إدارة السـلامة والأمــن فيمـا تجتعاـد نالســلامة    
 اةرا د، وحفظ الماقة.

وءعرنــت ياــك المؤ ســا  عــن ييحتجيــدلما لامفهــوم الطا ــ  نــدمت مــو فين مــن إدارا     - 4
الــدعم، مثــ  إدارا  المشــترتجا ، والشــؤون الطاووويــة، والســلامة والأمــن، وين ــيم المرافــد مــد  

ــال المطــار )او ــر ا   ــة  74لمرجــد وفســا، الفطــرة  مكايــ  مشــارتجد يشــييد مب (. وقــد رء  الأماو
العامة، نوجا خاص، ءن دمت إخصا يين مـن لمـذه الاـالا  ظ مكتـ  المخمـا العـام لتجدتجـد        

وتجعز  التعاون فيما نين اءدارا  وتجعجِّ  اتخاذ الطرارا  نـين مختاـف   مبال المطر تجيسّر المناقشة، 
 ارتجد.المكاي  ال  يطوم نيحدوار حيوتجة ظ إدارة المش

، يـــود ياـــك “التوجيـــا والرصـــد والـــدعم الطـــاوول ”وفيمـــا تجتعاـــد نـــالفر  المعنـــون   - 5
المؤ سا  ءن يوضح عان الخصوص ءن مكت  الشؤون الطاوووية لا يش  عاـن إدارة الشـؤون   

)او ـــر المرجـــد وفســـا، “ بمـــا يفعاـــا مـــن حيـــا التعاقـــد مـــن وجهـــة و ـــر عمايـــة ”اءدارتجـــة 
المشورة نشيحن شك  العطود ومحتوالما بما تجنا ـ  النمـا  الخـاص     (، وإنما لمو تجطدم105 الفطرة

لمذا، ولا تجصح الطول نيحن شـعبة المشـترتجا  يعـدّل ظ    لاعم  وحماتجة المصالح الطاوووية لامن مة. 
(، ولكـن  106)او ـر المرجـد وفسـا، الفطـرة     “ لاحصول عان موافطة المكت ”مشارتجد العطود 
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كتــــ  مشــــوريا الطاووويــــة نشــــيحن الجواوــــ   الأصــــح الطــــول نــــيحن الشــــعبة يماــــ  مــــن الم 
 ما. لعطد الطاوووية

وثـا د يوجيهيـة   ”وفيما تجتعاد نالملاح ة الطا اة نيحن مكت  الشؤون الطاوووية قـد قـدّم    - 6
ــا وءّ معــاتج  تجنب ــ  يمبيطهــا    )او ــر المرجــد وفســا،  “ يوضــح ءّ وــو  مــن العطــود تجوصــن ن

(، يلاحـظ الأماوـة العامـة ءن المكتـ  تجطـدم  ا فـة كـب ة مـن المشـورة والخـدما            106 الفطرة
المساعدة ظ المسا   الطاوووية ال  تم  عم  المن مـة وءوشـمتها، بمـا ظ ذلـك الأوشـمة المعنيـة       و

  الشــؤون نعمايــا  التشــييد. وتجطــوم مكتــ  خــدما  الــدعم المركزتجــة عــادة بمشــاورة مكت ــ  
الطاوووية نشيحن ءفا   رتجطـة ييكاـة عطـود التشـييد وكيفيـة يسـوتجة المشـكلا  الـ  ينشـيح عـن           
تخميا وإدارة مشرو  من مشارتجد التشييد. وتجشجد مكت  الشؤون الطاووويـة ييـد المكايـ     
الخاضعة لسامتا عان مشاوريا نشـيحن التوجيـا الطـاوول فيمـا شـر مشـارتجد التشـييد الكـ ى،         

ءثناع مراح  ما قب  تخميا ياك المشارتجد، وظ ءقرش وقت ممكن عاـن العمـوم، وقبـ     وخاصة 
ــ  يطــدت عــرو ، و ــرا لأن ياــك       ــا   ا ــالعطود ظ إ ــار عماي ــا د خاصــة ن إر ــال ءّ وث
المشــاورا  يــؤدّ ظ العــادة إض اســين إدارة مخــا ر المشــارتجد، وإض إمــاد  موعــة شــاماة         

طود التصاميم والتشـييد الـ  امـ  عاـن ءفاـ  وجـا مصـالح        ومتما كة من الوثا د الخاصة نع
المن مة. ومن ثم، تجطوم مكت  الشؤون الطاوووية نتطدت المشورة والتوجيا الطاووويين لكـ  حالـة   
عان حدة، اخـذا ظ اةسـبان التفاصـي  الخاصـة لكـ  مشـرو  مـن مشـارتجد يشـييد ءو ددتجـد           

ــا  الخ    ــة نالمتماب ــام نعناتج ــد الالمتم ــال، م ــة     المب ــد لامن م ــيّن، والوضــد الفرتج اصــة لمشــرو  مع
 ومتمابارا، من ءج  معالجة المتمابا  الأ ا ية لك  مشرو .

عطــد مــا بمــا تجتفــد مــد المعــاتج  “ يكييــف”ويــود ياــك المؤ ســا  ءن يوضــح ءن عــدم  - 7
ة اياية ظ ذايا لا تجستنتت منا احتواع العطد عان ءوجا عدم ايسـا  ءو ينـاقض، ءو صـعونة إدار   

ــة الســا دة ظ ءّ   107العطــد )او ــر المرجــد وفســا، الفطــرة    ــاتج  اياي (. ولمــ  يلاحــظ ءن المع
منمطة ج رافية قد لا يكون لم  الو ياة المثان ةماتجـة مصـالح المن مـة واةـد مـن مسـؤوليتها.       
 كما ءن المعاتج  اياية لا يعالج ظ كث  من الأحيان ك  المتمابـا  الخاصـة الاـرورتجة لامن مـة    
والمتعاقــدتجن معهــا. ومــن ثم، تجنب ــ  لــدى إعــداد عطــد ءو التفــاو  نشــيحوا نــين المن مــة وءحــد    
المتعاقدتجن، بمن فيهم مطدمو خدما  التشـييد، اتخـاذ اةيمـة لـدى إدخـال الأحكـام والشـروط        
ايايــة ظ العطــود، لاــمان يعــب  ياــك الأحكــام والشــروط عــن المتمابــا  الأ ا ــية لامن مــة  

 والخاصة بها.
ويعرش مؤ سا  المن ومة عن يطـدتجرلما للاعتـراف نا ـتخدام الخـ ة الطاووويـة ايايـة        - 8

(، مد المن ما ، ملاح ة ءن من المهم إياحة الخ ة الطاووويـة  108)او ر المرجد وفسا، الفطرة 
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 اياية فيمـا تجتعاـد بمشـارتجد التشـييد، و ـرا لامبيعـة المعطتـدة لاتشـييد والـدور المهـم الـذّ يؤدتجـا            
قواعد البناع اياية وممار ا  المهنيين ايايين ظ إدارة المشارتجد. وعان  ـبي  المثـال، فقوـا عاـن     
حين تجطـدم مكتـ  الشـؤون الطاووويـة مشـورة قاووويـة مهمـة لمكتـ  الأمـم المتحـدة ظ جنيـف            

تجتعاـد بمــا قبـ  التخمـيا ومفاوضــا  العطـود نشـيحن خمتــا الا ـتراييجية ةفـظ التــرا ،         فيمـا 
ــة المشــورة لمكتــ  الأمــم المتحــدة ظ جنيــف لاتخــاذ الترييبــا       تجطــدم مكتــ  الشــؤون الطاوووي

ــاور.       ــ  التشـ ــن ءجـ ــارتجد مـ ــد إدارة المشـ ــيين لفرتجـ ــرتجين اياـ ــامين السوتجسـ ــوف  ايـ ــة لتـ اللا مـ
تجتعاد نالمخما العام لتجدتجد مبال المطـر، اـتفظ الأماوـة العامـة تـدما  مكتـ  محامـاة         وفيما

كــن لمكتــ  الشــؤون الطاووويــة التشــاور معــا، لا  ــيما فيمــا تجتعاــد نالمســا   خـارج  الــذّ ءم 
الطاوووية المعطَّدة المتعاطة نالخصا ر المميزة لطاوون العطارا  الخاص بمدتجنـة ويوتجـورو والعـادا     
المتبعة ظ ممار ا  التشييد اياية ظ ياـك المدتجنـة. وفيمـا تجتعاـد نـالمخما العـام لتجدتجـد مبـال         

تجســاعد مكتــ  ايامــاة الخــارج  مكتــ  الشــؤون الطاووويــة ظ نعــض الجواوــ  المتعاطــة  المطــر، 
 نالمفاوضا  الخاصة نالعطود ونعض الممالبا  الخاصة نالتشييد.

ــراف نطيمــة الترييــ  التعاقــدّ      - 9 كمــا يعــرش مؤ ســا  المن ومــة عــن يطــدتجرلما للاعت
، وإن كاوـت يـرى ءن التطرتجـر كـان     (112)او ر المرجد وفسا، الفطرة “ لاتصميم والبناع معا”

 يمكن ءن تجكون ءشم  نتامينا عيوش ذلك التريي .
ــة حء”ويتفــد مؤ ســا  المن ومــة مــد الــرءّ الطا ــ  نــيحن العطــود يتاــمن     - 10 كــام كافي
نالاختلافا  والتسوتجا ، والمخا ر والمسـؤولية، وال ـروف الطـالمرة، والتعوتجاـا       تجتعاد فيما

(، 113لمنا عـــا ، والتحكـــيم، )او ـــر المرجـــد وفســـا، الفطـــرة عــن التـــيحخ ، والممالبـــا ، وا 
ويلاحظ ءن من الملا م فيما تجتعاد نعطود التشييد المعطَّدة، ءن تجتشـاور فرتجـد إدارة المشـارتجد مـد     
المكت  الطاوول المعل لتحدتجد ءفا  شك  لاعطد لمشرو  معيّن. وعان حـين ءن التطرتجـر تجطـدّم    

إلا ءوــا كــان يمكــن يطوتجتــا نــقتجراد ءوصــاف ءوــوا  العطــود   نعــض المعاومــا  عــن لمــذه المســيحلة،
واءشــارة إض ييــد البــدا   الر يســية. لمــذا ولا يتفــد المؤ ســا  المعنيــة مــد الــرءّ الــوارد ظ    

، “المذكرا  التمبيطيـة والر ـوم البياويـة لعمايـا  المشـارتجد، كمرفطـا  لاعطـد       ”التطرتجر نشيحن 
  والر ـوم البياويـة جـزعا مـن العطـد فتعمـ  نـذلك        ويطترح ندلا من ذلك نيحلا يكـون المـذكرا  

ر كــ  منــها منفصــلا عــن اسخــر ناعتبارلمــا وثــا د اووويــة. ويطتــرح المؤ ســا  ءن تجصــدءهميــة ق
 ءدارة العطود.

و يا العدتجد من المؤ سا  المعنية نالتوكيـد المتعاـد نعطـد السـعر الأقصـن الماـمون         - 11
ها يرى ءوا من غ  الدقيد نالارورة الطول نيحن ياـك  (، ولكن114)او ر المرجد وفسا، الفطرة 
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لامن مـا ، ولمـ  يلاحـظ ءن عطـد السـعر الأقصـن الماـمون يمكـن ءن         “ ءوفعهـا ”العطود لم  
 تجكون مكافاً إذا جرى يعدتجاا مرّا  عدتجدة نيحوامر ي ي ه من قِبَ  الُملاو.

والــ  “ عــن العيــوش نفتــرة اءنــلا ”واــيا المؤ ســا  المعنيــة نالمطترحــا  المتعاطــة  - 12
مدرا  نة واحدة ولكنها يلاحظ ءن ياك الفترة لم  كما لم  محددة ظ العطد ويمكـن ادتجـدلما   

(. كمـا يلاحـظ   148لاعم  )او ر المرجد وفسا، الفطـرة  “ نجا  شبا المكتم ءا”نكونها نداتجة 
كـن الأمثـ  ءن   لاعمـ  إذا كـان المتعاقـد نميةـاً، ول    “ اءنجـا  النـها    ”ءوا قد تجنطا  ءمـده قبـ    

يبــدء مــد اءنجــا  النــها   لاعمــ . ويطتــرح المؤ ســا  المعنيــة ءن تجن ــر مــدتجرو المشــارتجد، قبــ     
الدخول ظ عطود إدارة التشييد، فيما إذا كـان تجـتعين قيـام المتعاقـد نشـراع ضـماوا  ممتـدة مـن         

عـدا  معينـة ه   الصاود، ثم يسايمها إض الأمم المتحدة لدى اءنجا  النها   لاعم  فيمـا تجتعاـد بم  
اءنجــا  النــها   لاعمــ  لمــو اوتــهاع التــزام  ”يركيبــها. كمــا يلاحــظ المؤ ســا  ءن الطــول نــيحن  

، قـد لا تجكـون دقيطـا نالكايـة، وءوـا      151)او ـر المرجـد وفسـا، الفطـرة     “ المتعاقد ءو مسـؤوليتا 
مـادّ،  تجنب   ءن يكون عان المتعاقد التزاما  مستمرة نالعودة وإجـراع إصـلاحا  نـلا مطانـ      

 عملا نالتزاما  الامان، حالما تجباغ التشييد مرحاة اءنجا  النها  .
ويطترح المؤ سـا  المعنيـة ءن يُـدر  ظ المخمـا العـام لتجدتجـد مبـال المطـر الجواوـ            - 13

البيةية والمستدامة والمتعاطـة نفعاليـة الماقـة، ن يـة اطيـد مبـان خاـراع، وملا مـة لاعمـ  ومروـة           
هــا مــن قِبَــ  الجميــد، بمــن فــيهم الأشــخاص ذوو اءعاقــة. وتجنب ــ  الطيــام    وتجســه  الوصــول إلي

بمشارتجد ددتجـد المبـال بهـدف اسـين ءداع المبـال وووعيـة نيةـة العمـ ، نقمـاد ءمـاكن لامكايـ             
 وجذتانة. ةصحية وعالية المردود وامن

 
 ملاح ا  معينة عان التوصيا  -ثالثا  

 1التوصية   
ــا    ــ  ءن تجنشــر الرؤ  ــا      تجنب  الي ــم المتحــدة  ــة الأم ــذتجون لمؤ ســا  من وم ع التنفي

لارصد الدقيد ويطدت التطارتجر الدورتجة عن مشـارتجد ددتجدييشـييد مبـال المطـار  ـوال ييـد       
 مراح  المشرو .

 .1يؤتجد المؤ سا  التوصية  - 14
 

 2التوصية   
مراعاةً لاريفا  يكافة ومخا ر مشـارتجد ددتجدييشـييد مبـال المطـار، تجنب ـ  لاـهيةا         

التشــرتجعيةي ال  اءدارة لمؤ ســا  من ومــة الأمــم المتحــدة ءن تمــار  دورلمــا ظ الرصــد    
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والرقانة فيما تجتعاد بمشارتجد ك  منـها نصـفة مسـتمرة، بمـا ظ ذلـك خـلال مراحـ  مـا قبـ           
واءنجــا ، مــد ضــمان الفعاليــة مــن حيــا التكافــة، واطيــد   التخمــيا والتخمــيا والتنفيــذ
 الألمداف الشاماة لامشارتجد.

 
موجهة إض اييةـا  التشـرتجعية ولميةـا  اءدارة، فـقن المؤ سـا        2و را لأن التوصية  - 15

 المعنية يؤتجد دعوة ياك اييةا  لممار ة دورلما ظ رصد ورقانة مشارتجعها نا تمرار.
 

 3التوصية   
للأمين العام، نصفتا ر ي   اـ  الرؤ ـاع التنفيـذتجين، ءن تجماـ  إض ر ـي       تجنب    

 ا  الرؤ اع التنفيذتجينيالاجنة اءدارتجة الرفيعة المستوى إوشـاع فرتجـد عامـ  معـل نـقدارة      
 المرافد تجشدد عان المسا   المتصاة بمشارتجد ددتجدييشييد مبال المطار.

 سا  المعنية ءن لميكـ  الاجنـة اءدارتجـة الرفيعـة     ، لاح ت المؤ3فيما تجتعاد نالتوصية  - 16
ــا        ــة والمشــترتجا  ويكنولوجي ــا لاشــؤون المالي ــة بم ــن شــبكا  معني المســتوى تجشــتم  نالفعــ  عا
المعاوما  والايصالا  والموارد البشرتجة من اثار عان عمايا  من ومة الأمم المتحدة، بما فيهـا  

 رعة اتخاذ اءجراعا  ايددة الألمـداف وقاتـة    المبادرا  المتعاطة نالمرافد. وتجامن ذلك اييك 
لممث  المؤ سة العاو المعنية إ ـلا  الاجنـة عاـن ءّ مسـا   معيّنـة       يمكنيكاليف المعاملا ، و

 يتعاد نالمرافد من دون اةاجة إض إوشاع لميك  جدتجد.
 لمذا، ويشـ  المؤ سـا  المعنيـة إض وجـود مبـادرة قا مـة، لمـ  الشـبكة المشـتركة نـين           - 17

الوكــالا  لمــدتجرّ المرافــد، الــ  ينــاقش ءفاــ  الممار ــا بر والــنُهُت والخــ ا  المشــتركة ذا  
العلاقة نقدارة المرافد. ويام الشبكة ءتجاا، إضـافة إض ءعاـاع من ومـة الأمـم المتحـدة، ءعاـاع       
مــن خــار  من ومــة الأمــم المتحــدة يُعــد إ ــهامارم مفيــدة وقيّمــة. ومــن ثم،  ــوف يتــداخ      

رجا  ءّ فرتجد عام  جدتجد مد و ا ف ومخرجـا  الشـبكة، لمـذا مـد العاـم نـيحن       و ا ف ومخ
اءنلا  عن  رتجد مث  لمذا الفرتجد العامـ  إض الاجنـة اءدارتجـة الرفيعـة المسـتوى  ـوف تجكـون        
 إض حــد نعيــد ءكثــر عنتــاً وتجتماــ  مــوارد ءكثــر ممــا تجتمابــا ينســيد الشــبكة الطا مــة وإداررــا.    

إ ار مث  لمـذا الفرتجـد العامـ  ءضـيد مـن إ ـار الشـبكة، و ـرا          وإضافة إض ذلك،  وف تجكون
ض ءن عاوتجتا  وف يكون مطصورة عان ءعااع الأمم المتحدة الذتجن لمم مشـاركون نالفعـ    إ

 ظ الشبكة.
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 4التوصية   
تجنب ــ  ءن تجكفــ  الرؤ ــاع التنفيــذتجون لمؤ ســا  من ومــة الأمــم المتحــدة ايبــا           

ـــ   ــ  الـ ــا  الأفاـ ــة 19الممار ـ ــارتجد    المطدمـ ــملا  بمشـ ــدى الاضـ ــتعرا  لـ ــذا الا ـ ظ لمـ
 يشييديددتجد مبال المطار.

ان المعروضــة. اــويرحــ  نطا مــة الممار ــا  الفُ 4يطبــ  المؤ ســا  المعنيــة التوصــية  - 18
وال  يلاحظ ءنها يطدم إرشادا  مفيـدة خـلال مراحـ  مـا قبـ  تخمـيا مشـارتجد ددتجدييشـييد         

. ويشــ  المؤ ســا  نوجــا خــاص إض الممار ــة     امهــاوإتممبــال المطــار وتخميمهــا وينفيــذلما    
، المتعاطة نالاجان المخصصة، ويؤتجد الاقتراح الداع  إض إوشاع لميةـا  لا ـتعرا    16 الفُاان

المشــارتجد كــ  عاــن حــدة، اخــذة ظ الاعتبــار ءن المشــارتجد الــ  يــا لمــذا المــاند يتماــ  اتخــاذ   
 ض السامة لمستوى ءعان.إجراعا   خاصة، مث   يا ا  معينة لاشراع، ويفوتج

 


