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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  الدورة الثانية والستون

  ٢٠١٥تشرين الثاني/نوفمبر  ٢٠ -تشرين الأول/أكتوبر  ٢٦
        من جدول الأعمال المؤقت* ٤البند 

 ١٨النظـــر في التقـــارير المقدمـــة مـــن الـــدول الأطـــراف بموجـــب المـــادة       
  على جميع أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء  من

  
قائمــة القضــايا والأســـئلة المتعلقــة بـــالتقرير الجــامع للتقريـــرين الــدوريين الثـــاني          

  والثالث للإمارات العربية المتحدة
  

  إضافة    
  

  ردود الإمارات العربية المتحدة**    
  

  ]٢٠١٥تموز/يوليه  ٢٩[تاريخ الاستلام: 

  

   

  
  

  .والإنكليزية والعربية والفرنسية فقطتعمم هذه الوثيقة بالإسبانية   :ملاحظة    
  *  CEDAW/C/62/1.  
 .تصدر هذه الوثيقة دون تحرير رسمي  **  
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ــة    - ١ ــات وافيـ ــديم معلومـ ــى تقـ ــبقية      يرجـ ــلاء الأسـ ــمان إيـ ــذة لضـ ــوات المتخـ ــن الخطـ عـ
الصـعيد العملـي للمعـايير الدوليـة علـى جميـع مصـادر القـوانين الداخليـة بمـا فيهـا القـوانين              على

الدينية ويرجى أيضا الإشـارة إلى الخطـوات المتخـذة لإدمـاج مبـدأ المسـاواة بـين المـرأة والرجـل          
ــة اخــرى ملائمــة علــى نحــو مــا أوصــت    إدماجــا كــاملاً في الدســتور أو في أي تشــريعات مح  لي

اللجنة ووفقا للتوصية المقدمة أثناء الدورة الثانية للاستعراض الدوري الشـامل ويرجـي بيـان     به
ــاء      ــاء والفتيـــات ـــدف إلغـ ــوانين الـــتي تميـــز ضـــد النسـ ــامل للقـ ــتعراض شـ ــا إذا اجـــري اسـ مـ

ــك ــوانين تل ــانون الأحــوال الش    ،الق ــة في ق ــديم   ولا ســيما الاحكــام التمييزي خصــية ويرجــي تق
  معلومات بشأن احكام مشروع قانون حماية الطفل المتعلقة بالطفلة.

تعتبر الاتفاقيات الدولية في دولة الإمارات موازية للتشريعات والقوانين الوطنيـة وتعـد     -ج 
الاتفاقيــات والمعاهــدات الدوليــة الــتي تــنظم إليهــا الدولــة قانونــا واجــب التطبيــق في الدولــة          

تحــادي. وقــد صــادقت وانضــمت دولــة الإمــارات للعديــد االتصــديق عليهــا بمرســوم  تم مــا مــتى
الاتفاقيات الدولية والإقليمية والثنائية في جميع االات الاقتصادية والاجتماعيـة والقضـائية    من

وغيرها مثل تلك التي تؤمن إطـارا قانونيـا واجرائيـا فعـالا لحفـظ المـرأة وصـيانة حقوقهـا ومبـدأ          
وتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة مضـمون في الدسـتور والقـوانين الوطنيـة وفيمـا يلـى       المساواة 

  بعض البنود التي تضمنها الدستور:

  :المساواة بين المرأة والرجل  •  

ــادة ( ــرص      ”): ١٤الم ــة، وتكــافؤ الف ــن والطمأنين ــوفير الأم ــة، وت ــة الاجتماعي المســاواة، والعدال
  .“اتمع، والتعاضد والتراحم صلة وثقى بينهملجميع المواطنين، من دعامات 

جميع الأفراد لدى القانون سـواء، ولا تمييـز بـين مـواطني الاتحـاد بسـبب الأصـل        ”): ٢٥المادة (
  .“أو الموطن أو العقيدة الدينية أو المركز الاجتماعي

  :الشخصية الحرية  •  

 أحــد  يجــوز القــبض علــى  واطنين. ولا الحريــة الشخصــية مكفولــة لجميــع الم ــ   ”): ٢٦المــادة (
ــرض أي إنســان للتع ــ       أو ــانون، ولا يع ــام الق ــق أحك ذيب تفتيشــه أو حجــزه أو حبســه إلا وف
  .“المعاملة الحاطة بالكرامة  أو

  :حرية العقيدة والعبادة  •  

حريــة القيــام بشــعائر الديـــن طبقــا للعــادات المرعيــة  ” :) مــن الدســتور نصــت علــى٣٢المــادة (
  .“م العام، أو ينافي الآداب العامةنظامصونة، على ألا يخل ذلك بال
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  حرية الفكر وتعبير الرأي:  •  

حريـة الـرأي والتعـبير عنـه بـالقول والكتابـة، وسـائر        ” :) مـن الدسـتور نصـت علـى    ٣٠المادة (
  .“لقانونوسائل التعبير مكفولة في حدود ا

  الحق في الرعاية الاجتماعية والضمان الاجتماعي:  •  

والأمومــة ويحمــي القصــر وغيرهـــم     اتمــع برعايتــه الطفولــة   يشــمل  ”): ١٦نصــت المــادة (  
مــن الأســباب، كــالمرض أو العجــز     الأشــخاص العــاجزين عــن رعايــة أنفســهم لســبب      مــن
الشــيخوخة أو البطالــة الإجباريــة، ويتــولى مســاعدم وتأهيلــهم لصــالحهم وصــالح اتمــع.    أو

وعليــه؛ فــإن اتمــع  .“ذه الأمــورالتأمينــات الاجتماعيـة ه ــوتـنظم قــوانين المســاعدات العامــة و 
  .الإماراتي يعتبر أن التربية الأسرية والأمومة والطفولة وظيفة ومسؤولية مجتمعية

  الحق في التعليم:  •  

التعليم عامل أساسي لتقـدم اتمـع. وهـو إلزامـي في مرحلتـه الابتدائيـة ومجـاني        ”): ١٧المادة (
تـه  لخطـط اللازمـة لنشـر التعلـيم وتعميمـه بدرجا     في كل مراحله داخل الاتحاد. ويضع القانون ا

  .“المختلفة، والقضاء على الأمية

  الحق في الرعاية الصحية:  •  

يكفـل اتمـع للمـواطنين الرعايـة الصـحية، ووسـائل       ” :علـى  نصـت  من الدستور )١٩المادة (
دور صـفان و الوقاية والعلاج من الأمراض والأوبئة. ويشـجع علـى إنشـاء المستشـفيات والمستو    

  .“العلاج العامة والخاصة

  :حرية المراسلة البريدية والبرقية والهاتفية والإلكترونية  •  

لات وســريتها حريــة المراسـلات البريديــة والبرقيــة وغيرهـا مــن الرسـائل الاتصــا   ”): ٣١المـادة ( 
  .“مكفولة وفقا للقانون

  :حق الاجتماع  •  

  .“في حدود القانون الجمعيات مكفولةحق الاجتماع وتكوين ”): ٣٣المادة (

  :حق الملكية  •  

الملكية الخاصة مصونة ويبين القانون القيود التي ترد عليها ولا يترع من أحد ملكـه  ”): ٢١المادة (
  .“ام القانون وفي مقابل تعويض عادلإلا في الأحوال التي تستلزمها المنفعة العامة وفقا لأحك
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  :حق الشكوى ومخاطبة السلطات العامة  •  

بمـا في ذلــك الجهــات   ،لكــل إنسـان أن يتقــدم بالشــكوى إلى الجهـات المختصــة  ”): ٤١المـادة ( 
  .“ريات المنصوص عليها في هذا البابالقضائية من امتهان الحقوق والح

  :حرية تكوين الجمعيات  •  

  .“الجمعيات مكفولة في حدود القانونحق الاجتماع وتكوين ”): ٣٣المادة (

  :حرية الصحافة  •  

ــة  ”): ٣٠ة (المــاد ــالقول والكتاب ــه ب ــرأي والتعــبير عن ــة ال ــة  حري ، وســائر وســائل التعــبير مكفول
  .“ود القانونحد  في

  :حرية التنقل  •  

  .“كفولة للمواطنين في حدود القانونحرية التنقل والإقامة م”): ٢٩المادة (

  :الحق في تكوين الأسرة  •  

والأخـلاق وحـب الـوطن ويكفـل القـانون      الأسرة أساس اتمـع قوامهـا الـدين    ”): ١٥المادة (
  .“ا ويصوا ويحميها من الانحرافكيا

  :الحق في العمل  •  

يره يقــدر اتمــع العمــل كــركن أساســي مــن أركــان تقدمــه. ويعمــل علــى تــوف”): ٢٠المـادة ( 
الظروف الملائمة لذلك بما يضعه من تشريعات تصـون حقـوق    ئللمواطنين وتأهيلهم له. ويهي

  .“يعات العمالية العالمية المتطورةلح أرباب العمل، على ضوء التشرالعمال ومصا

ــادة (  ــواطن حــر في ا  ”): ٣٤نصــت الم ــه في  أن كــل م ــه أو حرفت ــه أو مهنت ــار عمل حــدود  ختي
ــبعض    ــاة التشــريعات المنظمــة ل ــانون، وبمراع ــرض    الق عمــل  هــذه المهــن والحــرف. ولا يجــوز ف
ض عنـه،  لتي ينص عليها القانون، وبشرط التعـوي إجباري على أحد إلا في الأحوال الاستثنائية ا

  .“لا يجوز استبعاد أي إنسان

  :الحق في تولي الوظائف العامة  •  

بــاب الوظــائف العامــة مفتــوح لجميــع المــواطنين، علــى أســاس المســاواة  ”): ٣٥نصــت المــادة (
مين بينهم في الظـروف، ووفقـا لأحكـام القـانون. والوظـائف العامـة خدمـة وطنيـة تنـاط بالقـائ          

    .“ا. ويستهدف الموظف العام في أداء واجبات وظيفته المصلحة العامة وحدها
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  :حق التقاضي  •  

 ذلــك فيبمــا  ،لكــل انســان أن يتقــدم بالشــكوى إلى الجهــات المختصــة  ”): ٤١نصــت المــادة (
  .“لحريات المنصوص عليها في الدستورالجهات القضائية من امتهان الحقوق وا

تلـك   فؤ الفرص في العديد من التشريعات، ومـن مبدأ المساواة تكا وكما تم التأكيد على  
تي مـارا في شـأن تنظـيم علاقـات العمـل الإ     ١٩٨٠) لسـنة  ٨انون الاتحـادي رقـم (  التشريعات الق ـ

  .“جل اذا كانت تقوم بذات العملتمنح المرأة الأجر المماثل لأجر الر”) منه أن ٣٢المادة (  في

الامارات على مبدأ تكـافؤ الفـرص بـين الجنسـين في حقـل      حرصا من المشرع في دولة   
 ١٩٧١) لســـنة ١١تحـــادي رقـــم () مـــن القـــانون الا١ المـــادة (التعلـــيم فقـــد قـــرر المشـــرع في

يكون التعليم الزاميا في مرحلته الابتدائية ومجانا في جميـع مراحلـه   ”التعليم الإلزامي أن  شأن في
  .“ة من ذكور و إناثداخل الاتحاد وذلك بالنسبة لمواطني الدول

التأكيــد  ٢٠٠٥ســنة ) ل٢٨وقــد تضــمن قــانون الأحــوال الشخصــية الاتحــادي رقــم (    
من الحقـوق   ءاالعديد من الحقوق التي تعزز مسيرة الزوجة والأم الإماراتية نحو الريادة، بد على

  بحقوقها عند انتهاء عقد الزواج.المتعلقة بعقد النكاح و ختاما 

المـــرأة الراشـــدة حـــرة في التصـــرف في أموالهـــا، ولا يجـــوز   - ١”) أن ٦٢في المـــادة (  
للزوج التصرف في أموالها دون رضاها، فلكل منـهما ذمـة ماليـة مسـتقلة. فـإذا شـارك أحـدهما        

به فيه عنـد الطـلاق   الآخر في تنمية مال أو بناء مسكن ونحوه كان له الرجوع على الآخر بنصي
  “.أو الوفاة

تشــمل النفقــة الطعــام والكســوة والمســكن والتطبيــب   - ١”) علــى أن ٦٣في المــادة (  
ــالمعروف.        ــة ب ــا تقتضــيه العشــرة الزوجي ــها وم ــن تخــدم في أهل ــت مم ــة للزوجــة إن كان   والخدم

نـا،  يراعي في تقدير النفقة سعة المنفق وحال المنفق عليه والوضـع الاقتصـادي زمانـا ومكا    - ٢
  .“على ألا تقل عن حد الكفاية

ب النفقة للزوجة على زوجها بالعقد الصحيح إذا سـلمت نفسـها   تج”) ٦٦في المادة (  
  .“اإليه ولو حكم

ج الخلع عقد بين الزوجين يتراضيان فيه على إاء عقـد الـزوا   - ١”) ١١٠في المادة (  
  “.بعوض تبذله الزوجة أو غيرها

لــى المشــروع بقــانون بالنســبة لقــانون حمايــة الطفــل وافــق الــس الــوطني الاتحــادي ع    
بعد أن استحدث وعدل عددا من مـواده وبنـوده ـدف تمتعـه      “حقوق الطفل”ادي بشأن اتح
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ــها وحظـ ــ     ــبة لحمايتـ ــات المناسـ ــع الآليـ ــه ووضـ ــة حقوقـ ــفي   بكافـ ــراء تعسـ ــه لأي إجـ ر تعريضـ
 والتأكيــد علــى “١٥”عتــه أو تشــغيله قبــل بلوغــه ســن  قــانوني أو المســاس بشــرفه وسم غــير أو

لى والديه بتوفير متطلبات الأمان الأسري ووضع التـزام  الحقوق الأسرية للطفل بفرض التزام ع
علــى القــائم علــى رعايتــه بتحمــل المســؤوليات والواجبــات في تربيتــه ورعايتــه وتوجيهــه ونمائــه 

  على أفضل وجه وجعل مصلحته فوق كل اعتبار وذات أولوية وأفضلية في جميع الظروف.

مـــارات الراميـــة ضـــمن جهـــود دولـــة الإ “حقـــوق الطفـــل”ويـــأتي مشـــروع قـــانون   
لاستكمال منظومة التشريعات الاجتماعية التي ترعى حقوق الإنسان وتصون كرامتـه وحريتـه   
وتأكيدا على أن المنظومة التشريعية في الدولة تصـون الحريـات وتحـافظ علـى الحقـوق وحرصـا       

تي على الاهتمـام بالطفـل وتـذليل كافـة الصـعوبات الـتي تحـول دون تنشـئته التنشـئة السـليمة ال ـ          
تؤهله ليكون فردا صالحا في وتعزيز الجهـود لحمايـة الطفـل مـن جميـع أشـكال التمييـز والعنـف         
وتــوفير أفضــل الإمكانيــات ويئــة الظــروف لتنشــئته وحمايتــه مــن كــل أذى أو ســوء معاملــة.    
ويتضــمن مشــروع القــانون الحقــوق الأساســية للطفــل والحقــوق الأســرية والصــحية والتعليميــة  

منـة والمسـتقرة   تماعية في كافة االات المتعلقـة بالطفـل وآليـات تـوفير الحيـاة الآ     والثقافية والاج
ــه ــل مـ ــ      لـ ــى كـ ــق علـ ــديدة تطبـ ــات شـ ــمن عقوبـ ــث تضـ ــاب    حيـ ــه ارتكـ ــه نفسـ ــول لـ ن تسـ
  الطفل يؤثر على توازنه العاطفي والنفسي والجسدي والأخلاقي والاجتماعي.  ضد  فعل  أي
  

  التحفظات    

مـن التقريـر    ١٧مستكملة عن المراجعة المشـار إليهـا في الفقـرة    يرجى تقديم معلومات   - ٢
الجامع للتقريرين الدوريين الثـاني والثالـث المتعلـق برفـع التحفظـات علـى الاتفاقيـة أو تضـييفها         

ــرة     ــواردة في الفق ــارة ال ــذكر ان الش ــ  ٩٠وفي ضــوء العب ــتي ي ــرأة   ال ريعة الإســلامية انصــفت الم
ــن اــالات    دون ــز في كــثير م ــا    يرجــي توضــيح اســباب  تميي ــا بقوله تمســك الطــرف بتحفظا

  .مع تعاليم الشريعة الاسلامية حكام الاتفاقية يتعارضأ  ان

  .ما زالت قيد الدراسة مع الجهات المعنية  - ج
  

  التعريف بالاتفاقية    

ــة        - ٣ ــف بالاتفاقي ــادة التعري ــدابير المتخــذة لزي ــن الت ــات ع ــديم معلوم ســيما  لا ،يرجــى تق
بمــا في ذلــك المحــاكم الدينيــة   ،م الى الــس الــوطني الاتحــادي والجهــاز القضــائي التــدريب المقــد

  .لاتفاقية بين صفوف السكان عموماوحملات التوعية با

  تعمل جميع أجهزة الدولة بالتعريف بالاتفاقية من خلال:  - ج



CEDAW/C/ARE/Q/2-3/Add.1 

 

15-12870 7/28 

 

  ؛لتعريفية الخاصة ببنود الاتفاقيةالمطبوعات والمطويات ا  •  

  ؛للجهات المعنيةلمواقع الكترونية ا  •  

  ؛وسائل التواصل الاجتماعي  •  

  ؛رش المتخصصة والندوات والمحاضراتالو  •  

  ؛ا فيهم القضاه والمحامين وغيرهمالتدريب وبناء القدرات الخاص ببنود الاتفاقية بم  •  

 ،حمــلات التوعيــة الــتي تنفــذ عــن طريــق الجمعيــات الاهليــة و منظمــات اتمــع المــدني   •  
  .لمؤسسات المعنية بالمرأة بالدولةوخاصة الاتحاد النسائي العام وا

  
  الجهاز الوطني للنهوض بالمرأة    

و بالنظر إلى المؤسسـات العديـدة    ١٩بالإشارة إلى التوصية التي وضعتها اللجنة الفقرة   - ٤
نسـيق  المذكورة في التقرير الجامع، يرجـى توضـيح أي منـها هـو الجهـاز الـوطني المسـؤول عـن ت        

تنفيــذ الاتفاقيــة، و توضـــيح علاقــات العمـــل بــين مختلـــف المؤسســات. ويرجـــى أيضــا بيـــان       
الوحدات القطاعية القائمة والوظائف الموكلة إليها ومواردها. ويرجى توضيح آليـة الشـكاوى   
التي يمكن أن تلجأ إليها النساء حين تنتهك حقـوقهن. ويرجـى تقـديم معلومـات عـن السـمات       

  اتيجية الوطنيــــة للنــــهوض بــــالمرأة في الإمــــارات العربيــــة المتحــــدة للفتــــرة  الرئيســــية للاســــتر
، وعن النتائج المحققة حتى الوقت الـراهن مـن خـلال تنفيـذها، وتحديـداً نتـائج       ٢٠١٧-٢٠١٣

  أي تقييم أجري للاستراتيجية في منتص المدة، إن أجري مثل هذا التقييم بالفعل.

ام بالتعـاون والتنسـيق مـع المؤسسـات الاتحاديـة والمحليـة       الجهة المعنية الاتحاد النسائي الع  - ج
  .اتمع المدني المعنية بالمرأة ومؤسسات

ــتمكين وريــادة المــرأة الإماراتيــة تمثــل خطــة وطنيــة لتفعيــل        إن الاســتراتيجية الوطنيــة ل
ــادي     ــة المتحــدة في مختلــف مي ــارات العربي ــرأة في الإم ــزز الاســتفادة   مشــاركة الم ــا يع ــاة، بم ن الحي

طاقاا الكامنة في مسـيرة التنميـة المسـتدامة للدولـة. وتسـتند الاسـتراتيجية إلى تحليـل واقـع          من
التقدم المحـرز في الدولـة خـلال السـنوات الماضـية في مجـال السياسـات والتشـريعات والخـدمات          
الموجهة لتميكن المرأة، دف الحفاظ على المكاسب المتحققة والبنـاء عليهـا مـن أجـل توظيـف      

  رية النسائية في قيادة المستقبل.طاقات البشال

ــة (      ــرأة الإماراتي ــادة الم ــتمكين وري ــة ل ) ٢٠٢١-٢٠١٥إذ تســعى الاســتراتيجية الوطني
متابعة مسيرة تقدم المرأة في الدولـة والـتي أرسـى دعائمهـا المغفـور لـه بـإذن االله سمـو الشـيخ           إلى

اطمـة بنـت مبـارك؛ رئيسـة الاتحـاد      زايد بن سـلطان آل يـان طيـب االله ثـراه، وسمـو الشـيخة ف      
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النســائي العــام، الــرئيس الأعلــى لمؤسســة التنميــة الأســرية، رئــيس الــس الأعلــى للأمومــة          
والطفولة؛ من أجل تمكين المرأة بمختلف فئاـا العمريـة وخصائصـها الاجتماعيـة والاقتصـادية،      

د آل يـان رئـيس   والتي يدعم ويساند ويكمل مسيرا صـاحب السـمو الشـيخ خليفـة بـن زاي ـ     
  الدولة وإخوانه حكام الإمارات.

وتعتبر هذه الوثيقة ثمرة تعـاون مشـترك بـين الاتحـاد النسـائي العـام والمؤسسـات المعنيـة           
على الصعيدين الاتحادي والمحلي، ومؤسسات اتمع المدني في الدولة، تم إعدادها وفـق منـهاج   

قطاعيـة مـن أجـل تحليـل الواقـع وبيـان       تشاركي وبأسس علمية اعتمدت على إجراء دراسـات  
نقاط القوى والضعف في السياسات والبرامج التي تنفذها المؤسسات المختلفة مـن أجـل تمكـين    
المرأة، ومن ثم عقـد مجموعـة مـن ورش العمـل مـن أجـل التباحـث مـع الشـركاء حـول ملامـح            

لمــرأة في الإمــارات الاســتراتيجية الــتي تعــبر عــن الأولويــات والاحتياجــات الملحــة والمســتجدة ل
ــة الإمــارات      ــها شــريك أساســي في تحقيــق رؤي ــة المتحــدة، تضــمن تفعيــل دور هــا وجعل العربي

  مات الدولية للدولة من جهة أخرى.من جهة، وبما يضمن الوفاء بالالتزا ٢٠٢١

) سـتكون  ٢٠٢١-٢٠١٥إن الاستراتيجية الوطنيـة لـتمكين وريـادة المـرأة الإماراتيـة (       
سســات والهيئــات العاملــة في الدولــة في القطــاع العــام (الاتحــادي والمحلــي)    مرجعيــة لكافــة المؤ

والقطاع الخاص ومؤسسـات اتمـع المـدني، في وضـع خطـط وبـرامج عملـها مـن أجـل تـوفير           
حياة كريمة تقوم على أسس صحية واجتماعية وتعليمية وثقافية وبيئية واقتصادية عالية الجـودة  

  للمرأة الإماراتية.
  

  اتمع المدني منظمات    

يرجى تقديم المزيد من المعلومات عن جهود متابعة تنفيذ التوصية الصادرة عن اللجنـة    - ٥
)، وذكر التدابير المتخذة لتهيئة وكفالة بيئة مواتيـة تسـتطيع فيهـا منظمـات اتمـع      ٣١(الفقرة 

سـجيل وتشـغيل   المدني ومنظمات حقوق المـرأة أن تعمـل بحريـة، والشـروط القانونيـة المقـررة لت      
المنظمــات غــير الحكوميــة، بمــا فيهــا تلــك المعنيــة بحقــوق الإنســان للمــرأة. ويرجــى أيضــاً بيــان    
التدابير المتخذة، بمـا فيهـا تـدابير التشـريعية، لكفالـة تنـوع منظمـات اتمـع المـدني واسـتقلالها،           

  وحرية التعبير لجميع شرائح اتمع.

تعد البيئة التشريعية في دولة الامارات العربية المتحدة بيئة محفـزة لريـادة المـرأة في مجـال       - ج
المشاركة السياسية وذلك يمكن إدراكه مـن خـلال حزمـة مـن النصـوص التشـريعية الـتي تـدعو         

فضـلا عـن تلـك المحفـزة للمشـاركة      لحرية الرأي والتعبير وحرية الاجتماع وتكـوين الجمعيـات   
  البرلمانية.الحياة   في
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  في الدستور:  

ــادة (  •   ــائل      ”) ٣٠الم ــائر وس ــة، وس ــالقول والكتاب ــه ب ــبير عن ــرأي والتع ــة ال ــبير  حري التع
  .“مكفولة في حدود القانون

  .“معيات، مكفولة في حدود القانون، وتكوين الججتماعحرية الا”) ٣٣المادة (   •  

لوـــا المـــواطنين الذيــــن يمثيتـــرك لكـــل إمـــارة تحديـــد طريقـــة اختيـــار ”) ٦٩المـــادة (   •  
  .“الس الوطني الاتحادي  في

برئــت اللــواتي أُ ١٣ ـيرجــى التعليــق علــى المعلومــات الــواردة الــتي تفيــد بــان النســاء ال ــ  - ٦
كـذلك  ة الإصلاح والتوجيه الاجتماعي، وشخصاً ينتمون إلى جمعي ٩٤ساحتهن أثناء محاكمة 

ء المعاملــة والتحــرش، مــن قبيــل    ال ســوقريبــات المحتجــزات منــهن، يتعرضــن لمختلــف أشــك     
السفر والعقبات الإدارية ورفـض تسـجيلهن لأداء الامتحانـات المدرسـية. ويرجـى تقـديم        حظر

بأـــا منعـــت مـــن التســـجيل لأداء معلومـــات عـــن قضـــية عائشـــة حســـين الجـــبري الـــتي أفيـــد  
امتحانــات، وكــذلك عــن ايــة قضــية لامــرأة جــرت محاكمتــها بموجــب قــانون مكافحــة      أحــد

  .٢٠١٤أغسطس الإرهاب المؤرخ آب/

  .دل ويحترم إنسانية وحقوق الانسانمارات عاقضاء الإ  - ج
  

  التدابير الخاصة المؤقتة    

يرجى تقديم معلومات عن النتائج المحققة من خـلال إصـدار قـرار مجلـس الـوزراء لعـام         - ٧
ت الاتحاديــة، ، لتعزيــز مشــاركة المــرأة في مجــالس إدارة الهيئــات والشــركات والمؤسســا  ٢٠١٢

(أ)، كمــا يرجــى تقــديم معلومــات مســتكملة عــن أي تــدابير مؤقتــة   ٢٢والمشــار إليــه في فقــرة 
اتخذت منذ ذلك الحين للتعجيل بتحقيق المساواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة في جميـع اـالات       

دابير لزيـادة  المشمولة بالاتفاقية. ويرجى أيضاً بيان ما إذا كانت الدولة الطرف تعتزم اعتمـاد ت ـ 
ــتو    ــى المسـ ــادي، وعلـ ــوطني الاتحـ ــرأة في الـــس الـ ــل المـ ــا  تمثيـ ــب العليـ ــوزاري وفي المناصـ ى الـ

  القطاعين العام والخاص.  في

  .نساء في مجالس إدارات الشركاتقرار مجلس الوزراء بإلزامية تعيين ال  - ج

ــوزراء بإنشــاء       ــرار مــن مجلــس ال ــوازن بــين  مجلــس ا«صــدور ق » الجنســينلإمــارات للت
أجــل تعزيــز دور المــرأة الإماراتيــة في جميــع ميــادين العمــل والمســاهمة في دعــم مكانــة دولــة   مــن

  الإمارات محلياً ودولياً.
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ــاء     ــدف إنشـ ــين  «ويهـ ــين الجنسـ ــوازن بـ ــارات للتـ ــس الإمـ ــوة   »مجلـ ــيص الفجـ إلى تقلـ
الجنســين لــى تحقيــق التــوازن بــين الجنســين في العمــل في قطاعــات الدولــة كافــة والعمــل ع  بــين
ــة الإمــارات في تقــارير التنافســية العالميــة في مجــال      في ــة دول مراكــز صــنع القــرار، وتعزيــز مكان

لتــوازن الفجــوة بــين الجنســين في مجــال العمــل، إضــافة إلى اعتبــار دولــة الإمــارات مرجعــاً ل         
  الجنسين في العمل.  بين
  

  القوالب النمطية والممارسات الضارة    

عن تـدابير المتخـذة للقضـاء علـى القوالـب النمطيـة الـتي ترتكـز         يرجى تقديم معلومات   - ٨
تمــع. و يرجــى تقــديم معلومــات    عليهــا الذهنيــة الأبويــة التقليديــة وتعــزز تبعيــة المــرأة في ا      

الأهليـة  يف الموجهـة إلى قيـادات الدينيـة و   الجهود المبذولة، من خلال حملات التوعية والتثق عن
واقف النمطية تجاه النساء والفتيات. وعلى وجـه التحديـد يرجـى    والآباء والمعلمين، لمكافحة الم

تقديد معلومات عن تدابير التوعية المتخذة للقضاء على المواقف النمطية في اتمع تجـاه النسـاء   
والفتيات ضحايا الاعتداء الجنسي والتسامح العام تجاه المغتصبين والمعتدين. وبـالرغم مـن الحـد    

عاماً للأولاد والبنات على السـواء، تفيـد تقـارير بارتفـاع      ١٨زواج و هو الأدنى المقرر لسن ال
نســبة الفتيــات اللــواتي يتــزوجن قبــل بلــوغ هــذه الســن. ويرجــى الإشــارة إلى التــدابير المتخــذة   

  لإنفاذ الحد الأدنى لسن الزواج والتوعية بالآثار السلبية العديدة لهذه الممارسة.

ســتراتيجيات افحــة العنــف في الدولــة بــارزة والــبرامج والاليــات المعنيــة بمكآن جهــود إ  - ج
يجابياً للحد من هذه الحالات وبالنسـبة للـزواج المبكـر، الان الفتـاة تكمـل      إالوقائية تلعب دوراً 

مشوارها التعليمي الجامعي ومن ثم تتقلد الوظيفة وبعدها تبدأ حياـا الأسـرية والسـن العمـري     
  .وما فوقسنة  ٢٥ج بدأ بالتأخر من للزوا

  
  العنف ضد المرأة    

يرجى تقديم بيانـات عـن عـدد حـلالات العنـف ضـد المـرأة والفتيـات المرتكبـة خـلال             - ٩
الفترة المشمولة بالتقرير، بما فيها حالات العنـف المـترلي والاغتصـاب وأشـكال العنـف الجنسـي       

فروضة علـى الجنـاة.   الخرى التي أبلغت ا الشرطة، و عدد المحاكمات والادانات والعقوبات الم
ميــع أشـــكال العنــف ضـــد المـــرأة،   ويرجــى بيـــان التــدابير الشـــاملة الــتي اتخـــذت للتصـــدي لج   

ولا سـيما التقـدم المحـرز نحـو وضـع تشـريع        ،)٢٧النحو الذي أوصت بـه اللجنـة (الفقـرة     على
شامل بشان العنف ضد المرأة. ويرجى توضيح اساب عدم قبول دولة الطـرف و إنمـا إحاطتـها    

  فقـــط بالتوصـــية المقدمـــة أثنـــاء الـــدورة الثانيـــة مـــن الاســـتعراض الـــدوري الشـــامل          علمـــا
يرجــى أيضــاً الرجــال معاقبــة زوجــام بــدنياً. و) بســن تشــريع يحظــر علــى ١٢٨-٩٢(الفقــرة 
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ــبر الاحتفــاظ   ــانون العقوبــات ال ــ ٥٣توضــيح كيــف يعت تي تمــنح الرجــال الحــق القــانوني   مــن ق
ــالهم، مت   في ــهم زوجــام و أطف ــة.      تأديب ــة الطــرف بموجــب الاتفاقي ــات الدول ــع التزام ــاً م وافق

الاعتـــــداء الجنســــي الأســـــري   ويرجــــى بيـــــان كيــــف تعتـــــزم الدولــــة الطـــــرف مكافحــــة    
قهــن في النفقــة  الاغتصــاب الزوجــي لــيس مجرمــا، وإذا كــن النســاء يحــرمن مــن ح        كــان إذا
علومـات الـتي تفيـد    رفضن ممارسة العلاقة الجنسية مع الزوج. ويرجـى أيضـاً التعليـق علـى الم     إذا

مـن قـانون العقوبـات     ٣٥٦أن النساء والفتيات ضحايا الاعتداء الجنسي يعاقبن بموجـب المـادة   
م لممارستهن علاقات جنسية خـارج إطـار الـزواج، و حكـم علـيهن في بعـض الحـالات بـالرج        

، الجلد. ويرجى أيضاً شرح المعلومات المعروضة على اللجنـة والـتي تـبين أن الشـرطة كانـت      أو
عرضـهن للعنـف مـن جانـب أزواجهـن،      في عدة حـالات، تـثني الأجنبيـات اللـواتي يـبلغن عـن ت      

ن حـين عرضـت القضـية    الإبلاغ بحالات العنف، وبلغ الامر أن حرمن من حضانة أطفاله عن
  على المحكمة.

جهـود اليـات المعنيـة واضــحة في هـذا اـال ودورهـا إيجــابي مثـل مراكـز إيـواء النســاء            - ج
  :سام التابعة لوزارة الداخلية مثلوالأطفال ومؤسسة دبي لرعاية النساء والأطفال والاق

  :حقوق الإنسان في وزارة الداخلية إدارة  •  

وتم بصيانة حريـات وحقـوق وكرامـة     ٢٠٠٩أنشأت إدارة حقوق الإنسان في عام   
ستمدة من قيمنـا وتعـاليم ديننـا    أفراد اتمع التي كفلها دستور الدولة و قوانينها و تشريعاا الم

الحنيف، كما وتم بالارتقاء بالعمل الشرطي وصولاً لأفضل الممارسات الإنسـانية في التعامـل   
مــع أفــراد اتمــع دون تمييــز بــين فئاتــه، هــذا بالإضــافة إلى المتابعــة المســتمرة عــن مــدى التــزام    

فـل حقـوق الإنسـان، ونشـر ثقافـة      القيادات و الإدارات الشرطية باللوائح و الضـوابط الـتي تك  
حقوق الإنسان، ومن اختصاصـها متابعـة شـؤون حمايـة حقـوق جميـع أفـراد اتمـع وحريـام          
العامة ، وفقاً للدستور والقوانين النافذة في الدولة والاتفاقيات الدولية المعنيـة بحقـوق الإنسـان،    

يئــات الدبلوماســية ومنظمــات وتقــديم المشــورة القانونيــة والتنســيق مــع الجهــات الحكوميــة واله 
اتمع المدني المعنية بحقوق الإنسان، ومتابعة أوضاع فئات اتمع التي تحتاج إلى رعاية خاصـة  

  مثل النساء والأطفال والتأكد من كفالة الحقوق الخاصة م.

  :راكز الدعم الاجتماعيم  •  

، وتقـديم  نـواع الجـرائم  مختلـف أ  بحمايـة ورعايـة ضـحايا الجريمـة في     وتختص هـذه المراكـز    
  .وبصفة خاصة من النساء والأطفال ،الدعم النفسي والاجتماعي وإيواء ضحايا العنف الأسري
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  :مكتب ثقافة احترام القانون  •  

ح اتمـــع، ومنـــها فئـــة العمالـــة  ويخـــتص بنشـــر الثقافـــة القانونيـــة بـــين أفـــراد وشـــرائ    
بتنفيــذ عــدة مبــادرات لتعريــف    ب المســاعدة ومــن في حكمهــم، حيــث قــام المكت ــ     العمالــةو

وإشـراكها في عمليـة التطـوير والتنميـة      باا ولرفع المسـتوى الثقـافي لهـا   الفئة بحقوقها وواج هذه
  .الدائمة التي تشهدها الدولة

  :مكتب المفتش العام في وزارة الداخلية  •  

الشــرطة ويخــتص بالرقابــة والتفتــيش الإداري الميــداني والإلكتــروني علــى جميــع أجهــزة    
والأمن ، للتأكـد مـن سـلامة إجراءاـا ومشـروعية قراراـا ، ويضـم في هيكلـه إدارة للتحقيـق          
والشكاوي والتي لها قنوات اتصال مفتوحة مع الجمهور لتلقي الشـكاوي حـول الأخطـاء الـتي     
ــوق          ــظ حق ــة بشــأا ، وحف ــزة الشــرطة واتخــاذ الإجــراءات اللازم ــن منتســبي أجه ــع م ــد تق ق

رها في الرقابة على عمـل قطـاع الجنسـية والإقامـة والأجانـب باعتبـاره مسـؤولا        الضحايا، ودو
  عن العمالة المساعدة ومن في حكمهم.

  :مراكز الشرطة في القيادات العامة للشرطة  •  

ة العمالـة المسـاعدة   كافـة أفـراد اتمـع ومنـهم فئ ـ     تختص بتلقي البلاغات الجنائيـة مـن  و  
في البلاغات المقدمة منها وإحالتـها للنيابـة العامـة للتحقيـق     ، وجمع الاستدلال ومن في حكمهم

  فيها وإحالتها للمحكمة المختصة.

  :أقسام المنازعات في قطاع شؤون الجنسية والإقامة  •  

تلقـي  وتتبع الادارة العامة للإقامـة وشـؤون الاجانـب علـى المسـتوى الجغـرافي للدولـة ل         
نظر في المنازعات التي تثور بـين طـرفي العلاقـة،    في حكمهم، وال شكاوى العمالة المساعدة ومن

ــا     ــتي تعــرض عليهــا مــن خــلال قن ة اتصــال دائمــة ومفتوحــة لتلقــي   وتتــولى دراســة الحــالات ال
الشكاوى وتقديم المساعدة والرعاية لضحايا العنف أو سوء المعاملـة، بالإضـافة الى تحويـل     هذه

فيهـا، وإذا ثبـت وقـوع اعتـداء يمثـل جريمـة       البلاغات الجنائية لمراكز الشرطة المختلفـة للتحقيـق   
يعاقب عليها القـانون في الدولـة فإنـه يـتم إحالـة القضـية للنيابـة العامـة للتحقيـق فيهـا وإحالتـها            

  للمحكمة المختصة.

  :قسم مراقبة أوضاع العمالة المؤقتة في القيادة العامة لشرطة دبي  •  

ــم يتبـــع الإدار        ــأت القيـــادة العامـــة لشـــرطة دبي قسـ العامـــة لحقـــوق الإنســـان   ة أنشـ
 مراقبــة وتلقــي الشــكاوي  ، يهــدف إلى“مراقبــة أوضــاع العمالــة المؤقتــة  قســم”مســمى  تحــت
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، وذلــك مــن خــلال اســتقبال مختلــف الشــكاوي   العماليــة، والعمــل علــى الحــد مــن اســتغلالهم  
ام العمالية سواء المتعلقة بـالأجور أو سـوء المعاملـة أو عـدم ضـمان السـكن اللائـق أو عـدم التـز         

، وكـان  ، حسـب قـانون العمـل الإمـاراتي    الشركات بالاشتراطات الخاصة بتنظيم سـوق العمـل  
للقسم حزمة من المبادرات ساهمت بطريقة مباشرة في تحـول التجمعـات العماليـة إلى مكالمـات     

  ).8005005أو شكاوي هاتفية على الرقم ااني المخصص للعمال (

  :نـســان بـوزارة الـداخليـــةاللـجــــان المعنيــة بحقـوق الإ  - ١

  .نه حقوق الإنسان بوزارة الداخليةلج  •  

  .نة مكافحة جرائم الاتجار بالبشرلج  •  

  .اللجنة العليا لحماية الطفل  •  

  لجنة الشرطة النسائية بوزارة الداخلية.  •  

  .لى المؤسسات العقابية والإصلاحيةلجنة التفتيش ع  •  

  .مجالس التأديب  •  

  :قي الشكاوى والبلاغات بالوزارةتلآليات   - ٢

) لتلقــي الشــكاوى والبلاغــات والاســتغاثة علــى مســتوى الدولــة، ٩٩٩الــرقم اــاني (  •  
  .يث يتبع القيادة العامة للشرطة (بحسب نطاق الاختصاص)بح

بع للقيـادة العامـة   ) لتلقـي الشـكاوى والمقترحـات ، التـا    ٦٠٠٥٢٥٥٥٥الرقم اـاني (   •  
  لشرطة أبوظبي.

بعــة ) لتلقــي الشــكاوى والمقترحــات، التا  ٥٠٨٦٨٨٨ - ٨٠٠٢٦٢٦بدالــة أمــان (   •  
  .للقيادة العامة لشرطة أبوظبي

 ) لتلقـي الشـكاوى بصـفة عامـة ، ويتبـع القيـادة العامـة       ٨٠٠٤٠٤٠٤٠الـرقم اـاني (    •  
  .لشرطة دبي

ــين (   •   ــة الأم ــي الشــكاوى والمقترحــات، و  ٨٠٠٤٨٨٨خدم ــة  ) لتلق ــادة العام ــع القي  تتب
  لشرطة دبي.

أو تعـــدي علــى حقــوق العامـــل   ) للإبـــلاغ عــن أي تجــاوز    ٨٠٠٨٠الــرقم اــاني (    •  
  .قطاع الجنسية والإقامة والمنافذ ، ويتبعالمكفول
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) والخـاص بتلقـي شـكاوى حـالات العنـف المـترلي ويتبـع        ٨٠٠٥٣٥٤الخط الساخن (  •  
  .مراكز الدعم الاجتماعي

، وهـو برنـامج يرصـد الحـالات ويعـالج      )٨٠٠٥٠٠٥برنامج الخط العمـالي السـاخن (    •  
  .فئة العمالة ىعل ةتجاوزات الواقعال

) لتلقـي بلاغـات ذوي الاحتياجـات الخاصـة     ٥٩٩٩خدمة رسـائل الطـوارئ النصـية (     •  
  .تبع القيادة العامة لشرطة أبوظبي، وت“SMS”عبر تقنية الرسائل النصية القصيرة 

، ــدف التواصــل المباشـــر   يــة ووحــداا التنظيميــة   الموقــع الإلكتــروني لــوزارة الداخل     •  
ــع ــات والاقترا   مـ ــكاوى والبلاغـ ــى الشـ ــع، وتلقـ ــة   اتمـ ــاللغتين العربيـ ــه بـ ــات عليـ حـ
  .http://www.moi.gov.aeليزية على الموقع: كنوالإ

  .حيث تقوم بالتعامل مع الحالة والتواصل معها بحسب الحالة وجهات الاختصاص فيها  •  
  

  ء و استغلالهن في البغاءر بالنساالاتجا    

جـل التنفيـذ الفعـال للقـانون الاتحـادي      أمعلومات عن التدابير المتخذة من يرجى تقديم   - ١٠
بشـــأن مكافحـــة الاتجـــار بالبشـــر، ومـــا إذا وضـــعت الدولـــة الطـــرف   ٢٠٠٦لعـــام  ٥١رقـــم 

بمأسـاة   استراتيجية مكافحة الاتجار بالبشـر علـى النحـو الـتي أوصـت بـه المقـررة الخاصـة المعنيـة         
). ويرجــى أيضــا ٨١(الفقــرة  ٢٠١٣ســيما النســاء والأطفــال في عــام  الاتجـار بالأشــخاص، لا 

ذكــر عــدد المفتشــين المتعــاملين تحديــدا مــع قضــايا الأشــخاص والتــدريب الــذي تلقــوه لتحديــد  
النساء الذي تلقوه لتحديد النساء والفتيات ضحايا الاتجار، وعدد حالات الاتجـار الـتي تشـمل    

فتيات جرت ملاحقتهن قضـائياً، والعقوبـات الموقعـة علـى الجنـاة. ويرجـى أيضـاً بيـان          نساء و
تابعــة حيــال القلــق الــذي أعربــت  تــدابير المتخــذة لكفالــة عــدم تجــريم الضــحايا أبــداً وجهــود الم 

  المقررة الخاصة بشان ترحيلهم يومياً.  عنه

  :تجار بالبشرشأن مكافحة جرائم الافي  ٢٠٠٦لسنة  ٥١تحادي رقم اقانون   -  ج

والـذي   ،الوطنية لمكافحـة الاتجـار بالبشـر   حيث تم مؤخرا إطلاق التقرير التاسع للجنة   
ــة أشــواطاً كــبيرة و   يتضــمن أهــم الإنجــازات في هــذا اــال، ح    ــث قطعــت الحكوم ارعة متســي

ــة في     هــذا في ــة الــتي تؤكــد نجــاح الدول ــة هــذه الجريمــة  محالمضــمار، ومــن المؤشــرات الإيجابي ارب
ــث ــ حي ــام   انخف ــل   ١٥إلى  ٢٠١٤ض قضــايا الاتجــار بالبشــر خــلال الع قضــية  ١٩قضــية مقاب

  .٢٠١٢قضية في العام  ٤٧ و ٢٠١٣العام   في
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ــة المتحــدة في العــام       ــة الإمــارات العربي تشــهد تقــدماً كــبيراً   ٢٠١٥حيــث جهــود دول
هـزة معينـة   التعامل مع هذه الجريمة من خلال تطبيق اسـتراتيجية وطنيـة متكاملـة، وتـوفير أج     في

هـذه الأجهـزة ذات خـبرة ودرايـة      في جميع مجـالات مكافحـة جريمـة الاتجـار بالبشـر وأصـبحت      
  .ة الوطنية وتطبيقها بحرفية عاليةالتعامل مع هذه الاستراتيجي  في

العربيـــة المتحـــدة ســـاهم في وضـــع     حيـــث إن اســـتمرارية جهـــود دولـــة الإمـــارات      
ــا البليغ ــ   حــد ــى كرالممارســات الاتجــار بالبشــر وآثاره ــرت    ة عل ــتي أق ــه ال ــة الإنســان وحقوق م

ونصت عليها المواثيق والأعـراف الدوليـة كافـة، وصـادقت عليهـا دولـة الإمـارات في إطـار          ا
سـعيها الحثيــث لمشـاركة اتمــع الــدولي القضـاء علــى هـذه الآفــة، وبمــا يضـمن إقامــة علاقــات      

 أي بلـد كـان وأيـاً كانـت مهنتـه      إنسانية بناءة، تقوم على الاحترام الكامل لكرامة الإنسـان في 
أو عمله، مشيراً إلى أن هذه الجهود شهدت إجراءات نوعية في التعامل معها منذ إطلاق دولـة  

  .٢٠٠٦عام الإمارات، حملتها الرسمية ضد الاتجار بالبشر في ال

انخفاضاً ممـاثلاً، حيـث    ٢٠١٤وعلى صعيد عدد الضحايا والمتاجرين، فقد شهد العام   
حالــة لأشــخاص تم تصــنيفهم كمتــاجرين  ٤٦حالــة لأشــخاص كــانوا ضــحايا و ٢٠ تم توثيــق

ومـن قبلـه أيضـاً     ٥٠حالـة، والمتـاجرين ،   ٢٤حيث كان عدد الضـحايا   ،٢٠١٣مقارنة بالعام 
ــام ، ــحايا   ٢٠١٢العـ ــدد ضـ ــاً، تم  ١٤٩ و ٧٥بعـ ــيراً إلى   شخصـ ــاجرين، مشـ ــنيفهم كمتـ تصـ

تعلــق بتطــور ة فهنــاك انخفــاض ملحــوظ، فيمــا يالأرقــام يجــب أن ينظــر لهــا مــن ناحيــة إيجابيــ أن
  مواجهة هذه الجريمة.

كمــا إن التقريــر الســنوي، هــو دلالــة أخــرى علــى المشــاركة الفاعلــة لدولــة الإمــارات    
جهـداً في سـبيل تـدعيم     العربية المتحدة في حملة مكافحة الاتجار بالبشـر العالميـة، وأـا لـن تـألو     

ورفــد الخطــط والاســتراتيجيات والشــراكات والبحــث لتطــوير برنــامج عمــل مكافحــة الاتجــار  
  .ه الحكومة الإماراتيةبالبشر الذي تنتهج

ك أهميــة حمــلات التوعيــة العامــة كمــا إن اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة الاتجــار بالبشــر تــدر  
ــة القــادمين إلى أرض الخــير، أرض    في ــب   تعريــف كاف ــة المتحــدة بالجوان ــارات العربي ــة الإم دول

يــه وخاصــة التعــديلات، الــتي أدخلــت عل ،٢٠٠٦لســنة  ٥١المهمــة في القــانون الاتحــادي رقــم 
ضـمن حمـلات   وستعمل من أجل ذلك علـى تنفيـذ خطـة مسـتقبلية شـاملة، تت      ،٢٠١٥عام  في

  .توعوية وبرامج إرشادية

ــا    ــز   أكم ــت لت ــانون أت ــديلات الخاصــة بالق ــوق أكــبر، وتتخــذ     ودن التع الضــحايا بحق
جميع مراحل جمع الاستدلالات والتحقيق والمحاكمـة في جـرائم الاتجـار بالبشـر، الإجـراءات       في

كان أهمها تعريف الضحية والشاهد بحقوقهما القانونية بلغـة يفهماـا مـع إتاحـة الفرصـة لهمـا       
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ية علـى أيـة جهـة طبيـة     للتعبير عن احتياجامـا القانونيـة والاجتماعيـة، وكـذلك عـرض الضـح      
لتلقي العلاج النفسي أو العضوي، ويتم إيداعه أحد مراكز التأهيل الطـبي أو النفسـي، وإيـداع    

  الضحية أحد مراكز الإيواء أو أي جهة معتمدة أخرى، إذا تبين أنه في حاجه لذلك.

ن هناك تطور ملحوظ فيما يتعلق بمواجهة هذه الجريمة، حيث إن أجهزة الدولـة  أكما   
 تقـع ضـمن دائـرة الاتجـار     المختلفة أصـبحت أكثـر فاعليـة في التصـدي لكافـة الممارسـات، الـتي       

  .شكوى متعلقة بالأجور ٦٧٩٨تسوية  بالبشر،

مـن قبـل    ٢٠١٤كما أن عدد الشكاوى المتعلقة بـالأجور الـتي تمـت تسـويتها في عـام        
 تمـت تسـويتها نحـو    شكوى، وبلغت قيمة الشكاوى المتعلقة بالأجور التي ٦٧٩٨وزارة العمل 

  ألف درهم. ٧٠٠ مليوناً و ٢٠

وأوضح التقرير أن عدد التراعات المتعلقة بالأجور التي تمـت إحالتـها إلى النيابـة العامـة       
ــام   ٤٧٩ ــت   ٢٠١٤قضــية في ع ــا بلغ ــام   ١٨٨بينم ــارات    ٢٠١٣قضــية في ع ــدد زي ــغ ع وبل

ــتي أجراهــا المســؤولون في وزارة العمــل خــلال عــام     ــيش ال ــزام   ٢٠١٤التفت ــة مــدى الالت لمراقب
شكوى تقدم ـا العمـال    ٢٠زيارة، وتمت تسوية  ٩٤٤ ألفاً و ٢٦٣بتطبيق قانون العمل نحو 

  .العام الماضي

 وعلى صعيد الالتزام بقرار منع العمل وقت الظهيرة خـلال أشـهر الصـيف تـبين التـزام       
ــة  ٩٩,٦ ــالقرار، وأن   في المائ ــن الشــركات ب ــرار،    منشــأة ١٤٧م ــق الق ــط تلكــأت في تطبي فق

  .ألف درهم عن كل حالة ١٥ون بمبلغ تغريم المنشآت التي تبين مخالفتها للقان  وتم
  

  ضحية ١٧مساعدات لـ     

ضــحية اتجــار بالبشــر، مــن  ١٧المســاعدة ل  ٢٠١٤قــدمت مراكــز إيــواء خــلال عــام   
  .يرة عمل واثنتان سياحةلديها تأش ضحية ١٥خلال مراكزها الثلاثة المنتشرة في الدولة، منها 

وافتتحت إيواء أول مركز لهـا لإيـواء ضـحايا الاتجـار بالبشـر مـن الـذكور، في أبـوظبي           
  .مثل هذه الحالات في المستقبل الماضي، للتعامل مع /ينايرفي كانون الثاني

ضـحايا اتجـار    ٣ـ ووفرت مؤسسة دبي لرعاية النساء والأطفال العـام الماضـي المـأوى ل ـ     
  يعاً للمؤسسة من قبل شرطة دبي.أصول آسيوية أحيلوا جم بالبشر من

من جانب آخر تلقى مركز مراقبة جـرائم الاتجـار بالبشـر في شـرطة دبي العـام الماضـي         
ــة في دبي     ١٤٠٧ ــغ إجمــالي الاضــرابات العمالي ــام الماضــي  شــكاوى، وبل ــها   ٣٥الع إضــراباً من

    .بسبب المطالبة بزيادة الأجور في المائة ٩ وبسبب تأخر دفع الرواتب  في المائة  ٢١
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  صندوق مالي للدعم    

كما أن اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر أسسـت صـندوقاً غـير حكـومي، لـدعم        
  ة تأهيلهم على المدى الطويل.ضحايا الاتجار بالبشر لا سيما برامج إعاد

ــحايا في     ــرفها للضـ ــتي تم صـ ــالغ الـ ــت المبـ ــام  وشملـ ــو  ٢٠١٤العـ ــم آلاف در ١٠نحـ هـ
ألفـاً   ٢٤ ألـف درهـم مـن مراكـز إيـواء و      ١٧٠ اللجنة الوطنيـة لمكافحـة الاتجـار بالبشـر و     من
  .درهماً ٤٣٠  و
  

  قضايا ٦الحكم في     

بلاغــاً اتجــاراً بالبشــر لــدى   ٣٤كشــف تقريــر مكافحــة الاتجــار بالبشــر عــن تســجيل     
قضـية فقـط    ١٥مـع  لكـن النيابـة العامـة تعاملـت      ،٢٠١٤الشرطة أو وزارة الداخليـة في العـام   

منها باعتبارها حالات اتجار بالبشر، وجميع هـذه الحـالات مرتبطـة بالاسـتغلال الجنسـي، منـها       
  .عجمان في ٢ في الشارقة و ٤ في دبي و ٧ قضية واحدة في أبوظبي ومثلها في رأس الخيمة و

الاتحــادي في المائــة مــن مقاعــد الــس الــوطني  ١٧,٥ن المــرأة تشــغل نســبة أيشــار إلى   - ١١
ب). يرجــى بيــان عــدد النســاء الأعضــاء في الــس اللــواتي    ١٥مقعــداً الفقــرة ( ٤٠وعــددها 

يح سـبب اسـتمرار التـدني الشـديد     انتخبن و عـدد اللـواتي جـرى تعيينـهن. ويرجـى أيضـاً توض ـ      
اء أعضــاء هيئــات التــدريس  عــدد النســاء اللــواتي في الجهــاز القضــائي النســائي وعــدد النس ــ   في

ج و ح)، وتحديــد التــدابير المتخــذة أو المقــررة لتصــحيح هــذا الوضــع، بمــا يشــمل   ١٥( الفقــرة
  التدابير الخاصة المؤقتة.

تعد البيئة التشريعية في دولة الامارات العربية المتحدة بيئة محفـزة لريـادة المـرأة في مجـال       - ج
لـتي تـدعو   المشاركة السياسية وذلك يمكن إدراكه مـن خـلال حزمـة مـن النصـوص التشـريعية ا      

فضـلا عـن تلـك المحفـزة للمشـاركة      لحرية الرأي والتعبير وحرية الاجتماع وتكـوين الجمعيـات   
  الحياة البرلمانية.  في

لتعزيز دور الـس الـوطني    -حفظه االله  -السمو رئيس الدولة  وفي دعم من صاحب  
المعـدل بقـرار رئـيس     ٢٠٠٦) لسـنة  ٢الاتحادي وتمكينه لأداء رسالته فقد أصـدر القـرار رقـم (   

ــم (  ــة رق ــي الا   ٢٠١١) لســنة ٢الدول ــار ممثل ــة اختي ــد طريق ــوطني  في تحدي ــس ال ــارات في ال م
بــة الــس ، وقــد تمكنــت المــرأة في ظــل تلــك القــرارات الحكيمــة مــن الوصــول الى ق   الاتحــادي

الوطني ليس عن طريق التعـيين فقـط بـل وصـل الـبعض عـن طريـق الانتخـاب في إنجـاز ريـادي           
  للمرأة الإماراتية مقارنة بنظيرا العربية.
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) ٢٠٠٦قد تحقق التنفيذ الفعلـي لمشـاركة المـرأة في مجـال العمـل السياسـي في العـام (       و  
وزاريـة في العـام    ل إلى أربـع حقائـب  من خلال توليها حقيبتين وزاريتين و تضاعف العدد ليص

ســيدات في منصــب وكيــل وزارة ووكيــل مســاعد في مؤسســات   ١٠. كمــا تم تعــيين ٢٠٠٨
ويـذكر هنـا أن المـرأة     ٢٠٠٨سيدات في العـام   ٨م مقارنة بعدد  ٢٠١١الدولة وفق إحصائية 

 تعـيين  الإماراتية احتلت منصب وكيل الوزارة منذ أكثر من عقدين. إضـافة إلى ذلـك, فقـد تم   
دور مهـم  تقـوم مـن خلالـه ب ـ    ٢٠٠٦أول امرأة في منصب الأمين العام لس الوزراء في العـام  

ســتراتيجية حكومــة دولــة الإمــارات الــتي تحــدد أولويــات العمــل        افي تطــوير ومتابعــة تنفيــذ   
ــات         ــع الجه ــوم ــا جمي ــتي تق ــادرات ال ــن المب ــات م ــع القطاعــات وتطــوير المئ الحكــومي في جمي

ــاز    الاتحاديـــة, ــادة الهيكلـــة في الجهـ ــاركة الفاعلـــة في التخطـــيط والتنفيـــذ لإعـ إلى جانـــب المشـ
ــق أهــداف الا  الحكــومي لرفــع مســتويات الكفــاءة والفاعلي ــ  ســتراتيجية ة أيضــاً بمــا يضــمن تحقي

  للحكومة.  العامة

كما لعبت المرأة الإماراتية دورا بارزا في العملية الانتخابية الأولى التي جـرت في العـام     
ــة الــتي جــرت في العــام    ٢٠٠٦ ــة الثاني ــة الانتخابي ــبر مــن العلامــات    ٢٠١١والعملي ــتي تعت و ال

ضـمن   - فظـه االله ح -البارزة في تاريخ الدولة ضمن برنامج التطوير السياسـي لـرئيس الدولـة    
رحلتين بحضـــور متميـــز في التنظـــيم قـــد تميـــزت المشـــاركة النســـائية في المـــبرنـــامج الـــتمكين. و

مارتيــة قــدرة علــى التحــرك  ة الإأالتصــويت. كمــا أثبتــت المــر في الترشــح وأهمهــا والإشــراف و
 المناقشـات و نشـطة في جلسـات الـس الـوطني و    بنجاح في الساحة السياسية ومساهمة جديـة  

  ).٢٠٠٩نسيبة , ،التشريعية (لارا

تعـيين  فوز سيدة في الانتخابـات و  ٢٠٠٧-٢٠٠٦فقد سجلت الإحصائيات في العام   
 ٢٢,٥المـرأة في البرلمـان بنسـبة    دولة الإمارات مرتبة متقدمة عالميا في تمثيـل   سيدات لتسجل ٨

النسـبة  و في المائـة  ٩,٣نسبة تمثيل المرأة حـوالي   (سجلت الدول العربية أنذلك متوسطفي المائة 
لعبــت النســاء دورا بــارزا حيــث ترأســت    ،دل وخــلال فتــرة إدارة الانتخابــات العالميــة بمــا تعــا 
ن من أصل سبعة مراكز انتخابية جرى فيها التصويت من قبل الهيئة الانتخابيـة.  امرأتين مركزي

مرشــح مســجل  ٤٥٦ل مــن أصــ ٦٥و بلــغ عــدد المرشــحات المســجلات في الهيئــة الانتخابيــة  
يجـابي علـى ثقـة المـرأة الإماراتيـة بنفسـها       إ). وهو ما تم اعتباره مؤشر في المائة ١٤,٤نسبته  (ما

في تــاريخ الدولــة و الــوعي الكــبير بأهميــة دورهــا في الســاحة السياســية    في أول تجربــة انتخابيــة
  الأداء.فيه المرأة ريادة في المشاركة و أسوة باالات الصحية و التعليمية التي أثبتت

الـتي تميـزت بالتوسـع    ) و٢٠١١خابيـة الثانيـة في العـام (   وبالمقارنة مع نتائج التجربـة الانت   
ــات الانتخاب  ــداد الهيئـ ــدرج السياس ـــ في أعـ ــة التـ ــق رؤيـ ــة وفـ ــة يـ ــه الدولـ ــذي تنتهجـ ــير  ،ي الـ تشـ
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ية تطــورا لافتــا بــين التجــربتين  الإحصــائيات إلى نتــائج متقدمــة حيــث شــهدت المشــاركة النســائ 
ــام (     في ــة الأولى في الع ــدد في التجرب ــغ الع ــث بل ــات. حي ) حــوالي ٢٠٠٦العــدد الإجمــالي للناخب
 المائـة  في ٤٦ا نسـبته  ألفا، بم ـ ٦٠ات الثانية نحو ) ناخبة بينما أصبح عددهن في الانتخاب١١٦٢(

ــاخبين. وتنافســت      ــي للن ــوع الكل ــن ام ــس م ــ    ٨٣م ــوز بعضــوية ال ــى الف ــرأة عل أصــل  نام
). لتحقــق ثبــات مكانــة الدولــة عالميــا في تمثيــل المــرأة   في المائــة ١٨,٤مرشــحا (مــا نســبته  ٤٥٠

 ممارســة دورجعــة التشــريعات و تعديلــها وبفعاليــة في البرلمــان و إعطائهــا فرصــة المشــاركة في مرا
الرقابة على الأداء الحكومي أسوة بالرجل .كمـا أـا تعكـس التـزام الحكومـة واتمـع الإمـاراتي        

  .٢٠٠٦ل العمل السياسي منذ العام في تمكين المرأة الإماراتية التي اثبت جدارة في مجا

وطني الاتحـادي أن أداء عضـوات   وتؤكد التقارير المقدمة من الامانة العامة للمجلس ال ـ  
عمـل  المشـاركة في الجلسـات العامـة و   بتـهن الأولى بفعاليـة في الأداء و  الس الوطني تميـز في تجر 

تفوقت في بعض الأحيان علـى اداء بعـض الاعضـاء في مناقشـة وتعـديل مشـاريع        ،لجان الس
تقـديم الأسـئلة   و ،جلـس ر الصـلاحيات التشـريعية للم  القوانين المرفوعة من الحكومـة ضـمن إطـا   

للحكومـــة في الـــدور الرقـــابي للمجلـــس خاصـــة تلـــك المتعلقـــة بالصـــحة والحقـــوق القانونيـــة.  
ــدو ــس وشــاركت في       ق ــة في ال ــة و المؤقت ــن اللجــان الدائم ــدد م ــرأة ع ــن  ترأســت الم  عــدد م

تحــاد كمــا مثلــت الدولــة في البرلمانــات الدوليــة و الإقليميــة كالا  ،قليميــةالمــؤتمرات الدوليــة والإ
ــبر   ــذي يعت ــدولي ال ــاني ال ــات دول ذ   البرلم ــة تضــم برلمان ــغ عــددها  منظمــة دولي ات ســيادة و يبل

  نتقالي التابع للجامعة العربية.والاتحاد البرلماني العربي و البرلمان العربي الا، دولة  ١٤٠

ت الرئاســية؟ المؤرخــة يرجــى الإشــارة علــى الخطــوات المتخــذة منــذ صــدور التوجيهــا    - ١٢
مـن الاتفاقيـة،    ٩لموائمة تشـريعات الدولـة الطـرف مـع مـادة       ٢٠١١ول/ديسمبر الأكانون  ٢

الجنســـية وتغييرهـــا والاحتفـــاظ  ومـــنح المـــرأة حقوقـــا متســـاوية فيمـــا يتعلـــق بالحصـــول علـــى 
) ويرجـى أيضـا تقـديم معلومـات     ٣٣ونقلها، على النحو الـذي اوصـت بـه اللجنـة الفقـرة (      ا

عـدد اللـواتي بقـين    ، و٢٠٠٨اتي حصـلن علـى الجنسـية عـام     عن عدد نساء وفتيات البدون اللو
  انعدام الجنسية فل الدولة الطرف.، والتدابير الرامية الى القضاء على حالات منهن بلا جنسية

  أحكام عامة  -  ج

  .“ة أو التجنس وفقا لأحكام القانونتكتسب الجنسية بحكم القانون أو بالتبعي”): ١المادة (

  .“عن جنسيته الأصليةح التجنس لأي شخص إلا إذا تخلى لا يمن”): ١١المادة (

  .“لا تمنح الجنسية إلا مرة واحدة”): ١٢المادة (
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  التجنس  •  

لا يترتــب علــى زواج المــرأة الأجنبيــة بمــواطن في الدولــة أن تكتســب جنســية        ”): ٣المــادة (
مــة ثــلاث   زوجهــا إلا إذا أعلنــت وزارة الداخليــة برغبتــها في ذلــك واســتمرت الزوجيــة قائ      

  “.رط أن تتنازل عن جنسيتها الأصليةسنوات من تاريخ إعلاا الرغبة ويتش

وإذا كانت المرأة قد تزوجت مـن مـواطن قبـل نفـاذ هـذا القـانون، ولا تـزال الزوجيـة           
ــه، وكانــت     ــاء من ــها زوجهــا ولهــا أبن ــوفي عن ــارات    قائمــة أو ت تحمــل جــواز ســفر إحــدى الإم

ه يجوز منحها جنسية الدولة بطريق التبعية بشـرط تنازلهـا   ذكرت في جواز سفر زوجها، فإن أو
  .“حوال لا يتبع الزوج جنسية زوجتهعن جنسيتها الأصلية. وفي جميع الأ

يجـوز مـنح جنسـية الدولـة لأي شـخص كامـل الأهليـة إذا أقـام بصـورة مسـتمرة           ”): ٧المادة (
إقامتـه العاديـة حـتى    أو قبلـها وحـافظ علـى     ١٩٤٠ومشروعة في الإمارات الأعضـاء منـذ عـام    

تاريخ نفاذ هذا القانون وان تكون لـه وسـيلة مشـروعة للعـيش وأن يكـون حسـن السـيرة غـير         
  “.رف والأمانة ويحسن اللغة العربيةمحكوم عليه في جريمة مخلة بالش

كامـل الأهليـة    ٦،٥): يجوز منح جنسية الدولة لأي شخص غير من ذكروا في المـادة  ٨المادة (
مستمرة ومشروعة في الإمارات الأعضاء مـدة لا تقـل عـن ثلاثـين سـنة يقضـي        إذا أقام بصورة

منها عشرين سنة على الأقل بعد نفاذ هذا القانون وأن تكون لـه وسـيلة مشـروعة للعـيش وأن     
  “.رف والأمانة ويحسن اللغة العربيةيكون حسن السيرة غير محكوم عليه في جريمة مخلة بالش

ســية لأي شــخص قــدم خــدمات جليلــة للدولــة دون التقيــد بمــدد يجــوز مــنح الجن”): ٩المــادة (
  .“ة المنصوص عليها في مواد القانونالإقام

تعتبر زوجة المواطن بالتجنس مواطنة بالتجنس إذا تخلت عن جنسـيتها الأصـلية   ”): ١٠المادة (
كمــا يعتــبر الأولاد القصــر للمــواطن بــالتجنس مــواطنين بــالتجنس ولهــم أن يقــرروا اختيــار         

  “.لوغهم سن الرشديتهم الأصلية خلال السنة التالية من بجنس

  .“إلا إذا تخلى عن جنسيته الأصلية لا يمنح التجنس لأي شخص”): ١١المادة (

  .“لا تمنح الجنسية إلا مرة واحدة”): ١٢المادة (

، ٧، ٦، ٥لا يكون لمن كسـب جنسـية الدولـة بـالتجنس وفقـا لأحكـام المـواد        ”): ١٣المادة (
حق الترشيح أو الانتخاب أو التعيين في أي هيئة من الهيئات النيابية أو الشـعبية أو   ١٠، ٩، ٨

في المناصب الوزارية. ويستثنى مـن حكـم هـذه المـادة المـواطنين مـن أصـل عمـاني أو قطـري أو          
  .“سبع سنوات على اكتسام الجنسية بحريني بعد مرور
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  اكتساب الجنسية  •  

  “.ا لأحكام القانونبحكم القانون أو بالتبعية أو التجنس وفقتكتسب الجنسية ”): ١المادة (

  يعتبر مواطنا بحكم القانون:”): ٢( المادة

أو قبلـها الـذي حـافظ علـى      ١٩٢٥العربي المتوطن في إحدى الإمارات الأعضـاء عـام     - أ 
  إقامته العادية فيها حتى تاريخ نفاذ القانون.

  واطن في الدولة بحكم القانون.المولود في الدولة أو الخارج لأب م  - ب 

  المولود في الدولة أو الخارج من أم مواطنة بحكم القانون ولم يثبت نسبه لأبيه قانونا.  - ج 

  المولود في الدولة أو الخارج لأم مواطنة بحكم القانون ولأب مجهول أو لا جنسية له.  - د 

  .“ودا فيها ما لم يثبت العكسط مولالمولود في الدولة لأبوين مجهولين ويعتبر اللقي  -ـ ه 
  

  التعليم    

يرجى تقديـد تفاصـيل عـن المعلومـات الـواردة في التقريـر الجـامع الـتي تفيـد أن النسـاء             - ١٣
في المائــة مــن طــلاب   ٥٠,١في المائــة مــن الطــلاب في الجامعــات الحكوميــة و   ٧١,٦يشــكلن 

لات الدراسـة والتـدابير المتخـذة    الجامعات الخاصة و ذلك بيان النسبة المئوية للنساء في كـل مجـا  
لزيـادة عـدد النســاء والفتيـات المســجلات في كـل مجــالات الدراسـة و يرجــى تقـديم معلومــات       
ــه المهــني. يرجــى تقــديم معلومــات والتــدابير المتخــذة      والتــدابير المتخــذة لتزويــد النســاء بالتوجي

دت إشـارة إلى المنـهج   لضمان إمكانية أطفال المهاجرات على تعليم جيد بأسعار ميسورة. وور
  الوطني للتعليم العام و الخاص في الدولة الطرف.

في نسـبة الطالبـات    ١:١يظهر مؤشر التكافؤ بين الجنسـين تسـاويا حيـث يقتـرب مـن        - ج
الإنــاث في كــل مرحلــة مــن مراحــل التعلــيم، ويعــزى ذلــك إلى سياســات الدولــة القائمــة علــى  

م الـذي تم في إطـار هـذه السياسـات أو التشـريعات      المساواة بين الجنسين ويعكس ذلـك الالتـزا  
ممــا حقــق تقــدما عريضــا واســعا في تحقيــق المؤشــر وصــولا إلى المســاواة بــين الجنســين، كمــا أن  
منطلقات وأهداف السياسة التعليمية في دولة الامارات تدعم اتاحة الفـرص التعليميـة المتكافئـة    

  لكل المواطنين.
  

  العمالة    

يرجى بيان السبل التي تكفـل ـا الدولـة الطـرف التنفيـذ الفعـال لحـق المـرأة في العمـل            - ١٤
بوصــفه حقــاً غــير قابــل للتصــرف لكافــة البشــر، وفي حريــة اختيــار المهنــة والعمــل علــى النحــو  
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ى وجـــه الخصـــوص، يرجـــى توضـــيح  ج مـــن الاتفاقيـــة. وعلـــ ١١المنصـــوص عليـــه في المـــادة 
نون الأحوال الشخصية التي تلزم النساء بالحصـول علـى إذن مـن    من قا ٧٢ألغيت المادة  إذا ما

ازواجهــن للعمــل. ويرجــى أيضــاً التعليــق علــى المعلومــات الــتي تلقتــها اللجنــة والــتي تفيــد بــأن   
بان المرأة خرقت القـانون بعملـها دون إذن    ٢٠١١محاكم دبي قضت في تشرين الأول/أكتوبر 

ئوية للنساء في القوة العاملـة مصـنفة حسـب مجـال     زوجها و يرجى تقديم بيانات عن النسب الم
النشاط في القطـاعين العـام والخـاص وحسـب معـدل العمـل (لوقـت كامـل أو لـبعض الوقـت)           
ــراهن،       ويرجــى تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة لتقلــيص الفجــوة بــين معــدل الوقــت ال

د متابعـة تنفيـذ التوصـية    وكذلك معلومات عن نتائج تلك التدابير. ويرجى الإشـارة إلى الجهـو  
لجنة الخبراء بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات الصادرة عن منظمة العمل الدولية الواردة في طلـب  

) والتي تـدعو إلى تجنـب أي افتراضـات نمطيـة في     ١١١(رقم  ١٩٥٨اللجنة المباشر المؤرخ لعام 
ظائف معينـة وقـدرا   التدريب والتوظيف من حيث صلتها بتطلعات المرأة وملاءمتها لشغل الو

  على القيام بتلك الوظائف.
  

  الصحة    

) يرجــى تقــديم بيانــات عــن عــدد النســاء والفتيــات اللــواتي ٩( ٦٥الفقــرة  إلى بالإشــارة  - ١٥
جرين عملية اجهاض لأسباب مصرح ا خلال الفترة المشمولة بالتقرير. ويرجـى التعليـق علـى    أ

العــلاج في مستشــفى مــن إجهــاض تلقــائي قــد يتــهمن  المعلومــات الــتي تفيــد ان النســاء طالبــات  
بمحاولة إجراء اجهاض متعمد ويرجى بيان الخطـوات المتخـذة لتوسـيع أسـباب التصـريح بـإجراء       
ــرأة أو      الإجهــاض في حــالات الاغتصــاب او ســفاح المحــارم او في وجــود مخــاطر ــدد صــحة الم

لواتي يجـرين عمليـات إجهـاض وبالإشـارة     التشوه الشديد للجنين وإزالة التدابير العقابية للنساء ال
يرجى توضـيح النسـبة المئويـة لعـاملات المنـازل المشـتركات في أحـد نظـم التـأمين           ٦٤الى الفقرة 

الصحي، وبيان ما أذا كانت الدولة بصدد النظر في استبدال الحكـم الـوارد في مشـروع القـانون     
غلي عــاملات المنــازل بتــوفير  الــذي يــنظم تشــغيل مــوظفي الأعمــال المســاعدة، الــذي يلــزن مش ــ  

الرعايــة الصــحية و العــلاج الضــروري لهــن في حــالات المــرض، والاستعاضــة عنــه بحكــم يجعــل     
  .الحصول على خدمات الرعاية الصحية حقاً يمكن ممارسته بحرية لجميع عاملات المنازل

  
  عاملات المنازل المهاجرات    

مـات مسـتكملة عـن مشـروع القـانون      ) يرجى تقديم معلو٩( ٢٦بالإشارة إلى الفقرة   - ١٦
وعـن اصـلاح نظـام الكفالـة      ٢٠١٢المتعلق بعاملات المنازل الذي قيل إنه قيد البـت منـذ عـام    

زال يعــرض عــاملات منــازل لأوضــاع متعســفة ويمــنعهن مــن تغــيير مخــدوميهن.  وهـو نظــام مــا 
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ــة الطــرف ذكــرت أن المــرأة المقيمــة علــى ارضــها تتمتــع بكا     ــالنظر إلى أن الدول فــة الحقــوق وب
) يرجـى بيـان مـا إذا انطبقـت تلـك العبـارة أيضـا        ٢٤والواجبات التي يتمتع ا الرجل (الفقـرة  

على عاملات المنازل من نطاق تطبيق قانون العمل بعكس العمـال الآخـرين وبالتـالي حرمـام     
  .لقانونين الأساسية في مكان العملمن الحماية ا

  العمالة المساعدة ومن في حكمهم:  -  ج

تحرص وزارة الداخلية على بذل جهود كبيرة في ميدان حمايـة حقـوق الانسـان بوجـه       
عـام، وحقـوق العمالـة المسـاعدة ومـن في حكمهــم بوجـه الخصـوص، اسـتناداً لمبـادئ الشــريعة          
الاسلامية الغـراء وانطلاقـاً مـن المبـادئ والأحكـام الـتي اكـدا نصـوص الدسـتور والقـوانين في           

دتنــا الرشــيدة، وكــذلك حرصــا منــها علــى الوفــاء بالتزاماــا وتعهــداا   الدولــة وتوجيهــات قيا
تـوفير الحمايـة الكافيـة لحقـوق      الدولية في هذا الصـدد ومواكبـة التطـورات العالميـة والدوليـة في     

الفئات التي تعمل في الدولة ، وفي اطار عقـود مؤقتـة تنظمهـا الجهـات ذات الاختصـاص،       ههذ
تـة تعمـل بموجـب عقـود تنظمهـا الجهـات ذات الاختصـاص في        وبذلك فهم يعدون عمالـة مؤق 

الدولة، إن فئة العمالة المساعدة ومن في حكمهم تتمتع بالحماية القانونية سواءً المدنيـة منـها أو   
الجنائية وذلك من خلال دستور الدولة والقـوانين الوطنيـة كقـانون المعـاملات المدنيـة، وقـانون       

افحــة الاتجــار بالبشــر ، والقــانون الاتحــادي في شــأن دخــول العقوبــات الاتحــادي ، وقــانون مك
وإقامة الأجانب، ولبيان أهم الجهود الـتي تقـوم ـا وزارة الداخليـة بواسـطة أجهزـا الشـرطية        

  في مجال حماية شؤون العمالة المساعدة ومن في حكمهم من خلال ما يلي:

يل التشــريعات وتعــد جهــود وزارة الداخليــة في مجــال الاتفاقيــات الدوليــة وســن       •  

  :الوطنية وتطبيقها

تم صياغة مشروع قانون خاص لتنظيم أحكام العمالـة المسـاعدة ومـن في حكمهـم في       
دولة الإمارات العربية المتحدة بمـا يتوافـق مـع المعـايير الدوليـة وخصوصـاً اتفاقيـة العمـل اللائـق          

الدوليـة، حيـث وافـق مجلـس     التابعـة لمنظمـة العمـل     ٢٠١١) لعـام  ١٨٩للعمال المترلـيين رقـم (  
الوزراء على مشروع القـانون لتنظـيم وجـاري اتخـاذ الإجـراءات الدسـتورية اللازمـة لإصـداره         
وتم الانتهاء من صياغة لائحته التنفيذية، وشاركت وزارة الداخلية في إعـداد مشـروع القـانون    

ايــة حقــوق الـذي تنــاول محــاور عــدة لم يتعــرض لهــا قــانون دخــول وإقامــة الأجانــب تكفــل رع 
  :لتعاقدية من حيث الأحكام التاليةأصحاب العلاقة ا

  :قدام العمالة وترخيصها، من خلالتنظيم عمل مكاتب است  •  

  الالتزام بإعلام العمال في دولهم بنوع العمل وطبيعته ومقدار الأجر الشامل.  •  



CEDAW/C/ARE/Q/2-3/Add.1

 

24/28 15-12870 

 

مقابـل   ألا تطلب من أي عامل سواء كان ذلك قبل مباشرة العمل أو بعده أية عمولـة   •  
  حصوله على العمل أو لتوفي منه أية مصاريف.

التحقق من لياقة العامل الصحية بإجراء الفحوصـات الطبيـة اللازمـة لـه خـلال ثلاثـين         •  
  يوماً سابقة على دخوله الدولة.

تحديد حالات تحمل المكتب لنفقـات إعـادة العامـل إلى بلـده وتـأمين بـديل عنـه أو رد          •  
  التي دفعها صاحب العمل.كافة المبالغ المالية 

  توعيته وتعريف العامل بعادات وتقاليد الدولة.  •  

توفير مسكن مؤقت للعمال مجهز بوسائل المعيشة اللائقة لحين إلحاقه بصـاحب العمـل     •  
  وحسن معاملته.

  توعية العمال بالجهات المختصة بنظر شكواهم بشأن أي تعدي لحقوقهم وحريام.  •  

  :عقود الاستقدام  •  

ــوق            ــدد الحق ــل، ويح ــل ورب العم ــين العام ــة ب ــنظم العلاق ــذي ي ــو ال ــد الموحــد ه العق
والالتزامــات علــى كــل طــرف ، ويــتم توثيــق العقــد بــين كــل مــن الطــرفين الكفيــل والمكفــول  
وذلك قبل إصدار قسيمة الإقامة ، ويلزم هذا العقد ضرورة التصديق عليه لـدى الإدارة العامـة   

) نسـخ بـاللغتين   ٣ختصة وفقاً للإجـراءات المقـررة ، وتكـون مـن (    للإقامة وشؤون الأجانب الم
العربية والإنجليزية يوقـع عليهـا طـرفي العقـد ويحـتفظ كـل منـهما بنسـخة ويـتم إيـداع النسـخة            

، وقد قامت الدولة مؤخراً بإصدار عقـود جديـدة للتعاقـد    لدى الإدارة المشار إليها أعلاه الثالثة
) ٦كمهــم وأخضــعت الاحكــام الى القــانون الاتحــادي رقــم ( مــع العمالــة المســاعدة ومــن في ح

م بشأن دخول وإقامة الأجانب وتعديلاته والقرارات واللوائح المنفذة لـه في حالـة   ١٩٧٣لسنة 
  ضافة لبنود العقد التي تنص على:نشوء أية منازعة بين أطرافه، بالإ

  :حقوق العاملالتزامات الكفيل/  -  أ

  لأعمال الخطرة أو التي تتنافى مع النظام العام.حظر تشغيل العمالة في ا  - ١

  بذل العناية لمساعدة العامل في تحويل أجره وفقاً للأنظمة المصرفية للدولة.  - ٢

) أيام شهرياً ، واشـتراط تعبئـة اسـتمارة    ٧دفع الأجر المستحق خلال مدة لا تتجاوز (  - ٣
ســتلام مسـتحقاته قبــل  اسـتلام المسـتحقات والتوقيــع عليهـا مـن قبــل العامـل وضـمان ا      

  إلغاء إقامته.
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  توفير المسكن اللائق وملابس مناسبة للعمل والمأكل والمشرب.  - ٤

  معاملة العامل معاملة حسنة تحفظ كرامته وسلامته واتصالاته.  - ٥

  تمكين العامل بالتواصل مع ذويه ومراعاة سرية مراسلاته.  - ٦

  للنظام الصحي بالدولة.توفير العلاج والرعاية الطبية وفقاً   - ٧

نقــل العامــل في حالــة وفاتــه وأمتعتــه الشخصــية إلى موطنــه بالســرعة الممكنــة وتســليم     - ٨
  مستحقاته إلى الجهة المعنية.

  منح العامل فترات كافية للراحة.  - ٩

  منح العامل إجازة بأجر خلال مدة العقد أو تعويض نقدي عنها.  - ١٠

  وبعد انتهاء العقد.تذكرة سفر في فترة الإجازة   - ١١

  منح العامل يوم راحة خلال الأسبوع أو تعويض نقدي عنه.  - ١٢

  :حقوق الكفيل (صاحب العمل)التزامات العامل/  -  ب

ــة بصــدق         - ١ ــه المهني ــام بواجبات ــراد أســرته فقــط، والقي ــدى صــاحب العمــل وأف العمــل ل
لقيم ، والالتــزام بــا ســرية وخصوصــية صــاحب العمــل وأســرته     وإخــلاص، ومراعــاة 

  والعادات والتقاليد المتعارف عليها في الدولة.

  التوقيع على كشف استلام الأجر.  - ٢

ــواد مملوكــة         - ٣ ــلاف م ــدان أو إت ــة أضــرار أو فق ــويض المناســب عــن تســببه بأي ــع التع دف
  ) أيام عمل.٥جر (ألعمل، شريطة ألا يزيد مقداره عن لصاحب ا

نازعات بالإدارة العامة للإقامـة وشـؤون   هذا بالإضافة إلى اختصاص مكاتب تسوية الم  - ٤
الأجانب المختصة لتسوية التراع، وفي حالة عدم التوصـل إلى تسـوية خـلال أسـبوعين     

  يحال التراع إلى المحاكم المختصة للنظر فيه.

  :زاتاتنظيم الإج  •  

  :للعقد ثلاثة أنواع من الإجازات يستحق العامل وفقاً  

  الإجازة الأسبوعية.  -أ 

  الإجازة السنوية.  - ب 

  الإجازة المرضية.  - ج 
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  مكافأة اية الخدمة    - د 

واستنادا إلى المعلومات الواردة ينص العقد النموذجي لعمال/عـاملات المنـازل بصـيغته      - ١٧
المحدثــة علــى أن حقــوق عامل/عاملــة المنــازل تصــبح لاغيــة إذا تــرك العمــل دون موافقــة كفيلــه 

بدون تأشيرة سارية بما يشمل الهـاربين مـن سـوء المعاملـة وفي ظـل      ويجرم فعل إيواء أي مهاجر 
تلك الظروف يرجى بيان السبل التي يمكـن ـا العـاملات المنـازل الإبـلاغ عـن أي اعتـداء مـن         
جانب مخدوميهن بما في ذلك الاعتداء الجنسـي يقعـن ضـحية لـه ويرجـى بيـان الاليـات المتاحـة         

ربـاب العمـل   أئت اي ملاجئ لإيواء الهاربات من ذا أنشلعاملات المنازل لتقدم الشكوى وما ا
ــتي تحظــر مصــادرة          ــة ال ــاذ الأحكــام القانوني ــدابير المتخــذة لإنف ــان ت المســيئين ويرجــى أيضــاً بي
جوازات سفر العاملات تنفيذا فعالا ويرجى تقديم معلومات وافية عن عدد حـالات الاعتقـال   

وكـذلك معلومـات عـن     ،ل عـاملين قسـرا  لأسباب تشغي ٢٠١٢والمحاكمة التي جرت منذ عام 
  طبيعة العقوبات المفروضة في تلك القضايا.

  
  الفئات المحرومة من النساء    

  .وردت الإجابة في السؤال السابق  - ج

يرجــى تقــديم معلومــات عــن اللاجئــات المقيمــات في الدولــة الطــرف ويرجــى شــرح       - ١٨
ونيــة مــع اللاجــئين وملتمســي اللجــوء  أســباب التــأخير في وضــع التــدابير معــايير وإجــراءات قان 

ولضمان التعامـل مـع جميـع الحـالات الـتي تشـمل النسـاء و فتيـات بطريقـة مراعيـة للاعتبـارات            
الجنسانية يرجـى بيـان مـا اذا اضـافت الدولـة الطـرف طابعـا رسميـا علـى الاتفـاق مـع مفوضـية             

  ء.الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين للتعامل مع اللاجئات وملتمسات اللجو
  

  امام القانون وفي الشؤون المدنيةالمساواة     

تمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس   يشــار إلى أن الحكومــة تركــز جهودهــا علــى اــاء ال    - ١٩
يرجى شرح رفض الدولة الطرف التوصية المقدمة اثنـاء الـدورة الثانيـة للاسـتعراض      ١٣ الفقرة

كــز وفي حقــوق المــرأة في جميــع  ) لضــمان المســاواة في المر١٢٨-٨٧الــدوري الاشمــل (الفقــرة  
المسائل ويرجى شرح كيف يعتـب إبقـاء علـى الاحكـام القانونيـة تحسـب بموجبـها شـهادة أي         
امرأة نصف شهادة رجل أماما المحكمة في مسائل جنائية وفي بعض المسائل المدنيـة متوافقـا مـع    

ون ويرجـى  هدف القضـاء علـى التمييـز علـى اسـاس نـوع الجـنس وضـمان المسـاواة أمـام القـان           
توضيح ما اذا توافرت الضمانات لتمتع المـرأة بـنفس الحريـة في التنقـل كالرجـل والتعليـق علـى        
المعلومات الواردة التي تفيد أن باسـتطاعة الرجـال في الدولـة الطـرف أن يصـادروا جـواز سـفر        

  زوجان وبنان وان يطلبوا الى السلطات الهجرة أن تحظر خروجهن الدولة.
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تنقل للمرأة مضمونة في دولة الامارات العربيـة المتحـدة أمـا مـا يخـص الشـهادة       حرية ال  - ج
  .ا البند يختص بالشريعة الإسلاميةهذ
  

  سريةالزواج والعلاقات الأ    

 يرجــى بيــان التــدابير المتخــذة مــن أجــل إلغــاء أحكــام قــانون الأحــوال الشخصــية الــتي    - ٢٠
علقـة بتعـدد الزوجـات والطـلاق وحضـانة الأبنـاء       تزال تعمد إلى التمييز ضد المرأة كتلك المت لا

ــبررات وراء         ــى النســاء و يرجــى توضــيح الم ــذكور عل ــرض وصــايا ال ــتي تف ــك ال ــيراث وتل والم
الاحتفاظ بتلك الاحكـام و تحديـدا أسـباب سمـاح القـانون للرجـل بتطليـق زوجتـه مـن جانـب           

در أمـر محكمـة   زوجهـا أن تستص ـ  واحد في حين يتحتم علـى أي امـرأة ترغـب في الطـلاق مـن     
هو أمر لا يمنح إلا لأسباب محدودة ويرجـى بيـان الخطـوات المتخـذة لجعـل القـانون الأحـوال        و

الشخصية يتماشى مع الاتفاقية وغيرها من الصكوك الدولية الملزمة قانونا أخـذ الاعتبـار تجربـة    
  بلدان ذات خلفيات دينية والنظم القانونية المماثلة.

  :٢٠٠٥) لسنة ٨ية رقم (حوال الشخصقانون الأ  -  ج

، سـرة وكيفيـة المحافظـة علـى كياـا     نظم هذا القانون في نصوصه مسائل عدة تتعلـق بالأ   
) منـه علـى   ١ثـاره، حيـث حـددت المـادة (    آصوص فقد فصل ما يتعلق بـالزواج و وعلى وجه الخ

المسـلمين منـهم   سريان أحكامه على جميع مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة ما لم تكن لغير 
أحكام خاصة لطائفتهم وملتهم، كما تسري أحكامه على غير المواطنين مـا لم يتمسـك أحـدهم    

  :نون للمرأة وميزها من خلال الآتيبتطبيق قانونه، ونوضح أهم الحقوق التي كفلها هذا القا

ــادة ( ــى أن :  ٦٢الم ــنص عل ــا، ولا يجــوز لل ــ    ”) ت ــرأة الراشــدة حــرة في التصــرف في أمواله زوج الم
، فـإذا شـارك أحـدهما الآخـر في     التصرف في أموالها دون رضاها، فلكـل منـهما ذمـة ماليـة مسـتقلة     

  .تنمية مال أو بناء مسكن أو نحوه كان له الرجوع على الآخر بنصيبه فيه عند الطلاق أو الوفاة

القـانون  ، ولهـذا منـع   في أهلية الوجوب أو أهليـة الأداء فللمرأة ذمة مالية مستقلة سواء   
زواج الزوج من التصرف في أموالهـا دون رضـاها لأن ذمتـها مفصـولة عـن ذمتـه إذ لـيس في ال ـ       

قة في مالـه للزوجـة وإن كانـت    ، وبذلك يلزم القانون الزوج بالنفاتحاد ذمة بين الزوج وزوجته
ــة ــب والخ      غني ــام والكســوة والمســكن والتطبي ــة والطع ــوفير النفق ــه ت ــث يتوجــب علي ــة ، حي دم

ــزوج ووضــعه الاقتصــادي ز    ، وللزوجــة ــال ال ــك في حــدود ح ــل    ذل ــى ألا تق ــاً عل ــاً ومكان مان
  الكفاية.  حد  عن

  :على زوجها ، حيث لخصها في الآتي ) قدمت حقوق الزوجة٥٥المادة (
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  النفقة.  -  

  عدم منعها من إكمال تعليمها.  -  

  عدم منعها من زيارة أصولها وفروعها وإخوا واستزارم بالمعروف.  -  

  التعرض لأموالها الخاصة.عدم   -  

  عدم الإضرار ا مادياً أو معنوياً.  -  

  العدل بينها وبين بقية الزوجات إن كان للزوج أكثر من زوجة.  -  

فلذلك للزوجة على زوجها حقوق مالية أو مادية، وحقوق أدبيـة أو معنويـة كمـا أن      -  
  ).٥٤هناك حقوق مشتركة بينهما تنظمها المادة (

  
  ٢٠- ١لاختياري وتعديل الفقرة من االبروتوكول     

يرجى بيان أي تقدم محـرز نحـو الانضـمام إلى البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة ونحـو          - ٢١
  .من الاتفاقية المتعلق بموعد اجتماع اللجنة ٢٠من المادة  ١قبول تعديل الفقرة 

  .قيد الدراسة من قبل الجهات المختصة  -ج 

 


