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 مجلس الأمن  الجمعية العامة
 السنة السبعون  الدورة السبعون

   *جدول الأعمال المؤقتمن  123و  57و  56البنود 
ــا     ــ لة عمليـ ــل مسـ ــامل لسامـ ــتع اا لـ اسـ

 العمليا حفظ السلام من جميع نواحي هذه 
  

   استع اا لامل للبعثا  السياسية الخاصة
      تعزيز منظومة الأمم المتحدة

توصـيا  الف يـا المسـتقل     تنفيذمستقبل عمليا  الأمم المتحدة للسلام:   
 ال فيع المستوى المعني بعمليا  السلام

 
 تق ي  الأمين العام  

  
 معلوما  أساسية - أولا 

  
ف يقــا رفيــع المســتوى معنيــا بعمليــا    تُ، ولفــ2014تشــ ين الأولكأوتــوب   31في  - 1

السلام بإعداد تقيـيم لـامل لعمليـا  الأمـم المتحـدة للسـلام في الوقـت اسالـ  ولسـبل  يـادة           
، قــدم 2015حزي انكيونيــ   16. وفي الــت رآخــذ في فعاليتــ ا ووفاا ــا واســت ابت ا في عــا  

 رئـــيس الف يـــاأتوجـــ  بالشـــس  والت ن ـــة إ  إنـــني . و(A/70/95-S/2015/446) الف يـــا تق يـــ ه
علــا التق يــ  الممتــا  الــذ  أعــدوه، بعــد مشــاورا    بقيــة الأعءــااهورتــا  -خوســي  رامــو  

. ويشسل هذا التق يـ   واسعة مع الدول الأعءاا ومنظما  أخ ى وجماعا  من المجتمع المدني
 رد  وخطتي للمءي قدما في تنفيذ توصيا  الف يا.

 
 

 * A/70/150. 

http://undocs.org/ar/A/70/150
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 مقدمة - ثانيا 

 في الافتتاحيــة العبــارةت صــد هــذه  :‘‘جلحذذ  أن ننقذذا جيالذذلمق جةقمنذذي تذذ    ذذ    ’’ - 2
عامـا، فـإن هـذا     70، وبعـد مءـي   لميثاق ال  ا الذ  أنش ت من أجل  الأمم المتحدة. والآنا

 اد عـدد الااعـا  العنيفـة السـ ى     ، 2008فمنذ عام . تحدياً  يبد قط أقل إساحا أو  الهدف
تفاقمــت إ  فتــ ة يويلــة أو ل تءــط موانــت منا عــا   تصــاعد وإ  ق ابــة الثلاثــة أمثــال.  

، في حين ظ    نزاعا  جديـدة في بلـدان ومنـايا وانـت تعتـ  وا  يـوم مسـتق ة.        ح وب
ــا  -الااعــا   لوصــ  دمالــتي تســت  وأصــبحت العبــارا    بــين فيمــا ’’، أو ‘‘داخليــة’’ب نه

ــدول ــة’’، أو ‘‘ال ــة’’، أو ‘‘إقليمي ــة’’، أو ‘‘ع قي ــد  ــر وا  صــلة    - ‘‘يائفي علــا  ــو متزاي
بشـحذ  ، مـع قيـام قـوى التطـ ف العنيـ  والج نـة المنظمـة العـاب ة للحـدود الوينيـة           بالمولوع
اسـدود بـين البلـدان في احتـواا التـدهور البي ـي       و  تفلـ    علي ا. والتح يضالمحلية  الخصوما 

وأد  حـالا  الاسـتبعاد داخـل الأويـان إ  إثـارة التـوت ا  خارج ـا.        واس مان من الموارد. 
الاحتياجـا   و ـد   مليـون نسـمة    60 ق ابـة وبا  عدد الأل اص الـذين لـ د م اسـ وب    

 .  دولاربليون  20 ق ابة 2015العالمية من المساعدا  الإنسانية لعام 
ــذب  - 3 ــن     وتجت ــر مســبوقة م ــتويا    ــة مس ــا  العنيف ــ المشــاروةالأ م ــوم ةالدولي . وتق
تنشـ  حاليـا    الـتي تقـوم  ـا   وعمليـا  حفـظ السـلام    للأمـم المتحـدة   البعثا  السياسية الخاصة ف

بعثــة، وهــو عــدد يزيــد عــن أ  أعــداد نشــ   في أ     39لــ في في  128 000أوثــ  مــن 
بعمليـا  إدارة   ،الأف يقيـة والأوروبيـة   ،وتءـطلع المنظمـا  الإقليميـة    وقت مءـا في تاره ـا.  

 وينتشــ  العديــد مـــن  الأ مــا  في قــارر أف يقيــا وأوروبــا، وفي بعــض الأحيــان خارج مــا.        
الدوليـة   ،وتنتش  المنظمـا   ـر اسسوميـة     والم اقبين في ختتل  أ اا العا .ينالوسطاا والمبعوث

للمسـاعدة علـا خفـض حـدة العنـ  ورصـده. ويسـ م وـثر مـن          في منايا الـااع   ،والوينية
   هذه الج ود في إنقاو الأرواح وفي اسد من أث  العن .

ولا يــزال ملايــين  .مــا نبذلــ  مــن ج ــود وتــرة تفــوق الااعــا  وتــرة انتشــار إلا أن  - 4
وأصــب  الــوعي العــام رهــين اسقيقــة الــتي  بــؤ . الوف وحالــة مــن الخــالألــ اص يعيشــون في 

ــاق في منــع اســ ب أو إيقاف ــا في    ســدها يج ، وفي جنــوب الجم وريــة الع بيــة الســورية  الإخف
التواصـل الاجتمـاعي، أصـبحت     لوفي حقبـة تسـودها وسـائ    السودان، وفي  رهما من البلدان.

 تع قـل وـل يـوم. و     الم عبة التي ت تسب ا الجماعا  المتط فة العنيفة تزورنـا في بيوتنـا  االت او 
هــي في اســت ابا  دوليــة متســقة في منــايا  التوصــل إ المنافســا  بــين الــدول الانقسـاما  و 

مــن المؤسســا  العالميــة   ا فيــ  الطلبــ تــزدادفي وقــت أمــسا اساجــة إ  تلــج الاســت ابا . و 
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بـين  وثيفة من عدم الـيقين   أصبحت تخيم الآن أجوااٌوالإقليمية والوينية عن أ  وقت مءا، 
 .المؤسسا هذه فاية بش ن مدى و تجمعاتنا السسانية

 اوحلـ   اوتخفي  حـد   ةالعنيف ا علا منع الااع ،منذ إنشائ ا ،وتعمل الأمم المتحدة - 5
من خلال يائفة من الإج ااا ، بداا بدعم حقوق الإنسان والتنمية الشـاملة لل ميـع وانتـ اا    
بمنع الااع وصنع السلام وحفـظ السـلام وبنـاا السـلام والانتعـاا وإعـادة الإعمـار في الأجـل         

ــول. ــود الأي ــذا الصــدد   إلا أن الج  ــة في ه ــالت ز      اتســمت المبذول في حــالا  وــثرة جــدا ب
حدود مشاروتنا في عمليا  الأمم المتحـدة للسـلام، وهـي    وتتبدى  قدر الم مة.تسن علا  و 

مــدى ســتة عقــود، أبــد  هــذه العمليــا  قــدرة   بــ و ا لأعمــال المنظمــة. فعلــاالوجــ  الأوثــ  
ملحوظــة علــا التــ قلم مــع اســالا  المــت رة والطلبــا  الجديــدة، مست لــدة في ولــج بمبــاد      

ــوة.  ــا   راســ ة بق ــة  تصــارإلا أن البعث ــوم في مواج  ــا   ع الي ــد حــد ا انتشــار الااع ، وتزاي
قـدر ا  إحباط ويؤد  الافتقار إ  الوحدة فيما بين الدول الأعءاا بش ن نطاق ا وتطبيق ا إ  

إ   الــبعض، تــؤد  أفعـال مشــينة ي تسبــ ا  نفســ ا داخــل عمليـا  الســلام وفي  علـا التسيــ . 
علينـا، أن  بـل ولـزام   ن  بإمساننا،  بعلا قناعة  وإنني عش ا  الآلاف.التي يبذلها  ود الجتشوي  

 نفعل المزيد للتصد  لهذه التحديا  البال ة.

ي خـذ بعـين الاعتبـار اخـتلاف      فـالف يا  ويوف  تق ي  الف يا أساساً متيناً للقيـام بـذلج.   - 6
 البي ا  والم ام التي تواج  ا عمليا  السلام الم تلفـة اليـوم ويقـدم توصـيا  ج ي ـة ومتوا نـة      

 صــل إ  ‘‘ البحــع عــن تســوية سياســية ســلمية مف ــوم  إعــادة’’ علــا نــالتعزيزهــا. وهــو  ث
أهميـة إقامـة   علـا  التق يـ   يؤوـد  و ج ود الأمم المتحدة لمنـع الااعـا  وحلـ ا وةايـة المـدنيين.     

مـن أجــل   -ا  المءـيفة، والمجتمعــا  المحليـة   مـع المنظمـا  الإقليميــة، واسسوم ـ   –الشـ اوا   
عمليا  السـلام بم ونـة أوـ ، وإ     من ‘‘ المجموعة الساملة’’يدعو إ  است دام و ولج. تحقيا

والانتقــال الســلس بــين الم احــل الم تلفــة  مــن الاســت ابا  لسلســلة متواصــلة ’’إفســاح المجــال 
ويشدد الف يا علا اساجة الملحـة إ    ‘‘.أي  إدارية ت وز علا الميدان’’استنادا إ  ‘‘ للبعثا 

 يدة لمنع الااعا  والوساية في الااعا  قبل أن تندلع أعمال العن .اتباع نهج جد

ستسمل هذه ال سائل باستع الـا  أخـ ى سـتقدم إ  الـدول الأعءـاا في  ءـون       وتُ - 7
ــةالألــ    ــا. ويشــر المقبل ــاا هيســل باســتع اا المعــني الاستشــار  الخــ اا ف ي إ   الســلام بن
اسفـا  علـا السـلام يجـ  أن يسـون م مـة        بـ ن  ويـ ى الذ  يءع  الج ـود الدوليـة    الت ز 

التقـدم   (2000) 1325أساسية للأمم المتحدة. وتبحع الدراسة العالمية المعنيـة بتنفيـذ القـ ار    
التق يـ   وـل مـن   وسـروز   خطة الأمم المتحدة للسلام والأمن. صل المح   في ولع النساا في 

علــا تــ ثر الــااع   لمي للعمــل الإنســاني  العــاومــؤ   القمــة  القــادم المتعلــا بالعمــل الإنســاني    
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عـام  والاستبعاد علا سلامة وو امة الأل اص الألـد لـعفا. وسـ ي ح في وقـت لاحـا مـن       
 خطة عمل تتءمن تدابر عملية لمنع التط ف العني .   2015

مـن أجــل القيـام علــا وجـ  الســ عة بإحـدا  ت ــير في     وهنـا  دعــوة جماعيـة موج ــة    - 8
ــة تصــورنا   ــا نســت ي يق ــا لهــذه     لم ــة تطبيقن  دم  مــن صــسو  في مجــال الســلام والأمــن، وويفي

مــن أجــل تعظــيم أث هــا. واســتنادا إ  توصــيا   الصــسو ، وويــ  نســن لنــا أن نعمــل ســويا  
وت تسـز   .للقيـام بـذلج   دد الأولويا  والإج ااا  ال ئيسية اللا مة فإن تق ي   هذا الف يا، 

وإقامـة لـ اوا    يـز علـا المنـع والوسـاية      تجديـد الت و خطة عملـي علـا ثـلا  روـائز هـي:      
جديــدة لت طــيط عمليــا  الأمــم المتحــدة للســلام   ســبل  وإيجــاد عالميــة أوثــ  متانــة - إقليميــة

بما يجعلـ ا أوثـ  سـ عة واسـت ابة وقابليـة للمسـاالة فيمـا يتعلـا باحتياجـا  البلـدان           وتنفيذها 
بما في ـا الت ويـز   أولويا  قدنة الع د، وتعسس بعض الإج ااا   والسسان في حالا  الااع.

فيما ت تسز إجـ ااا  أخـ ى علـا الـدرو      الوقائي الشديد علا مبادرة حقوق الإنسان أولا، 
المست لصة، وإن وانـت مؤلمـة أحيانـا، بـا بـذل مـن ج ـود في مجـال التصـد  للااعـا  علـا            

ت في ـا بالفعـل، وأخـ ى    ولايتي. وهنا  خطـوا  لـ ع   فت ةمن المالية الأعوام الثمانية مدى 
و ثـل هـذه الإجـ ااا  في مجموع ـا ج ـدا لـاملا        .دائبـا لزم ا ج ودٌ أيـول أجـلا واهتمامـا    تَ

 .ا للااع للسلام وقدرة المنظمة علا التصد لتعزيز عمليا  الأمم المتحدة 

والمصـممة حسـ  الطلـ  الـتي     توصـيا  الف يـا، ورصـد الط يقـة السليـة       وب ية تبيان - 9
إوا وـان لنـا أن  قـا أثـ ا      والأمـن  في مجـال السـلام  ست دم  ا أدوا  الأمم المتحدة أن تيج  

هـذا   وـل في ‘‘ عمليـا  السـلام  ’’ أفءل وأوث  استدامة لهذه الأدوا ، فإنني س سـت دم تعـبر  
إ  جميع عمليا  السلام والأمن الميدانية التي صدر تسليـ   ـا مـن     هذا التعبرويشر  التق ي .

ن وكأو الجمعية العامة، أو أق ها مجلس الأمن وكأو الجمعية العامة، وتشمل عمليـا   مجلس الأم
حفـــظ الســـلام والبعثـــا  السياســـية الخاصـــة ووـــذلج المبعـــوثين والمساتـــ  الإقليميـــة الـــذين  

 اسميدة.بمساعيَّ يءطلعون 
  

 أولويا  عمليا  الأمم المتحدة للسلام في عا  اليوم - ثالثا 
 

 التسويا  السياسيةالسعي إ  تحقيا 

الهدف الأساسي لعمليا  السلام التي تقـوم  ـا الأمـم المتحـدة هـو      يذو نا الف يا ب ن  - 10
أهميــة لنــوع التســوية تحقيــا تســوية سياســية يــتم التوصــل إلي ــا عــن ي يــا التفــاوا. وهنــا    

تسـون  مـا  وـثرا  سقوق الإنسان  النطاقواسعة ال. فالانت اوا  التي يتم التوصل إلي ا السياسية
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ويسـون التقـدم المحـ   في ةايـة تلـج اسقـوق أساسـا         ،عملية سلام للأمم المتحـدة سببا لإنشاا 
تــدعو الأمــم المتحــدة إ  التســويا  السياســية الــتي تعــز    . ومــن مَّلل ــ وم مــن هــذه العمليــة
هـذا الأمـ    لـيس  و ن.وتساعد علا إعلاا حقوق الإنسـا  لاملة لل ميعوجود مجتمعا  سلمية 

وينـدرم في  ، يتطلـ  بارسـة لـاقة     لسـن الأمـ    تحقيق ـا ل با من المثـل السـامية الـتي يصـع      
فالمجتمعـا  الـتي توجـد في ـا مؤسسـا        .التنفيذية لمبادرة حقوق الإنسان أولا صميم الجوان 

ن بدرجــة أوــ  أن تتحمــل الأ مــا  وألهــا فعالــة ولــاملة لل ميــع وخالــعة للمســاالة يــ ج  
بدرجـة أقـل   لهـا  بط يقة سلمية. والمجتمعا  التي تعت ف بس امة ول ف د  تمـل   منا عا اتدي  

 التط ف. تجد لها انعساسا في مظاه أن تذوي مشاع  الاستياا التي نسن أن 

ــول السياس ــ  - 11 ــد المعــني    يوتقــع مســؤولية اسل ــة المطــاف علــا لــع  البل ــااع في نهاي ة لل
ــار    ومثلمــا يلاحــظ ا وقادتــ . لف يــا، فــإن الاســت ابة الفعالــة للــااع يــتعين أن ت خــذ في الاعتب

ويج  أن توج   و بناا القدرا  المحليـة علـا ةايـة     الأولويا  والاحتياجا  الوينية والمحلية.
بشـ ن التحـديا  الـتي ينطـو  علي ـا       واقعـيين ولسـن يجـ  أن نسـون     السلام الشامل وتعزيزه.

توافــا ، ويعو هـا  لسـم الواقـع  مجتمعـا  منقسـمة   هـي    نـزاع  الـتي  ـ  لـالا   ولـج. فالبلـدان   
وقد يعني إيجـاد اسلـول تجميـع    أولويا ا والف ا  التي من الم م أن تلبى احتياجا ا. الآراا بش ن 

جميــع ولابــد أن يعــني ولــج أن تخايــ  الأمــم المتحــدة  أصــوا  متعــددة ومطالبــا  متنافســة.  
 علي ا. وول الج ا  التي لها ت ثرالأي اف 

لــول اسوتتحــدد قــدرة بعثــا  الأمــم المتحــدة علــا إلــ ا  جميــع الأيــ اف في ولــع    - 12
عمليـا  السـلام    نسـن نشـ   ولا  من ثقـل سياسـي.  لهذه الأي اف سياسية واسفا  علي ا بما ال

أو مصـحوبا بءـ وط منسـقة     متواصلاإلا أن الدعم لا يسون دائما  دون مساندة دولية وبرة.
ففي دارفور، يعمـل حفظـة السـلام التـابعون للأمـم       يساعدونها. منعلا الأي اف المتحاربة أو 

والـيمن،   الجم وريـة الع بيـة السـورية   مـن المفاولـا  السياسـية. وفي     حلقـة مف  ـة  المتحدة في 
والج ــا  عــن ســبل لبــدا عمليــا  سياســية، حــد مــع قيــام الــدول الأعءــاا    مبعــوثيَّيبحــع 

ــة.       ــدم للأيــ اف المتحارب ــاا المق ــدعم العســس   والم ــز ال ــة بتعزي ــة الإقليمي ــد   الفاعل ــني أ ي وإن
بالسامل دعوة الف يا لمجلس الأمن سشد ت ثره السياسي الجمـاعي للءـ ط باتجـاه التوصـل إ      

 حلول سياسية.
وفي  ول السـ يعة. ويواج  وثر من بعثاتنا اليوم نتائج الإخفاق السياسي وتفءيل اسل ـ - 13

نـزع   : مـن قبيـل  وثر من اسالا ، تعيد الج ود الدولية إنتام صـيا ا  سـابقة سـل الااعـا     
عناصـ  حاةـة   ، وهـي جميع ـا   ؤسسـا  المو البنى التحتيةوإنشاا  ،وإج اا الانت ابا  ،السلاح

ا أسـس  عل ـ بيـد أن ولـج يجـ  أن يقـوم     بيساو أو لي يـا.  -وما لوهد في  ينيا لتعافي البلد، 
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ــاد عــن  وأن يســف سياســية  الاخــتلاف. التنــوع و ألــسال قــادرة علــا اســتيعاب  آليــا  إيج
الم مـــة العســـرة المتمثلـــة في مســـاعدة لا نســـن أن تعـــوا عـــن التقنيـــة وحـــدها  فالتـــدخلا 

 الأي اف علا إيجاد حلول سياسية.
عمليـا  الأمـم    صـل  وتعني دعـوة الف يـا إ  ولـع البحـع عـن حلـول سياسـية في         - 14

المتحدة للسلام أن عملنا يج  أن يصمم وينفذ بط ق تساعد أي اف الااع علـا التوصـل إ    
القصـرة الأجـل للتوصـل إ  مثـل هـذه      تسوية سلمية واسفـا  علي ـا. وحيثمـا تسـون الآفـاق      

، لا ســيما الدولــة المءــيفة، لإنشــاا عمليــة ســلام  الأيــ افويســون ت ييــد التســويا  وــدودة، 
س تقييمـا  وتوصـيا  صـ  ة بشـ ن     إ  المجل ـ فـإنني سـ قدم  مذبـذبا،   وأمم المتحدة منحا ا للأ
نســن أن يطلــ  بصــورة معقولــة إ  عمليــا  الســلام أن تنفــذه والمجــالا  الــتي ينب ــي أن     مــا

 تعطا الأولوية.
 إوا لـزم  ،، بمـا في ولـج اسـت دام القـوة    باسزم القو  الج ود السياسية تدعمويج  أن  - 15

يسون ولـج لـ وريا لـ دع العنـ  الموجـ        فقدفي وو  ديفوار،  علمتنا الت  بةووما  الأم .
وفي بعــض اســالا ، نســن أن يطلــ  مجلــس الأمــن إ   لــد العمليــة السياســية والتصــد  لــ .

ــام وــددة       ــم المتحــدة للســلام أن تءــطلع بم  ــا  الأم ــاو   ومفصــلةإحــدى عملي بولــوح لإنف
. إلا أن عمليـا  الأمـم المتحـدة    ينية تحظا بدعم دوا وولي واسعق ارات  دعما لتسوية سياس

سفظ السلام ليست مصممة أو مج زة لفـ ا حلـول سياسـية مـن خـلال الاسـت دام المسـتم         
ــا الانتصــار  للقــوة. وهــي لا تســعا إ    ــإن   العســس  تحقي ــا، لــا، ف . ومثلمــا يعتــ ف الف ي

داة المناسـبة للعمليـا  العسـس ية لمسافحـة     عمليا  الأمم المتحدة سفظ السلام ليسـت هـي الأ  
، ويجـ  أن تسـون   وتواجـ  أخطـارا  ـر متماثلـة    إلا أنها تنتش  فعليا في بي ا  عنيفة  الإرهاب.

يواجـ  في ـا   وفي اسـالا  الـتي    و  قدر بسن مـن الفعاليـة والسـلامة.    قادرة علا العمل في ا ب
م قــادرة علــا الاســت ابة بســ عة  ، يجــ  أن تســون عمليــا  الســلا المــدنيون أخطــارا جســيمة 

ــذه          ــاا   ــوا  لــ ية بالوف ــوا  عســس ية وق ــدان المســاهمة بق ــزم البل ــي أن تلت ــة. وينب  وفعالي
المقتءـيا  في العمليـا  وأن تسـون علـا اسـتعداد للوفــاا  ـا وفقـا للولايـا  المقـ رة بموجــ           

ا سـيسون متوقعـا   . ويج  أن تعلـم وأن تستشـار مـن البدايـة بشـ ن م ـ     الميثاقالفصل السابع من 
 ما ستتحمل  من مسؤوليا  وختاي .من ا و

  
 ةاية المدنيين  

التقـدم الـذ  أح  نـاه في ولـع حقـوق الإنسـان في صـميم         ما يدعوني إ  الف   هـو  - 16
ج ودنا ال امية إ  إحلال السلام والأمن. وهي ج ود تشسل جزاا لا يت ـزأ مـن وـل عمليـة     
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الاعتبــارا  ال ئيســية للأمــم المتحــدة لــدى الــطلاع ا    أحــدســلام تقــوم  ــا الأمــم المتحــدة و  
الـتي نسـن أن تتحـول    قدرتنا علـا تقيـيم الااعـا      وقد تحسنتبالأنشطة الإنمائية والإنسانية. 

وعلا توجي  انتباه اسسوما  الوينية ومجلس الأمن إ  انتـ اوا  حقـوق    إ  نزاعا  عنيفة،
المجتمعـا  المحليـة والمنظمـا     العمـل عـن وثـ  مـع     الإنسان. ويعتمد نجاح هـذه الج ـود علـا    

 اسسومية وا  الدراية ال اس ة بالتحديا  والف ص المتعلقة بتعزيز حقوق الشعوب.  ر
وتلتزم جميع عمليـا  الأمـم المتحـدة للسـلام اليـوم بالـدعوة إ  ةايـة المـدنيين، وهـي           - 17

في  الأدوا   ـر العسـس ية المتاحـة   ءطلع  ا علـا نطـاق البعثـا . وهنـا  السـثر مـن       م مة يُ
، بمــا في ولــج الــدعوة السياســية القويـة والإبــلاص المتســم بالمصــداقية والاتصــال مــع  هـذا الشــ ن 

المجتمعا  المحلية. ويدعم السـثر مـن البعثـا  السـلطا  الوينيـة في الالـطلاع بمسـؤوليا ا في        
وخطـط العمـل    ،انون والأمـن مجال اسماية، بوسائل من ا دعم مؤسسا  الشـ ية وسـيادة الق ـ  

 الوينيــة ال اميــة إ  ةايــة الأيفــال والتصــد  للعنــ  الجنســي بشــسل أفءــل. وقــد أصــدر ُ  
توجي ا  بولع اسـت اتي يا  وت تيبـا  متسـقة لل صـد والإبـلاص علـا نطـاق البعثـا  ب يـة          

 .في مجال اسماية لأنشطة البال ة الأهميةلتعزيز الأث  الجماعي 
بالبعثــا  ولايــة صــ  ة سمايــة المــدنيين، يجــ  علــا الأفــ اد النظــاميين  وعنــدما تنــاط  - 18

اسـت دام القـوة    يقصد بـ  القيام بواجبا م، بما في ولج است دام القوة عند الء ورة. وهذا ما 
ــة واســتباقية   ــذين يت ــددهم خطــ  التعــ ا للعنــ      وووســيلةبصــورة وقائي ــة المــدنيين ال سماي

ــ     ــدني. ولا يشــسل مصــدر العن ــ الب ــذ   ــدد    ويابع ــل ال ــاو العام ــبة   جــ ااا الإاتخ المناس
تُسـت دَم   - البنادق والسواير والا تصاب، والأج زة المنف  ة اليدوية الصنع، و رها وـثر ف

لد السـسان المـدنيين مـن جانـ  الج ـا  الفاعلـة المسـلحة وميـع أنواع ـا. ويجـ  أن يسـون            
للاست ابة بفعالية، وما يجـ  أن نتثـل الأفـ اد     لدى البعثا  القدرا  وهياول القيادة اللا مة

 النظاميون للأوام  بمنع وردع الاعتدااا  علا المدنيين وةايت م.
التحسينا  التي أُدخلت خلال الخمس عش ة سنة المالـية علـا السياسـا  وقواعـد     و - 19

 يـا، فـإن   ومـا ووـ  الف  و، ومـع ولـج  البعثا  علا ةاية المدنيين. تساعد الالتبا  والتدري  
فعاليت ا ومصداقيت ا. وتتمتـع الـدول   ل العالمية في البعثا  أم  جوه   أيءاالواسعة والمشاروة 

الأعءاا بالقدرا  الـتي نسنـ ا تحسـين تواجـد البعثـا  في الميـدان، وعمليـا  تقيـيم الم ـاي ،          
يـا  حفـظ   والاتصالا ، والتنقل، والهندسة. وأدعو جميع الدول الأعءاا إ  المسـاهمة في عمل 

 السلام بتوفر الدعم العملي والدعم السياسي.
ــذ  يواج ــ        - 20 ــإبلاص مجلــس الأمــن لــالا  تصــاعد الخطــ  ال وأ وــد مجــددا التزامــي ب

المدنيون أو لالا  الع ز الخطـرة في قـدرة البعثـا  علـا تنفيـذ ولايـا  اسمايـة المنويـة  ـا.          
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ــا  إعلامي ــ     ــدع إحاي ــة الاســتعداد لتق ــا أهب ــ  عل ــس بشــ ن اســالا    وأق ــة إ  المجل ة منتظم
حـاد  تقصـ  فيـ  البعثـة أو الوحـدة      في أ  الشديدة الخطورة. وبالمثل، سوف أقـوم بـالتحقيا   
ــ ا     ــس والــدول الأعءــاا    ، العســس ية أو وحــدة الشــ ية عــن أداا واجب ــلاص المجل ــذلجوإب . ب

يلبـار الداعيـة إ  تـوفر الـدعم السياسـي      علا وبانتظام  اًإيجابي ال د وبالتاا، أدعو المجلس إ  
ــار، ولا ســـيما في   الـــدول الأيـــ اف في الاعتـــدااا    الـــتي تشـــار  في ـــا    اســـالا والعمليـ

 المدنيين.   علا
 

 لاحتياجا والملائمة لالاست ابا  المناسبة   
ــدا لل مــع بــين مجموعــة واســعة مــن قــدرا  الأمــم       - 21 ــ ا ف ي ــا  الســلام من ــوف  عملي ت

وتيسـر الإجـ ااا  الـتي     انتباه الأيـ اف الثنائيـة والدوليـة   وتعمل بمثابة عوامل لتحفيز  المتحدة،
ــم المتحــدة.         ــن  ــر الأم ــم المتحــدة وم ــن الأم ــا الشــ واا م ــوم   ــذه أفءــل   يق ــد تســون ه وق

 تحقيق ا بالسامل. أن  لا يتسنى لنالمعالجة الأ ما  المعقدة اليوم  إلا  نتلسون  من إمسانا  ما
الااعـا  بشـسل مـتقن    هو أننا  اول لسـن نيـة توصـي     ولج  حد الأسباب ورااوأ - 22

 عنـ  الأعمـال    إو إن وولع أدوا  وددة لسل من ا. إلا أن الااعا  قلّما  تثـل للتصـنيفا   
 تل ــ تحــد   لا  وانتساســا . وقــد وم تخمــد، وتســتم  حــالا  الجمــود لســنوا ،  تنــدلع

أسـالي  إرهابيـة  وقـد تـنقضق القـوا  الوينيـة علـا السـسان         إ  است دام الجماعا  المتم دة 
سمايت م. ولسي تسون عملية السلام فعالة يجـ  أن تسـون قـادرة    هذه القوا  الذين وجد  

 علا  و مستم . جميع أدوا  الأمم المتحدةاست دام  تسيي علا استش اف المستقبل وعلا 
ا  ومواقف ا بالمقاييس الوينية عندما ي ـدد  وبالمثل، فإننا نواصل تشسيل ولايا  البعث - 23

ب وملــ ا. وتحويــل عمليــا  الســلام إ  أدوا   العــاب  للحــدود للااعــا  اليــوم منــاياَ الطـابعُ 
 فسار علا نطاق المنظمة.للأ ايتطل  ت ير ااعالأبعاد الإقليمية لل نسن ا معالجة

مـوظفي الأمانـة العامـة للأمـم     وما يلاحـظ الف يـا، يعمـل أوثـ  مـن نصـ        وواليوم،  - 24
ومـع ولـج فـإن سياسـاتنا وإج اااتنـا الإداريـة والماليـة، ووـذلج          ،المتحدة في العمليا  الميدانية

. وبصـفتي الأمـين   ت رةشسَّل بانتظـام لـدعم البي ـا  الميدانيـة الم ـ    العمليا  اسسومية الدولية لا تُ
ا إدارة الـدعم الميـداني التع يـل في    وـان ال ـ ا مـن إنشـا    هـذه الث ـ ة  فقـد    العام فقد عالجت 

بـدعم مـن   نسـن،  الانتـ اا مـن ولـج العمـل. و      قدرتنا علا إنجا  الم ام بس عة وفعاليـة. ويج ـ 
عمل السثر لولع الاست ابا  المناسبة، والتع يـل بالنشـ ، وإعـداد موظفينـا      ،الدول الأعءاا

و سـين البعثـا  مـن اتخـاو     بشسل أفءل، وتسيي  الدعم مع الظ وف والاحتياجا  الميدانيـة  
 ق ارا  عملياتية في الوقت المناس .
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ويجــ   تنفيــذ عــدد مــن المبــادرا  للمســاعدة في تحســين إدارة المنظمــة علــا الصــعيد     - 25
مقت حـا   إعداد العالمي، بما في ولج نظام أوموجا، والأخذ بإيار للتطوي  الوظيفي والتنقل، و

بسفالـة أن تلـه هـذه     لتـزم ا  علـا الصـعيد العـالمي. وأ   مقبلة تتعلا بولع نمووم لتقـدع الخـدم  
في الفــ ع التــاا، خطــوا  إلــافية لتحســين  قــد حــددُ ، المبــادرا  الاحتياجــا  الميدانيــة. و
 . اوتسييف إنشاا عمليا  الأمم المتحدة للسلام

 
 المساالة  

ونــا  ــر إوا   فــيجــ  أن تعســس عمليــة الأمــم المتحــدة للســلام القــيم الــتي تــ وم لهــا   - 26
قـادرين علـا التفاعـل بـاحت ام مـع مءـيفينا ومـوايني م ومـواردهم، فلـن تفءـي إج اااتنـا إ             

في هـذا الصـدد.    بـدور أساسـي  القيـادة القويـة والمسـاالة الصـارمة     تءـطلع  نتائج وا  لـ ن. و 
نســن أن يقــوا دعــم الســسان  ، ولــو لمــ ة واحــدة،وومــا يؤوــد الف يــا، فــإن ســوا الســلو  

ه الســمعة الدوليــة للأمــم المتحــدة. ومــن الءــ ور  أن يتصــ ف موظفــو الأمــم   المحلــيين ويشــو
سـ ل حقـوق الإنسـان    يشـسل  المتحدة، المدنيون من م والعسس يون، بما يتناس  مـع قيمنـا. و  

 لا يت زأ من هذا الأم .   اوأداا البلدان المساهمة جزا
أقلية ص رة من مـوظفي   لا يزال الاست لال والانت ا  الجنسيان الم تسبان من جان و - 27

حيـاة   فيندوبا    ف ذه الانت اوا  تت  منظمتناجبين الأمم المتحدة يشسلان وصمة عار علا 
خيبــا  الأمــل الــتي أصــبت  ــا.  وهــي تشــسل واحــدة مــن ألــد  ال جــال والنســاا والأيفــال. 
 ُ دَّدوقـد ح ـ  ،سلطتي للقءاا علـا هـذه الآفـة    ما أستطيع في إياروسوف أواصل القيام بسل 

ا. ويجــ  علــا الــدول الأعءــاا أيءــا أن تتحمــل   علــا اتخاوهــأدنــاه خطــوا  إلــافية أعمــل  
المتعلقـة  إ  الأهميـة الـتي يولي ـا للمعـاير العاليـة      مجلس الأمـن أن يشـر   مسؤوليا ا. ويج  علا 

وقـوع  يجـ  علـا البلـدان المسـاهمة أن تسفـل التحقيـا بسـ عة في الادعـااا  ب        ، ومـا  لمساالةبا
 .  في هذا الصدد دون إبطاا السلو ، وأن تنفذ المساالة الجنائيةسوا 

 
 تعزيز الش اوا  العالمية والإقليمية  

أمــ  أساســي بالنســبة هـي  دعـوة الف يــا إ  إقامــة لـ اوا  عالميــة وإقليميــة أقــوى   إن  - 28
وا   سـس الألفعالية الالتزامـا  بالسـلام والأمـن الـدوليين. ويـوف  الفصـل الثـامن مـن الميثـاق          

علـا إرادتنـا وقـدرتنا الجماعيـة علـا ولـع اسـت ابا  فيمـا بـين          يعتمـد  تفعيلـ   الصلة، ولسـن  
تقـدما وـبرا    في هـذا الخصـوص   أح  نـا قـد  . وتتسم بالسفـااة ختتل  الش واا نسن التنبؤ  ا و

فقد أقيمت أي  للتعاون بـين الأمـم المتحـدة ووـل مـن       :المالية الخمس عش ةخلال السنوا  
الأف يقي، ورابطة أمم جنوب ل قي آسيا، والاتحاد الأوروبي، وجامعة الـدول الع بيـة،   الاتحاد 
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ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ومنظمة الدول الأم يسية، ومنظمة حل  شمال الأيلسـي،  
علا مسـتوى الأمانـا  مـع مجموعـة     منتظم حوار  ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي، وما يج  

 باثلة من الش واا.
. ومـا تتبـاين   هياول ل وائنا الإقليميين وولايا م وعمليـا م تفاوتـا واسـعاً   تتفاو  و - 29

إ  ولـع  أحيانـاً  تُـدعا الأمـم المتحـدة    وأدوارنـا.   ، ووـذلج بعض الأحيان في مصاسنا ونه نا
، مـا يت ـذه الآخـ ون    في أحيـان أخـ ى  ، فيما تدعم، قياد اإ  توا است ابة للسلام والأمن و

. ويتعين ولع نهج عملي خاص بسل حالة علا حـدة، بـداا   ج ااا  وتعمل علا  سين امن إ
 .وا  الصلة الأ مة بخصوصمن الاتصالا  والإج ااا  المبس ة للتشاور 

الاســت اتي يا  ، فولا بــد لنــا مــن الت لــي عــن الط يقــة الارتجاليــة الــتي نعمــل  ــا معــا  - 30
. ويـتم  متابعت ا وتنسيق ا بصورة مسـتم ة  لا تتمأو ة دون معالجمن حين لآخ  تُتَ   السياسية 

استدعاا الأل اص، وأف اد الجـي  والشـ ية، وحشـد المعـدا  والقـدرا  والتعـاون في مجـال        
يجـ  أن نسـتند إ    والدعم والتفاوا بش نها من جديـد مـن جانـ  وـل منظمـة علـا حـدة.        

العمليـا  بصـورة   عنـدما تنفـذ    تج بتنا لولع ت تيبا  وإج ااا  دائمـة نسـن أن تطبـا بم ونـة    
، ودعــم التعــاون عنــدما تشــار  الأمــم المتحــدة والمنظمــا  الإقليميــة في    متسلســلة أو متوا يــة

 عمليا  الوساية نفس ا.
وفي حالا  الااعـا  السـ ى والانتـ اوا  الواسـعة النطـاق سقـوق الإنسـان، ومـا          - 31

يلاحظ الف يا، تسـون الاسـت ابا  الوينيـة والمتعـددة الجنسـيا  والإقليميـة في أحيـان وـثرة         
والمج ـزة تج يـزا جيـدا. وأرحـ       العنيـدة أس ع في النش  وأقدر علا واربة الأي اف المتحاربة 

ــالتزام    و ــود الاتحــاد الأ ــ ا وب ــة إ  تشــ يل القــوة الأف يقيــة الجــاهزة بسامــل ياقت ف يقــي ال امي
الاتحاد الأوروبي بإل ا  المجموعـا  المقاتلـة التابعـة للاتحـاد الأوروبي، عنـد الاقتءـاا، في إدارة       
الأ ما . وأعتزم أن أدر  مع هؤلاا الش واا ال ئيسيين السيفية التي نسن  ـا لهـذه القـدرا     

 بمثابة قوا  انتقالية إ  حين حشد بعثا  الأمم المتحدة ونش ها. أن تسون
وا داد  بصورة هائلة مسؤوليا  السلام والأمن الـدوليين الملقـاة علـا عـاتا الاتحـاد       - 32

في أف يقيـا في السـنوا  الأخـرة.    والجماعا  الاقتصادية الإقليمية والآليا  الإقليميـة  الأف يقي 
يتعين علينا البحع عن السـبل السفيلـة    اليا وبرا علا البلدان الأف يقيةوهي  ثل عب ا بش يا وم

. وأتع د بتعزيز الت تيبا  التي  سن الاتحاد الأف يقي من القيام بواجباتـ  بفعاليـة لمـا فيـ       بتقاة
مصلحتنا الجماعية، وما أتع د، عنـد نشـ  عمليـا  السـلام التابعـة للأمـم المتحـدة إ  جانـ          

 اد الأف يقي أو في أعقا ا، بتعزيز فوائد التعاون السياسية والعملياتية.بعثا  الاتح
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 تجديد الت ويز علا المنع والوساية  
مـن   اليـوم مـن حيـع عـددها وحـدَّ ا     لأ مـا   لفي نهاية المطاف، لا نسننـا الاسـت ابة    - 33

لواج ـة، وهـي   خلال الت ويز فقط علا إدارة الااعا . في ـ  أن يعـود المنـع والوسـاية إ  ا    
نقطة أثارها الف يا أيءـا. ولا يـزال مـن أولويـار تعزيـز ج ـود المنـع والوسـاية الـتي تقـوم  ـا            

القـدرة الاحتياييـة للمقـ  في مجـال     و ،والمساتـ  الإقليميـة   ،المبعوثينبما يشمل  - الأمم المتحدة
القط يــة. وقــد  دعــم أف قــة الأمــم المتحــدة، وخــ اا الوســاية الاحتيــاييينوالمســاعي اسميــدة، 

عمليـة   100مسّنت القدرا  في مجال دعم الوساية، علـا سـبيل المثـال، مـن تنفيـذ أوثـ  مـن        
لمسـاعدة الج ـود الـتي تبـذلها الأمـم المتحـدة        2014نش  لاستشاريين في مجال الوساية في عام 

 أو يبذلها ل وا نا  دف إيجاد حلول سياسية.
ولسنـ    ،للإنذار المبس  ومنع نشوب الااعا  ، هنا  دعم قو الأقوالوعلا مستوى  - 34

لا يت جم دائما إ  إج ااا  مبس ة. فالدول الأعءاا، التي تتو  المسـؤولية ال ئيسـية عـن منـع     
 الــتي تنشــ  نشــوب الااعــا ، وــثرا مــا تــ فض أن تســلَّط الألــواا العالميــة علــا المنا عــا    

ــ ا وفي جوارهــا  ــ دد أحيامجلــس الأمــن  ، ومــا أن داخل ــايت ــة   ن في النظــ  في الأ مــا  في م حل
أثبتت المساعي اسميدة التي يبذلها الأمين العـام أنهـا أداة وقائيـة قويـة. ولسـن حـد       قد مبس ة. و

من خلال اسوار والتيسر، ورصد حالة حقـوق الإنسـان، وأف قـة الخـ اا،      - المشاروة اسذرة
عنـدما نشـار  في وقـت متـ خ      وفعالـة.   تسـون تتطلـ  دعمـا سياسـيا لسـي      - وبناا القدرا 

وبالتـاا   ،وافية لمنـع العنـ    قد تصب   ر، فإن أدواتنا فبتقدع دعم  ر وانشار  جدا، أو 
 .المنشود ظلماً عدم تحقيق ا الن احيؤخذ علي ا 

بوصـــف  الوظيفـــة الأساســـية  نـــع نشـــوب نزاعـــا للوفـــاا بالتزامنـــا بم آن الأوانوقـــد  - 35
للمنظمة. ونسن للدعم السياسي القو  من الدول الأعءاا لل  ود التي تبذلها الأمـم المتحـدة   
في مجال المنع والوساية أن تبعع إلارة قوية ب ن النظام العالمي مصمم علا اسد من الااعـا   

 دَّدُ لن وا بالسـلام. وقـد ح ـ  نسن  بناا الثقة في قدرة المنظما  الدولية علا اوما المسلحة. 
أدناه خطوا  ملموسة أعتقد أنها ل ورية لتوسـيع نطـاق قـدرا  الأمـم المتحـدة علـا معالجـة        

 سل ا. ونعاني وثراالأ ما  قبل أن تصب  نزاعا  
 
 تنفيذ أولوياتنا: ولع ب نامج عمل - رابعا 

إ  جعـل عمليـا  الأمـم المتحـدة قـادرة       ت مـي الأجـل   ةقصـر  خطـة  الفـ ع  دد هذا  - 36
در   امــا أن هــذه الج ــود ســوف تســتم  لمــا بعــد فتــ ة  علــا تحقيــا الهــدف المنشــود منــ ا. وأُ

خــلال عــام ولايــتي. وأروــز هنــا علــا الخطــوا  الــتي يجــ   اتخاوهــا أو الــتي نســن مواصــلت ا   
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أن ينظـ  في ـا خلفـي     تقـدع أفسـار بشـ ن هـذه الإجـ ااا  الـتي مـن المقـ ر         في موا اة، 2016
 والدول الأعءاا.

 
ــز نطـــاق اســـت ابا  الأمـــم المتحـــدة: قـــدرا  منـــع نشـــوب الااعـــا          -أل     تعزيـ

 سل ا والوساية
أن يسـاعد  الأ ما  والتوسـط سلـ ا    لمنع نشوبتعزيز أدوا  الأمم المتحدة  من ل ن - 37

 ـر أن نجـاح    ،الـااع علا  ي ـة اسـت ابا  أسـ ع وأوثـ  فعاليـة مـن حيـع التسلفـة سـالا           
. يف   ولعا سياسيا ملحا يقتءي منع نشـوب نـزاع  العمل المبس ، وما هو اسال في  ينيا،   

ة وقابليـة للتنبـؤ. وإنـني أ يـد ت ييـدا      ي ـفي جعـل الأدوا  أوثـ  فعال   آن الأوان لسي نسـتثم  وقد 
في مجـال منـع نشـوب    تاما دعوة الف يا إ  تعزيز قـدرا  الأمانـة العامـة الأساسـية بقـدر وـبر       

 في إيار الميزانية العادية.أوث  موثوقية ، وتوفر موارد ا  والتوسط سل االااع
وعندما يسون المجلـس متحـدا   . نعالمويعد التدخل المبس  لمجلس الأمن من أقوى أدوا   - 38

. مـا  حالـة  وحا ما، نسنـ  أن  شـد مـوارد سياسـية ومـوارد أخـ ى هامـة للتـ ثر علـا تـدهور          
المجلــس إ  حــالا  مــن هــذا القبيــل، مــن      انتبــاهيــوجلتواصــل استسشــاف ختتلــ  الســبل  أو

أ  مسـائل  ’’جدول الأعمـال   مواصلة است دام بندجلسا  إحاية ومناقشا   ر رةية إ  
في المشاورا   ر ال ةية.  ر أن  في سياقا  أخ ى، تسـون النـ ج السـ ية م لـحة      ‘‘أخ ى

سـ تناول هـذه السـياقا  بمزيـد مـن التفاصـيل في تق يـ   المقبـل إ          لمزيد من ف ص الن اح. و
 المجلس بش ن منع نشوب الااعا .

 
 المسات  الاقليمية  

أصبحت المسات  الإقليمية إحدى الأدوا  التنفيذيـة الأوثـ  فعاليـة للأمـم المتحـدة في       - 39
ــة مــن أجــل التوصــل إ         ــة الويني ــوت ا  ودعــم الج ــا  الفاعل ــل الت ــزع فتي ــا ن المســاعدة عل

مستـ  الأمـم المتحـدة ل ـ ب أف يقيـا في      قـام  ـا   تسويا  سياسية. وومـا يتـبين مـن مشـاروة     
لــ اوة مــع الاتحــاد الأف يقــي والجماعــة الاقتصــادية لــدول  ــ ب     ، فيمــؤخ ا بوروينــا فاســو

تعمـل مـع الج ـا  الفاعلـة الوينيـة وأف قـة الأمـم المتحـدة القط يـة           فإن هـذه المساتـ   أف يقيا، 
اسـت ابا    اعتمـاد في بداية الأ مة، ومن أجل التح   والبعثا  فءلا عن الش واا الإقليميين 

تسـ م أيءـا في ولــع   فإنهــا فءـلا عــن آسـيا الوسـطا،    . وفي  ـ ب أف يقيــا ووسـط ا،   متسـقة 
مـن  بـداا  العاب ة للحدود الوينيـة في الأجـل الطويـل،     لطائفة من التحديا است ابا  جماعية 

هـذه المساتـ  فعالـة    إلافة إ  ولج، فإن الج نة المنظمة إ  إدارة الموارد الطبيعية الشحيحة. و
 ملايين دولار. 10 و 3سنوية بين من حيع التسلفة: إو تت اوح ميزانيا ا ال
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أ يد بقـوة دعـوة   فإنني ، الإقليمية وبالنظ  إ  الدور الف يد الذ  تقوم ب  هذه المسات  - 40
المساتــ  حيثمــا نســن أن تعــود بالفائــدة. وأستسشــ  مــع  هــذه الف يــا إ  إنشــاا المزيــد مــن 

لج في الجنـوب الأف يقـي،   الش واا الوينيين والإقليمـيين في شمـال أف يقيـا و ـ ب آسـيا، ووـذ      
المنايا. وينب ي أن تزود المسات  الإقليمية بالموارد وفقا لذلج بوصـف ا   تلجإنشاا مسات  في 
 .في مجال منع نشوب الااعا  لولاية المنظمة الأساسيةاساسم الذراع التش يلي 

 
 تعزيز القدرا  الوقائية لأف قة الأمم المتحدة القط ية  

الإنمائيـة الفاعلـة التابعـة للأمـم المتحـدة بـدور حاسـم في توجيـ  انتبـاه           تءطلع الج ا  - 41
 فسـثرا مـا تسـون هـذه الج ـا  هـي أول مـن يُواجَـ  ب  مـة         . ما حالة الأمم المتحدة إ  تدهور

التنمية وولـع  التي تواج  النظ اا الوينيين في تحديد الم اي   وهي تقوم بدعمسياسية متنامية، 
تعزيــز  فيللتصــد  لهــا. وفي الســنوا  الأخــرة، أح  نــا تقــدما جيــدا  اللا مــة ســت اتي يا  الا

حقــوق  ن في مجــالقــدرا ا، بعــدة ســبل منــ ا إيفــاد مستشــارين للســلام والتنميــة، ومستشــاري   
. ومــا قمنــا بتعزيــز قــدرا  المنســقين  في مجــال الوســايةالفنيــة  فءــلا عــن الخــ ا  الإنســان، 

 المقيمين في هذه اسالا .
 16، ولا ســيما الهــدف 2030ويتــي  اعتمــاد أهــداف التنميــة المســتدامة للــول عــام   - 42

ف صـة هائلـة مـن أجـل تعزيـز      التش يع علا إقامة مجتمعا  مسالمة لا ي م  في ا أحـد،  بش ن 
التعاون بين الج ا  الفاعلة في مجالا  التنمية والسلام والأمن. وأعتـزم، بصـفتي رئـيس مجلـس     

، إلـ ا  قـادة مؤسسـا  منظومـة      منظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنسـيا  في ال  ساا التنفيذيين
منظومــة الأمــم حشــد الأمــم المتحــدة في دورا  المجلــس المقبلــة بشــ ن السيفيــة الــتي نســن  ــا    

المتحــدة مــن أجــل تعزيــز العمــل الوقــائي وبنــاا الســلام. وقــد يلبــت أيءــا إ  مجموعــة الأمــم   
لـ امج،  في اسـتع اا القـدرا  اساليـة للووـالا  والصـناديا وا     المتحدة الإنمائيـة المءـي قـدما    

 المناقشا  والمناقشا  اللاحقة. تلجيص  في  با
 

 حقوق الإنسان أولًا  
تحديــد أولويــا   ــو خطــوة أخــ ى  ‘‘حقــوق الإنســان أولًا’’المعنونــة تعــد مبــادرر  - 43

 تعزيـز قـدرا  منظومـة الأمـم     إ المبـادرة  وتعزيزها علا نطـاق المنظومـة. وتسـعا     المنعج ود 
المتحــدة لتحديــد علامــا  الانتــ اوا  الخطــرة سقــوق الإنســان والااعــا  المحتملــة في وقــت  

أوثــ  فعاليــة تســتفيد مــن جميــع أدوا  الأمــم المتحــدة.   ومبســ ، و ســين اســت ابا  اســتباقية  
ن ا إلفاا الطـابع  ويسعدني ت ييد الف يا القو  لهذه المبادرة. وسوف أواصل تعزيزها، بسبل م

المؤسســي علــا عمليــا  الاســتع اا المنتظمــة للحــالا  الشــديدة الخطــورة مــن جانــ  وبــار  
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ــبسر ب ــ   ــدان إج ااا  المــدي ين. وســوف يسفــل ولــج الت ــتي تست لــد   ،الأمــم المتحــدة في المي ال
 .وتستند إلي ا ب ولويا  حقوق الإنسان

 
 ‘‘الأف قة الخفيفة’’العمل المبس  من خلال   

الأمـ  دعمـا معـز ا    الم حلة الانتقالية للبعثة، أو عندما يتطل   وأفي حالا  الأ ما ،  - 44
علـا  أن تسـاعد  ف قـة الخـ اا الخفيفـة    لأنسـن  بلـد مـا، فإنـ     في  ووجودهـا مثل الأمم المتحـدة  لم

أنشـطة الأمـم المتحـدة في مجـالا  التنميـة وحقـوق الإنسـان والسـلام والأمـن مـن أجـل            حشد 
ددة المح ـونسـن نشـ  تلـج الأف قـة الصـ رة والم نـة و      الن ج التي تناس  حالا  وـددة.  صيا ة 
اسميدة، في وقت مبس  وبتسلفـة من فءـة مـن أجـل العمـل       في إيار مساعيَّ التي تعملالمدة، 

مـع  ، حسـ  الاقتءـاا، و  مأو بالتشـاور الوثيـا مع  ـ  اسصي  تحت إلـ اف المنسـقين المقـيمين    
اسالة، ودعم العمليا  الوينية، وتيسر التعـاون مـع الشـ واا.     ا تقييمل  السلطا  الوينية 

 وأع ب عن تقدي   لإق ار الف يا هذا المف وم الهام، وس واصل الاستفادة من  عند الاقتءاا.
 

 عزيز الش اوا  العالمية والإقليمية -باا  
الأهميــة للــدول   ةبال  ــســيسون إنشــاا الشــ اوا  العالميــة والإقليميــة الفعالــة م مــة        - 45

. ويعسس تق ي   الأخر عـن  المقبلةالأعءاا والش واا الإقليميين والأمم المتحدة في السنوا  
التعاون بين الأمم المتحدة والش واا الإقليميين بش ن ج ود الوساية الت ـارب المستسـبة حـد    

 الآن والسيفية التي نسننا  ا تعزيز الج ود الجماعية.
السنة المقبلة مواصلة إلـفاا الطـابع المؤسسـي علـا التعـاون مـع أول ـج         وأعتزم خلال - 46

مـن أجـل التشـاور والإنـذار     ، بشـسل خـاص  مع م عـن وثـ    الش واا الإقليميين الذين نعمل 
المبس  المشت   وتحليل الااعـا  وتنسـيا الـ دود علـا الـديناميا  والاحتياجـا  المحـددة لسـل         

تحــاد الأوروبي، الأولويــا  المتفــا علي ــا لزيــادة تعزيــز منطقــة. وســوف ننفــذ بالسامــل، مــع الا
ــة للفتــ ة   ــ . وألــار  الف يــا 2018-2015لــ اوتنا الاســت اتي ية القوي ــ أ  في أن ينب ــي  ال

وتستسش  الأمانتان إمسانيـة نشـ     ، يادة تعزيز تعاون الأمم المتحدة مع جامعة الدول الع بية
 مست  اتصال ص ر للأمم المتحدة.

 
 ل يج رئيسي الأف يقيد الاتحا  

معظـم عمليـا  الأمـم المتحـدة للسـلام في أف يقيـا، وعمليـا  السـلام          وجـود في لوا  - 47
وج ود الوساية المشت وة في جميع أ اا القـارة، يعـد الاتحـاد     ،السبرة الجارية للاتحاد الأف يقي

بيننـا علـا المبـاد  الـتي      الأف يقي الش يج الإقليمي ال ئيسي للأمم المتحدة. ويقوم التعاون فيما
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ــ ارا  بالتشــاور و        ــج اتخــاو الق ــا في ول ــيين الآخــ ين، بم ــا الشــ واا الإقليم ــا عل ولــع تنطب
ا ، اسـتنادا  الاست اتي يا  المشت وة المناسبة من أجل توفر است ابة متساملة للتصـد  للااع ـ 

وليـة. والأمانـة العامـة للأمـم       الميزة النسبية والشفافية والمساالة وم اعاة القواعد والمعـاير الد إ
المتحدة ومفولية الاتحاد الأف يقي بصـدد اتخـاو خطـوا  مـن أجـل ولـع الصـي ة الن ائيـة، في         

، لإيــار مشــت   بـين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأف يقـي لإقامــة لــ اوة موســعة في   2016عـام  
ة والمسـتم ة بـين   للمشـاروة المبسـ   ، والذ  سيسون بمثابة ختطـط نمـووجي   مجاا السلام والأمن
ــل   ــ ،   المنظمــتين قب ــ ، وبعــد انت ائ ــااع، وخلال ــول سياســية   نشــوب ال  ــدف التوصــل إ  حل

هـذا الإيـار أعمـال مستـ  الأمـم      الـتي ي تسـز إلي ـا    بـاد   الم وتـدعم  للأ ما  الـتي نواج  ـا.   
بـ هن هـذا   وقـد  . لاتحـاد الأف يقـي  السلم والأمـن التابعـة ل  الاتحاد الأف يقي وإدارة لدى المتحدة 

 قيمة الن ج التعاونية.الايار علا 
يلــزم لنــا بالتزام ــا بالشــ اوة مــع الاتحــاد الأف يقــي،  أن تفــيالمتحــدة  للأمــم وــانوإوا  - 48

ي ائا الدعم المحتملة التي نسن أن تشمل الجمـع  بالنسبة لطائفة واملة من الولع الأمثل بلوص 
مـع دعـوة الف يـا إ  مواصـلة     في الـ أ   بين الت عا  والأنصبة المق رة والدعم الثنائي. واتفـا  

آليا  التمويل الم ن الذ  نسن التنبـؤ بـ  لـدعم عمليـا  الاتحـاد الأف يقـي. وفي هـذا الصـدد،         
في المائـة مـن    25مـاد علـا الـذا ، بمـا في ولـج  ويـل       أثني علا التزام الاتحـاد الأف يقـي بالاعت  

في المسـتقبل. وأحـع الـدول الأعءـاا علـا النظـ  عـاجلا في        للسلام عمليا  الاتحاد الأف يقي 
السيفية التي نسن  ا للأمم المتحدة أن تست ي  لهذه المبادرة. ودعما لـذلج، وعمـلا بال سـالة    

ــة فقــد  (،S/2015/3) 2015كينــاي  الــتي وج تــ ا إ  المجلــس في وــانون الثاني  يلبــتُ إ  الأمان
ــ ين،    العامـــة  ــاور مـــع الشـــ واا الآخـ أن تءـــطلع، بالالـــت ا  مـــع الاتحـــاد الأف يقـــي وبالتشـ

ــا  الاتحــاد الأف يقــي       ــل ودعــم عملي ــا لتموي ــا  المتاحــة حالي ــيم ختتلــ  الآلي باســتع اا وتقي
الاســـتع اا بنتـــائج الاســـتع اا  ولـــجالـــتي يـــ ون  ـــا المجلـــس. وســـوف يست لـــد  للســـلام 

 .مؤخ االاست اتي ي الذ  أج اه مست  دعم بعثة الاتحاد الأف يقي 
  الأمـم المتحـدة   قدم ـوأعت ف، ل ني في ولج ل ن الاتحـاد الأف يقـي، بـ ن أ   ويـل ت     - 49

السـلام ونشـ ها وإدار ـا بفعاليـة،     ت طيط لعمليا  حفـظ  علا اليعتمد علا القدرة المؤسسية 
توق  علا الامتثال لمعاير الأمم المتحدة وقواعدها ونظام ـا المـاا وقواعـدها الماليـة.     يوسوف 

للإصـلاح وإعـادة الهيسلـة الأسـس اللا مـة      الأخـرة  وتءع مبادرا  مفولية الاتحـاد الأف يقـي   
دعم الج ــود الســبرة الــتي تبــذلها  لتحقيــا المزيــد مــن الفعاليــة في العمليــا  المؤسســية. و ــن ن ــ 

المفولــية مــن أجــل تحديــد مف ــوم فعــال لــدعم البعثــا  للاتحــاد الأف يقــي والقــدرا  اللا مــة   
للتنفيذ. وفي هذا الايار، نستسشـ  السيفيـة الـتي نسـن  ـا للاتحـاد الأف يقـي أن  صـل علـا          
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اتاحـة ختزونــا   العقـود الإياريـة للأمــم المتحـدة. وفي  ءــون ولـج، ســوف نءـمن اســتم ار      
إ  بسـ ولة  النش  الاست اتي ية بالأمم المتحدة وآليـة لتـوفر إمسانيـة وصـول الاتحـاد الأف يقـي       

 .وتع دها عمليات  إنشااالسلع والخدما  المطلوبة من أجل 
وستواصل الأمم المتحـدة تقـدع المسـاعدة التقنيـة وخـ ا  الت طـيط لمسـاعدة الاتحـاد          - 50

ــع نشــو   ــي في من ــيط العســس   والشــ يي والإدارة     الأف يق ــا ، والوســاية، والت ط ب الااع
اللوجســـتية والماليـــة وإصـــلاح القطـــاع الأمـــني والتســـ ي  ونـــزع الســـلاح وإعـــادة الإدمـــام    
ــزام الاتحــاد الأف يقــي بإدمــام       والإجــ ااا  المتعلقــة بالأل ــام. وســوف نواصــل أيءــا دعــم الت

سفالــة التــزام القــوا  الــتي ينشــ ها الاتحــاد  حقــوق الإنســان في عمليــا  الاتحــاد الأف يقــي، وب 
الأف يقي بالمعاير الدولية سقوق الإنسان والقانون الإنساني وقانون اللاج ين من أجـل تسـ يل   
الــدعم الــذ  تقدمــ  الأمــم المتحــدة  شــيا مــع سياســة بــذل العنايــة الواجبــة في م اعــاة حقــوق   

علا دعم ا التدري  السابا للنشـ ، وآلـيتي    الإنسان. وتشمل مجالا  العمل المحددة التي اتفقنا
 الموظفين. وف  ال صد وال قابة، 

بالتعاقـ  أو  وأتوقع  اما أن تواصل الأمم المتحدة والاتحاد الأف يقـي عمليـا  السـلام     - 51
. ومــن الواجــ  علينــا إلــفاا الطــابع المؤسســي علــا العمليــا    المقبلــةبــالتوا   في الســنوا  
المشت وة، عند الاقتءـاا. ولقـد اتفقنـا علـا أن نءـع، للـول أوائـل عـام         التشاورية، والآليا  

ــة    2016 ــاط الم جعي ــة مشــت وة للنق ــا في ، ر ي ــن   للاست لــاد   ــال م ــا  الانتق الاتحــاد عملي
جم وريــة أف يقيــا الأمــم المتحــدة، اســتنادا إ  الــدرو  المست لصــة مــن  عمليــا  الأف يقــي إ  
الصومال وماا. واتفقنا أيءـا علـا بـدا العمـل المشـت   علـا توحيـد عمليـة إعـادة          الوسطا و

يتنـاول،   الأمـم المتحـدة، بـا   عمليـا   إساق الأف اد النظاميين من عمليا  الاتحاد الأف يقـي إ   
ومعـاير الأداا والسـلو    الـذار  في جملة أمور، الاحتياجا  من التـدري  والمعـدا  والاوتفـاا    

 والدعم اللوجستي.لة ااوالمس
 

 المصممة خصيصا   عمليا  السلام -جيم  
الشـامل لسـبل    التعزيـز الطلبا  علا عمليـا  السـلام اليـوم وأث هـا وتسلفتـ ا       تستلزم - 52

ــا  الســلام      ــدعوة إ  عملي ــذها. وال ــا  وتنفي ــ ا  المصــممة خصيصــا  تخطــيط العملي ــتي نسن ال
 الأولوية. س عطي االف يا التي الاست ابة بفعالية ييلة الااع هي إحدى توصيا  

 
 التحليل والت طيط  

ف يا الخ اا الاستشار ، بـ ن يشـمل تحليـل     و رهأ يد ت ييدا تاما رأ  الف يا، الذ   - 53
ــا         ــ ا له ــتي يتع ــدا  ال ــوق الإنســان والت دي ــارا  حق ــة إدرام اعتب ــا  بصــورة منتظم الااع
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المـدنيون ووــذلج الأبعــاد السياســية والأمنيـة والاجتماعيــة والاقتصــادية والجنســانية والإقليميــة   
المقبلــة تنقــي  منــ  يا  تحليــل  للــااع. وتحقيقــا لهــذه ال ايــة، ســي    خــلال الألــ   الســتة   

التطبيــا المنــ  ي للتحليـــل    بمــا يتــي   وإصــدار مبــاد  توجي يــة جديـــدة     ،الااعــا  القائمــة  
تعزيز آليا  التحليل والاست ابة علا نطـاق المنظومـة، المولـوعة     للااعا ، ووذلج المشت  

مـي وف يـا العمـل    بثلـة في الاسـتع اا الفصـلي الإقلي    -أولا  في إيار مبادرة حقـوق الإنسـان  
 .مؤسسي علي ا وإلفاا يابع -ال فيع المستوى 

وتعتمــد الأمــم المتحــدة سياســة عامــة علــا نطــاق المنظومــة بشــ ن التقيــيم والت طــيط    - 54
ولـج  نفـذ  يُيـوف  أساسـا جيـدا للت طـيط في سـياق عمليـا  السـلام. وينب ـي أن         با المتساملين 
علا الدوام. وإنني بصدد إنشاا قدرة م وزية مصـ  ة للتحليـل والت طـيط في     يُنق باستم ار و

لــدعم النــ ج ولــج و ،مســته في حــدود المــوارد المتاحــة، علــا النحــو الــذ  أوصــا بــ  الف يــا  
الاست اتي ي والمتسا الذ  تتبع  الأمم المتحدة تجاه الاست ابة للااعـا  منـذ م احلـ ا الأو .    

من المعلوما  المتاحة للمنظومة ويقوم بتحليلـ ا وتصـنيف ا ل ـ ا    ن د هذا السيافيوسوف يست
ــم المتحــدة.     إعــداد  ــة للأم ــارا  الاســت اتي ية للاســت ابا  الممسن ــارا  والخي وســيقوم الاعتب

المعاير العامة لمشـاروة الأمـم المتحـدة المحتملـة،      تحدداست اتي ية  تعليما إ   بت جمة توجي ار
 لـلإدارة ية عند الاقتءاا، وتحدد الأدوار والمسـؤوليا ، بمـا في ولـج    وتط ح تقييما  است اتي 

ــال الت طــيط المتسامــل     ةال ائــدة. وســوف تعمــل هــذه القــدر   ــة امتث الصــ رة أيءــا علــا وفال
 توجي ار الاست اتي ية وسياسا  الت طيط وا  الصلة خلال مدة العملية.ل

تساملـة  المسـت اتي ية  الاتقييمـا   بالالمسـؤولة عـن المءـي قـدما      هـي  الإدارا  ال ائـدة و - 55
المعز  بالصلاحيا  والـذ  يعمـل مـن داخـل      الت طيطوسيتو  مسؤول وعمليا  الت طيط. 

ــن  و ،دارة ال ائـــدةالإ ــا  المســـؤولة عـ ــتالالج ـ ــة،  ي طـ ــاق المنظومـ ــا نطـ خطـــط  ولـــعط علـ
قائمــة ب ةــاا وبــار جمــع  بصــددالأمانــة العامــة و. الأولويــة لســ  مُ تَّبــةو ةمتســق اســت اتي ية

مـع توصـية   أيءـا  أتفـا  وإنـني  داخـل المنظومـة وخارج ـا.     بالاسـتفادة مـن القـدرا     طين طِالم
، إ  عمليــا لبعثــا ، في أقــ ب وقــت بســن التشــ يلي لالف يــا بنقــل المســؤولية عــن الت طــيط  

ــدان.  ــتسونالمي ــداد    ال وس ــن إع ــا  مســؤولة ع ــطبعث ــا   خط ــ يلية للبعث تتســم  والعناصــ  تش
الإدارا  ال ائـدة  وسـتسون  . تش يليةال ت ابي مع سي  تة للاست دام تبادليا وتيوالقابلتساق بالا

يتعلـا  تقيـيم  إجـ اا  ، بعـد  والموافقة علي ـا  في المق  هي المسؤولة عن استع اا الخطط التش يلية
وتتســم بالاتســاق تعســس توجي ــا  الت طــيط الاســت اتي ي  التشــ يلية الخطــطا إوا وانــت بمــ

إدارة عمليا  حفظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني بالفعـل      بدأ  وقدلموارد المتاحة. وتعسس ا
 ف اد العسس يين وأف اد الش ية والدعم.  بالأ المفاهيم المتعلقة علابصورة مشت وة  بالموافقة
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  المتعـــددو ا قـــدرتـــواف  ختطِطـــين مـــن وو  الالت طـــيط الفعـــال أيءـــا  ويقتءـــي - 56
ــل ال الت صصــا . وإنــني ملت ــ ــز التــدري  في مجــال تحلي ، فءــلا عــن  ــااعــا  وتقييمازم بتعزي
الأمـم المتحـدة بالقـدرة علـا العمـل       وموظف ـليـع يتسـل    ي، شـ يل الت طيط الاست اتي ي والت

 أدعو الدول الأعءاا إ  دعم هذه الج ود.  و. باقتدار معا
 
 ولايا  المتعاقبةال
ومدروســة  والـحة   تاجــ  مـن مشــورة  مـا أن أقـدم للم لــس   الجــودةتحليـل   ا يتـي   - 57
نفـذ  يق ار البدا في عمليـة سـلام، يجـ  أن    ولذا، فإن تقييم خيارا  التصد  للأ ما . لجيدا 

في سياق اسـوار المسـتم  بشـ ن الأولويـا  النالـ ة والسيفيـة الـتي نسـن  ـا للأمـم المتحـدة أن            
ولويـا   الأ  تيـ  ن  مـن ت بل التي  سّ ن ينظ  المجلس في السبتعالج ا. وإنني أ يد اقت اح الف يا 

بعـض الولايـا  الصـادرة عـن      وقد اتخـذ  . بشسل أفءل لعمليا  السلام التي  ددهاالم ام و
 خطوا  جدي ة بالت حي  في هذا الاتجاه.مؤخ ا لس المج
م ولايــة أوليــة  ئنشــيالمجلــس، علــا أســا  أهــداف سياســية والــحة، أن  وقــد يقــ ر  - 58
 البعثـة  المتعلقـة بم ـام  زيـد مـن المقت حـا  الشـاملة     بم، بعـد فتـ ة وـددة،    إليـ  ال جوع  طل  إاَّي

القـدرا   الأفـ اد العسـس يين وأفـ اد الشـ ية، و    مـن   القدرا وا  الأولوية، بما في ولج تقييم 
 .هاونش  بس عة القدرا  لبناادعم اللا مة للتنفيذ، والخيارا  المتاحة الفنية وقدرا  ال

علـا الفـور، علـا سـبيل المثـال       من القـوا  لا مـا  أعداد وبرة حءور  وحيثما يسون - 59
  صـ  الولايـة،  لحمايـة العاجلـة، يجـو  للم لـس أن     ل التي تنطو  علا احتياجـا  الا  اسفي 

أ  م ــام  أن مف ومــا يســون أن علــاوم ــام اسمايــة،  يــةالأمنو السياســيةفي الم ــام  ،في البدايــة
في هــذه اســالا ، وشــ ن الت ديــدا  المبالــ ة للمــدنيين.  أخــ ى تتوقــ  علــا التقــدم المحــ   ب 

مـا لهـا   مـدى  والسياسي، و ئيمااس البعثة ت ثرإج اا تقييم منتظم لالتي أُعدها تقاري  ال ستشمل
ــن ــي الإلــافي المطلــوب.      ئاسما  ام ــاالوفــاا بم علــاقــدرا   م ــي والعمل يــة والــدعم السياس

العملية السياسية وتحديـد خيـارا  بشـ ن إدخـال      فيهذه التقاري  أيءا التقدم المح   وستتعق  
حـل   تاح فـ ص عندما توتقدم. حيثما لا يج   إح ا   البعثة وولايت ا ت يرا  علا است اتي ية

تلــج بعثــة لــدعم الد الإجــ ااا  وا  الأولويــة الـتي نســن أن تت ــذها  يــدتح فســ تو ، سياسـي 
 والن وا  ا.الإج ااا  

تحسـين اسـت دام المـوارد المحـدودة وتحسـين       إ  بالإلـافة ة، عاقبالمت الن جفوائد وتتمثل  - 60
مـع   ةمبسـ   ا شـاور إجـ اا م  مـن ن عمليـا  الأمـم المتحـدة للسـلام      سّ في أنهاإدارة الم اي ، 

يتـي   و. وتنفيـذها  تصـميم الم ـام الصـادر  ـا تسليـ      لأصحاب المصـلحة الـوينيين والإقليمـيين    
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فيمــا الــدول المءــيفة والشــ واا الإقليمــيين   ا لــأوــ  لإ ا أيءــا للم لــس إمسانيــالتعاقــ  
لمناقشــة هــذه الخيــارا  أرحــ  بإتاحــة الف صــة مبســ ا  وإنــني التوقعــا  والالتزامــا . ب يتعلــا
 المجلس. مع
 
 ل ية ف اد بوعسس ية مجلس الأمن والأمانة العامة والبلدان المساهمة بقوا   بين واراس
لف ـم   اًلـ وري أمـ ا   ةالمسـاهم البلـدان  بين المجلـس والأمانـة العامـة و    تعد مواصلة اسوار - 61
ف مــا  لاســت ابة المناســبة والآثــار المت تبــة علي ــا فيمــا يتعلــا بالولايــة وإدارة عمليــا  الســلام   ا

أحـد الخيـارا  الـتي نسـن أن     ويتمثـل  ينب ي أن يبدأ هذا اسـوار قبـل إنشـاا البعثـة.     و. مشت وا
ولي مـا  أعءاا المجلس و المحتملة البلدان المساهمةالأمانة العامة إحاية إ  دم في أن تقنظ  في ا يُ

علـا  التقيـيم   هـذا نسن أن يسـاعد  والعملية. الإون ببدا قبل من الااعا  ع ااتقييم ا لبش ن 
أن . ومـن لـ ن  أيءـا    اللا م توفرها لها النظ  في القدرا  تي ، ويالمحتملة المساهمة البلدانتنبي  
ــ ــسف صــة ل ي يت ــا      للحصــول لم ل ــة عل ــ ص المت تب ــا إيءــاحا  بشــ ن التحــديا  والف عل
  منية وددة. أي  نطاقفي  لا مةالقدرا  البناا ومعينة  ام بمتسلي  ال

بعـد ولـج   نسـن  ، ت يرها أو ولاية أ  عمليةببدا إون إصدار المجلس من  اقت اب ومع - 62
 يةشـ يل الت تطلبـا  المو، المقـ رة  الأولويا  سفالة ولوحلمجموعة من المشاورا  الثلاثية  إج اا

مشــفوعة بالمفاولــا  هــذه المناقشــا  وســتسون . لا م توفرهــا، والقــدرا  الــالمت تبــة علي ــا
ــا بم ــ  ــا يتعل ــة فيم ــ ادى ال  الجاري ــين ف ــاهم ب ــدان المذو ة تف ــة.   ةســاهمبل ــة العام ــة ولوالأمان سفال

ج ت تعليما  إ  إدارة عمليـا  حفـظ السـلام    الولوح السامل بش ن التزاماتنا المشت وة، و
بيانــا بالاحتياجــا  وا  الصــلة   في وــل مــذو ة تفــاهم    ادرجتــ ن بــوإدارة الــدعم الميــداني  
ــذ    ــدا ، والـ ــدد بالتيللوحـ ــعـ ــدرا  والل يفصـ ــاير المقـ ــا  عـ ــزم توفرهـ ــتي يلـ ــتي  الـ ــام الـ والم ـ

  ا. ءطلعيُس
لبلـدان  بتقـدع إحايـة ل  الأمانـة العامـة    وفور إنشـاا ولايـة تتعلـا بعمليـة للسـلام، تقـوم       - 63

ويقـع علينـا واجـ     تقيـيم التقـدم المحـ  .    ب مـا يتعلـا  في اوالتما  آرائ  منتظمة بصورةالمساهمة 
ــورا ب  ــام ف ــدع لــ ح بشــ ن   القي ــيرا  أو لــ وط  تق ــا أ  ت  ــ  علي  ــوا     تت ت ــا الق ــار عل آث
 الش ية.قوا  والعسس ية 

 
 الدعم للعمل حشدو الأولويا  الوينيةب المتعلا التعاون
. ن البلـدان بلـد م ـ أ  الأمـم المتحـدة في    عمـل موافقة السلطا  الوينية أسـا   تشسّل  - 64
ووسـيلة لءـمان ف ـم الولايـا       المعنيـة  المءـيفة  مع اسسوما اتفاقا   ب امإ لعأعتزم إنني و

ييــد بيــد أن ت شــاروة الدوليــة. المحســ  الاقتءــاا، دعــم تنســيا وواتفاقــا  م وــز البعثــا ، 



 
A/70/357 

S/2015/682 

 

20/38 15-14893 

 

ــيين لــ ور  لإ  ــا  الأمــم المتحــدة   تعــز  أن ويجــ عمــل فعــال.  نجــا  أ  الســسان المحل عملي
، ومـا  ظـا التواصـل الاسـت اتي ي والمشـاروة      نش ال لعمليا  فور ال ت ييد الجم ورللسلام 

عمليــا  حفــظ  ســتقومســم  الظــ وف الأمنيــة بــذلج،  تحيثمــا و المجتمعيــة ب هميــة أساســية.  
البدايــة.  فيالنســاا،  مـن   ولا ســيمابتعــيين مـوظفين وينــيين ومـوظفي اتصــال ولـيين،    السـلام  
مــة العديـد مـن عمليــا  السـلام وسـيلة قيا     تءـطلع  ــا اسـتطلاعا  الـ أ  العــام الـتي    وتشـسل  
وقــد أصــدر  . وتطورهــا تقــدم أولويــا  المجتمعــا  المحليــة  ة بشــ نمنتظمــ ا تقييمــلإجــ اا 

 تظمة.بصورة من تعليما  بإج ائ ا
 

 تقدع است ابا  متسقة
 تي تتمثـل في أولـوي فـإن  الوينيـة،  الأولويـا   مجلـس الأمـن و   أولويـا   عندما يتم تحديد - 65
الن ج المتساملة إيجاد سبل جديـدة للعمـل معـا    وتتي  لنا . متسقة ست ابةلالأمم المتحدة ا تقدع
هـذه النـ ج   سـن أن تسـون   دعم المت صفي علا نطاق المنظومة. ون سّن من الاستفادة من الو

 عمـل روة أمـاون  اوـالا  المش ـ الوعناص  البعثـة و  عندما تتقاسمحيع التسلفة من أوث  فعالية 
أعتــزم التع يــل بإنشــاا منــاب  وإنــني تقاســم التسـالي .  لءــع ت تيبــا  تالمـوظفين والخــدما ، و 

لشـ ية  لعـالمي  م وز التنسيا الويجمع تنسيا العمل في المجالا  الشاملة لعدة قطاعا . ب  ا 
والعدالــة والمؤسســا  الإصــلاحية بــين إدارة عمليــا  حفــظ الســلام وب نــامج الأمــم المتحــدة    

تقـدع  مـن السيانـا  ل  هي ـة الأمـم المتحـدة للمـ أة و رهـا      والإنسـان   ومفولية حقـوق الإنمائي 
، عمليـا  سـلام   لـدي ا بلـدا   19دعم مشت   في مجالا  سـيادة القـانون وحقـوق الإنسـان في     

 ي يـا ن ع ـأعتـزم تعزيـز هـذا الت تيـ      وإنـني  . الـااع  انت اا بعد وما الااع و رها من حالا 
 .وتنفيذها تصميم ال امج المشت وة علا اتعزيز قدرا 

ماية أيءا من المزيد مـن اتسـاق إيـار الـدعم مـن أجـل تحقيـا أثـ          اس وستستفيد م ام - 66
ال، بداا بالتوعية المجتمعية علا الصعيد المحلـي  إيجاد ب نامج مشت   في هذا المجأو . ومن ل ن 

م بالتوســع في إدارة المعلومــا  المتعلقــة بالبعثــا  علــا  ــو يفيــد عملــ ا ويعــز  الاســت ابا    
المتعلقة باسماية، والتقاري  المقدمة إ  المجلس، من ل ن مثـل هـذ ال نـامج أن يعـز  الاسـت ابة      

لمتعددة ، بما في ولج ما يتعلا منـ ا بالأيفـال والااعـا     وال صد والاتساق بين م ام الإبلاص ا
ــدما     ــن  ل ينب ــي، المســلحة والعنــ  الجنســاني المتصــل بالااعــا .  ومــع الســر ق ــة م ســل عملي

أن تءـم مستشـارا مـدنيا    لماية المـدنيين  والتي تنطو  علا ولاية تتعلا عمليا  حفظ السلام 
وتنـاط بـ    في مست  الممثل الخاص للأمين العـام،    عمل ، ويسون مق ماية المدنيينأقدم معنيا ل

 الصـلة  وا توجي ا  علا نطاق البعثة لجميع العناصـ   التنسيا صيا ة الاست اتي يا  وم مة 
مـع إيـلاا الاعتبـار    واسمايـة الإنسـانية.   المعنيـة ب موعـة  المج، بمـا في ولـج   المعنيـة  الج ا  الفاعلـة ب
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 ا قـــدرال دمـــج ســـيتم ختتلفـــة، ظـــ وفت ابة لالم ونـــة في الاســـمـــن الواجـــ  للاحتياجـــا  
 صصة لم ام اسماية المت صصـة المتعلقـة لمايـة الطفـل والعنـ  الجنسـي المـ تبط بالااعـا          الم

 عـن ي يـا  ، مسـؤولا  رئـيس هـذا العنصـ    وسـيسون  . في البعثـة  عناصـ  حقـوق الإنسـان    لمن
 والمعلومـا   المشـاروة  ف صـة المت صصـة، والت وـد مـن أن     هـذه الم ـام  تنفيذ  عنرئيس البعثة، 

 والـااع  بالأيفـال  المعنـيين الخاصـين للأمـين العـام     للمـثلين  الولاية سـتتاح  لإنجا  اللا م والدعم
 .العن  الجنسي في حالا  الااعبو ،اعا  المسلحةاوالوالمعنيين بالأيفال  المسل ،
وا  السفيلة بدعم المشاروة الساملة للمـ أة في السـلام والأمـن    المتسقة الآليا  وتعت   - 67
مـن الآن فصـاعدا، أن    أيلـ ،  في هـايتي، قـ ر  أن  رائدة  تج بةبناا علا نجاح و. ةحيويأهمية 
عمليــا  الأمــم المتحــدة للســلام في  ل الجنســانية بالقءــايا مقــ  وــبر المستشــارين المعــني  يســون

عناصــ  الفي  الــتي ســتدمجالجنســانية  ا الخ بــ  دعمــع مــمستــ  الممثــل الخــاص للأمــين العــام  
الأمـم المتحـدة للمـ أة وإدارة عمليـا       ومن دواعي س ور  أن ولا من هي ـة لبعثة. لتش يلية لا

ولع ت تيبا  لتعزيز تقدع الـدعم الفـني والـتقني     بصددحفظ السلام وإدارة الشؤون السياسية 
تق يـ   المقبـل عـن    ويسـتع ا  . من هذه الج ـا  للبعثا ، والاستفادة من المزايا النسبية لسل 

 النـ وا تفاصـيل عـن الج ـود الجماعيـة ال اميـة إ        (2000) 1325تنفيذ ق ار مجلس الأمـن  
 .والأمن والسلام بالم أة المعني الأعمال ودول
ال ئيسـية في المجتمعـا     الأخـ ى فـ ص العمـل وسـبل العـي  أحـد الشـوا ل       وتشسّل   - 68

الأمـم  وتنمي  .زايا نسبيةبم أخ ىهو لا ل تحظا في  ووالا  الأمم المتحدة وج ا  المحلية و
تعزيـز التعـاون بـين    ول. الشـ اوة  مجموعة من أهداف تتقاةانو ماالمتحدة والبنج الدوا تعاونه

بـ ن  إ  الإدارة العليـا  وعزُ  الوظائ  اسسومية الأساسية والعمالة، أولعدالة، قطاعي الأمن وا
البنـج الـدوا وصـندوق النقـد الـدوا والمصـارف       وآلية تجمع بـين الأمـم المتحـدة    إيجاد قت ح ت

 لبلدان التي    ب  ما .علا الاست ابة لبصورة متسقة  للتعاون ال ئيسيةالإقليمية 
عالجـة  الاستشـار  لم ف يـا الخـ اا   والف يـا   مـن  وـل  داا الذ  وج ـ  النرح  بإنني أو - 69

الج ـود ال اميـة   فقد اقتص   . صون النقفي في  ويل ختتل  الأنشطة اللا مة لتحقيا السلام و
 لنمـووم تـوفر  الولايـا  الصـادرة عـن مجلـس الأمـن علـا  ديـد         ت اطلبالتي تإ  تنفيذ ال امج 
في حشــد  المتاحــة المــوارد لاســت دام ةااخيــارا  بناــ فــإن هنــا ومــع ولــج، المــوارد التقليــد . 

أن مـن أجـل وفالـة     تدابرفي هذا السياق، فإنني بصدد اتخاو وتنفيذ الولايا . ل االش واا دعم
واملة من الموارد اللا مة لتنفيـذ الولايـا     يائفةالميزانية ب المتعلقة المقبلة ا البعث تشمل يلبا 
. سـعا لهـا علـا  ـو وثيـا مـع أف قـة الأمـم المتحـدة القط يـة في هـذا الم          أعما البعثا وأن تنسا 

علـا الصـعيد    صـناديا التمويـل الجمـاعي    تـدعم  أنعلينا أيءا أن ننظ  في السيفية الـتي نسـن   و



 
A/70/357 

S/2015/682 

 

22/38 15-14893 

 

إيصــال الــدعم المنســا في المجــالا  الشــاملة لعــدة قطاعــا  والمســاعدة علــا  وفقــا لهــا القطــ   
 .دوما المتقلبة إدارة ختصصا  المعونة

لمسـاعدة  ا  ـا في تقـدع  حانجأثبتـت  بناا السلام أداة الذ  أنش ت  لصندوق ال أصب  قدو - 70
في البي ــا   اأثــ  د تحــ وهــي أداةتحمــل الم ــاي ، المتســم بتســا والمو بتــوفر التمويــل الســ يع
في حاجــة ماســة إ  مــوارد إلــافية مــن أجــل مواصــلة    هــذا الصــندوق و .السياســية اسساســة

، في هـذا السـبيل   مءـي قـدما  ولل. ويامليون دولار سن 100ستوى اساا البال  المفي  العمليا 
الهي ــا  اسسوميــة  خـلال  ومــن بالتشــاور الوثيـا مــع الــدول الأعءـاا  وبنشـاط،   ألــعسـوف  

 أوجـ   أنأعتزم وإنني الدولية المناسبة، الخيارا  المتاحة لتوفر موارد نسن التنبؤ  ا للصندوق. 
 .المستم ةالتمويل إ  ث  ا   السلام بناا ولجنة المجلس انتباه
 

 الانتقالعملية تقييم الأث  و
لبي ــة لاســت ابا ا  العمليــا  تسييــ البعثــة الــذ  تحــ  ه نــتظم للتقــدم المتقيــيم يتــي  ال - 71
 فـإن تقيـيم ميـداني متسامـل،    إج اا تطور بس عة. ومع أن خطوا  وبرة قد اتخذ  من أجل ت
و البـا مـا يسـون قيـا  التقـدم علـا نفـس         مة للقيام بذلج لا تزال  ر مستملة. دوا  اللاالأ

واقعيـة  التحسـين تقيـيم الأثـ  المعـاير      ييسـ   أن الدرجة من التعقيد التي يتسم  ا إح ا ه. ونسن
تقيـيم  ال النتـائج أن يوجـ  علـا  ـو أفءـل      أوثـ  علـا   ميزانيـا  ت وـز   لولـع  ونسن ،للبعثا 
 الموارد.وإدارة 
علـا الأثـ .    أوـ   بدرجـة النـ ج القـائم   الدوريـة المسـتقلة   التقييمـا    تسمِّل أن ونسن - 72

في ءــطلع  ــا ويانــا  متعــددة  تال وتينيــة والم صصــة  مــن التقييمــا أدر  أن العديــد وإنــني 
ــد   ــن التقييمــا  المســتقلة      بأوعــز  المقــ . وق ــد م ــي  المزي ــا يت ــا  الاســتع اا بم تبســيط عملي

ســتع اا العــام لتمويــل عمليــا   قــدم تفاصــيل في تق يــ   المقبــل عــن الا أوســوف   يــة،المن 
 السلام.   حفظ
و ظــا بالأهميــة نفســ ا مواصــلة التحليــل وقيــا  الأثــ  فيمــا يتعلــا بتحقيــا الانتقــال   - 73

الـوينيين ولـ واا   مـع الشـ واا     ـاتين العمليـتين  الالـطلاع    ويج ـالسلام.  الناج  لعمليا 
 عمليـا  حفـظ السـلام    وانـت تقـوم بـ  أولا     ذالعمـل ال ـ ب ونن ء ـالـذين قـد ي  حدة الأمم المت
ــدفعون ــ  وي ــدما ب ــي أن و. ق ــان  ينب  ــان العمليت ــ تتءــمن هات ــدرا  اتقييم ــا  لق ــة الج   الفاعل
 بالاسـتفادة مـن  ذا النـ ج،  اسـالا  الأو  له ـ هايتي ولي يا ووو  ديفـوار  وستمثل . هاوموارد
ــيتي ــال  عمل ــال الفع ــن الءــ ور  أيءــا   ليشــتي وســراليون.   - في تيمــور تينالانتق اســتم ار وم
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ة في هـذا الصـدد لجنـة بنـاا     . وتحظـا بإمسانيـا  وـبر   المشاروة السياسية بعـد الفتـ ة الانتقاليـة   
 الخصوص.  م في هذا الإقليمية ونسن أن تقوم بدور قياوالمسات  المنظما  ، والسلام

 
 التمويل والهياول  

ــض ت تيب ــ  - 74 ــول بع ــة دون تصــميم      تح ــا في الأمانــة العام ــول   ــل اساليــة المعم ا  التموي
عمليــا  حفــظ الســلام لســ  الظــ وف الــتي تعمــل في ــا، ومــا تــؤد  إ   يــادة التســالي     
وع قلة الج ود ال امية إ  الاستفادة من جميـع الأدوا  المتاحـة للمنظمـة. ويقـدم تق يـ   عـن       

ــا  السيا   ــل البعث ــة لتموي ــا  اللا م ــا )  الت تيب ــا  ال  A/66/340ســية الخاصــة ودعم  ــذ  م (، ال
مع ولا علا الجمعية العامة لسي تنظـ  فيـ ، خيـارا  مـن لـ نها أن تـذلل هـذه العقبـا  الـتي          
تحول دون تصميم عمليا  حفظ السـلام وفقـا للظـ وف الـتي تعمـل في ـا. وإنـني أ يـد دعـوة          

ول الأعءــاا إ  اتخـاو إجـ ااا  فوريــة بشـ ن هـذه المســ لة البال ـة الأهميـة. بيــد أن       الف يـا الـد  
اتباع نهج متسا مصمم خصيصا لسي يلائم احتياجا  عمليا  حفظ السلام سيتطل  أيءـا  
تذليل العقبا  الماثلة حاليا أمام توفر الدعم المت صفي للبعثا  الميدانيـة، سـواا وـان في مجـال     

الوساية أو المساعدة الانت ابية لبعثا  حفـظ السـلام، أو مـن حيـع دعـم      حقوق الإنسان أو 
 البعثا  السياسية الخاصة بالمشورة العسس ية وفي مجال سيادة القانون.

وعلا  و ما لاحظ  الف يا، فإن هيسل الأمانة العامة يشـسل في حـد واتـ  عقبـة أمـام       - 75
وا ــا، لــن تحــل مشــاول الاتســاق والســ عة اتبــاع نهــج أوثــ  اتســاقا. وإعــادة الهيسلــة، في حــد 

والسفااة، ولسن ا نسـن أن تسـاعد علـا تقليـل عـدم السفـااة وعلـا دعـم التعـاون في تخطـيط           
عمليا  حفظ السلام ونش ها. وسيتعين النظ  بصورة أشمـل في توصـية الف يـا بإعـادة هيسلـة      

خلفي علـا القيـام بـ . وسـتسون     البنية المعنية بالسلام والأمن في الأمانة العامة، وهو ما أل ع 
إعــادة هيسلــة الأمانــة العامــة لــ ورية ولسنــ ا لــن تسفــي للتوصــل إ  نهــج مصــمم خصيصــا     

 لعمليا  حفظ السلام وتقدع است ابا  تتناس  مع ظ وف ول نزاع.
 

 الدعم الميداني الس يع - دال 
  سين الميدان  

في ـا سـيظل هـدفا بعيـد المنـال       إن تصميم عمليا  السـلام وفقـا للظـ وف الـتي تعمـل      - 76
ــا . ووــثرا مــا يتســم الإيــار الإدار  اســاا       مــا ــدعم  ــا تلــج البعث   ن ــر الط يقــة الــتي ن

لعمليا  حفظ السلام بالبطا والتعقيد والعزوف عن الم اي ة. فاسـتقدام ونشـ  المـدرجين في    
ــظ الســلام ي       ــا  حف ــدنيين في عملي ــوظفين م ــولين لشــ ل وظــائ  م ــوائم المقب ــ ة  ق ســت  ق فت

ــا، منــ ا   180متوســط ا  ــا  الم جعيــة،       120يوم ــا مــن الج  ــ ااا  التحق ــا لإنجــا  إج يوم

http://undocs.org/ar/A/66/340


 
A/70/357 

S/2015/682 

 

24/38 15-14893 

 

والموافقة الطبية، والسـف  إ  م وـز العمـل. وتنطـو  عمليـة اسـتقدام ونشـ  الأفـ اد النظـاميين          
خطوة منفصلة تءطلع بتنسيق ا أربع لـع  ختتلفـة في ثـلا  إدارا      20علا ما لا يقل عن 

ا ا. وقد أثبتت العمليا  اسالية عدم فعاليت ا عندما تُطبـا في بي ـا  نائيـة ومءـط بة     قائمة بذ
تتسم بش  المـوارد. ولا بـد مـن إحـدا  ت ـر جمـاعي في الثقافـة السـائدة والسياسـا  المطبقـة           

 والنُ ج المتبعة.
ــة الفءــلا المتبعــة في إدارة المنظمــا  الم    - 77 ــة. ويجــ  أن ننظــ  إ  الممارســا  العالمي يداني

ــع        ــا  المســاالة م ــلطا  وت تيب ــة السُ ــداننا، موجــ  إ  مواام ــع في معظــم بل ــ ج، المتب وهــذا الن
المسؤوليا  المءطلع  ا. وإنني أعتزم الاستم ار في  سين البعثا  الميدانية ليـع تسـون قـادرة    

 علا الالطلاع بمسؤوليا ا واست دام مواردها بفعالية وخالعة للمساالة.
علــا جميــع المــدي ين في الأمــم المتحــدة إبــداا روح المســؤولية في إدارة الأمــوال  ويجــ  - 78

والموارد الـتي عُ ـد  ـا إ  المنظمـة. ومـن م، فـإن تخويـل سـلطا  إلـافية للمـدي ين الميـدانيين            
ستصحب  ج ود قوية لتعزيز قدرا  إدارة البعثا . وسوف أُخءِع المدي ين للمسـاالة وأحـدد   

يادة والتوجي  في بارسة السلطا . وستشـمل ت تيبـا  المسـاالة متطلبـا      بولوح تسلسل الق
إبـــلاص والـــحة، وال صـــد والـــدعم الفعـــالين، وتقيـــيم الأداا بانتظـــام، فءـــلا عـــن إجـــ ااا   

 تصحيحية لدعم تعزيز السلطا  ومسؤوليا  صنع الق ار.
وجـود قـوة    ويتطل  تصميم عمليا  حفظ السلام وفقا للظ وف السـائدة في الميـدان   - 79

عمــل ديناميــة نســن تعديلــ ا وإعــادة تشــسلي ا لتلبيــة احتياجــا  وــددة في أ  وقــت مــن           
الأوقا . وينب ي أن تسون المنظمة قـادرة علـا اسـتقدام الأفـ اد المـؤهلين ونشـ هم بسـ عة في        
إيـار أنســ  الشـ وط والــنظم التعاقديـة أو إنهــاا التعاقـد مع ــم إوا   تعـد هنــا  حاجـة إلــي م       

ذ الولايــة أو إوا اقتءــا الســياق ولــج. وهــذا أمــ   ــر بســن في إيــار الت تيبــا  اساليــة.  لتنفيــ
وهءع تعيين الموظفين الفنيين الوينيين لنفس المعـاير المطبقـة علـا المـوظفين الـدوليين حـد في       
البلدان الخارجة من نزاعا  يويلة الأمد حيع لا تسم  الظ وف لهم باسـتيفاا تلـج المعـاير.    

، للعمليــا  ال ئيســية الــتي قــد    2016ني أعتــزم إنجــا  اســتع اا، للــول أيلولكســبتم      وإنــ
إج اا استع اا أشمل، مـن المقـ ر إنجـا ه للـول      تسون داعمة لعملياتنا الميدانية، وقد يلبتُ لا

 ، للسياسا  والإج ااا  المعمول  ا في الأمانة العامة.2017أيلولكسبتم  
ــزم بءــــمان   - 80 ــورا    وإنــــني ملتــ ــة المنظــ ــ ااا  الإداريــ ــد السياســــا  والإجــ أن تجســ

والاحتياجــا  الميدانيــة. ولتحقيــا هــذه ال ايــة، س نشــئ آليــا  استشــارية داخليــة وا  يــابع   
رةي وبمشاروة بثلين من البعثا  الميدانيـة لسفالـة تطبيـا هـذه السياسـا  والإجـ ااا  علـا        
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 الميــدان، واتخــاو الت تيبــا  المحــددة وا   جميــع مــوظفي الأمانــة العامــة، بمــن فــي م العــاملون في  
 الصلة بالعمليا  الميدانية، عند الاقتءاا.

 
 التدابر الإدارية الدائمة في حالا  بدا تش يل البعثا  وحالا  الطوار   

، بولـع تـدابر إداريـة سـالا  بـدا تشـ يل البعثـا         2015س قوم، للول نهايـة عـام    - 81
سـارية لفتـ ة سـتة ألـ   قابلـة للت ديـد عنـد إنشـاا إحـدى           وحالا  الأ ما  علا أن تصب 

عمليا  حفظ السلام أو بناا علا إق ار  سالة ما ب نها أ مة أو حالـة يـوار . وتشـمل هـذه     
التدابر بعـض التـدابر الاسـتثنائية الـتي يـتم إق ارهـا في حـالا  مـن قبيـل مواج ـة أ مـة إيبـولا             

والبعثـا  الـتي بـدأ تشـ يل ا في الآونـة الأخـرة.        ،2010والزلزال الذ  لـ ب هـايتي في عـام    
وقــد نشــ   العقبــا  الأخــ ى الــتي تحــول دون تقــدع اســت ابة ســ يعة نســن التنبــؤ  ــا، مثــل  
تحديد تعيين موظفي المق  في م ام مؤقتة بفت ة أقصـاها ثلاثـة ألـ  ، بموجـ  مقـ را  اتخـذ ا       

م الــدعم الاحتيــايي مــن مــوظفي الأمــم  الجمعيــة العامــة. وبمــا أن هــذه العقبــا  تقيــد اســت دا 
المتحــدة، فــإنني اعتـــزم تقــدع مقت حـــا  إ  الجمعيــة العامـــة في ســياق تق يـــ   المقبــل عـــن       

 الاستع اا العام لتمويل عمليا  حفظ السلام.
 

 إنشاا قدرا  علا مستوى المق  تسون قادرة علا الانتشار الس يع  
، 2016ليا  حفظ السلام، للول مطلـع عـام   ستءع إدارة الدعم الميداني وإدارة عم - 82

الصي ة الن ائية لمف وم وإج ااا  تشـ يلية موحـدة لإنشـاا قـدرا  مدنيـة وعسـس ية ولـ يية        
متساملــة علــا مســتوى المقــ  تســون قــادرة علــا الانتشــار الســ يع والعمــل بسامــل ياقتــ ا في    

ولايا  حفـظ السـلام.   أسبوعا من إصدار ولاية من  12أسابيع و  8 ءون فت ة تت اوح بين 
وستستند هذه العملية إ  الج ود التي بذلت في السابا، بسبل من ا إدمام التصـاميم الموحـدة،   
واســت دام ختزونــا  النشــ  الاســت اتي ية واسلــول النمووجيــة، وإجــ ااا  التشــ يل الموحــدة   

ا  الاحتياييـة لبنـاا   لتيسر النش  الس يع للأف اد المدنيين والعسس يين وأف اد الش ية، والت تيب ـ
 ودعم القدرا  المتساملة علا مستوى المق  و رها من عناص  البعثا .

 
 مجموعا  الدعم المت صصة  

ســيظل تشــسيل الوحــدا  العســس ية ووحــدا  الشــ ية الأداة ال ئيســية المســت دمة     - 83
أو في  لتزويــد عمليــا  حفــظ الســلام بالقــدرا  النظاميــة.  ــر أنــ  عنــد بــدا تشــ يل البعثــا  

حالا  الطوار  أو عندما تسون ظ وف العمل صعبة لل ايـة، سـيتعين النظـ  في يائفـة أوسـع      
من خيارا  الدعم. ونسن للقدرا  اللوجستية الموجـودة في أمـاون أخـ ى في المنظومـة، مـن      
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ــة هامــة، وس واصــل       ــوف  عناصــ   سيني قبيــل مستــ  الأمــم المتحــدة لخــدما  المشــاريع، أن ت
 الت تيبا  المعمول  ا التي توف  الش وط اللا مة لإل ا  تلج القدرا  بس عة.الاستفادة من 

وسـ دعو أيءــا الشــ واا الإقليمــيين والــدول الأعءـاا الــتي  لــج قــدرا  في المجــالا     - 84
التمسينية ال ئيسـية إ  أن تقتـ ح وتـوف  مجموعـا  دعـم مت صصـة لتلبيـة الاحتياجـا  الفنيـة          

ــة الاحتياجــا    واحتياجــا  الــدعم المحــدد  ة، ولا ســيما للالــطلاع بم ــام قصــرة الأجــل لتلبي
الميدانية العاجلة أو لسد الث  ا  المؤقتـة. وتشـمل هـذه المجموعـا  القـدرا  الهندسـية اللا مـة        
لبناا الهياول الأساسـية  واسلـول الفوريـة مـن حيـع الم افـا الطبيـة والإجـلاا الطـه  والـدعم           

 لجو .الاست اتي ي في مجال النقل ا
 

 س عة القدرا  النظامية وقدرا ا وأدا ها -هاا  
إن نجاح الش اوة المقامة بـين البلـدان المسـاهمة بقـوا  وبـ ف اد لـ ية والأمانـة العامـة          - 85
فشل ا يتوقفان علا نش  القدرا  النظاميـة في الوقـت المناسـ  وعلـا فعاليـة أدائ ـا. وإنـني         أو

الم تمــة، إنشـاا إيــار موحــد لقـدرا  الأفــ اد النظــاميين   أعتـزم، بالتعــاون مــع الـدول الأعءــاا   
وأدائ م، وولج لتحسين اتسـاق وتنسـيا المبـادرا  ال اميـة إ  تنميـة تلـج القـدرا . وبوسـع         
 الل نة الخاصة المعنية بعمليا  حفظ السلام أن تقدم مساهمة ف يدة من نوع ا في هذا العمل.

 
 النش  الس يع للقدرا  النظامية  

ــل بنشــ  الأفــ اد العســس يين وأفــ اد     قــد - 86 م الف يــا عــددا مــن التوصــيا  الهامــة للتع ي
ــوارد        ــا. وباســت دام م ــذها جميع ــا تنفي ــني أعمــل عل ــظ الســلام، وإن ــا  حف الشــ ية في عملي
خارجة عن الميزانية، أنش ت خليـة صـ رة تُعـنى بالتشـسيل الاسـت اتي ي للقـوا  ب يـة إلـ ا          

ساهمة بقوا  وب ف اد ل ية بشسل أس ع وأوثـ  اسـتم ارا في تـوفر    البلدان اسالية والمحتملة الم
القدرا  المطلوبة، بما في ولج الأف اد من الإنا . وتتو  هذه الخلية أيءا إدارة النظام الجديـد  
لت ه  قـدرا  حفـظ السـلام الـذ   ـل وـل نظـام الت تيبـا  الاحتياييـة السـابا. وسـ قت ح            

ــا هــذ   ــذ  ســ قدم  في إيــار     إلــفاا الطــابع المؤسســي عل ــل ال ــه المقب ــة الهامــة في يل ه الوظيف
 حساب الدعم.

ولا جدال في لـ ورة تـوفر هـذه القـدرا  بسـ عة.  ـر أن تـة عقبـتين مـاثلتين منـذ            - 87
عقود أمام تحقيا ولج، ألا وهما الالتزام السياسي واسوافز المالية. وبناا علا الت  بة السـابقة،  

مسملة لبعء ا البعض وقابلة للنش  الس يع، وهـي قـدرا  نسنـ ا     ق رُ  إنشاا ثلا  قدرا 
أن توفِ ، بدعم من الدول الأعءاا، الأسا  لتقدع است ابة سـ يعة عنـد الاقتءـاا. وسـتعتمد     
جميع هذه القـدرا  علـا المقـ  المتسامـل للبعثـا  المشـار إليـ  أعـلاه. فـ ولا، سـتعس  الأمانـة            
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ــدول   العامــة علــا إعــداد متطلبــا  الوحــدا   ــة لطائفــة مــن القــدرا ، وســتدعو ال   الاحتيايي
الأعءاا والمنظمـا  الإقليميـة إ  ولـع الت تيبـا  الـتي  سنـ ا مـن الاسـتناد إلي ـا في ظـ وف           
وفت ا   منية وددة. وستسون هذه القدرا  الاحتيايية جزاا من نظام ت ه  قـدرا  حفـظ   

 النش  المبس . السلام، وما ستسون بمثابة الدعامة التي ي تسز علي ا
وثانيا، س واصل لع ت تيبا  النقل السـ يع والمحـدد الأجـل للأصـول والقـدرا  مـن        - 88

البعثا  اسالية لتلبية الاحتياجا  في حالا  الأ ما  أو بدا تش يل بعثا  جديـدة. ومـع أن   
فإنهـا تـوف    هذه الت تيبا  التعاونية بين البعثا  ليست بديلة للبعثا  الـتي تنشـ  بمـوارد وافيـة،     

خـلال أ مـة وـو      2011الوسائل اللا مة للاست ابة بس عة للظ وف المت رة، وما في عـام  
ديفــوار والانت ابــا  اللي يــة. ولــدى قــوة الــ د الســ يع الــتي نشــ   في أعقــاب عمليــة الأمــم   
المتحــدة في وــو  ديفــوار إمسانــا  وــبرة لــدعم عمليــا  حفــظ الســلام الــتي تنشــ  في تلــج  

وأعتزم الاستفادة من هذا الابتسار ولع سـبل الاسـتعانة بالقـدرا  المماثلـة الـتي أون      المنطقة. 
  ا مجلس الأمن في منايا أخ ى.

ثالثا، تُعد الت تيبا  المقامة مسـبقا بـين الـدول الأعءـاا والمنظمـا  الإقليميـة والأمانـة         - 89
سينيـة ال ئيسـية مـن الوسـائل     العامة فيما هفي قدرا  النش  الاسـت اتي ي وتـوفر العوامـل التم   

النالــ ة للمســاعدة في تســ يع وتــرة نشــ  القــدرا  اللا مــة في حــالا  بــدا تشــ يل عمليــا   
حفظ السلام وفي حالا  الأ ما . وسوف نواصل إل ا  الـدول الأعءـاا الم تمـة والقـادرة     

قــدرا  علـا تــوفر القـدرا  التمسينيــة الوينيـة مــن خـلال الاتفاقــا  المسـتقلة ونظــام ت هـ        
 حفظ السلام.

تابعة للأمـم المتحـدة لنشـ ها في    “ قدرة يليعية”ويتمثل الخيار الأيول أجلا في إنشاا  - 90
ــا. وهــذا مف ــوم مــثر        ــا  أو تعزيزهــا، علــا  ــو مــا اقت حــ  الف ي ــدا تشــ يل البعث ــة ب م حل

أحــد  للاهتمـام لأنـ  يتمثـل في إنشـاا وحـدا  احتياييـة اسـت اتي ية إقليميـة نسـن نشـ ها مـن           
يومـا. وقـد أوعـز  إ      180الم اوز الإقليمية وتسون قادرة علا الاوتفاا واتيا لمدة تصل إ  

إدارة عمليا  حفظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني أن تواصـل لـع هـذا المف ـوم لمناقشـت  مـع          
 الدول الأعءاا.

 
 تنمية القدرا  النظامية وأدااها  

ترة ت ر الظ وف في ا تستوج  تـوفر قـدرا  أوسـع    إن البي ا  التي تتسم بس عة و - 91
نطاقا، بما يشمل الم ام المت صصة، وتوفر درجة عاليـة مـن الاسـتعداد التشـ يلي. ويجـ  علـا       
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مجلس الأمـن والأمانـة العامـة، عنـدما يطلبـان مـن البلـدان المسـاهمة  يـادة مسـاهمت ا، أن يبـذلا            
 الوفاا بمتطلبا  تلج القدرا  وأدائ ا.مزيدا من الج ود أيءا لدعم تلج البلدان في 

وقد أح   تقـدم، بالتعـاون مـع الـدول الأعءـاا، في ولـع معـاير والـحة للوحـدا            - 92
العسس ية وتوفر قدرا  لمعظم أنـواع الوحـدا  العسـس ية. ويجـ   تفصـيل متطلبـا  دقيقـة        

درا  بنـاا  ووددة خصيصا لسل عملية من عمليا  حفظ السلام. وتيس  هـذه الخطـوا  مبـا   
القــدرا  الثلاثيــة الأيــ اف بــين الأمانــة العامــة والبلــدان المســاهمة بقــوا  والبلــدان الــتي تــوف    
قدرا  مت صصة وددة. وإنني أرحـ   ـذه المبـادرا  وأدعـو الـدول الأعءـاا الأخـ ى الـتي         

مثـل   لج الم ارا  والقدرا  المطلوبة إ  دعم تنمية القدرا  التمسينية المت صصة الأخـ ى،  
 الخدما  الطبية ووحدا  الإلارة.

وتتطلــ  تنميــة قــدرا  الشــ ية بــذل ج ــود متءــاف ة باثلــة. وســيتم ولــع الــدعائم  - 93
ــة عــام       ــول نهاي ــة للإيــار الإرلــاد  الاســت اتي ي لشــ ية الأمــم المتحــدة لل . 2015الم وزي

وسيوف  هذا الإيـار أساسـا سـليما للتعـاون بـين الـدول الأعءـاا والأمانـة العامـة بشـ ن ولـع            
ت صصـة  المحتياجـا  التدريبيـة لوحـدا  الشـ ية المشـسلة والأف قـة       المعاير وتحديد الم ـام والا 

وف ادى لباط الش ية. وستسون التوجي ا  وأسالي  الت طيط والاسـتقدام الجديـدة حاةـة    
إ  لـعبة الشـ ية أن    في تحسين الاتساق وقابلية التش يل البيني. ولدعم هذه الج ـود، أوعـز ُ  

ل والقدرا ، وأن تقدم نتائج الاسـتع اا في تق يـ     تج   استع الا خارجيا للم ام والهياو
 المقبل عن ل ية الأمم المتحدة.

وستظل اساجة قائمة إ  قدرا  جديدة لعمليا  الأمـم المتحـدة سفـظ السـلام. فثمـة       - 94
افتقار إ  نظام فعال لاقتناا المعلوما  وتحليلـ ا وتفعيلـ ا لأ ـ اا عمليـا  السـلام في بي ـا        

لفت الأمانة العامة بولع بـارامت ا  لإيـار للمعلومـا  والاسـت بارا  يسـون      معقدة. وقد و
من ل ن  أن يدعم فعالية وسلامة عمـل البعثـا  الميدانيـة. وأُرحـ  بالمزيـد مـن المناقشـا  مـع         

 الدول الأعءاا بش ن هذه الث  ة العاجلة في القدرا .
  يــادة القــدرة علــا التنقــل ويجــ  علينــا أن نواصــل العمــل معــا علــا تلبيــة اساجــة إ   - 95

داخل العمليا  الميدانية. وتتطل  الفعالية التش يلية في سياقا  تتسـم بسـ عة الإيقـاع، بمـا في     
ولج القدرة علا ةاية المدنيين، اتخاو ولعيا  اسـتباقية وتطلعيـة ووجـود آليـا  دعـم م نـة.       

تعلقة بالقـدرة علـا التنقـل    وقد وجَّ ت الأمانة العامة للالطلاع باستع اا لامل للمسائل الم
داخل البعثا  وبالقيادة والتحسم في الأصـول الـتي  سّـن العسـس يين مـن أداا م ـام م للـول        

 .2016ربيع عام 
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وسوف تتشاور إدارة الدعم الميداني وإدارة عمليا  حفظ السلام مـع الـدول الأعءـاا     - 96
لت ويـز علـا تـوفر حلـول قابلـة      من أجـل اقتـ اح تنقيحـا  لتعـاري  ومعـاير الإيـواا ب ـ ا ا       

 ةللتسيــ  عاليــة الجــودة تسفــل ظــ وف معيشــة مقبولــة لعمليــا  النشــ  قصــرة الأجــل ويويل ــ
الأجل، مع توفر القابلية الء ورية للتنقل ب  ا التسي  مع متطلبا  البعثـا  الديناميـة قبـل    

 .2017دورة الف يا العامل المعني بالمعدا  المملووة للوحدا  لعام 
و دف جميع هذه الخطوا  إ  وفالـة الأداا الفعـال في الميـدان. وقيـا  ولـج يتطلـ         - 97

ــ            ــة الت ه ــار لسفال ــن تطــوي  لإي ــؤخ ا م ــا جــ ى م ــتنادا إ  م ــلأداا. واس ــاير والــحة ل مع
للعمليا ، ينب ي لإيار القدرا  والأداا المقت ح أن نءي قدما في هذا التطـوي . وفي حـين أن   

قة للنشـ ، المدعومـة بزيـارا  الأمانـة العامـة، تظـل بال ـة الأهميـة مـن أجـل           الاستعدادا  السـاب 
وفالة الت ه  للعمليا ، فإن  ينب ي أيءا إج اا تقييمـا  الوحـدا  والمعـدا  بشـسل منـتظم      
في البعثا . ومن ل ن هذه التقييما  أن تسم  بالسش  المبس  لأوجـ  الـنقفي، بمـا في ولـج     

ا  قاسية، وأن تتي  تنبي  المساهمين والمعالجة الس يعة للمشـاول،  تلج الناجمة عن العمل في بي 
وأن تسفل تلقي الوحدا  للـدعم الءـ ور  أو التـدري  التعويءـي المطلـوب. وينب ـي تعزيـز        
ــ  مستــ  الشــ اوة الاســت اتي ية سفــظ الســلام دعمــا        ــذ  يءــطلع ب ــة ال ــال  الأهمي ــدور الب ال

 الميداني. للأداا
اهمين الإفادة، خلال المفاولا  حول النش  المحتمـل، عـن المحـاوي     ويج  علا ول المس - 98

ــ م.        ــة المتصــلة باســتعمال الوحــدا  العســس ية أو وحــدا  الشــ ية الخاصــة بســل من الويني
ــا        ــار القــوا  لعملي ــة اتخــاو القــ ار هــذه المحــاوي  في اسســبان عنــد اختي وســوف ت خــذ عملي

المءي قدما في النش  أم لا. ولا نسـن القبـول بعـد     السلام، بما في ولج تق ي  ما إوا وان يتعين
النشــ  بمحــاوي  إلــافية  ــر تلــج الــتي وافقــت علي ــا الأمانــة العامــة صــ احة. وقــد أصــدر      
ــوة أو مفــوا         ــد الق ــ  قائ ــاع أوام ــائع رفــض لاتب ــ   وق ــ  ب ــإبلاص المق ــا  ب تعليمــار إ  البعث

سباب أخ ى. وسـوف تبلـ  الأمانـة    الش ية، سواا لأسباب تتعلا بمحاوي  وينية جديدة أو لأ
العامة الدولة العءو المعنية علا الفـور، ومـا سـتبل  بشـسل منـتظم مجلـس الأمـن، وإوا   تَلُـ          

 تدابر تصحيحية وليسة، ستقوم الأمانة العامة بإعادة الوحدة المعنية إ  وين ا.
 

 التدري   
تعزيز تدري  الأفـ اد النظـاميين   تتطل  تعقيدا  عمليا  اليوم ج دا جماعيا ي مي إ   - 99

علــا عمليــا  الأمــم المتحــدة سفــظ الســلام. ويجــ  تعظــيم الوقــت المحــدود المتــاح للتــدري     
السابا علا النش  ب ـ ا  يـادة الت هـ  والإلمـام بمعـاير ومقتءـيا  الأمـم المتحـدة. وسـوف          
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الـدول الأعءـاا   أُنفذ ثلا  مبادرا  مت ابطة من أجل تعزيز التدري  السـابا للنشـ  وألـ ع    
 علا دعم ا.

ــارا مــن وــانون الثانيكينــاي      - 100 ، ســوف أيلــ  إ  الــدول الأعءــاا    2016أولا، اعتب
إعطاا ل ادا  لجميع الأف اد النظاميين الذ  أوملوا التـدري  السـابا للنشـ  المنصـوص عليـ       

حفـظ  من الأمم المتحدة و زا من عمليا  تشسيل القوا  والشـ ية. وتقـوم إدارة عمليـا     
السلامكإدارة الدعم الميداني بتعزيز أف قـة التـدري  المتنقلـة التابعـة لهـا ب ـ ا تقـدع دعـم وـدد          

 الأهداف للدول الأعءاا المعنية باستيفاا هذا الش ط.  
ــم إنشــاا         - 101 ــداني دع ــدعم المي ــظ الســلامكإدارة ال ــا  حف ــت إ  إدارة عملي ــا، يلب وثاني

سـيسون مـن لـ ن هـذه القـدرة أن تعمـل وم وـز لمواامـة         ل اوا  تدريبية ثنائية وإقليميـة. و 
القــدرا  التدريبيــة للــدول الأعءــاا مــع الاحتياجــا ، بــالأخفي دعمــا للمســاهمين الجــدد          
والنال ين بالقوا  وب ف اد الش ية. وثالثا، أنو  إنشاا م وز رائد لتدري  المدربين، مـدعوما  

 وـز دور الأمـم المتحـدة في ولـع معـاير      بالت عا ، لصالح الأف اد النظاميين. وسوف يعز  الم
التدري  وسيتي  التفاعل في وقـت أبسـ  وبشـسل أوثـ  اتسـاقا مـع الـدول الأعءـاا في إعـداد          

 الأف اد النظاميين.
 

 السلامة والأمن -واو  
ــتي      - 102 ــة ال ــادة يبيعــة وح ــم التحــديا  الأمني ــة إ   ي ــة العالمي ــة الأمني أدى تــدهور البي 

سلام التي تءطلع  ا الأمـم المتحـدة. ويـتم اسـت داف الأمـم المتحـدة بشـسل        تواج  عمليا  ال
مبال  من قِبَل بعض الأي اف الـتي لا تـ ى في المنظمـة ويانـا حياديـا أو تعتـ  وجودهـا عائقـا         
ــين          ــة ب ــل الخطــوط ال ائم ــض الســياقا ، بفع ــد، في بع ــزداد جســامة الت دي ــداف ا. وت ــام أه أم

والتنــافس فيمــا بينــ ا. وأد  الااعــا  المسثفــة أيءــا إ   يــادة    الجماعــا  الجنائيــة والمتط فــة 
خط  اله ما   ر المبال ة علا موظفي عمليا  السلام. ولـن يطـ أ علـا بي ـة الت ديـد هـذه       
تحسقــنٌ وــبر في الأجــل القصــر. ويجــ  أن ينصــ  ت ويزنــا علــا  يــادة قــدرة منظومــة الأمــم   

 سلامة وأمن أف اد الأمم المتحدة. مع وفالة “البقاا والتنفيذ”المتحدة علا 
وتتمثـــل بعـــض أوثـــ  الســـبل فعاليـــة لسفالـــة ســـلامة أف ادنـــا في الاســـتعمال المتزايـــد  - 103

للم وبــا  المدرعــة والتسنولوجيــا، وتحســين الاتصــالا ، وجمــع المعلومــا  وتحليلــ ا، وتــوفر   
أواصـل السـعي إ     التدري  وال عاية الطبية الجيـدة، بالإلـافة إ  وحـدا  اس اسـة، وسـوف     

 إح ا  التقدم علا جميع هذه الجب ا .
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ومن أجل تحسين تسامل الج ـود الأمنيـة، أقـوم بتوحيـد جميـع المـوارد الأمنيـة للأمانـة          - 104
العامـة في إيـار إدارة الأمــم المتحـدة لشـؤون الســلامة والأمـن،  شـيا مــع قـ ار الجمعيـة العامــة         

قـدرتنا علـا تحليـل الت ديـدا  والم ـاي ، ونشـ        . وسوف يـؤد  ولـج إ  تحسـين    276ك59
الأف اد وفقا للاحتياجا  والأولويا  الميدانية. وسـوف يبـدأ تنفيـذ هـذه المبـادرة الطموحـة في       

، بدا تنفيـذ سياسـة وعمليـة جديـدة     2015. وسوف يدعم ا، في نهاية عام 2016أوائل عام 
ــيم ا     ــين تحســين أدوا  تقي ــع ب ــة تجم ــتم    لإدارة الم ــاي  الأمني ــا. وت ــة وإدار  ــدا  الأمني لت دي

مواج ـة الطلــ  علـا التحليــل الإقليمـي مــن خـلال تــوفر المزيـد مــن المحللـين الأمنــيين، ونشــ        
 أخصائيي الأمن الش صي في المسات  الإقليمية، و يادة الدعم الاحتيايي المقدَّم من المق .

إيـار الأهميـة اسيويـة     وسوف تدعم هـذه الأدوا  الجديـدة، إ  جانـ  تعزيـز تنفيـذ      - 105
ــة      للــ امج، المــدي ين في اتخــاو قــ ارا  مســتنرة وحساســة مــن حيــع التوقيــت في بي ــا  عالي
ــتي يتعــ ا لهــا       ــة إدارة الم ــاي  ال الخطــورة بشــ ن أ  الأنشــطة ينب ــي الالــطلاع  ــا وويفي

ة الوفـاا  الأف اد. ويجـ   حاليـا تطـوي  الاعتبـارا  المتصـلة بالم ـاي  الجنسـانية مـن أجـل وفال ـ         
بالاحتياجــا  الأمنيــة للموظفــا . وســوف تولــع اللمســا  الأخــرة لسياســة إدارة الم ــاي   
علا نطاق المنظومة وسل وإج ااا  تشـ يلية خاصـة بسـل إدارة مـن أجـل وفالـة اسـت ابا         

 فعالة ومتسقة.
وأعتقد بقوة أن اعتماد التسنولوجيا  المتاحة علـا نطـاق واسـع والفعالـة مـن حيـع        - 106

لتسلفة من ل ن  قطع خطـوا  هائلـة في تحسـين سـلامة وأمـن أفـ اد الأمـم المتحـدة وأصـولها،          ا
فءــلا عــن تحســين قــدرتنا علــا ةايــة المــدنيين وتنفيــذ الولايــا  بفعاليــة. وقــد ولــعت إدارة   
عمليا  حفظ السلامكإدارة الدعم الميـداني اسـت اتي ية لتنفيـذ التوصـيا  ال ئيسـية الـتي قـدم ا        

ــ   في     مـــؤخ ا ف يـــا ــع قـــدما إ  التقـــدم المحـ ــار، وأتطلـ ــا والابتسـ ــ اا المعـــني بالتسنولوجيـ الخـ
 الصدد. هذا
وتــوف  أدوا  إدارة المعلومــا  ال اميــة إ  تحســين جمــع البيانــا  وتســ يل اســواد    - 107

الأمنية مثالا علا فوائد التسنولوجيا. وسـوف تـدخل هـذه الأدوا  يـور التشـ يل السامـل في       
وستسـاعد في تحديـد الاسـت ابا  الأمنيـة الاسـتباقية.       2015ة للـول نهايـة عـام    بعثا  ختتـار 

وسوف تقو  هذه الأدوا  أيءا قدرة المنظمة علـا المتابعـة المنتظمـة مـع اسسومـا  المءـيفة       
لمسؤوليت ا عن التحقيا مع م تسه الج ائم لد أف اد الأمم المتحدة وواومت م. وإنني لأحـع  

التعــاون في هــذه الصــدد. وقــد أصــدر  تعليمــار إ  إدارة الشــؤون       الــدول المءــيفة علــا   
الإدارية، بالتنسيا مع م وز الأمم المتحدة للعمليا  وإدارة الأ ما  وويانـا  أخـ ى، بتـوا    
مسؤولية الإدارة الموحدة للمعلوما  فيمـا يتعلـا بالوفيـا  مـن أجـل وفالـة معالجـة العمليـا          
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الأقارب، بشسل ملائم ومتسـا. ودعـا الف يـا أيءـا الجمعيـة       الإدارية، بما في ولج تيسر دعم
العامة إ  إيلاا الاعتبار الواج  لمعدلا  التعويض عن الوفاة والإعاقة، وإنـني لألـ ع الـدول    

 الأعءاا علا القيام بذلج.
ــا  الســلام         - 108 ــ اد النظــاميين في عملي ــتي تنشــ  الأف ــدول الأعءــاا ال ــل أيءــا ال وتتحم

فالة  تع القـوا  العسـس ية وقـوا  الشـ ية العاملـة في بي ـا  عاليـة الم ـاي          المسؤولية عن و
يلزم من تستيسا  وتقنيا  وإج ااا  للالطلاع بعمل ا بفعالية. وتستطيع الأمم المتحـدة   بما

توفر، وتوف  بالفعل، التدري  والتوجي  المت صصـين بنـاا علـا الطلـ ، وولـج مـثلا في مجـال        
ة بالأج زة المتف  ة الم تجلة. ولسن الأم  يتوق  علـا الـدول الأعءـاا في    إدارة الم اي  المتصل

وفالة تلقي وو  الخوو الزرق للتدري  اللا م للعمل في الااعا . وتُفقـد الأرواح دون مـ ر   
 حينما لا يسون هذا هو اسال.

 
 المعاير والقدرا  الطبية  

قاو الأرواح. وتحتام عمليا  السلام الـتي  تؤد  ال عاية الطبية والصحية الجيدة إ  إن - 109
يجــ   الالــطلاع  ــا اليــوم بشــسل عاجــل إ  قــدرا  يبيــة تســتطيع تلبيــة الاحتياجــا  مــن  
ال عاية الطارئة وال عايـة في حالـة الصـدما . وتءـع الطبعـة الجديـدة مـن دليـل الـدعم الطـه،           

إلزاميـة في جميـع البعثـا      التي ستصـدر ق يبـا، معـاير دوليـة منقحـة للتصـد  سـالا  الإصـابة        
ــتي       ــا  الســلام ال ــلأداا الطــه لعملي ــة. وبالإلــافة إ  ولــج، لــ عت في إنشــاا إيــار ل الميداني
تءطلع  ا الأمم المتحدة. وسروز هذا الإيار في م حلة أولية علا المستشفيا  مـن المسـتوى   

ف قة الإجـلاا الطـه الجـو ،    الثاني، والعيادا  من المستوى الثاني التي تدي ها الأمم المتحدة، وأ
وســي    توســيع  بالتــدريج ليشــمل جميــع قــدرا  ال عايــة الصــحية المدنيــة، المدنيــة منــ ا           
والعســس ية. ومــن خــلال العمــل مــع الــدول الأعءــاا المعنيــة، ســيُع ِّف هــذا المشــ وع ويءــع   

يدانيـة، وسـبل   المعاير المتصلة بتقـدع ال عايـة، والعمليـا  اساومـة للمستشـفيا  والعيـادا  الم      
تقدع ال عاية الصـحية الطارئـة وال عايـة في حالـة الصـدما  في الميـدان. وسـوف ت ـذ  نتـائج          

 .2017هذا المش وع دورة الف يا العامل المعني بالمعدا  المملووة للوحدا  لعام 
وألاي  المساهمين ما أبدوه من قلـا إ اا التحـديا  الـتي تواج  ـا بعـض البعثـا  في        - 110
  بشــسل متســا للطــوار  الطبيــة وفي إجــلاا المصــابين. وقــد يلبــت إ  إدارة الــدعم    التصــد

الميداني، علا سبيل الأولوية، استع اا مبادئ ا التوجي ية وإج ااا ا الداخلية المتعلقة بـالطران  
والإجلاا الطه بما يسفل قدرة البعثا  علا استيفاا المعاير الدولية لإجـلاا المصـابين. وسـوف    

ءي ولج بذل ج د جماعي. ويج  علا البعثـا  تحسـين عمليـا  وآليـا  التنسـيا لـدي ا       يقت
ليع تصـب  قـادرة علـا التصـد  للإصـابا  علـا  ـو سـ يع وقابـل للتنبـؤ بـ . ويجـ  علـا              
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البلدان المساهمة وفالة تـدري  قوا ـا علـا القيـام بال عايـة الطارئـة في حالـة الصـدما  وقـدرة          
ول علــا تحقيــا اسـتق ار الإصــابا . ويجــ  علــا الــدول المءــيفة أن  عيادا ـا مــن المســتوى الأ 

ــج الســماح باســت دام مجالهــا       ــا  دعــم الإجــلاا الطهكإجــلاا المصــابين، بمــا في ول تــدعم يلب
الجو . وتقوم إدارة الدعم الميداني، في ول بعثة علا حدة، بمعالجـة الع اقيـل اساليـة الـتي تعيـا      

إجــلاا المصــابين. وفي بعــض البعثــا ، قــد تقــوم اساجــة إ  عمليـا  الطــران الليلــي لأ ــ اا  
إعادة النظ  في تشسيل الأساييل الجوية والم افا الطبيـة بمـا يسفـل وجـود مـوارد وافيـة للوفـاا        

 بمتطلبا  الطوار  بالإلافة إ  الم ام الأوث  روتينية.
 

 القيادة والمساالة - ا   
لا عاتا قادة عمليـا  الأمـم المتحـدة سفـظ السـلام.      أُدر  المسؤولية الهائلة الواقعة ع - 111

وأرح  بتشديد الف يا علا أهمية اختيار القادة المناسبين ووفالة تزويـدهم بالـدعم الءـ ور     
من أجل تـوفر التوجيـ  السياسـي والإدارة التنفيذيـة للعمليـا  الـتي وـثرا مـا تتسـم بالاتسـاع           

 والتعقيد.
البعثا  علا أسا  الجدارة والمتطلبا  المحددة لسـل حالـة الـتي    وس واصل تعيين قادة  - 112

ســـتنعسس في هي ـــة توصـــيفا  مصـــممة خصيصـــا لمـــؤهلا  ووفـــااا  لـــا لي الوظـــائ .  
وستشــمل هــذه المــؤهلا  والسفــااا  اسنســة السياســية، والخــ ة في مجــال الوســاية، والمع فــة 

نب ــي أيءــا تقيــيم الم لــحين للمناصــ  الإقليميــة، والم ــارا  الإداريــة، والقــدرا  الل ويــة. وي
القياديـــة في البعثـــا  مـــن حيـــع التـــزام م لقـــوق الإنســـان. وقـــد قطعـــت آليـــا  التواصـــل  
وإج ااا  التقييم والتعيين القابلة للتوقع التي أدخلتـ ا خـلال السـنوا  الثمـاني السـابقة لـويا       

دا ت مــي إ  اجتــذاب في تقويــة التعيينــا  القياديــة، وتشــمل هــذه الآليــا  والإجــ ااا  ج ــو  
 أفءل قادة القوا  ومفولي الش ية. وإنني لأل ع الدول الأعءاا علا دعم تلج الج ود.

ووان الارتقاا بمستوى  ثيل الم أة في القيادة العليا إحدى أولويار ال اس ة. فـالتنوع   - 114
عثــا  مــن إلــ ا  الجنســاني في الأف قــة القياديــة مــن لــ ن  أن يــ ر بمنظــورا  م مــة ونسِــن الب

في المائة مـن مجمـوع ر سـاا البعثـا ،      23قطاع أوسع من السسان. و ثل الإنا  حالياً نسبة 
في المائة من مجموع نواب ر ساا البعثا . وأل ع الدول الأعءاا علـا تبـادل بيانـا      17 و

 الم لحا  المؤهلا  لدراست ا في إيار الاست ابة العالمية لإب ا  دور الم أة.
و تام ر ساا عمليا  السلام إ  مساعدة تقـدم ا لهـم أف قـة قياديـة لـدي ا الخـ ا         - 115

والم ــارا  وا  الصــلة، ولا ســيما المع فــة بسياســا  الأمــم المتحــدة ونظم ــا الإداريــة. ومــن   
الءـ ور  أن يــتمسن القـادة مــن الاســتفادة والعمـل في إيــار ف يــا إدار  يعـز  أعءــااه وــل     
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اب ور ساا الديوان، وعناص  دعـم البعثـا  وفـ ادى العناصـ . وأدر      من م الآخ  ويءم النو
أن إنشاا أف قـة قياديـة تتميـز بسفـااا  متساملـة والإبقـاا علي ـا نثـل تحـدياً. وقـد أوعـز  إ             
موظفيَّ بإعداد نبذا  ل صية لأعءاا الف يا القياد  وتحديد وفـااا م لتحديـد المعـاير الـتي     

تنـاوب فـ ادى وبـار المـدي ين وتـوظيف م وانتقـائ م. وسيستشـار         نسن علا أساس ا النظـ  في 
 أيءاً بثليَّ الخاصون بش ن التعيينا  ال فيعة المستوى لأف قت م.

وقيــادة ف يــا الأمــم المتحــدة القطــ   هــي أحــد العناصــ  الهامــة لأ  ف يــا مــن هــذا     - 116
الم تبطـة بالبعثـا ، حيـع    القبيل. ويستسي الأم  أهمية حيويـة بوجـ  خـاص في الأولـاع  ـر      

يتو  المنسا المقيم دوراً رياديـاً في النـ ج الـذ  يتبعـ  الف يـا القطـ   إ اا أ مـة مـا. وأرحـ           
بالعناية التي أولاها الف يـا والاسـتع اا الـذ  أج تـ  لجنـة بنـاا السـلام لأهميـة هـذا المنصـ .           

 تقبين، وإنـني أعتـزم مواصـلة    وتوجد بالفعل عمليـة تقيـيم دقيقـة لتحديـد المنسـقين المقـيمين الم ـ      
تعزيز الإج ااا  المتبعة لتقييم قدرة هؤلاا الم لحين علا العمل في ظـ وف تشـو ا اسساسـية    

 السياسية والأ ما .
ــا  الجــدد          - 117 ــار قيــادا  البعث ــادا  لسب ــدري  الشــامل للقي ــا تعزيــز الت وســ عمل عل

ن المق . ويجـ   حاليـاً تج يـ  ب نـامج     مستعينا في ولج بسلية موظفي الأمم المتحدة والموارد م
توجي ي يـوعي لتـوفر الـدعم للمتابعـة بعـد النشـ ، ونسـن جعلـ  إلزاميـاً مـد تـوف   النتـائج             

 وأتيحت الموارد.
وإدارة الأداا هــي وســيلة أخــ ى لتعزيــز الــدعم المقــدم إ  وبــار القــادة. وإنــني أقــوم     - 118

ــان     ــا  لتحســين بي ــا  ر ســاا البعث ــديل اتفاق ــ      بتع ــج توجي ــا في ول ــددة، بم مســؤوليا م المتع
ــة وتعمــيم م اعــاة المنظــور الجنســاني. ويعــاد النظــ  أيءــاً في       الاســت اتي يا  علــا نطــاق البعث
أدوا  تقيــيم الأداا لسفالــة التعليــا علــا الأداا فءــلا عــن تعزيــز التفاعــل بــين الميــدان وقيــادة   

 لمتعلقة بت ديد التعيين.المق . وستؤث  نتائج هذه التقييما  علا الق ارا  ا
 

 الاست لال الجنسي والاعتداا الجنسي  
لقد أولحتُ دون أدنى لج أن الأمم المتحدة تحظ  الاست لال والاعتداا الجنسـيين.   - 119

وأع ب عن امتناني لت ييـد الجمعيـة العامـة لل طـوا  المحـددة في أحـد  تقـاري   عـن التـدابر          
( لمواصـلة تطبيـا مف ـوم    A/69/779نسي والانت ا  الجنسي )الخاصة للحماية من الاست لال الج

عدم التسام  إيلاقـاً، ولل طـوا  المت ـذة بالفعـل لتطبيـا هـذه التـدابر. وقـد أنشـ   معظـم           
لـول نهايـة   عمليا  السلام بالفعل أف قة عمل دائمة معنية بالاست لال والانت ا  الجنسـيين. ول 

ــة وحفظ ــا في  ءــون     2015عــام  ــو  جمــع الأدل ــة الــتي تت ــة الاســت ابة الفوري ، ستنشــ  أف ق

http://undocs.org/ar/A/69/779
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ساعة من تلقي الادعاا. وقد أبل ت العمليا  الميدانية والدول الأعءـاا بءـ ورة الانتـ اا     72
من التحقيقا  في الاست لال والاعتداا الجنسيين في  ءون ستة ألـ  . ويتطلـ  تحسـين وـل     

تابعة والتحقيا التعاون من جان  الدول الأعءاا، وإنني أحـع البلـدان المسـاهمة بقـوا      من الم
 علا أن تءم الوحدا  التابعة لها وققين وينيين.

وقد أعلنت بولوح عن اعتزامي ف ا عقوبا  لديدة علا أول ج الـذين ي تسبـون    - 120
  لق ـم، بمـن فـي م أعءـاا     أعمالًا تنم عن سـوا السـلو ، والـذين يقصـ ون في اتخـاو إجـ ااا      

قيادة البعثة وسلطا ا القيادية. وعز   العقوبا  الإداريـة علـا مـوظفي الأمـم المتحـدة الـذين       
ثبت ارتسا م لأعمال تنطو  علا است لال واعتداا جنسيين، بما في ولـج ولـع م في إجـا ة    

ا وجـد  ادعـااا    إدارية بدون أج  ريثما تنت ي التحقيقا . وبدأ  بتعليا المدفوعا  حيثم
موثــوق  ــا تفيــد بتــورط أفــ اد الوحــدا  العســس ية أو الشــ ية في أعمــال تــنم عــن اســت لال  
واعتداا جنسيين. وس عيد الوحدا  إ  الوين عندما يتبين وجود نمط وال  مـن الإسـااة أو   
 عدم التصد  لمزاعم سوا السلو ، وس نظ ، وما وو  سابقا، في إنهاا نشـ  الأفـ اد النظـاميين   

ــال     ــا مــن عــدم الامتث ــدول    لمحيثمــا وجــد نمــط موث عــاير الأمــم المتحــدة للســلو . وأحــع ال
ــدابر المســاالة           ــدبر مــن ت ــدان المءــيفة وت ــا  عســس ية في البل ــا تنظــيم واوم الأعءــاا عل

 الوالحة.
توجي ـــا  مفصـــلة بشـــ ن المعـــاير  2016وســـتعمم علـــا البعثـــا  في أوائـــل عـــام   - 121

بتنبيــ  مقــ  الأمــم المتحــدة لــالا  ســوا الســلو  الجنــائي الم تســ  مــن    والإجــ ااا  المتعلقــة 
الأفـــ اد المـــدنيين أو العســـس يين أو أفـــ اد الشـــ ية. وســـتحال هـــذه اســـالا  إ  الســـلطا   
القءائية للبلدان المءيفة، وعند الاقتءاا، إ  البلدان المساهمة، للمساالة الجنائيـة وفـا القـانون    

اسقيقية تعتمد علا تعـاون الـدول الأعءـاا. وأحـع الـدول الأعءـاا        الويني.  ر أن المساالة
علا أن ت هن علا التزام ا بت ليفي الأمـم المتحـدة مـن آفـة الاسـت لال والاعتـداا الجنسـيين،        

، بشـ ن الاتفاقيـة الدوليـة المقت حـة لسفالـة      2006وولج باختتـام مناقشـا م، المعلقـة منـذ عـام      
فيما يتصل و ائم ارتسبـت في عمليـا  حفـظ السـلام. والمءـي      مساالة موظفي الأمم المتحدة 

 في الإح ام عن ولج يبعع بإلارة م وعة إ  العا .
وس واصل السش  علنا عـن أ  حالـة لسـوا السـلو . وقـد التزمـت بالسشـ  علنـا          - 122

عن جنسية الأف اد الذين ساهمت  م الدول الأعءاا والذين يج   التحقيا مع ـم فيمـا يتعلـا    
، بالتشـاور  307ك69بالاست لال الجنسي، وسوا المعاملة، وبالقيام، وفقا لق ار الجمعيـة العامـة   

مع الدول الأعءاا بش ن من  ية الإبلاص التي ألع ا لهذا ال  ا. وقـد يلبـت إلـافة مسـائل     
سوا السلو ، بما في ا الاسـت لال والاعتـداا الجنسـيين، إ  جـدول أعمـال اجتماعـا  المجلـس        
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التطــورا  الــتي حــدثت بشــ ن الاســت لال والاعتــداا الجنســيين. واقت حــت وــذلج أن    لإبــ ا 
تدرم هذه المس لة في جدول أعمال اجتماعا  المجلـس مـع البلـدان المسـاهمة بقـوا  عسـس ية       
وب ف اد ل ية، وأن يستع ا المجلس إج ااا  المتابعـة في جميـع اسـالا  المبلـ  عنـ ا. وأحـع       

  ذه المبادرا . المجلس علا المءي قدماً
ويج  علينا الوصـول إ  المجتمعـا  المحليـة المتءـ رة والشـ واا الآخـ ين المتءـ رين.         - 123

، إيــاراً لتــوفر آليــا  2016وقــد وُج ــت البعثــا  بــ ن تءــع، للــول ال بــع الثــاني مــن عــام  
ة. مجتمعية  سن الأل اص من تقدع الشساوى لا مـوظفي الأمـم المتحـدة بمزيـد مـن السـ ول      

ويجــ   ولــع ب نــامج فعــال ومــزود بمــوارد وافيــة لمســاعدة الءــحايا مــع تحديــد اختصاصــا   
صندوق اسـت ماني لـدعم التوعيـة والتواصـل مـع المجتمـع وتقـدع الـدعم إ  ج ـا  وـددة مـن            
مقدمي الخدما  للءحايا. وس قدم تق ي ا عن التقدم المح   في هـذا الصـدد في تق يـ   المقبـل     

 اصة للحماية من الاست لال الجنسي والانت ا  الجنسي.عن التدابر الخ
ويتطلـــ  تعزيـــز منـــع الاســـت لال والانتـــ ا  الجنســـيين التوعيـــة والتـــدري  بصـــورة  - 124

مستم ة. ويج   ولع ب نامج إلزامي للتعلم الإلست وني بش ن الاسـت لال والانتـ ا  الجنسـيين    
. وأتـو  توسـيع   2016تجـ يه في أياركمـايو   لجميع الموظفين في الميدان، وسيبدأ تنفيـذ ب نـامج   

نطاق فحفي الموظفين المدنيين للت وـد مـن عـدم وجـود سـوابا لهـم في سـوا السـلو  الجنسـي          
أثناا فتـ ة الخدمـة السـابقة للعمـل في الأمـم المتحـدة. وسـي    ولـع وسـائل وـددة لفحـفي            

 .2015أف اد الوحدا  العسس ية ووحدا  الش ية المشسلة للول نهاية عام 
وألار  الف يا ال أ  في تقييم  الذ  يفيد ب ن تبلـ  عمليـا  الأمـم المتحـدة للسـلام       - 125

علــا الفــور اسسومــا  المعنيــة والمنظمــا  الإقليميــة بادعــااا  انتــ ا  قــوا  الأمــم المتحــدة     
ــا الاســتع اا        ــائج ف ي ــذاا الجنســيين. وأنتظــ  نت ــا بالاســت لال والإي ــوق الإنســان وقيام  سق

ل بش ن ال د علا ادعااا  الاعتداا الجنسـي مـن جانـ  القـوا  العسـس ية الأجنبيـة في       المستق
جم ورية أف يقيا الوسـطا، الـتي علـا أساسـ ا س لـع إجـ ااا  العمـل الخـارجي مـع مساتـ            
 موا ية وقيادة متفانية علا نطاق المنظومة لدفع ع لة الج ود ال امية إ  عدم التسام  إيلاقاً.

 
 الإنسان معاير حقوق  

، والسياســا  القائمــة تتطلــ  السشــ  عــن ســوابا جميــع الأفــ اد   2011منــذ عــام  - 126
المدنيين والعسس يين للأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان، فءلا عن م اعـاة العنايـة الواجبـة    
فيما يتعلا لقوق الإنسان من أجل توفر الدعم في مجال العمليا  أو التـدري  لقـوا  الأمـن    

التابعـة للأمـم المتحـدة. وقـد ولفــت ويانـا  الأمـم المتحـدة وا  الصـلة بءـمان التطبيــا           ـر  



A/70/357 

S/2015/682 
 

 

15-14893 37/38 

 

المن  ي لهذه السياسا . وأنالـد الـدول الأعءـاا أن تسفـل تعـيين ونشـ  الأفـ اد العسـس يين         
وأفـ اد الشــ ية الــذين يســتوفون معــاير الأمــم المتحــدة و ــزا مــن تســوين القــوا  وعمليــا   

ــا    ــل تحــت ل ــ ا للعم ــوف  أحــد       تحويل ــدول الأعءــاا إ  أن ت را  أخــ ى. وأدعــو أيءــاً ال
المعلوما  عن تقييمـا  الأمـم المتحـدة للم ـاي  بموجـ  سياسـة بـذل العنايـة الواجبـة عنـدما           

 تتلقا قوا  الأمن التابعة لها دعم الأمم المتحدة التش يلي أو التدريه.
ــتي أدرجــت مــ اراً   - 127 ــااع  في تقــاري   الســ والــدول الأيــ اف ال نوية عــن الأيفــال وال

ــل مــن الآن فصــاعداً      ــن تُقب للمشــاروة في  المســل  وعــن العنــ  الجنســي المتصــل بالااعــا  ل
عمليا  الأمم المتحدة للسلام. وقد يلبت من تلج البلدان المساهمة بقـوا  عسـس ية وقـوا     

جـل رفـع أةائ ـا    ل ية والمدرجة حالياً في القائمة ب ن تعمل مـع بثلـيَّ الخاصـين المعنـيين مـن أ     
من القائمة بولع وتنفيذ التزاما  خاصة وددة بمواعيد  منيـة وخطـط عمـل وـددة للتصـد       
للانت اوا  التي بسبب ا أُدرجت في القائمة. وعدم وق  الانتـ اوا  المن  يـة وتنفيـذ خطـط     

 العمل بس عة سيؤد  إ  تعليا مشاروت ا في عمليا  السلام.
 

 التوعية البي ية  
لقد وانت البي ة واحدة من أولويار بصـفتي أمينـاً عامـاً وإنـني ملتـزم  امـا بسفالـة أن         - 128

ــم المتحــدة للســلام وجــوداً مســتداماً. واســتع اا السياســة البي       ــا  الأم ــتصــب  عملي ــتي ي ة ال
، وسيشمل تدابر ت مـي  2016للبعثا  الميدانية سين ز في أوائل عام  2009ولعت ا في عام 
وسلامة أف اد البعثة والسـسان المحلـيين مـع القيـام في الوقـت نفسـ  باسـد مـن         إ  تحسين صحة 

الأثــ  البي ــي الءــار النــاجم عــن أنشــطة البعثــة. وهــذا التق يــ  مسمــل بسياســة جديــدة لإدارة    
 النفايا  في البعثا .

وأرحــ  أيءـــا بتوصــية الف يـــا بــ ن تعـــد تقييمــا  الأثـــ  البي ــي في إيـــار التقيـــيم       - 129
للبعثا  الجديدة، وبصورة منتظمة أثناا فت ة وجود البعثة. وقـد يلبـت إ  ب نـامج     والت طيط

الأمــم المتحــدة للبي ــة أن يقــدم الــدعم لولــع خطــوط أســا  بي يــة ورصــد المعــاير في عمليــا  
ــة      الســلام. وإن بعــض البعثــا  الميدانيــة و ســت وحــدا  بي يــة لولــع وتنفيــذ سياســا  بي ي

 لا الامتثال البي ي، ر م التحديا  السبرة التي لا تزال قائمة.خاصة بالبعثة، والإل اف ع
 
 الاستنتاجا : دعوة إ  الت ير - خامسا 

إنني أدنو من عامي الأخر و مين عام وينتابني قلا لديد إ اا التحديا  السثرة الـتي   - 130
ي أمـور  ـدد   تواج نا. فح م الااعـا  ويابع ـا المعقـد اليـوم ومـا تتسـب  فيـ  مـن معانـاة ه ـ         
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النظام الدوا الذ  أُنشئ قبل سبعين عاما. و ن لاجة ملحة إ  انت ام سبل جديدة وأقـوى  
  وامـل مجموعـة   من و  قبل لمواج ة تحديا  السلام والأمن الدوليين. ويتعين علينـا أن نسـ ِّ  

نية. و ـن  السياسـية والأمنيـة والإنمائيـة وحقـوق الإنسـان والأدوا  الإنسـا       - الأدوا  المتاحة
 لاجة إ  ت ير أسلوب عملنا في إيار هذه الأدوا  وفيما بين ا.

ويبين هذا التق ي  وي  نسن لعمليا  الأمـم المتحـدة للسـلام، عنـدما تصـمم وتنفـذ        - 131
علـا  ــو يـزداد فيــ  الت ويـز علــا الألـ اص وتتبــع في ولـج ســبل وـددة، أن تســ م في هــذا       

ــامج   ــالمي. و ــدد ب ن ــل        المســعا الع ــاً للتع ي ــاً عام ــ  بصــفتي أمين ــام ب ــا نســن ا القي العمــل م
باســت ابا  الأمــم المتحــدة للوقايــة مــن الااعــا  والتصــد  لهــا بمزيــد مــن التنظــيم والفعاليــة.  
ويقدم مجموعة من الإصلاحا  المتوا نة ووا  الأولوية لمواج ة أوث  التحـديا  الـتي تعتـ ا    

فر الأسا  اللا م لتحقيا المزيد مـن التحـول علـا المـدى     عمليا  السلام اليوم إساحاً، مع تو
البعيــد. ونســن تحقيــا تحســينا  وــبرة مــن خــلال الاســتثمارا  الذويــة والمحــددة الهــدف في    

 مجالا  حاةة.
بيد أن عمليا  الأمم المتحدة للسلام ليست سوى أداة من الأدوا  التي  ـن لاجـة    - 132

ن الدول الأعءـاا ومنظومـة الأمـم المتحـدة وسـل والشـ واا       ماسة إلي ا. ودون التزام موج  م
ــوم وتصــب           ــد الســلام، ستتفشــا نزاعــا  الي ــيين والمنظمــا  الأخــ ى لتعزيــز وتويي الإقليم
نزاعا  ال د وتعود نزاعا  الأمس بعن . وعمليـا  السـلام هـي أداة جماعيـة. وهـي جانـ        

المدنيين واسفا  علـا السـلام. ويتطلـ     حيو  من الالتزام العالمي بمنع الااع وتسويت  وةاية 
تسييف ـا بـذل الج ــود علـا نطـاق المنظومــة وتحقيـا المشـاروة الفعالــة لجميـع الأعءـاا وتقــدع         

 الدعم لهم. وأحع الدول الأعءاا علا الانءمام إا في هذا المسعا.
اسعة علـا  وأدر  أن هذه الم مة ليست س لة. والبي ة السياسية والاقتصادية العالمية و - 133

 ــو يجعلــ ا وفوفــة بالم ــاي . والمــوارد وــدودة والطلبــا  عديــدة. والشــسو  وــبرة. ولســن  
عامــا مءــا لإنشــاا الأمــم المتحــدة قــد واج ــوا وــذلج عالمــاً    70أول ــج الــذين تجمعــوا منــذ  

مقسماً ولديد الالط اب. وتلج الء وط عز   تصميم البلدان علـا الاسـتثمار في السـلام    
ليين. وأدرووا، بسل بساية، عدم توف  البـديل عـن ولـج: ويجـ  علينـا، معـا، أن       والأمن الدو

 ‘‘.إنقاو الأجيال المقبلة من ويلا  اس ب’’نجدد العزم علا 
 
 
 


