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 الدورة السبعون

 *)ب( من جدول الأعمال المؤقت* 73البند 

ــلاح مســا   وقــون     ــز وقــون ان ســان و:ايت تعزي
ــان  ــ    ان سـ ــة لتحسـ ــنلل  البدي ـ ــا ل  لـــه الـ  بمـ

    التمتع الفع ي بحقون ان سان والحريات الأساسية
 وقون ان سان ل ملاجرين  

  
 مذكرة من الأم  العام  

 
يشــرا الأمــ  العــام  ن  يــ  ة  الجمعيــة العامــة تقريــر المقــرر ا ــا  المعــ  بحقــون   

وقـرار   67/172ان سان ل ملاجرين  السيد فرا سو كريبو  المقدم وفقا لقرار الجمعيـة العامـة   
 .17/12مج س وقون ان سان 

 
 
 
 

  

 
 

 .2015كا ون الأول/ديسمبر  2ُ عيد ةصدارها لأسباب فنية يوم  * 

 ** A/70/150. 
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 المقرر ا ا  المع  بحقون ان سان ل ملاجرينتقرير   
  

 موجز 
يــوجز هــذا التقريــر الأ شــسة الر يســية الــلم ارــس ع اــا المقــرر ا ــا  المعــ  بحقــون     

 ان سان ل ملاجرين ل الفترة المشمولة بالتقرير منذ تقريره الأخير المقدم ة  الجمعية العامة.
آثـار اارسـات اسـتقدام العمالـة الملـاجرة ع ـ        ويناقش الجـز  الموارـيعي مـن التقريـر      

وقــون ان ســان ل ملــاجرين  وخاصــة العمــال المن فثــو الأجــر   ثنــا  ه.ــرة اليــد العام ــة.    
ويتثمن انعراب عن الق ق ةزا  ما يبدو   ـ  ا تشـار متزايـد لمسـتويات جسـيمة مـن اسـت  ل        

ن مسـتقدمي العمالـة الملـاجرة    الملاجرين والتعسف ردهم ع    يدي غير الم تزم   خ قيـا م ـ 
والوسسا  والوك   من الباطن ل الب ـدان الأصـ ية وب ـدان المل.ـر ع ـ  وـد سـوا . ويوصـي         
بورع ةطار شام  ومستند ة  وقون ان سان لتحقيق ا تقال ةجمالي نحو  ظـام م تـزم  خ قيـا    

 لاستقدام العمالة الملاجرة.
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 مقدمة وموجز الأ شسة المثس ع اا مؤخرا - ولا  

. وهـو يعـرب بازـاز    17/12هذا التقرير مقـدّم عمـ  بقـرار مج ـس وقـون ان سـان        - 1
 2014آب/ غسـسس   1  شسة المقرر ا ا  المع  بحقون ان سان ل ملاجرين ل الفتـرة مـن   

. وقد كُرس الجز  المواريعي من التقريـر لتنـاول اارسـات اسـتقدام     2015تموز/يولي   31 ة 
 العمال الملاجرين.

 
 المشاركة ل المشاورات والمؤتمرات - لف  

دوليــة بشــلن العمــال     ظــم المقــرر ا ــا  مشــاورة  2014ل تشــرين الثــاني/ وفمبر  - 2
رمت المشاورة خـبرا  مـن منظمـات اعتمـع     الملاجرين واارسات استقدام العمالة الملاجرة. و

ــه ر يســا         ــا ل  ل ــل.رة والحكومــات  بم ــة ل  ــة الدولي ــة والمنظم ــدني ومنظمــة العمــ  الدولي الم
الحــوارين التشــاوري  انق يمــي  لكولومبــو وبــويب   ومــن المؤسســات الأكاد.يــة والقا و يــة.    

ع الشـبكي ل مقـرر ا ـا . ويعـرب     وترد قا مة كام ـة بالمشـارك  ل المرفـق المنشـور ل الموق ـ    
ــر          ــد جــرى ل ةعــداد هــذا التقري ــن وثــروا هــذه المشــاورة. وق ــ  لم ــرر ا ــا  عــن امتنا  المق
الاستنارة بنتـا   هـذه المشـاورة و تـا   الزيـارات القسريـة الـلم قـام اـا المقـرر ا ـا  والعمـ              

دد مــن التقــارير الموارــيعي  ي الصــ ة الــذي قــام بــ  والبحــا الــذي د ةجــرا ه باســت دام ع ــ 
 التح ي ية.

ــة         - 3 ــة وانق يميـ ــؤتمرات الدوليـ ــوارات والمـ ــن الحـ ــدد مـ ــا  ل عـ ــرر ا ـ ــاهم المقـ وسـ
 له المؤتمر السنوي لوكالة الحقون الأساسية التابعة ل تحاد الأوروبي الـذي عقـد بشـلن     ل بما

فورــية الأمــم مورــوع وقــون الملــاجرين والمنتــدى العــالمي المعــ  بــاو.رة والتنميــة ووــوار م 
 المتحدة لشؤون ال جئ  بشلن الحماية ل البحر.

 
 الزيارات القسرية -با   

ــرة مــن     - 4 ــا ل الفت ــارة ة  ةيسالي كــا ون الأول/ديســمبر  6ة   2قــام المقــرر ا ــا  بزي
. وتــب  لـــ   ن ةيساليــا قـــد اعــذت  رغـــم صــعوبة ظروفلـــا الاقتصــادية والسياســـية       2014

  مــع العــدد غــير المســبون مــن الملــاجرين وم تمســي ال .ــو  الــذين   خســوات جســورة ل تعامــ
 يص ون ةليلا بالمراكب.

كـا ون الأول/ديسـمبر    10ة   6ثم قام المقرر ا ا  بزيارة ة  مالسـة ل الفتـرة مـن     - 5
. ول  عقاب هذه الزيارة   كر المقـرر ا ـا   ن مالسـة لا بـد  ن تتوقـع سـوا مسـتمرا        2014
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سبون من الملاجرين وم تمسي ال .ـو  الـذين يصـ ون ةليلـا بالمراكـب ولا بـد وـا        ل عدد غير الم
 من ورع برام  ل تعام  مع هذا الأمر.

 
 المتابعة لدى الاتحاد الأوروبي -جيم  

تكم ةً وات  الزيـارت   قـام المقـرر ا ـا  بزيـارة ة  الاتحـاد الأوروبي ل بروكسـ           - 6
بشــلن ةدارة الحــدود ا ارجيــة ل تحــاد     2012دة طي ــة ســنة   ل ةطــار متابعــة دراســت  الممت ــ  

ــق        ــة المتع ـ ــر المتابعـ ــارة ل تقريـ ــذه الزيـ ــية وـ ــا   الر يسـ ــا  النتـ ــرر ا ـ الأوروبي. و ورد المقـ
ــادارة ــذي قدمــ  ة  مج ــس وقــون   A/HRC/29/36وــدود الاتحــاد الأوروبي )  ب ان ســان ل ( ال

 وزيران/يو ي .
  

 اارسات استقدام العمالة الملاجرة ووقون ان سان ل ملاجرين -ثا يا  

 مقدمة - لف  

 و  المقرر ا ا  المع  بحقون ان سان ل ملاجرين عناية خاصة لممارسـات اسـتقدام    - 7
ويزداد واليـا بـروز هـذه    العمالة الملاجرة باعتبارها واودة من مجالات العم  الر يسية لولايت . 

المسللة البال ـة التعقيـد والصـعوبة ل المناقشـات المتع قـة بحقـون ان سـان ل ملـاجرين. ويسـاور          
المقرر ا ا  الق ق ةزا  ما يبدو     ا تشار متزايد لمسـتويات جسـيمة مـن اسـت  ل الملـاجرين      

ة الملـاجرة والوسـسا    والتعسف ردهم ع    يدي غير الم تزم   خ قيـا مـن مسـتقدمي العمال ـ   
 والوك   من الباطن ل ب دان الم ادرة وب دان الوصول ع   ود سوا .

 
ــان    -با    ــة الملـــاجرة ووقـــون ان سـ ــتقدام العمالـ ــة بممارســـات اسـ الاتجاهـــات المتع قـ

 الملاجرين ل عمال

 . ولا تتـوافر تقـديرات رةيـة   (1)م يون ملاجر دولي 232يعيش ل العالم واليا ووالي  - 8
ــ امة       ــ  رـ ــا ل ا را  ع ـ ــا عامـ ــار توافقـ ــاجرين. ةلا  ن هنـ ــؤلا  الملـ ــ  هـ ــال بـ ــدد العمـ لعـ

العـــدد. ة  تقـــدر  ســـبة مـــن هـــم ل ســـن العمـــ  مـــن الملـــاجرين المقـــيم  ل ا ـــارج     هـــذا
. ويلتي معظم العمال الملـاجرين مـن الب ـدان الناميـة  وتب ـة  سـبة مـن يسـتقر         (1)الما ة ل 74 بـ

ل الما ـة مـن السـكان.     11ل الما ة  ويا يشك ون وـوالي   59قدمة النمو منلم ل مناطق مت
غير  ن او.رة فيما ب  ب دان الجنوب آخذة ل الازدياد واليا وخاصة ل آسـيا  الـلم شـلدت    

__________ 

 (.A/69/302‘‘ ) رقام او.رة ل العالم’’تقرير المقرر ا ا  عن او.رةح  (1) 

http://undocs.org/ar/A/HRC/29/36
http://undocs.org/ar/A/69/302
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. وآســيا و وروبــا  ــا   (1)ل الما ــة ل عــدد الملــاجرين المقــيم  ل المنسقــة     41زيــادة بنســبة  
 ل تان تستثيفان ملاجرين دولي .المنسقتان الر يسيتان ا

وهنار عوام  عديدة ورا  او.رة الدولية المعاصرة ل يد العام ـة. ة  تـؤدي دورا كـبيرا     - 9
ل  له العولمة والسياسات الاقتصادية التحررية الجديدة الـلم تشـ.ع ع ـ  تحريـر  سـوان اليـد       

ــز والعنــف والصــراعات والارــسر     ــر والتميي ــة. كمــا يشــك  الفق ابات السياســية وســو   العام 
 اندارة عوام  دافعة ر يسية تؤثر ع   قرارات الملاجرين الساع  ة  العم  ل ا ارج.

وهنار  زوع ة   ن تتم او.رة عبر طـرن ففوفـة بالم ـاطر ازداد اسـت داملا بشـك        - 10
ــة المارــية ويــا يســع  الملــاجرون ة  تحســ   وــواوم الاقتصــا      ــ  ل الســنوات الق ي  دية ها 

والاجتماعية في تارون تجشم  خسار ر مة ل فاولة تحسـ   سـام معيشـتلم هـم و سـرهم.      
وليس هنار دا ما تمييز وارـ  بـ  الملـاجرين لأغـراب اقتصـادية وم تمسـي ال .ـو . فالعديـد         
مــن م تمســي ال .ــو  ينشــدون  يثــا فرصــا اقتصــادية و.كــن  ن يصــبحوا عررــة لا تــلاكات  

سة بسون اليد العام ـة. وكـثيرا مـا ي ـادر الملـاجرون الـذين قـد لا تتـوافر         وقون ان سان المرتب
فيلم معايير ال .و  ب دانهم الأص ية وهم ل ورـع هـش بسـبب عوامـ  اقتصـادية وبيئيـة بال ـة        
الصعوبة. واذا المعنى  فان ك  من م تمسي ال .و  وهؤلا  الملاجرين لأسـباب اقتصـادية هـم    

يت.شمون عنا  او.رة باعتبارهـا الملـرب الوويـد    ‘‘ ع   قيد الحياةملاجرون ساعون ل بقا  ’’
 من  وواوم البا سة.

و.كــن  ن تت ــذ ه.ــرة اليــد العام ــة ومــا يتصــ  اــا مــن اارســات اســتقدام العمالــة     - 11
 شــكالا لت فــة عديــدة  تبعــا ل مســتوى الملــاري ل ملــاجرين وب ــدانهم الأصــ ية والب ــدان الــلم   

ويركــز هــذا التقريــر تحديــدا ع ــ  اارســات الاســت  ل وةســا ة المعام ــة الــلم  يلــاجرون ةليلــا. 
يعا يلا العمال  وو الأجور المن فثة ة  المتوسسة الذين يلاجرون من ب دان الجنـوب. ورغـم   
الانخفاب الذي طر  مؤخرا ع   بعض  شكال ه.رة اليد العام ة بسبب التراجـع الاقتصـادي    

ــت دام   ــثيرا اسـ ــد ازداد كـ ــود    فقـ ــق عقـ ــسة وفـ ــة و/ و المتوسـ ــور المن فثـ ــال  وي الأجـ العمـ
مثـمو ة قصـيرة الأجـ . ويقصـد باسـتقدام العمالـة غـير الأخ قـي المشـار ةليـ  ل التقريـر             غير

 بكام   اارسات الاستقدام اللم لا تحترم وقون ان سان ل ملاجرين.

ــوع مــن او.ــرة وســسا   يع      - 12 ــوك    ويقــوم بتنظــيم جا ــب كــبير مــن هــذا الن ــون ب رف
وكالات استقدام العمالة  ال ذين يكو ان مك ف  بـذله قا و ـا ل بعـض الأويـان. و.كـن        و

 ن .ث  هـؤلا  الوسـسا  شـك  مشـروعا مـن  شـكال الـدعم ل عم يـة او.ـرة ولكنـلم كـثيرا            
جــدا مــا يعمـــدون بمنتــل  القســـوة ة  اســت  ل الورـــع اوــش ل ملـــاجرين والت عــب بـــ .       

ســسا  اســتقدام العمالــة ل عمــال الملــاجرين مســللة ظــاهرة ل العديــد مــن منــاطق    واســت  ل و
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العالم. وتشم  القساعات الر يسية اللم يعم  فيلا الملاجرون الذين يتقارون  جـورا من فثـة   
بتيســـيرن مـــن مســـتقدمي العمالـــة التـــابع  ل قســـاع ا ـــا ح الزراعـــة  وان شـــا ات  وقســـاع  

ة  والعمــ  ل مصــا ع المنســوجات والم بــس  وتجليــز الأغذيــة ا ــدمات  والثــيافة  والســياو
 والتع يب  وصيد الأةار  وقساع الاست راج  وا دمة ل المنازل.

وهنار مواطن رعف ل  ظم جمع البيا ات المتع قة ا.ـرة اليـد العام ـة و ـزوع ة   ن      - 13
ــاجرة بسري      ــة المل ــتقدام العمال ــة لاس ــير الأخ قي ــفافة    تحــدث الممارســات غ ــير ش ــرية وغ ــة س ق

ومستترة. وهو  مر يسرح تحديا  مـام الحصـول ع ـ  صـورة شـام ة عـن  سـام او.ـرة. وتشـير          
البيا ــات المتــوافرة ة   ن اســت دام مســتقدمي العمالــة الملــاجرة وعــددها آخــذان ل الازديــاد   

 شلنهما شلن ما يتص  بذله من ا تلار وقون ان سان ل ملاجرين ومعا اتهم.
 

 وسسا  استقدام العمالة الملاجرة ووقون ان سان -جيم  

 دور مستقدمي العمالة الملاجرة ل عم ية او.رة - 1 

مستقدمو العمالة الملاجرة هم عموما شك  من  شكال وسـسا  او.ـرة الـذين زنـون      - 14
 م الأصـ ية لتحسـ   وــواوم  نه رباوـا مـن التوســر نبـرام عقـود بــ  الـراغب  ل م ـادرة ب ــدا      

الاقتصــادية و ربــاب العمــ  الــذين  تــاجون ة  عمــال ل ب ــدان المل.ــر. و.كــن  ن يقــوم         
ــون خارــع         ــدما يكو  ــات او.ــرة  عن ــدور مشــروع ل عم ي ــاجرة ب ــة المل مســتقدمو العمال
لأ ظمة مناسبة وتحمَّـ  الرسـوم المرتبسـة بالاسـتقدام ع ـ   ربـاب العمـ . ومـع  ن هنـار  مث ـة           

الملـاجرة الم تـزم   خ قيـا الـذين يثـعون وقـون الملـاجرين ل ق ـب          ع   مستقدمي العمالـة 
النمــو ج الــذي يتَّبعو ــ  ل  دا  العمــ   فــان مــن المؤســف  ن  لــه لــيس هــو القاعــدة. وعنــد   
انشارة ة  مستقدمي العمالة الملاجرة والوك   من البـاطن ل لت ـف  نحـا  هـذا التقريـر فـان       

الملـاجرة العـد.و الثـمير الـذين لا يراعـون وقـون الملـاجرين.        المقصود هو مستقدمو العمالـة  
و ظام الاستقدام الراهن الذي ييسر ه.رة اليد العام ة المن فثـة الأجـور  كمـ  تصـور رـيق      
وقصــير الأمــد ل مصــ حة الذاتيــة  يــتم فيــ  اســت  ل وــر  الملــاجرين ع ــ  تحســ   وــواوم     

 الاقتصادية هم و سرهم.

وســر ل توظيــف العمــال الملــاجرين بالتعقيــد بســبب رــ امة عــدد ويتســم ســيان الت - 15
المشترك  في . فلنار عدد كبير من وك   الاستقدام المشت    اـذا الأمـر اـن هـم مسـ. ون      
 و غير مس.   وسب الأصول  ة  جا ب مستويات متعددة من الوك   مـن البـاطن الـذين    

لم. ويتمث  دور هـؤلا  الـوك   مـن البـاطن عـادة      يقوم الوك   الر يسيون بتمرير الأعمال ةلي
ل ةزاد عمال ملاجرين ل الب دان الأص ية  وخاصـة خـارج المنـاطق الحثـرية  وهـم يعم ـون       
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غالبــا مــن خــ ل شــبكات غــير رةيــة مشــك ة مــن ملــاجرين ســابق  و صــدقا لم و ســرهم.    
لـة  باوالـة الملـاجرين ة     وعند ذ  يقوم الوك   من الباطن  الـذين يعم ـون عـادة مقابـ  عمو    

مسـتقدمي العمالــة الملـاجرة ولكــن بامكـانهم مواصــ ة القيـام بــدور مسـتمر بوصــفلم وســسا .      
و.كن  ن تتثمن المسؤوليات المستمرة ل وك   من الباطن تقديم ط بـات اسـت راج جـوازات    

م مـن  جـ    السفر؛ ومساعدة العم   ل ةجرا  الفحو  السبية؛ والتعام  مـع وكالـة الاسـتقدا   
ــاطن  يثــا          ــن الب ــوك   م ــق ال ــض الحــالات  يراف ــدخول. ول بع ــ  تلشــيرات ال الحصــول ع 

 عم  هم ة  المسار ويساعدونهم ل ةتمام جميع ما ي زم من ةجرا ات الم ادرة.

واارسات استقدام العمالة الملاجرة اللم تقوم اا الوكالات والـوك   مـن البـاطن وـا      - 16
الملـاجرين. فـا ا كـان مسـتقدمو العمالـة الملـاجرة ييسـرون فعـ  تـوافر           ص ة معقدة مـع ورـع  

فر  او.رة النظامية ل ملاجرين  اا .كنـلم مـن الوصـول ة  ب ـدان المل.ـر بتلشـيرة دخـول        
قا و ية  فان هنار  يثا بعض الحـالات الـلم  فيـد فيلـا  ن وكـ   الاسـتقدام يـلتون بمسـتندات         

ــد     مــزورة لتيســير دخــول الملــاجري   ــا وني عن ــلم ل ورــع غــير ق ــدان المل.ــر  اــا زع  ن ة  ب 
وصووم. وقد زد الملـاجرون   فسـلم  يثـا ل ورـع غـير قـا وني ة ا اسـتمرت ةقامتـلم مـدة          
  طول من المدة المحددة ل التلشيرة  و فقدوا العم  الذي .ث  شرم وصووم ع   التلشيرة.

ــة الملـــا  - 17 ــتقدمي العمالـ ــن البـــاطن عنـــدما يصـــ   ولا ينتـــلي دور مسـ جرة والـــوك   مـ
الملاجرون ة  ب ـدان المل.ـر. فبامكـانهم مواصـ ة القيـام بـدور مسـتمر مـع الملـاجرين  و لـه           
مث  من خ ل ترتيـب المسـكن وـم و/ و تسـكينلم ل مسـاكن . كونهـا  وتجميـع المـدفوعات         

ا  اســتقداملم وتجديــد  المســتمرة لرســوم الاســتقدام  و الــديون الــلم اســتدانها الملــاجرون  ثن ــ      
تصاري  العم  ل ملاجرين  مقاب  مزيد من الرسوم ل  غ ب الأويان. وقد  تـاج الملـاجرون   
 يثا ة  خدمات مستقدمي العمالة الملاجرة ل ب دان المل.ر  لأن مستويات  مـانهم الـوظيفي   
  كــثيرا مـــا تكـــون من فثـــة. وتلشـــيرات دخـــول الملـــاجرين تكـــون مرتبســـة غالبـــا بعم ـــلم 

زع لم عررة لدفع رسوم استقدام ةرافية ة  جلات الاستقدام ة ا فقدوا عم ـلم وهـم ل    اا
ب د المل.ر. وبالتالي  .كـن  ن يقـع الملـاجرون ل بـراثن دوامـة لا تنتـلي ويـا يـتع  ع ـيلم          

 الا تقال ة  مكان جديد ودفع مقاب  خدمات جلات الاستقدام لثمان استمرار عم لم.
 

 ات استقدام العمالة الملاجرة ووقون ان ساناارس - 2 

تقع اارسات مستقدمي العمالة الملاجرة غير الم تزم   خ قيا ووك  لـم مـن البـاطن     - 18
رمن تشكي ة معقـدة مـن ا تـلاكات وقـون ان سـان. وعـادةً مـا يسـت   هـؤلا  المسـتقدمون           

عم يـة او.ـرة. يثـاا ة     الملاجرين بشك  مباشر  و غير مباشر ل كـ  مرو ـة مـن مراوـ      
 له  ن بعض المستقدم  غير الم تزم   خ قيـا .كنـلم ارتكـاب و/ و تيسـير ارتكـاب طا فـة       
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من ا تـلاكات وقـون ان سـان الأوسـع  ساقـا ب ـير عقـاب. وعت ـف  سـام هـذه الا تـلاكات            
دم بــاخت ا المســتقدم  والب ــدان ومجموعــات الملــاجرين وهــي غــير مفلومــة تمامــا بســبب ع ــ

توافر بيا ات مترابسة ومصنفة. ومع  لـه  فـان هنـار درجـة كـبيرة مـن المعا ـاة الـلم يكابـدها          
كثير من الملاجرين المن فثي الأجور الـذين يسـتعم ون خـدمات مسـتقدمي العمالـة الملـاجرة       

 غير الم تزم   خ قيا.
ــت  ل ا   - 19 ــن  ن يتثـــمن الاسـ ــة  د ـــاه  .كـ ــو المـــب  ل المناقشـ لاقتصـــادي وع ـــ  النحـ

ل ملاجرين تقاري رسوم باهظة مقاب  خدمات الاستقدام  اا قـد زـبر الملـاجرين ع ـ  تقبـ       
ــدين والســ رة؛ وت ــيير شــروم العمــ  المتفــق ع يلــا ل       ــة ال ظــروا العــيش الفع ــي ل عبودي
الب دان الأص ية؛ وتيسـير الالتحـان بلعمـال تتسـم بظـروا عمـ  اسـت  لية. و.ثـ  الاسـتقدام          

الأو  لعم يــة او.ــرة. وتتفــاقم الحالــة اوشــة فعــ  ل ملــاجرين مــن خــ ل اارســات     المرو ــة
الاسـتقدام غـير الأخ قيــة الـلم ت .ـل ةليلــا جلـات الاســتقدام العد.ـة الثـمير الــلم تركـز ع ــ          
تعظيم الرب  بلي ثمن. ويسلم  له ل وقوع م ي  الأفـراد عررـة بشـك  كـبير لا تـلاكات      

لحقوقلم  بما ل  له الاتجار؛ والعنـف  بمـا ل  لـه العنـف الجنسـي        متعددة وجسيمة  خرى
وخاصة العنف الموج  رد المـر ة؛ والقيـود المفرورـة ع ـ  وريـة التنقـ ؛ والعنصـرية وكراهيـة         

 الأجا ب؛ والحرمان من وق الا تصاا عن الا تلاكات.
 

 الاستغلال الاقتصادي الجسيم  
ما يقـرر الملـاجرون تـرر ب ـدهم الأصـ ي واو.ـرة ة        يبد  الاست  ل الاقتصادي عنـد  - 20

ب دان اا فر  اقتصادية فتم ـة. وتتقارـ  جلـات الاسـتقدام العد.ـة الثـمير رسـوما باهظـة         
. وكـثيرا مـا تكـون    (2)دولار 15 000لقا  تيسير فر  العم  ل ملاجرين .كـن  ن تصـ  ة    

لت فـة اخت فـا بيِّنـا عـن ت ـه الـلم       هذه الرسوم لقـا  فـر  اقتصـادية بمقابـ  هزيـ ؛ ووظـا ف       
 وافق ع يلا الملاجرون ل ب دانهم؛ ول بعض الحالات عدم وجود عم   ص .

وتتقارــ  وكــالات الاســتقدام المســؤولة رســوما مقابــ  خــدماتها مــن صــاوب العمــ   - 21
ــة. وكــثيرا       ــتم بــ  المؤسســات الت.اري ولــيس العمــال  ل ةطــار معــام ت مــن النــوع الــذي ي

بحا الملاجرون عن عم  ل ا ارج بسبب رغبتلم ل الت  ب ع   الفقـر وا عـدام فـر     ي ما
العمــ  ال  ــق ل ب ــدانهم الأصــ ية. وقــرار او.ــرة يكــون مــدفوعا ل  غ ــب الأويــان بظــروا  
ــ  فقــدان الأرب و/ و الوظيفــة          اقتصــادية ل غايــة الصــعوبة و/ و بحــدوث صــدمة  مــن قبي

__________ 

 (2) Institute for Human Rights and Business (K. Jones), 2013, “Fees and IDs: Tackling recruitment fees and 

confiscation of workers’ passports”, London, IHRB. 
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ــة    ب ـــول الـــدَّين مســـتويات  و/ و لا .كـــن تحم ـــلا و/ و تفكـــه الأســـرة و/ و فقـــدان الزوجـ
الزوج و/ و ودوث مرب ل الأسرة. وتشير البحوث اللم قامت اا منظمة العمـ  الدوليـة     و

ة   ن المر ة ل بعض الأويان يكون ورعلا الاجتماعي الاقتصـادي  قـ  مواتـاة وتعـيش والـة      
 لي دخووا عم ية او.رة ل ورع بالة اوشاشة.من التمييز ل ب دها الأص ي  اا يع  بالتا

وبــالنظر ة  هشاشــة ورــع الملــاجرين عنــد بــد  عم يــة او.ــرة  كــثيرا مــا لا يكــون      - 22
لــديلم مــوارد اوتياطيــة لــدفع رســوم الاســتقدام  الــلم .كــن  ن تب ــة  كثــر مــن  جــور ســنت .  

لات  فيد  نهـا تتـراوح بـ     ويثسرهم  له ة  الحصول ع   قروب بفا دة مركبة عالية )بمعد
لدفع رسوم الاستقدام هذه. و.كن  ن يوقع الملـاجرون بالتنـازل    (2)ل الما ة( 80 ل الما ة و 5

عن ات كاتهم لثمان هذه القروب. ولما كا ت هذه الرسـوم ومـا ينـت  عنـلا عـادة مـن ديـون        
يزيدان من هشاشة ورع الملاجرين  فان بامكانهما  ن يؤديا ام ة  الوقوع ل بـراثن وـالات   

ــد   ــة والســ رة. و.كــن  ن تحــد ال ــدرة الملــاجرين ع ــ  الادخــار مــن    العبودي يون بشــدة مــن ق
 جورهم و/ و ةرسال تحوي ت  قدية ة   فراد  سرهم ل ب دانهم الأص ية  الأمر الذي يقـوب  

 فوا د او.رة.
ــ  دفــع رســوم      - 23 ــ   ن الاســت  ل الاقتصــادي ل ملــاجرين لا يقتصــر ع  واــا يؤســف ل

بتيسـير المعام ـة البال ـة السـو  ل ملـاجرين ل      الاستقدام. فقـد تـرددت  خبـار عـن قيـام وكـ         
سون العم  بالب ـدان الـلم هـاجروا ةليلـا. ولـيس مـن غـير المـللوا  لا يكـون لـدى الملـاجرين            
قول مـؤثر ل الب ـدان الـلم يـذهبون ةليلـا   اهيـه عـن القسـاع  و رب العمـ  المحـددين. ومـن            

وصـووم ة  ب ـدان المل.ـر  نهـم بـازا       الشا ع  يثا تبدي  عقود العم   ة  زد الملاجرون عند 
وظا ف وظروا عم  لت فة جذريا عن ت ه اللم وافقـوا ع يلـا ل ب ـدانهم الأصـ ية. يثـاا      
ة   له ةب ل ملاجرين عن عدم تقاريلم  جورهم وةخثاعلا لاقتساعات غـير فـددة منـلا    

ل معظـم الأويـان   واتباع  سام غير منتظمة ل دفعلا. و.كـن  يثـا  ن تكـون ظـروا العمـ       
ففوفــة بالأخســار وغــير آدميــة بالنســبة ل ملــاجرين. كمــا .كــن  ن يســتمر وكــ   الاســتقدام  
والوك   من الباطن ل القيام بدور است  لي ومتعسف ةزا  الملاجرين ل ب دان المل.ـر  وفـق   

 ما تقدمت مناقشت .
جــور المن فثــة ل وقــد وردت  مث ــة ع ــ  ظــروا عمــ  العمــال الملــاجرين  وي الأ - 24

عدد من تقارير الزيارات القسرية اللم قام اا المقرر ا ا  وتقريـره عـن اسـت  ل اليـد العام ـة      
المقدم ة  مج ـس وقـون ان سـان. فقـد سـ ر التقريـر الصـادر عقـب زيـارة المقـرر ا ـا  ة             

وتـواتر   الثو  ع   عـدم وجـود وـد  دلأ ل جـر ل التشـريعات الوطنيـة؛       2013قسر ل عام 
والات عدم دفع الأجور  و اتباع  سام غـير منتظمـة ل دفعلـا؛ وعـيش العمـال الملـاجرين ل       
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ظروا تتسم بالاكتظاظ والصعوبات المادية الشديدة؛ وعدم ةمكا ية وصـووم ع ـ  خـدمات    
الرعاية الصحية بسبب عدم قيام  صحاب العم  باصدار بساقات هوية وـم؛ ووقـوع وـوادث    

يات مثيرة ل ق ق ل مكـان العمـ ؛ وةجبـار الملـاجرين ع ـ  البقـا  مـع  صـحاب         ووفيات بمستو
العم   رغم التعسف ردهم  بسبب رفض  صحاب العم  تسـر لم بشـك  قـا وني بموجـب     

  ظام الكفالة.
ــام    - 25 ــ  ة  ةيساليـــا ل عـ    ن الأجـــور الـــلم 2012وع ـــم المقـــرر ا ـــا    ثنـــا  زيارتـ

الذين يتم توظيفلم غالبا ل القساع الزراعي  كـثيرا مـا لا تكـون     يتقاراها العمال الملاجرون 
كافيــة لاســتمرار التمتــع بمســتوى معيشــي مناســب. و فــادت التقــارير  ن الملــاجرين يــدفع وــم  

ســاعات مــن العمــ  اليــدوي الشــان. ويبــدو  ن هــؤلا  العمــال   10يــورو  و  قــ  مقابــ   20
تـام مـن العقـاب  ويـا يتعررـون ل سـت  ل       يعيشون ظروفـا تحـير اـا والـة مـن انفـ ت ال      

ــا ومـــن جا ـــب  صـــحاب العمـــ  لصـــا       مـــن ــارات الـــلم يســـكنون فيلـ جا ـــب مـــ ر العقـ
 انيسالي. الاقتصاد

 
 الا تلاكات الموسعة لحقون ان سان - 3 

اا يؤسف لـ   ن ا تـلاكات وقـون الملـاجرين تت.ـاوز بكـثير الاسـت  ل الاقتصـادي          - 26
ــذي يتعررــو  ــة .كــن  ن تســل      الجســيم ال ــ  عــادة. فممارســات الاســتقدام غــير الأخ قي ن ل

 تعررلم لسا فة واسعة من ا تلاكات وقون ان سان المترابسة اللم يعثد بعثلا بعثا.
ومــن الشــا ع  ن تفــرب ع ــ  الملــاجرين المســتقدم  مــن ا ــارج قيــود صــارمة ع ــ     - 27

مـا يقـوم  صـحاب العمـ  الاسـت  ليون        ورية تنق ـلم ل الب ـدان الـلم هـاجروا ةليلـا. وكـثيرا      
بتيسير من وسسا  الاستقدام  بتقييـد قـدرة الملـاجرين ع ـ  تبـدي   صـحاب العمـ  و/ و تـرر         
الب ــد والعــودة ة  الــوطن  اــا  ــد مــن اســتق ليتلم ويزيــد مــن اســتعدادهم ن ــاز  عمــال ل  

 ظروا سيئة مقاب   جور من فثة.
عنف والترهيب من جا ب عد.ي الثمير مـن المسـتقدينم    ويتعرب الملاجرون  يثا ل  - 28

و صحاب العم  ع   ود سوا . و.كن  ن يست دم هذا النوع من العنـف كوسـي ة ل سـيسرة    
ع   الملاجرين الذين يعتررون ع   المعام ة اللم يت قونها ل مراوـ  او.ـرة ول مكـان العمـ      

ــ  الم ــادرة. وقــد  فــادت   بب ــدان الوصــول ول مراكــز التــدريب و ثنــا  انقام ــ  ــرة مــا قب ة ل فت
التقارير  ن المشرف  داخ  الشركات  و ل المنازل الـلم توظـف ملـاجرين سيمارسـون العنـف      
ة ا لم يقــم الملــاجرون بــلدا  ملــام عم ــلم كمــا هــو متوقــع. وتمثــ   عمــال التحــر  الجنســي     

 ــن ل قساعــات والعنــف الجنســي  خســارا مــن  ــوع خــا  تواجللــا الملــاجرات ال  ــي يعم   
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لت فة. وتقوم وكالات من القساع ا ا  باستقدام ملاجرات ل عم  ل المنازل  وهـو  شـام   
يقع خارج الاقتصـاد الرةـي ولا ت سيـ  الحمايـة الـلم توفرهـا قـوا   العمـ  ل ب ـدان عديـدة.           
وزع  هذا الأمر العـام ت الملـاجرات ل ورـع هـش ل  ايـة  ة  يعم ـن خ ـف  بـواب م  قـة          
ويعتمدن بشدة ع   صاوب العم  الـذي يعم ـن لديـ  وبـدون  ي آليـة رةيـة ل حمايـة. وقـد         
 فادت عـام ت ملـاجرات عشـن هـذه الظـروا  نهـن تعررـن لحـالات مـن العنـف  بمـا فيلـا             

 العنف الجنسي.
و.كن  ن تؤدي هشاشة ورع العمال الملـاجرين فـون  لـه ة  ا تـلاكات لحقـوقلم       - 29

ماعيـة والثقافيـة. و.كـن  ن يـؤدي السـكن ة  ةشـكالات شـع ع ـ  صـعيد          الاقتصادية والاجت
وقون ان سان. ففـي الحـالات الـلم يـوفر فيلـا  صـحاب العمـ  السـكن  فـان مـن الممكـن  ن            
يست دم  له كفرصة لمزيد من الاست  ل  لأن السيسرة ع ـ  الملـاجرين  يسـر مـن السـيسرة      

ر  صـحاب العمـ  الاسـت  ليون ل ب ـدان المل.ـر      ع   العام  المح ي. ول والات  خرى  يـوف 
سكنا ل ملـاجرين ولكـن  لـه .كـن اسـت دام  لممارسـة مزيـد مـن السـيسرة ع ـ  الملـاجرين            
واست  وم  لأ   زع ـلم متـوفرين ل الحـال لأدا  العمـ . و.كـن ل وـالات  خـرى  ن يتـرر         

هــذه الحــالات .كــن   ل ملــاجرين دفــع تكــاليف معيشــتلم وغــذا لم بصــورة مســتق ة. ول       
ــيش ل        ــاروا الع ــ  التكــاليف ة   دلأ وــد   ن  ت ــلم ة  تق ي ــن واجت ــدافع م ــاجرين  ب ل مل
ظروا سكنية بال ة السو   ويا يسكن الكثيرون  ماكن تفتقـر ة  الـبنى التحتيـة وا ـدمات     
 الأساســيت   بمــا فيلــا الصــرا الصــحي والكلربــا  والميــاه الصــالحة ل شــرب. و.كــن  يثــا  ن 
يؤدي المستقدينمون والوك   من الباطن دورا ل تدبير السكن وتقاري مقاب ـ   وهـو مـا .كـن     
 ن يزيــد بقــدر  كــبر مــن ســيسرتهم ع ــ  الملــاجرين واســت  وم ةيــاهم. كمــا .كــن  ن تكــون   
ةمكا ية وصول الملاجرين ع    شكال  خـرى مـن الحمايـة  مـرا ففوفـا بالمشـاك . فـا ا كـان         

لاجرين الحصول ع   الرعاية الصحية اللم تـوفر وـم مـن خـ ل عم ـلم  فـان       بامكان بعض الم
هذا الأمر يتسم بتفاوت شديد  اا يترر الكثيرين ل ورع رعيف ل  ايـة ة ا مـا عررـت وـم     

 مشاك  صحية.
و.كن  ن زد العمال الملاجرون الـذين يعيشـون  ورـاعا هشـة بالفعـ    فسـلم وقـد         - 30

زلـة الاجتماعيـة ورـعفا بسـبب مـا .ـارس رـدهم مـن مظـاهر العنصـرية           باتوا  كثر تعررـا ل ع 
وكراهية الأجا ب ل ب دان المل.ر. ومن المعتـاد  ن يقـدم العمـال الملـاجرون تثـحيات ها  ـة       
ل سعي ل عم  ل ا ارج و ن تنت  عن عم لم فوا د ل ب دان الأص ية وب دان المل.ـر ع ـ  وـد    

لـاجرون الس ـب ع ـ  العمالـة الرخيصـة ل القساعـات الـلم        سوا . ففي ب ـدان المل.ـر  ي ـل الم   
.كنلا ل كثير من الأويان  ن تجتذب مـواط  الب ـد مقابـ   فـس الأجـور وظـروا العمـ          لا
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كما يؤدون ة  زيادة الس ـب ع ـ  السـ ع وا ـدمات ويـدفعون الثـرا ب. ومـع  لـه   ـادرا          
بشـلن العمـال الملـاجرين الـلم تصـورهم      تكون هذه الفوا د ف  تس يم ل النقاشـات العامـة    ما

ع ــ   نهــم عمــال قصــيرو الأجــ  وكــثيرا مــا تثــفي مشــروعية ع ــ  مواقــف  صــحاب العمــ    
ــؤدي ة         ــف .كــن  ن ت ــب. وهــي مواق ــة الأجا  ــ  كراهي ــة ع  ــواطن  العنصــرية والمنسوي والم

 يثـا  ودوث مظاهر من العنصرية وكراهية الأجا ب رد العمال الملاجرين ل مكان العم  و
 ل اعتمع عموما بب دان المل.ر.

و.كن  ن تؤدي الحواجز البنيوية  مام ال .و  ة  العدالة ة  تفـاقم ا تـلاكات وقـون     - 31
الملاجرين. فلنار عدد من صكور وقـون ان سـان  بمـا فيلـا العلـد الـدولي ا ـا  بـالحقون         

والاجتماعيـة والثقافيـة والاتفاقيـة     المد ية والسياسية والعلد الدولي ا ا  بالحقون الاقتصـادية 
الدولية لحماية وقون جميع العمال الملاجرين و فراد  سـرهم  يعتـرا بـلن لكـ  شـ   وـق       
ال .و  ة  المحاكم الوطنية الم تصة ن صاف  الفع ـي مـن  يـة  عمـال تنتـله الحقـون الأساسـية        

الكــثير مــن الملــاجرين الممنووــة لــ . وع ــ  الــرغم مــن  شــكال الحمايــة الدوليــة هــذه  يواجــ    
وواجز جسيمة  مام الحصول ع   الا تصـاا عنـد تعررـلم ل سـت  ل والتعسـف ل عم يـة       
الاســتقدام وبســببلا. وتشــم  هــذه الحــواجزح عــدم معرفتــلم بال  ــة المح يــة؛ وفدوديــة انلمــام     
ــ       ــة تنقـ ــة ع ـــ  وريـ ــود المفرورـ ــة؛ والقيـ ــود الج رافيـ ــاا؛ والقيـ ــا   الا تصـ ــالحقون ووسـ بـ

لـــاجرين؛ وخـــوا الملـــاجرين مـــن الا تقـــام  و تكبـــد خســـا ر اقتصـــادية ة ا اشـــتكوا مـــن   الم
المســتقدينم ؛ وطــول فتــرات تجليــز الشــكاوى؛ ومــا درج ع يــ  المســتقدمون عمومــا مــن تعمــد  
تفــادي ةعســا  الملــاجرين مســتندات .كــن  ن تثبــت دفعلــم رســوما؛ وتجــز  الحقــون الم ت فــة  

قثا ية لت فة؛ وتنامي سب  الا تصاا غير القثـا ية؛ وعـدم    بتوزعلا ع   آليات قثا ية وغير
 وجود المساعدة القا و ية.

و.كن  ن تزيد الب دان الأصـ ية مـن الصـعوبات الـلم يتعـرب وـا مواطنوهـا  ظـرا لأن          - 32
البعثات الدب وماسـية وـذه الب ـدان قـد تبـدي ةو.امـا عـن دعـم سـعيلم ل  تصـاا القثـا ي             

 قدرة هذه الب دان ع   المنافسة ل السون الدولية لتوظيف اليد العام ة.لعدم التلثير ع   
 
  ظرة ة  توظيف العمالة الدولية من زاوية الاقتصاد السياسي -ثالثا  

لا .كــن النظــر ة  ا تــلاكات وقــون العمــال الملــاجرين كظــواهر منعزلــة تحــدث ل     - 33
العمالة الدوليـة بالتعقدـد  ولـذا ي ـزم فلـم       الفرال. ويتسم الجا ب الاقتصادي السياسي لتوظيف

الع قة ب  العوام  الاقتصادية النظامية وتوظيف العمالة ة ا ما  ريد ةزاد عم ية تحمـي وقـون   
 الملاجرين بشك   فث .
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 اارسات توظيف العمالة ال  خ قية و ثرها ع   التنمية - لف  
ه.ـرة   سعة الا تشار  ثرا شديدا ع   فوا دتلحدث اارسات التوظيف ال  خ قية الوا - 34

اليد العام ة ع   صعيد التنميـة النظاميـة. وكمـا هـو معتـرا بـ  رـمن ةطـار التنميـة المسـتدامة           
   رسـ   2013  فان الأثر انسا ي و.رة العمالة هـو  ثـر ها ـ . ففـي عـام      2015بعد عام  لما

ظلر الأبحـاث  ن  . وتل(3)تحوي ت ماليةب ي  دولار ل شك   404الملاجرون ة  ب دانهم نحو 
 ه.رة العمالة المن فثة الأجر .كنلا تحقيق  كبر المكاسب ع   صعيد مكافحة الفقر.

ويقــوم منعــدمو الثــمير مــن وكــ   التوظيــف بالاســتي   ع ــ  كــمّ كــبير مــن مــوارد   - 35
الأعـمّ    الملاجرين  و له من خ ل فرب رسوم التوظيف وغير  له مـن  شـكال الاسـت  ل   

اــا ينــتق  ل المحصــ ة مــن فــر  تمكــ  الشــرا   الأفقــر ل النظــام الاقتصــادي العــالمي. ومــن  
الشــا ع  ن تمــوِّل هــذه الرســوم اارســات فاســدة ل مجــال تصــريف الأعمــال داخــ  وكــالات    
التوظيــف ال  خ قيــة. فلنــار تقــارير تشــير ة   ن اارســي التوظيــف ال  خ قــي يســت دمون 

و   من  موال من رسوم التوظيف ل صرا ع     شـسة غـير قا و يـة مـن قبيـ  الب ـا        يكتسب ما
والم درات وتموي  الحم ت الا ت ابية لأوـزاب سياسـية معيّنـة. وبالتـالي زـري تحويـ  مسـار        
هذه الموارد بعيدا عن الملاجرين وعن مساعي القثا  ع   الفقر ع   مستوى العالم  وصـوب  

 الأ شسة غير الشرعية.
ولا ينحصر الأثر انسا ي و.رة اليـد العام ـة ل التحـوي ت الماليـة. فقـد تشـك  هـذه         - 36

او.رة  يثا عنصرا داعما ل تنمية المستدامة من خ ل تعزيز ملـارات العمّـال بحيـا يتمكنـون     
من تقديم ةسلامات ةرافية ة  ب دانهم الأص ية لدى عودتهم. وة  جا ب اسـت  ل الملـاجرين   

ا ة معام تــلم  فــان   شــسة التوظيــف ال  خ قيــة غالبــا مــا تكــون منعدمــة الفعاليــة عنــدما وةســ
يتع ق الأمـر بـالتوفيق بـ  الملـارات والاوتياجـات   لـه  نهـا تسـتند ة  سـو ج رـيّق وقصـير            
المدى لتعظيم الأرباح. وثمة تقارير تفيد بقيام وك   التوظيف بم   بعض الوظـا ف بلشـ ا    

طبيــا لتلديتــلا؛ وباســت دام عمّــال مــن دون الســن القا و يــة؛ وباختيــار الوظــا ف    غــير لا قــ 
دة بعمّـال  ل ش ا  بشك  غير مت  م مع ملاراتهم. فا ا لم تتم ت بية اوتياجات العمالـة المحـدَّ  

.ت كون الملارات الم  مـة  لا يتحقـق سـوى قـدر فـدود مـن الأثـر انسـا ي النـات  عـن تعزيـز            
 ال.ملارات العمّ

 
  

__________ 

 (3) A/69/302. 
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 ا عدام الكفا ة الاقتصادية لنمو ج التوظيف الحالي -با   
الكام ة ل ل.رة. ويعـدّ اختيـار العمّـال الم  مـ       .ث  التوظيف  قسة البداية ل الدورة - 37

ــة او.ــرة و ســوان العمــ       ــا لتلديــة عم ي ــا ويوي لت بيــة الاوتياجــات المحــدَّدة مــن العمالــة متس لب
ب ــدان المقصــد. فــا ا كــان العمّــال الملــاجرون غــير م  مــ  لــ دوار الــلم  لوظا فلــا بفعاليــة ل

يك لفون اا  غالبا ما يتعيّن بـد  عم يـة التوظيـف واو.ـرة مـن جديـد و/ و يلثـسر الملـاجرون         
ة  فاولة ة از ملام هم ةمّا غير مؤه   وا  ساسا  و غير مـدرّب  ع يلـا بشـك  كـاا. فـا ا      

ل  المتّسم بقصر النظر لتعظيم الأرباح ليلسبَّق ع    سان كبير  فان هـذا يوللـد   دل الأخذ اذا الن
ــداد  ول      ــ  انمـ ــة وس سـ ــال الت.اريـ ــسة الأعمـ ــرة و  شـ ــات او.ـ ــديدا ل عم يـ ــورا شـ قصـ

. ول ظ   عداد العمّال الملاجرين ل ب دان معيّنـة  فـان و.ـم    اب دان المقصد برمّتل اتاقتصاد
لا عدام التوافق ب  المتاح والمس وب مـن ملـارات العمالـة قـد يب ـة        تي.ةًا سارة ل ان تاجية 

 مستويات ها  ة ع   المدى السوي .
وعندما يدفع الملاجرون رسوم التوظيف  فان الحافز الاقتصادي الذي يشـّ.ع وكـ      - 38

ن التوظيف ع   اسـتثمار الوقـت والجلـد ل تنسـيب العمـال الملـاجرين بالشـك  السـ يم يكـو         
فـــدودا. فلربـــاح وكـــ   التوظيـــف لا تكـــون مرتهنـــة بن.ـــاولم ل التوفيـــق بـــ  الملـــارات    

بعو   يقوم ع ـ  زيـادة عـدد الملـاجرين الـذين      والاوتياجات   له  ن سو ج الأعمال الذي يتّ
يتم توظيفلم. ب  ة   ة ا ثبلت عدم التوفيـق ل اختيـار الموظلـف  فـان هـذا قـد يزيـد مـن  ربـاح          

ــ  التوظ ــد زــدو  وكي ــه  ن الملــاجرين ق ــدة    نيــف   ل ــع عقــود جدي   فســلم مثــسرين لتوقي
وبالتالي دفـع رسـوم جديـدة   و قـد يتعـيّن اسـتقدام عمّـال ملـاجرين جـدد  اـا يثـ   رباوـا             

س سـ ة التوظيـف )كلربـاح الـوك   والمـديرين ومبـنو يبيعـون الكفـالات  و          كامـ   عبرجديدة 
المثال(. وتنشل عـن  لـه مصـا  خاصـة تجعـ  مـن        فر  الحصول ع   التلشيرات  ع   سبي 

 انبقا  ع   الترتيبات ال  خ قية القا مة  مرا مربحا وذه الجلات الفاع ة الر يسية.
 

 التكيّف الاقتصادي مع سو  المعام ة والاست  ل -جيم  
ل مع ترسُّ  الاست  ل الاقتصادي وا تلار وقون ان سان ل عمـال الملـاجرين  تتحـوّ    - 39

معا اة الملاجرين ة  جز  من اقتصاد العولمة وتصب  مندمجة في  من عـدة  ـواح. فـلولا  عنـدما     
تكون  سعار السـ ع و/ و ا ـدمات مرتهنـة بتـوافر عـربن مـن العمالـة الرخيصـة  يكـون هنـار           
وافز سعري قوي ع   استمرار است  ل الملاجرين وةسا ة معام تلم. في.د وكـ   التوظيـف   

ــاة      الم تزمــو ــا مــع المعا  ــات متكيّف ــة صــعوبةً ل المنافســة داخــ   ظــام ب ن بالممارســات الأخ قي
 الممنل.ة لأعداد غفيرة من العمّال الملاجرين؛ فبذا تستمر و قة الاست  ل المفرغة.
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وثا يــا  فــان التوظيــف الاســت  لي ل عمالــة ومــا يتصــ  بــذله مــن معا ــاة بشــرية بــد      - 40
ــدان ة  انســراع     يتحــوّل ة  جــز  مــن تصــوّر   ــة الاقتصــادية. فمــع ســعي الب  ــوم التنمي  ا لمفل

بمعــدّلات ســو  اتجلــا المح ــي انجمــالي وةقامــة بناهــا التحتيــة بالاعتمــاد ع ــ  العمالــة الرخيصــة    
بـا بـ  كقـوة دافعـة لع. ـة التنميـة دون       تصب  او.رة الدولية ل عمالة المن فثة الأجر  مرا مروَّ

هـذا مـث  مـن     لحقون هؤلا  الملاجرين   فسلم كبشـر. وقـد يلستشـفّ   ةي   الاهتمام الواجب 
الــوتيرة الــلم تنــاقمش اــا مســللة  ظــم او.ــرة المؤقتــة ل فافــ  دوليــة مــن قبيــ  المنتــدى العــالمي    
ل ــل.رة والتنميــة باعتبارهــا مثــالا ةزابيــا ع ــ  عبــروب العمالــة المــرن الــذي يســت.يب بســرعة     

رغم من وجود  مث ة عديدة ع   ما لذله مـن عواقـب شـديدة    لت يّرات الس ب  و له ع   ال
الســ بية ع ــ  صــعيد وقــون ان ســان بســبب اوشاشــة اويك يــة الــلم تنشــل عــن آليــات او.ــرة  

 هذه. المؤقتة
وبقبــول دول المقصــد وــذا التسبيــع الاقتصــادي لاســت  ل العمّــال الملــاجرين وةســا ة    - 41

ع ـ  قـدرتها التنافسـية ل السـاوة العالميـة  فانهـا تكـون         معام تلم من منس ق رغبتلا ل الحفـاظ 
شــريكة ل هــذا الــوزر. وهنــار العديــد مــن الأمث ــة ع ــ  الحــواجز الــلم تعتــرب لجــو  العمــال   
الملاجرين ة  العدالةح فلنار عدم فعالية ةجرا ات تفتـيش العمـ  )ل  وـد الب ـدان الـلم زارهـا       

شـو العمـ  بالعمّـال الملـاجرين   فسـلم(  والجلـ        المقرر ا ـا   لم  ـدث قـر  ن التقـ  مفت    
ــاب التمثيــ           ــا  وغي ــا  ويا  ــ  ووظره ــاب النقابــات  ب ــة  وغي ــة وانداري ــات القا و ي بالمع وم
القـا وني الكفــؤ  وغيــاب المعو ــة القا و يــة  وتجــزّ  ســب  الا تصــاا عــبر لت ــف  جــزا  النظــام  

 زعات(  و له ع   سبي  المثال لا الحصر.القا وني )بما ل  له ا ليات ا اصة لتسوية المنا
وقد لا تتفاوب الدول الأص ية باسـم رعاياهـا لتزويـدهم بالحمايـات الم  مـة  و لـه        - 42

ب ـدان التمسـت معام ـةً  فثـ      لبسبب اخت ل موازين القوى ب  الب دان. فلنار  مث ة  فيد اا 
اجرين تلق َّـ ح فالـدول المثـيفة تسـت دم     لرعاياها ف م تجد ةلا  عـداد المقبـول  مـن عمّاوـا المل ـ    

الب د رد ا خر ل لعبة هدفلا تحقيق  قص  قدر اكن من التحرّر ل شروم توظيف العمالـة.  
وربما  يثا تفث  الدول الأصـ ية عـدم التمـاس الشـروم الأفثـ  لرعاياهـا تجنّبـا  سـر فقـدان          

جع اا عمّاوا الملاجرين  فك  ـا يسـلم   تدفقات التحوي ت المالية  و الملارات المعزَّزة اللم ير
 ل تنمية ت ه الب دان.

ب  ةن الملـاجرين   فسـلم يقيّمـون ا يـارات المتاوـة وـم بواقعيـة ويلخـذون معسيـات           - 43
منظومة التوظيف ل الحسبان عنـد عسـيسلم لمشـروع او.ـرة  فيقب ـون بالتـالي مـا ع قـ  هـذه          

يزداد ترسُّ  عم ية تسبيع الاست  ل والمعا اة. فا يـارات  المنظومة من ووافز س بية ووواجز  ل
ــام         ــدين وةطع ــوال لتســديد ال ــه  ن هــدفلم المباشــر هــو ةرســال الأم المتاوــة وــم فــدودة   ل
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 سرهم. وهم ينظرون ة  رسـوم التوظيـف كك فـة لا بـد منـلا لمشـروع او.ـرة  فلـي رسـوم          
ظر ةليلـا بالتـالي كشـي  طبيعـي ل  ايـة. وعـ وة       قا و ية و/ و انل.ة ل العديد من الب دان  فيلن

ع    له  فا   ل ظـ  هشاشـة ورـعلم الـذي غالبـا مـا يكـون باسـتساعة ربّ العمـ  ةنهـا ه           
دون ســابق ة ــذار  تكــون الاســتراتي.ية المفثّــ ة لــدى الملــاجرين ل مواجلــة الصــعوبات هــي  

التاليــة. ولا .يــ  العمــال   التنــازل عــن وقللــم وتقبُّــ  ا ســارة ع ــ   مــ  الكســب ل المرو ــة   
الملاجرون المؤقتون ة  الاوت.اج  و السعن ل القـرارات  و الاوتشـاد ل تصـدّي لمـا يتعرّرـون      
ل  من است  ل  فلم  شـون ا تقـام وكـ   التوظيـف و ربـاب العمـ ح فلـم لا يقـدرون ع ـ           

 ا ـارج مسـتقب     تحمّ  ك فة فص لم عن العم  وتروي لم ة  ب دانهم  و منعلم من العم  ل
 فلذا معناه نهاية مشروع او.رة الذي استثمروا في  الكثير بالفع .

وع وة ع    لـه  فـان آليـات الا تصـاا القا مـة ل منظومـات قـا ون العمـ  غالبـا           - 44
تكون قا مة ع   الشكاوىح فالملاجر  فس  هو الذي يقع ع ي  عب  التظ لم اا يتعـرّب لـ     ما

  ا لم يشته الملاجرون  لا يوجد شي  يلذكر .كن القيام ب  لجبر الثرر.من است  ل. فا
  

 ـــ -رابعا   ــيير المحصِّـ ــوب    ت ــ ــبير صــ ــاعي كــ ــوّل جمــ ــداث تحــ ــ  ةوــ ــن  جــ   ةح مــ
 منظومة  خ قية

ــلا مــن وــوافز غــير صــحية تجعــ  مــن       - 45 ــديناميات الاقتصــادية ومــا ينشــل عن ةن هــذه ال
بــا ويويــا. فــا ا  خــذ التحــوّل ة   قيــة متس لةوــداث تحــوّل جمــاعي كــبير صــوب منظومــة  خ  

طـوعي و/ و متـدرّج  ستكتسـب الشـركات      لناارسات التوظيف الأكثر  خ قيـة صـورة تحـوُّ   
ــع بالأســعار          ــن الاســتمرار ل البي ــلا م ــن خــ ل تمكلن ــزة تنافســية م ــيير مي ــ  اســت.ابة ل ت  الأق

 المن فثة بفث  معا اة الملاجرين.
المستحي   ن تلعاد صياغة اارسات توظيـف العمالـة الدوليـة بـ       ومع التس يم بل   من - 46

الحكومـات تسـتسيع  ن تحقـق الت ـيير الجمـاعي الكـبير مـن خـ ل العمـ           فان عشية ورحاها  
ع ــ  وــ ل المشــك ة مــن منظــور منــل.ي وشــام   ومــن خــ ل مراعــاة منظــورات الملــاجرين     

طا فـــة مـــن التـــدخ ت القا و يـــة ومنظمـــات القســـاع ا ـــا  واعتمـــع المـــدني لـــدى ةعـــداد 
والسياساتية. وتحظ  مسللة اارسات توظيـف العمالـة الدوليـة وتلثيرهـا ع ـ  وقـون ان سـان        
ــة      ــة بشــلن وقــون ان ســان واو.ــرة والتنمي ــد ل المناقشــات الدولي ل ملــاجرين باهتمــام متزاي

عتمـع المـدني   المسـتدامة والعادلـة. ويتزايـد وعـي الحكومـات ومؤسسـات الأعمـال ومنظمـات ا        
من الأمث ة الموجودة ل ممارسات الجيدة ع ـ  صـعد    قد يلستشفّاذه المسا   المعقدة  وهو ما 

 ل المرفـق القوا   والسياسات الحكومية والتعاون انق يمي والشركات ا اصة  والـلم تنـاقمش   
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ع ـ  مظـاهر    . ومـن الأ يـة بمكـان  ن يلـبنى    المتاح بموقع المقرر ا ـا  ع ـ  شـبكة ان تر ـت    
التقدم هذه كي تنمّـ  ل السبقـة السياسـية البوصـ ة الأخ قيـة والشـ.اعة السياسـية ال زمـت          

 نوداث تحوّل ل طريقة معام ة الملاجرين عند التوظيف.
ــق هــذا التحــوّل الجمــاعي الكــبير بالتصــدّي لكــ  عنصــر مــن عناصــر       - 47 ولا .كــن تحقي

  معيّنـة مـن الأطـراا صـاوبة المصـ حة دون غيرهـا.       المشك ة ع   ودة   و بالعم  مـع شـرا   
فلــذا التحــوّل يتس لــب مجموعــة شــام ة مــن المبــادرات الــلم تعــال الأســباب الجذريــة والعناصــر    
اويك ية ل ممارسات الحالية ل ا جال القصير والمتوسـر والسويـ . وزـب  ن تراعـ  ل هـذه      

 لا وهـيح الملـاجرون  واعتمـع المـدني      المبادرات منظورات جميع الأطراا صـاوبة المصـ حة    
 والقساع ا ا   والحكومات  والمنظمات الدولية.

وزب  ن تكون عم ية التحوّل ة  منظومة  خ قية مستندةً ة  مبادئ الأمـم المتحـدة    - 48
التوجيليــة بشــلن الأعمــال الت.اريــة ووقــون ان ســان  وة  الكــمّ الــوفير المتــاح مــن صــكور   

 ن ومعايير العم  والأعراا القا و ية غير ا مرة.وقون ان سا
وتلنـــاقمش  د ـــاه العناصـــر الر يســـية لعم يـــة التحـــوّل هـــذه  بمـــا ل  لـــه  مث ـــة ع ـــ     - 49

ــدة  ــدول        الممارســات الجي ــ ة ل  ــه توصــيات مفصّ ــي  ل ــا  وي  ــبنى ع يل ــلن يل ــة الجــديرة ب الراهن
 لقساع ا ا .الأعثا  ل الأمم المتحدة ول منظمات الدولية ومنظمات ا

 
 تحقيق الفعالية ل وظر رسوم التوظيف - لف  

يتمث  عنصر  ساسي ل الا تقـال ة   ظـام  خ قـي ل فـرب وظـر تـام ع ـ  تحصـي           - 50
 ي رســوم توظيــف مــن الملــاجرين. فرســوم التوظيــف هــي رســوم تــدفع عــن المعــام ت بــ      

ل ملـاجرين الثـعفا  غالبـا الـذين     الأعمال الت.ارية  ومـن غـير المقبـول تحميـ  هـذه التكـاليف       
 يتع  ع يلم الاقتراب لسدادها.

ول الوقت الراهن  هنار ل كثير من الب دان  ظام معقد وغامض وغـير فعـال لفـرب     - 51
رســوم بمســتويات متعــددة  ويــا زــوز بموجبــ  ل م ــدم  قا و ــا فــرب شــع الرســوم ع ــ      

لمتاوــة. ولا يــتم ة فــا  هــذه القيــود  لت ــف الملــاجرين وســب مســتويات الأجــور ل الفــر  ا 
المفرورة ع   الرسوم بفعالية ومن ثم تلفرب رسوم  ع   ع   الملاجرين ل كثير من الأويـان  
و/ و يتم خداعلم بشلن الأوكـام والشـروم. و يثـا تـؤدي التشـريعات الراميـة ة  الحـد مـن         

 ــ  الملــاجرين. الرســوم ة  ةرــفا  شــرعية غــير م  مــة ع ــ  مفلــوم فــرب رســوم توظيــف ع 
وسيؤدي الحظر التام ع   رسوم التوظيف ة  تجنب التعقيد وال مـوب  والمسـا ة ل التحـول    
الثقال ال زم لوقف قبول الملاجرين بالرسوم بوصفلا تكاليف لا بد منلا و.ـرة اليـد العام ـة.    
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وظـرا تامـا   وينب ي ل ب دان اللم تعم  بصورة جماعية كم.موعات ةق يمية  و دولية  ن تفـرب  
ع   رسوم التوظيـف ل الوقـت  فسـ   ب يـة التلكـد مـن  ن الشـواغ  بشـلن القـدرة التنافسـية           

 الدولية لا تؤثر ع   الا تقال الشام  ة   ظام  خ قي.
وبوصف الحكومات الجلات القا مة بالتشريع والتنظـيم  فلـي تثـس ع بـدور ر يسـي       - 52

ل  وسـام العمـال الملـاجرين. وينب ـي وـا  ن      ل فرب وظر فعال ع   جميع رسوم التوظيـف  
تن  ع   وظر الرسوم ل قوا ينلا و ن تكف  وجود عم يـات فعالـة ل رصـد والتنظـيم ل تنفيـذ      

. وتنـدرج سياسـة  يبـال ةزا  او.ـرة الـلم تـن        “عدم فـرب رسـوم توظيـف   ”الفعال لسياسة 
ف رــد اارســات ع ــ  عــدم فــرب رســوم مس قــا رــمن الأمث ــة ع ــ  اعــا  الحكومــات مواق ــ

  لـن توافـق سـ سات  لـه الب ـد ع ـ  سـفر        2015التوظيف الحالية. وابتـدا  مـن صـيف عـام     
العمال الملاجرين ة  الب دان اللم لا يقوم فيلا  رباب العم  بدفع رسـوم التلشـيرات وتكـاليف    
الســفر بالســا رة. ومــؤخرا ط بــت وزارة العمــ  والتوظيــف ة  ســفارات  يبــال ل ماليزيــا ول  
ستة من ب دان ا  ي  )هـي المم كـة العربيـة السـعودية  وقسـر  والكويـت  وانمـارات العربيـة         
المتحــدة  والبحــرين  وعمــان(  ن تتوقــف عــن التصــديق ع ــ  الس بــات المقدمــة مــن شــركات   
التوظيف اللم تس ب عمالا ملاجرين  يبالي  ما لم تكن ت ه الشركات مسـتعدة لـدفع تـذاكر    

 ات الدخول.السفر ورسوم تلشير
ةرــافة ة   لــه  .كــن ل عمــال الت.اريــة  ن تــدعم عم يــة الا تقــال ة  الحظــر التــام   - 53

ع ــ  رســوم التوظيــف. وتتثــافر عــدة عوامــ  ا ن  مــن قبيــ  زيــادة ت سيــة وســا ر انعــ م    
لمسا   س س ة انمـداد وا تـلاكات سـون العمـ   والثـ وم الـلم تمارسـلا النقابـات العماليـة           
والنشام داخ  اعتمع المدني  لجعـ  الشـركات  كثـر وعيـا بالم ـاطر القا و يـة والم ـاطر ع ـ          
السمعة المرتبسة بممارسات العم  الاست  لية. كذله فـان المسـتثمرين مـن الجلـات المؤسسـية      
يست دمون بصورة متزايدة طا فة من الممارسـات الأخ قيـة بمـا ل  لـه عـرب اليـد العام ـة         

الم ـاطر الــلم تتعــرب وـا الشــركة فيمـا يتع ــق بالســمعة والكفـا ة التشــ ي ية ع ــ      عنـد فحــ   
السوا . وهنار عدد من انجرا ات الـلم .كـن  ن تت ـذها الأعمـال الت.اريـة ل حـد مـن ت ـه         
الم اطر ودعم الا تقال الشام  ة   ظام  خ قي  بما ل  له ةجـرا  مراجعـة وسـابات كام ـة     

اا ل تلكد من  ن المتعاقدين معلـا مباشـرة  و مـن البـاطن لا يتعـام ون       لس س  انمداد ا اصة
مع وكـالات التوظيـف الـلم تفـرب رسـوما ع ـ  العمـال الملـاجرين. وينب ـي  ن يشـم   لـه            
التزاما بثمان عدم قيام العمـال الملـاجرين بـدفع رسـوم ل ةطـار الالتزامـات الرفيعـة المسـتوى         

ســوم يــدفعلا الملــاجرون  والتعــاون مــع جلــات الأعمــال بشــلن السياســات العامــة  ورد  ي ر
 المعنية الأخرى لتعبئة الموارد من  ج  :اية العمال.
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وتشم  الأمث ة ع   الممارسات الجيدة الحاليـة فيمـا يتع ـق بل شـسة الأعمـال الت.اريـة        - 54
 ووظر رسوم التوظيف ما ي يح

ــرك      •  ــ  شـ ــا  مثـ ــة تمامـ ــف الأخ قيـ ــالات التوظيـ ــاع وكـ ــة  .ة ا. س. يامتنـ الدوليـ
(FSI Internationalعن  خذ رسوم توظيف من الملاجرين ). 

الاتحــاد الــدولي لوكــالات التوظيــف ا اصــة هــو رابســة مؤلفــة مــن وكــالات توظيــف   • 
ــن         ــدد م ــة. ويشــارر الاتحــاد ل ع ــة الدولي ــف العادل ــز اارســات التوظي ــة بتعزي م تزم

ــة ة  تعزيــز اارســات التوظي ــ  ــة ولديــ   كعنصــر  ساســي   المشــاريع الرامي ف الأخ قي
ــديم خــدمات          ــد  تق ــا الأعثــا  وتتثــمن مب ــزم ا ــد ســ ور زــب  ن ي ت ــة قواع مدو 

 التوظيف مجا ا ل باوث  عن العم .
من قبـ    2011ُ  شئ تحالف الأعمال الت.ارية العالمي لمكافحة الاتجار بالبشر ل عام  • 

الأعمال ومواردها وفكرها ننهـا  الاتجـار   لتعبئة طاقة قيادة دوا ر ”قادة  عمال تجارية 
 .“بالبشر  بما ل  له جميع  شكال الس رة والاتجار بالجنس

تبذل بعض الشركات الكبيرة المتعددة الجنسيات اللم توجـد ل  ع ـ  س سـ ة انمـداد      • 
 جلودا ل كشف عن رسوم التوظيف غير القا و ية وةعادتها ل عمال الملاجرين.

ركات بقــدر كــبير ع ــ  وقــون العمــال الملــاجرين ل سياســاتها       تركــز بعــض الش ــ  • 
الداخ ية. وع   سبي  المثال   صدرت شركة كبيرة تعم  ل مجال المشـروبات التزامـا   
ــف  و          ــا  التوظي ــاجرين رســوما لق ــال المل ــع العم ــدم دف ــ  ع ــوم ع  ــة تق ــا بسياس ع ني

 .(4)التنسيب  و النق   بما يشم  الرسوم القا مة ل ب د المنشل
يثم الفريق العام  العالمي المفتـوح بـاب العثـوية ل م.تمـع المـدني طا فـة مـن المـوارد          • 

المتع قة بالعمال الملاجرين والتوظيـف وزعـ  مـن عـدم فـرب الرسـوم  ولويـة ر يسـية         
 لعم   ل مجال الدعوة.

 
 التنظيم وانشراا الفعالان -با   

لتوظيـف بالأ يـة ب يـة تنفيـذ وظـر فعـال       يتسم التنظـيم والرصـد الفعـالان لوكـالات ا     - 55
ع   رسوم التوظيف والقثا  ع   انف ت مـن العقـاب الـذي يتمتـع بـ  القـا مون بـالتوظيف        
عد.و الثمير الذين يعمدون ل ظ   ة  است  ل العمال الملاجرين وا تلار وقوقلم. ويـتع   

ناميات المعقـدة والعناصـر الم ت فـة    ةجرا  الرصد والرقابة ع   صعيد متعدد الأبعاد لمعالجـة الـدي  
__________ 

 .2ا ظر الحاشية  (4) 
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لتوظيف العمالة. ويتسم الترخي  الفعال لوكالات التوظيف ل ب ـدان المنشـل وب ـدان المقصـد     
ــيم       ــ  لوكــالات التوظيــف يتــو  تقي ــيم موثــون ب بل يــة  ساســية  شــل   شــلن ورــع  ظــام تقي

بالأ يـة الأساسـية   اارساتها الت.اريـة مـن ويـا وقـون ان سـان ومعـايير العمـ . واـا يتسـم          
 يثـا ة شــا  هيئــات مسـتق ة م  مــة نصــدار التـراخي  والرصــد .كــن  ن تعمـ  مــع بعثــلا     

 البعض عبر الحدود الوطنية و ن تثع معايير تنظيمية متكافئة.
ويتع  مد  سان الرصد والرقابـة ليشـم  معام ـة العمـال الملـاجرين ل  سـوان العمـ          - 56

تفتيش الفعال ع ـ  العمالـة بل يـة ويويـة ل تـوفير  شـكال الحمايـة        ل ب دان المقصد. ويتسم ال
ت ه. وينب ـي  ن يقـوم مفتشـو العمـ  بعم يـات تفتـيش شـام ة ومنتظمـة وغـير مع ـن عنـلا ل            
جميــع مواقــع العمــ   بمــا ل  لــه المســاكن ا اصــة ل والــة عمــال المنــازل  ورــمان ان فــا     

   بصـرا النظــر عــن ورـعلم مــن ويــا او.ــرة    الفعـال لقــوا   العمــ  لصـا  جميــع العــام  
بســب  منــلا التحــدث مباشــرة مــع العمــال الملــاجرين وبصــورة منتظمــة )باســت دام متــرجم      
شفوي   كفا  ومستق   عند الثرورة(  واستعراب عقـود عم ـلم  والتلكـد مـن   ـ  يسـم        

كامـ  اسـتحقاقاتهم    وم بالاوتفاظ بجوازات سفرهم  و    يتم ةصدار وثا ق هويـة وـم  ودفـع   
 ل الوقت المحدد  واستفادتهم من ظروا سكنية مناسبة.

وقد جرت مناقشة  مث ة  ليات الرصـد المسـتق ة القـادرة ع ـ  تحديـد وـالات ا تـلار         - 57
الحقــون والاســت  ل  مثــ  ةجــرا  المراجعــات الشــام ة لحســابات س ســ  القيمــة وغيرهــا مــن  

 ة وكفؤة )مث  شركات مراجعة الحسابات(  بسب  منـلا    ظمة التحقيق من قب  هيئات مستق
النظم القا مة ع   الشكاوى المقدمـة مـن النقابـات  و المؤسسـات الوطنيـة لحقـون ان سـان  و        
 منا  المظالم  و منظمات اعتمع المدني  ولكن  ادرا ما يتم ورـع ت ـه ا ليـات مورـع التنفيـذ      

 بفعاليةح فالأمر يتس ب المزيد من العم .
وينب ي ل دول  يثا  ن تثمن قدرة النظام القثا ي اا ع ـ  معالجـة مسـا   اسـت  ل      - 58

العم  بسريقة كفؤة ول الوقت المناسب  فث  عـن تـوفير سـب  الوصـول ة  العدالـة لفـرادى       
الملاجرين؛ ويساعد تعزيز دور الجلاز القثـا ي ل بنـا  الاوتـرام لسـيادة القـا ون بصـفة عامـة        

 ق بتوظيف الأيدي العام ة.فيما يتع 
وينسـوي جــز  مــن  شــام الرصــد والرقابــة هـذا ع ــ  الاســتثمار ل  ظــم فعالــة لجمــع    - 59

البيا ات. وتتمث  خسـوة هامـة ل عم يـة الا تقـال ة   ظـام  خ قـي ل ةدراج جمـع مع ومـات         
مفصـ ة عــن اارسـات التوظيــف ك.ـز  لا يت.ــز  مـن ورــع المقـاييس المتصــ ة بلهـداا خســة       

 .2015التنمية المستدامة لما بعد عام 
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 سد الث رات ل انطار القا وني والسياساتي -جيم  
ــر القا و يــة           - 60 ــة الأط ــار واجــة لورــع وموا م ــرد وظــر الرســوم  هن ــا يت.ــاوز مج فيم

والسياساتية المتع قة بالتوظيف ل  تقال ة   ظام  خ قـي شـام . وينب ـي  ن يشـم  انصـ ح      
جميع الصكور الدولية لحقون ان سـان وتنفيـذها ع ـ  نحـو كامـ   بمـا ل  لـه        التصديق ع   

الـدوليان لحقـون ان سـان  والاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة وقـون جميـع العمـال           1966علدا عام 
الملــاجرين و فــراد  ســرهم  فثــ  عــن معــايير العمــ   ات الصــ ة  بمــا ل  لــه اتفاقيــة منظمــة 

(  والمبـادئ  181لن وكالات الاست دام ا اصة )الاتفاقية رقم بش 1997العم  الدولية لعام 
اللم تمث  قوا   غير م زمة مث  مبادئ دكا. وتنسبـق جميـع هـذه المعـايير ع ـ  جميـع الملـاجرين        
ب ــض النظــر عــن ورــعلم القــا وني  كمــا تشــم  واجبــات الــدول ل :ايــة وقــون ان ســان   

 ا ثالثة.ل فراد من الا تلاكات اللم تقوم اا  طرا
وينب ي  ن يشم  انص ح ةل ـا    ظمـة الكفالـة  وتوويـد عقـود العمـال الملـاجرين          - 61

 وةلزام وكالات التوظيف قا و ا باقامة ع قات رةية مع المتعاقدين من الباطن.
ــذ انصــ ح         - 62 ــ زم لتنفي ــار السياســات ال ــيان ورــع ةط ــ  خســوة ر يســية ل س وتتمث

عم  متعددة  صحاب المص حة. و.كن الاستفادة مـن آرا  منظمـات   القا وني ل ةعداد خسر 
اعتمع المـدني  والحكومـات  والقسـاع ا ـا   والملـاجرين  والمنظمـات الدوليـة  والحـوارات         
انق يميــة  ل ورــع خســر عمــ  قسريــة وةق يميــة بشــلن الجلــود الراميــة ة  معالجــة اارســات 

ا تـلاكات  و لـه ب يـة ورـع ر يـة وارـحة نقامـة        التوظيف الاست  لية والـلم تنسـوي ع ـ     
 ظــام  خ قــي وصــرا. وبــالنظر ة  الســابع اوا ــ  التعقيــد ل توظيــف لأغــراب ه.ــرة العمالــة    
الدوليــة  .كــن  ســر العمــ  هــذه  ن تقــوم بــدور ويــوي ل تحســ  اتســان السياســات ع ــ  

  سان المنظومة.
 

 التعاون الدولي وانق يمي -دال  
ــي ب  يتســم ا - 63 ــدولي وانق يم ــاون ال ــام    لتع ــال ة   ظ ــية ل  تق ــة  ساس ــرا   ل ي ــي  ظ خ ق

لثرورة تحقيق التكافؤ ل الفر  من  ج  ةوراز التقدم. ولن يكون  ي ب د قادرا ع   القيـام  
بصورة مستق ة بانها  الممارسات الاسـت  لية واارسـات ا تـلار الحقـون ل التوظيـف. ةرـافة       

 ه  فـان ديناميـات الاقتصـاد السياسـي الـدولي المتع قـة بممارسـات        ة   له  وكمـا  ـوقش  ع ـ  
ــادل المع ومــات        ــ  تب ــ  العمــ  الجمــاعي. ومســا   مــن قبي ــة ع  ــة ويوي التوظيــف تثــفي   ي
الاست بارية عن وكالات التوظيف عد.ة الثـمير بـ  لت ـف الب ـدان بسريقـة منل.يـة بحيـا        

لتنظـيم والتـرخي  الوطنيـة  وورـع اتفاقـات      .كن الاستفادة منلا مـرة  خـرى ل منظومـات ا   
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ثنا ية ل ل.رة تقوم ع   معايير وقون ان سان  والنظر ل اعا  ةجرا  بشـلن رسـوم التوظيـف    
من  ج  تحقيق التكـافؤ ل الفـر   تمثـ  جميعلـا سـب  .كـن  ن يلسـت دم اـا التعـاون الـدولي           

  قي.وانق يمي من  ج  ةوداث ت يير شام  صوب ةقامة  ظام  خ
وعم يات التشاور انق يمية هي مثال ع   التعاون انق يمي والدولي ينب ـي اسـت دام     - 64

لزيادة :اية وقون ان سان ل ملاجرين  كما يتب  من عم ية كولومبـو الـلم تـدعو ة  ورـع     
عقــد عمــ  مووــد. وتثــم هــذه المنتــديات انق يميــة اــث   ل ــدول  والمنظمــات الدوليــة  ول  

لحالات  المنظمات غير الحكومية غير الرةية  نجرا  وـوار وتبـادل المع ومـات بصـورة     بعض ا
غير رةيـة وغـير م زمـة عـن المسـا   المتع قـة بـاو.رة الـلم تـثير اهتمامـا وق قـا مشـترك . ول             
ا و ة الأخيرة بـد  العمـ  ع ـ  توسـيع  سـان الحـوار بـ  لت ـف العم يـات التشـاورية لتيسـير            

 التعاون ب  ب دان المنشل والمقصد. المزيد من
 

 تمك  الملاجرين -ها   
ــة او.ــرة.          - 65 ــة ل عم ي ــة الذكي ــن الأطــراا الفاع  ــلنهم م ــاجرون   فســلم ب يتســم المل

وبامكــانهم  عــن طريــق  عــدادهم الجماعيــة الكــبيرة   ن يصــبحوا عنصــرا قويــا ل الا تقــال ة   
نع م والدعم .كـن  ن يسـ ر ت ـه انمكا ـات      ظام  خ قي. وتمك  الملاجرين من خ ل ا

وسعة الحي ة ت ه لدفع ع. ـة التقـدم نحـو ورـع  ظـام توظيـف يتسـم بان صـاا والأخ قيـة.          
وزــب  ن يفلـــم الملـــاجرون وقــوقلم  وزـــب تمكينـــلم لاعــا  القـــرارات بشـــلن وكـــالات    

الجلـات الفاع ـة ل    التوظيف استنادا ة   ساس مت  من المع ومـات الاسـت باراتية عـن لت ـف    
السون. ويتع   ن تكون المع ومات متاوة بسلولة  ب  ات .كن ل ملـاجرين فلملـا  ل كـ     

 مرو ة من مراو  او.رة وعم ية التوظيف.
وهنــار عــدد مــن الأمث ــة ع ــ  الممارســات الجيــدة فيمــا يتع ــق بتبــادل المع ومــات بــ    - 66

 العمال الملاجرين  بما ل  له ما ي يح
ــوعي دولي      •  ــار طـ ــو ةطـ ــف  وهـ ــة التوظيـ ــالمي لظاهـ ــام العـ ــيمكن النظـ ــف ”سـ ل توظيـ

ــة ل ــل.رة  الملــاجرين مــن الوصــول ة  وكــالات     “الأخ قــي تيســره المنظمــة الدولي
توظيــف د اعتمادهــا طوعــا وفقــا لمعــايير التوظيــف الأخ قيــة وتبــادل المع ومــات عــن  

 وكالات التوظيف عد.ة الثمير.
ــع   •  ــ  موق ــاجرين      “Contratados.org”.ث ــي  ل مل ــديرات يت ــن  التق ــا لم الشــبكي موقع

اســتعراب وكــالات التوظيــف و ربــاب العمــ  وتبــادل ا ــبرات ل مجــال توظيــف         
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العام  . ويركـز الموقـع واليـا ع ـ  العـام   بـلجر متـدنم القـادم  مـن المكسـيه ة            
 الولايات المتحدة الأمريكية  بيد  ن من المقرر توسيع  ساق .

 
 ةدماج الملاجرين ل ب دان المقصد -واو  

ةن الاعتــراا بالملــاجرين بصــفتلم  وي وقــون  والتســ يم بالمنــافع الــلم ز بونهــا ة     - 67
ب دان المقصد  وتيسير ةدماجلم ل اعتمـع  مـر  ساسـي ن شـا   ظـام توظيـف منصـف و.ـرة         

الكـبيرة ل عمـال الملـاجرين ودعــم    اليـد العام ـة ع ـ  الصـعيد الـدولي. فعــدم الاعتـراا بالقيمـة        
 ةدماجلم يثفي طابعا شرعيا ع   ةسا ة معام تلم واست  وم.

سـلا ب ـدان المقصـد لـدعم ةدمـاج      مويوجد عدد من السـرن الم ت فـة الـلم .كـن  ن ت ت     - 68
الملاجرين ل اعتمع. فتيسير اوتكام الملاجرين ة  القثا   دون خوا مـن اكتشـاا  مـرهم    

ل وت.از  و التروي   ابت ا  مسـاعدتهم ل النثـال مـن  جـ   يـ  وقـوقلم  مـن          و تعرّرلم
شــل    ن يســاهم بقــدر كــبير ل ةرــفا  الشــرعية ع ــ  سياســات او.ــرة القا مــة ع ــ  وقــون  
ان ســان  بتبيــان  ن الســيادة انق يميــة ووقــون ان ســان  مــران لا يتنــا   وــد ا مــع ا خــر.   

ين ع ــ  خــدمات الحمايــة الاجتماعيــة الأساســية   يــا كــان  ورــمان ةمكا يــة وصــول الملــاجر
مركـزهم كملــاجرين  مــن شـل    ن  ــد كــثيرا مـن الم ــاطر المحدقــة بحالتـلم. و.ثــ  التصــدي     
ل عنصــرية وكراهيــة الأجا ــب بــاجرا  تح ــي ت تســتند ة  الحقــا ق خســوةً  خــرى هامــة نحــو     

ان ةتاوـة فـر  الملـاجرين ع ـ  انقامـة      ةدماج الملاجرين ل ب دان المقصد. ةرافة ة   له  ف ـ
الدا مة والجنسية لن يكون ل  تلثير عم ي ل تعزيز شـعورهم بالا تمـا  والأمـن ل ب ـد المقصـد      
ــاجرين ل         ــة العمــال المل ــدور وقيم ــرا ب ــة تعت ــة قوي ــادرة رمزي ــ  ســيمث   يثــا ب فحســب  ب

 ب د المقصد. تنمية
شـام  يعتـرا فيـ  السياسـيون بالتنقـ        وينب ي ةدمـاج هـذه التـدابير عـبر خسـاب عـام       - 69

والتنوع باعتبار ا عنصرين فوريب  مـن عناصـر اعتمعـات الد.قراطيـة  وبالتـالي ةعسـا  قيـادة        
  خ قية وفكرية وسياسية بشلن هذه القثايا المعقدة.

  
 التعاون مع القساع ا ا  -زاي  

بممارسات التوظيـف الـلم تـؤثر ل    .ث  القساع ا ا  جلة فاع ة ر يسية ل ما يتع ق  - 70
وقون ان سان ل ملاجرين. ف.لات التوظيف هي كيا ات من القساع ا ا  مث لا ل  لـه  
كمث  الشـركات الـلم تمـدّها باليـد العام ـة. وتـؤثر  يثـا الممارسـات المتصـ ة بتوظيـف العمـال            
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العمـال  وسـب  سـان    الملاجرين ل المؤسسات الت.ارية اللم قد لا تتعاقد مباشرةً مـع  ولئـه   
 وةدارة س س ة ةمدادها.

ويوجد بيان جدوى قوي ل  تقال ة   ظـام  خ قـي  يشـم  الحـد مـن  خسـار المـس         - 71
بالسمعة والأخسـار القا و يـة والرفـع مـن الكفـا ة وزيـادة ان تاجيـة رـمن العم يـات الت.اريـة           

لدوليـــة ورابســـات وتوســـيع  ســـان س ســـ ة انمـــداد. ويـــتع  ع ـــ  الحكومـــات والمنظمـــات ا
المؤسسات الت.ارية  ن تستع  اـذا البيـان ة  جا ـب معـايير دوليـة ر يسـية قا و يـة ول مجـال         
السياسات ل تعاون مع القساع ا ا  وتوعيت  بشـلن القثـايا الر يسـية وا سـوات الـلم لا بـد       

 من اعا ها لتحقيق الا تقال الشام  ة   ظام  خ قي.
الممارسـات الجيـدة فيمـا يتع ـق بالتعـاون مـع القسـاع ا ـا  النظـامل          ومن الأمث ة ع    - 72

الدولي لظاهة التوظيف  وهو ةطار التوظيف الأخ قي الذي ُ كـر ل مناقشـت   عـ ه   ـ  يـوفر      
مع ومات عن الملاجرين؛ و.ث  منبرا لتحاور  صحاب المص حة مـن القسـاع  ا ـا  والعـام؛     

بالامتناع عن فرب  ي رسوم توظيف ع   الملـاجرين وعـن    وسيتي  لجلات التوظيف الالتزام
 مصادرة جوازات سفرهم  ورمان الشفافية ل س س  انمداد باليد العام ة.

  
 الاستنتاجات والتوصيات -خامسا  

ةن الممارسات الت.ارية لوكالات التوظيف غير الأخ قية اارسة معقدة وغامثـة.   - 73
آثـار ل مجـال وقـون ان سـان بالنسـبة ل ملـاجرين عت ـف         فلذه الممارسات وما ع لفـ    مـن 

باخت ا الب دان وجِلات التوظيف والقساعـات. غـير  ن الاسـت  ل الاقتصـادي والعنـف      
والترهيـب وــا قواســم مشـتركة مــع تجــارب العديـد مــن العمــال الملـاجرين الــذين اســتعا وا     

ن الوارـ   ن هــذه المعا ــاة  بخـدمات جلــات التوظيـف الــلم تـلتي ســ وكا غــير  خ قـي. وم ــ   
ــة  ــة والحــوافز      ان ســا ية متوطن ــزى اســتمرارها ة  مجموعــة مــن  وجــ  القصــور النظمي ويلع

 الاقتصادية والسياسية الثارة.
وتن رم ل النظام الحـالي لتوظيـف الملـاجرين بـدوافع اقتصـادية مـن  وي الأجـور         - 74

يح العديد من لت ف عناصـر هيكـ    المن فثة شبكة معقدة من الجلات الفاع ة  منلا ما ي 
الدولــة ل الب ــدان الأصــ ية وب ــدان المقصــد  وجِلــات التوظيــف  فســلا  والمتعاقــدون مــن  
البــاطن مــع جلــات التوظيــف  و ربــاب العمــ   والمتعاقــدون المباشــرون مــع  ربــاب العمــ   

  ع ـ   الذين يست دمون العمال الملاجرين  والشركات الأم  وسا ر الكيا ات الت.اريـة ل 
س ســـ ة انمـــداد  والأســـر المعيشـــية  و قابـــات العمـــال  ورابســـات الأعمـــال الت.اريـــة    
ومنظمــات اعتمــع المــدني  والعمــال   فســلم  و صــدقا  الملــاجرين وُ ســرهم  والمنظمــات    
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انق يميــة والدوليــة. والســابع المعقلــد لشــبكة جميــع الأطــراا المشــاركة والسريقــة ال امثــة   
اا التوظيف غير الأخ قي زع  من الصـعوبة فلـم النظـام فلمـا كـام        والشا ة اللم زري

 وةقامة مسا لة وارحة عن وقون الملاجرين.
ولا شه  ن الا تقال الشـام  ة   ظـام  خ قـي يشـكل  تحـديا مـاث   ةلا  ن تيسـير         - 75

مـ  ل  هذا الت يير لا  رج عـن الملمـة الأخ قيـة ل حكومـات. فالمؤسسـات الت.اريـة لا تع      
فرال  رج عـن  سـان سـيسرة الحكومـات  ات السـيادة. وتقـوم الحكومـات بتليئـة البيئـة          
التنظيمية والقا و ية اللم .كن  ن تمارس فيلا كيا ات القساع ا ـا    شـستلا. ولا يكفـي    
تقيّــد القســاع ا ــا  طوعــا بحمايــة وقــون الملــاجرين  ويــتع  تــوافر ةرادة سياســية دا مــة  

ــ  اســت دام   الحكومــات لســ ساتها التشــريعية والمتصــ ة بتقريــر السياســات وبــاجرا        تكف
 التحقيقات والقثا ية من  ج  :اية وقون الأفراد  يا كا ت جنسيتلم.

ــ  المتســمة         - 76 ــاهيمي مســتنير ل نمــو الاقتصــادي و ســوان العم ــ  ةطــار مف ــا ع ع  وبن
العمــ   زــب  ن تســت دم بالكفــا ة وةطارهــا المعيــاري والالتــزام بحقــون ان ســان وقــوا   

ــة  ظــام       ــدرزيا برعاي ــام ت ــة والقي الــدول  منفــردة ومجتمعــة  قــدراتها لت ــيير الحصــي ة النلا ي
 توظيف  خ قي و.رة اليد العام ة الدولية.

  
 توصيات موجلة ة  الحكومات - لف  

 سياسات او.رة عموما والاعتراا بالعوام  الدافعة  
  لتحقيــق ةدارة   ـمان سـان ع ــ   سـان النظــام بلك  قــون ورـع  طـر قا مــة ع ـ  و    • 

شــام ة لشــؤون او.ــرة والحــدود تراعــي وقــون العمــال الملــاجرين واوتياجــاتهم      
 وفوا د تنق لم المنظَّم وتحفيز ه.رة اليد العام ة المنتظمة والمفتووة والميسَّرة

لم ـاطر  والقيـام    الاعتراا بالعوام  الدافعة المتص ة ا.رة اليد العام ـة المحفوفـة با   • 
وســا ر المبــادرات  2015ل ســيان خســة  هــداا التنميــة المســتدامة لمــا بعــد عــام  

الدولية والوطنية ل مجال السياسات  بتش.يع ةتاوة فر  العم  ال  ق ل نـاس ل  
ب ـدانهم الأصــ ية. فالعمـ  ال  ــق ســيمكلن الأشـ ا  مــن اعـا  قــرارات مســتنيرة     

عن عم  ل ا ارج والتعامـ  مـع عم يـات التوظيـف     بشلن ما ةنْ كا وا سيبحثون 
 من موقف اختياري
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ةمعا اً ل الاعتراا بالعوام  الدافعة ة  او.ـرة  الاسـتثمار ل مـا يكفـي مـن  ظـم        • 
ــة  لا  مــ  الفقــر و/ و الصــدمات     ــة ل الب ــدان الأصــ ية لكفال الحمايــة الاجتماعي

 العام ة المحفوفة بالم اطر الاقتصادية  و البيئية الأش ا  ع   ه.رة اليد
 

 وظر رسوم التوظيف  
القيام بورع تدابير  بالتشـاور مـع جميـع  صـحاب المصـ حة  بمـن فـيلم الملـاجرون          • 

واعتمع المـدني  لفـرب وظـر تـام ع ـ  جميـع   ـواع رسـوم التوظيـف الـلم يـدفعلا            
ع ــ   الملــاجرون. وينب ــي كفالــة  ن تكــون ملمــة الــدفع بتنفيــذ هــذا الحظــر م قــاةً 

 عاتق الحكومات و لا يتعرب الملاجرون لعقوبات اقتصادية ةنْ  قرّوا بدفعلم رةا
النظر ل خيـارات العمـ  الجمـاعي لحظـر رسـوم التوظيـف وظـرا كـام  مـن  جـ             • 

تحقيق تكافؤ الفر  وكفالة  لا تـؤثر الشـواغ  المتع قـة بالقـدرة التنافسـية الدوليـة       
 خ قيل الا تقال الشام  ة   ظام  

ةدراج الـــدعوة ة  بيـــان الجـــدوى المتع ـــق بممارســـات التوظيـــف المتســـمة بـــروح    • 
المســؤولية والــلم تحظــر رســوم التوظيــف ل التعامــ  مــع القســاع ا ــا   وةشــرار  

 رابسات المؤسسات الت.ارية ل التروي  لذله البيان
 

 وظيفتعزيز انطار القا وني والسياسي العام فيما يتع ق بممارسات الت  
ــ  لت ــف مســتويات       •  ــد عقــود العمــال الملــاجرين ل لت ــف القساعــات وع  تووي

ــ         ــن  ع  ــ  هــذا النمــو ج المووــد ينب ــي  ن ت ــا ع ع  الملــارات. فعقــود العمــ  بن
 توصيف ل وظيفة والأجر وظروا العم 

 كفالة القثا  التام ع   التمييز ل الأجر ع    ساس الجنسية • 
اللم يعتمـد الملـاجرون بموجبـلا ع ـ   ربـاب عم ـلم لاستصـدار        ةل ا   لظم الكفالة  • 

تلشـــيرات انقامـــة وتصـــاري  العمـــ   وبـــذله يصـــبحون عررـــة لســـو  المعام ـــة  
 والاست  ل

سن تشريعات تنظم الع قة ب  وكالات التوظيف ووك  لا  ووك  لـا الفـرعي     • 
بــار. وينب ــي  ن  و غــير  لــه مــن  شــكال التعاقــد مــن البــاطن  مثــ  مراكــز الاخت 

ــال     ــات  عمــ ــف ترتيبــ ــات التوظيــ ــون لجلــ ــع    تكــ ــع جميــ ــا مــ ــول اــ ــة معمــ رةيــ
والــوك   الفــرعي  تــب  بدقــة هيكــ  المســا لة والمســؤولية القا و يــة عــن   الــوك  

 الممارسات الت.ارية
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رمان  ن تشم  الأوكام  ات الص ة مـن قـوا   و لظـم العمـ  جميـع القساعـات.        • 
تمام خا  ل قساعات الـلم تعمـ  عـادةً خـارج  ظـم العمـ        وينب ي رمان ةي   اه

 الرةية  مث  العم  المظلي
ــا        •  ــا فيل ــون ان ســان  بم ــة الأساســية العشــرة لحق ــ  الصــكور الدولي التصــديق ع 

الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة وقــون جميــع العمــال الملــاجرين و فــراد  ســرهم لعــام          
   ةنْ لم يصلدّن ع يلا بالفع 1990

التصديق ع ـ  المعـايير القا و يـة الدوليـة الر يسـية الأخـرى المتع قـة بحمايـة العمـال           • 
 143 و 7 و 87الملــاجرين  بمــا ل  لــه اتفاقيــات منظمــة العمــ  الدوليــة رقــم    

  وةع ن منظمة العم  الدولية بشلن المبادئ والحقون الأساسـية  189 و 181 و
الم حق باتفاقية العم  الجـبري  وةقـرار   ل منظمة العم  الدولية ول العم  وبروتوك

ت ــه المعــايير لتصــب  قا و ــا. فحقــون ان ســان ومــا يتصــ  اــا مــن معــايير العمــ     
ــ  مر   ــاجرين ل كـ ــع الملـ ــ  جميـ ــري ع ـ ــف    تسـ ــة التوظيـ ــ  عم يـ ــن مراوـ ــة مـ و ـ

 تتوقف ع   ما ةنْ كان الملاجر من مواط  ةق يم  ي سيادة ولا
حـدة التوجيليـة المتع قـة بالأعمـال الت.اريـة ووقـون       كفالة تنفيذ مبـادئ الأمـم المت   • 

  باعا  خسوات م موسة لتنفيذ ةطـار الأمـم المتحـدة المعنـون     2011ان سان لعام 
 فيما يتع ق بالعمال الملاجرين “الاوترام والحماية وان صاا”

لممارسـات التوظيـف الاسـت  لية    ورع سياسـات قسريـة وةق يميـة بشـلن التصـدي       • 
فية  تووّــد منظــورات  صــحاب المصــ حة المتعــددين المشــارك  ل عم يــة التعســ  و

التوظيــف  وينب ــي ورــع ر يــة وارــحة ل قثــا  ع ــ  ســو  المعام ــة والاســت  ل  
وتحديـد الأدوار والمسـؤوليات بدقـة رـمن الشـبكة المعقـدة ل .لـات الفاع ـة الــلم         

 تسلم ل التوظيف الدولي
ــال ل    •  ــيم الفعـ ــتثمار ل التقيـ ــام ت    الاسـ ــف العـ ــوم توظيـ ــة برسـ ــات المتع قـ سياسـ

ــ  الصــعيد         ــة ع  ــاجرات لثــمان تقريــر سياســات رصــينة ومســتندة ة  الأدل المل
آليات التدقيق المستق ة ا ارجية  الوط  وانق يمي والدولي  بسرن منلا 

دراسة  مث ة ع   الممارسات الجيدة ل النظام الحالي  وورع استراتي.يات ل سـب    • 
 تكرارها والاستفادة منلا لدعم الا تقال الشام  ة   ظام  خ قيالكفي ة ب

كفالة ةدراج تح ي  جنساني قوي ل جميع القوا   والسياسات لثمان الحماية مـن   • 
والة الثعف انرال اللم تتعـرب وـا العديـد مـن العـام ت الملـاجرات. غـير  ن        
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ة الـلم تتـاح ل نسـا     قتصـادي  شكال الحماية هذه ينب ي  لا تحد  بـدا مـن الفـر  الا   
 من ورية تنق لن  و

 
 التنظيم وانشراا وة فا  القا ون ع   نحو فعال  

ورــع  لظــم نصــدار تــراخي  شــركات التوظيــف تكــون قويــة بالكامــ  وخارــعة   • 
ل شفافية والمسا لة العامة. وزب  ن تكون شركات التوظيف الراغبة ل الحصـول  

صــارمة مــن العنايــة الواجبــة ل مجــالمي وقــون  ع ــ  التــراخي  خارــعة نجــرا ات
ان سان وقا ون العم . وينب ي  ن تكون الشركات المرخ  وـا بتقـديم ا ـدمات    

 فيمـــا يتع ـــق بتـــلثير  لـــه ل  ة  الملـــاجرين خارـــعة لتنظـــيم ومراقبـــة متواصـــ   
 ان سان وقون

ــة الملــاجرين ل       •  ــلم تيسّــر عمال ــالات التوظيــف ال ــترام  ن تكــون وك ا ــارج  اش
مرخصــا وــا بمزاولــة هــذا النشــام ســوا  ل الب ــد الأصــ ي  و ب ــد المقصــد لثــمان  

 ةشراا ثنا ي الأطراا  كثر فعالية ع   اارسات التوظيف
ةل ــا  تــراخي  وكــالات التوظيــف ة ا ثبــت  نهــا فررــت رســوما ع ــ  الملــاجرين   • 

 ن عثــع و/ و ا تــلكت مــا وــم مــن وقــون ان ســان  و وقــون العمــ . وينب ــي    
ات ل مجـال وقـون ان سـان الـذي     التراخي  لت.ديد منـتظم مـع التقيـد بالالتزام ـ   

 غنى عن  نصدار التراخي  لا
ــة       •  ــع ةعــادة تســ.ي  وكــالات التوظيــف عد. ــة بمن ــة وجــود الثــوابر الكفي  كفال

الثمير بعد ةل ا  تراخيصلا. وورع  ظام تقييم يقيّم سـ ور ت ـه الوكـالات بنـا ع     
وقون ان سان ومعـايير العمـ   مـن  جـ  تمكـ  الملـاجرين مـن تجنـب          ع   معايير

الوسسا  عد.ي الثمير  ويوجد وافز ل السون لتش.يع الوكالات ع ـ  اوتـرام   
 وقون ان سان ووقون العم 

لات اقا مــة ســودا  بلةــا  الوكــ القيــام ل ةطــار  ظــام التقيــيم هــذا  بورــع وتعلّــد • 
ت الـــلم تمـــارس الاســـت  ل و/ و تيسّـــر ارتكـــاب  الأخ قيـــة  و/ و الوكـــالا غـــير

 ا تلاكات ل مجالمي وقون ان سان وقا ون العم  ع    سان  وسع
الاســـتثمار ل تحســـ  النظـــام بلكم ـــ  ل مجـــال تفتـــيش العمـــ  ل ب ـــدان مقصـــد    • 

الملاجرين. وزب  ن يتفاع  مفتشو العم  مع العمال الملـاجرين  و ن يسـتعينون    
   بخدمات مترجم  شفوي  ل ال  ات اللم يفلملا العمال الملاجرونعند الاقتثا 
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تدريب مفتشي العمـ  ل مجـال وقـون ان سـان وع ـ  معـايير العمـ  ول التعـرا          • 
ع   مؤشرات الاست  ل. وينب ي ورع مبادئ وآليات المسا لة الفعالة اللم .كـن  

لحقـــون ان ســـان   الا تـــلاكات  ن يســـت دملا مفتشـــو العمـــ  ل متابعـــة هـــذه     
 العم  وقا ون

ةجــرا  عم يــات تفتــيش منتظمــة اــدا التحقــق مــن عــدم قيــام جلــات التوظيــف     • 
و رباب العمـ  بمصـادرة جـوازات سـفر العمـال الملـاجرين وغـير  لـه مـن وثـا ق           

 هوياتهم  و وثا ق سفرهم
رمان توسيع  سان تفتيش العم  ليشـم  جميـع القساعـات الـلم تسـت دم العمـال        • 

 الملاجرين  بما ل  له العم  المظلي ل المنازل ا اصة
استكشاا است دام و ول الحكومة انلكترو ية لثمان التس.ي  المبكر والفعـال   • 

 لعقود العمال الملاجرين ومنع استبدال العقود ل ب د المقصد
ت الـلم تتل ـذ ل  عقـاب اكتشـاا اارسـات توظيـف غـير        االتلكد من  ن انجـرا   • 

 خ قية لا تؤدي  بدا ة  معاقبة الملاجرين اقتصاديا  و جنا يا 
ينب ي  ن تستثمر ب دان المقصد ل فت  مكاتب فرعية لـوزارات العمـ  ول العمـ      • 

ــق  ظــام توظيــف       ــة ل الب ــدان الأصــ ية  مــن  جــ  دعــم تسبي مــع الســ سات المح ي
ة وتسـ.ي  عقـود    خ قي. و.كن  ن تقوم هذه المكاتب بحمـ ت ةع ميـة مشـترك   

 عم  الملاجرين ورصدها وتوفير رقابة مشتركة لس س  التوظيف
تهيئة بيئة تنظيمية تدعم انخرام جميع العمال ل  قابـات العمـال  بمـن فـيلم العمـال       • 

الملـــاجرون  والـــدور الحيـــوي الـــذي .كـــن  ن تؤديـــ  النقابـــات ل :ايـــة وقـــون 
 ان سان ووقون العم  ل عمال الملاجرين

  
 التعاون انق يمي والدولي  

ورع اتفاقات ثنا ية بشلن ه.رة اليـد العام ـة بـ  ب ـدان المقصـد والمنشـل  تسـتند         • 
ــة ل تنفيــذ الكامــ  لحقــون ان ســان ووقــون     ــة  وةعســا  الأولوي ة  المعــايير الدولي

 العمال الملاجرين واندماج التام لأصوات ك  من الملاجرين واعتمع المدني
ة الحوار من خ ل العم يات التشاورية انق يميـة  بمـا يكفـ  لـ  الاسترشـاد      مواص  • 

بالتفكير الك ي السوي  الأج  ال زم لتحقيق الا تقال الكامـ  النسـان ة  منظومـة    
 توظيف  خ قية
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كفالة تقاسم المع ومات بشك  منـتظم داخـ  الشـبكات انق يميـة بشـلن وكـالات        • 
الملاجرين. وةزـاد و قـات ت ذيـة ارتجاعيـة فعالـة مـن       التوظيف اللم تست   العمال 

هذه العم ية لتقاسم المع ومات ع   الصعيد انق يمـي واسـت داملا ل ورـع  ظـم     
 الترخي  والرصد ع   الصعيد الوط 

التعاون ع   الصعيد انق يمي ل ورع سا ج ل رصد والرقابة تتصدى ل تحـديات   • 
وــا العمــال الملــاجرون ل ب ــدان المنشــل وب ــدان والممارســات المحــددة الــلم يتعــرب 
 المقصد داخ  اعموعات انق يمية

تقاسم الممارسات الجيدة والمع ومات عن وكالات التوظيف ب  لت ـف الشـبكات    • 
 الاستشارية انق يمية

ــم        •  ــة ومفورــية الأم ــن منظمــة العمــ  الدولي ــة م النظــر ل التمــاس المســاعدة التقني
ان سان لدعم الا تقال الك ي ة  منظومـة توظيـف  خ قيـة  تمشـيا      المتحدة لحقون

 مع معايير العم  والمعايير الدولية لحقون ان سان
 

 ةمكا ية ال .و  ة  القثا   
لعدالـــة ورـــمان تمكـــ  الملـــاجرين  ةزالـــة العوا ـــق الـــلم تحـــول دون الوصـــول ة  ا  • 

ــا   مــن ــورن    -الوصــول فع ي ــ  ال ــيس فقــر ع  ــة  -ول  ة  ســب  الا تصــاا القا و ي
ــا ــوقلم ل    اـ ــلاكات لحقـ ــن ا تـ ــ  مـ ــرة   يواجلو ـ ــف وه.ـ ــات التوظيـ ــيان اارسـ سـ
 العام ة اليد

ينب ي نمكا ية ال .و  ة  القثا   ن تتحقق ل المقـام الأول عـبر السـب  القثـا ية      • 
 وشب  القثا ية  و لا تعتمد فقر ع    شكال الا تصاا السوعية  و ا اصـة  الـلم  

 لا توفر عادة التعويض الكال ل ملاجرين  و العقوبة الفعالة لمنتلكي وقوقلم
تعزيز قدرات اويئات القثا ية المستق ة لتوفير ةمكا ية ال .و  ة  القثـا  ل عمـال    • 

الملاجرين الذين يتعررون ل ست  ل من جا ب القا م  ع ـ  تـوظيفلم  ومعاقبـة    
 قية ودا مة نسا ة معام ة الملاجرينالجناة ع   نحو يشك  مثبسات وقي

ــة وصــول العمــال الملــاجرين ة       •  النظــر ل ة شــا  فــاكم مت صصــة تكفــ  ةمكا ي
العدالة. وستتي  الاعتمادات الم صصة وذه المحاكم ت بيـة الاوتياجـات الش صـية    
ل ملاجرين  وةزاد ر ية عامة بشلن ا تـلاكات الحقـون المتصـ ة بعمالـة الملـاجرين      

 ت التوظيفوجلا
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ةشرار الجلات الفاع ة الأخرى  ات الأ ية لثمان ةمكا ية وصول جميـع العمـال    • 
الملـــاجرين ة  العدالـــة  مـــن قبيـــ  مفتشـــي العمـــ   والأخصـــا ي  الاجتمـــاعي     

 والمؤسسات الوطنية لحقون ان سان  و منا  المظالم  والنقابات  وغيرها
لثـمان ةمكا يـة الوصـول الفعـال ة  العدالـة      تيسير ةتاوة جميـع ا ـدمات ال زمـة     • 

لجميـــع العمـــال الملـــاجرين  مثـــ  المعو ـــة القا و يـــة  وخـــدمات الترجمـــة الشـــفوية  
ــون  وســب  الا تصــاا المتاوــة  وتلشــيرات       ــات بشــلن الحق ــة  والمع وم والتحريري
العودة ة  ب دان المقصد لأسباب ة سا ية للإدلا  بالشلادات   و السعي ل وصول 

العدالة بسب   خرى وينب ي ل تفاقات الثنا ية ب  ب دان المنشل وب ـدان المقصـد   ة  
  ن تن  ع   توفير هذه ا دمات

دعم تشكي  النقابات وةعمال الحق ل ورية تكـوين الجمعيـات والحـق ل الت.مـع      • 
 كوسي ة لتمك  الملاجرين وةتاوة الفرصة  وم ل وصول ة  العدالة

الفعالة والميسرة اللم تمكن الملاجرين من اسـترداد رسـوم التوظيـف    تسوير ا ليات  • 
 الم  وطة من  رباب العم  وجلات التوظيف

 
 تمك  الملاجرين من خ ل المع ومات والدعم  

ةعداد تقديرات لوكالات التوظيف  تتثمن مع ومات عـن الوكـالات المدرجـة ل     • 
ــع العمــال المل ــ   ــلا لجمي اجرين. و شــر هــذه المع ومــات ل  القا مــة الســودا  وةتاوت

 شكال يسل  الحصول ع يلا )مث  ان تر ت وا دمات اللم تعتمـد ع ـ  اوواتـف    
 المحمولة(  ورمان ترجمتلا ة  جميع ال  ات  ات الص ة

ــة    •  ــات المتع قــ ــر المع ومــ ــوير و شــ ــتثمار ل تســ ــال    الاســ ــول العمــ ــة وصــ بامكا يــ
 ــم بحقــوقلم وســب  الــدعم والا تصــاا ة  العدالــة  بمــا زع ــلم ع ــ  ع الملــاجرين

 الممكنة ة ا ما تعرروا ل ست  ل من جا ب شركات التوظيف
زيادة وتحس  التدريب والمع ومات قب  الم ادرة ل رب تعزيز اعـا  القـرارات عـن     • 

   بمـــا ل  لـــه الملـــارات ع ـــم وتحســـ  مســـتويات ملـــارات الملـــاجرين المحـــتم  
 والعامة ال  وية

ةتاوة الدعم القنص ي ع   الدوام ل ملاجرين ل ب دان المقصد وع يتسـنى  رمان  • 
وــم الحصــول ع ــ  المع ومــات والمســاعدة بشــلن بــدا   التمويــ  ل الحــالات الــلم   
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وصـــول ة  العدالـــة وخــــدمات   يتعررـــون فيلـــا ل ســـت  ل  وتمكينــــلم مـــن ال    
 الاجتماعية الحماية

البعثــات ل ب ــدان المقصــد بمــا .كنــلم مــن  زيــادة قــدرة الم حقــ  العمــالي  داخــ    • 
ــام لمكافحــة اارســات وكــالات         ــن الاهتم ــد م ــ   المزي توســيع  ســان  عمــاوم وةي

 التوظيف عد.ة الثمير
 

 ةدماج الملاجرين ل ب دان المقصد  
ةدراج مجموعات استحقاقات  ساسية )مث  بـدل السعـام  ومرافـق المسـاب   والميـاه       • 

كن المعيشـة المناسـبة مـن ويـا الح.ـم والنوعيـة  والت سيـة        الصالحة ل شرب  و مـا 
جرين ل القــوا   الــلم تــنظم    السبيــة  وغيرهــا( كعناصــر رــرورية ل عمــال الملــا     

 العم  عقود
رمان استفادة الملاجرين  ل والات المشقة  من المرافـق الحكوميـة مثـ  انسـكان      • 

 وا دمات الصحية
الحكومية  مث  المحاكم   و مفتشي العم   و دوا ـر   ةقامة وواجز واقية ب  الدوا ر • 

الرعاية الصـحية  مـن جلـة  ودوا ـر ة فـا  القـا ون ا اصـة بالملـاجرين  مـن جلـة           
  ا ـدمات الأساسـية بـ  خشـية      خرى  ب ـرب تمكـ  الملـاجرين مـن الوصـول ة     

 التروي  من
ــات النقابيــة والســماح ل ع       •  ــة بيئــة تفثــي ة  تشــكي  التنظيم مــال الملــاجرين  تهيئ

 بممارسة وريتلم ل تكوين الجمعيات والت.مع والتفاوب الجماعي
التصـدي  مــن خــ ل التح ــي ت القا مــة ع ـ  الوقــا ع والــتفكير السويــ  الأجــ      • 

لعم يات تصوير ال جئ  الـلم تشـ.ع ع ـ  العنصـرية وكراهيـة الأجا ـب وزيـادة        
 ة هذه العم ياتعزلتلم الاجتماعية و وراعلم المزعزعة  ومكافح

ةدماج هذه التح ي ت ل ا ساب السياسي  ول استراتي.يات الاتصال والتع ـيم   • 
 والمناه  الدراسية

ــال         •  ــلم ترتكــب رــد العم ــب ال ــة الأجا  ــال العنصــرية وكراهي ــة خثــوع  فع كفال
ــق         ــا  ل تحقي ــع الأوســع  ساق ــ    و ل اعتم ــوا  داخــ  ســون العم ــاجرين  س المل

 قة عن طريق القثا الكام  والم و
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تسوير ا ليات اللم تكف  تمك  العمال الملاجرين الذين يسـلمون ةسـلاما قيمـا ل     • 
ــة         ــة الدا مــة والمواطن ــر  انقام ــن الاســتفادة مــن ف ــدان المقصــد م اقتصــادات ب 

 بصرا النظر عن مستوى ملاراتهم
 

 التعاون مع القساع ا ا   
يكف   ن تعـبر عم يـة ورـع  ظـم ةدارة او.ـرة      العم  مع القساع ا ا  ع   نحو  • 

عموما عن الاوتياجات الحقيقية لسون العمـ  والث ـرات الـلم تعتريلـا اسـتنادا ة       
 معايير وقون ان سان

ــا        •  ــ   ســان  وســع لثــمان ةدراج منظوره ــات القســاع ا ــا  ع  ــع هيئ العمــ  م
 العامةالقا وني ل ةطار المناقشات القا و ية والمتع قة بالسياسات 

آثـار       •  زيادة توعية المنظمات ا اصة بشلن ما يترتب ع ـ  الممارسـات الت.اريـة مـن 
ل مجال وقون ان سان  ودعملا ل تنفيذ المبادئ التوجيلية ل مـم المتحـدة بشـلن    

 الأعمال الت.ارية ووقون ان سان فيما يتع ق بممارسات التوظيف
ــة الدول    •  ــال الت.اري ــادات الأعم ــ     ةشــرار اتح ــة العم ــات وكــذله منظم ــة والنقاب ي

الدولية ل عم يات الحوار مع القساع ا ا  ل ستفادة من مدى ت    لا وتلثيرها 
 ل دعم الا تقال ة  منظومة  خ قية بشلن توظيف اليد العام ة

التزام القدوة ل ورع وتنفيذ مبد  بذل العناية الواجبة وينما يتع ـق الأمـر بحقـون     • 
ا يتصـــ  بـــالعقود الحكوميـــة. وةعســـا  الأولويـــة ومكافـــلة وكـــالات ان ســان فيم ـــ

التوظيف اللم تراعي المبادئ الأخ قية لدى التعاقد ع    عمـال وكوميـة ورـمان    
ةدماج عناصر تكـاليف التوظيـف الـذي يراعـي المبـادئ الأخ قيـة ل عم يـة تقـديم         

لا تـلاكات  العسا ات. واتباع سياسة عدم التسـام  مس قـا بشـلن فـرب رسـوم وا     
الأوسع  ساقا لحقون العمال الملاجرين ل  ي مرو ة من مراوـ  س سـ  انمـداد    
ــة مســتق ة ل حســابات تتســم بالمتا ــة         ــة. وكفالــة ةجــرا  عم يــات مراجع الحكومي

 لثمان الامتثال
 

 جمع البيا ات  
ــدفع        •  ــ  ال ــم المؤسســي لعوام ــلم تنمــي الفل ــة ال ــات الوطني الاســتثمار ل جمــع البيا 

 ذب المتع قة باو.رة  واارسات التوظيف  و سام ه.رة المواطن والج
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الاســتعا ة بالعم يــات التشــاورية انق يميــة ل تســوير جمــع البيا ــات وتقاةلــا ع ــ    • 
 الصعيد انق يمي بما  قق فلما  و  ل تجاهات ب  لت ف ب دان المنشل والمقصد

عنية لزيادة تسوير فلـم جمـاعي ل تجاهـات    العم  ل شراكة مع المنظمات الدولية الم • 
 العالمية لتوظيف اليد العام ة ع   الصعيد الدولي

العمــ  ع ــ  رــمان  ن تكــون عم يــة جمــع البيا ــات  بوصــفلا جــز ا لا يت.ــز  مــن  • 
ــا بعــد عــام      ــة المســتدامة لم   2015ورــع القياســات المرتبســة باعــداد خســة التنمي

تدعم بشك  فعـال الرصـد والتقيـيم و ن تـوفر      مترابسة ومتسقة لكي يتسنى وا  ن
  ساسا قا ما ع   الأدلة لورع القوا   والسياسات

كفالة  ن تشم  جميع  ظم جمع البيا ات قياسات مصنفة ع   نحـو يـوفر فلمـا  و      • 
 و.رة اليد العام ة و سام التوظيف

  
 توصيات موجلة ة  منظمات القساع ا ا  -با   

ــون    •  ــذ الكامــ  للإطــار المعن ــرام والا تصــاا ”رــمان التنفي ــة والاوت رــمن  “الحماي
المبادئ التوجيلية ل مـم المتحـدة بشـلن الأعمـال الت.اريـة ووقـون ان سـان فيمـا         

 يتص  بالعمال الملاجرين
 الامتثال لجميع المعايير الدولية  ات الص ة ل مجال وقون ان سان واليد العام ة • 
 اسة عدم التسام  مس قا بشلن دفع رسوم ل توظيف ب  العمالة فا  سي • 
مراجعة وسابات س س  انمداد وكفالة بذل العنايـة الواجبـة فيمـا يتع ـق بحقـون       • 

 ان سان مع جميع المتعاقدين والمتعاقدين من الباطن
ةعداد سياسات وارحة بشلن كيفية معالجة ما يكتشف من اارسات غير  خ قيـة   • 

  ية التوظيف ل ةطار العم يات الت.ارية و/ و ل س س ة انمدادل عم
آلية تكف  استرداد الملاجرين لجميع رسوم التوظيف اللم يتم اكتشافلا •   توفير 
الامتناع عن مصادرة جوازات سفر العمال ل  ي وقت من الأوقات وعـن فـرب    • 

  ي قيود  خرى ع   ورية وركة الملاجرين
ال الملــاجرين ل وريــة الت.مــع وتكــوين الجمعيــات والتفــاوب  دعــم وقــون العمــ • 

 المشاركة ل الحوار العادل مع النقابات اللم تمث  عمال الملاجرينوالجماعي 
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ــة الــلم تحــدد توصــيف الوظــا ف والأجــور      •  ــة المعياري ــذ الشــروم التعاقدي دعــم تنفي
 وظروا العم 

سـيرية  بمــا ل  لـه غـير المرتبســة    تزويـد جميـع الملـاجرين بسا فــة مـن ا يـارات التي      • 
بترتيبات العم  وجلات التوظيف  وتوفير السعام  وفـر  الحصـول ع ـ  الرعايـة     
ــة  ن تكــون الأورــاع ل مكــان      ــدان المقصــد. وكفال ــا  العمــ  ل ب  الصــحية   ثن

 العم  متمشية مع معايير منظمة العم  الدولية
ن ان ســان فيمــا يتصــ  بتوظيــف  ةدمــاج مبــد  بــذل العنايــة الواجبــة لمراعــاة وقــو   • 

 العمال الملاجرين ل القرارات المتص ة بالاستثمار
ــة وآليــات التعــاون الأخــرى      •  الارــس ع  عــن طريــق الاتحــادات الت.اريــة الدولي

بدور قيادي ع   الصـعيد العـالمي ل عم يـة الا تقـال الشـام  ة  منظومـة  خ قيـة        
ــه ةصــ ح الحــوافز الا   ــديم اســتمرار تعــرب   ل توظيــف  بمــا ل  ل ــلم ت قتصــادية ال

 الملاجرين ل ست  ل
ــرب        •  ــة ب  ــف الحالي ــة التوظي ــا ل منظوم تقاســم  فثــ  الممارســات والارتكــاز ةليل

ــة لحقــون       ــة بمــا يتوافــق مــع المعــايير الدولي ــدة ل عمــال الت.اري تســوير ســا ج جدي
 ان سان ومعايير العم  الدولية

ا اصــة بجميــع العمــال الملــاجرين ل المــدو ات   انبــراز الصــري  لحقــون ان ســان  • 
 والأدلة التوجيلية لجميع الشركات والاتحادات الت.ارية

 
 توصيات موجلة ة  المنظمات الدولية -جيم  

دعم الحكومات ل ورع تشريعات و ظم ترخي  وآليات رصد  كثـر متا ـة  مـن     • 
 الس ور خ ل تبادل الممارسات الجيدة وورع مدو ات قوية لقواعد

ــلاكات وقــون       •  ــة لا ت ــر متا  ــات الرصــد الأكث آلي ــة ةدمــاج  النظــر ل مــدى ةمكا ي
ان ســان ل مجــال الأعمــال الت.اريــة  والمقرو ــة بتــدابير مســا لة فــددة ل هيكــ     

 الأمم المتحدة لحقون ان سان
زيادة تش.يع الحكومات ع   التصديق ع   الاتفاقية الدولية لحماية وقـون جميـع    • 

ــم       ال ــة رق ــ  الدولي ــة العم ــة منظم ــراد  ســرهم  واتفاقي ــاجرين و ف ــال المل  181عم
 والمعايير الأخرى  ات الص ة
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ــم       •  ــابع ل م ــون ان ســان الت ــة ووق ــ  بالأعمــال الت.اري ــق العامــ  المع ينب ــي ل فري
ســــات التوظيــــف والنظــــر ل ورـــــع    المتحــــدة  ن يــــولي الاهتمــــام لمســــللة اار    

 توجيلية مبادئ
الأعثا  ل توعية القساع ا ا  با تـلاكات وقـون ان سـان وتنفيـذ      دعم الدول • 

 المبادئ التوجيلية والمعايير الدولية الأخرى
ــة         •  ــال ة  منظوم ــدعملا ل الا تق ــدول الأعثــا  ل ــ  ال ــ  تس ب ــاون تق ــوفير  ي تع ت

  خ قية ل مجال توظيف العمال ع   الصعيد الدولي
التوظيــف بــ  العمــال الملــاجرين ل لت ــف   تحســ  التنســيق بشــلن مســللة رســوم  • 

 وكالات الأمم المتحدة
ــوط          •  ــ  الصــعيد ال ــات ع  ــع البيا  ــات ل ورــع  ظــم مترابســة لجم دعــم الحكوم

 وانق يمي والدولي  بما يتي  التفلم الكام  ل تجاهات والأسباب الجذرية
ين الـذين يكو ـون   ةدماج الشواغ  المتع قة بلوج  الثعف المحـددة ل عمـال الملـاجر    • 

عررـة ل عتــدا  والاسـت  ل الجنســي  ع ـ  يــد جلـات التوظيــف الـلم لا تراعــي      
المبادئ الأخ قية عند مواصـ ة ورـع وتنفيـذ خسـة التنميـة المسـتدامة لمـا بعـد عـام          

 والمبادئ المتع قة بادارة او.رة 2015
عوامــ  الــلم تـــدفع   النظــر ل كيفيــة معالجــة الــبرام  انسا يــة ل ب ــدان المنشــل ل         • 

بالملــاجرين ة  التمــاس الفــر  المحفوفــة بــا سر با ــارج. وينب ــي ةيــ   الاهتمــام   
 للآثار الجنسا ية المترتبة ع   هذه البرام 

 
 


