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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال المؤقت* 241البند 

    تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 1124تموز/يوليه  2أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية للفترة من   

 **1122حزيران/يونيه  01إلى 
  

 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
  

 موجز 
ــة العام ــ    ــا) لالفقــرة  44/124ة يقــده اــلا التقريــر ورقــا لقــرارات الجمعي لاـــ،،   2ب

ــان  24/144 و ــرات  25/171،  و 2و  4لالفقرتـــــــــــ  44/140،  و 0إلى  2لالفقـــــــــــ
ــرة ــرة  45/120،  و 2 لالفقـ ــالتقرير     2لالفقـ ــمولة بـ ــرة المشـ ــال الفتـ ــدة ،. وخـ ــن الممتـ مـ

  أصدر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة     1122حزيران/يونيه  01إلى  1124تموز/يوليه  2
تقريـرا ففـا التحقيـ .     44الجمعيـة العامـة و    تقريـرا إلى  21تقرير رقابة  بمـا   للـ     014

الارتقـا)  توصية بتحسين الضوابط الداخلية وآليات المسا)لة و 2 102التقارير  تل وتضمنت 
بالغــة الأةيــة باعتباراــا توصــية  215الكفــا)ة والفعاليــة علــ  صــعيد المؤتســة  و  ت ــني   ب

 كتـب ال ـا رة خـال الفتـرة     المعلـ  توصـيات   لمنظمة. وتقدر الآثار المالية المترتبـة  إلى ابالنسبة 
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ــورات      2102المـــلةورة بمبلـــغ  ــيات إلى فيقيـــ  ورـ ــا. وتـــدت التوصـ مايـــين  ولار تقريبـ
الزائـدة  وزيـا ة الكفـا)ة  وإجـرا) فيسـينات أخـرد. وتقـدر         المـدروعات التكالي   واتـتر ا   

ية ض ــرْب ــورة مُالمنفــلة ســابقة والآثــار الماليــة المترتبــة علــ  التوصــيات ال ــا رة   الفتــرات ال  
ــه     ــا  موع ــلةورة بم ــرة الم ــا. و 51 111خــال الفت ــلا تتتضــمن ااضــارة إلى   ولار تقريب ا

للتوصيات التي تترتب عليهـا آثـار ماليـة      افالة تنفيل التوصيات  وتوزيع مف ا التقرير فيليا
يشــم  التقــارير ب  بمــا جميــا  ــالات عمــ  المكتــ  وقائمــة ةاملــة  ميــا التقــارير ال ــا رة  

 .بأنشطة حفا الساهالمت لة 
اــلا التقــرير لالجز) الأول، نتائج أنشطة الرقابـة المت ـلة بعمليـات حفـا      يتضمنولا  

إلى الجمعيـة العامـة   الجـز) الثـا  مـن التقريـر       بـ  تـتقده   الساه والبعثات السياتية الخاصة  
 السبعين المستأنفة. ورتا خال 
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 تمهيد  
الداخليـة  الرقابة دمات الأمين العاه لخ ةةوةيللمدة خمس تنوات ةم  رترة ولايتي أت 

ــة العامــة عــن     1122أيلول/تــبتم   20   ــر تــنو  أقدمــه إلى الجمعي   واــلا اــو آخــر تقري
ررصـة للـتفك    الأخـ  يتـيلي     التمهيـد  للل   رهـلا  أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية. 

 من إنجازات خال اله الفترة  والاعترات بالتحديات المتبقية.  ما حققناه 
  أعمالنـا إلى حـد ةـب    التي تتمخض عنـها  نتائج ال  تعزيز شفارية  أننا أرلحنايسرّ  و 

والتقيـيم  تقـارير المراجعـة   رقـد باتـت   اا ارة العليـا والـدول الأعضـا).    بفض  الدعم المقده مـن  
نفسـنا لخدمتـهم   أ  تقـده لمـن نـلرنا    الشـبك  من خال موقعنا  للجمهوراليوه  متاحةً ينالداخلي

ااجــرا)ات المقــررة لمعالجــة أوجــه الق ــور.  وتبــيّن نظــرة نقديــة لعملياتنــا   معظــم الأحيــان   
ــي     ــرن اـــلا التغـ ــيدواقتـ ــارير  بترشـ ــات والتقـ ــيناًالعمليـ ــد      فيسـ ــاز   المواعيـ ــتود اانجـ لمسـ

 لوضوح.ل تعزيزاو
لمستقلة الشاملة الـتي   إجراهاـا   ةـ  شـعبة مـن الشـعب       وتاعدت الاتتعراضات ا 

ــد      ــ  فيدي ــتي عل ــرة ولاي ــثافي   وقــت مبكــر مــن رت ــتم وضــا   اتجااــات ال ــدة للعمــ . ر جدي
بغـر   الأولويـات والأاـدات ومؤشـرات الأ ا)    طائفة مـن  التي فيد    مسارات التأث  ال نا 

  عل  المنوال نفسـه الـل  نتّبعـه للمسـاةة     محاتبة أنفسنا عن النواتج المتوخاة  اتتخدامها   
. ويجر  تقـد  تقـارير ر ـلية إلى    التي ن دراا محاتبة مدير  ال امج من خال تقارير الرقابة

الأمين العاه ولجنة اا ارة واللجنة الاتتشارية المستقلة للمراجعـة عـن التقـده ا ـرز لـو بلـو        
 أادارنا والمجالات الازه فيسينها.

تـزال     لكن اله المعدلات لابوجه عاهأحرزنا تقدما   تدب  معدلات الشغور  ولقد 
المبلولــة اعــا ة ايكلــة مــوار   الجبــارة تــيما   شــعبة التحقيقــات  روــم الجهــو    مرتفعــة  لا

ــد أن توقيــت إنجــاز التحقيقــات شــهد فيســنا        التحقيــ    تــيال عمليــات حفــا الســاه. بي
ارتكبـها شـرةا)   الرئيسـية الـتي   وأنجزت الشعبة بنجاح فيقيقات   عد  من حـالات الاحتيـال   

ة لاتـتر ا   منفلون من شرةا) مكتب تنسي  الشؤون اانسانية. ولم تثمر بعـد الجهـو  المبلول ـ  
أةيـة  إبـراز  المبالغ المتح لة بالاحتيـال ومقاضـاة مـرتكذ اـله الجـرائم. وـ  أننـا نعكـ  علـ           

لفــر  جــزا)ات وعقوبــات جلــ  ضــوابط لمنــا الاحتيــال ووضــا نظــاه الالترةيــز علــ  إرتــا) 
لمنظمـة    كـ  تتبعهـا ا  مشترةة عل  نطال المنظومة. ولقد طـال انتظـار بلـورة تياتـة شـاملة ل     

 مكارحة الاحتيال  ومن المتوقا أن ت در قريبا.  ال
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معالجتها ةثرة تجنب موظفين   المنظمـة الـر     يتعيّنومن المسائ  الأخرد التي ما زال  
الـلاا     من المسا)لة   نهاية المطات عن طريـ   التاه عل  ا عا)ات تو) السلوك  وإراتم 

ما إلى رهيـة نظامنـا الـداخل  اقامـة العـدل      إجازة مرضية مدروعة الأجر. وإلا ةنا ن بو يوما 
الممارتــة الشــائعة الــتي تتــيلي  بــديا رعــالا لــنظ ه الخــارج   رــا منــا  مــن تجــر  اــله ي ــ  
 تكارئ، اارات من تبعات السلوك و  الائ . لب 

وأخــ ا  يجــب وضــا حــد لأعمــال الاتــتغال والاعتــدا) الجنســيين الشــائنة   تــيال    
ه وتـائر العمليـات. ولقـد  رت مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة اـله         عمليات حفـا السـا  

المسألة بشك  معم    التحقيقـات الـتي أجرااـا  وأيضـا   التقيـيم المواضـيع  الشـام  ففـا         
 ا  للمـرة الأولى  مـن فيديـد البلـدان الـتي لم تكـن      الساه الل  أنجزه   الآونة الأخـ ة. وتمكن ـّ 

ــا ــا أحكــاه   إجرا)ات ــا مســائ  الاتــتغال       متســقة م ــ  م ــ  بالتعام ــا يتعل ــاام ريم ــلةرة التف م
والاعتدا) الجنسيين. وعاوة عل  لل   يلزه إيـا) الااتمـاه علـ  وجـه الاتـتعجال للمسـائ        
العامــة المتعلقــة بالتق ــ    اابــا  عــن افــوا في  وويــا  مســا)لة القيــا ة  وانعــداه الــدعم    

 الموجه للضحايا.
م  الل  نقـوه بـه   مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة يـؤثر          أن الع ةوأعتقد جازم 

لمـوظف    ةأنماط السلوك ويحـدفي تغـي ات تفضـ  إلى عـدة فيسـينات   المنظمـة. وتـأظ   تن ـ       
بـالتزامهم أيـا ةـان  ـامم ومـوقعهم  رتفـانيهم   العمـ  اـو الـل  أتـاح لنـا             ةالمكتب ومعجب ـ

 .اله الغاية بلو 
يضـا للـ  الالتـزاه الثابـت الـل  أبـان عنـه الأمـين العـاه واا ارة          و ا أثر   إتهامنا أ 

العليــا والــدول الأعضــا) بتحســين المســا)لة عــن طريــ  تعزيــز وظيفــة الرقابــة الداخليــة وةفالــة    
 اتتقاليتها.

 لابوانت، ةارمان ل. توقيعل
 وةيلة الأمين العاه لخدمات الرقابة الداخلية
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 مقدمة -أولا  
بـا)   44/124ة العامة مكتب خدمات الرقابة الداخلية بموجب قراراـا  أنشأت الجمعي - 2

لتحســـين الرقابـــة   المنظمـــة. ويعمـــ  المكتـــب ب ـــورة مســـتقلة  ويســـاعد الأمـــين العـــاه    
الاضــطابم بمســؤولياته    ــال الرقابــة الداخليــة   مــا يتعلــ  بمــوار  المنظمــة وموظفيهــا مــن    

 التحقي   والمراجعة الداخلية  والتفتيش والتقييم. خال ما يقوه به من أنشطة    الات
تموز/يوليــه  2كتــب خــال الفتــرة مــن المويقــده اــلا التقريــر نظــرة عامــة عــن أنشــطة   - 1

نتـائج الرقابـة المتعلقـة بـة ارة عمليـات      لكنه لا يتضمن   1122حزيران/يونيه  01إلى  1124
ــا الســاه    ــدا   وحف ــدعم المي ــات السياتــية الخاصــة      وإ ارة ال ــا الســاه والبعث ــات حف بعث

الجمعية العامة   الجز) الثا  من التقرير خـال الجـز) المسـتأن  مـن     اله النتائج إلى تتقده  إل
فالــة تنفيــل التوصــيات   مف ــا اــلا التقريــر فيلــياإلى ضــارة وتتتضــمن اا ورتــا الســبعين. 

الية  وقائمة ةاملـة  ميـا التقـارير ال ـا رة بشـأن      للتوصيات التي تترتب عليها آثار م اوتوزيع
 بأنشطة حفا الساه.المجالات المت لة  هاة   الات عم  المكتب  بما ري

  
 المبا رات التخ  ية -ثانيا  
 الجهو  الرامية إلى تعزيز أ ا) مكتب خدمات الرقابة الداخلية -أل   

أعمالـه ورقـا لأعلـ  معـاي  المهنيـة      يهدت مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة إلى إنجـاز      - 0
والكفا)ة. وي ز الا الفربم بعض المبا رات المتخلة خـال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير مـن أجـ        

 فيقي  الا امدت.
 شعبة المراجعة الداخلية

ــدورة المراجعــة    - 4 ــهاتــعياً لتيســ  اا ارة الشــاملة ل   بمــا يشــم  رصــد توصــيات  بأةمل
ــة تنفي ــ ــة ومتابع ــل نظــاه ا ارة      المراجع ــ  تنفي ــا عل ــة حالي ــة الداخلي لاا  تعكــ  شــعبة المراجع

ــا)ة  اخــ          ــز الكف ــت. وتــيتيلي اــلا النظــاه الفرصــة لتعزي ــ  شــبكة اانترن ــة عــن طري المراجع
ــب  الم ــ  نطــال  كت ــا الشــعب عل ــة   و جمي ــة العام ــ    بأتــراا الأمان ــا ارات  حي تيتســل ل

 تتكماما إلكترونيا.والمكاتب الاطابم عل  التوصيات الخاصة بها وا
ــة اتــتعرا    تواصــ  و - 2 ــة الداخلي ــيلي شــعبة المراجع ــ    وتنق ــة  وا ــها   المراجع منهجيت

دة والتوجيهـــات المتعلقـــة تعكـــ  حاليـــا علـــ  صـــو  مزيـــد مـــن إجـــرا)ات التشـــغي  الموحّ ـــ 
ــدرتا      ــين قــ ــ  فيســ ــعبة علــ ــ  الشــ ــال . وتعمــ ــات والنمــ ــال بالممارتــ ــ   ــ أ ا)  ةمراجعــ
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ــب و ــ  وضــا من   اا ارات/المكات ــدة وتزويــد المــراجعين    المهاه/العمليــات عــن طري هجيــة موح
 يلزه من المهارات والأ وات انجاز عمليات مراجعة الأ ا). بما
 

 شعبة التفتيش والتقييم
خــال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير  واصــلت شــعبة التفتــيش والتقيــيم صــق  نهــج تقيــيم     - 4

تـاعة مـن الـدورات الراميـة إلى فيسـين منهجيـة        04ونظمـت مـا يعـا ل    الل  تتبعـه   المخاطر 
لـا ارات    ـال   ا مخ  ـا  التقييم   الأمانة العامـة. وإضـارة إلى للـ   قـدمت الشـعبة  عم ـ     

 صو  وتنقيلي تياتات التقييم اللاتي ومنهجية التقييم.  التقييم اللاتي  شم  المساعدة 
 

 شعبة التحقيقات
واصلت شعبة التحقيقـات تعزيـز الـدور المنـوط بقسـم       خال الفترة المشمولة بالتقرير  - 7

. ويتأل  القسم مـن رريـ    1124المعاي  التشغيلية والدعم  الل  أنشئ   ةانون الثا /يناير 
ــل  يعــدّ   ــ  والبحــ   ال ــها    اتــتاه القضــايا والتحلي ــات اتــتاه القضــايا وإحالت مرةــزا لعملي
والـدعم القـانو   الـل      السياتـاتي الـدعم    وإجرا) البحوفي وفيلي  البيانات واابا   ورري ـ

 المدير ونوا  المدير وا ققين المقيمين.ويشم  يقده الدعم التشغيل  لشعبة التحقيقات  
ويتــولى رريــ  اتــتاه القضــايا والتحليــ  والبحــ   ب ــفته أمانــة لجنــة اتــتاه طلبــات   - 4

اضطلا بهله المهمـة ب ـورة منظمـة    التحقي   المسؤولية عن تجهيز جميا القضايا الجديدة  ولقد 
،  e-Referralومنهجية و  الوقت المناتب. وطب  الفري  نظاما متطورا لاحالـة االكترونيـة ل  

أتاح فيسين عن ر  الكفـا)ة والسـرعة   توجيـه انتبـاه مـدير  الـ امج أو رهتـا) المنظمـات         
م ومسـتمر  إح ـا)ات تتعلـ     المعنيين للقضايا مح  النظر. وقده الفري  أيضا  عل  أتات منتظ

ــيات للبيانــات  العمليــات بالقضــايا و مــن أجــ  مســاعدة المكتــب   تلبيــة     لات ال ــلة وفيل
ــات        ــ  أصــحا  الم ــلحة واي  ــوار ة مــن مختل ــا  ومعالجــة الاتتفســارات ال ــات ااب متطلب

 الرقابة الخارجية.
لتحقيقـات و عمـه   والدعم القانو  تعزيز عم  شـعبة ا  السياتاتيالدعم وواص  رري   - 5

طــوال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير. ومــن اانجــازات لات الأةيــة قيــاه الفريــ  بةصــدار  موعــة    
ــوظف      ــ  لم ــدلي  المرجع ــاه ال ــوه مق ــدلي     المموتــعة تق ــات. ويغطــ  ال ــب    ــال التحقيق كت

 المسـائ  الـتي  ‘ 1’ أنـوابم تـو) السـلوك الـتي فيقـ  ريهـا الشـعبة  و       ‘ 2’موضوعين عامين ةـا   
تنشــأ أثنــا) التحقيقــات. وتشــم  اانجــازات الأخــرد ا ققــة خــال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير   
وضا اللمسات الأخ ة عل  ال ـيغة المسـتكملة مـن  ليـ  شـعبة التحقيقات/مكتـب خـدمات        
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إجــرا) بشــأن التحقيقــات   الســلوك ا ظــور  وفيــدي  ااجــرا)ات    وتــنّالرقابــة الداخليــة  
 الناظمة للمقابات بما يعكس انتقال الشعبة إلى الأخل بطريقة المقابات المسجلة صوتيا.

وعما بنتائج فيلي  احتياجات التدريب الل  أجراه ة  من مكتـب خـدمات الرقابـة     - 21
عمليات حفا الساه وإ ارة شؤون السـامة والأمـن     الداخلية وإ ارة الدعم الميدا  وإ ارة 

  قامت شعبة التحقيقـات خـال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير بت ـميم الـدورة        1120أواخر عاه 
التدريبية الموحـدة  ققـ  الأمـم المتحـدة  واـ   ورة مـدتا ثاثـة أتـابيا  تسـتهدت ا ققـين           

 ت حفا الساه.وضباط  ائرة الأمن والسامة العاملين   بعثا
تنطــو  علــ  حــالات احتيــال ةــ د   ونتيجــة لزيــا ة الترةيــز علــ  التحقيقــات الــتي   - 22
تيما احتيال الشرةا) المنفلين  وارقت حكومة النرويج عل  تموي  عم  رريـ  التحقيـ       لا

حالات الاحتيال الك د التابا لشعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخليـة  بمـا يعـا ل    
 ولار تنويا لمدة أربا تنوات. ويتأل  الا الفري   الل  يوجد مقره   نـ و    411 111

  من ثاثة موظفين من الف ة الفنيـة برتـب   1124ةانون الأول/ يسم   2واتتهّ  عملياته   
 .4-  يدعمهم مساعد فيقيقات من ر ة الخدمات العامة برتبة بم0-و ت 4-و ت 2-ت
 

 سي التعاون والتن -با)  
ــة  بمــا ريهــا  لــس      المينســ   - 21 ــة بالرقاب ــات الأمــم المتحــدة المعني كتــب بانتظــاه مــا ةيان

ثغـرات  الةفالـة التقليـ  إلى أ ح حـد مـن     بغيـة  مراجع  افسابات ووحدة التفتيش المشـترةة   
يعتــر  العمــ  الرقـا . وإضــارة إلى تبــا ل خطــط العمــ   يعقــد  الــل   تــداخ الز واجيـة و الاو
تماعات مرتين ة  شـهر مـا  لـس مراجعـ  افسـابات واجتماعـات مخ  ـة مـا         كتب اجالم

وحدة التفتيش المشترةة لمناقشة التقـده ا ـرز والقضـايا لات الااتمـاه المشـترك. ويجـر  عقـد        
 اجتمابم ثاث  عل  أتات تنو  لمناقشة مسائ  الرقابة والتنسي .

الاخت ــا  مــن قيمــة نظرائــه   تمــتين العاقــات مــا ا يتســم بــه كتــب بمــالمويعتــرت  - 20
المهنيـة  . وخال الفترة المشمولة بالتقرير  شارك أخ ائيو المكتـب بفعاليـة   الشـبكات    وأةية

 المتعلقة بتخ  هم عل  النحو المبين أ ناه 
تساام شعبة المراجعة الداخلية بفعالية   عم   ثل   وائـر المراجعـة الداخليـة     لأ، 

  1124  أيلول/تـبتم   وة والمؤتسـات الماليـة المتعـد ة الأطـرات.       منظمات الأمم المتحد
 كتب عرضا عن مسارات التأث  ال نا   للمكتب المقده 

شـــارةت شـــعبة التحقيقـــات    ورتـــين   إطـــار مـــؤتمر ا ققـــين الـــدوليين  ل ، 
ــوبر     ــو    تشــرين الأول/أةت ــا موضــوع   1124الخــامس عشــر المعق ــ  ”  تناولت ــ  طرائ فيلي
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تخلــ    و“المســتجدات الأخــ ة والتحــديات المقبلــة ”   و“فــتلي فيقيقــاتلالمعلومــات الــوار ة 
الاحتيـال   تـيال   حـالات  كتـب    ـال التحقيـ       المنشطة لأالدورة الثانية عر  تعريف  

أنشطة المعونة اانسانية واانمائية. وإضارة إلى لل   تاام المكتب   إنشا) شـبكة رييـة مـن    
 وائر التحقيقات بالأمم المتحدة  ثل   
ــ  الأمــم      ل ،  ــدور رئيســ    رري ــيم الاضــطابم ب ــيش والتقي واصــلت شــعبة التفت

ــله الشــعبة رئيس ــ     ــدير ا ــالتقييم  إل عمــ  م ــل ب ــارت    اًالمتحــدة المع ــة آلار/م ــ  حــي نهاي للفري
. وقاه مدير الشعبة  ب فته رئيسا للفري   بةتدا) المشورة والدعم للـدول الأعضـا)     1122

تقيـيم الأنشــطة  القـدرة علــ   بنـا)  ”إصـدار قـرار الجمعيــة العامـة التـارا  القــائم بلاتـه المعنــون      
ــ  ال ــعيد القطــر    ــة عل ــانون الأول/ يســم   “ اانمائي ــن   . و1124  ة ــون م أتــهم موظف

الشعبة    عم تنظيم رري  التقيـيم لعـدة مناتـبات رئيسـية  بمـا ريهـا الاجتمـابم العـاه السـنو           
ــ    ــيم للفري ــ  وأتــبوبم التقي ــارت     للفري ــورك   آلار/م ــو ان   نيوي تــيما  لاو  1122المعق

يم مد الجسور للوصـول إلى عـالم أرضـ   التقي ـ   ”جلسة النقاش الرريعة المستود بشأن موضوبم 
 .“1122  خدمة خطة ما بعد عاه 

 
 معوقات عم  مكتب خدمات الرقابة الداخلية -ثالثا  

مكتـب خـدمات الرقابـة    تُفـر  علـ  نطـال عمـ      خال الفترة المشمولة بـالتقرير  لم   - 24
 الداخلية أ  قيو  و  مائمة من شأنها أن تعي  عمله أو تنال من اتتقاليته.

  
 توصيات المراجعة الداخلية فيلي  اتجااات -رابعا  

    ت ــني  توصــيات المراجعــة باتــتخداه عناصــر المراقبــة الداخليــة المتكاملــة الخمســة  - 22
وا  بي ـة المراقبـة  وتقيـيم المخـاطر  وأنشـطة المراقبـة  والمعلومـات والات ـال  والرصـد  علـ            

. و  ةـ  تـنة مـن اـله     النحو المبين   الشك  الأول أ ناه بالنسبة للسـنوات الـثافي الماضـية   
تشـم  الأرقـاه    السنوات  ةان الجز) الأعظم من التوصيات يتعلـ  بعن ـر أنشـطة المراقبـة. ولا    

المــلةورة   اــلا الفــربم مــن التقريــر التقــارير والتوصــيات بشــأن عمليــات الســاه  إل تــتر     
 الأرقاه الخاصة بها بشك  منف     الجز) الثا  من التقرير نفسه.
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 الشك  الأول
 توصيات المراجعة حسب عن ر المراقبة

 
 
 
 
 
 
 
  
تقريـرا مـن تقـارير المراجعـة      45  ن الشك  الثا  توزيا  رجـات التقيـيم العامـة    يبيّو - 24

 الداخلية ال ا رة خال الفترة المشمولة بالتقرير.
  

 الشك  الثا   

ــيم     ــا  رجــات التقي ــات المراجعــة  الناجمــة عــن توزي ــه   2  لأ،عملي   إلى 1124تمــوز/ يولي
  1122حزيران/يونيه  01

  
 .5ال فحة ،  A/66/286 (Part 1)لاتتخدمت تعاري  التقييم الوار ة   الوثيقة  لأ،

   المائة 7تقييم مُرٍْ   

   المائة 11مُرٍْ    و  تقييم

   المائة 47تقييم مر  جزئيا     المائة 4  أنشطة و  مقيمة

http://undocs.org/ar/A/66/286
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ن توزيـا توصـيات المراجعـة البالغـة الأةيـة مقارنـة بالتوصـيات        يبـيّ رالشك  الثال  أما  - 27
ــالتقرير حســب عن ــر    المراقبــة. ونكــن الاطــابم     امامــة ال ــا رة خــال الفتــرة المشــمولة ب

ميــا التقــارير ال ــا رة خــال الفتــرة  المتعلقــة  ااضــارة مــلا التقريــر علــ  المعلومــات ا ــد ة  
لتوصـــيات البالغـــة الأةيـــة المشـــمولة بـــالتقرير  بمـــا   للـــ  تقييمـــات الآرا) العامـــة وعـــد  ا  

 ال ا رة. وامامة
 

 الشك  الثال   
تموز/يوليه  2و  المتعلقة بحفا الساه حسب عن ر المراقبة  توصيات مراجعة الأنشطة   

 1122حزيران/يونيه  01إلى  1124
  

 

 نتائج الرقابة -خامسا  
الفتـــرة قيـــد  خـــاليعـــر  اـــلا الفـــربم  موعـــة مختـــارة مـــن نتـــائج عمليـــة الرقابـــة   - 24

 الاتتعرا .
 

 شعبة المراجعة الداخلية -أل   
 المراجعة حسب عن ر المراقبةعملية وجز النتائج البالغة الأةية التي أتفرت عنها م

علــ   للمكتــبالموقــا الشــبك     تقــارير المراجعــة الداخليــة   نكــن الاطــابم علــ     - 25
نتـائج  المختارة المبينة أ ناه الـتي تتضـمن ال  موعة تمخضت المجولقد . https://oios.un.org العنوان 

عـن تقـد  توصـيات محـد ة ووضـا خطـط عمـ  إ اريـة يـر           لعمليـات المراجعـة   البالغة الأةيـة  
للتحـدي    معـدل تنفيـل التوصـيات البالغـة الأةيـة ال ـا رة      اضـا  وصفها   التقـارير لاتـا. و  

 ر ل   ثم ينشر   الموقا الشبك  للمكتب.عل  أتات 



A/70/318 (Part I) 
 

 

15-13699 11/29 

 

 بي ة المراقبة لأ، 
تكنولوجيةةا المعلومةةات  فيمةةا عتعلةة    مراجعةةة لالةةة الت اةةير ايجةةتراتيبير والتةةد   وا  ا      

وايتصةةايت ش شةةعبة ة ا   ايجةةت ما ات للصةةندو  المعةةتر  للمعاشةةات التقا دعةةة لمةةو فير    
 (2015/010الأمم المتحد  )

بتكنولوجيـا المعلومـات   معنيـة   يكن لدد شعبة إ ارة الاتتثمارات أ  اي ـة إشـرارية   لم - 11
تتــــولى صــــو  اتــــتراتيجيات ومشــــاريا وتياتــــات تكنولوجيــــا المعلومــــات لوالات ــــالات 

والات الات وتقييمها والموارقة عليها ورصداا  واو مـا مـن شـأنه أن يـؤ   إلى اـدر المـوار        
 ت المنظمة    ال تكنولوجيا المعلومات والات الات عل  لو رعال.وعده تنفيل أادا

 (2014/097ش مكتب الأمم المتحد  ش ن وبي )العراء   ملياتمراجعة 
بـين الكيانـات المعنيـة بالشـرا) والكيانـات المقدمـة       بشك  مائـم  ف   المسؤوليات تُلم  - 12

لطلبات الشرا)   مكتب الأمم المتحدة   ن و  وبرنامج الأمم المتحدة للبي ة وبرنـامج الأمـم   
   ـا أ د  1120-1122المتحدة للمستوطنات البشرية لموئـ  الأمـم المتحـدة، خـال الفتـرة      

بـين أحكـاه   التضـار   ت. وتضـارر للـ  مـا    إلى وقوبم حـالات عـده امتثـال لقواعـد المشـتريا     
نشــرة الأمــين العــاه بشــأن تنظــيم مكتــب الأمــم المتحــدة   نــ و  وبــين أحكــاه النظــاه المــا    

أثر تـلبا  ر ـل نامج الأمم المتحدة للبي ة وموئ  الأمم المتحدة ريما يتعل  بتفويض تلطة الشرا)  
 حدة    ال المشتريات.  فيقي  الأادات الرئيسية التي حد تا الأمم المت

 
مراجعةةة مر ةةز الةةد م ا قليمةةير ش  ينيةةا التةةا ع لمفوحةةية الأمةةم المتحةةد  لعةة و  ال جةة           

(2014/159) 
مرةز الدعم ااقليم    ةينيا التابا لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون الاجـ ين  يرابم لم  - 11

مـن مخـاطر   الأ ا) الضـعي    والبلـدان لات مـا تنطـو  عليـه الأولويـات التشـغيلية      بشك  ةات 
لم يـتم إصـدار   عند فيديد بعثات الدعم الازه إيفا اـا إلى المنطقـة. وإضـارة إلى للـ       مرتفعة 

ــدعم     ــات ال ــن إنجــاز بعث ــارير ع ــن  تق ــن أصــ     54تــود ع ــم م ــة  ع ــم     045بعث ــة  ع بعث
 متابعــة تنفيــل التوصــيات المقدمــة   تــتم   ولم 1120و  1121الاضــطابم بهــا خــال عــام  

 اله التقارير.
ولم يتورــ  مرةــز الــدعم ااقليمــ  للمفوضــية   ةينيــا   إ ارة عمليــات اتــتقداه         - 10

لمـ ) وظـائ    . رقد ةانت اناك حالات مرشحين وقا عليهم الاختيـار  مائمالموظفين بشك  
الشـروط المن ـو  عليهـا   إعانـات الشـغور  وحـالات لم تجـر ريهـا عمليـات           ) ون اتتيفا
ورقا للقواعد  وحالات   ريهـا اتـتقداه مـوظفين معـارين واتـتبقاهام  ون مراعـاة       التوظي  
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ــد الأنظمــة الســارية. و  ــاة  ولعل ـّـ  ولّ ــان بوجــو  محاب ــ  انطباعــا   الألا ن ه حــال  ون تمكّ ــلل
 المفوضية من توظي  أرض  المرشحين المناتبين.

 
 أنشطة المراقبة ل ، 

 بهةةة مةةدعر  لصةةندو  الصةةوما  ا ناةةا     مراجعةةة  و  مكتةةب تناةةي  العةة و  ا ناةةانية  
 (2014/078المعتر  )

الاتفــال   1122قبــ  عــاه    ةــان صــندول ال ــومال اانســا  المشــترك يســتخده      - 14
الـل  تسـتخدمه صـنا ي  الاتـتجابة فـالات الطـوارن. وةـان        لاتـه  النمولج  الموحد للمنلي 

مـن المنحـة مقـدما عنـد توقيـا         المائـة  41اتفال المنلي الموحد يـن  علـ  وجـو   رـا نسـبة      
الاتفــال مــا الشــرةا) المنفــلين  علــ  أن يســوّد الرصــيد المتبقــ  عنــد إتمــاه المشــروبم وتســليم  

  المائة مـن مبلـغ المنحـة     41تقرير ما  تمت مراجعته والت دي  عليه. وبسبب تياتة صرت 
لمخــاطر ماليــة   المكتــب مقــدما الــتي ينتــهجها مكتــب تنســي  الشــؤون اانســانية  رقــد تعــرّ   

ببي ة العمليات   ال ومال. وللل     تنقـيلي إجـرا)ات الـدرا      المت لة خاطر و اا من المو
تمكــين مكتــب مــن أجــ  إطــار المبــا ن التوجيهيــة القطريــة الجديــدة الناظمــة للتمويــ  الجمــاع  

قـدرة  تنسي  الشؤون اانسانية من صرت الأموال عل   رعات  اتتنا ا إلى مستود المخـاطر و 
 الشري  المنفل.

مليـون   102ولقد اشترد مكتب تنسي  الشؤون اانسانية   ال ومال أيضا ما قيمتـه   - 12
عمليــة تقــد  العــرو  علــ  النحــو الواجــب. وعلــ  تــبي     إجــرا) ولار مــن الخــدمات  ون 

 ولار لشـرةة مراجعـة حسـابات روـم      411 111بقيمة إجمالية قـدراا   نحت عقوٌ المثال  مُ
 ولار لتقيــيم قــدرة  444 111نحــت الشــرةة نفســها عقــدا بقيمــة  ها أعلــ  عطــا)  ومُتقــدن

وبـلل   رمـن ا تمـ  أن يكـون المكتـب      الشرةا) المنفلين   ون الـدخول   عمليـة تنارسـية     
نكن شـراهاا بأتـعار أةثـر تنارسـية. وقـد ينطـو        ةان لقا) خدمات أةثر من الازه  را قد 

 البائا نفسه.يؤ يها الأ وار التي تعار    الم الح بسبب  محتم لل  أيضا عل  تضار  
 

 (2014/083مراجعة ة ا   المعترعات والعقو  ش اللبنة ايقتصا عة لأفرعقيا )
ــأخ  ةــب ة وتجــاوزات   تكــالي        - 14 ــا حــالات ت ــة الاقت ــا ية لأرريقي واجهــت اللجن

لمخـاطر. وعلـ  تـبي  المثـال  بلغـت      بسبب عده رعالية أنشطة إ ارة العقـو  وا التشييد مشاريا 
ةـ د  تشـييد  مـن أصـ  تـبعة عقـو       عقـو   ةلفة تجاوز التكـالي  المت ـلة بتـأخر إنجـاز أربعـة     

 .1120ةانون الأول/ يسم   02 ولارا    241 275 موعه  ما
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مراجعةةة  مليةةة اقتنةةاء وتنفيةةل نرةةالإ ةلكتةةرو    ا   الوقةةو  ش الأمانةةة العامةةة ل مةةم المتحةةد     
(2014/110) 

تـدب  مشـروبم النظـاه االكتـرو  ا ارة الوقـو  وفيديـد ايكلـه        طرائـ   لم يتم إرتـا)   - 17
مشـــروبم تكنولوجيـــا المعلومـــات إ ارة إطـــار ضـــمن اا ار  بســـرعة علـــ  النحـــو المطلـــو  

مائمـة  أ  عمليـة  تنفيـل  والات الات. ولم تكن الأ وار والمسؤوليات محد ة بوضوح  ولم يتم 
ؤشـــرات الأ ا) الرئيســـية   ـــا أ د إلى حـــدوفي منازعـــات    مشـــفوعة بمالنوعيـــةلاتـــتعرا  

      التنفيل. تأخحالات و
 

 (2015/051ش مقر الأمم المتحد  ) تهتاي  مخار التأم  الصحير وة ا  مليات مراجعة 
ــب تســي        - 14 ــا جوان ــ  جمي ــة الســارية بالكام ــاا ااصــدارات والتعميمــات اا اري لا تع

 مخططات التأمين ال ح  لبعض الف ات من الموظفين والمتقاعدين.وإ ارة 
تكـون   و  ويا  اتفاقات ريية فيد  نطـال الخـدمات وأحكامهـا وشـروطها  قـد لا      - 15

نها من محاتـبة الأطـرات الثالثـة الـتي تـدير مخططـات التـأمين        المنظمة  ائما   موق  قانو  نكّ
 الخدمات المتوقعة.ا تخف    تقد  عندما يكون أ اهاا و  مُرٍ  أو عندم

ــه  وبســبب  - 01 ــا تعاني ــة  م ــن إ ارة الشــؤون اا اري ــدرات  لم يكــن   م ــا نقــ    الق  ائم
أن تجر  بنفسها فيليات مف لة لمطالبات التأمين ال ـح  مـن أجـ  فيديـد اتجااـات       هابوتع

  مخطـط   ينمقده الرعاية ال حية ريمـا يتعلـ  بالمطالبـات  ونـوبم الخـدمات المقدمـة والمشـترة       
التــأمين  بــ  ةانــت تعتمــد علــ  المشــورة واانــلارات المقدمــة مــن الأطــرات الثالثــة الــتي تــدير  

المشورة واانلارات لم تأت  ائما   أوانها وةانـت منقوصـة   ةـث  مـن      المخططات  و  أن
الأحيان. رف  إحدد افالات    اابا  عن وجو  نمـط وـ  عـا   مـن المطالبـات وارتفـابم       
  نســبة اتــتخداه مقــدم  رعايــة صــحية وــ  مشــترةين   شــبكة مقــدم  الرعايــة ال ــحية    

ــوابم الخــدمات  لكــن إ     ــ  أحــد أن ــت    للح ــول عل ــة لم تتحــرك   الوق  ارة الشــؤون اا اري
المناتب ولا ا  اتخـلت مـا يكفـ  مـن ااجـرا)ات لتقريـر مـا إلا ةـان اـلا الـنمط ناتجـا عـن             
احتيــال أو إتــا)ة اتــتخداه أو إرــراط   الاتــتخداه  ليتســل تنفيــل تــداب  احتــوا) التكــالي .  

مكـن تاريهـا. رعلـ  تـبي      التأمين تكبدت تكـالي  مـن الم   مخططاتونتيجة للل   قد تكون 
المثــال  إلا   اتــتخداه خــدمات مقــدم  خــدمات الرعايــة ال ــحية المشــترةين   الشــبكة         

أحـد  ققهـا  يحبالمستود السائد   قطابم تقد  الخدمات ال حية  رستبلغ الورورات ا تمـ  أن  
 ر   السنة.مايين  ولا 707دة ما يقدر بمبلغ تحالتأمين الموجو ة   الولايات الم مخططات
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مراجعة ترتيبات الد م ا  ا ي    المحكمة الجنائية الدولية لروانةدا ولليةة المحكمةت  الجنةائيت      
 (2015/031فرع أ وشا ) ،الدوليت 

ــ    مســألة تفــويض الســلط  عمــدت ا كمــة       - 02 نظــرا إلى عــده وضــوح النظــاه المنطب
مليـون  ولار خـال الفتـرة مـا بـين       204ت الجنائية الدولية لروانـدا إلى صـرت مـدروعات بلغ ـ   

كمـــتين الجنـــائيتين الـــدوليتين  بالنيابـــة عـــن آليـــة ا  1124ةـــانون الثا /ينـــاير وتموز/يوليـــه 
 تفويض من المراقب الما    ا عر  المنظمة إلى مخاطر محتملة بفقدان الأموال.  ون
 

أ اض التةا ع لننةاما الأمةم     مراجعة  مليات الصندو  ايجت ما  لتياة  لصةو  المةرأ   لة     
 (2014/120المتحد  للماتوطنات البعرعة )

نظــرا إلى ويــا  اتــتراتيجية محــد ة علــ  النحــو الواجــب لت ــميم المشــروبم وتنفيــله   - 01
واجه المشروبم التجريذ المتعل  بال ندول الاتت ما  لتيس  ح ول المـرأة علـ  أرا  العديـد    

 ـــ ــغيلية وأ ت إلى إوـــامـــن التحـــديات الـــتي أعاقـــت رعاليت ــه    ه التشـ ــة لـ ــاريا المكونـ ل المشـ
 المطات. نهاية
ــدأ  ولم  - 00 ــم المتحــدة  ي ــ  الأم ــ  موئ ــة    عل ــة والتنظيمي ــة واا اري ــدرات التقني ــيم الق تقي

قبـ   معـاي  راتـخة   تـدقي  تسـتند إلى    اتعملييقم بللشرةا) المنفلين أو التحق  منها  ةما لم 
تضار  الم ـالح وت ـورات بممارتـة ا ابـاة     مخاطر لل  المنظمة إلى بعرّ  رختيار الشرةا). ا

 وااضرار بسمعة المنظمة.
ــد و - 04 ــات    لق ــال الممارتــات والعملي ــده امتث ــا  أ د ع ــا الشــرةا)   الموصــ  به ــ  م للتعام

موئـ  الأمـم المتحـدة  ون إبـراه     لفائـدة  عمليـاتم    تنفيـل  اؤلا) الشرةا) شروبم المنفلين إلى 
 تعاون ريية   ا يزيد من احتمال نشو  منازعات بين الأطرات.اتفاقات 

اتـتمر الشـرةا) المنفـلون    رقـد  ونظرا إلى ما يعتر  عملية حفا الأصول من ثغرات   - 02
إقفال المشاريا   ـا اـال    عل  رترة طويلة مرور   حيازة أصول المشاريا وحفظها حي بعد 

 .طهالات ال لة وشروأحكاه اتفاقات التعاون 
 

مراجعةةةة العمليةةةات المنفةةةل  ش مةةةاة ااةةةالم مفوحةةةية الأمةةةم المتحةةةد  لعةةة و  ال جةةة         
(2014/161) 

ــة المفوضــية   مــا  بشــرا) تــلا وخــدمات  ون     - 04 عطــا)ات طلــب تقــد   قامــت  ثلي
من اللجنـة ااقليميـة   الازمة إصدار أوامر الشرا). ةلل  لم في   عل  الموارقات  لاتنارسية و

الخــ ة وارتقــار المــوظفين إلى انعــداه مــن اللجنــة ا ليــة للعقــو . ويعــزد للــ  إلى   ولا لعقــو ل
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التجربة. وإضـارة إلى للـ   ربسـبب ارتقـار  ثليـة مـا  إلى مـوظفين مـن لو  الخـ ة  لم تقـم           
  قاعــدة بيانــات البــائعين. وعــاوة  أيــائهم البــائعين أو تقيــيمهم قبــ  إ را بالتــدقي  الممثليــة 
تعهّد ملفات البـائعين بشـك  مائـم  و  تسـجي  بـائعين بشـك  متكـرر           يتملل   لم عل  

 قاعدة البيانات.
ق ـور  ما اعترد عملياتا الرقابية مـن  فوضية   ما  إلى القدرة والموأ د ارتقار  ثلية  - 07

الـوار ة  مليـون  ولار مـن المـوا  وـ  الغلائيـة       204إلى ظهور مواطن ضع    إ ارة ما قيمته 
من عملية أخرد مـن عمليـات المفوضـية. رلـم تسـج  الأصـنات   النظـاه المرةـز  لتخطـيط          
الموار   ولم تكن اناك أ  وثائ  ثبوتية تدل  عل  اتـتامها. ةـلل  لم يـتم تخـزين الأصـنات      

 المعا ة   المستو عات عل  النحو الواجب.
 

مةةةم المتحةةةد  لعةةة و  ال جةةة    مراجعةةةة العمليةةةات المنفةةةل  ش تر يةةةا ااةةةالم مفوحةةةية الأ  
(2014/149) 

درت توزيــا مــوا  إواثــة أتاتــية ق ــبشــك  مائــم  ثليــة المفوضــية   ترةيــا  ترصــدلم  - 04
مايين  ولار عل  نزلا) مخيمات الاج ين. ولم يتم إعدا  تقـارير التوزيـا     1204قيمتها بمبلغ 

تفا ةــلل  بعينــات مــن توقيعــات ولا   جمـا توقيعــات المســتفيدين ب ــورة منهجيــة. ولم يُح ـ 
مسؤو  المخيم من أج  التحقـ  مـن صـحة قسـائم الاتـتاه المررقـة بفـوات  المـور ين وقـوائم          

 التوزيا التي يعداا المسؤولون.
 

مراجعةةةة العمليةةةات المنفةةةل  ش  ينيةةةا ااةةةالم مفوحةةةية الأمةةةم المتحةةةد  لعةةة و  ال جةةة       
(2015/003) 

 ةينيــا علــ  النحــو المائــم توزيــا مــوا  ااواثــة الأتاتــية  ثليــة المفوضــية  ترصــد لم  - 05
ــتم جمــا توقيعــات       ــا  ةمــا لم ي ــتم إعــدا  تقــارير التوزي ــزلا) مخيمــات الاجــ ين. ولم ي علــ  ن

 مايـين  ولار.  005المستفيدين اثبات اتتاه موا  ااواثة الأتاتية التي قدرت قيمتها بمبلـغ  
مخ  ـات الوقـو  واتـتهاك الوقـو      نيا بشك  منـهج     ةي ثلية المفوضية ترصد ةلل  لم 
لم تجـر أ  متابعـة أو فيقيـ    حالـة     ما الاحتياجات التشغيلية. ونتيجة للل    الموا)مةلكفالة 

  ولار. 271 111قيمتها لتر  111 111قدره بما خزون الوقو  عده مطابقة تت   بم
 

  



 A/70/318 (Part I) 

 

16/29 15-13699 

 

الأمةةةم المتحةةةد  لعةةة و  ال جةةة    مراجعةةةة العمليةةةات المنفةةةل  ش الأ    ااةةةالم مفوحةةةية  
(2015/049) 

 ولار تتعلــ   721 111تكبــدت  ثليــة المفوضــية   الأر ن تكــالي  إضــارية قــدراا  - 41
ــدات    ــا) معـ ــةباقتنـ ــا)ات  ا نتيجـ ــا) عطـ ــة   أ حق ـ ــاي  الفنيـ ــتورون المعـ ــائعون يسـ ــدمها بـ   قـ

  ق ـور  الإحاطة لجنـة المقـر للعقـو  علمـا بالشـك  المائـم. وإضـارة إلى للـ   ربسـبب            ون
عطــا)ات تنارســية لشــرا) طلــب تقــد  تخطــيط المشــتريات  طلبــت الممثليــة منحهــا اتــتثنا) مــن 

 ولار مـن مـورّ  وحيـد  و  بعدئـل ررـا       221 111 موعات لـوازه النظارـة ال ـحية بمبلـغ     
 ولار  واـو مـا ينسـ  مبـدأ الشـرا) التنارسـ . وأبرمـت         2 452 111قيمة العقد إلى مبلـغ  

الممثليــة أيضــا اتفــال اتــت جار عقــار  ون تضــمينه الشــرط النمــولج  المتعلــ  باانهــا)   حالــة 
كــالي  الضــريبة علــ  الممتلكــات القــوة القــاارة  ةمــا تــد ت لمالــ  العقــار بشــك  خــاطئ ت

ن القانونيــة التابعــة للمفوضــية ه  ائــرة الشــؤو ولار  خارــا لمــا أشــارت بــ 44 411قــدره  بمــا
 افالتين.  
 

مراجعةةةة العمليةةةات المنفةةةل  ش  وانةةةدا ااةةةالم مفوحةةةية الأمةةةم المتحةةةد  لعةةة و  ال جةةة     
(2015/050) 

إجــــرا) مشــــتريات بقيمــــة روضـــت  ثليــــة المفوضــــية   روانــــدا لشـــرةا) منفــــلين    - 42
ــرة    402 ــين  ولار خــال الفت ــن      ون  1124-1120ماي ــ  المســب  م ــة التحق إجــرا) عملي

موارقة مسـبقة مـن اللجنـة ا ليـة للعقـو . ةـلل  لم يكـن        اف ول عل  اتتيفا) المعاي  و ون 
ــا الشــرةا)           ــتي اضــطلا به ــرا)ات الشــرا) ال ــتعرا  إج ــاه المفوضــية بات ــ  قي ــ  عل ــة أ   لي ثم

ا   قاعــدة بيانــات بائعــ 444المنفــلون. وتــجلت الممثليــة أيــا) جميــا بائعيهــا البــالغ عــد ام  
ــائعين  ون  ــة وأ ل ـّـوجــو  الب ــ  خضــوعهم  مســتندات ثبوتي ــدقي  ة موثقــة عل والاتــتعرا  للت

مليـون  ولار بعـد اتـتاه السـلا      2والموارقة. وأعـدت الممثليـة أيضـا أوامـر شـرا) بمـا  موعـه        
 را) ةـب ة ومعقـدة بلغـت قيمتـها    والخدمات لات ال لة  ولم تـ ه عقـو ا تت ـ  بمعـامات ش ـ    

ــا ــه  مـ ــاه      411 111 موعـ ــنوية لعـ ــتريات السـ ــة المشـ ــدا  خطـ ــتم إعـ   1124 ولار. ولم يـ
   ون تضـمينها جـداول زمنيـة لأنشـطة الشـرا). ولم تضـطلا       1124نيسان/أبري  إلّا   شهر 

 عند الموارقة عل  المشتريات.عل  النحو المائم اللجنة ا لية للعقو  بمسؤولياتا 
 

 الرصد ل ، 
 

مكتةةب تناةةي  العةة و  ا ناةةانية  بهةةة مةةدعر  لصةةندو  الصةةوما  ا ناةةا     مراجعةةة  و  
 (4102/170المعتر  )
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قــاه مكتــب تنســي  الشــؤون اانســانية  بســبب القيــو  الأمنيــة  بالاتــتعانة بمتعاقــدين    - 41
مشــروعا  ــولا مــن ال ــندول اانســا     21مســتقلين خــارجيين لاضــطابم بأنشــطة رصــد   

ير المقدمــة مــن المتعاقــدين لم تكــن مطابقــة لاخت اصــات لات ال ــلة   المشــترك. إلا أن التقــار
 تستوت المعاي  ا د ة. ولم
 

 ،4102/012مراجعة  مليات مكتب تناي  الع و  ا ناانية ش  ا اتا  )

ــة الطــوارن        - 40 ــة ارة ال ــندول المرةــز  لمواجه ــة ب ــاه المتعلق ــين الع روــم أن نشــرة الأم
ــات الم   ــوه المنظم ــا لأنظمتــها       تقتضــ  أن تق ــاريا ورق ــن ال ــندول برصــد المش ــنلي م ــة للم تلقي

وقواعداا  رةن منسـ  الشـؤون اانسـانية يتـولى مسـؤولية ااشـرات علـ  أنشـطة الرصـد الـتي           
تقـــوه بهـــا اـــله المنظمـــات. وبســـبب الارتقـــار إلى آليـــات رييـــة مخ  ـــة لاضـــطابم بهـــله  

موعات والوةالات الرائـدة   رصـد   المسؤولية  يتعين عل  منس  الشؤون اانسانية إشراك المج
 المشاريا الممولة من ال ندول.

ولم يقــده المكتــب القطــر  لمكتــب تنســي  الشــؤون اانســانية   باةســتان مــوجزات   - 44
خطية لعمليات مراجعة مشاريا ال ـندول إلى المجلـس الاتتشـار . وبالتـا   لم يطلـا المجلـس       

 لمنفلين ريما يتعل  بالمشاريا الممولة من ال ندول.عل  الدواه بمعلومات عن أ ا) الشرةا) ا
 

مراجعة ة ا   معروع خر ا مدا  ا ناا  المعتر  للاو ا  لمفوحية الأمةم المتحةد  لعة و     
 (4102/050ال ج   )

لم تضطلا  ثلية مفوضية الأمم المتحدة لشؤون الاجـ ين   السـو ان بأنشـطة الرصـد      - 42
ا) وحـدات اايـوا)   إطـار مشـروبم خـط اامـدا  اانسـا  المشـترك.         الكا  لتنفيل أنشطة بن ـ

ونتيجة للل   ليست ثمة ضمانات بتنفيل أنشطة المشروبم عل  النحو الكامـ  وبةنفـال أمـوال    
 المشروبم عل  الأورا  المتوخاة.

  
 شعبة التفتيش والتقييم -با)  

والتقييم تسعة تقارير لا تتعلـ    خال الفترة المشمولة بالتقرير  أصدرت شعبة التفتيش - 44
بحفــا الســاه. وحيــ  أن جميــا التقــارير قــدمت إلى الجمعيــة العامــة ق ــد اتتعراضــها  واــ  
متاحـة علـ  الموقـا الشـبك  لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة مشـفوعة بـر  اا ارة  لم تقــده           

 أ ناه تود الخطوط العريضة مله التقارير.
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 (E/AC.51/2015/4المتحد  للتبا   والتنمية )الأونكتا ( ) تقييم  راما م تمر الأمم

خل  مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة  ريمـا يتعلـ  بـرةن البحـ  والتحليـ  الـل            - 47
البحـ   رةز عليـه التقيـيم  إلى أن الأونكتـا  نفـل علـ  العمـوه برنـامج عمـ  موتـعا    ـال           

والتحلي  بالاعتما  عل  موار  محدو ة  وةانت النتائج الـتي انبثقـت عنـه بنوعيـة جيـدة بوجـه       
عــاه. وعــاوة علــ  للــ   اعتررــت الــدول الأعضــا) وو اــا مــن أصــحا  الم ــلحة بالأةيــة  
الفريدة للأونكتا  ب فته ن  ا للتنمية المستدامة من منظور البلدان النامية. وما للـ   لاحـا   

كتب  عل  الروم من التحسينات التي طرأت مـؤخرا  إيـا) ااتمـاه وـ  ةـات بنشـر نتـائج        الم
 البح  والتحلي  واتبابم نهج و  منس  إزا) ضمان النوعية وتخطيط العم .

 
تقيةةيم  ةةراما  ي ةةة الأمةةم المتحةةد  للماةةاوا   ةة  الجناةة  وتمكةة  المةةرأ  ) ي ةةة الأمةةم المتحةةد    

 (E/AC.51/2015/9للمرأ ( )

تناول مكتب خدمات الرقابة الداخلية بالدراتـة جـدود ورعاليـة اي ـة الأمـم المتحـدة        - 44
ــها       ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة،   الاضــطابم بولايت للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة لاي 

كين المرأة عـن طريـ  أنشـطة الـدعم المعيـار  وصـلتها       المتمثلة    عم المساواة بين الجنسين وتم
بالأنشطة التنفيلية. ولاحا المكتب أن اي ة الأمم المتحدة للمرأة قد جعلـت مـن المسـاواة بـين     
الجنسـين وتمكــين المــرأة مســألة أةثــر بــروزا فيظــ  بااتمــاه أةــ . وقــد خطــت امي ــة خطــوات  

عـالم  فقـول المـرأة  وأبـدت رعاليـة   قيـا ة       ةب ة   تبي  تعزيز جدول الأعمـال المعيـار  ال  
آليات التنسـي  التابعـة للأمـم المتحـدة لات ال ـلة علـ  مسـتود المقـر. وـ  أن المكتـب وقـ             
عل  عدة عوام  طرحت فيديات أماه اي ة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـ  مسـتود تقـد  الـدعم        

 ة   فيقيقها.الكام  لاتتفا ة من المكاتب المعيارية التي تاعدت امي 
 

التقييم المواحيعير لرصد الأ داف ا نمائية ل لفية وتقييمها: الد وس المات لصة لفتر  مةا  عةد   
 ( E/AC.51/2015/3) 4105 الإ 

الداخليـة   خـدمات الرقابـة  ييم المواضيع  الل  قاه به مكتـب  تمث  الغر  العاه من التق - 45
  فيديد الدروت التي اتتخل ت من رصـد الأاـدات اانمائيـة للألفيـة وتقييمهـا والـتي نكـن        

. وحـد  المكتـب ثمانيـة مـن تلـ       1122أن تنطب  عل  الرصد والتقييم   مرحلة ما بعد عـاه  
الدروت. ويتأل  إطار رصد الأادات اانمائية للألفية وتقييمهـا  المسـم  ةـلل  علـ  تـبي       

عميم  مـن  موعـة متنوعـة مـن عناصـر الرصـد الـتي تطـورت مـا مـرور الـزمن   ون إتاحـة             الت
المجــال اجــرا) تقيــيم  قيــ . ولــ ن ةانــت المؤشــرات الــتي وضــعها رريــ  الخــ ا) المشــترك بــين     
الوةـــالات المعـــل بمؤشـــرات الأاـــدات اانمائيـــة للألفيـــة قـــد أ ت  ورا مهمـــا   توحيـــد        

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/4
http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/9
http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/3
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رــةن وضــا إطــار عــاه واضــلي منــل البــد) يشــم  أاــدات الرصــد   ااح ــا)ات   اــلا المجــال  
والتقييم  وتعري  الأ وار والمسؤوليات  وآليات التنسي  او واحد من الدروت الرئيسـية الـتي   

الجـار  التفـاو     1122تيستفا  منها عل  مسـتود أاـدات التنميـة المسـتدامة لمـا بعـد عـاه        
اجـة إلى وضـا اتـتراتيجية تت ـدد لمسـألة      بشأنها. ويتعلـ  أحـد الـدروت المهمـة الأخـرد باف     

الدعم الازه لتطوير القدرات الوطنية عل  ال ـعيدين الثنـائ  والمتعـد  الأطـرات  بمـا   للـ        
 تعب ة الموار  الكارية.

 
تقييم نتةائا للةإ ة ا    رنةاما الأمةم المتحةد  للماةتوطنات البعةرعة )موئةلم الأمةم المتحةد (           

(E/AC.51/2015/2) 

ــرة     - 21 ــ  الفت ــب عل ــيم المكت ــم     1120-1121رةــز تقي ــ  الأم ــ  موئ ــدد تور ــ  م وعل
المتحــدة   وضــا العناصــر الكفيلــة بــالتخطيط لتحقيــ  النتــائج وإ ارتــا وال انــة عليهــا واــو    

لى أن موئــ  . وخلــ  المكتــب إ1125-1124يشــربم   وضــا خطتــه الاتــتراتيجية للفتــرة  
الأمــم المتحــدة نجــلي خــال الفتــرة قيــد الاتــتعرا    أن يتبــوأ مكانــة وةالــة الأمــم المتحــدة     
الرائدة المسؤولة عن التحضر المستداه. ونفل الموئ  جدول أعمال طموحـا وأنجـز نـواتج لقيـت     
تقدير أصحا  الم ـلحة. وعـاوة علـ  للـ   أ خـ  الموئـ  فيسـينات اامـة جعلتـه   وضـا           

  بدايـة خطتـه الاتـتراتيجية السـابقة. ومـا للـ          1114مقارنة بعاه  1124  عاه أرض  
لاحــا المكتــب وجــو  أوجــه ق ــور اامــة نكــن أن تعيــ  أ ا) موئــ  الأمــم المتحــدة   الفتــرة 

. ويلةر منها عل  الأخ  أن جـدول أعمـال التحضـر المسـتداه لموئـ  الأمـم       1124-1125
أرةان المنظمة  حي  لا تـزال بعـض العمليـات القطريـة تفتقـر       المتحدة لم يبلغ صداه بعد جميا

للترةيز عل  التحضـر المسـتداه. وبااضـارة إلى للـ   لا يـزال الموئـ  يفتقـر إلى اتـتراتيجيات         
واضحة لتعب ة الموار  والشراةات وإلى عد  من العمليات والوظـائ  الداخليـة  بمـا ريهـا إ ارة     

ارت. ويفتقر أيضا إلى تقييمات مبنيـة علـ  أتـات مـتين لنتـائج      المخاطر وإ ارة المعلومات والمع
 عمله  حي عل  مستود برا ه التي ا  أةثر نضجا وعرضة للمخاطر.

 
 (E/AC.51/2015/6تقييم  راما اللبنة ايقتصا عة لأمرعكا ال تينية ومناقة البحر الكا عبي )

رةز التقييم عل  قيـات رعاليـة وجـدود اللجنـة الاقت ـا ية لأمريكـا الاتينيـة ومنطقـة          - 22
ــرار ورتــم        ــة بأعمامــا لاتخــال الق ــة  عــم اللجن ــ  طريق البحــر الكــاريذ  ورةــز خ وصــا عل
ــة      ــة مســائ  اامــة ولات صــلة بالسياتــات اانمائي السياتــات   المنطقــة. وقــد طرحــت اللجن

دول الأعضـا) مـا ا ارظـة علـ  حيا اـا وتيسـ  مبـا رات التكامـ  علـ           لمناقشتها ريما بين ال ـ
ال ــعيدين ااقليمــ  و ون ااقليمــ . ويســرت اللجنــة عمليــات صــنا القــرار علــ  ال ــعيدين   

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/2
http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/6
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ااقليم  و ون ااقليمـ    بعـض المجـالات افيويـة. وعـززت  مـن خـال بحوثهـا وفيلياتـا           
  المنطقة  وإن ةان ما تنتجه من معررة ربما اـو   حاجـة   الفهم العاه لشي القضايا التي تؤثر 

إلى اتتراتيجيات تعميم أةثـر رعاليـة. ويلـزه بـلل مزيـد مـن الجهـو  مـن أجـ  توطيـد جـدود            
وحضــور اللجنــة   منطقــة البحــر الكــاريذ مقارنــة بأمريكــا الاتينيــة. وللجنــة تــأث  علــ            

المواضــيعية  وبوتــعها أن تســتثمر  وراــا  ال ــعيدين ااقليمــ  والــوطل   عــد  مــن المجــالات 
اففــاز بشــك  أرضــ    تعزيــز التعــاون ريمــا بــين بلــدان الجنــو . و  الوقــت نفســه  يفــر  
التعقد المتزايد للقضايا اانمائيـة الـتي تواجـه المنطقـة  إلى جانـب تزايـد عـد  المهـاه الموةولـة إلى          

 وار اا.اللجنة  ضغوطا اائلة عل  اميك  التنظيم  للجنة وم
 

  (  E/AC.51/2015/5 تقييم مفوحية الأمم المتحد  لع و  ال ج   )

ــة بالدراتــة جــدود مفوضــية الأمــم المتحــدة      - 21 ــة الداخلي ــاول مكتــب خــدمات الرقاب تن
لشؤون الاج ين وةفا)تا ورعاليتها وتأث اا إزا) إنجـاز ولايتـها المتمثلـة   افمايـة والمسـاعدة      
وإيجا  افلول  ما الترةيز عل  إيجا  حلول  ائمة   افـالات الـتي طـال عليهـا الأمـد. وروـم       

ة تواجه بفعالية العد  المتزايد فالات الطوارن المعقدة وتنفـل عمومـا ولايـة افمايـة     أن المفوضي
المسندة إليها  ره  أق  رعاليـة   إيجـا  حلـول  ائمـة لمشـاة  الأشـخا  المعنـيين   افـالات         
الــتي طــال عليهــا الأمــد. ويرجــا للــ    المقــاه الأول إلى عوامــ  خارجيــة وتياتــية تتجــاوز  

باشـرة. وـ  أن المفوضـية لم تغتـنم الفـر  بالكامـ  للت ـد  مـله القيـو   مـثا عـن            إرا تا الم
طري  الاضطابم بأنشطة الدعوة عل  لو اتتراتيج  أة  لدد افكومات  أو توتـيا نطـال   
الواجب اانسـا  الملقـ  علـ  عاتقهـا بمـا ريـه الكفايـة مـن أجـ   عـم فيقيـ  افلـول الدائمـة.              

لتها المفوضية   الآونة الأخ ة من أج  الت د  لمسـألة إيجـا  افلـول    وشكلت الجهو  التي بل
خطوة   الاتجاه ال حيلي  وأمامها الآن ررصة لجع  اله الجهـو   نهجـة عـن طريـ  التـرويج      
بقــوة أةــ  للخيــارات المطروحــة ةحلــول  وبنــا) توارــ  أةــ  لــارا) وشــراةات لات طــابا    

خليــة والعمليــات ومهــارات المــوظفين مــن أجــ  بلــو   اتــتراتيج  أةثــر  وصــق  امياةــ  الدا
 الأادات المتعلقة بةيجا  افلول.

 
تعزعةةز  و  التقيةةيم وتابيةة  نتةةائا التقيةةيم  لةة  تصةةميم الةةناما وتنفيةةل ا و لةة  التوجيهةةات     

 ( A/70/72 المتعلقة  الاياجات )

ا عشر لمكتب خدمات الرقابة الداخلية   الا الموضـوبم  قـيم مكتـب      التقرير الراب - 20
خــدمات الرقابــة الداخليــة وشــعبة التفتــيش والتقيــيم  ارتــات وقــدرات التقيــيم خــال الفتــرة   

ةيانــا ووضــعا مــوجزا  01لــدد جميــا ةيانــات الأمانــة العامــة البــالغ عــد اا  1121-1120

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/5
http://undocs.org/ar/A/70/72
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من تقـارير التقيـيم. و  حـين أنـه طـرأت  بالمقارنـة مـا         تأليفيا للنتائج الرئيسية الوار ة   عينة
رترة السنتين السابقة  بعض التطورات اايجابية ريما يتعل  بمهاه التقييم التي تضطلا بهـا الأمانـة   
العامة  لم يطـرأ فيسـن علـ  نوعيـة تقـارير التقيـيم. وعـاوة علـ  للـ   لا يـزال يـتعين تعزيـز             

موما    ال التقييم  ولا تزال ثغرات اامـة تتخلـ  نطـال اـلا     قدرات وثقارة الأمانة العامة ع
 التقييم.

 
 شعبة التحقيقات -جيم  

ــن    - 24 ــرة م ــه  2خــال الفت ــه  01إلى  1124تموز/يولي ــت إلى 1122حزيران/يوني   أ بلغ
مسألة و  مت ـلة بعمليـات حفـا السـاه  ويشـك  اـلا الـرقم نسـبة          274شعبة التحقيقات 

إجما  المسائ  التي أبلغت بهـا الشـعبة. وعلـ  إثـر التقيـيم الـل  اضـطلعت بـه           المائة من  40
ة مسألة   اخليا إلى مكتب خـدمات الرقابـة الداخلي ـ   25لجنة اتتاه طلبات التحقي   أحيلت 

  أو اـ    طـور ااحالـة  إلى إ ارات/مكاتـب     ،2لمسـألة  47 لأورا  التحقي   بينما أحيلت
مسـألة معلقـة  ويجـر  تقيـيم مسـألة       12ااعـاه  ولا تـزال    مسألة ق د 10أخرد  وقيدت 

   ،1لواحدة عل  لو اتتباق   وأ  ت مسألة واحدة ما قضية أخرد

ر ات ااحـالات السـبا والثمـانين والمسـائ  التسـا والخمسـين ا الـة         2ويبين الجدول  - 22
 إلى المكتب ق د التحقي  الداخل  خال تل  الفترة.

  
 2الجدول 

ــة      الت ــندة بحســـــــب الف ـــــ ــات وااحـــــــالات المســـــ  - 1124تموز/يوليـــــــه  2حقيقـــــ
 1122حزيران/يونيه  01
 

 الف ة

 ةةةةةةةةد   قيقةةةةةةةةات  
مكتةةةةةةب خةةةةةةدمات  

 الرقا ة الداخلية

الناةةبة الم وعةةة لجميةةع  
 قيقةةةةةةات مكتةةةةةةب 
خةةةةةةةدمات الرقا ةةةةةةةة 

 ا لايت الصا    الداخلية
الناةةةةةةةةةبة الم وعةةةةةةةةةة  

 للإلايت
 24 24 14 24 الشؤون المالية     

 1 1 0 1 المخزونات/الأصول

                                                         
مسـائ    21من ضمن المسائ  التسا والخمسين ا الـة إلى التحقيـ  خـال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير  ور ت        ،2ل 

  وأولقــت مســألتان قبــ  إنجازةــا وأحيلتــا إلى مكاتــب أخــرد  وأولقــت مســألة   1124تموز/يوليــه  2قبــ  
 .اا وقيدت ق د العلمواحدة قب  إنجاز

 .1124تموز/يوليه  2مسائ  قب   2من ضمن المسائ  السبا والثمانين ا الة  ور ت  ،1ل 
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 الف ة

 ةةةةةةةةد   قيقةةةةةةةةات  
مكتةةةةةةب خةةةةةةدمات  

 الرقا ة الداخلية

الناةةبة الم وعةةة لجميةةع  
 قيقةةةةةةات مكتةةةةةةب 
خةةةةةةةدمات الرقا ةةةةةةةة 

 ا لايت الصا    الداخلية
الناةةةةةةةةةبة الم وعةةةةةةةةةة  

 للإلايت
 22 21 4 2 اا ارة     

 42 05 47 14 الموظفون

 24 24 21 4 المشتريات

 7 4 2 0 ال امج

الاتــتغال والانتــهاك 
 صفر - صفر - الجنسيان

  - 1 2 التحرش الجنس 

 211 47 211 25 المجموبم
  

 تقارير التحقيقات ال ا رة خال الفترة المشمولة بالتقرير  

تقريــرا مــن تقــارير التحقيــ  وــ  المتعلقــة بحفــا الســاه خــال   22صــدر   المجمــوبم  - 24
تقريـرا منـها  ولم تكـن ةـلل         02الفترة المشمولة بالتقرير. وةانت الا عـا)ات موثقـة     

 ،.1تقريرا لانظر الجدول  11
 

 1الجدول 

 1122ران/يونيه حزي 01تقارير التحقيقات و  المتعلقة بحفا الساه ال ا رة حي 
  

 4105-4102 4102-410٢ 410٢-4104 4104-4100 4100-4101 الف ة
 22 07 22 4 7 الشؤون المالية      

 0 2 0 2 0 المخزونات/الأصول

 4 0 4 2 5 اا ارة

 24 12 21 4 24 الموظفون

 21 21 21 7 4 المشتريات

 1 0 2 - 1 ال امج

الاتتغال والانتـهاك  
 2 - 2 2 2 الجنسيان

 1 - - 2 2 التحرش الجنس 

 22 72 41 17 40 المجموبم
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شــهرا   المتوتــط ريمــا اــ  التقــارير ال ــا رة     24واتــتغرل إنجــاز التحقيقــات  - 27
من تل  التقارير ضـمن ااطـار    21تقريرا  وأنجزت  22الفترة المشمولة بالتقرير البالغ عد اا 

مسـألة قيـد التحقيـ      22و  نهايـة الفتـرة  ةانـت انـاك     أشهر.  4الزمل المستهدت ا د    
ريما يتعل  بغ  عمليات حفا الساه  وظلت اـله المسـائ  قيـد النظـر لمـدة تبلـغ   المتوتـط        

 أشهر. 4  المائة من المسائ  ظلت قيد النظر لمدة تق  عن  15شهرا  منها  22

 تمــت خــال الفتــرة المشــمولة  وتــر  أ نــاه بعــض النقــاط الرئيســية   التحقيقــات الــتي   - 24
ــة إلى          ــا القضــايا الموثق ــت جمي ــد أحيل ــا الســاه. وق ــالتقرير بشــأن مســائ  وــ  مت ــلة بحف ب

 اا ارات المعنية للنظر   ااجرا) المناتب بشأنها.

وأجرد مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة فيقيقـا بشـأن احتمـال الغـش   المشـتريات          - 25
  ةيــان تــابا لمنظومـة الأمــم المتحــدة نفـله برنــامج موئــ  الأمــم   المت ـلة بمشــروبم  ــول مـن قب ــ 

المتحدة   باةستان. رقد ضلا متعاقدان اتتخدما بموجب عقـو  رر يـة يتـولى إ ارتـا مكتـب      
الأمم المتحدة لخدمات المشـاريا ضـلوعا مباشـرا   إنشـا) وإ ارة ثـافي شـرةات اتـتخدمااا        

لار مــن برنــامج موئــ  الأمــم المتحــدة     و 014 012للح ــول علــ  عقــو  بلــغ  موعهــا  
. وأحيلــت اــله النتــائج إلى موئــ  الأمــم المتحــدة       1121-1115باةســتان خــال الفتــرة   

ق ــد اتخــال ااجــرا)    1124ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريا   آ /أوســطس      
قيد نظـر   المناتب  ولا يزال مكتب خدمات الرقابة الداخلية ينتظر ر ا بشأنها. وتوجد القضية

مكتــب الشــؤون القانونيــة بالأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة لأوــرا  ااحالــة الجنائيــة إلى ثــافي  
 (1505/0٢و  1٢00/0٢)القضيتا  أعضا).   ول

وأجرد مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة فيقيقـا بشـأن احتمـال الغـش   المشـتريات          - 41
لأمــم المتحــدة نفـله برنــامج موئــ  الأمــم  المت ـلة بمشــروبم  ــول مـن قبــ  ةيــان تــابا لمنظومـة ا   

المتحدة   باةستان. وخال الا التحقي   ةلـ  أحـد رنيـ  تكنولوجيـا المعلومـات   موئـ        
الأمــم المتحــدة باتــتعا ة أقــرا  صــلبة فواتــيب مــن أجــ  فيليــ  الأ لــة الجنائيــة. وتــبين مــن   

ةان   عهدة الفل  وخلـ    فيليلها أن أ لة اا انة قد حلرت من أحد الأقرا  ال لبة بينما
مكتب خدمات الرقابة الداخلية إلى أن الفل تاعب بالأ لة عمدا. وحيـ  أن الفـل ةـان قـد     
  توظيفه بنا) عل  عقد رر   يتـولى إ ارة شـؤونه مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريا         

را) المناتـب   لاتخال ااج ـ 1124رقد أحيلت نتائج التحقي  إلى الا المكتب   آ /أوسطس 
 ،1117/24وينتظر مكتب خدمات الرقابة الداخلية ر ا بهلا الشأن. لالقضية رقم 

و  لااا   أجرد المكتـب فيقيقـا بشـأن إرـا ة بالمضـايقة والتحـرش الجنسـ  وإتـا)ة          - 42
اتتعمال السلطة. ولم يكش  التحقيـ  عـن أ  أ لـة واضـحة ومقنعـة تؤيـد المـزاعم. وأبلغـت         
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ــ  إ  ــائج التحقي ــة ليوووتــاريا الســابقة   نيســان/أبري      نت ــة الدولي ــة الجنائي   1122لى ا كم
 (12٢1/02)القضية  قم وأولقت ا كمة القضية. 

و  مكتب الأمم المتحدة   جني   تـبين للمكتـب أن أحـد ةبـار المـوظفين العـاملين        - 41
الدولـة العضـو    عل  تبي  ااعارة من إحدد الـدول الأعضـا)  يسـتفيد مـن إيجـار مـدعوه مـن       

المعنية ولكنه لم يبلغ المنظمة بلل . ولاحا أن الموظ  المعل لم يبد تعاونـا   إجـرا) التحقيـ     
بشأن ترتيبات السـكن الخاصـة بـه. وأبلـغ المكتـب النتـائج الـتي توصـ  إليهـا إلى مكتـب الأمـم            

ــ      ــار أن يحــا    1122نيســان/أبري   14المتحــدة   جني ــأن الموظــ  اخت ــل  ر  ب ل إلى ال
. وـ  أنـه   1122ةـانون الثا /ينـاير    02التقاعد المبكر  وانتهت خدمته بالمنظمـة اعتبـارا مـن    

بالنظر إلى اتتنتاجات مكتب خدمات الرقابة الداخلية  قـرر مكتـب الأمـم المتحـدة   جنيـ       
تخـال  لا 1122إحالة القضية إلى الأمين العاه المسـاعد ا ارة المـوار  البشـرية   حزيران/يونيـه     

مــا يناتــب مــن ااجــرا)ات الأخــرد أو القيــاه احتمــالا بةيــدابم مــلةرة بهــلا الشــأن   الملــ   
 (1500/0٢)القضية  قم الري  للموظ . 

ووث  مكتب خدمات الرقابة الداخلية صحة ا عا)ات تفيد أن عدة مـوظفين   إ ارة   - 40
ا أنشـطة خارجيـة وـ  مـألون     شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات يعملون   نيويورك قد مارتـو 

بها  حي  عملوا ةمترجمين شفويين  وقبلوا   حالات متكررة العمـ  مقابـ  أجـر   انتـهاك     
للنظــاه اا ار  لمــوظف  الأمــم المتحــدة وقــوانين ضــريبية احــدد الــدول الأعضــا). وصــدرت  

ــه    ــباط/ر اير وحزيران/يونيـ ــله افـــالات   شـ ــة بهـ ــارير الخاصـ ــر م1122التقـ كتـــب   وينتظـ
 (1155/02و  1554/0٢)القضيتا  خدمات الرقابة الداخلية ر ا   الا الشأن. 

ووث  مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة صـحة ا عـا)ات تفيـد أن أحـد مـوظف  الأمـم          - 44
المتحدة   اايتي قد انته  جنسيا مواطنا اايتيا بالغا. وثبت أيضا أن الموظـ  نفسـه ةـان قـد     

ت  وأتــا) اتـتخداه مــوار  تكنولوجيــا المعلومــات الخاصــة بــالأمم  اتـتغ  جنســيا نســا) اايتيــا 
ــه             ــب بشــأن فيقيق ــر المكت ــة. وصــدر تقري ــوا  إباحي ــزين م ــرا  مشــاادة وتخ المتحــدة لأو

ــهائ    ااجــرا)ات الــتي تــتتخل بحــ  الموظــ     1122شــباط/ر اير  ــتم بعــد البــت الن   ولم ي
 (12٢٢/0٢)القضية  قم المعل. 

    إطــار التعــاون بموجــب مــلةرة تفــاام مــا وحــدة إ ارة المخــاطر   وتلقــ  المكتــب - 42
للفري  القطر  التابا للأمم المتحدة   ال ومال  تقريرا بشأن أنشطة مشبواة متعلقـة بتمويـ    
المســاعدة اانســانية   ال ــومال. وقــاه المكتــب أيضــا بــالنظر بتف ــي    فيقيقــات تــابقة         

 ب تنسي  الشؤون اانسانية.صلة و  قضية أخرد ور ت من مكت لات
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مشــاريا  21رقــد   التعاقــد مــا وةالــة وــ  حكوميــة لمنظمــة وــ  حكوميــة، لتنفيــل  - 44
مايــين  ولار  وخلــ  مكتــب خــدمات  004 ولــة مــن ال ــندول اانســا  المشــترك بقيمــة  

ــة إلى أن   ــة الداخلي ــون  ولار  أ   205الرقاب ــة  مــن الأمــوال الم ــرورة لت   77ملي ــل   المائ نفي
 (074/0٢)القضية  قم المشروبم قد تمت المطالبة بها عل  تبي  الغش. 

ــن          - 47 ــة م ــبعة مشــاريا  ول ــل ت ــة لتنفي ــ  افكومي ــات و ــا إحــدد المنظم ــد م و  التعاق
ــين  ولار. وةشــ  فيقيــ  المكتــب أن أحــد      004ال ــندول اانســا  المشــترك بقيمــة     ماي

 ولار مـن أحـد مـور       221 111قـدراا   العاملين   منظمـة وـ  حكوميـة تلقـ  رشـاود     
المستحضــرات ال ــيدلانية  إل ةــان يعمــد إلى اتخــال ترتيبــات لامــدا  بقــدر نــاق  مــن الســلا 
وتزوير حساباتا وإلى الغش   المشـتريات. وتـتبلغ أنشـطة الموظـ  المعـل إلى تـلطات إنفـال        

فيقيـ   اخلـ  لتحديـد مسـتود      القوانين الوطنية  وتقوه المنظمـة وـ  افكوميـة المعنيـة بـةجرا)     
 (425/0٢)القضية  قم الخسارة التي فقت بال ندول اانسا  المشترك. 

ــن           - 44 ــة م ــاريا  ول ــة مش ــل ثاث ــة لتنفي ــ  افكومي ــات و ــا إحــدد المنظم ــد م و  التعاق
مليون  ولار  وثبـت   202مليون  ولار  صررت منها  204ال ندول اانسا  المشترك بقيمة 

  المائة من الأموال الم رورة لتنفيل المشروبم قد تمت المطالبة بهـا علـ  تـبي  الغـش.      211أن 
 (٢40/02)القضية  قم 

ــة      - 45 وتاعــب أحــد مــوظف  مكتــب الأمــم المتحــدة   نــ و  بنظــاه المعلومــات اا اري
 ولارا إلى  011 441المتكامــ  مــن أجــ  فيويــ  مــبلغين علــ  تــبي  الغــش بلــغ  موعهمــا    

حسابات م ررية خاصة بشـرةائه. وتخلـ  الموظـ  عـن من ـبه خـال التحقيـ  الـل  أجـراه          
الخدمــة. وأوصــ  المكتــب بةحالــة المســألة إلى   مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  ور ــ  مــن  

ــب.        ــو المناتـــ ــ  النحـــ ــوال علـــ ــتعا ة الأمـــ ــانون  وباتـــ ــال القـــ ــة انفـــ ــلطات الوطنيـــ  الســـ
 (400/02)القضية  قم 

وةان أحد ةبار مـوظف  مكتـب الأمـم المتحـدة   نـ و  يـدير  بمسـاعدة رعالـة مـن           - 71
و  مألون بها   تضـار  مباشـر مـا     بعض مرهوتيه وبالتواطؤ معهم  أعمالا تجارية خارجية

ــدة.      550/0٢و  547/0٢و  41/00)القضةةةاعا أ قةةةالإ  صـــفته ةمســـؤول   الأمـــم المتحـ
 (52/02 و 5٢/02و  54/02و  551/0٢ و

وابتــز أحــد مــوظف  برنــامج الأمــم المتحــدة للبي ــة أمــوالا مــن أرــرا  جعلــهم يعتقــدون    - 72
ر  عليهم بعد  را مبالغ نقديـة تيسـ ا لـلل .    خداعا بأن ررصا للعم    الأمم المتحدة تتع

وتــبين أيضــا أن الموظــ  يــدير أعمــالا تجاريــة وــ  مــألون بهــا. ور ــ  الموظــ  عــن الخدمــة.    
 (007/0٢ و 005/0٢)القضيتا  
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 متطلبات تقد  التقارير االزامية -تا تا  

 المخطط العاه لتجديد مبا  المقر -أل   

المعةةروع ونفقةةات مر ةةز البيانةةات ال ةةانوي الممةةو  مةة  ميزانيةةة مراجعةةة التكةةالير المرتباةةة    
 (4102/105الم ار العالإ لتبدعد مبا  المقر )

نفل مكتب المخطـط العـاه لتجديـد مبـا  المقـر عمليـات مرضـية    ـالات افوةمـة           - 71
ةـز  وإ ارة المخاطر والرقابة ريما يتعل  بدقـة وصـحة التكـالي  المرتبطـة بالمشـروبم ونفقـات مر      

ــة           ــت اللجن ــر. وةان ــا  المق ــد مب ــاه لتجدي ــة المخطــط الع ــن ميزاني ــول م ــانو  المم ــات الث البيان
التوجيهية المعنية بالتكالي  المرتبطة بالمشروبم  التي أنشأاا وةي  الأمـين العـاه لشـؤون اا ارة    

ة   رعالــة   إضــفا) الطــابا الريــ  علــ  تنســي  الأنشــطة المتعلق ــ 1121  ةــانون الثا /ينــاير
بالتكالي  المرتبطة بالمشروبم عل  صعيد ة  اا ارات المعنية بمشروبم المخطـط العـاه. ووضـا    
مكتب المخطط العاه أيضا ضوابط إضارية لاتـتعرا  اـله الأنشـطة. وةانـت جميـا النفقـات       
المتعلقة بالتكالي  المرتبطة بالمشروبم ومرةز البيانات الثانو  التي اتتعرضـها مكتـب خـدمات    

لداخلية مدعمة بالفوات   وجرد اتتعراضها وتمـت الموارقـة عليهـا مـن قبـ  المسـؤولين       الرقابة ا
 المعنيين.

 
 (4102/02٢مراجعة  قد الاعر الأقص  المضمو  لمبنى الجمعية العامة الجا ي تجدعده )  

نفــل مكتــب المخطــط العــاه لتجديــد مبــا  المقــر عمليــات مرضــية    ــال افوةمــة     - 70
ر والرقابــة ريمــا اــ  اا ارة الفعالــة لعقــد الســعر الأق ــ  المضــمون مــن أجــ   وإ ارة المخــاط

تجديد مبل الجمعيـة العامـة. واتبـا مكتـب المخطـط العـاه ضـوابط ةاريـة ريمـا يتعلـ  بعمليـات            
شرا) عقو  الأشغال افررية  وتجهيز الفوات   وتغي  الطلبات  وبـدل الطـوارن الـل  يـتحكم     

ت أنشـطة مراقبـة النوعيـة ةاريـة عمومـا  باتـتثنا) مـا يتعلـ  بالتـأخ             ريه مدير البنا). وةان ـ
تقد  خطط النوعية من جانب بعض مقـاو  الأشـغال افرريـة والمهندتـين المعمـاريين. ونظـرا       
لضي  الجدول الزمل المخ   لتجديد مبل الجمعية العامة    التعجي  بأعمال البنا). وـ  أن  

يوحــد تكــالي  التعجيــ  المتوقعــة   بدايــة أعمــال التجديــد اتاحــة   مكتــب المخطــط العــاه لم 
إجرا) أنشطة الرصد والرقابة. وحيـ  أن أجـزا) اامـة مـن أعمـال التجديـد قـد انتـهت  وارـ           
مكتب المخطط العاه عل  أن يدر  مسـألتي ضـرورة تقـد  خطـط النوعيـة   حينـها وتوحيـد        

ا ة لأورا  المشـاريا المتعلقـة بأصـول الأمـم     تكالي  تعجي  الأعمال   تج  الدروت المستف
 المتحدة   المستقب .
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 (4102/127مراجعة ةغ    قد الاعر الأقص  المضمو  لتبدعد مبنى الأمانة العامة )  

 نفل مكتب المخطـط العـاه لتجديـد مبـا  المقـر عمليـات مرضـية    ـالات افوةمـة          - 74
وإ ارة المخاطر والرقابة ريما ا  اا ارة الفعالـة اوـال عقـد السـعر الأق ـ  المضـمون مـن        
أج  تجديد مبل الأمانة العامة للأمـم المتحـدة. وقـد   تجديـد اـلا المـبل بوجـه عـاه   حـدو           
  ااطار الزمل المن و  عليه   العقد. وعملية ااوال التنفيل  والمـا  لعقـد السـعر الأق  ـ   

المضمون من أج  مبل الأمانة العامة آخلة  رااا. وأحرز مكتب المخطـط العـاه تقـدما ةـب ا     
ــباةة الــتي ةــان الخــب            ــة الآليــة والكهربائيــة ونظــم الس ــدارك أوجــه الق ــور   الأنظم   ت
الاتتشار    التشغي  قد حد اا  و  إجرا)ات اف ول علـ  جميـا الوثـائ  الازمـة لشـغ       

غيله وصيانته بعد تجديده ما الأنظمـة الخاصـة بـه. وتـيتوق  إصـدار شـها ة اانجـاز        المبل وتش
 النهائ  وصرت المدروعات النهائية عل  اختتاه اله ااجرا)ات عل  لو مر .

 
تشييد مرارـــــ  إضاريــة للمكاتب   اللجنة الاقت ا ية لأرريقيـا   أ يـس أبابـا     -با)  

 ن و و  مكتب الأمم المتحدة   
 

مراجعةةةةة معةةةةروع تعةةةةييد مرفةةةة  المكاتةةةةب الجدعةةةةد ش اللبنةةةةة ايقتصةةةةا عة لأفرعقيةةةةا           
(4105/121) 
 
ــ  وجــه       - 72 ــوار ة   العقــو  عل ــة ال ــ  المشــتريات والأحكــاه القانوني ــن  ةــ  مــن  لي ي

التحديد علـ  ضـوابط ا ارة وتسـوية المنازعـات المت ـلة بسـو) أ ا) المتعاقـدين. مـا العلـم أنـه           
اتتشارة مكتب الشؤون القانونيـة لتسـوية المنازعـات مـا المتعاقـدين  حسـب الاقتضـا).         يتعين

ــد        ــ  بمررــ  المكاتــب الجدي ــ  العقــد المتعل ــا عل ــد   التوقي واــو  1121نيســان/أبري   2وق
. و  تمديـد  1121شـباط/ر اير   14يتضمن التزاما من المتعاقد باتتكمال تشييد المـبل بحلـول   

  ومـا للـ   لم يكـن    1120ةانون الأول/ يسم   02هائ  خمس مرات حي الا الموعد الن
. ويـن  العقـد علـ     1124حزيران/يونيـه   17جز) ةـب  مـن أعمـال البنـا) قـد اةتمـ  حـي        
مليـون  ولار  تعويضـا للجنـة الاقت ـا ية      104ثاثة تب  انت ات متاحة  ي    موعهـا إلى  

التزاه من الالتزامـات. وـ  أن أحـد تـب  الانت ـات       لأرريقيا   حالة عده اضطابم المتعاقد ب
 واو تند ةفالة حسن الأ ا)  لم ند  العم  به ورقا لتمديدات العقد  ولم يعد بالتا  متاحا.

وأحالت اللجنة الاقت ا ية لأرريقيا مسـألة عجـز المتعاقـد عـن تنفيـل مقتضـيات العقـد         - 74
. وأبلـغ مكتـب   1120  ثم   أيار/مـايو  1121 إلى مكتب الشؤون القانونية   أيلول/تبتم 

الشـــؤون القانونيـــة اللجنـــة الاقت ـــا ية لأرريقيـــا بمـــا للمنظمـــة مـــن حقـــول تعاقديـــة   تـــب  
الانت ات المتاحة  وما لل   قررت اللجنة الاقت ـا ية لأرريقيـا تأجيـ   ارتـة اـله افقـول       
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   ون التمــات مشــورة حــي نهايــة المشــروبم  مــن أجــ  ضــمان إنجــازه   أقــر  وقــت  كــن   
ــ . و      ــا لل ــة   قرارا ــب الشــؤون القانوني ــانون الأول/ يســم    4مكت ــت 1124ة   أبلغ

ــ         ــة للح ــول عل ــها  ارتــة حقوقهــا التعاقدي ــا بنيت ــد خطي ــا المتعاق ــة الاقت ــا ية لأرريقي اللجن
شـهرا تشـك  مـدة التـأخ         14شـهرا مـن أصـ      10تعويضات عن التأخ    اانجـاز عـن   

ــدره       إنجــا ــا ق ــا احتياطي ــزال فيتجــز مبلغ ــة لا ت ــت اللجن ــ   ةان ز المشــروبم. وبااضــارة إلى لل
بأنهـا قـررت  بعـد     1122 ولارا. و  أن اللجنة أبلغت المكتب   نيسان/أبري    540 741

اتتكشات جميـا الخيـارات  أن تـبي  الانت ـات الوحيـد الـل  تـتلجأ إليـه اـو حجـز المبلـغ            
 المائة الل  فيتفا به حاليا.   21الاحتياط  البالغ 

  
مراجعة معروع تعييد مرف  المكاتب الجدعد الخاص  آلية المحكمةت  الجنةائيت  الةدوليت  ش      

 (4105/1٢0أ وشا )

وارقت الجمعية العامة عل  تموي  تشييد مرر  جديد لمكاتب آلية ا كمـتين الجنـائيتين    - 77
ــدراا    ــة ق ــا بتكلف ــدوليتين   أروش ــين  ولار. وحــي  م 404ال ــانون الأول/ يســم    02اي ة

ــات المشــروبم   1124 ــوبم نفق ــغ  م ــا ا ارة    2025  بل ــة رريق ــون  ولار. وشــكلت الآلي ملي
المشــروبم ووضــعت مشــروبم خطــة ا ارة المشــروبم يجــر  تنفيــلاا ورصــداا. وتقــده شــرةة   

 ولار   774 711اتتشــارية    التعاقــد معهــا ورقــا اجــرا)ات الشــرا) المعمــول بهــا بتكلفــة   
الدعم لفري  إ ارة المشروبم ريمـا يتعلـ  بأعمـال التقيـيم والت ـميم والمناق ـة الخاصـة بالمتعاقـد         
ــة          ــدعم المرةزي ــب خــدمات ال ــا مكت ــة  بالتشــاور م ــاطن. واتخــلت الآلي ــن الب ــدين م والمتعاق
إجرا)ات تقل  الجدول الزمل للمشروبم مـن خمـس تـنوات إلى أربـا تـنوات. ومـن المتوقـا        

 .1124تغرل البنا) تنة واحدة  ما فيديد موعد شغ  المبا    مطلا عاه أن يس

وبنا) عل  توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية  وررت آلية ا كمـتين الجنـائيتين    - 74
الــدوليتين التــدريب    ــال التوعيــة بأخطــار الغــش ومنعــه لأعضــا) رريــ  إ ارة المشــروبم مــن  

ــة وإفــال الضــرر بالســمعة  ووضــعت    أجــ  التخفيــ  مــن احتمــالات ال  غــش والخســائر المالي
إجرا)ات تخ  أوامر التغي  لتبين بوضوح تب  تفويض السلطة مـن أجـ  إعـدا  أوامـر التغـي       
واتتعراضــها والت ــدي  عليهــا واعتما اــا قبــ  بــد) أنشــطة التشــييد للتقليــ  إلى أ ح حــد مــن 

اب  ا را  التكــالي  وــ  المباشــرة  مثــ   مخــاطر المنازعــات. والآليــة أيضــا   صــد  اتخــال تــد  
معدات تكنولوجيا الات ـالات والمعلومـات والأثـافي ونظـم الأمـن لمررـ  المكاتـب الجديـد            

 .1127-1124مشروبم الميزانية لفترة السنتين 
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 لجنة الأمم المتحدة للتعويضات -جيم  

ــة التعويضــات   عــاه    - 75 ــة   2552أنشــ ت لجن ــة ررعي ــة لمجلــس الأمــن  بوصــفها اي  تابع
مهمتـها تجهيـز المطالبــات و رـا التعويضــات عـن الخسـائر والأضــرار الناجمـة مباشــرة عـن وــزو        
ــات الموارــ  عليهــا مــن       ــدرا التعويضــات لأصــحا  المطالب ــه مــا. وت العــرال للكويــت واحتال

  المائــة مــن عائــدات ت ــدير الــنفط العراقــ . و    2صــندول التعويضــات الــل  تــو بم ريــه  
ــم المتحــــدة للتعويضــــات    اعتمــــد  لــــس إ ارة لج1124ون الأول/ يســــم  ةــــان ــة الأمــ نــ
ــانون     171 ــرارا    بموجبـــها إرجـــا) عمليـــات اايـــدابم   صـــندول التعويضـــات حـــي ةـ قـ

  عل  أن تستأن  عمليات الدرا الف لية لتغطيـة التعويضـات المسـتحقة      1124 الثا /يناير
 .1124 عاه

ــرين ا  - 41 ــة تشـ ــي نهايـ ــوبر وحـ ــدره   1124لأول/أةتـ ــا قـ ــات مـ ــة التعويضـ ــت لجنـ     رعـ
بليـون  ولار   شـك  تعويضـات  ويتبقـ       2104بليون  ولار مـن أصـ  مـا  موعـه      4704

بايـــين  ولار تتعلـــ  بمطالبـــة واحـــدة متبقيـــة. ولـــن تجـــرد   404رصـــيد مســـتحقات قـــدراا 
 .1124مدروعات أخرد حي عاه 

 ولار لمــوار  المراجعــة الداخليــة  21 111 وخ  ــت لجنــة التعويضــات مبلغــا قــدره - 42
. واتتخده مكتب خدمات الرقابة الداخلية تل  المـوار  اجـرا) عملـيتي مراجعـة     1124لعاه 

 للجنة التعويضات.
 

 410٢مراجعة مدفو ات لجنة التعوعضات الخاصة  الماالبات للفتر  م  تعةرع  ال ةا /نوفمن   
 (4105/105) 4102ةلى تعرع  الأو /أ تو ر 

أشار تقييم المكتب إلى أن لجنة التعويضـات واصـلت العمـ  بترتيبـات رعالـة مـن أجـ          - 41
ةفالة صرت التعويضات وصحة تجات المدروعات وتوثيقها عل  النحـو المطلـو  وامتثامـا    
لقــرارات  لــس اا ارة والنظــاه المــا  والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة. وبااضــارة إلى للــ     

ــا ــت أ م ــرا ات      زال ــ  تلقــ  ورصــد إي ــا   لل ــا   بم ــا   والم ــا  عــن الأ ا) ال ن نشــطة ااب
 صندول التعويضات  تجرد عل  النحو المتوخ .

 
 (4102/157مراجعة لالة التأ ب لتصفية لجنة التعوعضات )  

أجريت المراجعة بنا) عل  طلب مـن أمانـة لجنـة التعويضـات  وخلـ  المكتـب إلى أن        - 40
لمتعلقة بتأاب اللجنة للت فية مرضية. رقـد قامـت اللجنـة بعمليـات تقيـيم للمخـاطر       الترتيبات ا

 والاحتياجات  ووضعت ترتيبات للتخطيط لعملية الت فية واابا  بشأنها.


