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استعراض تنفيذ التوصيات والمقررات التي اعتمدتها 
 الجمعية العامة في دورتها الاستثنائية العاشرة

   
 معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح  

  
 مذكرة من الأمين العام  

الجمعية العامة طيه تقرير مدير معهد الأمم المتحدة لبحوث نـزع  إلى  يحيل الأمين العام 
كـــانون الأول/ إلى  ون الثاني/ينـــايركـــانلفتـــرة مـــن  خـــلال االســـلاح عـــن انعـــ ة المعهـــد    

 .  2015و  2016عمل والخ ة المالية المقترحة لعامي الوبرنامج ، 2014 ديسمبر
والسـتين للمللـس    الرابعـة اثنـاء الـدورة   في وقد نظر مجلس امناء المعهد في هذا التقرير  

ــابا ل مــين العــام، المعقــودة     ــزع الســلاح الت ــرة مــن   الاستعــارلم لمســائل ن ــورفي في الفت في نيوي
كــد االجمعيــة العامــة. وإلى  ، ووافــع علــد تقد ــه 2015تموز/يوليــه  1إلى  حزيران/يونيــه 29

ولا سـيما الـواردة في الفقـرات     الملاحظات والتوصيات الـواردة في تقريـر المـدير،   مجلس الأمناء 
المتعلقـــة بـــالخ وات المقبلـــة المرجـــو مـــن الـــدول الأع ـــاء ا ا هـــا ل ـــمان   30إلى  23مـــن 

ــتمرارية المعهـــد. وإ ـــافة    طلـــلمج ا لـــس زيـــادة العانـــة الماليـــة لـــه لفتـــرة الســـنتين       إلى  اسـ
ذكرة الأمــين بالعانــة الماليــة بال امــل في مــإدراج توصــياته المتعلقــة إلى  ، دعــا2016-2017

 ي لـلمج فيهـا تقـدع إعانـة ماليـة     في دورتهـا السـبعين والـتي     العامـة  الجمعيـة إلى  العام الـتي سـتقدم  
 المعهد. إلى
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تقرير مدير معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح عـن انعـ ة المعهـد للفتـرة       
ــاير  ــانون الثاني/ينـ ــن كـ ــمبر إلى  مـ ــانون الأول/ديسـ ــل  2014كـ ــامج العمـ وبرنـ

 2016و  2015لمالية لعامي والخ ة ا

 موجز 
وو ـعه المـا    يغ ي هذا التقرير انعـ ة معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع السـلاح         

برنــامج كمــا يغ ــي ، 2014 كــانون الثاني/ينــاير وكــانون الأول/ديســمبر  بــينخــلال الفتــرة 
الماليــة المقترحــة والخ ــة المقتــرح برنــامج العمــل ، و2015العمــل الجــارلم والخ ــة الماليــة لعــام 

. وبمناسبة الذكرى السنوية الخامسـة والـثلاثين لنعـاء المعهـد، يقـدم هـذا التقريـر        2016 لعام
مــا تنظــر فيــه الــدول الأع ــاء عنــد مناقعــة اســتمرار ا اجــة   ياي ــا تقييمــام لأعمــال المعهــد ك 

 للمعهد وفائدته وخ وات الم ي قدمام.
المعرفة لتحسين السياسات والـبرامج والممارسـات في   ويعمل المعهد علد توليد وتعزيز  

ة الـدمار  حاربعـة بـرامج يثيـة، هـيل اسـل     إلى  مجا  نزع السلام والأمن. وينقسم عمـل المعهـد  
 العامل، والأسلحة التقليدية، والق ايا الأمنية المستلدة، والأمن وا تما.

عاء المعهد. وفي الوقـت  الذكرى السنوية الخامسة والثلاثين لن 2015ويصادف عام  
تحقيـع نتـائج، يواصـل المعهـد     إلى  الذلم تسعد فيه آلية نزع السلاح متعـددة الأطـراف جاهـدة   

ساسـي في مجـالات التحليـل القـائم علـد      االوفاء بولايته في خدمة الدول الأع اء، وملء ركن 
 ا قائع، وطرح اف ار جديدة بعأن الق ايا الناشئة والآفاق الجديدة.

وتتيح هذه السنة فرصة للدول الأع ـاء لـيس للـتف   في مسـااات المعهـد وإهازاتـه        
وقيمتــه الم ــافة فحســلمج وإاــا ل ــمان ان ي ــون للمعهــد اي ــام، وهــو علــد عتبــة الم ــي  ــو  
السنوات الخمس والثلاثين المقبلة، اساس اكثر امنام ومرونة واستدامة للقيام بعملـه. وفي الفتـرة   

بــت الـــدول الأع ـــاء، في ردهـــا علـــد اقتـــراح بـــدمج مهمـــتي البحـــ   ، اعر2012-2013
ــة بــدعم اســتمرار       والتحليــل اللــتين ت ــ لا ممــا الأمــم المتحــدة، عــن إرادتهــا السياســية القوي
استقلالية المعهد. ول ـن دون وجـود قاعـدة مؤسسـية آمنـة، يصـبح  لـ  الهـاز الـذلم تحقـع           

 بعع الأنفس  ربام من الوهم.  
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ان الميزانية المخصصـة لمعـاريا وانعـ ة المعهـد مـا فتئـت تسـ         إلى  لمعهدويع  مدير ا 
ــدول الأع ــاء علــد منتلــات المعهــد وانعــ ته، ل ــن        باتجــاه تصــاعدلم عــا يع ــس طلــلمج ال
التمويــل الــلازم لــدعم الطــار اللزامــي للا ــ لاع بتلــ  الأنعــ ة علــد  ــو  تثــل ل ــل مــن  

ا ــة، علــد الســواء، مــا زال تــ  كــاف  بتاتــام بــل  قواعــد الأمــم المتحــدة ولمت لبــات الجهــات الم
 اخرى.إلى  ويتقلّص من سنة

ــة العامــة قــد وافقــت في قرارهــا   وكانــت   ــدرها    68/247الجمعي ــة ق ــة مالي علــد إعان
ان العانـة الماليـة   إلى  . ويع  المـدير 2015-2014دولار للمعهد لفترة السنتين  577 800

حاء مـن اجـل تغ يـة ت ـالي       39/148صوص عليها في القرار المقدمة من الميزانية العادية المن
مدير المعهد وموظفي المعهد لم تعد تغ ي الت الي  القياسية لمدير. وكانت الجمعية العامـة قـد   

ان ينفذ الأمين العـام التوصـيات  ات الصـلة الصـادرة      65/78و  60/89اوصت في قراريها 
لـس الأمنـاء بعـأن تمويـل المعهـد، في حـدود       عن م تلمج خدمات الرقابـة الداخليـة وقـرارات مج   

 الموارد المتاحة.
وفي الســنوات الأخــ ة، اعربــت الــدول الأع ــاء بقــوة عــن إرادتهــا السياســية القويــة     

لدعم استمرار استقلالية المعهد وهي لـه الدارلم الفريـد مـن نوعـه. وقـد حـان الوقـت للـدول         
تتأكد من ان المعهد   نه الاسـتفادة مـن خـبرة    الأع اء ان تقرر بنفسها مستقبل المعهد. وان 

السنوات الخمس والثلاثين الأولى من عمله والاستمرار في خدمـة ييـا الـدول بوصـفه الف ـر      
 القيادلم في منظومة الأمم المتحدة بعأن مسائل نزع السلاح والأمن الدو   ات الصلة.
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 معلومات اساسية -اولا  
المتحدة لبحوث نـزع السـلاح لمالمعهـدل علـد توليـد وتعزيـز المعرفـة        يعمل معهد الأمم  - 1

 لتحسين السياسات والبرامج والممارسات في مجا  نزع السلاح والأمن.
ويغ ي هذا التقرير انع ة المعهد وو عه المـا  خـلال الفتـرة بـين كـانون الثاني/ينـاير        - 2

 2015ارلم والخ ة الماليـة لعـام   ، كما يغ ي برنامج العمل الج2014وكانون الأول/ديسمبر 
ظــل . وهــو اول تقريــر يقــدم في 2016وبرنــامج العمــل المقتــرح والخ ــة الماليــة المقترحــة لعــام 

ــذلم تســن     ــد ال ــدير الجدي ــادة الم ــاير   قي ــانون الثاني/ين ــه في ك ــذكرى  2015م مهام ــبة ال . وبمناس
عهـد كيمـا تنظـر فيـه الـدول      ، يقـدم التقريـر اي ـا تقييمـام لأعمـال الم     السنوية الخامسة والـثلاثين 

 المعهد وفائدته وخ وات الم ي قدما.إلى  الأع اء عند مناقعة استمرار ا اجة
  
 التأمل في إهازات المعهد خلال السنوات الخمس والثلاثين الما ية -ثانيا  

. ولقــد ل1لمالــذكرى الســنوية الخامســة والــثلاثين لنعــاء المعهــد   2015يُصــادف عــام  - 3
هد علد مـدى السـنوات الخمـس والـثلاثين الما ـية ان يـبه لنفسـه معـةم تتمثـل في          است اع المع

قدرته علد الابت ار وحلّ المعـاكل. وفي الوقـت الـذلم تسـعد فيـه آليـة نـزع السـلاح متعـددة          
تحقيـع نتـائج، يواصـل المعهـد الوفـاء بولايتـه في خدمـة الـدول الأع ـاء،          إلى  الأطراف جاهـدة 

، وطرح اف ار جديدة بعـأن الق ـايا    التحليل القائم علد ا قائعوملء ركن اساسي في مجا 
   الناشئة والآفاق الجديدة.

والمعهد م لّ ، طبقام للولاية المنوطـة بـه، بتزويـد ا تمـا الـدو  بتحليـل اكثـر تنوعـام          - 4
ل واستيفاءً للمسائل المتعلقة بنزع السـلاح والأمـنو وبتعـليا المعـاركة المسـتن ة لجميـا الـدو       

في جهود نزع السلاحو وإعـداد دراسـات وتحلـيلات مو ـوعية وواقعيـةو وإجـراء ايـاث عـن         
 نزع السلاح والأمن اكثر عمقام واستعرافام وطويلة الأجل.

ويتبوا المعهد م انة مثالية تم نه من الوفاء مذه الولايـة بسـبلمج موقعـه الفريـد في إطـار       - 5
اخـل الأمـم المتحـدة يـوفر البحـوث ودعـم السياسـات        ا تما الدو ، بوصفه معهـدام مسـتقلام د  

ــة، ولجهــات      ــة والقليمي ــات الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدولي وا لــول للــدول الأع ــاء وهيئ
ن الـدول الأع ـاء مـا زالـت تقـد ر المعهـدل       ااخرى. وعلاوة علد  ل ، تُبيِّن التلربة الأخـ ة  

لدبلوماسـية والسياسـية والمهنيـة هـو اعلـد      فال للمج علد الخدمات التي يوفرها المعهد ل وساط ا
__________ 

حاءل ووافقـت الجمعيـة العامـة علـد نظامـه الأساسـي في        35/152لمانظر القرار  1980انعئ المعهد في عام  ل1لم 
 حاءل. 39/148لمانظر القرار  1984عام 
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مــن الم وقــت م ــد. ولا يــزال هنــافي مســتوى عــالر مــن الــدعم لمعــاريا المعهــد ومــن مقــدار   
 الاهتمام ما، وما برح المعهد قادرام علد يا الأموال بإطراد لصالح معاريا وانع ة محددة.

من نقاط القوة الرئيسية، بـدءام   ويعزِّز الم انة الفريدة للمعهد داخل الأمم المتحدة عددٌ - 6
مــن ولايتــه الواســعة. فبرنــامج عملــه واســاٌ في جــوهره ل نــه عملــي في طبيعتــه، حيــ  يغ ــي   
الق ايا الراهنة والق ايا ما وراء الأفـع. ولاـلاف العديـد مـن المنظمـات الـتي تجـرلم تحلـيلات،         

 ولا علد ن اق مسألة واحدة.يُعتبُر المعهد منظمة للدعوةو ولا يقتصر عمله علد من قة معينة  لا
وثمة نق ة قوة اخرى يتمتا ما المعهد وهـي ال بيعـة العـاملة لعملـه، سـواء مـن حيـ          - 7

الم مون او من حي  النهج الذلم يتبعه في التعامل ما اصـحا  المصـلحة. وقـد تنـاول المعهـد      
لحة محـددة، ومـن   البحثية التي لا تقتصر علد حافظـات اس ـ  الأسئلةفي الآونة الأخ ة عددام من 

إلى  تل  الأسئلة ما يليل ما ااية قواعد السلوفي في الف اء الخارجي بالنسبة للمسـاعي الراميـة  
و ا قواعد سلوفي للف اء الل تروني؟ وكي    ـن ان يفيـد فهـم ا تمـا الـدو  لمـا يسـمد        

تقــاطا في تقيــيم المخـاطر  ات الصــلة بال اقـة النوويـة؟ وكيــ    ـن ان ت    “ حـوادث طبيعيـة  ”
او الدفاعيـة لأدوات   الت نولوجيات  اتية التعغيل الآخـذة في الازديـاد مـا القـدرات ايلوميـة     
 الف اء الل تروني؟ وهل   ن ا د  من المخاطر ومن نقاط ال ع ؟

في التعامـل مـا اصـحا     ويسعد المعهد بفعالية من خـلال النـهج العـامل الـذلم يتب عـه       - 8
بين مجتمـا نـزع السـلاح وا تمعـات الأخـرى في ميـدان الممارسـة،        تعزيز التعاون إلى  المصلحة

بمــا في  لــ  ميــادين التنميــة والصــحة وحقــوق النســان. ويقــيم المعهــد شــراكات اســتراتيلية   
تجتمـا معــه بع ــها  لا ويعـزز التعــاون المفيـد بــين مجموعـة متنوعــة مـن اصــحا  المصـلحة الــتي      

 او لا تعتبر  ات ثقل موازر علد طاولة المفاو ات.  بع ام في المحافل التقليدية لنزع السلاح 
ــم المتحــدة بــين        - 9 ــد اي ــا الفلــوة القائمــة في الأم ــداخل والخــارج ”ويســدا المعه . “ال

فالاستقلالية الـتي يتمتـا مـا تمنحـه قـدرام كـب ام مـن ا ريـة للنظـر في المسـائل الـتي تتـردد اجـزاء              
ــالاق   ــها، و لــ  ب ــداخل  اخــرى مــن المنظومــة في مواجهت ــة الوصــول مــن ال إلى  تران مــا إم اني

عمليات الأمم المتحدة. وليس هنافي في العـالم بأسـره مجم ـا ف ـرلم معـه بـنزع السـلاح يتمتـا         
بالم انة  اتها. والمعهد يخدم علد هذا النحو وظيفة توجد حاجةٌ ماسة إليها وهي كفالة تلاقـح  

درتـه علـد العمـل بعـ ل تعـاوني مـا       الأف ار من داخل المنظمة وخارجها. كما اثبت المعهد ق
مجموعة واسعة من ال يانات الأخرى التابعـة ل مـم المتحـدة، لألاـا لا تـرى فيـه شـري ام مهـددا         

 لمصا ها عند القيام معه بجهود معتركة فعالة.
ويتمتا المعهد بقدرة تنظيمية فريـدة تمّ نـه مـن عقـد اجتماعـات بـالنظر ل ونـه المعهـد          - 10

المتحدة الم رس لق ايا نزع السلاح والأمن، الذلم يحظد اي ا بسمعة عالميـة   الوحيد في الأمم
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وشب ات اتصال وتسهيلات عالمية متوفرة له ل ونه جزءام من الأمـم المتحـدة. وتحظـد انعـ ته     
 باهتمام خاص في ا تما الدو .

 ويستفيد المعهد من تل  القدرة التنظيمية بعدة طرق، لا سيما من خلالل - 11
المــؤتمرات وحلقــات العمــل الدوليــة، مثــل المــؤتمر الــدو  لأمــن الف ــاء الــذلم   اللم 

 وينظمه المعهد سنويام
ــل       لم ل  ــة بعــأن موا ــيا او معاهــدات محــددة، مث ــات القليمي ــة الاجتماع مجموع

معاهــدة تجــارة الأســلحة، وقواعــد ســلوفي دوليــة لأنعــ ة الف ــاء الخــارجي، والقــانون الــدو   
 الف اء الل ترونيووسلوفي الدول في 

المناقعـــات الـــتي تجريهـــا افرقـــة خـــبراء مصـــغرة، مثـــل فريـــع الخـــبراء المتعـــدد   لمجل 
التخصصات، والعلماء المعنيين بعؤون تسليح الت نولوجيا  اتية التعغيل الآخـذة في الازديـاد،   
ــال، الاجتماعــات المعني ــ     ــد ســبيل المث ــها عل ــتي تُعقــد وراء ال ــواليس، ومن ة او الاجتماعــات ال

ــتي تســاعد في احت ــان       ــزع الســلاح، ال باســتراتيليات كســر الجمــود في مفاو ــات مــؤتمر ن
 الأف ار وتعزيز التعاون وتحديد الاستراتيليات لتحقيع التقدمو

الجهـــود المعـــتركة بـــين الوكـــالات، مـــن قبيـــل دعـــم ا  ومـــة الاتحاديـــة في   لمدل 
فعالـــة لدارة الأســـلحة الصـــومال وشـــركاء الأمـــم المتحـــدة مـــن اجـــل تصـــميم وإنعـــاء اطـــر 

 والذخائر.

إلى  وقد تصدَّر المعهدُ الجهـود  الاسـتراتيلية الراميـة لصـياتة تفااـات معـتركة تهـدف        - 12
ــد          ــدم المعه ــدة. وق ــاعي، ولا ســيما بعــأن الق ــايا الجدي ــل الجم ــز العم ــوير وشــرعنة وتحفي تن

ام مـن امـن الف ـاء    مسااات اساسية في تع يل كيفية تأط  ق ـايا نـزع السـلاح والأمـن بـدء     
الأسـلحة الصـغ ة والأسـلحة الخفيفـة في     إلى  الخارجي في م لا الثمانينات من القـرن الما ـي،  

م لا التسعينيات من القرن الما ي وامن الف اء الل تـروني في اواخـر التسـعينيات مـن القـرن      
علـد  لـ     الما ي، وفي كيفية تناويـا مـن قبـل مجتمعـات نـزع السـلاح والأمـن. ومـن الأمثلـة         

 يليل   ما
ــز لالم  ــة تعزي ــدنيين حماي ــن الم ــاطع في المتفلــرة الأســلحة اســتخدام م ــة المن  المأهول
 العامـة  ل مانـة  التابا النسانية العؤون تنسيع م تلمج ما جنلمجإلى  قام المعهد، جنبال بالس ان

 إطـار  و ـا بالمسـاعدة في   ،36 المـادة  -ا  وميـة المعنيـة بالسياسـات     تـ   والمنظمة البري انيـة 
 منظومــة تفهمــه وإرســائه فيعــا ادى إلى  ،2009 عــام حــوا  بدايتــه منــذ الناشــئ النــهج هــذا
 .والدول المهتمة المنظمات وسائر المتحدة الأمم
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 المتعلـع بدراسـة   اسـس العمـل   ارسد المعهـد ل النووية ل سلحة الآثار النسانية ل لم 
 السياسـة  عارسـي  ومسـاعدة  النوولم، السلاح نزع الدائر حول ا دي  في المعاصرة الت ورات

 علد تفهمهو
الف ــاء  امــن مجـال  في الأو  عملــه ان لاقــام مـن ل ل تـروني اسـتقرار الف ــاء ال  لجلم 

 قليميـة إ اسـتحداث مجتمعـات   بتعزيـز  الآن المعهـد  يقوم سنوات، ععر من اكثر ل تروني منذال
 .ل ترونيالالقانونيين في مجال الف اء  الممارسين من
. عـالمي  تأث  ل نه  و صغ  معهد وهو. وختامام، يتسم المعهد بال ابا العملي والفعال - 13

 اهـا مسـارات   وتقيـيم  البـدائل،  وتحديـد  الظـواهر،  فهـم  اجـل تحسـين   مـن  اياثـا  ويجرلم المعهد
اـا يجـرلم   إو نظريـة،  ولا يجرلم المعهـد يوثـام  . اف ل نتائجإلى  والتوصل بالتا  وتعليلها، العمل
 المعرفـة  مـن  الاسـتفادة  مـدف  بالسياسـات  الصـلة   ات والبحـوث  الأدلةإلى  تستند عملية يوثام

 وتصـميم  بتعـخيص المعـ لة،   يقـوم المعهـد   بسـاطة،  وب ل جراءات اللازمة.لمن اجل ا ا  ا
 نتيلة.إلى  يصاياإو استلابة يا

 
 اوموجاإلى  والانتقالللمعهد،  والاستدامة المرونة  مانالتحديات الرئيسيةل  -ال   

 لـيس  الأع ـاء  للـدول  فرصـة  لنعـاء المعهـد   والـثلاثين  السنوية الخامسـة  تتيح الذكرى - 14
 اـا ل ـمان ان ي ـون للمعهـد    إفحسـلمج و  الم افة وقيمته هازاتهإو مسااات المعهد في للتف  
 امنـا ومرونـة   اكثـر  اسـاس  المقبلـة،  الخمس والـثلاثين  السنوات وهو علد عتبة الم ي  و اي ا،

 .للقيام بعمله واستدامة
ــل الرئيســي المصــدر  التبرعــات تعــ لو - 15 ــه . المعهــد لتموي ــأل  ميزانيت  مــن الســنوية وتت

 .المؤسسية العمليات وميزانية المعاريا والأنع ة، ميزانيةل عنصرين، اا
 والمؤسسـات  ا  ومـات  مـن  حُصِّـل  الـذلم  التمويـل  والأنع ة المعاريا ميزانية وت م - 16

 بالميزانيــة مفصــل اقتــراح اســاس علــد محــددة ومعــاريا لأنعــ ة وخُصِّــص الدوليــة والمنظمــات
المعــاريا، ان ت ــمن  فيمــا يتعلــع بتمويــل للســوق التنافســية ومــن شــأن ال بيعــة. يعــداه المعهــد

 .الت لفة حي  من والفعالية للعمل العالية وتعزز المستويات
ــة تــدعمُ - 17 ــات ميزاني ــه  ك ــل، لمعهــد ا المؤسســية العملي  الاســتراتيلي عــا ي ــمن التوجي

ــد، ــاملات للمعهـ ــة والمعـ ــة، الماليـ ــة، والدارة والداريـ ــدع والرقابـ ــارير وتقـ ــالات التقـ  والاتصـ
 الماليـة  واللـوائح  للقواعد الامتثال ما بالأنع ة للقيام اللازم المؤسسي الطار وتغ ي. والتوعية
العـ ر   السـنوية  الميزانيـة  وتغ ـي  .المسـااة  لاتفاقـات  وفقـا  وكـذل   المتحـدة،  ل مـم  والدارية

 رئــيسل اساســيين آخــرين، هــم مــوظفين اربعــةت ــالي  ول D-2لم المــدير ت ــالي الأعظــم مــن 
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وســ رت    لG-6لم إدارلم ومســاعد ،ل3-فلم والماليــة الميزانيــة وموظــ  ،ل5-فلم العمليــات
 ميزانيـة  تعـمل  المـوظفين تلـ ،   ت ـالي  إلى  وبال ـافة  .ل2لملG-5لم والاجتماعـات  للمنعـورات 
 الموقـا العـب ي،   ولصيانة المادية، التحتية وللبنية المدير،  ئيلة لسفر ميزانية المؤسسية العمليات

 انظــرلم والاتصــالات المعلومــات ت نولوجيــا ودعــم العلاميــة، والمــواد الأدوات وت ــوير ونعــر
 ل.الثال  المرفع
 تالبــام مــا تقــدم ح ومــة واحــدة الميزانيــة، خــارج مــنعولــة  جديــدة هيئــة إنعــاء عنــد - 18

 تــوفر صــندوق او مــن اصــحا  المصــلحة هبــات ا  ومــات مــن مجموعــة او صــاحبة مصــلحة
 قـ ّ المعهـد   لم يسـتفد  ول سـ ، . الجديـد  لل يان المؤسسية العمليات متداول لميزانية مال راس
ــه تــأم ميزانيــة  لــ ، مــن وبــدلا. منــهما الم مــن ــة مــن ةالمؤسســي عمليات ل هــي مصــادر، ثلاث

وتعـاني  . والعانـة الماليـة   ،معـروع  كـل  ميزانيـة  في العامـة  النفقـات  المخصصـة،  تـ   المسااات
 .مزمن في التمويل نقص من المؤسسية العمليات ميزانية
 لميزانيتين.لويُبي ن الع ل الأول اتجاهات التمويل فيما يتعلع بالدعم المقدم  - 19
 

 الع ل الأول
 والايرادات لمت  المخصصةل للعمليات المؤسسية ،للمعاريا والأنع ة الايرادات لمالمخصصةل  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 
 
 
 
 

ل مبالغ العانة المالية تُمنح لفترة السنتين. ولأتراض تو ـيح هـذه البيانـات، ق تقسـيم مجمـوع مبـالغ       ملاحظة
 النص .إلى  العانات المالية
__________ 

مـلافي   توسـيا  يـتم  بـأن  التوصـية  ،خارجي للاحتياجـات  عقلمج تقييم الثالثة والستين، الأمناء في دورته مجلس اقر ل2لم 
 الوظيفـة  هـذه  مثـل  إنعـاء  بعـد  يـتم  لم  لـ ،  ومـا  ول5-فلم يـوث  وظيفـة رئـيس   يي  يعمل المعهد موظفي
مـا شـاتلها    يقـوم  الـتي  المهـام  توزيـا  إعـادة  سـتتم  ،G-6 مـن الرتبـة  الوظيفـة   شـاتل  تقاعـد  وعنـد . مالية لأسبا 
مـن   يـوث  وظيفـة رئـيس   إ ـافة  وبعـد  الوقـت،   لـ   وفي. لG-6لغاء هذه الوظيفـة لممـن الرتبـة    إ وسيتم حاليام،
 .اساسيين موظفين الم ون من خمسة للخفض القابل ت  ملاكه الأساسيإلى  سوف يصل المعهد ،P-5 الرتبة

 ت ت  مخصصةمسااا
373.3 

إعانة مالية من 
 الأمم المتحدة
281.3 

عامة مؤسسية نفقات 
 ل ل معروع
322.1 

 مسااات مخصصة للمعاريا
449.5 2 

 ل3 426.2لما موع  2013
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ما فتئـت تسـ  باتجـاه     والأنع ة ميزانية المعهد المخصصة للمعاريا ان المفارقات ومن - 20

ــدول طلــلمج يع ــس عــا تصــاعدلم، ــد منتلــات  الأع ــاء ال في حــين ان  المعهــد، وانعــ ة عل
 مـن قواعـد   علد  و  تثـل ل ـل   الأنع ة هذه بمثل للقيام اللزامي الطار اللازم لدعم التمويل
مـن   زال ت  كاف  بتاتام بل ويـتقلص  ما الما ة، علد السواء، الجهات ومت لبات المتحدة الأمم
 العمليــات ميزانيــة لتمويـل  ا ــا  المسـتوى إلى  المم ـن، اســتنادام  مــن يعـد  ولم. اخــرىإلى  سـنة 

 .المتحدة ل مم لوجود معهد اللازم الطار من الأدنى ا د علد ا فاظ المؤسسية،
ــامج  - 21 في  اوموجــا، المتحــدة، ل مــم الجديــد المؤسســة مــوارد   ــي  وســوف يــؤثر برن

ــارا المعهــد . متميــزين امامــه تحــديين وســوف ي ــرح 2015 تعــرين الثــاني/نوفمبر 1 مــن اعتب
ــه  ــل اولااــا في ان ــور علــد طريقــة   لا يتمث ــد مــن العث ــة ب  توظيــ  في للاســتمرار مختلفــة تعاقدي

تعـرين   بعـد  مـا إلى  لو مـن مـوظفي البحـوث   اكانوا من الموظفين الأساسـيين ا  سواءلم الموظفين
تحويـل  إلى  وتـدعو ا اجـة  . باعتبـار ان النظـام الجديـد لا يـدعم الترتيـلمج ا ـا        الأول/اكتوبر،
ليسـت في عـداد العقـود المحـددة المـدة       ن حاليام بعقوديْن الاثنين العاملَيْن الأساسي يْوظيفتي الموظفَ

 للمعاريا مسااات ت  مخصصة
500.7 

إعانة مالية من 
 الأمم المتحدة
279.1 

نفقات عامة مؤسسية 
 ل ل معروع
292.3 

 مسااات مخصصة للمعاريا
303.2 1 

 ل2 375.3لما موع  2008

  مسااات ت  مخصصة
313.4 

إعانة مالية من 
 الأمم المتحدة
223.6 

نفقات عامة مؤسسية 
 ل ل معروع
166.0 

 مسااات مخصصة للمعاريا
444.8 

 ل1 147.8لما موع  2003
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 نظـام اوموجـا  إلى  ال امـل  تم ينـهما مـن الوصـول    التي تمنحها الأمم المتحدة، و لـ  مـن اجـل   
 بالنســبة امــا. الت لفــة حيــ  مــن الآثــار بعــض وســتترتلمج علــد  لــ   .مهامهمــا الــلازم لأداء

 المناسـبة  التعاقديـة  ال ريقة إيجاد الأمانة العامة علد ما يعمل بنعاط ن المعهدفإ البحوث، لموظفي
 .المعهد عمل واو ج التمويل بيئة واقاو البحثي، للعمل المحددة الخصائص ما تتلاءم التي
ثانيهما في ان نظام اوموجا يت للمج وجود قدر من السيولة الماليـة اعلـد ب ـث     يتمثل و - 22

ان يــدفا  المــألوف تــ  عــا تيســر للمعهــد في الم وقــت م ــد. فعلــد ســبيل المثــال، لــيس مــن   
هـاز  إ بعـد  إلا النهائيـة  لدفعـة اقساط، وان لا يـدفعوا ا  في معروع ما مساااتهم علد المسااون
ــا. المعــروع ــام اوموجــا،    وم ــل بنظ ــدء العم  والأنعــ ة ل ــن ي ــون في اســت اعة المعــاريا    ب
 مصــدر هــي المخصصــة تــ  الأمــوال وحيــ  إن .المخصصــة تــ  الأمــوال مــن إلّا الاقتــراض
فـإن   ولمـا كانـت هـذه الأمـوال تعـاني بالفعـل مـن الـنقص،         المؤسسـية،  العمليات لميزانية رئيسي

 .في السيولة كفاية عدم ببساطة هنافي ب ل
 

 الخ وات المقبلة المرجو من الدول الأع اء ا ا ها - باء 
مسـألة   الأع ـاء، هـا هـي تواجـه     فعالة للدول المعهد خدمات تقدع من عاما 35 بعد - 23

ــرار ــرة  ففــي. المعهــد مســتقبل بعــأن يــاعي ا ــا  ق ــراح علــد وردام ،2013-2012الفت  اقت
 اعربــت المتحــدة، اللــتين ت ــ لا ممــا الأمــم  والتــدريلمج البحــ  مهمــتي بــدمج العامــة الأمانــة
 الادارلم وهي لـه  المعهـد  اسـتقلالية  اسـتمرار  بـدعم  القويـة  السياسية رادتهاإ عن الأع اء الدول
 يصـبح  لـ  الاهـاز الـذلم تحقـع      آمنـة،  مؤسسـية  قاعـدة  وجـود  ول ـن دون . نوعـه  من الفريد
 .ام من الوهم رب الأنفس بعع
ــدام  - 24 ــذ    ان ومــن الأمــور الموثّقــة جي ــل نعــائه مــن قاعــدة إالمعهــد مــا بــرح يعــاني من  تموي

 امنـاء  ومجلـس  العامـة،  الجمعيـة  قامـت  السـنين،  مـر  وعلد. ل3لمكافية وت  مستقرة ت  مؤسسية
هــذا إلى  بتوجيـه الانتبــاه  جهــات اخــرى، بـين  مــن الداخليــة، الرقابـة  خــدمات وم تــلمج المعهـد 
الماليــة  العانــة الأساســيين مــن المــوظفين ت ــالي  مــن كــبرا جــزء لى  ــرورة تغ يــةإو الو ــا

البـدء بتعـغيل    مـا  انـه،  هو مختلفام عما سبقه 2015عام  يجعل وعا. العادية الميزانية المقدمة من
علد وجه ا صـر   من الموارد المخصصة المعاريا تمويل  و الجهات الما ة وتحول نظام اوموجا

 .المؤسسية العمليات ميزانية تمويل في المزمن تجاهل النقص المم ن من يعد لم تقريبام،

__________ 

، A/38/467 ،A/40/744 ،A/41/666 ،A/42/611 ،A/45/498 ،A/48/325 ،A/50/391انظـــر علـــد ســـبيل المثـــالل  ل3لم 
A/55/349 ،A/56/418 ،A/57/335 ،A/58/316 ،A/59/361 ،A/60/285 ،A/61/297 ،A/63/279 ،A/65/228 ،
A/66/125 ،A/67/203 ،A/68/206  وA/69/208. 
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واسـتدامة،   اسـتقرارا  اكثـر  اسـاس  علـد  المؤسسية العمليات ميزانية لو ا حلان هنافي - 25
وقــد  .ل4لماكــبر وتقــدع إعانــة ماليـة  ،المؤسسـية  العمليــات لميزانيــة السـنوية  التبرعــات زيــادةل اـا 

دولـة، هـي    20 مـن  اقـل  الما ـية،  الـثلاث  السـنوات  المؤسسـية، في  العمليـات  ميزانيـة  ساهم في
 ،وإندونيســيا ،المتحــدة العربيــة والمــارات ،وإســرائيل ،الاتحــاد الروســيعلــد وجــه التحديــدل 

ــتان ــا ،وباكسـ ــرا ،وتركيـ ــربيا ،وسويسـ ــراق ،وصـ ــدا ،والعـ ــتان ،وفنلنـ ــي ،وكازاخسـ  وال رسـ
 وهنغاريا. ،وايند ،والنرويج ،والم سي  ،وماليزيا ،ول سمبرغ ،الرسو 

مبلغـا   2016لعـام   المؤسسـية  العمليـات  تبلغ ميزانيـة  البدء بتعغيل نظام اوموجا، وما - 26
 المقدمـة مـن   المخصصـة  تـ   المسااات مجموع بلغ ،2014 عام وفي. دولار مليون 1.3 قدره
في  متخصــصٌ معهــدٌ يســتمر ان تريـد  الأع ــاء الــدول كانــت وإ ا. دولار 574 000 الـدول 

 علـد  يعمـل  الـذلم  المعهـد  وهـو  المتحـدة،  الأمـم  في العمل في الأمن وتحليل السلاح شؤون نزع
 تــ  التمويــل في الــدول اكــبر مــن فــلا بــد  مــن ان يســاهم عــددٌ  الأع ــاء، الــدول ييــا دعــم

اسـيين  الأس والمـوظفين  مـدير المعهـد  ت ـريس  مـن   وبدلٌا. عام كل في بذل  والالتزام المخصص
 قـدرام  الفنيـة، فـالام يق ـون    والأنعـ ة  للمعـاريا  التمويـل  وتـأمين  المفـاهيم  ت ـوير لجلَّ وقتهم 

 .التعغيلية الت الي  لتغ ية اللازمة الأموال لتأمين محاولة في الوقت من متناسلمج ت 
 المــدى علــد مســتدام حــلإلى  التوصــل في اساســيا عنصــرا عانــة اكــبرإتقــدع  ويعــ ل - 27

 ت ـالي   لتغ يـة  العاديـة  الميزانيـة  دعـم إلى  با اجـة بدايـةم   الأع ـاء  الـدول  وقد تنبـأتُ . ال ويل
ــد  لــ  في   والمــوظفين المــدير ــ ، ومــا. للمعهــد الأساســي النظــام الأساســيين ونصــت عل   ل
إلى  ادى عــا لــة مــن حيــ  الت ــالي ،الميزانيــة، معدَّ دورات مــن الماليــة، لعــدد ت ــن العانــة لم

 .كب حد إلى  حاليام العرائية قدرتها انخفاض
 
 
 

__________ 

 نظـرام  للمعـاريا،  العامـة  والنفقات المؤسسية، العمليات ميزانية لتمويل الثال  صدرُالم التقرير هذا يُناقَش في لم ل4لم 
اعلـد لتغ يـة النفقـات     مئويـة  نسـبة  دفا علد عدم قدرتهم او اعربوا بو وح عن عدم رتبتهم الممولين انإلى 
إلى  تـذهلمج  الـتي  العامـة  مئويـة مـن النفقـات    نسـبة  ينفـذه المعهـد   كـل معـروع   ميزانيـة  تعمل حين وفي. العامة
 في المتحـدة  الأمـم  م تـلمج  يتقا ـاها  الـتي  الـبرامج  دعـم  ت ـالي   اي ا فهي تعمل المؤسسية، العمليات ميزانية
وبـأن   بـألام يُ ـالبون بـدفا النفقـات العامـة مـرتين       الممولـون  وبالتـا ، يعـعر  . المعهد نفقات ييا علد جني 
. نسـبيا  مرتفعـة ل المعهـد إلى  بال ـافة  جنيـ   في المتحـدة  الأمـم  م تـلمج لم اليالية العامة المئوية للنفقات النسبة

ــة مــن اكــبر وعلــد افتــراض ان جــزءام  ــه ســيتم المؤسســية العمليــات ميزاني ــة مــن تمويل ــة المالي  والتبرعــات العان
مقابــل  المعهــد يتقا ــاها الــتي للمعــاريا، العامــة للنفقــات النســبة المئويــة  فــيض نــه   ــنفإ المخصصــة، تــ 

 .للممولين وجا بية يسرام اكثر المعاريا يجعل عا الفردية، الأنع ة
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 الع ل الثاني
اليرادات السنوية لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح من التبرعـات بالمقارنـة مـا      

 العانة المالية 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 
 
 
 
 
   
، بمناسـبة الـذكرى السـنوية الـثلاثين لنعـاء      65/87الجمعية العامة في قرارها اوصت  - 28

صـيات الـتي انق ـد علـد اعتمادهـا      المعهد، بتنفيـذ توصـيات مجلـس امنـاء المعهـد، بمـا فيهـا التو       
يربو علد ععر سنوات والتي ت للمج بأن يتم تمويل ت ـالي  المـوظفين الأساسـيين في المعهـد      ما

 إعانـة  تقـدع  اسـتمرار  في مسألة  ـرورة  العام الأمين نظر ،2004العامة. وفي عام من الميزانية 
ــة ــص إلى  مالي ــد، وخل  ــدع إلى  المعه ــول إن تق ــة  الق ــة مالي ــة  إلى  إعان ــن الميزاني ــد م ــة المعه  العادي
وصـدرت  . “ااية حيويـة بالنسـبة ل ـمان ال بيعـة المسـتقلة والمسـتمرة لسـ  المعهـد        ي تسي ”

مراجعـة ا سـابات الـذلم     فيها التوصيات الواردة في تقرير بما القبيل، هذا من اخرى توصيات
 يسـعد  بـأن  يوصـي فيهـا الم تـلمج    الـتي  2005 عـام  في الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  م تـلمج  اعـده 
 ويتـيح . العاديـة  الميزانيـة  مـن  معـزز  ما  دعم علد ا صولإلى  إدارته، مجلس من بدعم المعهد،

 الـذلم سـتنظر فيـه    لنعاء المعهد، والثلاثين السنوية الخامسة بالذكرىالمتعلع  ]معروع[ القرار
. اكـبر للمعهـد   مسألة تقـدع إعانـة ماليـة    لدعم حامة فرصة السبعين، العامة في دورتها الجمعية
يـراد ان ي ـون    كـان  إ ا الخامسـة  الللنـة  جـراء مـن قبـل   إا ـا    يتبا  لـ   ان يجلمج  ل ، وما

   .تأث  للقرار الم
 لــراس صــندوقام 2015 كــانون الثاني/ينــاير انعــأ المعهــد في الســيولة، مســألة ولمعالجــة - 29
دولار في  مليـون  في يـا  الصـندوق  ويتمثـل هـدف هـذا   ل. “الاسـتقرار  صندوق”لم الدائر المال

 وســيخدم هــذا. العمليــات لاســتمرار كافيــة ســيولة شــأنه ان ي ــمن وهــو مبلــغ مــن حافظتــه،

العانة المالية المقدمة 
 من الأمم المتحدة

 التبرعات
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اموالـه   ولا ت نف ع بالنظر ل ونه دائم التلدد، ن اقتراض اموال منهو   احتياطي بمثابة الصندوق
 عـام،  كـل  يلزم يعها التي المؤسسية العمليات لميزانية خلافا هذا الصندوق، في والمسااة. ابدا
ــو المســـااين  اول مـــن وسويســـرا ســـترالياا وكانـــت. واحـــدة لا يتعـــدى مـــرة  اســـتثمار هـ
ــاات الأولى   في ــ  ســ ــندوق، حيــ ــغ الصــ ــغ   100 000بمبلــ ــة بمبلــ ــاات الثانيــ  دولار وســ

 دولار.   60 000
 علـد  مجـال التغلـلمج   في علـد طلـلمج المسـاعدة    العامـة  الأمانـة  مـا  بنعـاط  المعهـد  ويعمل - 30

. كافيـة  ليسـت  لوحـدها  الجهـود  بيـد ان تلـ   . نظام اوموجاإلى  الانتقال يث ها التي التحديات
 المسـتمرة  وا اجـة  قيمتـه  بو ـوح  واكدت انعأت المعهد التي الأع اء فالأمر يبقد بيد الدول

. وان تتعهـد باسـتدامته   المعهـد  مسـتقبل  تقـرر بنفسـها   عليهـا ان  يجـلمج  لـذا، . وخدماتـه  لمنتلاته
 الاسـتقرار  تـأمين  يتم حتى المعهد سيتوق  عن القيام بعملياته الفنية بأن تعترف ان هو والبديل
 .لعملياته

  
 برنامج العمل - ثالثام 
، وحالـــة الأنعـــ ة المنلـــزة او المقـــرر إهازهـــا في  ل5لممعلومـــات عـــن اداء المعهـــد -ل  ا 

 2015 عام
هـيل   ،ل6لماربعة برامج يثيةإلى  ينقسم عمل معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح - 31

 اسلحة الدمار العامل، والأسلحة التقليدية، والق ايا الأمنية المستلدة، والأمن وا تما.
 علــد الم روحـة  المسـائل  مـن تصـدى للعديــد مـن    طليعـة  في تاريخــه طـوال  المعهـد  كـان  - 32

الف ـاء   امـن  مثـل  متنوعة ق ايا في ورائدام مبتدعام المعهد وما برح. السلاح نزع اعمال جدول
 وفي.  اتيـة التعـغيل   والأسـلحة  إنساني، كعمل السلاح ونزع الصغ ة، الال تروني، والأسلحة

 وقـت  الم اكثـر مـن   بالأايـة  اليـوم  بـه المعهـد   ي تسي العمل الذلم يقـوم  وت ها، المسائل تل 
 الـدول  احتياجـات  ما والت ي  التغي  علد قدرته اي ا المعهد اثبت السنين، مر وعلد. م د

ــا  ــوم، ل الأع ــاء وطلباته ــوم الي ــات إلى   ــافةإ فهــو يق ــوف  البيان ــة ت ــة، الم توب  بت ــوير التقليدي
 بعـ ل  المعـاركة  الدول لجميا   ن يي  القدرات بناء الدول انع ةويعرض علد  الأدوات
 .والأمن السلاح المتعلقة بنزع والالتزامات المناقعات في كامل

__________ 

ــا     إلى ال اســتنادام ل5لم  ــدة مــن كــانون الثاني/ين ــرة الممت ــتي تحققــت فعــلام خــلال الفت كــانون الأول/ إلى  يرهــازات ال
 .2014ديسمبر 

عا  الأنعـ ة  اسـتي  2014من اجل تبسـي  عمـل المعهـد وزيـادة و ـوح برنـامج عملـه، ق اعتبـارام مـن عـام            ل6لم 
 امج الأربعة الأخرى.برطار برنامج يوث السياسات والممارسات، في الإالم  لا ما في 
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 مــؤتمرام 23 وعقــد مــا مجموعــه فرديــام، معــروعام 16 المعهــد ، اجــرى2014وفي عــام  - 33
 والمناسـبات  المـؤتمرات  نم العديد في اي ا المعهد موظفو وشارفي. منعورام 17 واصدر وندوة،
 المعـمولة مـذا   الفتـرة  وخلال. معها بالتعاون قدتالعري ة او عُ المنظمات عقدتها التي الدولية
 وب ـين،  فيينـا،  قـدت في عُ مناسبات في العالم ا اء ييا في عرو ام المعهد قدم موظفو التقرير،
 .وت ها وبان وفي، وستوكهولم وجوهانسبرغ، ولاهالم، وطوكيو،

 خـلال  اجريـت  التي والأنع ة موجز لفرادى المعاريا ا درج في هذه الوثيقة سردُ وقد - 34
 ونـواتج  معـاريا  حـول  مفصـلة  معلومـات  بالتقرير، ول ن   ن ا صول علـد  المعمولة الفترة
   ل.www.unidir.orgلمعلد الراب  التا ل  للمعهد الل تروني الموقا من محددة

 
 اسلحة الدمار العامل - 1 

 اســلحة علــد الق ــاءإلى  الرامــي للعمــل عليــا اولويــة للمعهــد الأساســي يع ــي النظــام - 35
  ـو  فيـه التقـدم   تعثـر  الـذلم  الوقـت  وفي. خاص بع ل النووية العامل، وعلد الأسلحة الدمار
زالـت   مـا  الوطنية، الأمنية المبادئ في النووية كب  ل سلحة وظل فيه دور النوولم السلاح نزع
 ييـا  في الانتعـار  وعـدم  النـوولم  السـلاح  نـزع  دعـم  في المعهـد  لأنعـ ة  مستمرة حاجة هنافي

   .جوانبهما
 

 تعزيز تنفيذ معاهدة عدم انتعار الأسلحة النووية لمال 
 بـالمواد  المعـه  الـدو   ، عقد المعهد بالاشـترافي مـا الفريـع   2014 نيسان/ابريل 24 في - 36

إلى  وبال ــافة. “النــوولم الســلاح نــزع  ــو العمليــة الخ ــوات” الانعــ ارية مناســبة بعنــوان
 من قـة  إنعـاء  معـروع  بعـأن  الثـاني  المسـار  مختلـ  اجتماعـات   في بنعـاط  المعهد شارفي  ل ،
 اشـترفي  كما. الأوس  العرق في العامل الدمار اسلحة من وت ها النووية الأسلحة من خالية

 المو ـوع  هـذا  حـول  نقـا   المتحدة في تنظيم حلقة الأمم لدى للعراق الدائمة البعثة المعهد ما
 .2015النووية عام  الأسلحة انتعار عدم معاهدة في ل طراف الاستعرا ي المؤتمر في

 
 نسانية ل سلحة النووية لمالمرحلة الثانيةل الآثار ال لم ل 

 المتحــدة الأمــم برنــامج مــا بالتعــاون المعهــد، اجــرى المعــروع، مــن الثانيــة المرحلــة في - 37
 الـتي  التحـديات  في للنظـر  دراسـة  النسـانية،  العـؤون  لتنسـيع  المتحـدة  الأمـم  وم تلمج الاائي،
التو ــيحية المم نــة  الســيناريوهات مــن مجموعــة مواجهــة في النســاني العمــل منظومــة تواجــه
 الاهتمـام  مـن  المزيد تستدعي معينة ق ايا الدراسة سلاح نوولم. وقد حددت لتفل  ا دوث

http://www.unidir.org/
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. النوويـــة الأســلحة  مـــن المــدنيين  حمايـــة تعزيــز  اجـــل وعلـــد صــعيد السياســـات مــن   العملــي 
 .[2014 آ /اتس س - 2013 آ /اتس س]

 
 المرحلة الثالثةلالنسانية ل سلحة النووية لم الآثار لمجل 

 المعـه بالآثـار النسـانية    فيينـا  لمـؤتمر  اساسية معلومات ورقة 11 الثالثة المرحلة انتلت - 38
النووية عـام   الأسلحة انتعار عدم معاهدة في ل طراف الاستعرا ي وللمؤتمر النووية ل سلحة
 علــد هــامش الــدورة الجانبيــة الــتي عقــدت اللقــاءات في نقــا  حلقــات نُظّمــت كمــا. 2015
 القـانون  معهـد  مـا  المعهـد تعـاون   كمـا . الاستعرا ـي  والمـؤتمر  العامـة  لللمعية والستين التاسعة
 علـد  النـوولم  السـلاح  نـزع  ق ـايا  حـول  تعليقـات  علـد القيـام معـام بنعـر     والسياسـات  الدو 

ــوان  الصــفحة ــة تــداب ” العــب ية تحــت عن ــراب  التــا ل   “النــوولم الســلاح لــنزع فعال علــد ال
 .[2015 حزيران/يونيهإلى  2014 يلول/سبتمبرال. ]http://unidir.ilpi.orgلم

 
  ظـر  معاهدةو ا تسهم في  ان   ن بالجوانلمج التي المعه ا  وميين الخبراء فريع دعم لمدل 

 عليها ، ول ن ليس في التفاوضالنووية ل سلحة الانع ارية المواد إنتاج
عمـلام   العـام  الأمـين  انعـأه  الـذلم  ا  ـوميين  الخـبراء  لفريع كمستعار المعهد اختيار ق - 39
الـتي عقـدها الفريـع والـتي      الأربـا  الـدورات  في المعهـد  وشـارفي . 67/53 العامـة  الجمعيـة  بقرار

 ورقـات المعهـد   وقـدم  ،2015 و 2014عـامي   في ،سـبوعين اتستغرق مـدة انعقـاد كـل منـها     
ــات ــية معلومـ ــورة اساسـ ــاء  والمعـ ــرئيس، بنـ ــد للـ ــه. علـ ــارس] طلبـ ــان/ 2014 آ ار/مـ  ونيسـ

 .[2015 ابريل
 

 الأنع ة الأخرى ـللمه 
مختلــ  المناســبات الــتي عُقــدت والــتي يــا صــلة    است ــافة الاشــترافي  في المعهــدُ واصــل - 40

 2015 آ ار/مــارس 30 في نــدوةم عُقــدت المناســبات تعــمل وهــذه. العــامل الــدمار بأســلحة
 الأسـلحة  وت ديس وإنتاج استحداث حظر اتفاقية نفا  لبدء الأربعين الذكرى السنوية بمناسبة

مركـز   و لـ  بالاشـترافي مـا    الأسـلحة،  تلـ   وتـدم   والت سـينية ل البيولوجيـة لم الب تريولوجية
 وتعـمل اي ـام حلقـة عمـل     والاائيةو الدولية للدراسات العا  والمعهد الأمنية للسياسة جني 
 انتعــار الخاصــة بمنــا الســلوفي لقواعــد الدوليــة المدونــة لــدعم 2015 شــباط/فبراير في نُظمــت
 مـن  طلـلمج  علد وبناء الاستراتيلية. البحوث مؤسسة التسيارية، و ل  بالاشترافي ما القذائ 
طــار لســات افرقـة النقـا  الــتي عقـدت في إ   ييـا ج  تـراس المعهــد  العـام لم تــلمج جنيـ ،   المـدير 
 .آ ار/مارس 19 في عقد الذلم السلاح، نزع بعأن مؤتمر المدني للملتما الرمي ت  المنتدى
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 التقليدية الأسلحة - 2 
 نـزع  لبحـوث  المتحـدة  الأمـم  معهـد  بـه  ي ـ لا  الـذلم  التقليدية الأسلحة برنامج يركز - 41

 ،الميـدان  في مـا  المتعهـد  والالتزامـات  السـلاح  بـنزع  المتعلقـة  الصـ وفي  تنفيـذ  دعم علد السلاح
ــاءل فــرص وتــوف  الأهــداف، محــددة ادوات ت ــوير طريــع عــن و لــ   وتصــميم القــدرات، بن
 .المصلحة اصحا  بين والت افر للتعاون اف ل واساليلمج محسنة عمليات

 
 الصغ ة الأسلحة لتحديد الدولية المعاي  استخدام دعم لمال 

ــام - 42 ــد ق ــوير المعه ــة اداة بت  ــي حاســوبية، برامجي ــيم اداة ه ــاي  تقي ــة المع ــد الدولي  لتحدي
 ومقـررلم  الممارسـين  تم ـين  ولااصة، المعاي ، هذه استخدام لتيس  صُممت ،الصغ ة الأسلحة

ــن السياســات ــيم م ــع مــدى تقي ــرامجهم سياســاتهم تواف ــد بعــأن وعارســاتهم وب  الأســلحة تحدي
 جـدوى  مـن  التحقـع  علـد  المعـروع  مـن  الثانيـة  المرحلـة  وركـزت  .الدوليـة  المعاي  ما الصغ ة
 كـانون  - 2013 الثاني/ينـاير  ]كـانون . اسـتعمايا  في البـدء  ثم بلدان، 10 في واختبارها الأداة

 [2014 الثاني/يناير
 

 الصومال في والذخ ة الأسلحة إدارة لم ل 
 في والـذخ ة  الأسـلحة  دارةل تقيـيم  إجـراء و فنية عمل حلقة تنظيم المعروع هذا شمل - 43

 والـذخ ة  الأسـلحة  إدارة مجـال  في الاحتياجـات  علـد  ال ـوء  العمـل  حلقة وسل ت .الصومال
 واستعر ــت، ل2014لم 2142 القــرار وبعــده ل2013لم 2093 الأمــن مجلــس قــرار  ــوء في

. القـدرات  بناء مجال في الاحتياجات حددت كما الم بقة، والممارسات الجارية الأنع ة ن اق
 والـذخ ة  الأسـلحة  إدارة” المعنـون  المعهـد  بتقريـر  الاتحاديـة  الصـومال  ح ومة استرشدت وقد
. الأســـــلحة حظـــــر بعـــــأن الأمـــــن مجلـــــس إلى المقـــــدم تقريرهـــــا لعـــــداد ‘‘الصـــــومال في

 [2014 آ ار/مارس - 2013 الأول/ديسمبر ]كانون
 

 الثالثةل لمالمرحلة الصغ ة الأسلحة لتحديد الدولية المعاي  استخدام دعم لجلم 
 حلقـات  5 تت ـمن  سلسـلة  ل42 الفقـرة  لمانظر المعروع هذا من الثالثة المرحلة تعمل - 44
ــة عمــل ــاء إقليمي ــدريلمج القــدرات لبن ــدرِّبين وت ــواد مــن مجموعــة علــد الاطــلاع و  ــن. الم  الم

ــة ــتي التدريبي ــها المعهــد اعــدها ال ــا بتنزيل ــا ل الموقــا مــن مجان  www.smallarmsstandards.org الت
   [2015 الثاني/يناير كانون - 2014 الثاني/يناير ]كانون
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 الأسلحة وحظر النزاع بعد وما النزاع حالات في والذخ ة الأسلحة إدارة لمدل 
ــة العمــل حلقــات مــن سلســلة نُظمــت - 45 ــوف  إلى الرامي ــه ت ــتقه التوجي ــة بعــأن ال  عملي

 سيسـاعد و. لالصـوما  في الخفيفة والأسلحة الصغ ة بالأسلحة المتعلقة الوطنية الأطر استعراض
 المتحــدة الأمــم وكيانـات  ا  وميــة ال يانـات  لــدى اللازمـة  القــدرات إنعـاء  في المعــروع هـذا 
 اجـل  من ،2014 عام في المنعأة والذخ ة الأسلحةب المعنية التوجيهية الللنة سيما ولا ،المعنية

 المتعلقـة  والجـراءات  والسياسـات  المناسـبة،  القانونية الأطر استحداث وي  وتقييم استعراض
 [2017 نيسان/ابريل - 2015 ]ايار/مايو. والذخ ة الأسلحة إدارة دورة مراحل بجميا
 

 مراقبته ونظم النهائي المستعمل وثائع لمواءمة اا ج دراسة لـلمه 
 تعزيـز  بغيـة  النهائي المستعمل مراقبة نظم لمواءمة واا ج خيارات المعروع هذا يبح  - 46

 في الـــدول المعــروع  هـــذا وسيســاعد . الأســـلحة مســار  تحويـــل م افحــة  إلى الراميـــة التــداب  
ــارة معاهـــدة تنفيـــذ ــة الأســـلحة تجـ ــة بفعاليـ ــة وب ريقـ ــانون. عمليـ ــاير ]كـ ــانون - الثاني/ينـ  كـ

 [2015 الأول/ديسمبر
 

 والذخ ة الصغ ة الأسلحة مجال في الدولية التقنية التوجيهية المبادئ منبر لمول 
 لمانظـر  الصـغ ة  الأسـلحة  لتحديـد  الدوليـة  المعـاي   تقيـيم  اداة إلى المعـروع  هـذا  يستند - 47

 للمنــبر او  اــو ج ت ــوير المعــروع هــذا مــن الأولى المرحلــة وتســتتبا. ل44 و 42 الفقــرتين
ــاره ــدان في واختب ــة تحســين في المعــروع هــذا وسيســاهم. المي ــع اســتخدام إم اني ــداب  وت بي  ت
ــد ــتي التحدي ــع ال ــد تن ب ــن كــل عل ــا الصــغ ة الأســلحة م ــن و خ ته ــز اجــل م ــدرات تعزي  ق
ــدان في الممارســين ــين المي ــدعم الم لف ــذخ ة الأســلحة إدارة ب ــنزاع حــالات في وال ــا ال ــد وم  بع

 [2015 الأول/ديسمبر كانون- ]شباط/فبراير. النزاع
 

 المرتجلة المتفلرة بالأجهزة يتعلع فيما وفعال منسع دو  لاج تعزيز لمزل 
ــ  - 48 ــذا يبحـ ــروع هـ ــناهج المعـ ــتي الـ ــن الـ ــا ان   ـ ــا يتبعهـ ــدو  ا تمـ ــا الـ ــع فيمـ  يتعلـ

 ه]حزيران/يوني ـ. وفعاليـة  تنسـيقا  اكثـر   ـو  علـد  يـا  التصدلم وسبل المرتجلة المتفلرة بالأجهزة
 [2016 شباط/فبراير - 2015

 
 الناشئة الأمنية المسائل - 3 

 للتحــديات حلــول إيجــاد علــد الناشــئة الأمنيــة بالمســائل المتعلــع المعهــد برنــامج يركــز - 49
 الق اعـات  هـذه  وتعـمل  .الـتغ   سـريعة  او الناشـئة  الق اعـات  في تظهـر  الـتي  الأمنيـة  والمخاطر
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ــة تــ  مجــالات ــة ا ــدود تتلــاوز مألوف ــات إلى بال ــافة التقليدي ــا فئ ــتي الت نولوجي  تحظــد ال
 .الدولية الأمنية الأوساط قبل من متزايد باهتمام

 
 الخارجي الف اء بأنع ة يتعلع فيما السلوفي لقواعد دولية مدونة و ا عملية تيس  ل لما 

 في السـلوفي  لقواعـد  دو  فهـم  صوغ علد الأوروبي، الاتحاد من بدعم المعهد، يع   - 50
ــال ــ ة مجـ ــاء انعـ ــارجي الف ـ ــن الخـ ــلال مـ ــد خـ ــلة عقـ ــن سلسـ ــات مـ ــة، الاجتماعـ  القليميـ

ــداد ــات وإعــ ــات ورقــ ــية، المعلومــ ــيمو الأساســ ــاورات تنظــ ــبراء معــ ــ ة الخــ ــدعم وانعــ . الــ
 [2014 آ /اتس س - 2012 ه]حزيران/يوني

 
 الل تروني الف اء امن قياس مؤشر اداة لم ل 

 المعــروع إلى بالاســتناد جريــتا  ،والت ــوير البحــ  مجــا  في جــدوى دراســة ســاات - 51
 لالل تــروني الف ــاء امــن قيــاس مؤشــر’’ عنــوان تحــت 2013 عــام المعهــد بــه ا ــ لا الــذلم

 بمؤشـر  المتعلقـة  الورقة لتحويل المفاهيمي الاتجاه تحديد في ،‘‘الدولية الأمنية والوقائا الاتجاهات
 الـتي  والوثيقـة . الل تـروني  الف ـاء  لسياسـات  إل ترونيـة  اداة إلى الل تـروني  الف اء امن قياس

 في الاســـتقرار تحقيـــع صـــو ’’ عنـــوان تحمـــل الأداة يـــذه الأو  النمـــو ج تفاصـــيل تت ـــمن
 - الثاني/ينـــاير ]كـــانون. ‘‘المســـتعمل محورهـــا السياســـات لمقـــررلم اداة لالل تـــروني الف ـــاء

 [2014 ايلول/سبتمبر
 

 الســل ية والاتصــالات المعلومــات ميــدان في بــالت ورات المعــه ا  ــوميين الخــبراء فريــع لمجل 
 الدو  الأمن سياق في واللاسل ية

 في ا  ـوميين  الخـبراء  لفريـع  الاستعـارية  الجهـة  بـدور  ليقـوم  اخـرى  مرة المعهد اخت  - 52
. 2015 حزيران/يونيـه  في للفريـع  الختـامي  الاجتمـاع  وعُقد. 2015 و 2014 عاميل اعماله

 [2015 حزيران/يونيه - 2014 ]تموز/يوليه
 

 الف اء امن سألةلم العامل ال ابا لمدل 
 المتحـدة  الأمـم  لـدى   ازاخسـتان ل الدائمـة  البعثـة  است ـافتها  مناقعة حلقة المعهد نظم - 53
 واايـة  حاليـا  المتحدة الأمم ما ت  لا التي المبادرات لمناقعة ،2014 الأول/اكتوبر تعرين في

 .الف اء لأمن مرن نظام و ا في شمو  لاج اتباع
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 الل تروني الف اء في الدول وسلوفي الدو  القانون لـلمه 
 بعـأن  القليمـي  الصـعيد  علـد  ا ـوار  وتعـليا  الوعي إ كاء علد المعروع هذا يركز - 54

 ظمـت ونُ. الل تـروني  الف ـاء  مجـال  في الـدو   القـانون  ان بـاق  يحتملها التي التفس ات مختل 
 - 2014 الأول/اكتـــوبر ]تعـــرين. وســـيول ومســـق  نـــ وبي في إقليميـــة عمـــل حلقـــات

 [2015 حزيران/يونيه
 

 الف اء علد المتوس ة القوى اعتماد وقائا لمول 
ــاول دراســة هــي - 55 ــاد تتن ــوى اعتم ــد المتوســ ة الق ــوارد عل ــن ســياق في الف ــائية الم  ام

 الـتي  الاسـتراتيلية  للخيـارات  اعمـع  فهـم  إلى التوصـل  في القـوى  هـذه  دعـم  اجـل  مـن  الف اء،
ــدما تواجههــا ــة بالعــواتل الأمــر يتعلــع عن ــاني/نوفمبر ]تعــرين. الف ــائية الأمني  - 2014 الث

 [2015 هحزيران/يوني
 

 ا امة والق ايا الوطنية المنظورات :الف اء في النفس عن الدفاع مبادئ للمز 
 مؤسسـة  مـا  بالاشترافي مصغ ر ن اق علد للخبراء مستديرة مائدة اجتماع المعهد عقد - 56
 الالتزامــات مــا ت بــع ان ينبغــي الــتي الســبل بعــأن الوطنيــة المواقــ  يــ  مــدف الآمــن العــالم
 آ ار/مـارس  31]. الخـارجي  الف اء سياق في النفس عن الدفاع في ا ع بعأن القائمة الوطنية
2015] 

 
 الل تروني الف اء لاستقرار السنولم المؤتمر لمحل 

 نعــو  منــا” مو ــوع بعــأن 2014 شــباط/فبراير 10 في 2014 عــام مــؤتمر عُقــد - 57
ــات ــاء نزاعــ ــروني الف ــ ــد. ‘‘الل تــ ــؤتمر وعقــ ــام مــ ــومي في 2015 عــ ــوز/ 10 و 9 يــ  تمــ

 .2015 يوليه
 

 الف اء لأمن السنولم المؤتمر لطلم 
 جنيـ   في المعهـد  نظمـه  الـذلم  بالف ـاء  المعه المؤتمر مو وع هو ‘‘والامتثال التنفيذ” - 58
ــارس 20 و 19 في ــيُعقد. 2014 آ ار/مـ ــؤتمر وسـ ــام مـ ــا 2015 عـ ــ  في اي ـ ــومي جنيـ  يـ
 .‘‘الف اء امن سسا ’’ مو وع علد وس كز ،2015 آ /اتس س 21 و 20
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 وا تما الأمن - 4 
 ومتعـــددة شـــاملة لاـــج صـــوغ علـــد وا تمـــا بـــالأمن المتعلـــع المعهـــد برنـــامج يركـــز - 59

 مجـالات  في ،ن اقـا  اوسـا  اجتماعية تداعيات يا ت ون التي الأمنية المسائل لمعالجة التخصصات
 البرنـامج  هـذا  ويتـيح . النسـان  وحقـوق  السـلام  وبناء السلام وحفظ والتنمية الصحة قبيل من

 سـبيل  علـد  لتعـمل  الأسـلحة  وتحديـد  الأمـن  خـبراء  تتلـاوز  شب ات إقامة فرص اي ا للمعهد
 ق ـاع  في الأعمـال  ومباشـرلم  والأخلاقيـات،  الاصـ ناعي  الـذكاء  في متخصصـين  خـبراء  المثال

 .التصميم واخصائيي ال بيين، والأخصائيين الت نولوجيا
 

 الأولىل لمالمرحلة متزايد بع ل التعغيل  اتية ت نولوجيات تسليح لمال 
 مـن  مزيـد  إيـلاء  علد السياسات مقررلم مساعدة في للمعروع الرئيسي ايدف يتمثل - 60

 في مسـتن ة  قـرارات  وا ـا   متزايـد  بعـ ل  التعـغيل   اتيـة  ت نولوجيات تسليح لمسألة الاعتبار
 إطـار  و ـا  سـبل  هيل محددة موا يا اربعة علد المعهد ركز الأولى، المرحلة وفي .الصدد هذا

ــددة للمناقعــات ــراف، المتع ــوم الأط ــتح م’’ ومفه ــادف النســاني ال ــائل ،‘‘اي ــة والمس  المتعلق
ــات ــيم بالأخلاقي ــة، والق ــغيلو الاجتماعي ــذام التع ــنظم ال ــ لل ــ  ةالبحري ــة ت  ]تعــرين. المأهول
 [2015 الثاني/يناير كانون - 2013 الثاني/نوفمبر

 
 الثالثةل لمالمرحلة الدماج إعادة برامجل الأدلة علد القائم تصميمال اداة لم ل 

 ينبغـي  الـتي  المقبلة الخ وات بعأن توصيات تقدع المعروع من الثالثة المرحلة ت منت - 61
 الدمـــاج وإعـــادة والتســريح  الســـلاح بــنزع  المعـــه الوكــالات  بـــين المعــترفي  العامـــل للفريــع 

 لاسـتخدامها  الأدلـة  علـد  القـائم  التصميم اداة إتاحة اجل من ا ا ها فيه الأع اء وللمنظمات
 للفريـع  التـدري   البرنـامج  في إدماجهـا  سـبل  وبعـأن  الدمـاج،  إعـادة  مجال في العاملين قبل من

 مـن  ا اسـم  التحـول  علـد  التركيـز  مـا  الدمـاج،  وإعـادة  والتسريح السلاح نزع بعأن العامل
ــع ــل ت بيــ ــات اف ــ ــتخدام إلى الممارســ ــل اســ ــات اف ــ ــ س. العمليــ  - 2014 ]آ /اتســ

 [2015 آ ار/مارس
 

 لالثانية لمالمرحلة مت اربة روايات متزايدل بع ل التعغيل  اتية ت نولوجيات تسليح لجلم 
 يســهم ان للمعهــد فيهــا   ـن  الــتي ا ــالات علــد الثانيـة  المرحلــة في التركيــز سيسـتمر  - 62

 الأولويــة الثانيــة المرحلــة ع ــيوت. الــذام التعــغيل بعــأن الدوليــة المناقعــات في م ــافة بقيمــة
 ويـوث  مناقعـات  تت لـلمج  ايـة الأ بالغـة  مسـائل  تعمل والتي التخصصات، المتعددة للموا يا
 معينـة  تقليديـة  اسـلحة  استعمال تقييد او حظر باتفاقيـــــة المعنية المألوفة الجهات ن اقها يتلاوز
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 الخــاص الق ــاع قبيــل مــن جهــات ليعــمل الأثــر، ععــوائية او ال ــرر مفرطــة اعتبارهــا   ــن
. الصــلة  ات الأكاد يــة التخصصــات شــتى مــن والخــبراء والت ــوير بالبحــ  المعنــيين والعلمــاء

 [2017 الثاني/يناير كانون - 2015 ]شباط/فبراير
 العس رلم النفاق بعأن للعمل العالمي اليوم لمدل 

ــان/ابريل 13 في - 63 ــترفي ،2015 نيسـ ــد اشـ ــلمجو المعهـ ــلام م تـ ــدو  السـ ــيم في الـ  تنظـ
ــوم بمناســبة اجتمــاع ــز مــا العســ رلم، النفــاق بعــأن للعمــل العــالمي الي ــات علــد التركي  بيان
 .2014 لعام العس رية النفقات

 
 المأهولة ت  المسلحة الجوية بالمركبات المتعلقة الأمن ومسائل الأسلحة تحديد لـلمه 

 والعــواتل الأســلحة تحديــد مســألة بعــأن العــام الأمــين اجراهــا الــتي للدراســة دعمــا - 64
 م تــلمجو المعهـد  اشـترفي  المأهولــة، تـ   المسـلحة  الجويــة المركبـات  اسـتخدام  يث هــا الـتي  الأمنيـة 
 والجوانـلمج  الأسـلحة  تحديـد  مسـألة  لبحـ   دوليـة  دراسـية  حلقـة  تنظـيم  في السلاح نزع شؤون
 [2015 حزيران/يونيه 16 و 15]. المأهولة ت  المسلحة الجوية المركبات لاستخدام الأمنية
 

 يةالانفلار قوةلل الارتدادية الآثار لمول 
 ‘‘الارتداديـة ’’ او الثِّلثيـة  بالآثـار  يتعلع فيما العمل بدءل الأساسي التمويل تأمين جرى - 65

 لفهـم  الآن حـتى  التوصـل  يـتم  ولم. بالسـ ان  المأهولـة  المنـاطع  في المتفلـرة  الأسـلحة  لاستخدام
 ب ـث   اكـبر  ت ـون  وقـد  ،العامة والصحة التنمية وعلد النسانية الجوانلمج علد الآثار يذه جيد
 [2016 تموز/يوليه - 2015 ]آ /اتس س. ال ث ون يدركه عا
 

 اخرى انع ة - 5 
 والاستعارية التعاورية الخدمات لمال 

 التماســا يتلقاهــا الــتي ال لبــات عــدد ومعتــه المعهــد عمــل لأثــر ايامــة المؤشــرات مــن - 66
ــ ـــعاورية هلخدمات  ل طــراف المعــورة تقــدع بانتظــام المــوظفين إلى ويُ لــلمج. الاستعــارية او الت
 في العــروض  تقــدع  إلى بال ــافة  ،إعلاميــة  بإحاطــات  تزويــدها  او معهــا  التعــاور  او المعنيــة 

 فـرادى  ومـن  المتحـدة  الأمـم  منظومة داخل من ال لبات وترد. الدولية والمؤتمرات الاجتماعات
 والقليميـة،  الأطـراف  والمتعـددة  الدوليـة  المنظمات ومن القليمية، وا موعات الأع اء الدول
 العـلام،  ووسـائ   الأكاد ية، واييئات البحوث، معاهد ومن السلاح نزع مؤتمر رؤساء ومن
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ــدني ا تمــا مجموعــاتو ــد. الم ــو وعق ــد موظف ــن عــددا اي ــا المعه  التعــاورية الاجتماعــات م
 .الأع اء الدول ما والاستعارية

 للــدوائر والـدعم  المعـورة  تقـدع  المعهـد  مــوظفي مـن  الأع ـاء  الـدول  تتوقـا  حـين  وفي - 67
 وموظفـو . للمعـاريا  المخصـص  بالتمويـل  معـمول  تـ   النعـاط  هذا فإن السلاح، بنزع المعنية

 إ ــافيا عبئــا ال لبــات هـذه  تعــ ل حيــ  ،المعـ لة  ذهمــ خــاص بوجـه  المعنيــون هــم البحـوث 
 .ال امل التفرغ منهم تت للمج والتي بالمعاريا المرتب ة المهام علد علاوة
 

 السلاح نزع مجال في التثقي  لم ل 
 ببيانــات الــدو  ا تمــا تزويــد في المتمثلــة بولايتــه ا ــ لاعه ســياق في المعهــد، يعتــبر - 68

 مـن  اساسـية  ركيـزة  السلاح نزع مجال في التثقي  ان واستيفاء، تنوعا اكثر وتحاليل ودراسات
 الانتعـار  وعـدم  السـلاح  نـزع ’’ برنـامج  في اخـرى،  امور يلة في ساهم، فقد. انع ته ركائز
 العـلام  دائـرة  نظمتـها  الـتي  الدراسـية  ا لقـات  سلسـلة  إطـار  في “ والععرين ا ادلم القرن في

 دراســية حلقــة وفي ،2014 الثــاني/نوفمبر تعــرين في جنيــ  في المتحــدة الأمــم لم تــلمج التابعــة
 بجامعــة والدبلوماسـية  الدوليــة الدراسـات  مركــز نظمهـا  الســلاح نـزع  مجــال في التثقيـ   بعـأن 
 .2015 شباط/فبراير في جني  في لندن
 

 جني  منتدى لمجل 
 خـلال  مـن  جنيـ ،  منتـدى  ويتـيح . جني  لمنتدى المؤسسين العركاء احد هو المعهد - 69

 لمقـررلم  نوعـه  مـن  فريدا ‘‘آمنا ف اء’’ يعقدها، التي الخاصة العمل وحلقات العامة الحاطات
 م لـا  وفي. الجاريـة  المفاو ـات  ودعـم  الأسـلحة  لتحديـد  بـرامج  لو ا والممارسين السياسات

 وبالتـا ، . التمويـل  نقـص  إلى اساسـا  تعـزى  لأسـبا   جنيـ   نتـدى م حـل  جرى ،2015 عام
 اسـاس  وعلـد  الاقت ـاء  حسـلمج  الا ـ لاع  المعهـد،   لـ   في بمـا  الرئيسية، المنظمات ستواصل

ــة كــل ــد حال ــاون حــدة، عل ــا بالتع ــتي بالمعــاريا المناســبين، العــركاء م ــا تحظــد ال  باهتمامه
 تجـارة  معاهـدة  بتنفيـذ  المتعلـع  ا ـا   العمـل  مسـار  في تصلمج  التي تل  منها سيما ولا المعترفي،
 .الأخرى المؤسسات ما بالتعاون الأسلحةل تجارة معاهدة لمشب ة الأسلحة

 
 2014 لعام والنفقات الموارد - باء 

 وبلـغ  دولارو 3 088 800 قـدره  مـا  2014 لعـام  للمعهـد  المقـررة  اليـرادات  بلغت - 70
 في اليـرادات  وبلغـت  دولارو 1 941 800 قـدره  مـا  2014 عـام  بدايـة  في الصندوق رصيد
ــام ــا 2014 ع ــدره م ــغ دولارو 2 447 300 ق ــات مجمــوع وبل  دولار، 2 788 800 النفق
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 محــددة معــاريا اســتأثرت الما ــية، العديــدة الســنوات وفي. 1 الجــدول في المــبين النحــو علــد
 تمـويلا  والأنعـ ة  المعـاريا  وتتلقـد . التبرعـات  مبلـغ  مجمـوع  مـن  المائـة  في 85 متوس ها نسبةب

 هـي  إاـا  السـنتين  وفتـرة  السـنة  فتـرة  ميزنـة  فـإن  وبالتا ،. السنة مدار علد التناو  اساس علد
 المعهـد  ينعد التي الهازات تقييم إلى مسبقا المقدمة التخ ي  ارقام وتستند. ةإرشادي لأتراض
 .التمويل في التاريخية للاتجاهات تقييم وإلى السنة، خلال تحقيقها

 
 1الجدول 

 2014اليرادات والنفقات لعام   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الوصف

 )أ(2014التوقعات لعام 
 )أ(

 ةالفعلي المبالغ
 )ب(

 الزيادة/)النقصان(
 أ( - ب =)ج 

 (0,1)  941,8 1  941,9 1 لم لعند بداية الفترة الرصيد الما     

      اليرادات

 (640,2)  108,1 2  748,3 2 لمجلالعامةالتبرعات وايبات 

  -  280,8  280,8 العانة المقدمة من الميزانية العادية ل مم المتحدة

  12,9  40,0  27,1 المسااات الأخرى المعتركة بين المنظمات

 (2,2)  11,8  14,0 إيرادات الفوائد

 (12,0)  6,6  18,6 ايرادات متنوعة

 (641,5)  447,3 2  088,8 3 مجموع اليرادات 

 (2,7) (1,1)  1,6 السابقة ةتسويات الفتر

  39,3 (10,9) (50,2) لدلمالمبالغ المردودة لللهات الما ة

 (1,3)  15,6  16,9 السابقة ةالتزامات الفتر

 (606,3)  392,7 4  999,0 4 مجموع الأرصدة المتاحة 

      المباشرة النفقات

      النفقات المؤسسية

  37,5  122,8 1  085,3 1 ت الي  الموظفين وت هم من الأفراد 

 (3,0)  12,7  15,7 السفر في مهام لصالح المؤسسة 

  19,2  71,0  51,8 يةتعغيلالصروفات الم 

      الت الي  المتصلة بالمعاريا

  38,4  252,9 1  214,5 1 ت الي  الموظفين وت هم من الأفراد 
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 الوصف

 )أ(2014التوقعات لعام 
 )أ(

 ةالفعلي المبالغ
 )ب(

 الزيادة/)النقصان(
 أ( - ب =)ج 

  37,4  156,1  118,7 السفر     

 (48,7)  27,0  75,7 الخدمات التعاقدية 

 (13,8)  2,0  15,8 المقتنيات 

 (86,0)  20,3  106,3 الزمالات والمنح وما إليها

 (19,0)  664,8 2  683,8 2 مجموع النفقات المباشرة 

  3,8  124,0  120,2 ت الي  الدعم البرنامجي

 (15,2)  788,8 2  804,0 2 مجموع النفقات 

 (591,1)  603,9 1  195,0 2 لـلمهعند لااية الفترة الرصيد الما  
 

 .A/69/176/Corr.1 الوثيقة في الوارد النحو علد المنقحة التقديرات لمال 
 .الما ة الجهات ما المبرمة للاتفاقات وفقا فعلا ما ملتز م الأموال هذه لم ل 
 التبرعـات  من المتأتية الفعلية اليرادات وتع س. الثاني المرفع في 2014 لعام التبرعات تفاصيل انظر لمجل 

 التقــديرات ان إلى اساسـا  يُعــزى للتبرعـات،  المســق  المبلـغ  مقابــل دولار 640 200 بمبلـغ  انخفا ـا 
 التمويــل اتفاقــات عــدد يختلــ  حــين في ســنوات، ســت مــدى علــد المحتســلمج المتوســ  إلى تســتند
 .ىاخر إلى سنة من مبالغها  تل  كما

 تعـديل  يـتم  عنـدما  الما ـة  الجهـات  إلى المبـالغ  تعـاد  الما ـة،  الجهات ما المبرمة المحددة للاتفاقات وفقا لمدل 
 المتوقـا  المبلـغ  مـا  بالمقارنـة  ا قيقيـة  النفقات في انخفاض  ل  عن وينلم المعاريا، في محددة انع ة
 .الما ة الجهة عليها وافقت التي الأولية المعروع ميزانية في اصلا

 العانــة ناقصــا المباشــرة، النفقــات مــن المائــة في 15لم الم لــو  التعــغيلي النقــدلم الاحتيــاطي يعـمل  لمهـل 
 بالمســااات المتصـلة  المباشـرة  النفقـات  مـن  المائـة  في 5 و المتحــدة ل مـم  العاديـة  الميزانيـة  مـن  المقدمـة 
 .الأوروبيل الاتحاد من المقدمة

  
 2015والنفقات لعام الموارد ا الية  - جيم 

ــرع في تنفيـــذها في         - 71 ــت وشـ ــتي مو لـ ــن المعـــاريا الـ ــد مـ ــارة إلى ان العديـ ــدر الشـ تجـ
الـ ل.   - لمعلـد النحـو المـبين في الفـرع الثالـ       2015، لا تزال مستمرة في عـام  2014 عام

 رهنا بتأمين التمويل اللازم طوال السنة. 2015وسي ون إتمام برنامج عمل المعهد لعام 
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 2الجدول 

 2015الأنع ة المقررة والخ ة المالية لعام   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الوصف

التوقعاااااااااااااات 
لعااااام المنقحااااة 
 )أ(2015

 )أ(

المبااااالغ الفعليااااة للفتاااا ة 
 - كااااااون الياا/يناااااي  

 2015آذار/مارس 
 )ب(

 الف ق
 أ( - ب =)ج 

  -  603,9 1  603,9 1 لم لعند بداية الفترةالرصيد الما      

       اليرادات

 (500,9 1)  301,6 1  802,5 2 لمجلالتبرعات وايبات العامة

 (15,0)  288,8  303,8 للمدالعانة المقدمة من الميزانية العادية ل مم المتحدة

  57,5  88,3  30,8 لمجلالمسااات الأخرى المعتركة بين المنظمات

 (9,6)  0,0  9,6 للمهـإيرادات الفوائد

 (17,8)  0,5  18,3 ايرادات متنوعة

 (485,8 1)  679,3 1  165,1 3 مجموع اليرادات 

 (3,1)  0,0  3,1 تسويات الفترة السابقة

  41,1  0,0 (41,1) المبالغ المردودة لللهات الما ة

 (15,7)  0,0  15,7 التزامات الفترة السابقة

 (463,5 1)  283,2 3  746,7 4 مجموع الأرصدة المتاحة 

    المباشرة النفقات

       النفقات المؤسسية

       لمولالي  الموظفين وت هم من الأفرادت  

 (701,8)  289,9  991,7 السفر في مهام لصالح المؤسسة 

 (15,3)  0,6  15,9 لمزليةتعغيلالصروفات الم 

  117,6  175,0  57,4 الت الي  المتصلة بالمعاريا

 (930,0)  316,5  246,5 1 الموظفين وت هم من الأفرادت الي   

 (94,8)  31,3  126,1 سفرال 

 (77,2)  2,0  79,2 الخدمات التعاقدية 

 (15,9)  0,0  15,9 المقتنيات 

 (109,7)  0,0  109,7 الزمالات والمنح وما إليها 

 (827,0 1)  815,3  642,3 2 مجموع النفقات المباشرة 

 (125,3)  18,1  143,4 ت الي  الدعم البرنامجي

 (952,2 1)  833,4  785,6 2 مجموع النفقات 

  488,8  449,8 2  961,0 1 الفترةلااية  عندالرصيد الما   
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في المائــــة،  1، زائــــدا 2014-2009إلى متوســــ  الفتــــرة   2015اســــتندت التوقعــــات لعــــام    لمال 
الميزانيـة العاديـة، وإيـرادات الفوائـد وت ـالي  مـوظفي المؤسسـة لمانظـر         العانـة المقدمـة مـن     باستثناء

 ا واشي د إلى ول
 هذه الأموال ملتز م ما بالفعل وفقا للاتفاقات المبرمة ما الجهات الما ة. لم ل 
ارتفا مبلغ التبرعات والمسااات الأخرى المعتركة بين المنظمات للفترة مـن كـانون الثاني/ينـاير إلى     لمجل 

سنوات في حين  6اساسا لأن التوقعات تستند إلى المتوس  المحتسلمج علد مدى  2015آ ار/مارس 
 يختل  عدد اتفاقات التمويل كما  تل  مبالغها من سنة إلى اخرى.

شـباط/فبراير   17تع  الللنة الاستعارية لعؤون الدارة والميزانيـة في رسـالة موجهـة إلى المعهـد في      لمدل 
. وفي عـام  2015-2014دولار لفتـرة السـنتين    584 600تمـاد مـنقح بمبلـغ    إلى رصد اع 2015
، تلقـد المعهـد مبلـغ    2015دولار. وفي كـانون الثاني/ينـاير    280 800، كان مبلغ العانة 2014
 دولار. 288 800

 سـا  إيـرادات    2014إلى الرصـيد الافتتـاحي لعـام    2014استخدمت نسبة إيرادات الفوائد لعام  لـلمه 
 .2016و  2015ئد المتوقعة لعامي الفوا

انظر المرفع الأول. المبالغ المبلّغ عنها فيما يتعلع بت الي  الموظفين الفعلية مرتفعـة نظـرا لألاـا تعـمل      لمول 
آ ار/مارس من اجل تغ ية عدة شـهور مـن ت ـالي  المرتبـات بـدءا مـن        31الالتزامات المقدمة قبل 

 .2015نيسان/ابريل 
الخسـارة   2015آ ار/مـارس   31كـانون الثاني/ينـاير إلى    1التعـغيل للفتـرة مـن    تعـمل مصـروفات    لمزل 

دولار. وهذا يعمل ريا نايا عن اسـعار الصـرف    163 400الناية عن اسعار الصرف وقدرها 
دولار وخسارة ناية عن اسعار الصرف فيمـا يتعلـع بإعـادة تقيـيم      175.37علد مدفوعات بمبلغ 
 دولارا. 163 559 42دفوعة بمبلغ التبرعات المعلنة ت  الم

  
 2016الأنع ة المقررة والخ ة المالية لعام  - دال 

. وفي حـين  2016ستحتل المسائل النووية م انة بـارزة في برنـامج عمـل المعهـد لعـام       - 72
حتما في ال ريقة التي سيتعامل ما ا تمـا الـدو     2015ستؤثر نتائج المؤتمر الاستعرا ي لعام 

المســألة خــلال الســنوات الخمــس المقبلــة، سيواصــل المعهــد العمــل علــد ا ــا  تــداب     مــا هــذه
ملموســة للم ــي قــدما بالمناقعــات المتعلقــة بــالمواد الانعــ ارية، والعــفافية والأمــن في ا ــال     
النوولم، بال افة إلى تقدع تحليلات قائمـة علـد الأدلـة بعـأن عواقـلمج الأسـلحة النوويـة علـد         

 .الصعيد النساني
وتسـتند حافظــة المعـاريا الــتي ي ــ لا مـا المعهــد فيمــا يتعلـع بالأســلحة التقليديــة إلى      - 73

استحداث ادوات عملية تركز اساسا علد منظور المسـتعمل، وسـبل تقـدع اف ـل دعـم ع ـن       
للدول المت ـررة ولللهـات المعنيـة بتصـميم الـبرامج والسياسـات ووكـالات الأمـم المتحـدة في          

برامج فعالة فيما يتعلع بالأسلحة الصغ ة والأسلحة الخفيفة تمعـيا مـا   سعيها إلى و ا وتنفيذ 
التزاماتها الدولية. وسيتم التركيز في السنة المقبلة علـد التنفيـذ الفعـال لمعاهـدة تجـارة الأسـلحة،       



A/70/177 
 

 

15-12306 27/34 

 

وو ــا تــداب  عمليــة مــن قبيــل توحيــد شــهادة المســتعمل النــهائي، والتصــدلم لتحويــل مســار   
لأهداف من الأولويات العليا، وكـذل  العـأن بالنسـبة لمسـألة الأجهـزة      الأسلحة باعتبار هذه ا

 المتفلرة المرتجلة والأسلحة المتفلرة.
وستظل حافظة المسائل الأمنية الناشئة تستقي التوجيه من الدور الريادلم الـذلم يؤديـه    - 74

ء القـدرات  المعهد في مجال الف اء وامن الف اء الل تروني، ما التركيز بع ل خاص علـد بنـا  
في البلدان النامية والعمل ما القوى المتوس ة وت ها من الجهات المعنيـة الـتي لا تعـارفي دائمـا     

 في المناقعات المتعددة الأطراف.
وسيستمر العمل الذلم ي  لا به المعهد فيمـا يتعلـع يافظـة العـؤون الأمنيـة وا تمعيـة        - 75

تعدد التخصصات الـذلم يتبعـه المعهـد في المسـائل     بناء علد النلاح الذلم حققه النهج العامل والم
الأمنيــة الــتي يــا تــداعيات اوســا ن اقــا علــد ا تمــال وسيســتمر توســيا ن ــاق معــروع تســليح  

 .2017الت نولوجيات  ات التعغيل الذام المتزايد، حي  ق تأمين التمويل اللازم له حـتى عـام   
علد الأدلة لأتراض إعادة الدمـاج في بـرامج   وسيسعد المعهد إلى ترسيخ مفهوم التصميم القائم 

تــدريلمج حفظــة الســلام، حيــ    ــن ان تســاعد تقنيــة التصــميم هــذه العــاملين في الميــدان علــد   
 .التعليل بو ا معاريا فعالة تل  الاحتياجات القائمة في مجال إعادة الدماج

ــة، يتــوخد المعهــد اداء دور متزايــد الأ   - 76 ــة  وفي الســنوات الخمــس المقبل ايــة في إطــار آلي
الأمم المتحدة لنزع السلاح. فالعمل من خلال آلية نزع السلاح يتيح إطارا مهما لـدعم ييـا   
الدول وتقدع تحليلات بعأن سبل تحسين اداء العناصر الأقل إنتاجيـة في هـذه الآليـة. ويرحـلمج     

بعـأن إم انيـة ان    المعهد بالمناقعات التي اجريت خلال الدورتين الما يتين ييئـة نـزع السـلاح   
يُ للمج إلى المعهد إجراء دراسـات محـددةو ولم تسـفر هـذه المناقعـات بعـد عـن إنعـاء ولايـة في          

 هذا العأن.
وفي السنوات الخمس المقبلة، سيتم التركيز بدرجة اكبر علد الـرب  بـين العمـل الـذلم      - 77

لتزمـت مـا الـدول الأع ـاء     ي  لا به المعهد وا موعة الأوسا ن اقا من المسائل العالمية الـتي ا 
والمسائل النسـانية الصـحية.    2015ولا سيما خ ة التنمية لما بعد عام  - علد سبيل الأولوية

من المادة الثانية مـن نظامـه الأساسـي علـد ان      2وتنص ولاية المعهد علد  و ما تحدده الفقرة 
ر اكـبر مـن الأمـن    لتحقيـع قـد  … تسـهيل إحـراز التقـدم    ’’المعهد يهدف من خلال عملـه إلى  

وســـيلرلم المعهـــد في “. لجميـــا الـــدول والتنميـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة لجميـــا العـــعو 
السنوات المقبلة المزيد من البحوث القائمة علد الأدلة من اجـل النـهوض بفهـم اوسـا واعمـع      
للعلاقــة بــين الأمــن ونــزع الســلاح والتنميــة. وينــدرج جــزء كــب  مــن ميزانيــة معــاريا المعهــد  
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انع ته في مجالات مؤهلة للاستفادة من المساعدة الاائية الرمية. وما فتئ المعهـد يتبـا لالـا    و
 شاملا، وهو لاج سيترسخ بصورة اكثر انتظاما وسيقترن بأهداف اطول اجلا.

 إلى 2016ويتوقـــا ان تصـــل النفقـــات الماليـــة اللازمـــة لـــدعم برنـــامج العمـــل لعـــام    - 78
 .3المبين في الجدول  دولار علد النحو 2 968 700
 

 3الجدول 

 2016الأنع ة المقررة والخ ة المالية لعام   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 )أ(2016التوقعات لعام  الوصف
لم لالرصيد الما  عند بداية الفترة  

 1 961,0  

   اليرادات

  870,4 2 التبرعات وايبات العامة

لمجلالميزانية العادية ل مم المتحدةالعانة المقدمة من 
 292,3  

  34,3 المسااات الأخرى المعتركة بين المنظمات

لمدلإيرادات الفوائد
 11,8  

  18,6 ايرادات متنوعة

  227,4 3 مجموع اليرادات 

  0,3 تسويات الفترة السابقة

 (48,0) المبالغ المردودة لللهات الما ة

  18,4 التزامات الفترة السابقة

  159,1 5 مجموع الأرصدة المتاحة 

  النفقات المباشرة

  النفقات المؤسسية

  167,6 1 لـت الي  الموظفين وت هم من الأفرادلمه 

  15,2 السفر في مهام لصالح المؤسسة 

  60,7 المصروفات التعغيلية 

  الت الي  المتصلة بالمعاريا

  238,7 1 ت الي  الموظفين وت هم من الأفراد 

  123,1 السفر 

  72,7 الخدمات التعاقدية 

  14,9 المقتنيات 
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 )أ(2016التوقعات لعام  الوصف
  128,0 الزمالات والمنح وما إليها   

  821,0 2 مجموع النفقات المباشرة 

  147,7 ت الي  الدعم البرنامجي

  968,7 2 مجموع النفقات 

  190,4 2 الرصيد الما  عند لااية الفترة 
 

في المائــة، باســتثناء  1، زائــدا 2015-2010إلى متوســ  الفتــرة  2016لعــام  اســتندت التوقعــات لمال 
العانة المقدمة من الميزانية العادية وإيرادات الفوائد وت ـالي  مـوظفي المؤسسـة لمانظـر ا واشـي ج      

 إلى هـل.
 هذه الأموال ملتز م ما بالفعل وفقا للاتفاقات المبرمة ما الجهات الما ة. لم ل 
في انتظـار إعـادة    2015-2014ص  المبلغ المعتمد للإعانة المقدمة إلى المعهـد لفتـرة السـنتين     ثل ن لمجل 

 .2017-2016تقدير الت الي  لفترة السنتين 
 سـا  إيـرادات    2014إلى الرصيد الافتتاحي لعـام   2014استخدمت نسبة إيرادات الفوائد لعام  لمدل 

 .2016و  2015الفوائد المتوقعة لعامي 
 للاطلاع علد مزيد من التفاصيل، انظر المرفع الأول. لـلمه 
  

 تعبئة الموارد - رابعا 
مــن المــادة الســابعة مــن النظــام الأساســي للمعهــد، تعــ ل التبرعــات     1وفقــا للفقــرة  - 79

المقدمة من الدول والمؤسسات العامة والخاصة مصدر التمويل الرئيسي. وبالتـا ، تـؤدلم تعبئـة    
 في كفالة الاستقرار الما  للمعهد.الموارد دورا حاما 

 وثمة خمس آليات لتمويل المعهد وهي كالتا ل - 80
 

 الميزانية العادية ل مم المتحدة لمال 
يجـوز  ”ينص النظام الأساسي للمعهـد، الـذلم وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة، علـد انـه          - 81

 “.  نية العادية ل مم المتحدةتقدع إعانة مالية لدفا ت الي  مدير المعهد وموظفيه من الميزا
 

 التبرعات المقدمة إلى ميزانية العمليات المؤسسية لم ل 
يدعم هـذا التمويـل إطـار المعهـد، المل المـوارد البعـرية الـتي يحتاجهـا المعهـد مـن اجـل             - 82

الا  لاع بأنع ته امتثالا للقواعـد والأنظمـة الماليـة والداريـة ل مـم المتحـدة، وكـذل  وفقـا         
 قات المتعلقة بالمسااات.للاتفا
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 التبرعات المقدمة إلى ميزانية المعاريا والأنع ة لمجل 
تُحعد الأمـوال مـن ا  ومـات والمؤسسـات والمنظمـات الدوليـة وتُخصـص لأنعـ ة          - 83

 ومعاريا محددة، علد اساس اقتراح مفصل والميزانية التي اعدها المعهد.
 

 قرارالمسااات المقدمة إلى صندوق الاست لمدل 
صندوق الاستقرار التابا للمعهد صندوق متلدد يساعد علد دعم اسـتقرار عمليـات    - 84

 المعهد من خلال زيادة السيولة.
 

 ال لبات المقدمة من الجمعية العامة لمهـل 
  ن للدول الأع اء ت لي  المعهد بإجراء دراسات محـددة. ووفقـا للنظـام الأساسـي      - 85

الأنع ة المحددة التي قد ت للمج الجمعية العامـة إلى المعهـد ان ي ـيفها    تسدد ت الي  ”للمعهد، 
إلى برنامج عمله العادلم من الميزانية العادية ل مم المتحدة بمبالغ تحـدد في الوقـت الـذلم تُ لـلمج     

 .“فيه الأنع ة
وفي وقت تتغ  فيـه الأولويـات الماليـة والبرنامجيـة بصـورة مسـتمرة، ي ـون الفـراط في          - 86
تماد علد مجموعة صـغ ة مـن الجهـات مـن بـا  المخـاطرة. ولـذل  مـن المهـم بـذل ييـا            الاع

الجهود المم نة مـن اجـل توسـيا قاعـدة الجهـات الـتي تقـدم الـدعم المـا  إلى المعهـد، سـواء في            
 صفوف الدول او المصادر الخ ية ت  ا  ومية.

إلى الجوانـلمج الاائيـة في    ومثلما   كـر اعـلاه، تت ـمن ولايـة المعهـد إشـارات وا ـحة        - 87
عمله. وفي السنوات الخمس المقبلة، سينتقل المعهد من لاج تنفيذ المعاريا كـلا علـد حـدة إلى    
إدماج البعد الاائي بصورة اكثـر منهليـة بوصـفه مو ـوعا شـاملا لعـدة ق اعـات في مختلـ          

الـدو  بتحلـيلات    مناحي برنامج عمل المعهد. وهذا النهج الجديد لا يتـيح فقـ  دعـم ا تمـا    
ــد          ــا بع ــة لم ــذ التزامــات خ ــة التنمي ــة مهمــة تمــس ا اجــة إليهــا في ســياق تحركــه إلى تنفي امني

 ، وإاا ينسلم اي ا ما اولويات التمويل لدى تالبية المموِّلين.2015 عام
  

 الاتصالات والتوعية -خامسا  
تي ي ـ لا مـا المعهـد    الاتصالات والتوعية عنصـران اساسـيان لنقـل نتـائج البحـوث ال ـ      - 88

وآثارها إلى ا تما الدو . وبال افة إلى إيصال نتائج البحوث الفنية، تركـز جهـود الاتصـال    
الجارية علد زيادة الوعي بالدور الفريد الـذلم يؤديـه المعهـد في ا تمـا الـدو  ومـا يسـاهم بـه         

إنتــاج المنعــورات  مــن قيمــة م ــافة. وقــد شــارف المعهــد علــد إتمــام انتقالــه التــدريجي إلى          
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، ق التركيــز بوجــه خــاص علــد التوعيــة عــن طريــع 2015الل ترونيــة دون ت هــا. وفي عــام 
 وسائ  التواصل الاجتماعي.

وما زالـت جهـود الاتصـال والتوعيـة متعثـرة مـن جـراء فقـدان المعهـد موظفـه الوحيـد             - 89
 ي.بسبلمج نقص في التمويل المؤسس 2013الم رس لعؤون الاتصالات في عام 

  
 خاتمة -سادسا  

اعربت الدول الأع اء في السنوات الأخـ ة بصـورة لا لـبس فيهـا عـن إرادة سياسـية        - 90
قوية دعمـا لاسـتمرار احتفـاظ المعهـد باسـتقلاليته ومي لـه الدارلم الفريـد. وقـد حـان الوقـت           

ه المتراكمـة  الآن لأن تقرر الدول الأع اء مستقبل المعهد كيما ت فل استفادة المعهد من تجارب ـ
علــد مــدى ســنواته الخمــس والــثلاثين الأولى واســتمرار دوره في خدمــة ييــا الــدول بوصــفه   
الجهــاز الرائــد في منظومــة الأمــم المتحــدة للبحــ  والــتف   فيمــا يتعلــع بعــؤون نــزع الســلاح  

 ومسائل الأمن الدو   ات الصلة.
 

  



 A/70/177 

 

32/34 15-12306 

 

 المرفع الأول

 2016-2015ت الي  موظفي المعهد المتوقعة للفترة   
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2015 

مجماااااو  
صااااااااا  
 الم تبات

الاقتطاعااااااااااااات 
الإلزاميااااااة ماااااا   
 م تبات الموظفين

التكااااليف 
العامااااااااااة 
 المجمو  بدل التمييل   للموظفين

      لمالعقود الأمم المتحدة      
  341,6  0,6  77,4  36,5  227,1 2-مد 1

  351,0 -   70,0  76,0  205,0 خ ع لمر ال 2

  46,5  -  10,7  4,5  31,3 ل2015كانون الأول/ديسمبر  -لمتعرين الثاني/نوفمبر  5-ف 1

  32,7  -  7,6  2,8  22,3 ل2015كانون الأول/ديسمبر  -لمتعرين الثاني/نوفمبر  3-ف 1

  771,8  0,6  165,7  119,8  485,7 ا موع الفرعي 

           لم لعقود المعهد

  129,6  -  -  -  129,6 ل2015تعرين الأول/اكتوبر  - لمكانون الثاني/يناير 5-ف 1

  90,3  -  -  -  90,3 ل2015تعرين الأول/اكتوبر  - لمكانون الثاني/يناير 3-ف 1

  219,9 -   - -  219,9 ا موع الفرعي 

  991,7  0,6  165,7  119,8 705,6 ا موع 
 

 .الخدمات العامة لمالرتلمج الأخرىلخ ع لمر ال،  لالمختص ات
ل. وسـتُحول  13المن بقة علد جنيـ  لمالنسـخة    2015-2014استنادا إلى الت الي  القياسية للمرتبات لفترة السنتين  لمال 

امتثالا لقواعد الأمم المتحدة وانظمتها وتنفيذا لنظـام   2015إلى وظيفتين نظاميتين في عام  3-ف  و 5-الوظيفتان ف
 اوموجا.

 فرن  سويسرلم. 0.95سعر الصرفل الدولار يساولم  لم ل 
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 المرفع الثاني

 2014تفاصيل التبرعات لعام   

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ 
  التبرعات ا  ومية -ال    

  2014لعام  2014المعلنة قبل عام 
  619 53 المانيا  

  935 67 فنلندا

  901 160 النرويج

   2014 ملعا 2014المعلنة في عام 

  181 13 الروسي الاتحاد

  985 19 استراليا

  422 54 المانيا

  000 160 المتحدة العربية المارات

  741 86 يرلنداا

  000 10 باكستان

  876 65 تركيا

  000 10 كوريا يهورية

  737 394 سويسرا

  394 555 صربيا

  949 4 الصين

  000 30 العراق

  965 99 فرنسا

  000 2 فنلندا

  407 277 الم سي 

  000 4 النرويج

  000 10 هولندا

  112 081 2 ا موع الفرعي ال 

   ايبات العامة -باء 

  000 7 لNortheastern Universityلم جامعة نورث إيسترن

  000 20 لSimons Foundationلم مؤسسة سا نز

  000 27 ا موع الفرعي باء

   المعتركة بين المنظمات التبرعات - جيم

  000 40 م تلمج شؤون نزع السلاح

  112 148 2 ا موع  
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 المرفع الثال 
 2016ميزانية العمليات المؤسسية لعام   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ 
  لمالموظفو المعهد  
 341,6 2-مد

 278,8 5-ف

 196,2 3-ف

 351,0 خ ع لمر ال 2

 167,6 1 ا موع الفرعي، موظفو المعهد 

 15,0 2-مد، سفرال

 50,0 والتوعية تالاتصالا

  ت نولوجيا المعلومات والاتصالات
 11,0 دائرة ت نولوجيا المعلومات والاتصالات

 6,0 الاتصالات

 17,0 ت نولوجيا المعلومات والاتصالات، ا موع الفرعي 

 6,0 المتنوعة يةصروفات التعغيلالم

 255,6 1 ا موع الفرعي 

 62,8 ت الي  الدعم البرنامجي

 318,4 1 ا موع 
 

 خ ع لمر ال، الخدمات العامة لمالرتلمج الأخرىل لالمختص ات
المن بقــة علــد جنيــ     2015-2014اســتنادا إلى الت ــالي  القياســية للمرتبــات لفتــرة الســنتين       ل لما 

 .ل13لمالنسخة 
 


