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 الدورة السبعون
 *)ج( من جدول الأعمال المؤقت 82البند 

الاجتماعيــةم متاةعــة الســنة الدوليــة لنبــار الســنم   التنميــة
    الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة

ــنم      ــار الســـ ــة لنبـــ ــنة الدوليـــ ــة الســـ ــة  متاةعـــ ــة العالميـــ ــة الجمعيـــ متاةعـــ
 للشيخوخة الثانية

  
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
متاةعـة الجمعيـة   ’’، المعنـون  96/649التقرير مقدم استجاةة لقرار الجمعية العامـة   هذا 

ــة للشــيخوخة  ــة الثاني ــة جــدول       ‘‘.العالمي ــو ءنــن وــا موا م ــة ال ــيف للنيتيي ــر  ل ــدم التقري ويق
، 8162الأعمــال اليــاش للشــيخوخة ولبــار الســن مــل نمــار خبــة التنميــة لمــا ةعــد عـــام            

ة المستدامة. ويرلز التقرير على مسائل سـت اـا ةـلة مبا ـرة  بـة      ذلك أهداف التنمي في بما
من منظور أحد لبار السن، ألا وهيم التيقـر، والحـحة، والمسـاواة     8162التنمية لما ةعد عام 

ةــين الجنســين، والعمالــة وتــو ا العمــل الفئــا، والمــدن الشــاملة للجميــل، وحــالا  البــوار    
مـا  مسـتنملة مقدمـة مـن اللجـان ايقليميـة عـن التبـورا          البيئية. ويقدم التقرير أيضـا معلو 

الأخاة في مجال الشيخوخة. ويختتم التقرير ةتوةيا  تهدف نلى ضمان عدم التخلي عن أحـد  
 .8162من لبار السن عند تنتييذ خبة التنمية لما ةعد عام 
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 مقدمة - أولا 
متاةعـة الجمعيـة العالميـة    ”المعنون  96/649هذا التقرير مقدم عمف ةقرار الجمعية العامة  - 6

. وةالنظر نلى أن الدول الأعضا  أولت اهتمامها لوضل خبة جديـدة للتنميـة   “الثانية للشيخوخة
المسـتمرة نلى  ”ةالياجـة   ، أقـر  96/649،  ـنن الجمعيـة العامـة، في قرارهـا     8162لما ةعد عـام  

الاعتبار الواجب ليالـة لبـار السـن في سـيان المناقشـة الجاريـة ةشـان خبـة التنميـة لمـا ةعـد             نيف 
  نن الوقـت مفئـم يجـرا    أعقاب اعتماد أهداف وغايا  التنمية المستدامة،  وفي“. 8162 عام

 ليل للنيتيية الو ءنن وا موا مة جدول أعمال الشيخوخة ولبار السن مل هذا ايمار الجديد 
. ويتيح ذلك أيضا التيرةة يةـرا   للشيخوخةضو  التنتييذ الجاري لخبة عمل مدريد الدولية  وفي

المجالا  الو ءنن  يها نحرا  تقدم ةشان اسـتمرار الياجـة نلى تعمـيم مراعـاة قضـايا الشـيخوخة       
 العمل. في خبة التنمية الأوسل نباقا، على النحو المبلوب في خبة

 ةشـان المسـائل السـت التاليـة    ويقدم التقرير منظـورا مـن جانـب المسـنين ولبـار السـن        - 8
م التيقــر، والحــحة، والمســاواة ةــين    8162با ــرة  بــة التنميــة لمــا ةعــد عــام      المحــلة الذا  

الجنسين، والعمالة وتو ا العمل الفئـا، والمـدن الشـاملة للجميـل، وحـالا  البـوار  البيئيـة.        
ا تقييما موجزا لمحدودية البيانا  المحـنتية حسـب السـن الـو اـا أعرهـا علـى        ويقدم التقرير أيض

)القضـا  علـى التيقـر عميـل أ ـنالل في لـل منـان(،         6 عالية رةد الغايـا  في نمـار ااـدف    
 2)لتيالة تمتل الجميل ةانماط عيش ةـحية وةالر اهيـة في عيـل الأعمـار(، وااـدف       3واادف 

)تعزيــز النمــو   2 وتمنــين لــل النســا  والتيتيــا (، وااــدف     ) قيــا المســاواة ةــين الجنســين   
الاقتحادي المبرد والشامل للجميل والمستدام، والعمالة الناملة والمنتجـة وتـو ا العمـل الفئـا     

)جعل المدن والمستومنا  البشرية  ـاملة للجميـل ونمنـة وقـادرة علـى       66للجميل(، واادف 
نجــرا ا  عاجلــة للتحــدي لــتغا المنــا  ونعــار (.   )اتخــاذ  63الحــمود ومســتدامة(، وااــدف  

ــة عــن         ــن اللجــان ايقليمي ــة م ــا  مســتنملة مقدم ــر معلوم ــدم التقري ــك، يق وةايضــا ة نلى ذل
التبورا  الأخـاة في مجـال الشـيخوخة، عـفوة علـى اسـتنتاجا  وتوةـيا  لنـي تنظـر  يهـا           

 الجمعية العامة.
  

 8162لما ةعد عام حالة لبار السن في خبة التنمية  - عانيا 
 ننها  التيقر عميل أ نالل في لل منان - 6اادف   

ــل       - 3 ــار الســن مــن ةــين أخبــر مــا يواجهون ــدخل ةــين لب ــزال التيقــر وانعــدام أمــن ال لا ي
 ديا  خباة ومسـتمرة.  العديـد مـن الرا ـدين لبـار السـن، في البلـدان المتقدمـة النمـو           من

ة نتيقاتهم الأساسية ويناةـدون ارتتيـات تنـاليل السـنن     والنامية على السوا ، يعجزون عن تلبي
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والرعاية الححية ونقص التغذيـة مـل ارتتيـات تنـاليل السـنن والرعايـة الحـحية وعـدم لتيايـة          
التغذية. وتواجل ةعـ  التيئـا  مـن لبـار السـن عـامر عاليـة ةـالتعر  للتيقـر، مـن قبيـل لبـار             

 خحـية مويلـة الأجـل، خاةـة نن لـانوا      السن المتقدمين في العمر والذين يحتاجون نلى رعاية 
خبر الوقوت في ةراعن التيقر في سن الشـيخوخة  وعلى وجل العموم،  نن من محدودي الدخل. 

سـنان العـام مـن لبـار السـن      حيث يعـيش علثـا   ألثر وضوحا في البلدان النامية  يتبدى ةشنل
 .(A/65/167)انظر  وغالبيتهم يعملون في القبات غا الرسمي

، ينبوي التيقر في سن الشيخوخة علـى ةعـد جنسـاو قـوي. وقـد أ ـار الأمـين العـام        و - 4
( E/CN.6/2015/3)انظــر المقــدم نلى الــدورة التاســعة والخمســين للجنــة وضــل المــرأة    في تقريــر 

ــا في العمــل، وفي الــدخل، وفي     نلى ــة ةاليرمــان مــن المزاي ــاة حا ل  ــر  أن الأعــر الترالمــي ليي
اليحول على الأراضـي وغاهـا مـن الأةـول،  ضـف عـن محدوديـة تـوا ر المعا ـا  التقاعديـة           
لنبار السن، يترك العديد من النسا  لباا  السن عرضـة لتيقـر ةدرجـة عاليـة. وفي مجتمعـا       

ةوجـل خـا  الأسـر المعيشـية الـو ترأسـها ننـاي، بمـن  ـيهن مبلقــا ،          لـثاة، تتعـر  لـذلك    
 ومنتيحف  عن أ واجهن، وأرامل، ولباا  في السن غا متزوجا .

ــا  - 2 ــة    ،4102/4102لتقريررر مايةيررج ماجتيةفي ررج لم مل ررة     وو ق ــذي نشــرتل منظم ال
للححول علـى معـا    العمل الدولية،  نن نحو نحل عدد السنان الذين تخبوا السن القانونية 
علــى نبــان العــام خــفل تقاعــدي هــم الــذين لــانوا يححــلون علــى معــا  تقاعــدي للمســنين 

وةايضـا ة نلى ذلـك،  ـنن مسـتويا  المعا ـا  التقاعديـة        .(6)8168 و 8161التيترة ما ةـين  
للمستتييدين غالبا ما تنون أدنى من أن تو ر ام أمـن الـدخل. ويشـا التقريـر أيضـا نلى أنـل في       
ظــل الاعتمــادا  المتــو رة، لا يتوقــل أن يححــل علــى معــا  تقاعــدي للشــيخوخة في المســتقبل   

 في المائة من قوة العمل. 48سوى 
وتشا الاستنتاجا  الو توةل نليها التقرير نلى أنل ما م يحدي توسل لـبا في تـامين    - 9
ر السـن،  ـنن   الشيخوخة وما يتحل ةذلك من خدما  اجتماعية وةـحية لنبـا  في سن دخل ال

هدف القضا  على التيقر المدقل لجميل الناس في لل منان سيظل ةعيد المنال، وءنـن في واقـل   
ــل          ــار الســن في عي ــن لب ــدة م ــين الأعــداد المتزاي ــر ة ــدلا  التيق ــادة في مع ــر أن  ــدي  ي الأم

 العام. أنحا 

__________ 

: بنررةا ماعت ررةق مادت،ررة     4102/4102 مل ررة  تقريررر مايةيررج ماجتيةفي ررج لم  منظمــة العمــل الدوليــة،   (6) 
 .4(، التيحل 8164 )جنيل، وملتني ج ملشةملج  ومل دملج ماجتيةفي ج

http://undocs.org/ar/A/65/167
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/3
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لقضـا  علـى   )ا 6للهـدف   8و  6ح تحنيل المؤ را  المتحلة ةالغـايتين  وفي حين اقترُ - ٧
 ننهـا تسـتند نلى    ،“حسـب نـوت الجـنا والتيئـة العمريـة     ”التيقر عميل أ نالل في لـل منـان(   

التداةا القائمة الو تستخدم  يهـا البيانـا  التجميعيـة المتعلقـة ةالدراسـا  الاستقحـائية ل سـر        
هـي   “الأسرة المعيشية’’ل. ولذلك،  نن المعيشية المستخدمة في حساب نحيب التيرد من الدخ

الوحدة المستخدمة لبنا  مجموعـة مـن الوحـدا  اليسـاةية المتعلقـة ةـالتيقر  يمـا يتعلـا ةـالأ راد.          
وفي نمار هذا التحول من الأسر المعيشية نلى الأ ـراد، توضـل عـدة ا تراضـا  حـول الترتيبـا        

 لا يـتم حسـاب التيـرون في    لالمعيشية وعححا  الموارد داخـل الأسـرة المعيشـية. وةالتـاش،  نن ـ    
معدلا  الدخل والاستهفك ةين الجنسين وعبر عتلل التيئا  العمريـة داخـل الأسـر المعيشـية،     

يعيشون داخـل أسـر    مما يعني أن عددا لباا من التيقرا  من  ئة لبار السن، رجالا ونسا ، ربما
 معيشية غا محنتية على أنها من التيقرا .

، (8)لتيقــر الختيــي ةــين لبــار الســن وةايضــا ة نلى ذلــك،  ــنن هنــاك درجــة معينــة مــن ا  - 2
، والا تقـار نلى تــوا ر  والعزلـة تـزال مرتببـة ةعوامـل مثــل الوةـم، والتمييـز، وانعـدام الأمــن،        لا

المعلومــا  عــن الاســتحقاقا  حــال وجودهــا. وةــالنظر نلى ضــخامة حجــم النمــو في الســنان  
  والمتوسـ،،  ـنن   سـيما في البلـدان ذا  الـدخل المـنختي     لبار السن علـى الحـعيد العـالمي، لا   

ــدف  ــان     ”ه ــا ةقــدرة المجتمــل الــدوش     يظــل“ ننهــا  التيقــر عميــل أ ــنالل في لــل من مرهون
ــراف ةالخحــائص المحــددة للتيقــر في ســن الشــيخوخة وتتيهــم       ــى الاعت ــة عل والينومــا  الومني

 الخحائص. هذ 
 

 ضمان تمتل الجميل ةانماط عيش ةحية وةالر اهية في عيل الأعمار - 3اادف   
يجسد هذا اادف اليقيقة الراسـخة انن والـو متيادهـا أن الوقايـة وتعزيـز الحـحة مـن         - 6

ــائ  ةــحية أ ضــل، لا ســيما في     المــيفد  ــاة مــن  ــانهما أن يتيضــيا نلى نت نلى عيــل مراحــل اليي
. لمـا يبشـر ااـدف ةتحقيـا المسـاواة في التمتـل ةاسـباب الحـحة في عيـل          (3)الأعمار المتقدمـة 
ــار، ةاعتبار ــاج        الأعم ــا ايدم ــل أحــد عــن الرلــب و قي ــدم تخل ــة ع ــامف حاسمــا لنتيال ــا ع ه

السياسـا  الـو   ”( نلى أن 8118الاجتماعي. وتشا خبة عمل مدريـد الدوليـة للشـيخوخة )   
ــة مــن        ــداةا الوقاي ــز الخــدما  الحــحية وت ــك تعزي ــاة الحــحية، بمــا في ذل تشــجل أســاليب اليي

__________ 

لمحج فيةمج فين ملم ةشةت ملتقةفيديج ومؤشرمت مجيوفيج مل شررين  منظمة التنمية والتعاون في الميدان الاقتحاديم  (8) 
 .4112ل ةم 

تــروي  للتمتــل ةالحــحة والر ــا   عححــة لل 6د الومنيــة للحــحة، الببعــة  المعهــد الــومني للشــيخوخة، المعاه ــ (3) 
ــدى ــاة.  مـ ــة    ) مل،ررراج مل ةلم رررج وملشررر  و ج الييـ ــد الومنيـ ــدة، المعاهـ ــا  المتحـ ــمة، الولايـ ــنبن العاةـ وا ـ
 .(8166 ؛للححة
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رعايـة في مجـال التاهيـل، مـت اقتضـى الأمـر       الأمرا ، والتننولوجيـا  المسـاعدة، وخـدما  ال   
ذلك، وخدما  الححة العقلية، وتعزيز أسـاليب الييـاة الحـحية، وتهيئـة ةيئـا  داعمـة، ءنـن        
ــا        ــورا  في الميزانيــ ــا و ــ ــيخوخة، و قــ ــرن ةالشــ ــز المقتــ ــتويا  العجــ ــ  مســ “ أن تختيــ

زيز الحـحة والر ـا    تيي نمار التوجل الثاو ذي الأولويةم تع (. وعفوة على ذلك، 96 )التيقرة
 ةانها تعزيز الححة والر ا  مدى اليياة. 6د  القضية دِّفي السن المتقدمة، حُ

 ظــى ةاةيــة واضــحة لضــمان التمتــل    3ذا  الحــلة ةااــدف  الغايــا وفي حــين أن  - 61
ةالححة وقت الشيخوخة، ولمنل الو يا  في عمر مبنر نتيجـة ل مـرا  السـارية مثـل  ـاوس      

البشرية/اييد ، والسل، والمفريا. وتتبرن خبة عمل مدريد الدولية للشـيخوخة  نقص المناعة 
، حيـث ننهـا تـدعو نلى ختيـ      ، ونن لـان ذلـك ةحـورة أعـم     99في التيقـرة   اذ  المسائل أيضـا 

الاعتمــاد علــى الغــا في ســن   انعــار المترالمــة للعوامــل الــو تزيــد مــن خبــر المــر ، ومــن      
ــا   ــدم أيضـ ــا تقـ ــيخوخة، لمـ ــة     الشـ ــص المناعـ ــاوس نقـ ــن و ـ ــار السـ ــددة نلى لبـ ــارا  محـ ن ـ

 البشرية/اييد .
،  ــنن مف مــة المؤ ــرا  لقيــاس الغايــا  8162وفي نمــار خبــة التنميــة لمــا ةعــد عــام  - 66

(  يما يتعلا ةالأ خا  لبار السن يعتمـد لـثاا علـى    3-3المتعلقة ةالأمرا  السارية )الغاية 
المبــاد  التوجيهيــة لجمــل البيانــا . ولا  ســب معــدلا   اليــد الأقحــى للســن الموةــى ةــل في  

انتشــار  ــاوس نقــص المناعــة البشــرية/اييد  حاليــا نلا ةالنســبة لمــن تتــراوح أعمــارهم ةــين          
أن الأ ــخا   ــون ســن التاســعة والأرةعــين      مــن معــروفمــا هــو  ســنة، رغــم   46 و 62
ــة ال      لا ــل حال ــالمر . وتماع ــون يتعرضــون لخبــر  ــديد للمةــاةة ة ــها   يزال ــا من ــا يتعل ــا  م بيان

 والسل. ةالمفريا
ــة    - 68 ــرح للغاي ــل المؤ ــر المقت ــام  4-3وتمث  ــول عــام  ”في القي ــا ختيــ    8131بحل ةتحقي

بمعــدل علــث الو يــا  المبنــرة الناعــة عــن ايةــاةة ةــالأمرا  غــا الســارية مــن خــفل أنشــبة 
ــا      ــة والر  ــز الحــحة العقلي ــفج وتعزي ــة والع ــال ال  - الوقاي ــب احتم ــا   وتجن ــاة لأســباب تتعل و 

ــة، أو الســرمان، أو الســنري، أو أمــرا  الجهــا  التنتيســي      ــة الدموي ــامرا  القلــب والأوعي ة
وفي حـين أن هـذا المؤ ـر يعـد أيسـر      “. سنة ٧1 و 31المزمنة ةين الذين تتراوح أعمارهم ةين 

ــل،        ــا  عــن المؤ ــر المرلــب للعمــر المتوق ــة البيان ــة ةســبب محدودي ــاس والمقارن ــة للقي ــل قاةلي  نن
عنى لثاا ةاليالة الححية الراهنـة  يستبعد  ق، من تجاو وا سن السبعين من العمر، لننل لا يُ لا
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. وتســتند هــذ  الغايــا  نلى نمــار الرةــد العــالمي لمنظمــة الحــحة    (4)لنبــار الســن أو ةر ــاههم 
 العالميــة ةشــان الأمــرا  غــا الســارية الــذي وضــل في أعقــاب اعتمــاد الجمعيــة العامــة ايعــفن 

ــام    . ولانـــت هنـــاك  ـــواغل أعارهـــا  8166السياســـي ةشـــان الأمـــرا  غـــا الســـارية في عـ
الممارسون الببيون وممثلو المنظما  غا الينومية  يما يتعلا ةعـدم وجـود غايـة ةـريحة ةشـان      

سـنة أو ألثـر، مشـاين نلى أن ذلـك ءنـن أن يـؤدي نلى        ٧1الأ خا  الذين تبلـ  أعمـارهم   
 .(2)ل على الرعاية الححيةحدوي تمييز في  ر  اليحو

وتتتيــاقم جــرا   ،تــزداد قاةليــة ايةــاةة ةــالأمرا  غــا الســارية مــل التقــدم في الســن   و - 63
الوقوت في عامر سلولية. ونتيجة ليمف  قوية لتعديل السلوليا  في المنـاما الألثـر تقـدما    

تبين أن ارتتيات معـدلا  ايةـاةة ةـالأمرا  غـا السـارية أةـبح انن ألثـر ارتبامـا          ،في النمو
ةالبلدان المنختيضة الدخل والمتوسبة الدخل وةالناس الذين يعيشون في  قـر في البلـدان المرتتيعـة    
الدخل. ومل ذلك،  تيي ةلدان لثاة يؤدي ارتتيات التناليل المرتببة بمعالجـة الأمـرا  المزمنـة    

أ ــد التيئــا  حرمانــا، بمــن  ــيهم لبــار الســن، دون  رةــة للححــول علــى خــدما     نلى تــرك
ــتعلم للنــاس لا ــة، ةحــرف النظــر عــن الجــنا    (9)الرعايــة الحــحية . وينبغــي أن تتــاح  ــر  ال

ــا    أو ــرن أو الانتم ــنيالاالع ــراد الشــعوب الأةــلية      ع ــة وأ  ــيهم الأ ــخا  ذوو ايعاق ــن   ، بم
ظروف هشـة، بمـا يسـاعدهم علـى التسـاب المعـارف        والأمتيال والشباب ممن يعيشون في ظل

والمهارا  الف مة لاغتنام التير  والمشـارلة الناملـة في المجتمـل. وتتنـاول خبـة عمـل مدريـد        
خـدما  الرعايـة الحــحية علـى قــدم    علــى تعمـيم ححــول الجميـل   ”هـذ  المسـالة  ــت عنـوان    

ايـة الحـحية وتاهيـل لبـار السـن      الذي يدعو، في علـة أمـور، نلى الاسـتثمار في الرع   “ المساواة
 يمالة أمد السنوا  الو يتمتعون  يها ةالححة وءارسون نشامهم.

ــيين ةشــان المســائل الحــحية          - 64 ــة الممارســين البب ــدم معر  ــنن ع ــك،   ــى ذل ــفوة عل وع
والاحتياجا  المحددة لنبار السن، نلى جانب محدودية توا ر الرعاية الححية المفئمـة للعمـر في   

__________ 

داف التنميـة  خفةة وا ية ةالمفحظا  ايححائية الو أعد  للتيريا العامل المتيتوح ةاب العضوية المعني ةاه ـ (4) 
المسـتدامة، الشــعبة ايححــائية في الأمـم المتحــدة، ةالتعــاون مـل  ريــا أةــدقا  الـرئيا المعــني ةوضــل مقــاييا     

 .(8164نذار/مارس )للتقدم أوسل نباقا 
 (2) Peter Lloyd-Sherlock and others, “A premature mortality target for the SDG for health is agiest”, The 

Lancet, vol. 385, No. 9983 (30 May 30 2015). 
 (9) David E. Bloom and others, Macro economic implications for population ageing and selected policy 

responses, The Lancet, published online, 5 November 2014; World Health Organization (2015), 

Noncommunicable diseases Fact sheet متاح على الموقلم ،www.who.int/mediacentre/factsheets/fs355/en/ .
 ةحيتية وقائل ةشان الأمرا  غا السارية، منشور على الموقل التاشومنظمة الححة العالمية، 

http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs355/en/. 
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من البلدان الناميـة يعـني أن العفجـا  الببيـة غالبـا مـا لا تـؤدي نلى نتـائ  نيجاةيـة حـت            العديد
. ولمعالجـة هـذ  المشـنلة، تـدعو خبـة      (9)ةالنسبة لمن تتوا ر ام الموارد المالية و/أو التامين البـ  

عمــل مدريــد نلى وضــل سلســلة متحــلة مــن خــدما  الرعايــة الحــحية لتلبيــة احتياجــا  لبــار 
 .وتدريب مقدمي الرعاية والمختحين الححيينالسن 
وةـــالنظر نلى أن الغايـــا  تســـتهدف الترليـــز علـــى الوقايـــة مـــن ايةـــاةة ةـــالأمرا     - 62
ــدة لخــدما  الحــحة    الســارية في مراحــل العمــر المبنــرة،  ــنن   غــا مســالة الاحتياجــا  المتزاي

وخـرف   لزهـاءر اةةـاةة  العقلية لدى المسنين وما ينجم عن ذلك مـن نمـو لـبا في معـدلا  اي    
ــائ        ــذلك نت ــة المســتدامة. وســينون ل ــل في نمــار أهــداف التنمي ــتم التبــرن نلي الشــيخوخة م ي
اقتحادية واجتماعية هامـة ةالنسـبة نلى عيـل المجتمعـا  نذا م تعـالج معالجـة لا يـة علـى النحـو          

 المبلوب في خبة عمل مدريد.
 

  لل النسا  والتيتيا م  قيا المساواة ةين الجنسين وتمنين2اادف   
تمثل الشيخوخة تجرةة عتلتية لدى لل من الرجال والنسـا . وفي حـين أن لبـار السـن      - 69

من الرجال والنسا  على حد سوا  يتعرضون للتمييز القائم على السن، تواجل النسـا  لـباا    
جنســاو. الســن أيضــا في عيــل مراحــل حيــاتهن نعــارا ترالميــة نضــا ية لمــا يواجهنــل مــن تمييــز    

وتشمل أ نال التمييز ضد لباا  السن عتلل أ نال القولبة النمبيـة السـلبية الـو لا تـوش     
أةية للمرأة في مرحلـة الشـيخوخة؛ و ـد مـن  ـر  ححـواا علـى الخـدما  والاسـتحقاقا           

العامـة، وعـدم اليحـول علـى      الييـاة ةسبب الا تقار نلى التعليم والمشارلة في ةـنل القـرار وفي   
عاية الححية المفئمة للعمر؛ وانختيا  مستوى القدرة على التعلم، نضا ة نلى العقبـة المتمثلـة   الر

 .(٧)في القوانين والعادا  القائمة على التمييز الجنساو والمببقة على الملنية والمااي
وفي حــين حتيــز  الأهــداف اينمائيــة ل لتييــة التقــدم المحــر  في تعزيــز المســاواة ةــين          - 6٧

(،  ـــنن هيئـــة 3ين وحشـــد  العمـــل الـــدوش مـــن أجـــل دعـــم تمنـــين المـــرأة )ااـــدف  الجنســـ
المتحــدة للمســاواة ةــين الجنســين وتمنــين المــرأة )هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة( ذهبــت نلى  الأمــم

القول ةان أوجل قحور الأهداف اينمائية ل لتيية تمثلت في عدم معالجتها ل سـا ااينليـة الـو    
عــدم المســاواة ةــين الجنســين، بمــا في ذلــك معالجــة المســائل المتحــلة ةــالعنل، تقــوم عليهــا أوجــل 

المد وت الأجر، ومحدوديـة الـتحنم في الأةـول والممتلنـا ، وعـدم تنـا ؤ  ـر          والعمل غا

__________ 

ملشر  و ج لم ملقررا مارة   ومل شررين:     راةبة الدولية لمساعدة المسـنينم  ةندون الأمم المتحدة للسنان وال (٧) 
 .(8168) ماحتفةل وملتاد 
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اتخــاذ القــرار في لــل مــن القبــاعين الخــا  والعــام؛ وةالتــاش،  هــي م تتحــد  ةالنامــل لمســالة    
 .(2)التمييز الجنساو

وعلى الرغم من تزايد الأدلـة علـى النيتييـة الـو يـؤعر وـا التمييـز علـى النسـا  في سـن            - 62
م تلـا هـذ  المسـالة سـوى قـدر ضـئيل        الشيخوخة والتحديا  الو تواجهنـها في هـذا الحـدد،   

القضـا    نلى 6-2. وترمـي الغايـة   8162د عـام  من الاهتمام خفل مناقشة خبة التنمية لمـا ةع ـ 
لتمييز ضد النسا  والتيتيا  في لل منان، من خفل علـة أمـور مـن ةينـها     على عيل أ نال ا

قياس ما نذا لانت الأمر القانونية تميز ضد النسا  والتيتيا  أم لا على النحـو المحـدد في اتتياقيـة    
القضا  على عيل أ نال التمييز ضد المرأة. غا أنل على الـرغم مـن اعتمـاد الاتتياقيـة التوةـية      

الـو تقـوم عليهـا    الأسـباب  ، والو تعترف ةالسن ةاعتبـار  أحـد   8161في عام  8٧العامة رقم 
معاناة المرأة للتمييـز،  ـنن النسـا  لـباا  السـن منـهن لا تـزلن  ظـين بمرتبـة أدنى في الأولويـة           

أ ـار تقريـر أخـا ل مـين     و. (CEDAW/C/GC/27)انظـر   على قائمة أولويا  الـدول الأعضـا   
نلى أن عــدد اي ــارا  نلى  (A/69/180)العــام عــن متاةعــة الجمعيــة العالميــة الثانيــة للشــيخوخة   

 خفل التيتـرة     الشيخوخة في المفحظا  الو أةدتها اللجنة المعنية ةالقضا  على التمييز ضد المرأة
 ةشان تقارير الدول الأمراف لا تزال قليلة. 8116-8163
ــل المجــالا        - 66 ــة ضــد النســا  المســنا  في عي ــوانين والممارســا  التمييزي ومــن  ــان الق

ورغـم   .(6)السياسية والاقتحادية والاجتماعية واليياة الأسرية أن تغـذي العنـل وسـو  المعاملـة    
البلـدان علـى الحـعيد الـومني،  ـنن التقـارير عـن        السياسا  والبرام  الو يعتمدها العديـد مـن   

حوادي العنل ضد لباا  السن قـد تزايـد  علـى نحـو يبعـث علـى القلـا. والنتـائ  الـو            
التوةل نليهـا مـؤخرا تلتيـت الانتبـا  علـى وجـل التحديـد نلى الاعتـدا  والعنـل المـوجهين ضـد            

الـذي تتعـر  لـل النسـا  المسـنا       المسنا  المتهما  ةاعمال السحر،  ضف عـن اييـذا  المـاش    
 .(A/68/167)انظر  ةسبب القوانين التمييزية المتعلقة ةالملنية والمااي

نلى القضا  على عيل أ ـنال العنـل   من أهداف التنمية المستدامة  8-2وترمي الغاية  - 81
ضد النسا  والتيتيا  في المجالين العام والخا ، بما في ذلك الاتجار ةالبشر والاسـتغفل الجنسـي   

المـذلورة   8-2وغا ذلك من أنوات الاستغفل. ويقتضـي تتبـل التقـدم المحـر  في  قيـا الغايـة       
تعرضن للعنـل البـدو و/أو الجنسـي في    أعف  توسيل نبان عل البيانا  ليشمل النسا  الفتي ي

__________ 

إفيردم  دردتح يرويلا درةذا ب مترن بشرقا يق را ملمينرةومس برو ممنينرو  وإفييرةل             هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة،    (2) 
 .(8163) حقوق ملمرأس  وتمكو ملمرأس: ملضرورمت ومل نةصر ملأسةس ج

السيدة نمنة عوي ، رئيا التيريا العامل المعني بمسـالة التمييـز ضـد المـرأة في القـانون والممارسـة، ةيـان خـبرا           (6) 
 .8162الأمم المتحدة بمناسبة اليوم العالمي للتوعية ةشان نسا ة معاملة لبار السن، 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/27
http://undocs.org/ar/A/69/180
http://undocs.org/ar/A/68/167
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سـنة لحـد أعلـى للسـن نلى الترليـز التقليـدي علـى         46سنة  ـالثر. ويسـتند  ديـد     21سن 
وعـفوة علـى ذلـك،     .سن اينجاب ويغتيل عنحـري الييـاة الجنسـية والعنـل في حيـاة المسـنا       

، سـوا   العنـل  يشـنل أحـد معـامف  التـراة، ااامـة مـل       “العمر”الدراسا  عن أن لشتيت 
 ـهرا مـن نجـرا      68دراسة أجريـت علـى عنـل العشـا قبـل      داخل المنزل أو خارجل. وةينت 

دراســة استقحــائية حــول هــذا الموضــوت عــن أن عنــل العشــا ينــون عامــة ألثــر  ــيوعا ةــين  
النسا  الأةغر سنا. ةيد أن العنل ةين العشرا  مدى اليياة ينون عموما ألثر انتشـارا ةالنسـبة   

 .(61)لسن، ةالنظر نلى مول  ترة تعرضهن لمخامر العنلنلى لباا  ا
ةليـون نسـمة في    6.4وفي ظل التوقعا  ةان عدد لبار السـن مـن المتوقـل سيحـل نلى      - 86
، وأن المـــرأة ســـتمثل غالبيـــة هـــذ  الأعـــداد، 8121ةليـــون نســـمة في عـــام  8و  8131عـــام 
لـل النسـا  والتيتيـا  سـينون     نحرا  تقدم في  قيا هدف المساواة ةـين الجنسـين وتمنـين      نن

مرهونا ةالاعتراف ةان عدم المساواة والتمييز ةين الجنسـين ءنـن أن يـدوما مـوال حيـاة المـرأة،       
بمــا في ذلــك في  ــيخوختها، وةالتــاش  ننــل يــتعين التبــرن نلى مســالة  ليــل الــدورة اليياتيــة في  

 نمار المساواة ةين الجنسين.
 

ــز النمــو الاقتح ــ - 2ااــدف    ــة   تعزي ــل والمســتدام، والعمال ادي المبــرد والشــامل للجمي
 الناملة والمنتجة، وتو ا العمل الفئا للجميل

نلى أن “ حيـاة لرءـة للجميـل   ”دعا تقرير الأمين العام المقدم نلى الجمعية العامة ةشان  - 88
  ـر    قيا  ول من التوقعا  الضعيتية المتعلقة ةتـو ا  8162تنتيل خبة التنمية لما ةعد عام 

الرجال والنسا  وأسرهم في حالة من التيقر، نلى وضل تـزداد  يـل  ـر      يالعمل الفئا الو تبق
ححوام على العمل الفئـا ةـالأجر الفئـا. ودعـا التقريـر أيضـا نلى ن الـة العقبـا  الـو  ـول           

 دون المشارلة الناملة لنبار السن في العمل، مل حماية حقوقهم ولرامتهم.
لأمين العام، من خفل تقديم تقييم للتقدم المحـر  حـت انن، ةتقـديم تقـارير نلى     يقوم او - 83

لجنــة التنميــة المســتدامة والجمعيــة العامــة، يحــدد  يهــا عتلــل أحنــام السياســا  والتشــريعا      
والبرام  الرامية نلى تعزيز مشارلة لبار السن في القوة العاملة. ورغم نحـرا  ةعـ  التقـدم في    

ــون يواجهــون العقبــا  في اليحــول علــى  ــر  العمــل     هــذا المجــال،  ــار الســن لا يزال  ــنن لب
ــة     ــلة ةالببالـ ــامر المتحـ ــا يتعلـــا ةالمخـ ــا يواجهـــون أعلـــى معـــدلا   يمـ ــا، لمـ  والاحتتيـــاا وـ

 .(A/67/188و  A/68/167و  E/CN.5/2014/4 )انظر
__________ 

)منشـورا  الأمـم المتحـدة،     أسمبة ئ توج ه ج بشقا إفيردم  ملدرمسرةت ماح،رةذ ج ملمت لقرج برةل نا ررد ملمرر        (61) 
 (.E.13.XVII.7المبيل  رقم

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/4
http://undocs.org/ar/A/68/167
http://undocs.org/ar/A/67/188
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وفي الوقــت الــذي يعتمــد  يــل المجتمــل العــالمي خبــة للتنميــة للعقــود المقبلــة، تــبر  علــى   - 84
الساحة مسالتان رئيسيتان تتعلقـان ةالعمـل وتـو ا  ـر  العمالـة في سـن الشـيخوخة. وتتعلـا         

ــالة الأولى  ــل         المس ــدم المســاواة م ــى ق ــل عل ــار الســن في العم ــة حــول حــا لب ةالمناقشــة الجاري
انخرين.  تيي البلدان المتقدمة النمو، قد يرغب ةع  لبار السن الذين أو نوا علـى التقاعـد   
في مواةلة نشامهم والعمل لتيترا  أمول والتقاعد في مرحلة لاحقة من حياتهم. وربما يحـاول  

ــا تنــون     نخــرون مواةــلة العمــل في ســن    ــو عــادة م ــة، ال الشــيخوخة لأن معا ــاتهم التقاعدي
ــد          ــة تنــاليل معيشــتهم ةع ــة لتغبي ــن تنــون لا ي ــهم، ل ــد، لدخل المحــدر الرئيســي، أو الوحي
التقاعــد، أو أنهــم ربمــا يححــلون علــى معا ــا  تقاعديــة أعلــى نذا تقاعــدوا في مرحلــة لاحقــة.  

ن يظلـوا مـرتببين ةقـوة العمـل لأمـول  تـرة       وفي المناما الأقل نموا، ربما ءيـل لبـار السـن نلى أ   
ممننة ام انبفقا من الضرورة المتمثلة في تامين سبل ر قهـم. وتنشـل التيـرون في مسـتويا      
المشارلة في القوة العاملة ةين البلدان المتقدمة النمو والمناما النامية عـن وجـود عفقـة عنسـية     

ــار الســن الــذين يتلقــون   قويــة ةــين المشــارلة في القــوة العاملــة في الأعمــار    المتقدمــة ونســبة لب
 معا ا  تقاعدية.

وةحرف النظر عن اختفف السيان،  نن تنتييذ نظم اليماية الاجتماعيـة المناسـبة علـى     - 82
( 6 الحــعيد الــومني، بمــا في ذلــك وضــل حــدود دنيــا، علــى نحــو مــا تمــت الــدعوة نليــل )ااــدف

منـان، ينبغـي أن يسـا جنبـا نلى جنـب مـل       لوسيلة للقضا  على التيقر عميل أ ـنالل في لـل   
 الاعتراف ةان لنبار السن اليا في العمل على قدم المساواة مل التيئا  العمرية الأخرى.

أما المسالة الثانية  هي الزعم، الذي غالبا ما تبرحل البلدان الو تعاو من  يادة لـباة   - 89
يعـني تـو ا المزيـد مـن  ـر  العمـل        في أعداد الشباب، ةان تقليص عدد الوظائل لنبار السن

للشباب،  هو  عم يستند نلى الا ترا  ةوجود عدد عاةت من  ر  العمـل والعمـال. ةيـد أنـل     
أن ليست هناك  واهد تجريبية تـدعم هـذا الـزعم. وعلـى العنـا مـن ذلـك، تشـا الأدلـة نلى          

ياسـا  الراميـة   ، وأن التوسـل في الس (66)سياسا  التقاعد المبنـر م تولـد  ـر  عمـل للشـباب     
نلى تعزيز  ر  العمالـة لنبـار السـن يحتمـل أن يـؤدي نلى دعـم اسـتخدام العمـال الألـبر سـنا           

ــى الســوا    ــة   (68)والأةــغر ســنا عل ــة نســيا نلى   . وتشــا البحــوي الأولي ــت في منبق ــو أجري ال

__________ 

 .8168 يل ل: مل يةل ملشبةب وكبةر ملينن: وجهةا ل يلج ومحدس منظمة العمل الدولية،  (66) 
 (68) René Böheim, “The effect of early retirement schemes on youth employment”, IZA World of Labour 

-http://wol.iza.org/articles/effect-of-early-retirement-schemes-on-youthالتاشم  لالموق على متاح ،2014

employment.pdf. 
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ــا      أن ــل ســـليمة لنبـ ــون عمـ ــو تتمتـــل ةسـ ــدان الـ ــون عمـــل     البلـ ــا ةسـ ــن  ظـــى أيضـ ر السـ
 .(63)للشباب سليمة
ــة      - 8٧ واعتــبر  الــدول الأعضــا ، المتقدمــة النمــو والناميــة علــى الســوا ، أن  قيــا العمال

الناملـــة والمنتجـــة وتـــو ا العمـــل الفئـــا للجميـــل مســـالة محوريـــة في خبـــة التنميـــة لمـــا ةعـــد  
. ةيد أن التحدي يتمثل في ترعة هذا اادف نلى غايا  تعبر عـن الببيعـة المتعـددة    8162 عام

ــيم التقــدم المحــر .     الأوجــل للتحــ ــة وتنــون مدعومــة بمؤ ــرا  تتــيح تقي ــل العمال دي الــذي تمثل
ويحــدن ذلــك ةوجــل خــا  علــى البلــدان الناميــة، حيــث يعــيش أغلبيــة لبــار الســن، وحيــث  

تاخذ الاححا ا  المتاحة في الاعتبار على نحو لامـل السـما  المميـزة لأسـوان العمـل الـو        لا
 ى نبان واسل.يغلب عليها الباةل غا الرسمي عل

تاخـذ في الاعتبـار لبـار السـن، وتتـوخى       2-2في نمار الغايا  المقترحة،  نن الغاية و - 82
 قيــا العمالــة الناملــة والمنتجــة وتــو ا العمــل الفئــا لجميــل النســا  والرجــال، بمــا في ذلــك  ”

الشـــباب والأ ـــخا  ذوو ايعاقـــة، وتنـــا ؤ الأجـــر لقـــا  العمـــل المتنـــا   القيمـــة، بحلـــول   
. وفي حـين أن هنـاك مجموعـة أساسـية مـن المؤ ـرا  المتاحـة في مجـالا  تتنـاول          “8131 عام

الاجتماعية، والو تـو ر مجموعـة مـن الخيـارا       العاملين التيقرا ، والباةل غا الرسمي، واليماية
لاعتمادهــا و قــا للظــروف الومنيــة،  ــنن الياجــة تــدعو نلى أن تنــون هــذ  المؤ ــرا  محــنتية  

توةـية ةشـان الانتقـال مـن الاقتحـاد      ”المعنونـة   ،814 قـا لمـا ورد في التوةـية    حسب العمر و
ــا الرسمــي نلى الاقتحــاد الرسمــي،    ــؤتمر العمــل   “(814 )التوةــية 8162غ ــو اعتمــدها م ، ال

 .8162حزيران/يونيل  68الدوش في 
 

جعــل المــدن والمســتومنا  البشــرية  ــاملة للجميــل ونمنــة وقــادرة علــى  - 66ااــدف   
 الحمود ومستدامة

ةالنظر نلى أن ألثر من نحل سنان العـام يعيشـون انن ةالتيعـل في منـاما حضـرية،       - 86
ةليـون   8.2ونلى أنل من المتوقل أن يؤدي استمرار النمو السناو والتوسل اليضري نلى نضـا ة  

،  ـــنن التخبـــي، المتعلـــا 8121نســـمة نلى ســـنان العـــام في المنـــاما اليضـــرية بحلـــول عـــام  
 .(64)السنان حري ةان يحبح سمة هامة من سما  السياسة اليضرية ةشيخوخة
__________ 

 تقريررر حلقررج مل يررل بشررقا مج مررة  ماجتيررةفيا وحقرروق كبررةر ملينررن لم مندقررج  سرر ة وملمحرر   م ررة ئ             (63) 
ــاننوك، ــة   8164 )ةـ ــادية والاجتماعيـ ــؤون الاقتحـ ــا ندارة الشـ ــارك في تنظيمهـ ــدة  (  ـ ــم المتحـ ــة ل مـ التاةعـ
ــة ــي، ااــــــــاد ، علــــــــى الــــــــراة، التــــــــاشم       الاقتحــــــــادية واللجنــــــ والاجتماعيــــــــة نســــــــيا والمحــــــ

http://www.un.org/esa/socdev/documents/ageing/workshop/Workshop2014Report.pdf. 
 .(8164 )نيويورك،   ملامح أسةس ج4102ملتاضر لم مل ة : تنق ح فيةم  تود ةت ،الأمم المتحدة (64) 
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هــذا ااــدف مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، والمتمثــل في جعــل المــدن والمســتومنا    و - 31
البشــرية  ــاملة للجميــل ونمنــة وقــادرة علــى الحــمود ومســتدامة، يجــب أن ياخــذ في اليســبان 

ــا ا    ــو تبرحه ــر  ال ــل التحــديا  والتي ــا  الشــائخة ةالنســبة للنســي  الاقتحــادي    عتل لمجتمع
والاجتماعي في المدن.  جعل المدن  املة لنبـار السـن يعتمـد علـى تـو ا التيـر  الـو تنتيـل         
ــى       ــة، واليحــول عل ــة نمن ــة مــل نتاحــة التيــر  لوجــود ةيئ مشــارلتهم الاقتحــادية والاجتماعي

 م الشيخوخة.السنن الميسور التنلتية، والخدما  الححية وغاها من خدما  دع
وقد أعد  ةع  المدن ةالتيعل رؤى تعنا انتقااا نلى مجتمعا   ائخة، مل الترليـز   - 36

على هذ  المسالة على وجل التحديد في ةع  الأحيان، واعتبارهـا في أحيـان أخـرى جـز ا مـن      
. ويبحث تقرير ةـدر مـؤخرا عـن منظمـة التعـاون      (62)خبة عامة للتنمية اليضرية والاقتحادية

أعــر  ــيخوخة الســنان علــى  “المــدن الشــائخة”ميــة في الميــدان الاقتحــادي  ــت عنــوان  والتن
التنمية اليضرية وعلى السياسا  الو تتبعها المدن في مواجهتها. ويوعا التقرير تسـل دراسـا    
حالــة تغبــي لالغــاري، لنــدا؛ وةرنــو، الجمهوريــة التشــينية؛ وهلســنني،  نلنــدا؛ ولولونيــا،   

الياةـــان؛ ويولوهامـــا، الياةـــان؛ ولشـــبونل )البرتغـــال(؛ ومانشســـتر، المملنـــة ألمانيـــا؛ وتويامـــا، 
المتحدة؛ و يفدلتييا، الولايا  المتحدة الأمرينية. ويهدف التقرير، الذي أعد لمححـلة نهائيـة   
لسياسا  التنمية اليضرية المستدامة الو تتبعها منظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتحـادي      

الشائخة، نلى تزويد راسمي السياسا  ةـادوا  تعينـهم علـى التختييـل مـن حـدة        في المجتمعا 
التحديا  الو تواجل المجتمعا  الشائخة ةاعتبارهـا أحـد العناةـر الرئيسـية لبنـا  المـدن القـادرة        

 .على التنيل اقتحاديا واجتماعيا
عـن لونهـا    ويشدد التقرير على أنل، في سيان  يخوخة المدن،  ـنن المؤ ـرا ،  ضـف    - 38

تشــنل نقامــا مرجعيــة لقيــاس نتــائ  السياســا  العامــة، اــا أةيتــها الخاةــة ةالنســبة نلى المــدن  
يتعلا ةتحديد المرحلة الو ةلغتها عملية الشـيخوخة ومـا يتحـل وـا مـن تغـياا  تشـهدها          يما

ــدن، م ــ ــو    الم ــريعة النم ــاةة س ــدن الش ــل الم ــاة     ن قبي ــدن الش ــب، ، أو الم ــي تشــي، ة ــاش  ه ة وةالت
 أن معدل الشيوخة السريل، أو المدن الشـائخة ذا  معـدل النمـو السـناو الببـي . لمـا       ذا 

المؤ ــرا  تــزود المــوامنين ةالمعلومــا  عــن مجتمعــاتهم وتســاعد علــى ةنــا  توا ــا في انرا  ةــين  
 الموامنين من عتلل الأجيال.

ايـا  الـو يتوخاهـا هـدف     ومما لل أةيتل المبا رة  يمـا يتعلـا ةنبـار السـن في نمـار الغ      - 33
ــة المســتدامة   ــى      ”التنمي ــادرة عل ــة وق ــل ونمن ــدن والمســتومنا  البشــرية  ــاملة للجمي ــل الم جع

__________ 

 (.8162نيسان/أةريل )ةاريا،  ملش  و ج لم ملمدامنظمة التنمية والتعاون في الميدان الاقتحادي،  (62) 
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هــو النتــائ  الــو تتحقــا مــن ذلــك مثــل اليحــول علــى الســنن المفئــم     “الحــمود ومســتدامة
، والمــامون والميســور التنلتيــة، واليحــول علــى  ــر  النقــل المســتدام والمــامون ةاســعار معقولــة 

والتحضر المستدام والشامل للجميل، ونمنانية ححول الجميل على أمالن عامـة نمنـة و ـاملة    
ــا       ــذين يســتتييدون مــن  قي ــة. وفي حــين أن المؤ ــرا  تقــيا نســبة الســنان ال ــة للبيئ ومراعي
ــة         ــار الســن أو الأ ــخا  ذوو ايعاق ــا نذا لــان لب ــيم م ــة تقي ــيح نمناني ــا ،  ننهــا لا تت الغاي

وغ تلـك الغايـا . وعلـى نحـو مـا أةـر   تقريـر التيريـا الر يـل المسـتوى مـن            سيستتييدون من ةل
،  ننـل لا ءنـن اعتبـار أنـل   ةلـوغ      8162الشخحيا  البار ة ةشان خبة التنمية لما ةعد عـام  

 .(69)الغايا  نلا نذا لانت تتيي ةاحتياجا  عيل التيئا  الاجتماعية ذا  الحلة
 

 تحدي لتغا المنا  ونعار اتخاذ نجرا ا  عاجلة لل -63اادف   
عـار  حقيقـة   ن ا  عاجلـة للتحـدي لـتغا المنـا  و    يعنا اادف المتمثل في اتخاذ نجـرا  - 34

أن تغا المنا  يشنل  ديا عالميا حاسما ولا متير منل، وتترتب عليل نعار مويلـة الأجـل ةالنسـبة    
تغـا المنـا  قـد أضـر  ةسـبل      للتنمية المستدامة لجميـل البلـدان والسـنان. وةالتيعـل،  ـنن نعـار       

لسب العيش في لثا من أنحـا  العـام. وءنـن اـذ  انعـار أن تضـاعل مـن الضـغوط الواقعـة          
 على الجميل، ولنن ذلك يحدي ةشنل غا متناسب على أ د التيئا  ضعتيا.

ويقترن تغـا المنـا  ةزيـادة تـواتر النـواري الببيعيـة. وعلـى هـذا النحـو،  ـنن غايـا              - 32
نمية المستدامة المتعلـا ةتعزيـز الحـمود والقـدرة علـى التنيـل مـل تغـا المنـا  ونعـار            هدف الت

ــا  في           ــا المن ــداةا تغ ــاج ت ــدان، وندم ــل البل ــة في عي ــواري الببيعي ــى المخــامر والن ــز عل ترل
السياسا  والاستراتيجيا  والتخبي، على الحعيد الومني،  ضف عن  سـين التعلـيم ونذلـا     

لبشـرية والمؤسسـية ةشـان التختييـل مـن نعـار تغـا المنـا ، والتنيـل معهـا،           الوعي والقدرا  ا
واليد من تاعاها، وتـو ا نظـم اينـذار المبنـر. وترمـي الغايـا  أيضـا نلى تعزيـز نليـا   يـادة           

 القدرا  من أجل  قيا  عالية التخبي، وايدارة المتعلقين ةتغا المنا  في أقل البلدان نموا.
تتضـــمن ن ـــارا  نلى النســـا   63الغايـــا  المدرجـــة في نمـــار ااـــدف وفي حـــين أن  - 39

والشباب والمجتمعا  المحلية والمهمشة،  ننها لا تشا نلى لبار السن. ويعد لبار السن مـن ةـين   
التيئا  الأ د تعرضا لمخامر نعار تغا المنا  نظرا لقلة حرلتهم ةسبب السن وما يبرأ علـيهم  

حوام علـى المـوارد وهـي أمـور مـن  ـانها أن  ـد مـن قـدرتهم          من تغاا  نتيسية ومحدودية ح
على التنيل. وهناك أيضا مجموعة لباة من الشواهد الو تشا نلى انعار السلبية علـى ةـحة   

__________ 

القضـا  علـى   ”، 8162تقرير التيريا الر يل المستوى من الشخحيا  البار ة ةشان خبة التنمية لما ةعد عـام   (69) 
 .(8163الأمم المتحدة، ) 86، الحتيحة “التيقر و ويل الاقتحادا  من خفل التنمية المستدامة
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 .(6٧)المسنين الناعة عن موجا  اليرارة، وهي ظاهرة يزداد تواتر حـدوعها ةسـبب تغـا المنـا     
لنـواري في التحـدي ل خبـار ايضـا ية النا ـئة عـن       وجرى التسليم ةاةيـة اليـد مـن عـامر ا    

تغا المنا ؛ وينبغي أن تشنل التنمية المراعية للمخامر عنحرا أساسيا في خبـة التنميـة لمـا ةعـد     
 .8162عام 
، الـذي اعتمـد   8131-8162وفي ايمار الجديد للحد مـن عـامر النـواري للتيتـرة      - 3٧

التســليم ةــدور لبــار الســن، والتتياعــل ةــين   ، جــرى8162في مــؤتمر ســينداي في نذار/مــارس 
عناةر الضعل والقدرة على الحمود، وتنييل الاستجاةا  لعوامل يجهاد الناعة عـن تغـا   

ويدعو ايمار نلى اتبات نه  وقائي أوسل يرلز ةشنل ألبر علـى النـاس    .(62)المنا  والنواري
حاب المحـلحة المعنــيين  ة مـل أة ــلمواجهـة عـامر النــواري ويشـجل الينومــا  علـى المشــارل    

 ــيهم لبــار الســن في تحــميم السياســا  والخبــ، والمعــايا وتنتييــذها. ويــذلر ايمــار أن   بمــن
لنبار السن سنوا  من المعر ة والمهارا  والينمـة الـو تشـنل محـادر لا تقـدر ةـثمن للحـد        

ذلـك   في من عامر النواري، وينبغي ن رالهم في تحميم السياسـا  والخبـ، وانليـا ، بمـا    
يتعلا منها ةاينذار المبنر. وتببيا هذا النه  ضروري لتيهم أوجـل الضـعل التيريـدة لنبـار      ما

 السن على المدى البويل ن ا  النواري وعمليا  تغا المنا  الأمول أجف.
، الــذي 8162وعلــى ســبيل المثــال،  ــنن تقريــر مؤ ــر عــامر النــواري والســن لعــام   - 32

ــنداي ال   ــؤتمر سـ ــل في مـ ــهمت ةـ ــة     أسـ ــة دوليـ ــي منظمـ ــنين، وهـ ــاعدة المسـ ــة لمسـ ــة الدوليـ راةبـ
ــار الســن في         غــا ــو تواجــل لب ــدان لمخــامر النــواري ال ــيف حســب البل ــدم  ل ــة، يق حنومي
ويستند المؤ ر نلى عفعة أةعاد هـيم الأخبـار والتعـر  اـا، والضـعل، وعـدم        .(66)ةلدا 661
لنبـار تعرضـهم للضـعل    لاليوميـة  التنيل. ويبين التقرير ليل أن أوضـات الييـاة    على القدرة

والمخــامر ةســبب النــواري ويشــرح السياســا  والممارســا  الــو ءنــن أن تــؤدي نلى  قيــا 
 ختي  لبا في المخامر الو تواجل لبار السن. السن.

  

__________ 

 ,”Janet L. Gamble and others, “Climate change and older Americans: state of the scienceانظــــــــــــــــــــــــــر (6٧) 

Environmental Health Perspectives, vol. 121, No. 1 (2013). 
 .8162، نيسان/أةريل A/CONF.224/L.2انظر  (62) 
 .(8162)لندن،  مؤشر مخةطر ملكومرث ومليننالراةبة الدولية لمساعدة المسنين،  (66) 

http://undocs.org/ar/A/CONF.224/L.2
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ــة      - عالثا  ــا  ايقليميـ ــال السياسـ ــورا  في مجـ ــن التبـ ــتنملة عـ ــا  مسـ معلومـ
(8164-8162) 

 لأ ريقيااللجنة الاقتحادية   
ســيقدم مشــروت ةروتولــول الا ــاد الأ ريقــي ةشــان حقــون لبــار الســن في أ ريقيــا،   - 36

لأ ريقـــي ليقـــون اينســـان والشـــعوب، نلى اللجنـــة التقنيـــة االـــذي يســـتنمل أحنـــام الميثـــان 
المتخححة المعنية ةالعدل والشؤون القانونية، لني يعتمد   يما ةعـد مـؤتمر الا ـاد الأ ريقـي في     

. وينبثـا البروتولـول مـن توةـية قـدمت في سـيان نمـار سياسـا          8169الثاو/ينـاير  لانون 
(. وأيد المجلا التنتييـذي لف ـاد أيضـا    8118وخبة عمل الا اد الأ ريقي ةشان الشيخوخة )

ــاو/         ــرين الثـ ــد في تشـ ــذي اعتمـ ــن الـ ــار السـ ــون لبـ ــان حقـ ــد ةشـ ــي الموحـ ــل الأ ريقـ  الموقـ
تتيـــال ةالـــذلرى الســـنوية العشـــرين للســـنة الدوليـــة  في ســـيان التحضـــا لفح 8168 نـــو مبر

الشـيخوخة والتنميـة   ”ل سرة. و رعت اللجنة الاقتحادية لأ ريقيا في المشروت البحثـي ةشـان   
ةيســاو، ولــاةو  ــادي  - بمشــارلة مــن غينيــا“ في الــدول الجزريــة الحــغاة الناميــة في أ ريقيــا 

ةعمليــة  ريــدة في مجــال الشــيخوخة   وموريشــيوس ونيجايــا. وتخــتص الــدول الجزريــة الحــغاة 
مقارنة ةبلدان الـبر الرئيسـي حيـث تتميـز عمومـا ةاعـداد أقـل مـن السـنان ومعـدلا   ـيوخة            
ســريعة، في حــين يعــاو ةعضــها مــن انختيــا  معــدلا  النمــو الســناو. ويهــدف المشــروت نلى 

يـا وجعلـل   توعيا الخحائص الدقيقة لتحـدي الشـيخوخة الـذي تواجهـل الـدول الجزريـة في أ ريق      
 جز ا لا يتجزأ من خبة التنمية الأ ريقية الأوسل نباقا.

 
 اللجنة الاقتحادية لأوروةا  

ــة تواةــل - 41 ــة ةشــان        اللجن ــن السياســا  العام ــا  ع ــديم نحام ــا تق الاقتحــادية لأوروة
مواضــيل محــددة متحــلة ةالشــيخوخة، مــل دراســة محاســن ومســاو  عتلــل النــه  السياســاتية   

أمثلــة علــى الممارســا  الجيــدة يتــولى اختيارهــا أعضــا  التيريــا العامــل المعــني    المحتملــة، وتقــديم
في سلســلة هــذ  الدراســا ، والــذي  62العــدد  ر، نشــ8162ةالشــيخوخة. وفي  ــباط/ براير 

، 69ويرلـز العـدد   “. الاستراتيجيا  المبتنرة للتمنين في مجـال الرعايـة  ”استنشل موضوت 
ــذي نشــر   ــبتمبر في ال ــى موضــوت  ، ع8162أيلول/س ــز ل  ــخا     ”ل ــدم التميي ــة وع النرام

 .“المحاةين ةالخرف
ونشــر  اليونيســيل، ةالتعــاون مــل و ارة العمــل والحــحة والشــؤون الاجتماعيــة في    - 46

. 8162جورجيا، خريبة مريا لتعميم مراعاة منظـور الشـيخوخة في جورجيـا، في أيار/مـايو     
منيــة تحــدرها اليونيســيل ةشــان ويقحــد  ريبــة البريــا تلــك، وهــي عالــث خريبــة مريــا و
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تعمــيم مراعــاة منظــور الشــيخوخة، المســاعدة في توجيــل البلــد مــن أجــل الو ــا  ةالتزامــا            
الاستراتيجية ايقليمية لتنتييذ خبة عمل مدريد الدولية للشيخوخة. وقد جـا   هـذ  الخريبـة    

ثقا يـة والسياسـية   تتويجا لعملية اسـتعرا  منهجيـة لتنـوت العوامـل الاجتماعيـة والاقتحـادية وال      
الو تؤعر على حالة لبار السن في جورجيا. و دد الخريبـة توةـيا  ةاتخـاذ نجـرا ا  محـددة      
في لل مجال مـن هـذ  المجـالا ،  ضـف عـن الـدعوة نلى الأخـذ ةنـه  معمـم يراعـي الاعتـراف            
بحقيقـــــة  ـــــيخوخة الســـــنان وضـــــرورة أخـــــذ عواقبـــــها في الاعتبـــــار في عيـــــل مجـــــالا   

 ا .السياس تقرير
ــة         - 48 ــة، تواةــل اللجن ــين اليونيســيل والمتيوضــية الأوروةي ــار مشــروت مشــترك ة وفي نم

ــل ةشــان مؤ ــر الشــيخوخة النشــبة       ــا العم ــد أداة تســتند نلى    -الاقتحــادية لأوروة ــذي يع ال
الشواهد  يما يتعلا ةتقييم القدرا  غا المستغلة لنبار السن ولمراقبة نتائ  الشيخوخة النشـبة  

ستويا  )الومنية ودون ومنية( جـرى حسـاب مؤ ـر الشـيخوخة النشـبة انن      على عتلل الم
ــا       82ةالنســبة نلى  ــاس البيان ــثفي نقــاط لقي ــدان الا ــاد الأوروت  يمــا يتعلــا ة ــدا مــن ةل ةل

. وقد سمح ذلك ةتحليـل الـديناميا  علـى مـدى  تـرة أرةـل       (81)(8168و  8161 و 8112)
النشبة ونتائ  التحليـل في التقريـر التحليلـي الـذي     سنوا . وترد نخر نتائ  مؤ ر الشيخوخة 

. وتتواةل البحوي ةشان ةلدان أخرى في اللجنـة الاقتحـادية   (86)8162نشر في نيسان/أةريل 
ــا  ــدا والنـــروي    -لأوروةـ ــرا ولنـ ــلندا وسويسـ ــدة   -أيسـ ــري الاضـــبفت ةدراســـا  رائـ ويجـ

يـذها مـن أجـل ةـرةيا وترليـا.      يتعلا ةترليا وةرةيا. والدراسـا  الرائـدة الـو يجـري تنتي      يما
 - الـومني  وهناك أيضا اهتمام قوي ةاسـتخدام مؤ ـر الشـيخوخة النشـبة علـى المسـتوى دون      

علــى الحــعيدين ايقليمــي والمحلــي. وأخــذ عــدد مــن البلــدان ةالتيعــل، مثــل نســبانيا، ونيباليــا،    
 وةولندا،  مام المبادرة في هذا الحدد وحساب مؤ را  نقليمية في منامقهم.

ــة         - 43 ــد الدولي ــيم خبــة عمــل مدري ــة لاســتعرا  وتقي ــة الثالث وفي نمــار التحضــا للعملي
للشيخوخة واستراتيجية التنتييذ ايقليمية المتعلقة وا، أةدر  أمانة اللجنة الاقتحـادية لأوروةـا   
ةالتعاون مل التيريا العامل المعني ةالشيخوخة ومنتبل، مباد  توجيهية يعداد التقـارير الومنيـة   

__________ 

 .http://www1.unece.org/stat/platform/display/AAI/Active+Ageing+Index+Homeانظرم  (81) 
م تقريـر  ليلـي. تقريـر أعـد      8164لعـام  (، مؤ ـر الشـيخوخة النشـبة    8162اللجنة الاقتحـادية لأوروةـا )   (86) 

أةغر  ايدي، مرلز البحوي المتعلقة ةالشيخوخة، عامعة ساوثمبتون، وديتييـد سـتانتون، المتعاقـد مـل اللجنـة      
الاقتحــادية لأوروةــا )جنيــل(، بمشــارلة في التمويــل مــن المديريــة العامــة للعمالــة والشــؤون الاجتماعيــة           

ــاج ــة للمتي  وايدمـــ ــاعي التاةعـــ ــاشم   الاجتمـــ ــل التـــ ــى الموقـــ ــاح علـــ ــل(. متـــ ــة )ةرولســـ ــية الأوروةيـــ  وضـــ
http://www1.unece.org/stat/platform/download/attachments/76287849/AAI%20Report%20LOW%20R

ES.PDF?version=1&modificationDate=1429629201948&api=v2. 
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ــار/       لج ــا  الأخــرى ةــاحبة المحــلحة في أي ــة ةالشــيخوخة والجه ــة المعني ــا  التنســيا الومني  ه
 .(88)8162 مايو

 
 اللجنة الاقتحادية لأمرينا الفتينية ومنبقة البحر الناري   

في نمار منظمة الدول الأمرينية، قدمت اللجنة الاقتحـادية لأمرينـا الفتينيـة ومنبقـة      - 44
البحر الناري  الدعم في ةياغة اتتياقية البلدان الأمرينية ليماية حقون اينسان لنبـار السـن،   
الو أعدها التيريا العامل المعني بحماية حقون اينسان لنبـار السـن، واعتمـدتها منظمـة الـدول      

 .  8162مرينية في حزيران/يونيل الأ
، عقد  حنومـة المنسـيك، بمشـارلة اللجنـة الاقتحـادية،      8164وفي حزيران/يونيل  - 42

المنتدى الدوش الثاو ةشان حقون لبار السن ضمن نمـار تنتييـذ ومتاةعـة ميثـان سـان خوسـيل       
الاجتمـات ممثلـون مـن    ليقون لبار السن في أمرينا الفتينية ومنبقة البحـر النـاري . وحضـر    

 وةليـــز، والبرا يـــل، وةـــاراغواي، ونيباليـــا، وأوروغـــواي، ونلـــوادور، ونســـبانيا، ،الأرجنـــتين
 الدومينينيـة،  والجمهوريـة  وةـاو،  ،(القوميـا   المتعـددة  - دولـة ) وةوليتييـا  وةنما، وةنغفديش،

ــلتيادورو ــيلي، ،الســ ــالا، و ــ ــا، وغواتيمــ ــتارينا، ولوةــ ــا، ولوســ ــيك، ولولومبيــ  والمنســ
 ممـثلين  نلى نضا ة واليونان، الأمرينية، المتحدة والولايا  ونيناراغوا، والنمسا، وموريشيوس،

 ومنظمـة  الاجتماعي، للضمان الأمرينية - الأيباية والمنظمة للسنان، المتحدة الأمم لحندون
ية، ومجلا أوروةـا، والمتيوضـية الأ ريقيـة ليقـون اينسـان والشـعوب. ونشـر         الأمرين الدول

ــوان   ــاب ةعن ــائ  المنتــدى في لت ــة   ”نت ــذاتي والنرامــة في ســن الشــيخوخةم النظري الاســتقفل ال
 .(83)8164في لانون الأول/ديسمبر “ والتببيا في مجال سياسا  حقون لبار السن

، نظمـــت دورة دراســـية لتـــدريب المـــدرةين ةشـــان 8164وفي تشـــرين الثـــاو/نو مبر  - 49
ارف والتعلم التعاوو، نحو نضتيا  البـاةل اينسـاو علـى    حقون لبار السنم أدوا  لنقل المع”

لخدما  الاجتماعيـة للمتقاعـدين وأةـحاب    ل، والو نظمها المعهد الومني “الرعاية والممارسة
المعا ا  التقاعدية، ةـالأرجنتين في نمـار اتتيـان تـدري  موقـل مـل اللجنـة الاقتحـادية لأمرينـا          

مـن المـوظتيين التينـيين ةالمعهـد      41ضـر الـدورة الدراسـية    الفتينية ومنبقـة البحـر النـاري . وح   
ــة في البلــد وقــاموا ةتــدريب     مــن  8 ٧83الــومني الــذين يقــودون انن  خحــيا أنشــبة التوعي

تنتييذ دورة تدريبية مستمرة بمشـارلة   8163موظتيي المعهد. وةايضا ة نلى ذلك،   منذ عام 

__________ 

 .http://www.unece.org/population/mipaa/reviewandappraisal.htmlانظر  (88) 
 .http://repositorio.cepal.org/bitstream/11362/37523/1/S1421014_es.pdf متاح على الموقل (83) 



 A/70/185 

 

18/23 15-11406 

 

مـن عناةـر المعهـد في     6 ٧6٧دريب  يهـا  مـن المعهـد الـومني واللجنـة الاقتحـادية، وتلقـى الت ـ      
 عيل أنحا  البلد.

وواةلت اللجنة تقـديم الـدعم الـتقني نلى أمانـة التنميـة الاجتماعيـة ةالمقامعـة الا اديـة          - 4٧
 ـر  اسـتتيادة   ’’، أعـد  اللجنـة وعيقـة ةعنـوان     8162لينومة مدينة منسينو. وخفل عام 

، الـو  “اليقون الأخرى ذا  الحلة في منسـينو لبار السن من ةرنام  الأغذية للمتقاعدين و
لانــت بمثاةــة الأســاس لتحــميم ةرنــام  الائتمانــا  لنبــار الســن. ولــان هــذا البرنــام  بمثاةــة    
مبادرة لفئتمان الاجتماعي تنتيلـها المقامعـة الا اديـة لينومـة منسـينو، وتهـدف نلى تيسـا        

، ةــممت أمانــة التنميــة 8164ححــول لبــار الســن علــى الخــدما  الماليــة. وفي أواخــر عــام   
الاجتماعيــة، ةالتعــاون مــل اللجنــة، دراســة استقحــائية ةشــان الاحتياجــا  المتحــلة ةرعايـــة          

مـن لبـار    83 966المستحقين لنتيقة غذائية في منسينو. ومبقت الدراسة الاستقحائية على 
ــام    ــن عـ ــل الأول مـ ــن في الرةـ ــة    8162السـ ــة المعنونـ ــل الوعيقـ ــن وضـ ــا عـ ــتير  نتائجهـ ، وأسـ

، “حتياجا  الرعاية لنبار السن في منسينوم تشخيص ومبـاد  توجيهيـة للسياسـة العامـة    ا”
ــينتيذ خـــفل       ــذي سـ ــة الـ ــام  الرعايـ ــميم ةرنـ ــل تحـ ــتند نليـ ــذي يسـ ــاس الـ ــتنون الأسـ الـــو سـ

 .8162 عام
ويتواةــل الــزخم في ةلــدان أمرينــا الفتينيــة مــن أجــل ضــمان حقــون اينســان لنبــار   - 42

ة ترسخت في الخباب العام، لا تزال هناك قيـود علـى التنتييـذ تعـزى     السن. وفي حين أن المسال
نلى الا تقار نلى الأموال، وأوجل الضعل المؤسسية، وضعل ننتياذ القوانين، وانختيا  مسـتوى  

 تغبية البرام  القائمة.
وهناك ةع  المسائل الو يسل، عليها الضو  من قبيل أوضات لبار السـن في حـالا     - 46

ضات الذين يعيشون في الشوارت، والذين يشنلون جـز ا مـن مجتمـل السـجنا .     النواري، وأو
وفي أحيان لثاة تستتييد النسا  لباا  السن من البرام  القائمة نظرا ليالـة ضـعتيهن، ولنـن    

 ذلك نادرا ما ينون مقرونا ةاليد من التيجوا  الجنسانية والتيجوا  ةين الأجيال.
 

 لغرت نسيا اللجنة الاقتحادية والاجتماعية  
ــاد  - 21 ــادية   منـــذ اعتمـ ــة الاقتحـ ــز اللجنـ ــيخوخة، ترلـ ــة للشـ ــد الدوليـ ــة عمـــل مدريـ خبـ

والاجتماعية لغرت نسيا في أعمااـا علـى اسـتعرا  تنتييـذها. وعمليـا  الاسـتعرا  ايقليميـة        
ــة لغــرت نســيا تعــالج أساســا الأمــر المؤسســية      الــو تضــبلل وــا اللجنــة الاقتحــادية والاجتماعي

اتية المتعلقة ةنبار السن، والبرام  والمشاريل الـو يـتم نعـدادها علـى سـبيل الاسـتجاةة       والسياس
لخبة عمل مدريد الدولية للشيخوخة، وللتحديا  الو تواجل البلدان الأعضا  في تنتييـذ خبـة   
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العمل، والتوةيا  المتعلقة ةالأعمـال المقبلـة للبلـدان الأعضـا  في اللجنـة. وأوش الترليـز أيضـا        
ليـل حالــة لبــار الســن في ةلــدان اللجنــة الاقتحــادية والاجتماعيــة و قــا للتوجهــا  الــثفي  لتح

ذا  الأولوية الواردة في خبـة عمـل مدريـد، وهـي لبـار السـن والتنميـة، والنـهو  ةالحـحة          
 والر ا  عند التقدم في السن، وتهيئة ةيئة مواتية داعمة.

المتعلــا ةالعمليــة الثالثــة لفســتعرا   وعلــى نتيــا المنــوال،  ــنن اللجنــة تخبــ، للعمــل    - 26
عن مريـا مـا يلـيم )أ( تقـديم الـدعم نلى البلـدان        816٧-8169والتقييم خفل  ترة السنتين 

الأعضا ، ةنا  على ملبها،  يما يتعلا ةنعداد تقاريرهـا الومنيـة ةشـان اسـتعرا  التقـدم المحـر        
ضـايا الـو تهـم لبـار السـن في      حت انن في تنتييذ خبة العمـل؛ )ب( ونجـرا  بحـوي ةشـان الق    

البلدان العرةية؛ )ج( وايعداد لعقد اجتمات نقليمي وـدف اسـتعرا  اينجـا ا  الـو حققتـها      
السياســا  والــبرام  في مجــال الشــيخوخة واستنشــاف ن ــان المســتقبل لتعزيــز العمــل المتعلــا    

 ةنبار السن في المنبقة العرةية.
ــة المؤسســية القائمــة   ويشــا وضــل السياســا  في المنبقــة   - 28 العرةيــة نلى أةيــة تعزيــز البني

ــة            ــو ارا  التنتييذي ــين ال ــز التنســيا ة ــدف تعزي ــار الســن و ــم لب ــو ته ــل القضــايا ال ــل م للتعام
الحــلة. ويهــدف لــل ذلــك نلى منــل تشــتت الجهــود في تحــميم وتبــوير وتنتييــذ وتقيــيم    ذا 

أعرها،  ضف عـن  يـادة ندمـاج    السياسا  والخب، والبرام  الو تستهدف لبار السن وتعزيز 
لبــار الســن في عمليــة التنميــة. وةايضــا ة نلى ذلــك، يجــري اييعــا  نلى التحــول نلى نهــ  ألثــر 
اتساما ةالباةل الاسـتباقي ينظـر  يـل نلى لبـار السـن ةاعتبـارهم أةـحاب حقـون، و ـرلا  في          

ضـايا والمشـالل   عملية التنمية، ومساةين  يها. وسـوف ينتيـل ذلـك مشـارلتهم في  ديـد الق     
 الو يعتبرونها ذا  أةية، وفي التاعا في ةياغة التداةا العفجية المحاحبة.

 
 اللجنة الاقتحادية والاجتماعية نسيا والمحي، اااد   

ــر        - 23 ــى الأع ــة نســيا والمحــي، ااــاد  عل ــة الاقتحــادية والاجتماعي ترلــز  أعمــال اللجن
في المنبقـة، مـل التشـديد ةوجـل خـا  علـى دعـم         الاقتحادي والاجتماعي لشيخوخة السنان

الدخل، ومسائل الرعاية البويلة الأجل، وتعزيـز حقـون لبـار السـن. وعلـى سـبيل دعـم هـذا         
 البرنام ، تعد اللجنة منشورا  ليليا في هذا الخحو .

ــة للخــبرا       - 24 ــة مشــاورة نقليمي ــة الأجــل، نظمــت اللجن ــة البويل ةشــان  وفي مجــال الرعاي
ــة ا ــومي     الرعايــ ــاننوك، يــ ــن في ةــ ــار الســ ــل لنبــ ــة الأجــ ــانون الأول/ 66 و 61لبويلــ  لــ
. ونــاقش الاجتمــات الخــبرا  الومنيــة للبلــدان في مجــال تــو ا الرعايــة البويلــة  8164 ديســمبر

الأجــل في عتلــل مراحــل  ــيخوخة الســنان، و   ديــد المجــالا  اليرجــة لتــو ا الرعايــة في   
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ليليـة ترلـز علـى البلـب المتزايـد علـى الرعايـة البويلـة         المنبقة. لمـا يجـري نعـداد دراسـا       
الأجل ةالنظر نلى ما تشهد  المنبقة من تسارت في عمليـة الشـيخوخة؛ وتبـاين أسـاليب الرعايـة      
المســتخدمة في ةلــدان المنبقــة، والثغــرا  والتحــديا  الــو تواجــل تــو ا الرعايــة في المنبقــة في   

يقليمية للخبرا  والدراسـا  في تقريـر  ليلـي ةشـان     الأجل البويل. وستحب نتائ  المشاورة ا
الرعاية البويلة الأجل لنبار السـن يتضـمن توةـيا  ةشـان السياسـا  الف مـة لتلبيـة البلـب         

 المتزايد على الرعاية البويلة الأجل لنبار السن في المنبقة.
ــة     - 22 ــار الســن، نتيــذ  اللجن ــة لنب ــة الاجتماعي ــز اليماي ــوان  مشــروعا وفي مجــال تعزي ةعن
. وأجـرى المشـروت   “ ليل سياسا  اليماية الاجتماعيةم الترليـز علـى خبـ، دعـم الـدخل     ”

بحوعا متعمقة ةشان الخب، القائمة لدعم دخول التيئا  الضعيتية، بمـا في ذلـك لبـار السـن، في     
عيل أنحا  المنبقة. وأستير المشروت عن نعداد قائمة  املة من خيارا  السياسة العامـة لوضـل   

يذ خب، دعم الدخل في المنبقة. ومن  ان المنتجا  التحليليـة الـو أسـتير عنـها المشـروت      وتنتي
أن تزود راسمي السياسا  ةالمعارف الف مة لتحسين الخب، القائمـة لـدعم الـدخل، أو ندمـاج     
الخب، القائمة في نظـام ألـل للحمايـة الاجتماعيـة بحيـث تسـهم هـذ  الخبـ، في حمايـة التيـرد           

 ل المختلتية في دورة اليياة.على مدى المراح
ــذ مشــروت      - 29 ــة نســيا والمحــي، ااــاد  في تنتيي ــة الاقتحــادية والاجتماعي و ــرعت اللجن

ــار الســن في نســيا والمحــي، ااــاد    ” ةعنــوان . ويحلــل المشــروت نظــم  “تعزيــز أمــن الــدخل لنب
شـموام  المعا ا  التقاعدية القائمة وغاها من خب، دعـم الـدخل لنبـار السـن  يمـا يتعلـا ة      

وــذ  الــنظم والخبــ،، والمســتتييدين منــها، ومــدى مف متــها لتــو ا أمــن الــدخل لنبــار الســن.  
ويتيح المشـروت منـبرا للتعـاون  يمـا ةـين ةلـدان الجنـوب وتبـادل الخـبرا  ةشـان تـامين الـدخل             
لنبار السن في ةلدان منبقة نسيا والمحي، اااد . والمشـروت مسـتمر، وسـوف يتضـمن نجـرا       

على لل من المستوى الومني ودون ايقليمـي وايقليمـي وـدف تعزيـز أمـن الـدخل        مشاورا 
 لحالح لبار السن في المنبقة.

 9٧/636و  92/628،  ضف عـن قـراري الجمعيـة العامـة     96/64واستجاةة للقرار  - 2٧
ةشــان التيريــا العامــل المتيتــوح ةــاب العضــوية المعــني ةالشــيخوخة، نظمــت اللجنــة حلقــة عمــل  

يدماج الاجتماعي وحقون لبـار السـن في منبقـة نسـيا والمحـي، ااـاد  في التيتـرة مـن         ةشان ا
ــوةر   8أيلول/ســبتمبر نلى  31 ــة العمــل    8164تشــرين الأول/ألت ــاننوك. ونظمــت حلق في ة

ةالتعــاون مــل ندارة الشــؤون الاقتحــادية والاجتماعيــة ةــدعم مــن منتــدى نســيا والمحــي، ااــاد   
نســان، وةــندون الأمــم المتحــدة للســنان، والراةبــة الدوليــة   للمؤسســا  الومنيــة ليقــون اي

مـن الينومـا  والمؤسسـا  الومنيـة      68لمساعدة المسنين. و ارك في حلقة العمل خبرا  مـن  
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ليقــون اينســان والمجتمــل المــدو ومنظومــة الأمــم المتحــدة، وأتاحــت التيرةــة لتبــادل الخــبرا    
يـة أن تسـاهم ةشـنل أ ضـل في  قيـا ايدمـاج       ةشان النيتيية الـو ءنـن وـا للتشـريعا  الومن    

الاجتماعي لنبار السن، والسبل النتييلة بمعالجة الثغرا  القائمة في تنتييذ التشـريعا  القائمـة.   
وناقش المشارلون أيضا ليل ءنن للمنبقة أن تسهم نسهاما أ ضل في أعمال التيريا العامـل  

 الشيخوخة.ة المعنيالمتيتوح ةاب العضوية 
  

 الاستنتاجا  والتوةيا  - راةعا 
، وهـد ها الجـامل المتمثـل في القضـا  علـى      8162تو ر خبة التنميـة لمـا ةعـد عـام      - 22

التيقر، منبرا هاما للتحدي للتيقر وانعدام أمن الدخل ةين لبار السن. ولا يزال هذا الأمـر  
 يشنل  ديا خباا ومستمرا وذا ةعد جنساو. ولئن لـان العـيش في  قـر يشـنل ةـعوةة     
في أي مرحلة من مراحل العمر،  ننـل يشـنل  ـديا خاةـا في الأعمـار المتقدمـة ةـالنظر نلى        
ــالغين         ــو الســنان الب ــا  ةنم ــل. وفي ضــو  التوقع ــف  من ــة للم  ــارا  المتاح ــة الخي محدودي

مليـون   411سنة  ما  ون في البلدان ذا  الدخل المنختي  والمتوس، بما يزيد على  91
نن القضـا  علـى التيقـر سـوف يتبلـب توسـعا م يسـبا لـل         ،  8131 و 8162ةين عامي 

 مثيل في أحنام اليماية الاجتماعية والاستحقاقا  المتعلقة وا.
ويعد اادف المتمثل في ضمان تمتل الجميل ةانماط عيش ةحية وةالر اهيـة في عيـل    - 26

نعـار لـباة ةالنسـبة        لنجـاح خبـة    الأعمار من القضايا ااامة والشـاملة الـو تترتـب عليهـا 
. ةيد أن أيا من الأولويا  المتعلقة ةالححة واحتياجا  الرعايـة  8162التنمية لما ةعد عام 

الححية لنبار السن على النحـو المـبين في خبـة عمـل مدريـد م يجـر التعـبا عنـها في نمـار          
 الغايا  اليالية للخبة.

يضل المرأة في وضل أقـل  وحينما يقترن تقدم العمر ةالتمييز ةين الجنسين  نن ذلك  - 91
مواتاة من الرجل في سن الشيخوخة. وتتواةل معانـاة النسـا  الألـبر سـنا جـرا  القـوانين       
والممارسا  التمييزية، بما في ذلك محدودية  ر  اليحول على الخدما  والاستحقاقا ، 

 8162 ل. وتعـد خبـة التنميـة لمـا ةعـد عـام      مما يجعلهن ألثـر عرضـة لسـو  المعاملـة والعن ـ    
خبوة رئيسية نلى الأمام في تعزيز الياجة نلى التحدي للتمييز الجنسـاو، ولا سـيما العنـل    
وسو  المعاملة، ومن    ننل يلزم الأخذ ةنه  حيـاتي ألثـر لـولا لمنا حـة العنـل واييـذا        

 .ضد النسا  في سن الشيخوخة
الأةيـة مـن   ويحظى العمل وتو ا  ر  العمالة، وتـامين الـدخل ةـنتيا القـدر مـن       - 96

أجل  قيا ايدماج الاجتماعي لنبار السن مثلما هو الأمر ةالنسـبة لسـواهم مـن البـالغين     
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في التيئا  العمرية الأخرى. ولذلك، ينبغي تعزيز حا لبار السـن في العمـل وحمايتـل علـى     
 .قدم المساواة مل حا انخرين في العمل

في النمــو الســناو في المنــاما  وفي ظــل الخلتييــة المتمثلــة في حــدوي  يــادة مبــردة  - 98
اليضرية، وتسارت معدلا  اليضرنة و يخوخة السـنان،  ـنن التخبـي، وتـو ا التيـر       
لجعل المدن  املة لنبار السن وضمان مشارلتهم الاقتحادية والاجتماعية يشـنفن ةعـدا    

 هاما  في ةنا  المدن المستدامة.
تضــاعل مــن الضــغوط الواقعــة علــى   وءنــن لاعــار المترتبــة علــى تغــا المنــا  أن  - 93

الجميل، ولنن ذلك يحدي ةشنل غا متناسب على أ د التيئا  ضعتيا. ولبار السن هم 
نعــار تغــا المنـا  ويواجهــون  ــديا        مـن ةــين ألثـر التيئــا  عرضــة للمخـامر الناعــة عـن 

دى. خاةة  يما يتعلا ةالتنيل مل هذ  انعار الو ءنن أن تترتب عليهـا نتـائ  ةعيـدة الم ـ   
ومن ةين العناةر الرئيسية الف مة للتحدي للمخامر النا ئة عن تغا المنا  الأخـذ ةنـه    
ينون محـور  اينسـان سـعيا نلى اليـد مـن عـامر النـواري وةنـا  قـدرة لبـار السـن علـى             

 الحمود في مواجهة النواري الببيعية والعمليا  المتعلقة ةتغا المنا .
المجتمعـا  الشـاملة للجميـل في نمـار أهـداف التنميـة        ومن  ان السـعي نلى  قيـا   - 94

الترحيـب، النظـر في ندمـاج الأ ـراد والجماعـا  مـن       ة جـدير المستدامة أن يشمل، نلى حد 
عيــل الأعمــار. ةيــد أن الغايــا  الــو تتوخاهــا تلــك الأهــداف ننمــا تميــل نلى الترليــز علــى  

ــالغين في ســن العمــل، في   ــائ   التحــديا  الــو تواجــل الشــباب والب  حــين أن مؤ ــرا  النت
السياســاتية مــن غــا المحتمــل أن تنــون متاحــة علــى نبــان واســل مــل مســتوى التتياةــيل    

 المبلوةة لتقييم الأعر على حالة لبار السن.
أةيتـل   ومن  ان التنتييذ التيعال لخبة عمل مدريـد الدوليـة للشـيخوخة أن تنـون لـل      - 92

المسـتدامة. وتتمثـل نحـدى السـما  الأساســية      الياسمـة في  قيـا العديـد مـن أهـداف التنميــة     
لتحقيا النجاح في تنتييذ خبة عمل مدريد في أن ذلك يتوقل على ةنا  القدرا  الومنيـة في  
مجال وضل السياسا  وتعميم مراعاة مسالة الشيخوخة في الخب، اينمائية الومنية والدولية. 

 يا  التاليةمولذلك،  نن الجمعية العامة قد ترغب في النظر في التوة
تشجيل الدول الأعضا  على اتخاذ خبوا  من أجل تعميم مراعاة منظور  )أ( 

الشيخوخة لجز  من السـعي نلى  قيـا أهـداف التنميـة المسـتدامة مـن أجـل تعزيـز تنتييـذ          
 خبة عمل مدريد الدولية للشيخوخة؛
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ن، تشجيل الدول الأعضا  على مواةلة معالجة المسائل الو تهم لبار الس )ب( 
والــو لا يعتــرف وــا ةــراحة في الأهــداف والغايــا  المتعلقــة ةالتنميــة المســتدامة، في نمــار  

 تنتييذ خبة عمل مدريد الدولية؛
تشــجيل الــدول الأعضــا  علــى ضــمان أن يؤخــذ الأ ــخا  الــذين في         )ج( 

سنة  الثر في الاعتبار لدى تنتييذ أهداف وغايا  التنمية المستدامة، ودف عـدم   91 سن
 لي عن أي  خص من لبار السن.التخ
 


