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 الدورة التاسعة والستون
 الأعمالجدول من  831البند 

    وحدة التفتيش المشتركة
 منظومة الأمم المتحدةالموارد داخل تحليل لوظيفة تعبئة   

 
 مذكرة من الأمين العام  

 
  إضافة  

تعليقاتـ  وتعليقـامج سلــ     يتشـر  الأمـين العـام  ـين إيـل إا  علجـاي الجمعيـة العامـة         
تقريـر وحـدة التفتـيش المشـتركة     علـ    الرؤساي التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني  التنسـي  

 (.A/69/737)انظر  “تحليل لوظيفة تعبئة الموارد داخل منظومة الأمم المتحدة”المعنون 
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 مقدمة - ولا  
تحليــل وظيفــة تعبئــة المــوارد داخــل  ”تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة المعنــون  يعــر   - 8

ــل الدــوع  المســت دمة   م سســامج     “ة الأمــم المتحــدةمنظومــ ــ  التموي لمحــة عامــة عــن ارام
لسياســامج والممارســامج والاســتراتيلميامج المســت دمة  دارة لمنظومــة الأمــم المتحــدة ودراســة 

تقرير كنشاط متزايـد الأييـة لجميـؤ م سسـامج منظومـة      التعبئة الموارد   ووُصفت التبرعامج. 
 الأمم المتحدة.

  
 التعليقامج العامة -ثانيا  

 تتف  مؤ النتامج التي توصـل فإنها  ،تقريرالرحب م سسامج منظومة الأمم المتحدة  تإذ  - 2
 ال ـإذ تتـي   ، الم سسـا   يةالأساس ـ الركيزةالأساسية  و الموارد العادية، تشكل الموارد إليها  ين 

ــالاســتلما ة، وتعزســريعة اســتراتيلم  وو ن تكــون ذامج اــا ؤ  ، مســبقاط يت دــال ز المســايلة ي
يمكـن   متنوعـة وتقـد  خـدمامج   الأمم المتحدة   والتنسي  تعزيز الاتساق والشفافية والرقا ة، و

 ضعفا. ها كثرفقرا و المجتمعامج شد احتياجامج لتلبية التنب  بها 

  المــوارد المنظمــامج الشــركاي تشــلمؤ  ،تــوفا المــوارد العاديــةل ا ضــافة إا الــدعوة و - 3
نــة ورتتســم  الممتعــدد الســنوامج ولأغــرا  معينــة علــ   ســا  يموال مخصصــة  ــلــ  المســاية ع
ــ  و ــ       تتماش ــذة الدريقــة، ينب  ــتراتيلمية. وبه ــؤ خددهــا الاس ــار م تعبئــة المــوارد المتعلقــة   اعتب

ــم المتحــدة،      التبرعــامج  ــة الأم ــة  ساســية داخــل م سســامج منظوم ــوارد لا ســيما ووظيف  ن الم
ولايامج الحاليـة والجديـدة. وتشـا    الرة المنظمامج عل  تنفيذ العديد من د من قدقد تحالأساسية 

هـد  إا تـوفا التوجيـ     يعمـ   تتحليـل م إجـراي   نهـا يمكـن  ن تسـتفيد مـن     إا  عض المنظمامج 
إجـراي  قيمـة   . كمـا تعتـر  المنظمـامج    إا  قص  حد ممكن إمكانامج تعبئة المواردزيادة شين  

صـندوق  تستشـهد   ، و65، كما ذكـر   الفقـرة   حول التمويل مؤ الجهامج المانحةمنظم  حوار
 عل  هذا النهج.  ناج مثالك ناي السلام، ومكتب دعم  ناي السلام، 

لأغـرا  معينـة    التمويـل الم صـ   المـوارد العاديـة و  التمويل مـن  المنظمامج  ن وت كد  - 4
التنميـة والـبرامج   ا من  جل ميكمل كل منهما الآخر، ويمكن است دامه ،رونةوالذي يتسم  الم

 .الاثنينروا ط  ين إنشاي ا نسانية و

 ومفيدة.هامة توصيات  تعتبر شامل و وج  عام التقرير  ن المنظمامج وقد وجدمج  - 6
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 توصيامجالتعليقامج محددة عل   -ثالثا  
 

  8التوصية   
ينب ــ  للــهيئامج التشــريعية التا عــة لم سســامج منظومــة الأمــم المتحــدة  ن تســتعر  دوريــا   
استراتيلمية/سياسة تعبئة الموارد،  درق منها توفا التوجيـ  السياسـ  والرقا ـة علـ  تنفيـذ      

  .استراتيلمية/سياسة تعبئة الموارد، وضمان الرصد واستعرا  التحديثامج المنتظمة
 وجـ    يـد  تإذ اليئـامج التشـريعية، و  إا  ن التوصـية موجهـة    إذ تلاحظإن المنظمامج،  - 5

 الرقا ـة، فإنهـا   اسـتراتيلميامج تعبئـة المـوارد وتـوفا التوجيـ  و     لاسـتعرا   مج عام دعوة تلك اليئا
اســتعرا  دوري إضــا  ســو  يــ دي إا  ــإجراي اليئــامج التشــريعية قيــام تشــا  يلجــا إا  ن 

الميزانيـة، مـن   ة عـن  ارج ـالخعمليـامج  النـة، لا سـيما   إدارة   وعمليامج  قل اسـتلما ة ومر جعل ال
 من تقد  التقارير.ابقامج إضافية  إيجادخلال 

 
  2التوصية   

  ن المتحـدة  الأمـم  منظومـة  لم سسـامج  التشـريعية  واليئـامج  المتحـدة  للأمـم  العامة لللممعية ينب  
مسايامج يمكـن التنبـ  بهـا     تجعلها  ن محددة، مسايامج تقديمها عند الأعلجاي، الدول إا تدلب
 .و ولويا ا للمنظمامجالأساسية  الولاية مؤ ومتماشية الأمد واويلة

 قـوة دعو ـا   ت يد اليئامج التشريعية، إا  ن التوصية موجهة إذ تلاحظ المنظمامج، إن  - 7
ــ . و اويـــل الأجـــل ولتمويـــل لجعـــل ا ــتيمكـــن التنبـــ   ـ ــية   ن اا  اشـ ــالموارد الأساسـ التنبـــ   ـ
 عمال  فعالية وكفاية.الأ داي  جل الأساسية  مر ضروري من  وغا
 

  3التوصية   
 ن يلجؤ الرؤساي التنفيذيون لم سسامج منظومة الأمم المتحـدة هياكـل وترتيبـامج يمكـن     ينب   

تحديدها  وضوح وتقؤ عل  عاتقها، بحسب الاقتلجاي، المس ولية الأوا عن تعبئة المـوارد مـن   
 جل تنفيذ وتنسي  منهلميين لاستراتيلمية/سياسة تعبئة الموارد وعمليامج الرصد والتحـديثامج  

 الُمنتظمة.

 .وت يدها المنظمامج هذة التوصيةتقبل  - 1
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  4التوصية   
ينب   للرؤساي التنفيذيين لم سسامج منظومة الأمم المتحـدة، إن   يكونـوا قـد وضـعوا  الفعـل      
عمليامج  دارة الم اار و ذل العناية الواجبة   سال تعبئة الموارد،  ن يفعلوا ذلـك  وينب ـ    

عدم اضدلاع ذامج الأش اص المس ولين عـن جمـؤ     ن يشمل هذا جملة  مور من  ينها ضمان
   التبرعامج  بذل العناية الواجبة.

 .وت يدها المنظمامج هذة التوصيةتقبل  - 9
 

  6التوصية   
ينب   للرؤساي التنفيذيين لم سسامج منظومة الأمم المتحـدة  ن يقيمـوا حـوارامج مـؤ كـل مـن       

تبسيط عمليـة إعـداد التقـارير لكـل     مانحيهم للاتفاق عل  اشترااامج إ لاغ موحدة من شينها 
منظمة وتلبية احتياجامج المانحين من المعلومامج،   ية الحد من عبي ا  لاغ وما يقترن    من 

  .تكاليف
لتقــارير مــؤ الجهــامج موحــدة لنمــاذ   وضــؤ وترحــب هــذة التوصــية المنظمــامج ت يــد  - 81

الجهـامج  ، إا جانـب حاجـة   حاليـا السـامدة   يئـة التمويـل الصـعبة     ن لاحـظ،   يـد  نهـا ت  المانحة. 
زيــد مــن المالــب قــد  دمج إا ، مهورهــالجامج بررالمــتــوفا قــدر  كــبر مــن إا تزايــدة المانحــة الم

، الأمر الـذي يـ دي   كـثا مـن الأحيـان      خاصة بها   شكال التي غالبا ما تكون المعلومامج، 
لأغـرا  معينـة يصيصـا     للأمـوال الم صصـة  إا زيادة تكاليف المعـاملامج، ولا سـيما  النسـبة    

 لتقارير.موحدة لإا است دام نماذ  تدعو . ومؤ ذلك، لا تزال المنظمامج شديدا
 


