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导 言

芬兰向消除对妇女歧视委员会提交吗化芬兰文和英文出版的第一份报告是芬兰 

第一份关于人权问题的报告。报告巴广为流传并有近韦十个关/公的团体提出具体 

评论。不仅从政府各部、各政党及其妇女组织、工会、及雇主组织，还从各中央 

自治细织、学生组织、妇女组织臥及少数民族团体收到评论。受到咨询的有关团 

体中大约百分之九十提出了评论。这一事实表明对平等问题的广泛而深切的关，公。

有关机构认为征求各方意见的成绩是肯定的。化评主要是针对促进平等措施 

的无效。乂及男女报酬的差别。发现有必要建立一套同等任务的分类制度。认为 

促使男子更积极地参与照顾孩子和家务劳动应作为一项重要目标。要求采取更积 

极的措施於增加妇女在国家行政部口和私人单位高级职务的适度人数。

此外，还建议开展研究化揭示中性法规对妇女事实上的歧视效果。认为有化 

要采取各种措施和更有效的工作来改变那种化化别决定职务的态度。指出平等法 

规中的一个缺点是一个人在职业选择中遭到歧视，通常无法获得她或他原先申请的 

职业，只是有权得到一笔金钱补偿。

在很多评论中提到婚姻生活中的强奸也应按刑法构成一种该处罚的行为。需 

要采取更有效的措施来千予各教育领域中的性别分布臥及劳务市场被一分为二。居 

住在拉布兰（芬兰北部）萨米族人特别关注的是希望臥他们母语（该语种不享有正 

式语言的地位^为他们提供重要的社会服务，例如日托。，吉誓赛人由于其文化的 

特殊化臥及它与大多数文化的差别，常常便他们自己处于与大多数人不同的境况。

芬兰执行《消除对妇女一切形式歧视公约》的本补充报告主要是关于初步报告 

提交后的进展情况。

报告第一部分 

5-0 平等法和当局

平等法规

平等法巴被修正，例如，不仅是各政府委员会而且是所有市政机构中，现在都
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必须选举妇女和男子。原先的案文措词只包括一部分机构。国会讨论修正案时， 

强调男女性别比例均不应低于4 0 %。 1 9 8 9年初新的市政机构举行任期四年 

的选举时，第一次较大规模地执行了该项规定。平尊当局就如何在性别分布方面 

达到平等，其目标为4 0-6 0 %，向所有市级机构发布了指示。例如，已津议 

政治团体在为重要职位指定候选人时应为毎一空位提出一名男子和一名妇女的候选 

人。目前尚无说明这些机构中妇女人数可能己经增加的连续化数据，但男散的资 

料化乎表明较大城市的市政委员会的妇女人数比例巴有增长。但我们知道，与法 

律相背，在选择某些市政委员会，特别是在运动和体育教育领域巧，男子总是得到 

偏受。

1 9 8 7年平等法生效政后，在某些私人单位养恤金制度实行的，涉及1 0万 

多雇员的，妇女和男子不同的退休年龄问题巴成为复议的问题。完全有充分根据 

坚持那样做法与平等法并不矛盾，也无人要求通过立法来提高妇女的退休年龄。但 

是，认为有化要减少平等法中含糊不清之处，因为发现也不可能通过减少男子退休 

年龄使男女退休年龄达到平等。根据修正案，平等法生效前已实行的退休办法，

仍可执行，同时认为不可能作出相位的新安排。平等当局认为有权享受较低退休 

年龄的妇女在其达到退休年龄时应有权继续工作臥便臥后有权享受完全的养恤金福 

利。但雇主不同意这一解释，目前正处于诉讼程序中。

根据宪法，阿兰德岛可建立自己的政府，包括制订该省法规。1 9 8 8年省 

议会通过该省自己的平等法，基本上同全国平等法规相一致。按照关于阿兰德岛 

特殊权利的法律，平等法执行情况的监督委托给该省行政当局。该法禁止对妇女 

或男子带有徘谤性或歧视性的商品广告或服务，除去电视或电维电视臥及外国印刷 

品的广告。此外，这项禁止不涉及该省法规权力之外的活动，例如银行、保险业 

务1^乂及印刷品的供销。

目前国会接受阿兰德平尊法的程序正在进行之中。

口.促进平等的手段

平等奖金

'项特别"平等奖金，，与1 9 8 8年秋达成的全面稳定协议一同付诸实施。奖
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金额是协议规巧部口巧工作的妇女人数乘臥芬马克0 ‘ 10 每小时。毎一部口自 

己决定如何利用这一笔数额不大的奖金。实际做法是各种各样：有些部口，违背 

奖金原先的目的，将奖金平均分给所有雇员组；另有些部口将奖金主要用于收入较 

低的女工福利方面。即使奖金未能按照其原先宗旨分发，但这是一个十分重要的 

愿则问题，因为它承认性别是决定报酬的一个因素。

平等计划

平等问题调查员臣就如何在一项平等计划下促进妇女地位问题通告了市政部口， 

郎各具体市政单位乂及芬兰城镇联盟。指示中提出市政单位作为雇主，也作为提 

供服务者须为其居民承捏义务。也准备给私人企业下达覃拟平尊计划的指示，要 

求各个不同工作部口和单位的妇女人数比例应予增加。按照一项试验化计划，在 

一个妇女占少数的单位中有一空缺职务时，如有合格的女性候选人，应选择一名妇 

女。迄今，尚未强制实行平等计划，雇主有权独自决定，但在一些市政单位和一 

家国有企业中正在编写这类计划。

根据负责平等间题的部长的建议目前正在建立一个权威机构，计划并愤调政府 

行政部口的平等方案。1 9 8 8年成立一个工作组，由雇员组织代表巧政府为雇 

主的代表組成，正密切注视政府人事管理部口巧平等的执行情况。

资料

1 9 8 8年平等理事会会同平等调查员赤公室一起承捏出版一份平等期刊 

【^333-31*^0 ":1，一年出版四期，发行量为1 4 0 0份。劳工组织、旨 

治单位、图书馆化及私人单位均可订阅此刊。理事会巧办公室还共同出版年度报 

告，载有他们一年巧广为宣传的主要讲话及表报。
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狠管第二部分

第5条

广告

对芬兰向《消除对妇女一切巧式歧视公约》提交报告的许多评论中指出平等法 
规亦应扩展到广告和展览业务。阿德兰苗政府编拟的平等法将包括省内所有的/1 

告活动。该法目前正处于国会接受的过^中。1 9 8 8年广吿业者就芬兰歧^ 

性广告问题征询意见。受咨询的妇女有一半臥上提出存在着对妇女歧视性的广吿 

而男子仅有一半同意这个观点。 ！ ；

广告业淆计划建立一个委员会臥拖督;吿业中的平等问题。在平等法注解中 
将这类专化性自哦控制作为反对歧视&广告立法措施的一个选择，政后将在4 

支抓构措施有效性的基础上加臥审议。卖员会的任务将是就某些销售措施是否巧!

I I
合固际商会会章，特别是其第3条第4次换提出其看法。委员会将由期刊联盤、I 

广告代理商联盟、报界联强切及商业电视1台等组成，毎一单位都有代表参加委员^^: 

主席将由中央商会任命。委员会可免费楚受消费者、商人、各组织政及行政当句 

称市政机关的咨询。其说明及表报将公知发表。 ！

研究与教育 I I

1 9 8 8年秋成立了全国性的芬兰妇女研究协会。该协会刊物(：-！
I ,

亡〇1：虹1匪讨论妇女研究的各个不I同领域。1 9 8 8年秋拭来，己有可能 

在赫尔辛基大学将妇女研究作为一个辅助课目。坦彼雷大学也有一个广泛的妇戈 

巧究方案。主库大学巧杰巧斯基拉大学正在制订各自的方案。各大学将遵照! 

教育部的建议，助教如申请，可享有产假^父亲假。有些大学自动给予此类假期。

在1 9 8 3年教育部建立的实验性平^委员会的启动下，邑举办了若干期题为 

"教育与性别"的研讨会。研究人员现枉成立一个组来讨论该题，他们从芬兰科 

学院获得财政支助。1 9 8 8年调查员在大学发动一个宣传运动化改善特别是妇女 

研究的地位巧鼓励大学促进平等法的宗旨。
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一个北欧际4年项目（：^将于1 9 8 9年底结宋，包括下巧

各项： I I
一为中学生（年龄截至约1 8岁：)^办职业生活入口； I

…女孩子及物理课；

：'己X了

I 一 "技术姑娘"，指女孩子接受渉皮坚巧物资的专业训练，主要是在职业^ 

校或技术学校化灰手工艺和工业艺术学校 I

-一个造纸厂的平等实验；

-劳动部的平等教育方案；

~商业妇女课程

贸易工业部、劳动部臥及一些其他机柄例如19 8 8年为妇女高级职员开办巧 

|^么人学院等单位为商业妇女组织特别培训姐。由于培训取得巨大成功贸易工业哥^ 

^得不扩大墙训规模。该教程由1 2个不同的学习阶段姐成，是为小型或中型並! 

^单位的妇女高级职员而设。

1 为1 9 8 9年至1 9 9 1年这一时期^立的《研究委员会，其成员中妇女占 

！2 2 %。 只有一个委员会主席是妇女在細究人文学的各委员会中妇女所占比例1 

1大^ 3 3 % :)，而在研究技术巧科学的各秦员会中叱例最小(：1 3 % ^

第6条

I

1 9 8 7年在芬呈科学院化资的操谣业项目下出版了一份准博击沦文（瑞典

1 9 8 7年废除了流浪者法，从而废 

！但介绍娼妓仍为一种犯罪行为。

除了一个人由于卖谣而被视为流浪者。

第中条

政治活动 I :

被选入市政委员会任朔为1 9 8 9至!1 9 9 2年的候选人中，2 7 %是妇女 

^城镇为3 1，5 %，其它市政单位为2；5 ^ 0% ；。 圃会2 0 0名议员中，63
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名或3 1 %是妇女。

I 1 9 8 8年国有企业委员会的性别分变化很小。《委员会感数为1 9 7 6| 

！名的成员中，2 3名或1 2 ‘ 9%是妇姑而审议员中1 2 ‘ 8%是妇女。国看

！企业的委员会中没有妇女。贸易商业部 

贷的候选人时应考虑平等法的规定。

己要求各政党在提出1 9 8 9年委员会^

第8条

妇女与发展

根据芬兰援助政策，所有发展方案中始女均应作为参加者、决策者巧受益者棘

考虑在内。 I

1 9 8 8年6月芬兰出版了行动计划巧使妇女更为彻底地参与芬兰发展合作於 

指导巧针。所有外交部发展援助官员1^义交所有参与执行发展方案的组织巧单位均 

，应遵循指导方针。 I I

9 0年代芬兰双边努力的关键部口是林业、社会发展包括保健和教育、基;！|1 

没施巧工业发展。所有这些部口将化同等份额列入芬兰双边发展援助预算。^ 

述部口的发展将导致妇女目前生活环境的^文善。

平等理事会设有一个"发展中妇女，，议题处，由芬兰国际发展署外交部政务司 

成及非政府组织的代表组成。 ！ ，

许多非政府组织有发展援助项目，他们同意在芬兰发展合作中强调"发展中女^ 

女"问题。1 9 8 7年非政府组织的发展项目受到8 0 0 0万芬马克的支助。'’ 

这些项目中只有极少几个项目是臥妇女作为主要目标进行挑选的，因而很难估计 

目对改善妇女地位巴达到何种程度。非政府組织的项目一般为保健巧教育领域，！ 

巧目规模小、人员少。芬兰志愿服务处责协调I 0 0多个非政府组织的发展项 

目工作。

"芬维德"是一个积极参与发展工作的妇女合作团体。有些妇女邑为描述发 

展中国家妇女生活的出版物成立了一家出版公司。
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外交机构中的妇女 I ；

1 根据一份截止1 9 8 8年底芬兰外交化构中外交官员结构的调查材料，最高一|

^及职务（大使^中，妇女仅占3%。 第二层最高级职务（参赞^中，妇女占11和 

^秘巧随员巧，妇女均占42%。 在外^部各司局级机构中（芬兰固际发展署^ 

('佳一例外^在最高层官员中没有妇女，在|^二层高级职务中，8个司局级部口有巧 

|1"部口没有妇女（例如政务司妇女人数最少，1 4 % :)。 芬兰国际发展署妇女人I 
^文最多^ 6 3 % :)，法律事务司^ 4 5必!），礼宾司^ 3 3 % :)，其他部口通常是I 

探持在2 0%私下。目前5 5名芬兰大中，有3名是妇女。1 9 8 9年1月 

扛收的官员培训生中，10名妇女，4名勇子。
I I
1 1

！ 1
第1 0条

教育平等

按有关的学校立法促进男女平等是被列为一项教育目标。平等法第5段亦要 

求在一切教育加培训中促进平等。

但是各个不同的教育机构加行政当局并非一贯地促进平等。駆制性中等教育 

如中学课程表所反映的中性经常被视作为么平待遇，即使它实际上是加强了社会环境 

所造成的化别作用模式。

1 9 8 3年教育部建立一个委员会调查教育系统内平等的执行情况，于1988 

年春提交了建议〇 其行动计划包括下列各项：隐蔽性课程（教育方案、工作方法 

及做法^ ；知识与价值；扩大职业辅导（教育结构、入学标准、职业学校技术学 

校课程^ ；学校群体内的合作臥及师资培训。

委员会强调在学校系统内促进平等需要新的思想加新的做法，1^义及在教育系统 

的发展计划内，各教育机构的课程化做法中均应包括平等方式。

师资培训学校传统上一直采用男女配额办法，确定男生的份额为4 0如 

无配额，师资培训生中仅有约1 是男生。按照平等，1 9 8 9年选拔学员时 

将放弃配额办法。

(:芬兰向《消除対巧女一切巧式歧视公约》提交的报告第1 0条下，第8段 

(第1 5页）案文应修正如下："己工作至少五年者，或未受过职业培训者可申请
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成人教育助学金700至2000芬马克"。^

巧女与技术

1 9 8 8北欧技术年期间，芬兰技术协会开展会动鼓励女孩子在技术方面找到 

一项职业。对男女中学生对待技术及技术专业的态度进行调查，县结果并没有显 

示男女申学生的态度有什么重大区别，因此，这一运动可能会取得成功。

申请报考技术学校的人数总的是呈下降趋势，结果是现在招生工作转向女孩子 

(再加上平等的原因坦彼雷技术大学，同其他芬兰的大学相比，女生人数最 

少。该校1 9 8 8年采用新的选拔方法来替代传统的笔试入学测验，将注意力放 

在文党，适应性测验结果、个别测试赖个别谈话。由此确定的配额中，吸收的女

生人数比例大大高于一般的测验。

官方高级职位中妇女

巧女尽管具有良好的教育背景，但其升至高级职务的进程仍然很慢。芬兰 

1 3个部中没有一位部长是妇女。在政府各部息共6 0个司局级机构中只有一名 

女局长。妇女局长助理人数多一些，化仍是明墨的少数。

至于司法部口，最高法院2 3名成员中，2名是巧女。最高行政法院2 1名 

常任娶员中，一名是妇女。1 9 8 8年巧女第一次被选拔捏任国会副调查员。

12个县政府中只有一名巧女县长〇 所有县政府，仅少数例外，全由男子领 

导。2 0个全国耍员会思共有9 0个司局级部口，但妇女司局长还不到1 0名。

芬兰有4 0 0多个自治区市。只有几个市级经理、2名市长臥及很少几名副 

市长是巧女。在较低级的公共机构中，妇女是大多数（超过5 0 % 而且人数在 

上升。

私人单位中，妇女捏任高级职务的人数少于政府行政都口。

第1 1条
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~ 10

任职务。1 9 8 8年开始臥来在芬兰福音一路德教堂己有女牧师，但教会法不承 

认女主教。

实施卒等法的例子

平等当局就实施平等法所发轰的声明大多数是关于职业生活问题。平等法生 

效后的头两年期间，有6 0 0个问题提交给平尊调查员。此外，平尊当局还通过 

电话、通信赖个别谈话接受咨询。咨询特别关注普遍禁止歧视^ 18.7% :);职 

业选择中的歧视^ 33。妍/^);报酬不平等、工作上化视、不适当终止工作合同臥 

及歧视化职业广告(:100/0。 至于上述最后提到的问题，通常是直接与雇主联系， 

而歧视化职业广告则经常是由于忽咯或不知道平等法规定的原因。这类情况正在 

减少。

1 9 8 9年初，最高行政法院对向其上诉的1 2名官员任命问题作出巧定。只 

有两项是按照调查员的立场：调查员认为另一性别的人选更为合适而得到遗过但 

在另一项任命问题上，法院接受了雇主的辨护理由认为决定性标准与候选人的性别 

毫无关系。在9项任命问题上，调查员认为，代表另一性别的更为合适的人选获 

得了通过^ 1名涉及男子，8名涉及巧女^。 县行政法院（一审^在7项任命问 

题上同意调查员观点。关于所有第一次1 2项任命决定，最高行政法院在评佑候 

选人条件时，应用的标准似乎更为灵活。

约有2 0件涉及歧视补偿的诉讼案尚处于意而未决。1 9 8 9年1月底对四 

件诉洽案作出决定，其中王件是命令雇主支付补偿金。两件是涉及通过一名另一 

性别更为合格的候选人问题臥及金额分别为10， 000芬马克化20， 000芬 

马克（规定的最低金额为1 0，0 0 0,最高为3 0，0 0 0 ^。 第三件是关于 

周性别问题（怀孕^而终止工作合同的问题，补偿金确定为1 5，0 0 0芬马克， 

第四件是因通过另一性别的更为合格候选人而要求补偿的诉论，但由于缺芝证据而 

被驳回。上述案件均巴向上诉法院上诉，臥后还可向最高法院上诉。

平等法禁止因性别为由终止雇用合同。曾经试图阻止一种做法，按照这种做 

法己被雇用拥替代劳力只到受雇人产假开始么时，纵使本来需要更长一段时间的 

替代劳力。按照平等当局的意见，一份雇佣契约不能由于产假而缩短，特别是当
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受雇人己作为替代劳力被雇佣了较长一段时间。由于雇主代表间对平等法的解释 

各异，此事己提交平等委员会，目前正在审议么中。

报酬差别

1 9 8 8年出版了两份职业生活的调查报告，明显地指出男女间报酬差别臥及 

工作条件的差别。巧女的工作经验比男子息共仅差两年；因此，这种区别正在扯 

平。巧女不象男子那样经常调换工作。己有材料说明妇女全日工作所得仅仅只 

有男子所得的7 8还发现给予合乎工作要求的男子的报酬明显地比同等合格 

条件的妇女的报酬要丰厚得多。部分时间工作的份额几乎没有增长。不规则的 

工作，如值巧劳动或短期性工作则经常是分给巧女。平等理妻会委巧进行的一项

研究巧告麦明男女在2 0岁至4 0岁么间的报酬差别大大增长。妇女在劳力市场 

上的地位明显地由于工作资历的中断赖家务负捏而被削弱。

关于平等报酬问题，根据平等法，可作为单独事例进行讨论。平等法规定同 

样的工作臥及巧等价值的工作必须付予同等报酬。平等理事会加平等调查员办公 

室己获得有关如何估价工作的原则的国际比较资料。各主要劳工组织化已参却这 

一特殊议题的审查后续工作，因为在他们有关集体协议的共同会谈中可促进报酬平 

等。

北欧部长委员会舶北欧理事会促进平等五年巧动计划要求提供更完善报酬统计 

资料化便能彻底研究报酬差别问题。项目己从一项关于报酬差别的初步研究开始， 

涉及措施、报酬统计舶调查。

扰乱
I己义X

在芬兰，工作场所的性扰乱现在已成为法律下职业健康和巧全问题。1 9 8 8
I I

年9月新的劳巧保护法业己生效，第一次!包括劳动的精神化护。对该项法律的评

论指出劳动环境对精神健康的影响亦应归于防止性行动。

平等调查员办公室邑开展一项2,5年关于芬兰工作巧所性扰乱巧调戏妇女的
实蓝性研究。此项工作被视为劳动精神I保护的一个部分。 ！
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一 12

儿童保育

父母假

获得有权享受父母假的男子大多数在产儿化生后休假6 ― 1 2日。仅有很少 

的男子在规定的父母假期后还再延续父巧暇或保育假。所有的父亲中只有0.3% 

请儿童保育假，假期平均不到5个月，而巧亲请儿童保育假的平均时间则为8个月。

1 9 8 8年8月1日修正了雇佣合同法，规定受雇人可部分请假照顾化或她的 

常住一起的四岁"下儿童。

为了有资格享受儿童保育假，父母必须是在家里1^^^外的地点工作化及耍求郭分 

请假的受廬人必须不中断地工作至少己聲一年时间。

儿童保育部分假是通过廬主与受廬人双方同意减少工作巧间，即受廬人每天工 

作6小时，毎周工作3 0小时。

根据通过的有关修正案，受廬人有权享受每周4个工化日的临化儿童保育假，

或作出安排照顾他或她自己的1 〇岁^义下的孩子，或任何与他或她常住在一起1 0 

岁。I下的儿童，假如该儿童突然生病。

在临时假期或儿童保育部分假期满后返回工作时，受雇人有权回到他或她原夹 

岗位或类化岗位。刑用儿童保育部分假的父母则要损失一部分收入。如果首先 

是妇女，如同预料的那样，申请儿童保育假，她们的社会保障则必然受到削弱。随 

同她们收入水平的下降，所有与收入相关联的其他社会保障巧式，诸如健康保险的 

日津贴，或失业福利等，都将减少。

1 9 8 8年秋，芬空政府向围会提《一份儿童保育支助法修正案。按照该修 

正案，一个王岁故下儿童的双亲或保护人如为永久居住在芬兰，有办公处或有职业， 

由于儿童保育原因，一周工作不满3 0小时者根据上述法律从1 9 8 9年3月1日 

起，有权享受儿童保育支助。部分儿童保育支助金额为基本支助^每月约3 0 0 

芬马克^的2 5 %。 补偿水平低的结果很可能使父母收入减少，但大多数母亲仍 

然是经常留在家中照顾小孩。
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I！妇女夜间工作

1 9 8 9年初芬兰开始废除立法中关于禁止工业中妇女夜间工作的規定。 

的规定己由新的立法所替代，规定连续巧I班的最高数目"及防止巧间工作所产生巧 

对妇女巧男子的不利因素。

I养恤金领取者

I 目前芬兰已有第一代养恤金领取者。I由于保健服务的发展巧最低养恤金制度

；的改善，他们都很健康并相当富裕。大多数养恤金领取者是妇女。
I 由于化现大量的养恤金领取者，老年!人的家庭照料巧家庭辅巧"及老年人机^

！设施在大城市尤为不够。目前正在进行!几项老年问题的研究。 I

！ 1 9 8 9年围家雇员将可获得早期养恤金，日5岁可按个别早期养恤金计划离 

休。5 8岁将能按早期老年养恤金或部退休养恤金离休。

抚恤金计划将加炒改革，也承认男子!可作为受益者。此外将重视有孩子的^ 

庭情况切及酷偶双方对照顾家庭的参与状况。这项改革很可能于1 9 9 0年初开 

始予化加强，将不是追溯性的。 I I
年龄超过5 5岁长期不中断地工作巧人失业后有权享爱失业抚恤金。受益^ 

:大多数是妇女。失业抚恤金臣成为那基由于技术发展和结构改革而成为失业者旬 

I-条出路。 I I

‘ 由于芬兰社会保障计划大多数是与入相关联，因此男女社会保障水平的差别'
I ’ I

是与他们普遍的报酬差别相一致的。 I I

第1 2条

113X1

芬兰进行群众性的肺，病检查。各市还为某个年龄组的妇女检查子宫癌巧乳腺

瘤。

芬兰的堕胎敬1 9 8 7年为12,900 1 9 8 8年为 13，200
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第1 3条

除第1 1条巧包括的社会福利之外，1 9 8 9年1 0月开始，所有住在芬兰的 

儿童不论其围籍都受到家庭津贴。

从1988年10月1日开始 从1 9 8 9年1 0月！'

芬马克^按月 芬巧克^按月

第一个孩子 2 18 2 5 5

第二个孩子 2 5 2 2 9 6

第3个孩子 3 2 6 3 8 2

第西个孩子 4 2 4 4 9 7

第五个孩子 5 12 5 9 9

此外还付给3岁下儿童每月1 0 7芬马克的补充津贴。家庭津贴付至1 7 

岁，一般付给母亲用作儿童福利。

第1 4条

住在乡村的妇女巧成一个混杂组，由各种不同职业的妇女细成，例如农场主妻 

子，她们可能或可能不在农场劳动。芬兰人口的四分之一，包括约5 7万妇女居 

住在没有一个趙过2 0 0人的居民点的人口稀少地区。活动积极的农村妇女中，

3 9 %工作在农业，1 4 %在工业，4 6 %在服务部口。 根据1 9 8 8年所作的 

一项调查，2 1 %的农场主妻子是在农场外工作，其中有2.5 %既有第二职业还在 

农巧外工作。在欧洲理事会农村运动时框架内，举办了一次题为"妇女作为农村 

的祇极力量，，研讨会，讨论农村中恭极活跃生活的机会，妇女作为小型业务单位巧 

主管人员：化及妇女参与社会事务等问题。

农收入的征税己成为农业和林业中的一个時，因为很难定配偶之间收入
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惭分法。很多情况下，农场收入的主要部分归于丈夫，留给妻子的那一部分要少 
I II于她实际对农场的贡献。由于农业巧林业工作者的社会保障巧抚恤金福利是与收

I；入相关联，这种征税法也对社会保障产生I'影响。农业生产者目前可享受1 9天白I？

年假。从1 9 8 9年开始。1夹，在农业！，方面工作的妇女怀孕己有权享受2 0 0 ^

而不是化往1 5 5天的假期。
1
I 1 9 8 8年1 1月，社会事务及卫生部成立一个工作队调查替班劳力问题，
I的在于解决农业的需要巧缩短带有幼小儿I童父母的劳动时间。工作队的指令将4 

！ 1 9 8 9年期满，但是关键问题是替班劳1(7不足。在有关农场收入的年度谈判中 

己提化对妇女至关重要的问题。 I

第1 5条

目前芬兰正在进行一次税收总体改取第一阶段将改革个人税收。按照原 

先建议，父母可在他们之间决定谁享受儿童保育的减税部分，或只从配偶中收入较 

多的一方，通常都是丈夫的税收中减去部分开克国会决定父母可分摊扣除，儿童 

保育方面的开支，或由当局自动归于收入较多的配偶一方。

平等当局己就立法覃拟一份临时性备忘录，该项立法实际上是歧视性的。此 

化，平等当局逐向有关的部建议修正某些规定，特别是社会事务漸征税方面的规定。 

根据初步研究，上述规定，其措词虽为中性，但实际上是歧视性的，往往是与妇女 

作为受雇人的地位有关。特别有问题的是有关怀孕祝产假的规定。有些妇女组 

织己提出要求注意这些问祗 当局同那些一直在研究歧视性立法的人合作政便将 

所有有关的事实都用来充实他们的修正建议。还已指出，研究、揭露洒消除出于 

事实上歧视性法帮的歧视化做法，是所有行政当局日常职责的一部分。

第1 6藻：

1 9 2 9年家庭关系、国時法在出现离婚时对妇女地位的保障与芬兰国家法规规

定不一致。
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芬兰妇女地位基本资料 

一.历史上重大事件

1 9世纪

芬兰为沙俄帝画的自治大公面

1859-1869 

18 6 3 

18 6 4

18 6 4 

18 6 4 

18 7 0

18 7 1 

18 7 2

18 7 3

18 7 8

18 8 1 

18 8 2

18 8 5

某些手工艺漸贸易职业向妇女开放。

建立一所师资培训学院，男女学员同校。

2 5岁未婚妇女具有法律资格；1 5岁即被允许掌管自昆 

的所得；21岁嫂允许管理所有自己的财产，但她得通知 

法院。

2 1岁的妇女被允许婚姻自主。

邮政服务全国委员会雇用缘一名巧女官员。

玛丽迦，巧楚琳受到特殊媽予，作为第一名妇女参加芬兰 

大学入学考试。妇女通过特殊赐予可入大学。

巧女被准许不爾耍特殊赐予可在大学学医。

重新颁布学校条例也给女孩子享有免交学费的权利；同年 

女子学校的躁程延长为四年。

独身如离婚妇女I乂及寡妇被授予与男子同等条件参加市齊 

选举。

萝茜娜。黑克尔成为北欧国家中錫一位巧女获得医学准博 

去学位

邮政局某些机巧向巧女开放。

埃玛.伊琳娜^阿斯特朗姆成为芬兰第一位巧女获得文学 

硕壬。

可建立也向妇女开放的家庭工业学板修正关于女子学 

校的法令，允许最后学年用拟培训女孩子作为教师及为
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13X1

18 8 5 

18 8 8 

18 8 9

18 8 9 

18 8 9

18 9 2 

18 9 7 

18 9 8

考大学。 I

妇女可担任女辛学校教师（不具有通常的惩戒权力 

在赫尔辛基成所工人阶级子女的幼X园。

妇女可担任女子;师资培训学院激师拟及在全国普通教育委 

员会机关职员。；

传播避孕知识咸I为一种受想罚行动。 I

己婚妇女，在棠种限制下，有权决定如何花费她自己的4

开始幼儿园教培训。
妇女有资格开^当医生。

妇女舶男子的律年龄都降为2 1岁。但丈夫仍持有代 

衷其妻子的权利

2 0世纪第一部分

19 0 1 

19 0 3 

19 0 6 

19 16

在某种限制下，巧女有权进入大学学习郝毕业〇
I

成立综一化妇女!职业监督员机构。

全画选举中享看I平等选举权并有资格推举。

妇女可捏任大崇教师。

9I7年芬兰获得独立

1917 工厂劳动法令生效，其中规定产假期为产后曲周。同一

法令规定不允许隹用晚孕巧女从事对她有危险的工作。

19 18 在市政选举中有平尊选举权并有资格推举。

19 2 1 通过普遍强制教育法。

1 9 2 2 通过第一个雇佣合同法。也允许已婚巧女可独自签订雇

佣合同。
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1 9 2 5 开始儿童指导医务活动。

1 9 3 0 婚姻法生效。配偶双方法律上平尊。

1 9 4 6 工作时间法中规定禁止妇女夜间工作。
1 9 5 0 因医巧、化生兩I伦理道德原由的堕胎成为合法。

1 9 6 0 化准菌称劳工细织报酬平等公约。

1 9 7 0 化准国际劳工纽I织歧视公约。修正劳动保护法，规定雇
主应平等对待工|人例如涉及性别问强

1 9 7 0 因社会原由的堕!胎成为合法。

1 9 7 2 成立国会平等5^事会常设机构。

1 9 7 3 日托法生效。约I有51 ,000处日托设在幼儿园。约有

5,500处为家庭日拾

1983 新的儿童保育^看望父母法麻监护法的修正使父母双方作 

为他们孩子的1^7^护人加监护人，不论其性别渐婚姻状况， 

享有平等权利。

1984 修正国籍法给予巧女舶男子在决定他们孩子的国籍问题1
享有平等权利。 ！

1 9 8 6 批准消除对巧女一切形式歧视公约。 I

1 9 8 6 新的家庭姓名法生效，父母双方可用妇女的或男子的或^ 

人保留其结婚时I姓名来命名其家庭姓名。孩子有平等才]^ 

继用配偶任何方的家族姓名。

1987 —般禁止、特别在职业生活中禁止性别歧视法生效并责成
官员祗雇主促^平等。

1 9 8 8 妇女有资格捏芬兰福音一路德教堂的神职人员。 I

72X7
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58.4
58.4
58.9
50.8
41.6
41.3
41.4

1.1，

芬兰中央统计局

人口按年龄及性别分巧

全国
19 8 7

男性 年龄 女性

2巧 

1,67 

8541 

巧巧6 

47131 

6巧63 

60710 

…巧3

126318 

巧巧06 

14巧化 

197535 

220731 

化3化5 

19。巧 

18 巧 23 

162425 

16化化 

164877 

160796

1188 

7181 
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2。人口

2.1。人口按婚姻状况分列。1800-1987獅
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旬5,旬
49.1

41,1
47.3

32.5 
37,日

22.6
26.0

15，勾
15.1

70.4 56.2 42.0 28.4 16.5
70.9 64.4 49.7 35.3 21.6

70.5 36.2 42.1 28.5 16.7
78.7 64.2 49.6 35.2 21.6

予期年龄平均数

年龄 15 30

予期年龄

匀5

心類男
女麟
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2.4,儿童福利 

家庭结构1985

有孩子家庭660, 000双亲家庭（包括（公开同居，^ 561，000单亲家庭 

89, 000其中，母亲与孩子8与000 父亲与孩子1為000

孩子数目网

1 孩子4 7 %

2 孩子3 9 %

3孩子11%

4或更多孩子3%

18岁臥下凡童：

1. 136, 265

7岁臥下儿童；

4 49, 3 95

按家庭孩子平均数1.7，

6 0%家庭住在蛾镇 

4 0 %家庭住在农村，

产假和产期津贴

社会通过法令规定脑产假帮助父母并给予现金补贴。目前产假为2 6 3天（不包
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括周日及节假日^，其中3 0天可产前休。如婴义为两个上，产假可延长6 0 

天，化给收养父母2 3 4天的父母津贴。

儿童权利

"孩子有权享受有保障的宜于成长的环境化及和谐平衡的发展。孩子有受保护的 

特别权利。"芬兰儿童权利臣载入1 9 8 3年义童福利法，一项十分现代化立法范 

例4儿童福利的宗旨是保障儿童权利。

儿童福利

1 9 8 3年儿童监护及出入权法规定了在私法中儿童的地位巧仑其出生，保障 

儿壹享受法律上平等地位立法区分监护与保护关系并规定当父母离婚时孩子有 

对父母的岀入权。此外，法律还规定监护孩子的目标和良好的养育，还禁止体罚 

与其他侮辱性对待。由此，芬兰成为禁止对孩子体罚的少数几个国家么一。7 0 

年代中期芬兰对有关儿童立法改革（如父母法、儿童保养法、义童保养保障及过继 

法^。

玩具企业与行政当局同意合作为发展芬兰玩具及娱乐文化而工作。这己订入19 87 

年生效的玩具协议,胁议中企业家还亲示希望不制造、进口和销售战争玩具。

日托X入学前体制

-有2 4 0 0所市级幼儿园受到国家种贴，10多万儿童得益。

—还有3 0 0所私人幼儿园，得到国家经济上支助，臥与市级幼儿园同样的原则 

作为指导。

—有近4 0,0 0 0市家庭日托站4为9 0，0 0 0儿童所利用。

—有2 0 0 0个有监督的游统场地，为3 0，0 0 0儿童所利用。

—路德教堂经管的6，6 0 0组（毎周一次或两次，约3小时）为近10万儿童 

所利用。

根据最新统计，1至6岁儿童中约41%企市單细织的全日托或半日托所。
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3,妇女在社会中的影响 

3.1.3 国会选举

年 投票人数 

女 男

% %

妇女为

候选人

1

1907 争％ # 9 帝争

1908 60 69 #争

1517 66 73 # #
1927 52 60 8
1936 55 67 8
1945 73 78 #參

1954 77 83 14
1962 84 86 15
1966 84 86 16
1970 81 83 17
1972 81 82 21
1975 74 74 24
1979 75 76 26
1983 75 76 30
1987 76.6 76.2 36

性员女
议

数

9
5
8
7
6
7
0
7
3
3
6
2
2
3
3

1
2
1
1
1
1
3
2
3
4
4
5
6
6
6

0
3
9
9
8
9
5
4
7
2
2
3
6
1

。

 

1
1

 
1
1
1
2
2
2
2
3
3
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一 24 ―

3.1.13届会选举中妇女候选人比例及1 9 8 7年《政党妇女议员肋叱例 

来源：中央统计局1 9 8 7年4统计廉册：初步资掛

政党 国会议员候选人 
总数妇女数 嘶 总数

国会议员
妇去妓 嘶

社会
民主党 229 92 40,2 56 18 32.1

联合党 229 79 34,5 53 22 41,5

芬兰人民 
民主联盟 229 85 37.1 16 5 31,2

中成党 177 65 36,7 40 11 27,5

基督教

賴 90 36 40,0 5 1 20.0

芬兰农
村党 229 64 27.9 9 3 巧，3

瑞典
人民觉 61 22 36,0 1三 1 8.3

自由
人民党 49 27 巧，1 ― ― ―

立宪党 34 10 29.4 ― ― ―

民主选择 229 82 35,8 4 2 50,0

芬兰养育金 

领取者党 133 41 30,8 ― ― ―

绿党 185 74 40,0 4 ― ―

其他 43 13 30,2 ― ― ―
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政党 国会议员候选人 
息数知安致 巧0 思数

国会议员 
妇女疫 %

阿德兰 1 ― ―

兹戴 1 917 690 %，0 200 63 31:5

政党 76 25 33,0

非社会主义 
最党 119 38 32,0
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3。2，1 9 8 7年妇女担任市级（执行^委员会、镇、其他市政单位及全 

国的生席及第一副主席职务的人数

城镇 其他市政單位 全国
总数妇女数妇女 息数妇女数妇女总数妇女数妇女

% % 耶

主席 

第一副主席

巧 化 1,5 4巧1^巧

93 10 10,8 3巧 25 ，，5 4巧 巧 ，1

统计数不包括阿德兰岛^ 1 6个市政单位^ ； 2 0个市政单位未作 

答复。

来源：1 9 8 7年市级执行委员会及信托机构任命的妇女和男子，1.987 

年平等丛书出版物口 1。

3.3，国会、国务院和市级执行委员会中妇女化例

市级执行委员会

国会 国务院 (一般成员）

成员送数 200 18 3 718
妇女数 63 4 561

妇女％ 31,5 22,2 15,1

Digitized by UN Library Geneva



，々
9

巧

 々

 一
一

8

结

 
3

 
艺

5
巧

 
含

 
夏

0
‘
焉

烹

2
,

9

 
寡6*02

龄

心

张

川

睐

9
，

1
《

 
。

 61
~52

 々
一

 々
9

(
，為

 
玄

 
52

气
兵
巧

0
’

二
々
若

-

式

 
国
豁
圳
胶

监

^
圳
徐

'

口

 
》

 62
12

 《
2

 
兵
一

0

，；

 ̂
 

二

 
口
另

气
罢

 ̂
巧

兵

。’
姜龄蓝

V

韓带

0^1

《

一̂

9.21

《《寸

。

2

0
。

0
 02

 

2*22

 

0
^

《

 

0
‘ 9

《
12

乏运

气8

巧

 0々2

 ̂
0
9

0,81

 
含

 
5
5

079

 
客
气
己

 
客0

* 8

【
到
豁
礙
 

0*3

 
含
气

5

 
客
气52

齡
長
龄
利
睐

0*3

 69

尸

 
芸9*2

 
0

‘々
々

 
。
；

’8
2
1

 
己
《
^
6
2

 
齡
与
皆

《
，0
々

 
《
巧

 
巧8

0,09

 
0
0

气
0

々

 000*08

龄
令
難

气
內2

 ̂
 《

一

9
,
3

 91

 19
0

，
12

 々々
《

0
‘兵

 
0
0
0

‘其

 000. 06

齡
哨
监
部
游

%

骇
韦
巧
爲
够
 

部

昭

啸

电

孩

龄

怒

没
縣
韦
巧
縣
姆
 

部#

熟齡怒

没骇小巧縣姆 

够

笔

部

^
够

掌

齡

怒

%

 
駭韦巧縣够 

吗鞭

齡尚

是

苗

韦

巧

盈

部

昭

峨

担

丧

長

部

狐

朗

齡

尚

蛛

去

龄

矣

部

术

够

學

龄

尚

，昭

龄

小

龄

尚

坤

皆

^
》6

1

 
寸
。2

Digitized by UN Library Geneva



部
'

^

豁

谅

劲X

龄

圳

睐

^
目

1
口
 
(

寸
 

歲
頭
嗦
去
部
运
句
薛
圳
徐

(

的
 

到

雜

味

去

呜

味

々

畏

昭

薛

1
3

！片
^

 
(

列
 

到

豁

味

去

凉

劲

識

：
！
：

圳

睐

—

73

 
(

一

林 々

罢
巧

齊

巧

乂
艮 縣

姆
受 ；

1〇
〜

一
的00 1

空
巧

咬
1

暫
韦
巧

100 1 々

游

游
0
巧

1

一
10
也

00
必

爱

縣
小
巧

5
〜

00

乂
含 驗

姆
〜0000

〇\
巧

々

一 〜
巧 、〇巧

的

送
。

縣
小
巧

々
々

001〇 々

義
骑

姆
〇
々

〇〇

部
卡：

部
，化如

聞

部
吗
啸

累
苗
小
巧
留
挪
吗
输
畏
部
柳
聞
，
冷

^
瑜
或

^
吵
味
去
蛛
口

‘
2

Digitized by UN Library Geneva



教育和培训

々.1.人口教育结构，1 9 8 4年1 2月3 1日
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4-1。！ 1 986年人口教育结构

巧女％ 男子％

看护 89,0 11,0

其他专业领域 80,1 19,9

教师培训 72,0 28,0

艺术 69,0 31,0

商业与职员工作 67,1 32,9
法律与社会科学

普通教育 60,8 39,2

农业与林业 27,2 72,8

科学与技术 18,4 81,6

交通与运输 6,9 93,1

总数 50,2 49,8
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4.2, 中学毕业生

年 总数

%

女性

%

男性

196目 130,000 2.9 3.0

1970 246,000 5.6 5.1

19目日 445,000 10.4 8.2

1985 610,000 14.2 13.3

1986 6巧^00 14.8 11.0

4，3，全部人口中受过职业蜡训的

196日 390,000 8.1 9.6

1970 776,000 15.6 18.3

1980 1.319,000 26,1 29,1

1985 1.592,000 31 34
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5。职业生活

5.1 1985年按年龄组分列工作年龄人口的活动 

来源：1985年劳动力情况调查

男

100
90
80
70
60
50
40
30
20

圓

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

I劳动力 
〕照顾家庭

昭19学校儿童与学生 
区口3巧废人与养恤金领取者

^!!!!!]]军职

妥

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10―

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

劳动力 
照顾家庭

臣113学校儿壹与学生 
区^残废人与养恤金领取者
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15-19
20-24
25-29
30-24
35-39
40-44
45-49
50-54
巧-巧
60-64
65響的
70-74

1. 15-19
2， 20-24
3’ 25誦巧
4， 30-的
5， 35-巧
6， 40-44
7， 45-49
8， 50-54
9， 55~巧
10. 60-64
11. 巧-巧
12. 70-74

307 巧 915-74 13 说 1巧 3

女怪 小学生

年龄组 劳动力 与学生 在家残废人 军队服务 其他

5.1.1 1987年 

男性^ 1000人）

年龄组 劳动力

令学生
义学生 在冢巧废人 军队服务 其化^

15-74 1216 161 104 407

5*2 1981-1987年按性别的劳动力比例

90

80 
70 
60

50 

40

30 
20 
10

0
81 82 83 84

来源；198 7年劳动力情况调查

年 劳 女

巧巧 79,1 56,8
19巧 75,4 59,8
1980 八，1 61,3
1981 74,2 62,2
1982 74,2 63,4
1983 73,9 63,8
1984 73,9 64,0
1985 73,8 64,8
1986 73,9 64,5
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5，5 198 1—1 986年期间按性别分列：失业程度

来源；1 9 8 7年劳动力情况调查

〇总疫

198 1 — 198 6年期间按5 5至5 9岁年龄组性别分列的 

失业程度
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5。6 1987年按教育水平及社会经济地位分列的挣工资义薪水者 

100
妇女

80

70 

60

男子

% 50

40

30

20

10

0

100

90

80 

70

60

50 

40

30

20

10

0

初级水平 初中水平 高中水平 大学水平

161811111^ 1^11188811
初级水平 初中水平

01高级职员

、独立的一般职员

高中水平 大学水平

1；；；；^独立的一般职员 

岡工人
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38 ―

5.7 198 7年巧工作中的2 0个人数最多的职业

总数 男 女

1.亦公室普通工作人员、出纳、秘书、打字员 281 36 244

2，农业与林业 176 107 69

3。店员与领班 134 45 89

4，贸易企业及组织的高级职员 100 83 18

5，汽车司机 81 78 3

6|清洁工人 76 4 72

7，采伐工、锥木工、木匠 67 61 7

8。小学、中学及职业学校教师 67 23 44

9，菅道工、压板工、 67 59 8

10.护壬、护壬长、实验室及牙科助手 60 4 56

11，机械工，机械安装工、修理工 60 59 1

12.电器工 59 51 8

1 3，厨师、冷餐部经理 58 6 53

14.建筑、，电器、机械等技术人员 56 51 5

1 5，社会福利及曰托中记、工作人员 54 6 48

1 6，家庭托儿^帮工 50 0 49

1 7，吊车司机、建筑及机械工程人员 47 44 3

18.挣工资的农化工人 39 24 15

19.护壬助手 39 4 35

20，建筑、电器、机械及其他工程师 39 36 3

来源：劳动力情况调查
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5.8部分时间工人

(:通常每周工作时间为1 - 2 9小时）

年龄1 5—74 

(1000 人）

年 男 女

19巧 40 110

1981 47 126

1982 51 131

1983 56 142

1984 57 144

1985 58 142

1986 62 134

1987 61 133

来源：劳动力情况调查
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5，9 198 7年按工业地位和性別分列的在职人员

有取业的^ 1000 ^
挣工 资及薪水者 廬主及无报酬家 庭工人

年 男 女 总数 男 女 总数

19巧 1220 1059 2278 254 183 437
1980 1240 1088 2328 221 158 379
1981 1244 1109 2巧3 220 155 扣5
1982 1248 1129 2377 223 154 377
1983 1249 1141 口％ 231 155 386
1984 1262 1152 2413 224 153 乃8
巧化 口 64 1173 2437 217 143 360
巧86 1263 1167 2431 223 136 巧9
1987 1260 1163 2423 2% 138 372

日-10 1987年12月31日按年龄及性别分列的失业抚恤金受益者

所巧受益者 国家巧恤金 受雇人抚恤 国家及受

数 人口中
的叱例 受盎者 金受益者

雇人抚'極 
金受益若

年龄 所巧

^11 巧扣0 13,5 67 756 67 0的 巧"9 巧4巧
巧~57 10 163 6.4 10化7 9巧5 8 406 9 829
巧-巧 18 0化 16,8 17 9巧 17巧2 巧化9 17 489
60-62 27 0巧 17,8 26 515 26 166 巧134 巧引2
63-64 14 013 14,6 。巧2 13 316 11 570 12巧5

所有

男

30 8巧 12,9 巧502 30巧7 巧巧2 巧343
巧~57 4 968 6.4 4 4 943 4 178 4 8巧
巧~59 8 531 16,8 8 420 8 484 7 638 8巧3
60-62 11 972 17,2 11 494 11 913 10 896 4巧
63-64 5 3化 13,0 4 687 5 3巧 4 880 4 6巧

所有 38 474 14,0 38 254 36 372 31 147 36 1巧
55-57 5 195 6,3 5 156 4 992 4 228 4 953
巧~59 9 554 16,8 9 502 9 168 7 991 9 116
60-62 15 097 18,4 15 021 14 253 12 238 14 177
63-64 8 6巧 15,7 8 5巧 7 9巧 6 690 7 906
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5.11按带孩子数妇女劳动力参加率

19 8 0 19 8 7

劳动力 劳动力参加率 劳动力

(訓。）

劳动力参祈率

带有18岁1^乂下孩子 578 81,6 562 85,2
一 1孩子 ^5 83,6 2巧 87,5
一 2孩子 231 82,5 211 85,7
一 3孩子12^上 71 72,0 74 76,5

带有7岁1^乂下孩子 253 75,9 251 79,0

来源：劳动力调查、年报
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5-12 1975年巧1986年按工业领域男女每小时工资灰妇女所得占男子所微祗分1

王业领域 芬币X小时
19巧 1987

’ 工作时同的巧得总数

来源；中央统计局，工资及薪水统计资料

巧女所得苗男子 
所得的％

女 男 女 男 1975 1987

金属采矿与精炼厂 誦 13,71 巧，40 45,81 ― 62

石灰石采挖业 9,32 12,84 28,50 巧，45 73 72

石灰与水泥制造业 9,19 12,62 27,07 37,75 73 72

其他建筑材料制造业 9,56 12,68 30,77 37,60 75 82

玻璃制造业 9,34 12,90 30,86 巧，68 72 78

陶瓷器制造业 9,85 12,64 29,51 34,巧 78 86

金属产品制造业 9,97 13,27 30,62 扣，巧 75 79

皮革、橡胶等制造业 8,80 11,28 27,66 32,87 78 84

化学席制造业 10,23 13,46 31,79 42,77 76 74

纺织馬制造业 8,67 11,70 27,36 巧，巧 74 77

服装制造业 8,44 10,14 26，% 30,12 83 90

纸巧纸浆制造业 10,88 13,48 36,73 45,16 81 81

印刷和装订 10,86 13,53 37,43 43,92 80 85

木材镶饰及木屉制造 8,75 11,01 30,21 34,07 79 89

小船工场 14,化 33,33 40,11 ― 83

木匠及家具制造业 9,34 11,24 29,11 32,31 83 90

作坊面包.饼干及 
空记面条制作业 9,15 12,10 30,97 巧，18 76 79

糖、糖果业 9,38 12,39 30,25 ；38,巧 76 79

峰酒及软饮料 9,42 12,24 巧，86 36,42 77 82

烟草业 9,67 12,39 32,51 38,81 78 84

电力厂 8,73 11,98 28,18 38,36 73 73

总的工业 9,34 12,88 30,巧 39,18 73 77
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5.13 198 7年领取薪水的政府雇员月平均所得。男女正常工化所得月
平均数及巧女所得占勇子所得的百分比

雇佣合同下的政府雇员 市政部口
工 业 芬巧月 芬巧X月

女 男 % 女 男 必

化林渔业 5606 6408 87 5658 7497 巧

制造业 6300 8004 79 5026 6461 巧

水电、煤气 5522 8196 67

其他建献 5845 7244 81 5巧7 7306 79

商业、饭店及旅馆 5406 7216 75 5巧7 6641 巧

运输与交通

交通

6007 7456 81

6193 7373 84
5242 7737 68

房地产与商业服务 5巧6 8010 71 5288 7647 69

公共、社会及个人服务 5691 7417 77
公共 
行政管理 5巧6 8342 巧

清洁卫生及类化服务 5312 7609 70
教育服务 7143 84巧 85

医疗、牙科其它保健和
兽医服务 6247 8922 70

福利机构 巧巧 的如 96

文娱服务 5巧9 6%3 90

总数 5714 7396 77 6156 8057 76

来源：工资统计资稱，中央统计局
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