
 CEDAW/C/BOL/Q/5-6/Add.1  ـدةالأمــم المتح 

  

 

 اتفاقية القضاء على جميـع
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 

24 April 2015 

Arabic 

Original: Spanish 

 

 

240615    230615    15-06263 X (A) 

*1506263*  

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة الحادية والستون

 من جدول الأعمال المؤقت* 4البند 
النظــر ا التقــارير المقدمـــة مــن الــدول الأ ـــرا      

مــن اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع  18بموجــا المــادة 
    لتمييز ضد المرأةأشكال ا

قائمة القضـايا والأئـةلة المتعلقـة بتقريـر دولـة بوليفيـا المتعـددة القوميـا  ا ـامع            
 لتقريريها الدوريين الخامس والسادس

 
 إضافة  

 
 **ردود دولة بوليفيا المتعددة القوميا   

 
 [2015آذار/مارس  30]تاريخ الائتلام: 

 

 
 

 * CEDAW/C/61/1  . 
   .تصدر هذه الوثيقة بدون تحرير رسمي ** 
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 قائمة الأئةلة  
 1ل رقم الرد على السؤا - 1

من الاتفاقية يتضمن دئتور دولة بوليفيا المتعددة القوميا  المواد التالية المتصـلة   1عملا بالمادة 
 تحديدا بقضية التمييز:  

 مواد الدئتور التي تكفل حقوق المرأة  
 

 نصها في الدستور مضمون المادة

الحصـــــول علـــــى التعلـــــيم والرعايـــــة   
 الصحية وفرص العمل  

   8المادة 
تنهض الدولة على قـيم الوحـدة والمسـاواة واادمـال والكرامـة       -يا ثان

ــل والوئـــام       ــرام والتكافـ ــة بالماـــل والاحتـ ــامن والمعاملـ ــة والتضـ والحريـ
والشـفافية والتــواون وتكــافؤ الفــرص والمســاواة الاجتماعيــة ومشــار ة  
ــام وتحمــل       ــم الصــا  الع ــد المســاواة ا ايتمــع وتحقي ــى ق ا نســين عل

ــوار المســـؤولية وتو ــروا  والمـ ــع الاـ ــا  ويـ ــادة توويعهـ ــة وإعـ د الاجتماعيـ
 يكفل الرفاه للجميع.   بما
 

 9المادة 
حصـول ا ميـع علـى التعلـيم والخـدما  الصـحية وفـرص         يُكفل - 5

 العمل.
   11المادة  تساوي وضعي المرأة والرجل  

تتبع جمهورية بوليفيا ا الحكـم ججـا درقرا يـا قوامـم ا ماعـة       -أولا 
 ة والحياة النيابية وتتساوى فيم أوضاع المرأة والرجلوالمشار 

حظر التمييـز مميـع أشـكالم والمعاقبـة     
 عليم  

   14المادة 
أشـكالم القائمـة علـى نـوع ا ـنس      تحظر الدولـة التمييـز مميـع     -ثانيا 
ــة  أو ــة   الســـن أو الميـــل ا نســـي أو ا ويـ ا نســـية أو الأأـــل أو الاقافـ
ــية أو ال  أو ــة أو ا نسـ ــة أو المالقوميـ ــة  لغـ ــديأي أو الأيديولوجيـ ــد الـ عتقـ
أو الحالـة المدنيـة أو الحالـة الاقتصـادية     أو الفلسـفة  السيائي الانتماء  أو

أي  مستوى التعلـيم أو الحمـل أو ااعاقـة أو    أو الاجتماعية أو المهنة أو
شكل آخر من أشـكال التمييـز الـذي يقصـد منـم أو ينـتب عنـم ب ـلان         

ــع ا    الحقـــوق أو تع يـــل هاـــتعهم  ـــا أو    الاعتـــرا  بتســـاوي ا ميـ
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 ممارئتهم  ا على قدم المساواة  
منــع العنــق القــائم علــى نــوع ا ــنس 
ــال   ــين الأجيــ ــا  بــ ــى الاختلافــ وعلــ

 والمعاقبة عليم

 15المادة 
 ميـع الأفـرادو وصاأـة النسـاءو الحـم ا ألا يتعرضـوا للعنـق         -ثانيا 

 ايتمع.  البدني أو ا نسي أو النفسي ئواء ا الأئرة أو 
على الدولـة أن تتذـذ التـدابل اللاومـة لمنـع العنـق القـائم علـى          -ثالاا 

نــوع ا ــنس وعلــى الاخــتلا  بــين الأجيــال والقضــاء عليــم شــ نم ا   
ذلك ش ن أي تصر  أو إهمال يحـ  مـن قـدر اانسـان أو يتسـبا ا      
الوفاة أو ا ألم أو ا إيـذاء بـدني أو جنسـي أو نفسـي ئـواء ا الحيـاة       

 عامة أو الخاأة.  ال
يُكفـل عـدم تعـريض أي شـذخ للاختفـاء القسـري أيـا  ـان          -رابعا 

 السبا أو أيا  انت الظرو .  
يحظــر ائــتعباد أو ائــترقاق أي شــذخ  مــا يحظــر الا ــار  -خامســا 

 بالأشذاص وتهريبهم.  
 18المادة  اادمال دون هاييز

الصـحية   إدمال ا ميع وحصو م علـى الخـدما    ةتكفل الدول -ثانيا 
 دون إقصاء أو هاييز  

المشار ة ا الحياة السيائية على قـدم  
 المساواة

 26المادة 
ــة ا تكــوين الســل ة     -أولا   ميــع المــوا نين الحــم ا المشــار ة كري

السيائية وممارئتها والرقابة عليها على نحو مباشـر أو يرـل مباشـر مـن     
ل ا المشـار ة  خلال ممالـيهم بصـورة فرديـة أو جماعيـة. علـى أن يكف ـ     

 التكافؤ بين ا ميع والمساواة بين الرجل والمرأة.  
 

   147المادة 
للرجل والمرأة المشار ة على قدم المسـاواة ا انتذـاأ أعضـاء ا معيـة     

 التشريعية.  
 

 165المادة 
 يت لق ا هاو التنفيذي من رئيس الدولة ونائا الرئيس والووراء.  
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 172المادة    
ولــةو بااضــافة إس الســل ا  الــتي يرئــيها  تشــمل ئــل ا  رئــيس الد
 الدئتور والقانون ما يلي:  

تعيين الووراء مع مراعاة تعدد القوميا  ا البلد والمساواة بـين   - 22
 ا نسين ا تشكيل الحكومة.  

 
 210المادة 
يتـــوس جهـــاو الانتذابـــا  المتعـــدد القوميـــا  تنظـــيم عمليـــة   -ثانيـــا 

المدنية والأحزاأ السيائـية علـى أن   انتذاأ قادة ومرشحي الراب ا  
 يكفل ا ذلك مشار ة الرجل والمرأة على قدم المساواة.  

 
 278المادة 
علـى  حدد ا القانون المعايل العامـة لانتذـاأ ايـالس النيابيـة     تُ -ثانيا 

أــعيد المنــا م ااداريــة كيــ  يُراعــى ا ذلــك هاايــل الســكان حســا  
ايـل ا ويـة الاقافيـة واللغويـة حيامـا      التكوين الـدرغراا لكـل من قـة وها   

مـن الريـق ويراعـى     السـكان الأأـليين المنحـدرين   وجد  أقليا  من 
التكافؤ والتناوأ بـين ا نسـين. وتحـدد ئـبل ت بيـم الحكـم الـذا  ا        
أي من قة إدارية ا نظام أئائي يوضع  ذا الغرض وفقـا لواقـع تلـك    

 المن قة وظروفها الخاأة.  
علــــى الخــــدما   الحــــم ا الحصــــول

 الصحية والضمان الاجتماعي
 35المادة 

 افةو الحم ا التمتـع بالصـحة وتنـهض     تحمي الدولةو على المستويا 
بسيائا  عامة تهد  إس تحسين نوعية الحياة و فالة الرعاية للجميـع  

 وحصول السكان على الخدما  الصحية مجانا.  
ــاعي وا    ــمان الاجتمــ ــم ا الضــ الحــ

 نةالأمومة الم مو
 45المادة 
ــمان       -أولا  ــم ا الضـ ــوليفي الحـ ــعا البـ ــراد الشـ ــن أفـ ــرد مـ ــل فـ لكـ

 الاجتماعي
ينبأي الضمان الاجتماعي على مبادئ الشـمول وعـدم ااقصـاء     -ثانيا 

والمســاواة والتضـــامن ووحـــدة اادارة والاقتصــاد والالتـــزام بالمواعيـــد   
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ــم      ــة تنظيمــم وإدارت ــوس الدول ــة. وتت ــا  والفعالي ا ظــل  وتفاعــل الاقاف
 رقابة ايتمع ومشار تم.  

يشــمل نظــام الضــمان الاجتمــاعي الحــالا  التاليــة: المــرض        -ثالاــا 
والأوبةة والأمراض المتصلة بـالكوار  والأمومـة أو الأبـوةو والأخ ـار     

؛ وااعاقــة والاحتياجــا   المهنيــة والأخ ــار المتصــلة بمزاولــة الزراعــة    
وااعاقـة والترمـل والشـيذوخة    الخاأة؛ والب الة وفقدان المال؛ واليُـتم  

ــكال      ــن أشـ ــك مـ ــل ذلـ ــرية ويرـ ــا  الأئـ ــكان وااعانـ ــاة واائـ والوفـ
 المساعدة الاجتماعية.  

ــا  ــى أئــاس مــن        -رابع ــة للجميــع الحــم ا التقاعــد عل تضــمن الدول
 التكافل والمساواة.  

للمــرأة الحــم ا الأمومــة الم مونــة ا ظــل ر يــة وممارئــة        -خامســا 
ااو وعلى الدولـة أن تـوفر  ـا المسـاعدة والحمايـة      قوامهما التفاعل الاق

 ا أثناء الحمل والولادة وا الفترة السابقة على الوضع وفترة النفاس.  
ما  الضــــمان الاجتمــــاعي العامــــة   لا تخصــــذخ خــــد  -ئادئــــا 

 .  بتقدرها عدا الدولة ةيُرخخ لأي جه ولا
ــال     ــن الأعمــ ــر عــ ــاواة ا الأجــ المســ

 المتساوية ا القيمة
 48دة الما

لا يجوو نقض حقوق العاملين ومكتسباتهم المعتر   ا ومـن     -ثالاا 
ــة عليهــا تعتــ   ف يــة اتفاقــا  تتنــال مــع تلــك الحقــوق أو ا    ثــار المترتب

 وبا لة.   لايرية
ــة     -خامســا  ــة إدمــال المــرأة ا القــوى العامل ــة علــى  فال تعمــل الدول

لأعمــال وحصــو ا علــى الأجــر نفســم الــذي يتقاضــاه الرجــل عــن ا       
 المتساوية ا القيمة ا الق اعين العام والخاص.  

حالتـها   اضد امرأة أو فصلها مـن العمـل بسـب    يحظر التمييز -ئادئا 
المدنية أو بسبا الحمـل أو السـن أو المظهـر الخـارجي أو بسـبا عـدد       

مــن العمــل لحــين  الوالــدينأبنائهــا. ويُكفــل عــدم فصــل المــرأة الحامــل و
 .  اواحد ابلوغ ال فل عام
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 61المادة  حقوق ال فل والمراهقين والشباأ  
 حظر تعنيق الأ فال والمراهقين ا الأئرة أو ايتمع.  يُ -أولا 
ــا  وائــتذدامهم ا أعمــال الســذرة.  يُحظــر ائــتغلال الأ فــال   -ثاني
بــد أن يوجــم الأ فــال والمراهقــون داخــل أئــرهم وا ايتمــع إس    ولا

نين  ــاملي الأهليــة وتكــون  ــا الأنشــ ة الــتي تكفــل تنشــةتهم  مــوا 
وتُنظَّم حقوقهم وضمانا  حمايتهم وا ليا  المؤئسـية  وظيفة تربوية. 

 المعنية بذلك بمقتضى لوائح خاأة.  
 63المادة  حقوق الأئرة

ــا  ــى   -ثاني ــا  تترتــا عل ــرأة  المعاشــرة الحــرة علاق ــين الرجــل والم أو  ب
يهـا شـر ا الائـتقرار    الـتي يتـوافر ف  علاقا  الاقتران ككم الأمر الواقع 

وا تفــاء  ــل مــن  رفيهــا بــا خر ولا تحــول دوجــا أي موانــع قانونيــة  
ا ثار نفسها المترتبة علـى الـزوال المـدني ئـواء فيمـا يتصـل بالعلاقـا         
الشذصــية والذمــة الماليــة للشذصــين المتعاشــرين أو بالأبنــاء بــالتبأي أو   

 الأبناء المولودين  ما.  
 64المادة 
أن يعمــلا معــا علــى  متســا نيني ووجــين أو شذصــين علــى أ -أولا 

قدم المساواة وبصورة مشتر ة على أون الأئرة وينهضـا بمسـؤوليتها   
ويكفلا تعليم وتنمية الأبناء وهـم دون ئـن الرشـد أو مـن  ـان منـهم       

 ذا إعاقة.  
علـــى الدولـــة أن تحمـــي الأشـــذاص المســـؤولين عـــن أئـــرهم   -ثانيـــا 

 .  وتساعدهم على أداء التزاماتهم
تُكفـــل للمــــرأة والرجـــل ممارئــــة حقوقهمـــا ا نســــية     - 66المـــادة   الحقوق ا نسية واانجابية

 واانجابية.  
يشــجع التعلــيم والحــوار بــين الاقافــا  واحتــرام القــيم        - 79المــادة  المساواة بين ا نسين ا التعليم

الأخلاقية وا داأ العامة. وتشمل القيم المسـاواة بـين ا نسـين وعـدم     
 لتفرقة بين الأدوار وعدم العنق والتقيد التام كقوق اانسان.  ا
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ــم     ــا م الحكـ ــا  منـ ــل ا  حكومـ ئـ
 الذا  اادارية  

   300المادة 
ــة ا حــدود      -أولا  ــذا  ااداري ــا م الحكــم ال ــا  من تُذــتخ حكوم

 ا يلي:  فيما يتصل بمولايتها بالسل ة 
لمــراهقين النــهوض بمشــاريع وئيائــا  موجهــة إس الأ فــال وا  - 30

 والنساء والمسنين والأشذاص ذوي ااعاقة.  
 302المادة  ئل ا  الحكوما  المحلية

تُذتخ الحكوما  المحلية ا البلـديا  المتمتعـة بـالحكم الـذا و      -أولا 
 ما يلي:  فيما يخخ ا حدود ولايتهاو بالسل ا  

تشــــجيع وت ــــوير مشــــاريع وئيائــــا  توجــــم إس الأ فــــال  - 39
 .النساء والمسنين والأشذاص ذوي ااعاقةوالمراهقين و

ئيائة مالية تنهض علـى مبـدأ تكـافؤ    
 الفرص

 330المادة 
ــافؤ        -أولا  ــايل تك ــتند إس مع ــوائح تس ــا  لل ــام الم ــة النظ تخضــع الدول

 الفرص والتضامن وعدالة التوويع وإعادة التوويع.  
الاعتــرا  بالقيمــة الاقتصــادية للعمــل  

 المنز   
قــر الدولـة بــ ن للعمـل المــنز  قيمـة اقتصــادية باعتبــاره    ت - 338المـادة  

مصـدرا للاــروة ومـن   ئــتدرل ا الحسـابا  العامــة تقـديرا   ميــة     
 لتلك القيمة.  

عــدم التمييــز ا فــرص الحصــول علــى 
 الأراضي وتوارثها  

 395المادة 
هانح الأراضي التي هات مصادرتها  ماعا  السـكان الأأـليين    -أولا 

ن الريـق وجماعـا  السـكان الأأـليين المتعـددة الاقافـا        المنحدرين م
المـزارعين   أأول أفريقية وجماعـا   وجماعا  البوليفيين المنحدرين من

ــك أي أراض  ــتي لا هال ــذر     ال ــن الأراضــي ئــوى الن ــك م ــتي لا هال أو ال
اليسلو وذلك  بقا لسيائة الدولة المراعية لحقائم الواقع اايكولـوجي  

  الســكان الاجتماعيــة والاقافيــة والاقتصــادية.  وا غــراا ولاحتياجــا
وتخصخ الأراضي وفقـا لسيائـا  التنميـة الريفيـة المسـتدامة وحقـوق       
المرأة ا الحصول على الأراضـي وتوويعهـا وإعـادة توويعهـا دون هاييـز      

 بناء على الحالة المدنية أو الاجتماعية.  
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 نصها في الدستور مضمون المادة

 على الدولة أن:   - 402المادة   
امية إس القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز      تشجع السيائا  الر - 2

   ضد المرأة المتصلة بالحصول على الأرضي وملكيتها وتوارثها.  
 
 .2009مادة تم  ميعها من دئتور الدولة لعام  :المصدر 

  
 المعايل الو نية  

 
 ( 2 المادةحصانة الوالدين من الفصل من العمل ) 2009شباط/ف اير  9 0012المرئوم السامي رقم    

ــم    2009شباط/ف اير  19 0496المرئوم السامي رقم  ــامي رقـ ــوم السـ ــل للمرئـ ــوم مكمـ  0012مرئـ
الذي يُحصن ا باء والأمها  العـاملين ا الق ـاع   

 .العام أو الخاص من الفصل
ــة حـــم ا ميـــع ا عـــدم    2009هاوو/يوليم  22 0213المرئوم السامي رقم  ــراءا   فالـ آليـــا  وإجـ

كل مــن أشــكال التمييــز ا ئــياق التعــرض لأي شــ
أي إجــراء تعــيين أو اختيــار مــوظفينو ئــواء مــن      

 داخل المؤئسة أو خارجها. 
ظـــــام الانتذـــــا  الانتقـــــا  القـــــانون المتعلـــــم بالن 2009نيسان/أبريل  14 4021القانون رقم 

 (9 )المادة
مـــن  13لفقـــرة القـــانون المتعلـــم مهـــاو القضـــاءو ا 2010حزيران/يونيم  24 025القانون رقم 

  30 المادة
القانون المتعلم بالنظام الانتذـا و الفقـرة )أ( مـن     2010حزيران/يونيم  30 026القانون رقم 

 .  11المادة 
ــانون  2010هاوو/يوليم  19 031القانون رقم  ــانييز ”قــ ــدريس إيبــ ــم  “ أنــ ــاري المتعلــ اا ــ

 5ذا  وباللامر زيــةو المادتــان بكيانــا  الحكــم ال ــ
 .  93 و

 قانون مكافحة العنصرية والتمييز مميع أشكالم 2010تشرين الأول/أ توبر  8 045نون رقم القا
 77و  3قانون المعاشا  التقاعديةو المادتان  2010 انون الأول/ديسم   10 065القانون رقم 
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علــم المت“ اليــزاردو بليــز -ئــيناني  لينــويآف”قــانون  2010 انون الأول/ديسم   20 070القانون رقم    
بالتعليم والذي يرئخ مبدأ تكافؤ الفرص والمساواة 
ــال      ــزو ا مج ــدون هايي ــرأةو ب ا وضــعي الرجــل والم

 التعليم.  
   10و  4قانون تحديد الاختصاأا و المادتان  2010 انون الأول/ديسم   29 073القانون رقم 
نــق السيائــي  القــانون المتعلــم بــالتحر  و/أو الع   2012أيار/مايو  28 243القانون رقم 

 المرأة ضد
 11النظام الأئائي لمكتا المدعي العامو المادة  2012هاوو/يوليم  11 260القانون رقم 
مـن  ”القانون المتعلم بالنظام الو أي لأمن الموا نين  2012هاوو/يوليم  31 264القانون رقم 

 “ أجل حياة آمنة
ذي يكفـل للمـرأة حيـاة خاليـة     القانون اا ـاري ال ـ  2003آذار/مارس  9 384القانون رقم 

 من العنق
 348لائحة ت بيم القانون  2014تشرين الأول/أ توبر  14 2145المرئوم السامي رقم 

 
 بيانا  قمنا بتجميعها.   :المصدر 
  

ودولة بوليفيا المتعـددة القوميـا  تعتـ  مسـ لة القضـاء علـى التمييـز         2006ومنذ عام  
دولـة ومـن   اتخـذ  تـدابل تشـريعية لكفالـة إئـهام المـرأة         ضد المرأة ش نا من شؤون ئيائة ال

بالعمـل علـى تغـيل     والتنويـم بـم بمـا يتـ تى    ا الحياة الاجتماعية والسيائية والاقتصادية والاقافية 
الأنماط الاجتماعية والاقافيـة الـتي تـدلإ ااجحـا  بـالمرأة وتهميشـها والتمييـز والعنـق ضـدها.          

ــذ ئيائــا   ــرأة وتحســين     وهكــذا تم وضــع وتنفي ــم أــا  الم ــدا تحقي ــها تحدي ــة الغــرض من   عام
ــا المســاواة ا        ــل   ــيلا  تشــريعية تكف ــت تغ ــا وأجري ــاة السيائــية وويادته مشــار تها ا الحي

 الحقوق.  
وبالنظر إس أن القوانين التي ئنت والسيائا  التي وضـعت مـن أجـل المـرأة ت ئسـت       

لدولـة بوليفيـا المتعـددة القوميـا  والتوأـيا       عموما على الاتفاقيـة والملاحظـا  الـتي أبـديت     
التي قدمت  او يجري التر يز ا  ل عمليا  التدريا والتكييـق الاجتمـاعيو علـى القـوانين     
والسيائــا  العامــة ا ديــدة الموضــوعة مــن أجــل المــرأة والــتي يشــار فيهــا إس أن الاتفاقيــة هــي  

 الأئاس القانوني الدو  الذي تنهض عليم.  
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 2د على السؤال رقم الر - 2
. وفيمـا يتعلـم   348من القانون رقم  84و  83يرد تصنيق أعمال العنق ا المادتين  

بتجرلإ الايرتصاأ الزوجيو  در ااشارة إس أنم يوجد تعريق معدل لل ابع ا نـائيو ويُـنخ   
ل عنــق جنســي ضــد الضــحية والــذي  علــى توقيــع عقوبــا  علــى ا ــاني الــذي رــارس أعمــا   

بـــ فراد أئـــرتها نفســـها كـــون أي شـــذخ بـــدءا مـــن الـــزول أو الشـــريك وانتـــهاء أن ي ركـــن
يسـتترون وراء اانترنـت   محي ها الاجتماعي أو ا محي  العمل أو حتى أيرـراأ   أشذاص ا أو
 المحمول:   ا اتق أو

( ب  جحي   15يعاقب بالسجن  لمجدة رتجحابين بجة عسج    جح )       - )الاغتصاب( 308المادة 
تي أفعججالا سيسججع  مججخ أم  جج م مجج  أم مجج  اهيسججة دبن ر ججا     (  امججا  جج  مجج  يجج  20)

مستعملا في ذلك التحهعب أب العيف البجد  أب اليسسج و بر جم  راجك الفعجاج ايجلاو العضجو        
الججر حم أب أم سسججر في ججح في السججحو أب ال ججحو أب السججر أب في أم سجج   في ججح مجج  اهسججد       

سجتغ و في سجعاا الملابسجا     بغحض افحاغ ال هوةو برطبج  العووبج  نسسجها  اج  أم  ج م ي     
ذاتهاو  عف الضحع    ن ركون مصاب  بمحض نسس  أب ركون محدبدة الر ا  أب  جاس ة  ج    

 الموابم  لم سبب في حو بذلك حتى بان لم يستعم  العيف البد  أب يان  الى التحهعب.  
 يُعاقججب  اجج  سحغجج  اغتصججاب أم - مكججحرا )اغتصججاب ال سججاج أب المججحاهوة( 308المججادة 

بججة   ججحي  ( بالسججن  لمججدة رتججحابين 14) ة جج م مجج  أم مجج  اهيسججة دبن الحابعجج    ججح 
عم  الوججوة أب هجج  الى (  امججا  ججحيط  ألا يكججون اهججا  قججد اسججت 25( بعسجج  ب  ججحي  )20)

 اد   أنه بسد قبولا.   التحهعب أب
 310 المجادة  بفي حال  بسود أدل   ا  روافح أم م  العوامج  الم جددة لاعووبج  الجوارد بعا جا في     

 (  اما بلا تخسف ب م حاج.  30م  الوانون اهيائ  رص  العووب  الى السن  ثلاثة )
( 12برستثنى م  هر  العووب  العلاقا  بجة المجحاهوة الجري  ر يجد أ مجارهر  ج  اثج    جح )        

( أ ججوا  3ة الاثججية ثلاثج  )  امجا  جحيط  أن ركججون بالتحا ج  بألا يتنججابق السجارا العمججحم بج     
 ي وبها أم  يف أب رحهعب.   لابأ

ر جدد العووبج  في  ج  مج  ا جالا  فينسج  الجر ح         -)العوام  الم جددة لاعووبج (    310المادة 
 ( أ وا   يدما:  5ب يادة مدتها عس  )

 270تحجججعا بالاغتصجججاب أم مججج  الملابسجججا  الميصجججوين  اعهجججا في المجججادرة   )أ( 
 م  هرا الوانون؛ 271 ب

 ر أ ساج أب محاهوة؛  ارركاب اهح  في حضو )ب( 
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 ا تحاك   صة أب أ ثح في ارركاب اهح ؛   )و( 
 ارركاب اهح  بالضحع  غائب     الو  ؛   (د) 
 است دا  سلاين أب أم أداة  طيرة مما غك  أن يسض  الى بفاة الضحع ؛   )هج( 
أن يكون اهجا  قبو الضجحع و أب  ج م يسجا يهاو أب أم  ج م رحبطجه        )ب( 

 بها  لاق  حمعمع   بعه ؛   أب  انت رحبطه
 أن يكون اها  مكاسا بمهم  رحبع  الضحع  أب أن يكون مععلا لاضحع ؛   )ق( 
 نكَّ  بالضحع  أب أ ضعها لظحبف مهعي ؛  أن يكون اها  قد  )ين( 
 أن ركون الضحع  مصاب  بإ اق  ما؛   )ط( 
  اما؛   60أن يكون  مح الضحع  أ ثح م   )م( 
   حاملا أب أن تحم  نتعن  للاغتصاب؛  أن ركون الضحع )ك( 

ووبجج  الميصججوين  اعهججا في سحغجج      بفي حالجج  بفججاة الضججحع  مجج  سججحا  الاغتصججاب رطبجج  الع      
 الإناث أب الوت . )التو عد مضاف( بأد
 

ومن بين اللوائح والتدابل الأخرى التي اعتمدتها دولـة بوليفيـا المتعـددة القوميـا  فيمـا       
ــا  المذصصــة  ــم   يتعلــم بالميزاني ــو أي وعلــى أــعيد    348انفــاذ القــانون رق ــى الصــعيد ال عل
مـن الدئـتور السيائـي لدولـة المتعـددة       330من ناحية: المادة نجد المنا م اادارية والبلديا و 

القوميـا  وهــي المــادة الــتي تلــزم الدولــة بوضــع قواعـد حا مــة للنظــام المــا  بنــاء علــى معــايل   
 الموارد وإعادة توويعها؛   تكافؤ الفرص والتضامن وعدالة توويع

( 348)لائحــة ت بيــم القــانون قــم  2145ومــن ناحيــة أخــرى المرئــوم الســامي رقــم  
ا المائـة مـن جميـع المـوارد الاقتصـادية المذصصـة        10الذي يجيز لحكوما  البلديا  ائتذدام 

 (.  1للأمن العام المستمدة من الضريبة المباشرة على ا يدرو ربونا  )انظر المرفم 
 
 3الرد على السؤال رقم  - 3

المدونــة  603أــدر  بموجــا القــانون رقــم     2014تشــرين الاــاني/نوفم    19ا  
ا ديــــدة الخاأــــة بالأئــــرة وإجــــراءا  الأحــــوال الأئــــرية وئــــتدخل حيــــز النفــــاذ ا         

لنـوع  ا المدونـة ا ديـدة   . وعلـى خـلا  المدونـة السـابقة لم يُلتفـت      2001آأ/أيرس س  6
مفهوما هاما تعت  المرأة بمقتضاه شذصا لم حقوق وليس شـيةا علـى نحـو    ا نس حي  تتضمن 

 ما  ان ينظر إليها ا ظل النظام الذ وري.
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 وفيما يلي أبرو التغيلا  الواردة ا المدونة ا ديدة:  
ــها علــى     -  ــواع الأئــرة ئــواء القائمــة من ــة  الاعتــرا  بمذتلــق أن ــدم أو الق رب وشــائب ال

ر  ا ن بالأئرة التي يرعاهـا أحـد الوالـدين بمفـرده. وفيمـا يتعلـم       التبأي؛ فمالا يُعت أو
بإجراءا  ال لاقو يوجد فارق  بلو حي  يُعتـر  ا ن بالاثـة أنـواع مـن ال ـلاق:      
الأولو ال لاق على يد موثِّمو وذلك ا حالة عدم وجود أ فال مشـتر ين أو أمـوال   

م احتيــال أي منــهما   أو ممتلكــا  حصــل عليهــا الزوجــان ا ئــياق الزوجيــة وعــد       
ةو ومن   ركنهما الحصـول علـى ال ـلاق دون اللجـوء إس القضـاءو      للمساعدة الأئري

ويــتم النــوع الاــاني مــن ال ــلاق بالتراضــي أمــام قــاض: وينصــر  ذلــك إس حالــة أي   
ووجين لديهما أبناء أو بنا  وممتلكا  ويريربان ا تلقي المسـاعدة الأئـرية ولكنـهما    

ــى الانفصــا   ــا عل ــا  أي ئــبا    اتفق ــن   تنقضــي الحاجــة إس إثب ــرضل وم ــالا  مفت م
اائــاءة أو الخيانــةو أمــا النــوع الاالــ  فهــو ال ــلاق التنــاوعيو وا هــذه الحالــة يلــزم    
بالضرورة نتيجة عدم وجود اتفاق بين ال راو إبـداء ئـبا موضـوعي ويرـل جـار و      

 مالا فتور الريربة ا العيش ئويا.  
وهاكـين  “ البسـا ة وإدرا  المسـؤولية والمرونـة   ”ل فـل قوامهـا   إرئاء إجراءا  نَسَاْ ا - 

(. والــنخ 12الأم مــن القيــام بــذلك بنفســها بمجــرد ذ ــر لقــا الأأ أو الأم )المــادة  
على وجوأ أون  رامة الأ فال ذ ـورا وإناثـا وعلـى أجـم متسـاوون أمـام القـانون        

 .   م الحقوق نفسها وعليهم الواجبا  ذاتها ا الأئرة وايتمع
عامـا لكـلا ال ـرفين     18بح ا ن تعديل الحد الأدنى للسن القـانوني للـزوال حيـ  أأ ـ    - 

 (.  139عاما للرجل والمرأة )المادة  16ا حالا  ائتانائية  أو
تحديد حجم المسـاعدة الأئـرية وفقـا لاحتياجـا   الـا المسـاعدة علـى ألا تقـل عـن           - 

 (.  116يد الو أي )المادة ا المائة من الحد الأدنى للأجور على الصع 20
علــى قــدم المســاواة. فلقــد حــدد  ا   ككــم الواقــع معاملــة الــزوال وعلاقــة الاقتــران  - 

المدونة أشكال مبس ة للاعترا  بتلـك العلاقـة حيـ  لم يعـد مـن الضـروري ائـتيفاء        
 (.  164شر ي المسا نة لمدة عامين وائتصدار اعترافا إلزاميا من القضاء )المادة 

 عانة بالنظام المصرا لصر  مبالغ المساعدة الأئرية وتلاا البلوقرا ية.  الائت - 
 

المتعلقـة   348مـن قـانون العقوبـا  بموجـا أحكـام القـانون        317ولقد ألغيت المادة  
 بإب ال وإلغاء بعض النصوص التشريعية بما يكفل للمرأة حياة خالية من العنق.  
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 4الرد على السؤال رقم  - 4
من المدونة ا ديدة الخاأة بالأئرةو على النحـو   139التوأية ا المادة  أدرجت هذه 

 التا : )السن(.  
لأي شذصــين الحريــة ا أن يتزوجــا أو يقيمــا علاقــة ا حكــم الــزوال بمجــرد  -أولا  

 .  (1)بلويرهما ئن الرشد
( عامـا  16وا حالا  ائتانائية يجوو أن يدخل شذصان عمرهما ئتة عشـر )  -ثانيا  

علاقة ووال أو يقيما علاقة ا حكم الزوال شـري ة الحصـول مسـبقا علـى إذن خ ـي مـن       ا 
ا حالـة تعـذر ذ    و  أو أولياء أمرهما ئـواء  انـا الوالـدين أو أحـدهما أو الوأـي عليهمـا أو       

ــااذن          ــذا الصــدد ب ــد  ــذلك ا ه ــراهقين. يُعت ــال والم ــة الأ ف ــرة حماي ــن دائ يُستصــدر إذن م
أثناء إقامة مرائم الزوال أو تسـجيل علاقـة الاقتـران ككـم الواقـع أمـام        الشفوي الذي رنح ا
 موظق السجل المدني.  

ــا   ــرة الســابقةو يجــوو        -ثاني ــم ا الفق ــى ااذن المشــار إلي ــة عــدم الحصــول عل وا حال
 للشذخ المعأي أن ي لبم من السل ة القضائية.  

 
 إجراءا  النهوض بالمرأة على الصعيد الو أي  

 5د على السؤال رقم الر - 5
ــم    ــوم رقـ ــنخ المرئـ ــؤر   29894يـ ــباط/ف اير  7المـ ــين   2009شـ ــن بـ ــى أن مـ علـ

و لـووارة العـدل  و وهـو وحـدة تابعـة    مكتا نائا الووير المعـأي بتكـافؤ الفـرص   اختصاأا  
وضـــع ئيائـــا  وخ ـــ  وبـــرامب ومشـــاريع تحقـــم تكـــافؤ المـــرأة والرجـــل وإدارة تنفيـــذها   

 وتنسيقها.  
لتنفيذية التابعة للمكتا آنق الـذ رو ألا وهـي المديريـة العامـة المعنيـة      وتتوس الوحدة ا 

بمنع جميع أشـكال العنـق القـائم علـى نـوع ا ـنس وعلـى الاختلافـا  بـين الأجيـال والقضـاء            
ئــرهو عليهــاو مســؤولية تنفيــذ ئيائــا  الدولــة والمبــادئ التوجيهيــة العامــة ا الق ــاع العــام ب  

م ااداريـةو بالائـتعانة بالمـديريا  أو الوحـدا  المعنيـة بشـؤون       ا ذلك علـى أـعيد المنـا     بما

__________ 

 منم )ئن الرشد والقدرة على العمل(   4ينخ القانون المدني ا المادة  (1) 
 عاما بالغا رشيدا.   18يعت  من أ مل  -أولا   
ــا    ــة مم      -ثاني ــم المدني ــيد أن يباشــر حيات ــالغ الرش ــوو للشــذخ الب ــتي يــنخ     يج ــدا الحــالا  ال ــا ع ــع أوجهه ي

 القانون.   عليها
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ا نسين ا المنا م اادارية واادارا  القانونيـة المحليـة المتكاملـة ودوائـر تقـدلإ الـدعم لضـحايا        
 العنق ودوائر حماية الأ فال والمراهقين.  

مـة لحقـوق   المديريـة العا وثمة  يـان آخـر يشـكل جـزءا مـن ا هـاو التنفيـذي ألا وهـو          
والــتي تهــد  إس تعزيــز وتنســيم أنشــ ة  اانســان والتعدديــة الاقافيــة التابعــة لــووارة الــدفاع 

الدعوة ا أندوق القـوا  المسـلحة لمبـادئ حقـوق اانسـان واادمـال الاجتمـاعي والمسـاواة         
 بــين ا نســين وتكــافؤ الفــرص والشــفافية والتعدديــة الاقافيــة والــدعوة إس التقيــد بمبــادئ وقــيم  
ــة        ــوس الوحــدة المعني ــي تت ــع العمل ــى ا ماعــة. وا الواق ــا  القائمــة عل ــددة القومي ــة المتع الدول

 بالتعددية الاقافية وتكافؤ الفرص والوحدة المعنية كقوق اانسان تحقيم هذا ا د .  
بالسيائــا  المتعلقــة بالتفاعــل داخــل الاقافــا   وحــدة معنيــة  ووارة التعلــيموتضــم  
و تض لع من خـلال الفريـم المعـأي بالمسـاواة بـين ا نسـين والأجيـال        اللغوية وبالتعدديةوبينها 

المتعلـم بـالتعليمو وهـو    “ اليزاردو بليز -آفيلينو ئيناني ”والعدالة الاجتماعية وا إ ار قانون 
ــم   ــانون رق ــال والقضــايا      070الق ــة: قضــايا ا نســين والأجي ــا التالي و ب نشــ ة تتصــل با وان

لعنــق وئــوء المعاملــة واايــذاء ا إ ــار التاقيــق ا نســي الشــامل؛  فالــة   الاجتماعيــة؛ منــع ا
ــدعم        ــة مرا ــز لل ــة؛ التاقيــق ا مجــال الحقــوق؛ إقام ــال  اف تكــافؤ الفــرص للجنســين وللأجي
التربوي الشامل؛ عمل الأ فال؛ التـ خر الدرائـي؛ السـلامة العامـة ا ظـل إحـراو تقـدم  ـبل         

؛ والقضــايا الاجتماعيــة؛ والسيائــا  الــتي أثبتــت علــى بشــ ن قضــايا ا نســين والأجيــال  افــة
 أعيد النظام التعليمي أحة معا تها للقضايا آنفة الذ ر.  

ــم   ــاعي  وتضـ ــمان الاجتمـ ــغيل والضـ ــل والتشـ ــة   ووارة العمـ ــدة معنيـ ــالحقوق وحـ بـ
هدفها اائهام ا تحقيـم المسـاواة بـين ا نسـين كيـ  تُلـم المـرأة كقوقهـا ا ميـدان           الأئائية

 عمل والضغ  من أجل القضاء على عمالة الأ فال والسذرة.  ال
مبادئ توجيهيـة ائـتراتيجية ليهتـدى     ووارة الكيانا  المتمتعة بالحكم الذا وضعت  

 ا ا الدفاع عن حقوق المرأةو تتناول بمزيـد مـن التفصـيل ا معظمهـا المبـادئ التوجيهيـة الـتي        
السعي إس القضـاء علـى ا يمنـة الذ وريـة ومكافحـة       أرئتها الدولة المتعددة القوميا  لتتبع ا

 243التمرس والعنق السيائي على أعيدي المنـا م ااداريـة والبلـديا  وفقـا للقـانوني رقـم       
 ؛ وحتى ا ن تر ز العمل ا معظمم على تقدير التكلفة على أئاس الكفاءة.  348 و

تر ـة  وليفي والـتي تعـد تصـفية    وتعزيزا لعملية التحول التي تشهدها الدولة وايتمع الب ـ 
تر ـة  نائـا مـدير لشـؤون تصـفية     مكتـا   ووارة الاقافـة الائتعمار أحد ر ائزهاو أنشـ  ا  

من بين اختصاأاتم وضع ئيائا  لدرء جميع أشكال التمييز والعنصـرية و راهيـة    الائتعمار
  امجج ادارة الأجانــا والتعصــا الاقــاا واجتااثهــا مــن جــذورها. وأنشــةت ا ذلــك المكتــا   



CEDAW/C/BOL/Q/5-6/Add.1 
 

 

15-06263 15/50 

 

تخاجعم الدبلج    ”تضم وحدة معنية بالقضاء علـى ا يمنـة الذ وريـة مهمتـها      لمكافح  العيصحي 
السجح باتتمجخ   تخاعم ديدة باهاعبرالع  رعتي  مرهب ال بما عها  مستعمحة بحا حها  دبل 

رسجاعا الضجو   اج  العلاقجا      ”ومـن بـين أهـدافها الرئيسـية:     “. بالدي  م  الهعمي  الر وريج  
برغججعير  لاقججا  الوججوة ا العجج  في رججتحكر فعهججا الا جج  الر وريجج  بق   تججها بالطعجج  فعهججا الجج  

 “.  الدبل  المتعددة الوومعا  م  أس  بيا  مجتمخ يسود  العدج بالوئا 
ومن   جرى داخل جميع  يانـا  ا هـاو التنفيـذي تعزيـز المؤئسـا  مـن أجـل بنـاء          

راعي للفروق بين ا نسـين ا جميـع ئيائـاتم العامـة     أر ان الرفاه وتو يدها وتعميم المنظور الم
وتخليخ ايتمع والدولة من ا يمنة الذ ورية )على الصـعيدين الـو أي ودون الـو أي(. بيـد أن     
ما تشهده عملية التغـيل مـن تقـدم ومـا تواجهـم مـن تحـديا  يسـتدعي وجـود  يـان ذي بنيـة            

الــتي تضــ لع بتنفيــذ السيائــا  العامــة   هرميــة للتنســيم بــين جميــع ا هــا  المؤئســية الفاعلــة  
وتخصـيخ المـوارد البشـرية ا جميــع أنحـاء الدولـة المتعـددة القوميــا  والـرب  بينـهما ومتابعتــها         

 على نحو شامل ومستدام.  
 

 المؤئسا  القائمة على أعيدي المنا م اادارية والبلديا   
 م ااداريـة المتمتعـة   تت لق المؤئسا  المعنية بشـؤون ا نسـين داخـل حكومـا  المنـا      

 بالحكم الذا  من  يانا  مسؤولة أمام ووارة التنمية البشرية تبعا لكل من قة إدارية.  
 

 المؤئسا  القائمة على أعيد المنا م اادارية  
 دائرة الصحة ا المنا م اادارية * 
 دائرة التنظيم الاجتماعي ا المنا م اادارية * 
 عية ا المنا م ااداريةدائرة السيائا  الاجتما * 
 

 الإ ار المؤسس  الميطو  الإداري 
 المديرية المعنية بتكافؤ الفرص شو يسا ا  

 دائرة الصحة
 دائرة التنظيم الاجتماعي لاباو

 المديرية المعنية بشؤون ا نسين ئانتا  روو
 دائرة السيائا  الاجتماعية
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 الإ ار المؤسس  الميطو  الإداري 
 المديرية المعنية بتكافؤ الفرص  وتشابامبا  

 ئرة الصحةدا
 دائرة التنظيم الاجتماعي

 دائرة الصحة بوتوئي
 دائرة التنظيم الاجتماعي

 الوحدة المعنية بقضايا ا نسين والأجيال والأئرة   أورورو
 دائرة الصحة

 دائرة التنظيم الاجتماعي
 المديرية المعنية بشؤون ا نسين والأجيال  افة ا المن قة اادارية بيأي

 دائرة الصحة
 رة التنظيم الاجتماعيدائ

 دائرة الصحة باندو
 دائرة التنظيم الاجتماعي

 الوحدة المعنية بقضايا ا نسين والأجيال تاريخا
 دائرة الصحة

 دائرة التنظيم الاجتماعي
 
 الكيانا  المتمتعة بالحكم الذا . :المصدر 
  

نـا م ااداريـة   وعلى أعيد حكوما  البلديا  المتمتعة بالحكم الـذا  وا عواأـم الم   
وا مدينة إل ألتو يتجسد اا ار المؤئسي لتحقيـم المسـاواة بـين ا نسـين ا ااجـراءا  الـتي       
تتذذها المديريا  المعنية بشؤون ا نسين وتختلق مسـمياتها علـى أـعيد المنـا م ااداريـة تبعـا       

 للمكان على النحو المبين أدناه:  
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 المؤئسا  على أعيد المنا م اادارية  
 

 الإ ار المؤسس  البادي   
المصججدر: مع انعجج  البرنججامف التيسعججرم السججيوم    

 2014لعا  
شؤون ا ماعا  العرقية وا نسين ومختلـق   ئو ر   

 الأجيال
 موارد محددة

 المديرية المعنية بشؤون ا نسين والأجيال لاباو 
 الوحدا  التابعة  ا: 

 الوحدة المعنية بال فولة   -أولا 
 وحدة المعنية بالتكافؤ والمساواةال -ثانيا 
الوحدة المعنيـة بالمسـنين والأشـذاص     -ثالاا 

 ذوي ااعاقة 

 التنظيم ااداري: موارد محددة ومواد تكميلية
 الميزانية العامة للدولة: موارد محددة

ــين    إل ألتو ــاواة بــــين ا نســ ــة بالمســ ــة المعنيــ المديريــ
 والتنظيم ااداري

 موارد محددةالميزانية العامة للدولة: 

ــين    ئانتا  روو   ــاواة بــــين ا نســ ــة بالمســ ــة المعنيــ المديريــ
 وقضايا الأجيال 

 موارد محددة 

ــين     وتشابامبا ــاواة بــــين ا نســ ــة بالمســ ــة المعنيــ المديريــ
 وبقضايا الأجيال والأئرة

 الميزانية العامة للدولة  

ــة  بوتوئي   ــة المعنيــ ــين  المديريــ ــاواة بــــين ا نســ بالمســ
 والأئرة  وبقضايا الأجيال

 موارد محددة

الوحدة المعنية بتنسيم أنش ة تحقيم المسـاواة   أورورو
 بين ا نسين وبالأئرة

 موارد محددة

الـــدعوة وئيائـــا  تحقيـــم المســـاواة بـــين      ترينيداد 
 ا نسين

 الميزانية العامة للدولة وموارد محددة

الـــدعوة وئيائـــا  تحقيـــم المســـاواة بـــين       وبيذا
 ا نسين

 العامة للدولة  الميزانية 

المســــاعدة والتنميــــة ا ئيائــــا  تحقيــــم     تاريها
 المساواة بين ا نسين 

 الميزانية العامة للدولة وموارد محددة

 
 ووارة الكيانا  المتمتعة بالحكم الذا . :المصدر 
  



 CEDAW/C/BOL/Q/5-6/Add.1 

 

18/50 15-06263 

 

 الميزانيا  المذصصة اعمال حقوق المرأة  
تصــاد التعــددي يهــد  إس  يؤئــس الدئــتور تنظــيم اقتصــاد الدولــة علــى نمــوذل للاق   

حياة البوليفيين  افة وويادة رفاههم ويت لق من أربعـة أشـكال لتنظـيم الاقتصـاد      تحسين نوعية
ــادئ         ــا لمب ــنظَّم وفق ــتي تُ ــة ال ــة والخاأــة والاجتماعي ــة والحكومي ــا  ا ماعي ــي: التعاوني ألا وه

القـــانوني وإمكانيـــة  التكامـــل والمعاملـــة بالماـــل والتضـــامن وإعـــادة التوويـــع والمســـاواة والأمـــن
 الائتدامة والتواون والعدل والشفافية.  

ويقر الدئتور أيضا ب ن اانسان هو أيرلى ما هالـك الدولـة ويكفـل التنميـة مـن خـلال        
إعادة توويع الفوائض الاقتصادية على نحو عادل المتبعة ا ايال الاجتماعية وا مجـا  الصـحة   

 إعادة الائتامار ا التنمية الاقتصادية المامرة.  والتعليم وايال الاقاا وا مجال 
وإضافة إس ذلك تُمنح  يانا  المنا م المتمتعة بـالحكم الـذا  مجموعـة مـن السـل ا        

كي  ركن للدولة أن تر ز جهودها على الوفاء بالمبدأ الدئتوري الذي يتضـمن  فالـة الرفـاه    
 تذلخ من ا يمنة الذ ورية.الائتعمار والتصفية تر ة والذي ينبأي بدوره على 

وا هذا الصدد يختخ الدئتور حكوما  المنا م اادارية والبلديا  المتمتعـة بـالحكم    
ــذا  بســل ة   ــرأة   ”ال ــة إس الم ــوس  “ تشــجيع وت ــوير المشــاريع والسيائــا  الموجه ــى أن تت عل

 السكان الأأليين المتمتعة بالكم الذا  تلك السل ة بالتدريب.   يانا  
اا ــاري المتعلــم بالكيانــا  المتمتعــة بــالحكم الــذا   “ أنــدريس إيبــانييز”قــانون يُعــد  

و نصا آخر من النصوص المعيارية يـوفر مبـادئ توجيهيـة    31وبإلغاء المر زية وهو القانون رقم 
اقتصادية ومالية ليهتدى  ا ا توويع الموارد بما يكفل للمرأة ممارئـة حقوقهـا علـى المسـتويا      

 .  دون الو نية
ميزانيــة  يانــا  المنــا م المتمتعــة ”الــتي تتنــاول  114وتــنخ الفقــرة الاانيــة مــن المــادة  

تخضع عملية وضع ميزانيـا   يانـا  المنـا م المتمتعـة بـالحكم      ”على ما يلي: “ بالحكم الذا 
ــة      ــة مــن توجيهــا  ومبــادئ توجيهي الــذا  للنصــوص القانونيــة ولمــا تصــدره الحكومــة المر زي

حديد بنود الميزانيا  التي ئتتضمن بنودا تتعلم بشؤون ا نسـين بمـا يكفـل إوالـة     يتصل بت مافي
 “.  أوجم القصور وعدم المساواة عند الاقتضاء

مــن القــانون نفســمو وهــي المــادة الــتي تتنــاول نظــام التذ ــي  الشــامل     30وا المــادة  
ــا  الم     ــ امب والميزاني ــة أن ال ــرتين الأوس والااني ــة جــاء ا الفق ــرامب   بالدول ــددة الســنوا  وب تع

التشغيل والميزانيا  السـنوية لا بـد أن تشـمل ئيائـا  وبـرامب ومشـاريع ائـتامارية يحكمهـا         
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ــا يضــمن وضــع ميزانيــة حقيقيــة تلــ             ــدأ المســاواة الاجتماعيــة والمســاواة بــين ا نســين بم مب
 الرجل والمرأة وم البهما المذتلفة.  احتياجا  
ي ا ديــد ب  ملــم علــى مبــادئ المســاواةو وماــال علــى وعمومــاو ينــبأي اا ــار التنظيمــ 

الـذي يشـكل نصـا معياريـا يهـد  إس      “ تقاعديـة لقـانون المعاشـا  ا  ” 65ذلـك القـانون رقـم    
مبـادئ  ”مـن ذلـك القـانون الـتي تتنـاول       3 فالة حقوق المرأة الأئائـية والاقتصـادية. فالمـادة    

ب نـم تـوفل   “ المسـاواة يـن ا نسـين   ”تفسر أيضـا مبـدأ   “ الاجتماعي ا الأجل ال ويلالضمان 
ا ليا  اللاومة لسد مـا يعتـور ائـتحقاقا  ومـدفوعا  الضـمان الاجتمـاعي ال ويلـة الأجـل         

المتعلقـة بائـتذدام جـدول     69وتنخ المادة من ثغرا  نتيجة عدم المساواة بين الرجل والمرأة. 
عاشــا  التقاعديــة الوفيـا  علــى الأخــذ ا حسـاأ الائــتحقاقا  ا ظــل  ــل مـن نظــامي الم   

 .  م  الحساج باليسا الا تتا  ويرل الا تتا  مدول واحد يضم الوفيا  
علـى مـا يلـي:    “ اشترا ا  المرأة عن  ل مولود حي”التي تتناول  77وتنخ المادة  

لدى حساأ مبلغ الائتحقاقا  التضـامنية الـتي تـدفع عنـد بلـوغ ئـن الشـيذوخةو يضـا          ”
( قسـ ا. وتسـري   36( قسـ ا كـد أقصـى ئـتة وثلاثـين )     12عن  ل مولود حي اثـأي عشـر )  
ــة علــى المشــمولا     ــدى حســاأ الأقســاط    هــذه الحماي بالضــمان الاجتمــاعي الــلا  يكــنو ل

( قسـ ا شـري ة ألا يكـون عمـرهن     120المضافةو قـد ئـددن مـا لا يقـل عـن مائـة وعشـرين )       
 “.  دون الاامنة والخمسين

علـى  “ خفض ئن تقاعد المرأة”التي تتناول  78وأخلا تنخ الفقرة الأوس من المادة  
يجوو لأي امـرأة مشـمولة بالضـمان الاجتمـاعي وئـدد  مـا لا يقـل عـن مائـة وعشـرين           ”أنم 

قســ ا مــن اشــترا اتها ا نظــام المعاشــا  التقاعديــة وا نظــام الضــمان الاجتمــاعي االزامــي    
السن الـتي يحـم  ـا فيـم      ال ويل الأجل و/أو نظام المعاشا  التقاعدية الشامل أن ت لا خفض

تقاضي الائتحقاقا  التضامنية الـتي تـدفع عنـد بلـوغ ئـن الشـيذوخة عامـا واحـدا عـن  ـل           
وتـنخ الفقـرة الاانيـة علـى أنـم يجـوو للمـرأة        “. ( أعـوام 3مولود حي كـد أقصـى قـدره ثلاثـة )    

المشمولة بالضمان الاجتماعي أن تحصلو عـن  ـل مولـود حـيو ائـتحقاقا  الشـيذوخة قبـل        
( أعـوام. ويسـري هـذا التذفـيض علـى الحـالا        3( كـد أقصـى ثلاثـة )   1لموعد بعـام واحـد )  ا

 )ل( من القانون.   8المحددة ا المادة 
ــة  وبموجــا   ــة المتعلق ــادئ التوجيهي ــدادها   المب ــة وإع ــي  الميزاني ــرامب   بتذ  ــرد ا ب ت

لاقتصـاد والماليـة   التشغيل السـنوية والميزانيـا  الـتي تُعـد  ـل عـام بنـاء علـى توجيهـا  ووارة ا         
ــد ال    ــم بتحديـ ــا يتعلـ ــها فيمـ ــادرة عنـ ــة الصـ ــادئ التوجيهيـ ــذة ا  والمبـ ــرارا  المتذـ ــودو والقـ بنـ

 الائتامار.   مجال
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إدرال بنـد المسـاواة   مـن حيـ     2012وقد أ حرو تقدم ا عملية وضـع ميزانيـة عـام     
 تقدم بالتفصيل:  ا برامب التشغيل والميزانيا  السنوية. وفيما يلي أوجم ذلك ال بين ا نسين
و مسـ لة تخصـيخ المـوارد    2012بوضع ميزانية عـام  تناولت المبادئ التوجيهية المتعلقة  

لأنش ة تحقيم المساواة بين ا نسين ا البند الخامس من الفقـرة الاالاـة )برمجـة مـوارد ونفقـا       
 حكوما  البلديا  المتمتعة بالحكم الذا ( وينخ على ما يلي:  

بلديا  موارد للمساواة بين ا نسـين إعمـالا لسـل اتها المنصـوص     تخصخ ال -خامسا  
المتعلم ككوما  البلـديا  المتمتعـة بـالحكم الـذا  والقـانون رقـم        248عليها ا القانون رقم 

و القانون اا اري المتعلـم بالكيانـا  المتمتعـة بـالحكم الـذا  وبإلغـاء المر زيـة والمرئـوم         031
ــم   ــؤر   29850الســامي رق ــانون الأول/ديســم    22الم ــا أيضــا أن تــوفر   2008  . وعليه

الموارد اللاومة لأداء الخدما  القانونية البلدية الشاملة بإئـناد المسـؤولية عـن الأنشـ ة المتصـلة      
 بذلك إس إحدى وحداتها.  

ــم ب   ــة عــام  وفيمــا يتعل ــا ميزاني ــد تســم للمــرة الأوس إدرال مســ لة   2012تبوي و فلق
 ا المبادئ التوجيهية المتعلقة بتحديد بنود الميزانية وفقا للغـرض والوظيفـة   المساواة بين ا نسين

و الوظيفـة( كيـ  توجـد ا ن علامـة إئـناد      9-10و الغـرضو و  10)المبدآن التوجيهيان رقـم  
أئائــية يرجــع إليهــا للوقــو  علــى الائــتامارا  المتصــلة بالمســاواة بــين ا نســين ا ايــالا   

البحــو  ‘ 3’وتنفيــذ التشــريعا و و  ‘ 2’ئــا  الحكومــة وإدارتهــاو   وضــع ئيا‘ 1’التاليــة: 
 الت بيقية. 
ــدأ     ــي نــخ المب ــة     10فيمــا يل ــود الميزاني ــد بن ــة بتحدي ــة المتعلق ــادئ التوجيهي مــن المب

ــرض( ــرض(     - 10: )الغـ ــة )الغـ ــة الاجتماعيـ ــين والحمايـ ــين ا نسـ ــافؤ بـ ــاواة والتكـ : المسـ
ا نسين والقضاء على أوجم الظلم الاجتماعي وعـدم  المصروفا  المرتب ة بتحقيم المساواة بين 

المساواة بين ا نسين والحماية الاجتماعية ا ماعية وخدما  ويراية الأئـرة وا ماعـة المتصـلة    
بمسائل من قبيل وضع ئيائا  الحكومة وإدارتها؛ وضع وتنفيذ التشريعا  ويرلها من معـايل  

لقضاء على أوجم الظلم الاجتماعي وعدم المسـاواة  تنظيم أنش ة تحقيم المساواة بين ا نسين وا
بــين ا نســين والحمايــة الاجتماعيــة ورعايــة الأئــرة وا ماعــة؛ والبحــو  الت بيقيــة والت ــوير   

 التجري  ا ايالا  آنفة الذ ر.  
)الوظيفة( من المبادئ التوجيهية المتعلقـة بتحديـد بنـود     9-10فيما يلي نخ المبدأ  
أنش ة تحقيم المسـاواة بـين ا نسـين ويرلهـا مـن أنشـ ة القضـاء علـى          - 9-10الميزانية: 

المرتب ـة بــإدارة   المصــروفا  أوجـم عـدم المســاواة وخـدما  الحمايــة الاجتماعيـة )الوظيفـة(:     
تنظــيم أو دعــم أنشــ ة مــن قبيــل وضــع وإدارة وتنســيم ورأــد ئيائــا  وخ ــ  وبــرامب   أو
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و ديد القـوى  تنصا على المرأة ورعاية الأئرة  وميزانيا  عامة لتحقيم المساواة بين ا نسين
العاملــة وبنــاء ثقافــة المســاواة و فالــة عدالــة إعــادة توويــع الــدخل؛ ويرــل ذلــك مــن خــدما      
الغرض منها القضاء على أوجـم عـدم المسـاواة أو تـوفل خـدما  الرعايـة الاجتماعيـة؛ ووضـع         

دما  مــن أجــل تحقيــم المســاواة بــين وتنفيــذ التشــريعا  والمعــايل الأخــرى المتعلقــة بتــوفل الخ ــ
ا نسين والقضاء على أوجـم الظلـم الاجتمـاعي وعـدم المسـاواة بـين ا نسـين و فالـة الحمايـة          
الاجتماعيــة؛ وإعــداد ونشــر معلومــا  عامــة ووثــائم فنيــة وإحصــاءا  بشــ ن الحــد مــن أوجــم  

 الظلم الاجتماعي وعدم المساواة بين ا نسين والحماية الاجتماعية.  
كن أن خللخ مما تقـدم إس أن الاعتمـادا  المذصصـة ا الميزانيـة لوضـع ئيائـا        ور 

ومشاريع وتوفل خدما  عامة  د  تهيةة الظرو  الضـرورية الـتي ركـن أن    وخ   وبرامب 
تكفل الحد من الفقر والقضاء عليم وخلم الظرو  التي تحقـم التكـافؤ بـين ا نسـين مـا والـت       

انة بالأدوا  اللاومة لتعزيز تلك الاعتمادا  أمر يتوقق علـى مـدى   يرل  افيةو بيد أن الائتع
 توافر القدرة التقنية لدى  ل من الكيانا  العامة.  

وا إ ار الخ ة الو نية للعمل من أجل  فالة تكافؤ الفـرص وا مجـال العنـق القـائم      
ــم     ــانون رق ــوع ا ــنس وا إ ــار أــدور الق ــى ن ــد  348عل ــا  وت ــد مــن إرئــاء آلي ابل و لا ب

وئيائا  شاملة لمنع وقوع النساء ضحايا للعنق وتقـدلإ الـدعم  ـن وحمايتـهن ورد الاعتبـار      
  ن ومحا مة ا ناة ومعاقبتهم.  

ــى نــوع ا ــنس      11المــادة   )نظــام المعلومــا  الشــامل لمنــع أعمــال العنــق القائمــة عل
هـو ا هـة المسـؤولة     وتقدلإ المساعدة لضحاياها والمعاقبـة علـى تلـك الأعمـال والقضـاء عليهـا(      

عن إعادة تنظيم نظام الرعايـة الشـاملة ب ئـره وتـوفر المعلومـا  للجهـا  الحكوميـة وا هـا          
 الخاأة من خلال السجل الأوحد المتضمن بيانا  عن العنق وبيانا  مر زية.  

 وفقا لما يلي:  ومن ش ن نظام المعلوما  الشامل أن يعزو فاعلية النموذل المتكامل  
وهو ينبأي على هد  تحقيم الرفـاه والقضـاء علـى ا يمنـة      - النظري الفلسفي النهب • 

 الذ ورية والتر يز على نساء جماعا  السكان الأأليين المنحدرة من الريق.  
 348مـن القـانون رقـم     47ائتنسـذت المـادة    -الو أي والدو   -اا ار التنظيمي  • 

الحقـــوق الفرديـــة أ بـــين ا حالـــة وجـــود تعـــارض أو تضـــار”ونصـــها  مـــا يلـــي: 
وا ماعيــة يــتم تعــديل الحقــوق الــتي تضــمن  رامــة المــرأة والمعتــر   ــا ا معاهــدا   

ويقصــد مــن ذلــك تســلي   “. حقــوق اانســان وا دئــتور الدولــة وا هــذا القــانون  
الضــوء علــى القــانون الــدو  لحقــوق اانســان. وئيشــار فيمــا يصــدر مــن أحكــام إس  

 ذا الصدد تعزيزا لل ابع الملزم لذلك القانون.  الاجتهادا  القضائية ا ه
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ئـــيتلقى جميـــع المـــوظفين والمشـــتغلين ا  -)التـــدريا( عنصـــر التـــدعيم المؤئســـي  • 
الق ــاعين العــام والخــاص تــدريبا فيمــا يتصــل بالصــكو  آنفــة الــذ ر وبتنفيــذ مراحــل  

 النموذل.  
قائم تسـتدعي مزيـدا   الواقع أن  ل مرحلة من هذه العملية ئتقود إس ح - البحو   • 

 من البح .  
ــيم    •  ــلاغ والتقي ــة وااب ــام     -نظــام المتابع ــة أدوا  ئــتغذي النظ ئتصــمم لكــل مرحل

بالمعلوما  وإضافة إس ذلك ئيجري تقييم التقدم المحرو ا  ل مرحلـة وإعـادة تـرقيم    
 النظام والمعلوما .  

مــن مفوضــية  وضــعت ووارة العــدل بالتنســيم مــع المعهــد ااحصــائي الــو أي وبــدعم   
ــا   2012الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق اانســـان منـــذ عـــام   مؤشـــرا  لحقـــوق اانســـان ا بوليفيـ

ومؤشرا  محددة بش ن حم المرأة ا أن تعيش حيـاة خاليـة مـن العنـق. وا ن ومـع اضـ لاع       
مؤشـرا شـاملا ا ـد  منـها جمـع معلومـا         75يوجد  المشتر الكيانا  الحكومية  ذا العمل 

 لم بذلك الحم.  محددة فيما يتع
وبدعم مـن الحقائـا الوواريـة الـتي يتـ لق منـها ا هـاو التنفيـذي يقـوم مكتـا نائـا             

 الووير المعأي بتكافؤ الفرص بتنقيح السيائا  العامة التالية:  
 الخ ة الق اعية للتنمية المامرة وتوفل فرص العمل الكرلإ؛   • 
 ؛  السيائة العامة المتعلقة بالأشذاص ذوي ااعاقة • 
 السيائة العامة المتعلقة بالمسنين؛   • 
 السيائة العامة المتعلقة بالشباأ؛   • 
 السيائة العامة المتعلقة بالأ فال والمراهقين من ا نسين؛   • 
 السيائة العامة المتعلقة بالغذاء والتغذية.   • 

الخ ــة وا إ ــار ا معيــة التشــريعية المتعــددة القوميــا  أ حــرو تقــدم ا عمليــة إعــداد    
المتعلقة بمكافحة الا ار بالبشر وتهريبهم وأنش  ايلـس الـو أي    2017-2013الشاملة لفترة 

لمكافحة الا ار بالبشر وتهريا المهاجرين جنبا إس جنا مع مجـالس المقا عـا   بقـا للقـانون     
 .  263رقم 
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 اللجوء إس العدالة  
 6الرد على السؤال رقم  - 6

مــي الســاري قــرار حكومــة دولــة بوليفيــا المتعــددة القوميــا  يــنعكس ا اا ــار التنظي 
المتعلم بالسيائة العامة الرامية إس  فالة حقوق المرأة. بيد أنم بـالنظر إس أن عمليـة بنـاء الرفـاه     
ــة      هااــل أولويــةو تم ائــتجلاء العقبــا  الــتي لم تــذلل بعــض كيــ  يتســم المضــي قــدما ا عملي

علـى العنــق ا يكلـي ضـد المــرأة    منـة الذ وريـة والقضــاء مـالا    تخلـيخ الدولـة وايتمـع مــن ا ي   
يشمل تحسين فرأها ا الاحتكـام إس العدالـة والقضـاء علـى ظـاهرة اافـلا  مـن العقـاأ          مما

 على العنق ضد المرأة.  
ويجدر ااقرار ب نم قـد تم إحـراو تقـدم ملمـوس ا تنظـيم وتقـنين حقـوق المـرأة إلا أنـم           

بعوبا  نا ئ     الممارسا  الإداري  ال  روعجد ممارسج  المجحأة    ا فعليا  الا ما يص دم إعما 
ــدة أي         ووقهججا ــها ا دي ــرة ولايت ــة ا فت ــذي يشــكل تحــديا خ ــلا تواجهــم الحكوم ــر ال الأم

التحدي المتمال ا تغيل الممارئا  وااجراءا  القضائية فالأولويـة أولا وأخـلا هـي إحـدا      
 الة.  تغيل جذري ا منظومة العد

علـى عمليـة عميقـة ا ـذور هـدفها       2020-2015وينصا برنامب الحكومـة للفتـرة    
والاقــاا ومــن بــين المقترحــا   تصــفية تر ــة الائــتعمار ا ايــالا  الاقتصــادي والاجتمــاعي 

ـــ ــة      12 ال المتعلقــة بتحقيــم الرفــاه مقترحــا يــدعو إس إحــدا  تغــيل جــذري ا منظومــة العدال
ــم   ومكافحــة الفســاد فمــن ا  ــة تعــددي يرايت تر ــة الائــتعمار تصــفية لمتــوخى إنشــاء نظــام عدال

وائتةصــال شــ فة الفســاد وتبســي  ااجــراءا  القضــائية وتنميــة ئــلو  جديــد أ اــر إنســانية    
وأ اــر نزوعــا للانــدمال الاجتمــاعي يحتــرم الحقــوق والمبــادئ والضــمانا  الدئــتورية مـــع          

ا م العاديـة جنبـا إس جنـا مـع قضـاء السـكان       الاعترا  التام بالتعددية القانونية وتواجـد المح ـ 
الأأــليين الــريفيين الــذي ئــتتدرل فيــم مراحــل التقاضــي علــى نفــس المنــوال ممــا مــن شــ نم أن   
يقضــي علــى احتكــار عمليــة إقامــة العــدل. وعلــى الــريرم مــن جميــع ا هــود المبذولــة منــذ عــام   

وتخصـيخ  ونيـة جديـدة   و بما ا ذلكو انتذاأ القضاة بصورة مباشرة ووضع لوائح قان2006
مواد ائتانائيةو لم يتم بلوغ هد  تغيل منظومة العدل ا بلدنا. وئو  تستتبع عمليـة إعـادة   

 التر يز على ا د  الأو  تغيلا    ى ا المنظومة القضائية تتمحور حول ما يلي:  
ام افتتــا  ا معيــة المعنيــة بتغــيل منظومــة العــدل بصــورة جذريــة بمــا يكفــل وجــود نظ ــ  • 

 قضائي شامخ؛  
 القانون المتعلم بتعديل الدئتور وإجراء ائتفتاء على تغيل منظومة القضاء؛   • 
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إعداد قواعد دئتورية ناظمة للقضاء ومدونا  وقوانين للسـلو  وموائمـة ااجـراءا      • 
 التنظيمية بما يكفل شفافية منظومة العدل؛  

ــدريا  •  د بشــرية أخــرى علــى نظــام   مــن الأخصــائيين القــانونيين ومــوار   10 2000ت
 العدالة ا ديد؛  

 مر زا للتوثيم.   27العدالة التي يحققها السلام والتقارأ الاجتماعي: إقامة  • 
ــم      ــانون رق ــع إأــدار الق ــة       348وم ــة قضــاة الدول ــت  لي ــانيو قام ــهائي الا بنصــم الن

اانسـان ا   بالتنسيم مع مجلس ا يةة القضائية يدعمهما مكتا مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق  
بوليفيــا والو الــة الألمانيــة للتعــاون الــدو  ودوائــر حقــوق اانســان بوضــع ال نــامب التــدري      

و ا مجـالا  المسـاواة بـين ا نسـين وحقـوق      348التذصخو ا إ ـار القـانون رقـم    ”المعنون 
المنفَّـذ ا  الموجم إس المسؤولين عن إقامة العدل والمدعين العامين و “اانسان والعنق ضد المرأة

 المنا م اادارية التسع ببوليفيا.  
السل ا  القضائية وااداريـة )أعضـاء المحـا م     هذا ال نامب إس إرها  وعيويهد   

و ــلاء ا نائيـة وقضــاة التحقيـم ا ا نايــا  وقضـاة المحــا م المذتل ـة ا الأقــاليم( إضـافة إس      
نق القــائم علــى نــوع ا ــنس وتدريبــهم علــى   قانونيــة ا ديــدة المتصــلة بــالع بــاللوائح ال النيابــة

تنفيذها كي  تتحقم الائتجابة للتغيل القانوني والاجتمـاعي الـذي يشـهده البلـد منـذ أـدور       
 .  2013آذار/مارس  9( والقانون اا اري المؤر  2009الدئتور السيائي للدولة )

 
 العنق ضد المرأة  

 7الرد على السؤال رقم  - 7
ت خذ دولة بوليفيـا المتعـددة القوميـا  علـى عاتقهـا التزامـا        348م بإأدار القانون رق 

بتنفيذ نظام اابلاغ الشـامل الخـاص بمنـع العنـق القـائم علـى نـوع ا ـنس ومسـاعدة ضـحاياه           
والمعاقبة عليم والقضاء عليم وهو النظـام الـذي يُقصـد منـم إعـادة هيكلـة نظـام تقـدلإ المسـاعدة          

د الـدوائر العامـة والخاأـة بالمعلومـا  والائـتعانة بالسـجل       للنسـاء الـلا  يتعرضـن للعنـق وم ـ    
 الأوحد لحالا  حواد  العنق.  

ــم        ــذ ر رقــ ــق الــ ــام آنــ ــروع النظــ ــذ مشــ ــري ا ن تنفيــ ــة يجــ ــك الولايــ ــاء بتلــ  ووفــ
ATN/OC-13824-BO       ــن ــة؛ وم ــدان الأمريكي ــة للبل ــتقأي مــع مصــر  التنمي الخــاص بالتعامــل ال
 عناأره الرئيسية:
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ا  -ء السجل الأوحد لحالا  العنق القائم علـى نـوع ا ـنس    إنشا - 2العنصر  
ــة الــذي ئيضــم      إ ــار هــذا الســجل ئيصــمم وينفــذ نظــام المعلومــا  والســجلا  ااداري

 مؤشرا  بالنتائب الرئيسية  بقا لل وتو ولا  السارية. 
وبمجــرد تشــغيل النظــام والتابــت مــن أــلاحيتم ئــتتا  المســتندا  والبيانــا  الرسميــة     

 لقة كالا  العنق المبلغ عنها ا بوليفيا.  المتع
والواقع أننا لا نود التقليل من ش ن جهود ايتمع المدني لكـن البيانـا  المقارنـة المشـار      

إليهــا ا الســؤال أعــد  بنــاء علــى متابعــة وئــائل ااعــلام بينمــا الدولــة لــديها بيانــا  رسميــة   
بوليفيـة مـع بـدء تشـغيل نظـام تسـجيل       موثوقة بقدر أ  و وعلى أيـة حـال أحـرو  الشـر ة ال    

 و تقدما لا يستهان بم.  2013البيانا  اعتبارا من عام 
 الشر ة البوليفية  
 شبكة الحوائيا  

بدعم من ئفارة الدانمر  الملكيةو أنش  نظـام تـوفل الرعايـة للضـحايا وتتبـع الحـالا         
ــها: تســجيل أنشــ ة التح    ــة مميــع مراحل ــع أن يغ ــي العملي ــتي  الــذي يُتوق قيــم والمحا مــا  ال

أ جريت بناء على  لا و لاء النيابة والبيانا  المتعلقة ب مـا ن وقـوع أعمـال العنـق وتزويـد      
مقدمي البلايرا  بمعلوما  عن المرحلة التي بلغها النظـر ا بلايرـاتهم. ومـن شـ ن ذلـك النظـام       

 .  أن يتيح أيضا إعداد ااحصاءا  اللاومة لتنفيذ السيائا  والخ   الحكومية
وئيتم إحلال النظام المذ ور بالتدريب على الصـعيد الـو أي؛ ولقـد بـدأ ذلـك بتسـليم        

نائا لكـل مـن مدينـة لابـاو     شحنة ضذمة من وحدا  حائوبية  رفية حدياة مع الأئاس الم
 ـروو ا آن واحـد. وتلبيـة لاحتياجـا  النظـام مـن حيـ          وتشـابامبا ومدينـة ئـانتا   ومدينة  

ها ا تقدلإ المساعدة للضحاياو أنشـ  مر ـز بيانـا  ئـعتم علـى أقـل       ااجراءا  الواجا اتباع
 قرأا من أحد  جيل من التلا.   12تقدير 

ويؤمل أن يعزو ال نامب ا الأجل القصل قوة الشر ة الخاأة المعنيـة بمكافحـة العنـق     
وأن ترفـع مـن مسـتوى قـدرتها التكنولوجيـة علـى       “ Genoveva Ríos”القائم على نوع ا ـنس  

الصـعيد الـو أي كيــ  رتـد أثرهــا إس مرا ـز الشــر ة الشـاملة والمحافظــا  ومـديريا  المنــا م       
 اادارية.  
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 الدورا  التدريبية  
عنيــة بمكافحــة العنــق لمقامـت القيــادة العامــة والمديريــة الو نيــة لقـوة الشــر ة الخاأــة ا   

وق الأمــم المتحــدة القــائم علــى نــوع ا ــنس بمســاعدة مــن هيةــا  التعامــل الدوليــة ماــل أــند  
ــوفل       ــة بت ــة الدولي ــة للتنمي ــة الدانمر ي ــة والو ال ــاون والتنمي ــة السويســرية للتع للســكان والو ال

: ففـي هاوو/يوليـمو قامـت بتـدريا     2014التدريا لأفراد القوة المذ ورة خـلال السـنة الماليـة    
و علـى الصـعيد   مُدَرِّبا ا مجال منع العنق؛ وخـلال النصـق الاـاني مـن العـام نفسـم وف ـر         40

ضـاب  و الـا شـر ة ا عواأـم المنـا م ااداريـة التسـع بالبلـدو          400الو أيو لما يربو على 
 .  348التدريا على إنفاذ القانون رقم 

 73ائتضـافت بوتشـابامبا دورة تدريبيـة نظمـت مـن أجـل        ووا تشرين الااني/نوفم  
علـى الأدلـة وجمعهـا وإحالتـها إس      محققا خاأا تم تدريبهم علـى إعـادة هاايـل ا ررـة والتعـر      

 المذت  الفأي.  
ــانون الأول/ديســم    ــى الصــعيد      50حضــر  ووا   ــت عل ــية نظم ــا دورة درائ محقق

الو أي بش ن علم ااجرام من أجل المحققـين المنتـدبين ا قـوة الشـر ة الخاأـة المعنيـة بمكافحـة        
 العنق القائم على نوع ا نس.  

 
 تدابل منع العنق    

مــديريا  المنــا م ااداريــة الــتي تتبعهــا القــوة الخاأــة المعنيــة بمكافحــة العنــق   نظمــت 
 حلقة عمل لمنع العنق موجهة إس ال لبة وأولياء الأمور وايتمع المدني.   64يربو على  ما
 

 أكو  السيائا  العامة  
ــة بمكافحــة العنــق بوأــفها وحــدة          ــوة الشــر ة الخاأــة المعني بعــد عــام مــن إنشــاء ق
ــيتيح         متذص ــل ئ ــا. وبالما ــة تســيل عملياته ــا و يفي ــبين مهامه ــي ي ــل تنظيم ــداد دلي صــةو تم إع

بروتو ول العمل الموضوع من أجل الشر ة الخاأـة المعنيـة بمكافحـة العنـق ا إ ـار القـانون       
توحيد إجراءا  التحقيم وتقدلإ المساعدة للضحايا وتيسل التحقيقـا  الـتي يجريهـا     348رقم 

قــة المتعــددة التذصصــا  والبــاحاين المتذصصــين وإرئــاء برنــامب لتــوفل  الضــباط وعمــل الأفر
الرعايــة يتــيح للضــحايا الــذين يلجةــون للذــدما  الــتي يقــدمها الحصــول علــى رعايــة تفضــيلية  

 منائبة.  
وا ظل أنش ة التنسيم التي تض لع  ا المديرية المعنية بشؤون ا نسين التابعـة لـووارة    

 عمليــة مواءمــة الصــكو  الدوليــة وااقليميــة و ســيدها ا دليــل العــدل رضــي العمــل قــدما ا
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خاص بإجراءا  التحقيم ا جرائم وأد اانا  ئينشر ويووع قريبا علـى  ـل فـرد مـن أفـراد      
قــوة الشــر ة الخاأــة المعنيــة بمكافحــة العنــق مشــفوعا بــدليل يتضــمن إرشــادا  فيمــا يخــخ     

 التدخل المباشر ا حالة وقوع أعمال عنق.  
 

 البنية الأئائية  
وأبـرو   ـبل ا ظـل التنسـيم مـع حكومـا  المنـا م ااداريـة والبلـديا و         أ حرو تقـدم   

ا تشـييد مـبم مجهـز هاامـا بكـل      حي  نجحت الحكومـة المحليـة    ماال على ذلك من قة أورورو
ــا ــد      مـ ــا للمـ ــم مكتبـ ــم يضـ ــاملة كـ ــة شـ ــوفل رعايـ ــزم لتـ ــرعي   يلـ ــا شـ ــبل  ـ ــام وخـ عي العـ

 نفسية.   وأخصائية
حــدي  ا المــدن الــالا و  وتشــابامباو وترينيــدادو  “ نمــوذجي”ويُعتــزم إنشــاء مــبم  

وئــو ارو وئــيجري  ديــد المرافــم الكائنــة ا ئــانتا  ــروو. وا  وبيــا يوجــد بالماــل مــبم     
 منائا لتقدلإ الرعاية الشاملة.  

ــا         ــة للمحققــين وونزان ــ  توجــد يررف ــم ا  ــارابينيلوس حي ــد المراف وجــاري  دي
احا  لخــبل ال ــا الشــرعي والأخصــائية النفســية والمحققــين الخاأــين وخــ اء الشــؤون   ومســ

الدرويررافية ور ن لتلقي الشكاوي وتقدلإ الدعم. وبفضـل منحـة ئـفارة الـدانمر  الملكيـةو تم      
 ابعة حرارية ا من قة وئ  بوليفيا المحي ـة بلابـاو    15 ابعة و  58حائوبا و  168توويع 

مكتبــا مــن أجــل مديريــة   23تا  ــروو ويشــمل ذلــك شــحنة  ــبلة تضــم  و وتشــابامبا وئــان
المن قة اادارية بلاباو. وقامت أيضا الو الة السويسرية للتنمية والتعاون بتسليم عشر حقائـا  
تستذدم محتوياتها ا إعادة هاايل وقائع ا رائم وتضم: المواد اللاومة  مـع الأدلـة وإحالتـها إس    

تم توويعها علـى مـديريا  المنـا م     ولقد وا  رئم الخرائ  المكانية وأجهزة تصويرالمذت  وأد
 اادارية.  

 
 مكتا المدعي العام  

و مسـؤولية إجـراء التحقيقـا     348يتوس مكتا المدعي العامو بمقتضـى القـانون رقـم     
 واتخاذ تدابل للحماية تكفل للنساء ضحايا العنق الأمان ب قصى قدر ممكن.  

 ان قد أحرو تقدم  بل ا وضـع بروتو ـولا  مشـتر ة بـين المؤئسـا  وا      ولأن  
تعيين و لاء النيابة لا يزال هنا  الكال مما ينبغي عملم ا مجال الرعايـة إضـافة إس التذصـخ.    
ــع الاختصاأــا       ــة وحلقــا  عمــل بشــ ن تووي بيــد أن ووارة العــدل نظمــت حلقــا  تدريبي

مل الخاص بمنع العنق القـائم علـى نـوع ا ـنس ومسـاعدة      وذلك ا إ ار نظام المعلوما  الشا
التعزيـز المؤئسـي لمنظومـة     - 3العنصـر  ضحاياه والمعاقبة عليم والقضاء عليم وأيضا ا إ ـار  
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القضــاء والمــدعي العــام والشــر ة واادارا  القانونيــة المحليــة المتكاملــة وئــل ا  منظومــة  
أمـا ا ـد  مـن حلقـا  العمـل      مـن الريـق.   العدالة الخاأـة بالسـكان الأأـليين المنحـدرين     

 أداء موظفي إنفاذ القانون والقضاة بكفالة تخصصهم.  تلك فهو تعزيز قدرة و
 

 خ اء ال ا الشرعي المعينين على الصعيد الو أي  
 

  دد المد ة العامة الموسودي  في الخدم    مكتب المد   العا  في    م  الميا   الإداري    الحقر
 5 سا اشو ي 1   
 4 تاريخا 2

 4 أورورو 3

 4 بوتوئي 4

 3 بيأي 5

 9 ئانتا  روو 6

 15 لاباو 7

 6  وتشابامبا 8

 1 باندو 9

 51 ايموع 
 
 مكتا المدعي العام.   :المصدر 
  

ريرــم تعــيين خــ اء ال ــا الشــرعي ا جميــع المنــا م ااداريــة ا بوليفيــا فــلا يقتصــر      
بــل تعـد مســ لة   348ا ـرائم الــوارد بياجـا ا القــانون رقـم    عملـهم علـى التعامــل مـع ضــحايا    

 تقدلإ الرعاية للنساء ضحايا العنق أولوية عليا بالنسبة لكل العاملين على الصعيد الو أي.  
تشــــرين  25وفيمـــا يتعلــــم بنظـــام الرعايــــة الصــــحيةو أأـــدر  ووارة الصــــحة ا     

الشهادة ال بية الوحيـدة المتعلقـة بتـوفل     الذي بموجبم تم إقرار 1565الااني/نوفم و القرار رقم 
 الرعاية لضحايا العنق: وهي أك مجاني لاوم للتقدم بشكوى للسل ة المذتصة.

 
 8الرد على السؤال رقم  - 8

و تقدم مجلس القضاء باقترا  يدعو إس إنشاء محا م متذصصـة  2014ا السنة المالية  
؛ ولقد بدأ إنشـاء  348د بموجا القانون رقم للفصل ا قضايا العنق ضد المرأة وقضايا الفسا

تلــك المحــا م بالتــدريب إلا أجــا ليســت مختصــة بقضــايا العنــق ضــد المــرأة فحســا بــل وأيضــا   
 بمكافحة الفسادو فتلك الاغرة لا بد من ئدها.  

 



CEDAW/C/BOL/Q/5-6/Add.1 
 

 

15-06263 29/50 

 

 مكتا المدعي العام  
 أ نشةت المكاتا التالية وعين فيها و لاء نيابة:  

 
 الموسودي  في الخدم   ب لا  اليعاب   دد  في الميا   الإداري   مكتب المد   العا   الحقر
 3 شو يسا ا 1   

 6 تاريخا 2

 2 أورورو 3

 1 بوتوئي 4

 1 بيأي 5

 10 ئانتا  روو 6

 13 لاباو 7

 8  وتشابامبا 8

 2 باندو 9
 
 مكتا المدعي العام.   :المصدر 
  

ذصصـة الـتي تـوفر الرعايـة     ا النيابـة المت تندرل المكاتا الوارد بياجا أعلاه ضمن مكات 
 .  348باشرة العدالة ا نائية وفقا للقانون رقم بملعنق والمكلفة لضحايا ا

 
 الشر ة البوليفية  

و تعكـق القيـادة العامـة    348تلبية لاحتياجا  ايتمع ووفاء بمقتضـيا  القـانون رقـم     
ــم     ــا للمــذ رة رق ــاو وفق ــة حالي ــ 039/2013للشــر ة البوليفي ــة  ال ــة الو ني تي أأــدرتها المديري

للتذ ي  والعمليا  وعممت عن  ريم الفـا سو علـى تشـكيل قـوة الشـر ة الخاأـة المعنيـة        
منـع أعمـال العنـق الـتي تسـتهد  المـرأة       بمكافحة العنق القائم على نوع ا ـنس المنـوط  ـا    

الأعمـال   والأئرة وتقدلإ المساعدة للضحايا والتعـر  علـى ا نـاة المـدعى ارتكـا م لتلـك      
 والقبض عليهم.  

ــم          ــا ااداري رق ــاو بقراره ــة رسمي ــة للشــر ة البوليفي ــادة العام ــت القي ــك أعلن ــد ذل وبع
إنشــاء قــوة الشــر ة الخاأــة المعنيــة لمكافحــة  و2013نيســان/أبريل  1المــؤر   0109/2013

 “:  Genoveva Ríos”العنق القائم على نوع ا نس 
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 “Genoveva Ríos”أة المعنية بمكافحة العنق القائم على نوع ا نس ا يكل التنظيمي لقوة الشر ة الخا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

خــدما  الرعايــة وتلقــي الشــكاويو ولقــد قــدمت ئــفارة الــدانمر  الملكيــة منحــة           
 أجلها.   من

 مستوى
 اادارة
 والسي رة

 مستوى 
  المشورة
 والدعم

 مستوى 
 العمليا 

 إدارة القوة 
 على الصعيد الو أي

 وحدة المساعدة

 المشورة القانونية

 الأمانة

وحدة المنع والتدريا 
 والتنسيم بين الو الا 

 وحدة الشفافية

اادارة الو نية 
 للائتذبارا  ا نائية

اادارة الو نية للموارد 
 البشرية

شعبة تحليل الأوما  
 والسي رة عليها 

شعبة حر ة الأفراد 
 والب اقا  الذ ية

 شعبة التدريا

اادارة الو نية للشؤون 
 اادارية

اادارة الو نية للتذ ي  
 والعمليا 

شعبة الأأول الاابتة 
 والميزانية 

 شعبة التذ ي  
 والعمليا 

شعبة ااحصاءا  
 والتحليلا 

 شعبة النقل 
 والاتصالا 

 شعبة السجلا  
 ا نائية

المديرية المعنية 
بالقوة على 
أعيد من قة 

 اادارية باندو

المديرية المعنية 
بالقوة على 
أعيد من قة 

 اادارية بيأي

المديرية المعنية 
بالقوة على 
أعيد من قة 

 اادارية تاريخا

المديرية المعنية 
بالقوة على أعيد 

  اشو يسامن قة 
 اادارية

المديرية المعنية 
بالقوة على 
أعيد من قة 
 بوتوئي اادارية

المديرية المعنية 
بالقوة على 
أعيد من قة 
 أورورو اادارية

المديرية المعنية 
بالقوة على أعيد 
من قة  وتشابامبا 

 اادارية

المديرية المعنية 
ة على أعيد بالقو

من قة ئانتا 
  روو اادارية

المديرية المعنية 
بالقوة على 
أعيد من قة 
 لاباو اادارية
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ية للتنميــة والتعــاون بتســليم عشــر حقائــا تســتذدم  وقامــت أيضــا الو الــة السويســر 
حالتـها إس المذتـ    إاللاومـة  مـع الأدلـة و    محتوياتها ا إعادة هاايل وقـائع ا ـرائم وتضـم المـواد    

وأدوا  لرئم الخرائ  وأجهزة تصوير وقد تم توويعها علـى مـديريا  المنـا م ااداريـة كيـ       
 يُزوَّد  ا المحققون الخاأون.  

م تشــييد مبــان حدياــة مــن أجــل قــوة الشــر ة الخاأــة ا  وتشــابامبا ومــن قتي  ويُعتــز 
و والقوة المـذ ورة لـديها شـبكة حوائـيا     2013ترينيداد وشو يسا ا ااداريتين. ومنذ عام 
 (.  3تتيح  ا تتبع حالا  العنق )انظر المرفم 

 
 الا ار بالبشر وائتغلال البغاء  

 9الرد على السؤال رقم  - 9
م تــدابل معا ــة هــذه المشــكلة وأ ارهــا اــولا إقــرار السيائــة العامــة المتعلقــة   مــن أهــ 

بمكافحة الا ار بالبشـر وتهريبـهم ومـا يتصـل بـذلك مـن جـرائم وتنفيـذها وهـي السيائـة الـتي            
ــم         ــراره رق ــا  المعــأي بمكافحــة الا ــار بالبشــر وائــتغلا م بق ــدد القومي ــس المتع اعتمــدها ايل

. ولقد أعد  تلـك السيائـة وفقـا للقـانون     2014انون الااني/يناير   6المؤر   001/2014
؛ أما هدفها الائتراتيجي فهو  فالة هاتع الشعا البوليفي بـالحم ا أن يعـيش حيـاة    263رقم 

ــادئ        ــذلك مــن جــرائمو وتشــمل  ســة مب ــهم ومــا يتصــل ب ــة مــن الا ــار بالبشــر وتهريب خالي
 ئيائية:
يقتضيها منع جررة الا ـار بالبشـر وتهريبـهم     يررس المواقق والسلو يا  التي - 1 

 ا وجدان الشعا.  
ضمان أن رارس ضحايا الا ار بالبشر وتهريبهم وما يتصل بذلك من جـرائم   - 2 

 وفةا  السكان المعرضة بشدة لتلك ا رائمو حقوقهم.  
  فالة أن تتوافر لضحايا الا ار بالبشـر وتهريبـهم إمكانيـة الاحتكـام دون أي     - 3 

 هاييز إس منظومة عدالة مرنة وناجزة.  
تعزيز آليا  العلاقا  الدولية التابعة للدولـة والمعنيـة بمكافحـة الا ـار بالبشـر       - 4 

 وتهريبهم وما يتصل بذلك من جرائم.  
الائــتجابة بصــورة آنيــة ومنائــبة وشــاملة ا ئــياق مكافحــة الا ــار بالبشــر   - 5 

   وتهريبهم وما يتصل بذلك من جرائم.
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وما بر  ايلس المتعدد القوميا  المعأي بمكافحة الا ار بالبشر وتهريبـهم يضـع ئـنويا     
خ ة بالأنش ة يراعى فيها التذ ي  المشتر  بين المؤئسا  لتنفيـذ السيائـة العامـة الموضـوعة     
على الصعيد المتعدد القوميا : وتحال الخ ة  ل عام إس ا معية التشريعية المتعـددة القوميـا    

 ا تقرير اادارة الخاص  ذا الموضوع.  
 263رقـم   و الـذي يتضـمن لائحـة تنفيـذ القـانون     1486وينخ المرئوم السامي رقـم   

ــة    علــى إنشــاء وحــدا  معنيــة بم  كافحــة الا ــار بالبشــر وتهريبــهم تابعــة لقــوة الشــر ة البوليفي
ــا       ــع عواأــم المن ــة بمكافحــة ا ررــة والســي رة عليهــا ا جمي ــدن  الخاأــة المعني ــة والم م ااداري

( والمـدن الحدوديـة   50 000المتوئ ة الحجم التي يزيد تعداد ئكاجا عن  سين ألق نسـمة ) 
ــا  الحكــم       ــدعم  يان ــى أن ت ــك الوحــدا  عل ــن تل ــز الموجــود م ــى أــعيد   أو تعزي ــذا  عل ال

 تنظيمها.   المقا عا  عملية
نيــة بمكافحــة اضــ لعت مجــالس المنــا م ااداريــة المع 2014و  2013وخــلال عــامي  

الا ار بالبشر وتهريبهم ب عمال منسقة ا ئياق إنشاء الوحدا  آنفة الـذ ر وتعزيزهـا؛ ولقـد    
وحدة من هـذا القبيـل تسـع منـها ا عواأـم المنـا م ااداريـة وواحـدة          15أنشةت حتى ا ن 

وون )بوتــوس( ووونائــورر )لابــاو( وإل ألتــو )لابــاو(     ا  ــل مــن يا ويبــا )تاريخــا( وفــيلا    
 يسانموديرو )لاباو( و وبا ابانا )لاباو(.  ود

وا ئــياق آليــا  العلاقــا  الدوليــة التابعــة للدولــة والمعنيــة بمكافحــة الا ــار بالبشــر     
وتهريبهم وما يتصل بذلك من جرائمو ت بم ووارة الخارجية إجراءاتها المؤئسية ا التعامل مـع  

حـت ا إعـادة الضـحايا إس ديـارهم وفقـا      حالا  الا ار بالبشر وتهريبهم المبلغ عنها. ولقد نج
الـــذي يـــنظم عمليـــة توحيـــد مـــوارد اادارة  2012-588لأحكـــام المرئـــوم الـــوواري رقـــم 

القنصــلية ولأحكــام اتفــاق التعــاون فيمــا بــين المؤئســا  المــ م بــين ووارة الخارجيــة وشــر ة    
لـذي ييسـر نقـل ضـحايا     الخ وط ا وية البوليفية الائتراتيجية المملو ة للدولـة وهـو الاتفـاق ا   

وُضـع  “ إس الـو ن  وإعـادتهم بروتو ول اعادة ضحايا الا ار بالبشـر  ”تلك ا رائم. وأيضاو 
اليـــا قيـــد المراجعـــة تو ةـــة     مـــن أجـــل الرعايـــا البـــوليفيين الموجـــودين ا الخـــارل وهـــو ح      

 وتنفيذه.   اقراره
رة مسـؤولية عمليـا    وفيما يتعلم بمراقبـة ا جـرةو تتـوس المديريـة العامـة لشـؤون ا ج ـ       

 FROMPAZمر ـــزا حـــدوديا وهـــي ا ن بصـــدد إحـــلال نظـــام الحائـــوأ   31المراقبـــة عنـــد 
 بالتدريب.  
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وإضافة إس ذلكو ففي إ ار أعمال الرئائة وايلس المتعـدد القوميـا  المعـأي بمكافحـة      
دول ا ـوار  الا ار بالبشر وتهريبهم بكامل هيةتـمو أعـد   اتفاقيـا  ثنائيـة يُقتـر  إبرامهـا مـع        

 بلو والأرجنتين وال اويل وهي ا ن قيد النظر ا تلك البلدان.  
ــا           ــى ضــحايا الا ــار بالبشــر وصاأــة الفتي ــر  عل ــة التع ــة ا عملي ــا للفعالي وتوخي

بـين ووارة العـدل   والمراهقا  والنساء والشابا  والمهاجرا  وتوفل الحمايـة الكافيـة  ـن أ بـرم     
ل وتو ـول الأوحـد الخـاص برعايـة ضـحايا الا ـار بالبشـر وتهريبـهم         االعـام و   ومكتا المدعي

 د  توضـيح الصـلا  بـين المؤئسـتين واجتنـاأ أي تـداخل ا الاختصاأـا  ومـن         وذلك 
  خفض معدل التعرض للإيذاء مرة أخرى و فالة الوأول إس العدالـة وجـ  الضـرر وإعـادة     

 اادمال ا الأئرة و/أو ايتمع.  
 

 10على السؤال رقم الرد  - 10
)العنـق ا نسـي    322با نس الذي تنظمم المادة  لبوليفية الاشتغاللا تُجرم القوانين ا 

و القــانون اا ــاري المتعلــم  263التجــاري( مــن القــانون ا نــائي المســتمدة مــن القــانون رقــم   
 بمكافحة الا ار بالأشذاصو والتي تنخ على:  

اشرة ل فل أو مراهم أو لشذخ ثالـ  بغـرض   يعاقا  ل من يدفع نقدا أو عينا مب” 
ممارئة أي نشاط إباحي أو جنسي مع  فـل أو مراهـم إشـباعا لريرباتـم أو ريرباتهـا ا نسـية أو       

( 12( أعـوام واثـأي عشـر )   8تحقيقا لمصا  من هذا القبيـل بالسـجن لفتـرة تتـراو  بـين ثمانيـة )      
 “.  عاما

 الية:  وتضاعق مدة السجن واقع الالاين ا الحالا  الت 
 أن تكون الضحية ذ را أو أناى دون ئن الرابعة عشرة.   - 1 
 أن تكون الضحية تعاني من إعاقة بدنية أو ذهنية.   - 2 
 أن يستذدم ا اني أي مادة للسي رة على الضحية.   - 3 
 أن يكون ا اني مصابا بمرض معد.   - 4 
 أن تحمل الضحية نتيجة للجرم.   - 5 
 موظق حكومة.  أن يكون ا اني  - 6 
ولا توجـد معلومـا  محـددة عـن المشـتغلين بـا نس ا بوليفيـا  مـا أنـم لا توجـد أيــة            

ئيائــا  تحمــي حقــوقهمو إلا أنــم  ــدر ااشــارة مــع ذلــك إس قــرار ا نــة الو نيــة لمكافحــة     
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المتعلـم كقـوق المشـتغلين بـا نس والـذي       CN-No. 005/2014العنصرية وجميـع أشـكال التمييـز    
 ا يلي:  يقضي بم
ــار       - 1  ــى النظــر ا اعتب ــاعي عل ــل والتشــغيل والضــمان الاجتم حــ  ووارة العم

 الاشتغال با نس خيارا من خيارا  العمل يستتبع حقوقا متساوية للمشتغلين با نس.  
حــ  ا معيــة التشــريعية المتعــددة القوميــا  علــى إعــداد قــانون يحقــم أــا     - 2 

 المشتغلين با نس.  
 

 11السؤال رقم  الرد على - 11
يعـد بـزوغ السـكان الأأـليينو لا ئـيما النسـاء منـهمو  جهـا  أـاحبة مصــلحة ا           

ا ا معيــة الت ئيســية. ويـنخ القــانون الخــاص  ملامحهـا  العمليـة السيائــية علامـة فارقــة  لــت   
منــم علــى التنــاوأ يــن  9و ا المــادة 2006آذار/مــارس  6بإنشــاء ا معيــة الت ئيســية المــؤر  

النساء ا انتذابا  ا معية الت ئيسـية وهكـذا يفـتح للنسـاء وصاأـة نسـاء جماعـا         الرجال و
ــا     ــاريخ بوليفي ــة  الســكان الأأــليين بــاأ المشــار ة لأول مــرة ا ت ــاريخ أمريكــا اللاتيني بــل وت

 ب ئرها.  
امـرأة أي أن النسـاء    88عضوا  256فمن بين أعضاء ا معية المنتذبين البالغ عددهم  • 

 المائة من الأعضاء.  ا  35يشكلن 
امـرأة مــن نسـاء جماعـا  الســكان     31امـرأة   88ومـن يـن العضـوا  البــالغ عـددهن      • 

الـلا   ا المائة بين عضوا  ا معية  35.22يشكلن نسبة قدرها إجن الأأليينو أي 
 .  Tentasو   Ayllusا  وجماعتي بيُمالن: ا ماعا  المحلية والنقا

ــة الت ئيســية تنتمــي إس جماعــا  الســكان   والواقــع أن ئــيلفيا لاوار  •  و رئيســة ا معي
 الأأليين و ا باع  ويل ا العمل النقا .  

ــاوأ مــن خــلال قــانوني أئائــيين: القــانون       ــز التكــافؤ والتن  018رقــم ويجــري تعزي
( يحددو ضمن المبـادئ  2010حزيران/يونيم  16) المتعلم مهاو الانتذابا  المتعدد القوميا 

ةو  بيعـــة جهـــاو الانتذابـــا  وتنظيمـــم وعملياتـــم ومـــن هـــذه المبـــادئ: التعـــادل   الائترشـــادي
ويؤ ـد  (. 8( وضمن المبادئ الانتذابيـة مبـدأي التكـافؤ والتنـاوأ )المـادة      6و الفقرة 4 )المادة

( ضــمن مبــادئ أخــرى مــن 2010حزيران/يونيــم  30) 026قــانون النظــام الانتذــا  رقــم 
الرجـل والمـرأة علـى قـدم المسـاواة بـالحقوق السيائـية. وا        ضمنها المبـدأ القائـل بوجـوأ هاتـع     

منم ينخ على التكافؤ والتناوأ ا الدوائر التي توجا  ا قوائم مرشـحين متعـددين    11المادة 
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ا المائــة للمرشــحين ا دوائــر القــوائم الفرديــة ولمرشــحي جماعــا   50وعلــى تخصــيخ نســبة 
 لدرقرا ية وأئاليبها التي أرئاها الدئتور.  السكان الأأليين مع التقيد بمذتلق أشكال ا

وعــام  2006بــين انتذابــا  عــام ونتيجــة لت بيــم القــانون المــذ ورو شــهد  الفتــرة   
ويادة ا الحضور النسائي مما ح م الحواجز الاجتماعية وااثنية والعرقية والعرفيـة الـتي    2009

 ددة القوميا .  حد  من قدرتها على المشار ة ا الحكم وبناء الدولة المتع
 ا المائة.   44و بلغت نسبة اانا  ا مجلس الشيو  2009ا عام  • 
 ا المائة.   22.3و بلغت نسبة اانا  ا مجلس النواأ 2009ا عام  • 
عضـوة   67و بلغ عدد عضوا  ا معيا  التشـريعية بالمنـا م ااداريـة    2012ا عام  • 

 ا المائة(. 28)
 

ــالحكم الــذا  ا اا ــار    وعــلاوة علــى مــا تقــدمو     ــان لــدخول الكيانــا  المتمتعــة ب
الدئتوري ا ديد المنبام من دئتور الدولة واعتماد القانون اا ـاري المتعلـم بكيانـا  الحكـم     
الذا  وإلغـاء المر زيـة أثرهمـا ا فـتح آفـاق جديـدة أمـام مشـار ة المـرأة ا الكيانـا  المتمتعـة            

 ا .  بالحكم الذا  على أعيد المحافظ
 ا المائة(.   6.55عمدة ) 26و بلغ عدد العُمد اانا  2010ا عام  • 
 ا المائة(.   42.62مستشارة ) 773لغ عدد المستشارا  بو 2010ا عام  • 

ــة        ــكلت حكوم ــوراليس الأوس شُ ــو م ــرئيس ايف ــة ال ــة ولاي ــن   50وا بداي ــة م ا المائ
 ا المائة.   35و بلغت تلك النسبة 2013أعضائها نساء. وا عام 

 المنحـدرين ولقد اقتحمت اانا  عموماو وصاأـة نسـاء جماعـا  السـكان الأأـليين       
من الريقو مجالا   انـت تقليـديا حكـرا علـى الـذ ور ممـا يعـد تقـدما جوهريـا. إلا أن تلـك           

 ت غـى ايالا  تشهد ممارئا  ونماذل لممارئة السل ة موروثة عن الائـتعمار والنظـام الـذي    
 يمنــة الذ وريـة كيــ  أنــم مــا والـت توجــد مشــا ل مـن قبيــل التحــر  والعنــق    عليـم نزعــة ا 

السيائي وما والت هنـا  أـعوبة ا التوفيـم بـين العمـل ا الق ـاعين العـام والخـاص ومـا إس          
ذلــك؛ ومــن   ين ــوي التصــدي لتلــك الظــاهرة )العنــق السيائــي( الــتي تضــرأ مــذورها ا  

 على تحد جسيم.   نظام الائتعمار وا يمنة الذ وريةو
وثمة تحدي جسيم آخر ألا وهـو  سـيد مبـدأي التكـافؤ والتنـاوأ ا هيا ـل السـل ة         

 الأخرى. ومن المهم أيضا جمع بيانا  عن جهود مكافحة التحر  والعنق السيائي.  
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 ت ور عملية إدمال المرأة ا الحياة النيابية  
 
 مجاس ال عوخ  مجاس اليواب 

 مجموع العضوا  مجموع ال ضا  مجموع اليائبا  مجموع اليواب السي 
     1982 130 1 27 2 

 أفر 27 4 130 1985

1989 130 11 27 1 

1993 130 13 27 1 

1997 130 15 27 1 

2002 130 24 27 4 

2005 130 24 27 1 

2009 130 29 36 16 

2014 130 65 36 15 

 
 (و تم تحدي  البيانا .  2012والمساواةو أندوق تحرير المرأة )الراب ة النسائية من أجل التكافؤ  :المصدر 
  

و تقـدم لا يسـتهان بـم    2012و  2010ولةن  ان قد أ حروو خلال الفترة بين عـامي   
فيما يتصل بمشار ة المرأة ا جميـع أجهـزة الدولـة علـى أـعيدي المنـا م ااداريـة والبلـديا و         

ائـي. وثمـة ئـببان لـذلك: الأولو أن المـرأة      تزايد للأئق عدد شكاوى التحر  والعنـق السي 
أأبحت تشار  ا أـنع القـرار وهـو مـا لم يحـد  مـن قبـل ا تاريخنـا؛ والاـانيو أنـم بصـدور            

أأبح ايتمـع أقـل تهاونـا إواء أعمـال العنـق وبالتـا  اوداد عـدد         348و  243رقم  القانونين
لحد من أعمال التحـر  والعنـق   الشكاوى مما ركن أن يشك ئوابم يستند إليها مستقبلا ا ا

 السيائي ضد المرأة والقضاء عليها.  
ــم       ــة عــن إنفــاذ القــانون رق ــا  رسمي ــوافر بيان و ومــن   243وإضــافة إس ذلــكو لا تت

اابـلاغ عـن أعمـال التحـر      عمليـة  بوليفيا هي ا يةة الـتي تصـدر     مستشارا   انت راب ة
ــ  تقــدمت خــلال الف    ــرأة حي ــرة والعنــق السيائــي ضــد الم ــغ   2013-2010ت بشــكاوى بل

أخــرى مــا  15منــها أجريــت بشــ جا محا مــا  لمعاقبــة ا نــاة و    22شــكوىو  225عــددها 
لم تسفر عن شيء؛ ومن تلك الشكاوى جميعـا قضـية    184والت قيد نظر ا ها  اادارية و 

واحدة فق  هي قضية المستشارة ماجدة هاس من بلديـة تارفيتـاو شو يسـا ا الـتي أـدر فيهـا       
 .  2014 كم باادانة ا عامح
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 2013-2010ئجل البلديا  الخاص بشكاوى التحر  والعنق السيائي ا الفترة   
 

 
 
 

 
 
 
 
 ووارة  يانا  الحكم الذا و ائتنادا إس بيانا  مستمدة من راب ة مستشارا  بوليفيا.   :المصدر 
        

 2013-2010رة عدد شكاوى التحر  والعنق السيائي ا الفت  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ووارة  يانـا  الحكــم الــذا و ائـتنادا إس بيانــا  مســتمدة مــن راب ـة مستشــارا  بوليفيــا وراب ــة     :المصدر 

 عضوا  ايالس النيابية على أعيد المنا م اادارية.  
  

 عدد البلديا  التي تسجل الشكاوى 
 باندو حسا المن قة اادارية

  وتشابامبا

 تاريخا

 بوتوئي

 ئانتا  روو

 شو يسا ا

 أورورو  

 لاباو 

 بيأي 

 باندو تاريخا ئانتا  روو أورورو بيأي
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ــم    ــانون رق ــالنظر إس أن الق ــايو   243وب ــل  2012أــدر ا أيار/م و وائــتنادا إس تحلي
جلت ئ ـُ 2011و  2010لوما  الواردة ا الرئم البيانيو يتـبين أنـم ا الفتـرة بـين عـامي      لمعا

شـكوى؛ الأمـر    194جلت ئُ 2013و  2012شكوى ا حين أنم ا الفترة بين عامي  31
الــذي يســتدل منــم علــى أن إأــدار القــانون المشــار إليــم ئــاعد  ــالا علــى ائــتجلاء حــالا    

غ عنها. وبائتعراض تلـك الشـكاوى يُلاحـ  أن الشـكاوى     التحر  والعنق السيائي واابلا
 انــت ا معظمهــا ائــتجابة لأعمــال الرقابــة  2012و  2010المســجلة ا الفتــرة بــين عــامي 

فصـاعدا  انـت بواعـ      2012التي اض لعت  ا المستشارا  وأنم اعتبـارا مـن منتصـق عـام     
انا المستشـارين والعُمـد   الشكاوى هي تعرض المستشارا  للضغ  والتحر  والتهديد من ج

والمنظما  الاجتماعية و ان الأحياء والنقابا  و يانا  خاأة أخرى. وينعكس الأثـر ا ـام   
ذ ور ا التقدم الذي أحروتم دولة بوليفيا المتعددة القوميـا  ا  فالـة   المترتا على القانون الم

ن حيـ  أنـم   لة بالسيائـة م ـ الحقوق السيائية للمرأة؛ ذلك أنم هدم التصـورا  والمفـاهيم المتص ـ  
الساحة السيائـية الرسميـة بـل وأيضـا     يحمي فق  النساء المنتذبا  واللائي يجري تعيينهن ا  لا

القيادا  النسـائية داخـل المنظمـا  الاجتماعيـة تحديـدا لأن المنظمـا  والحر ـا  الاجتماعيـة         
 تعت  مجالا لمباشرة العمل السيائي ا بوليفيا.  

نائا الووير المعأي بتكافؤ الفرص مع مؤئسا  ا هاو التنفيـذي   ويعمل حاليا مكتا 
 روايتمع المدني على وضع اللائحة التنظيمية المنصوص عليها ا القانون المشار إليم آنفا والمقـر 

. بيد أن  سيد القـانون ا الواقـع العملـي مـا وال يشـكل تحـديا تواجهـم        2015اعتمادها عام 
 إنفاذه على أعيد المنا م اادارية والبلديا .  الدولة ش نم ا ذلك ش ن 

 
 التعليم  

   12الرد على السؤال رقم  - 12
و أعــد  ووارة 2014-2010ان لاقــا مــن الخ ــة المؤئســية الائــتراتيجية للفتــرة       

ــدريب خ  ــا أخــرى ماــل خ ــة التاقيــق ا نســي الشــامل علــى الصــعيد المتعــدد       ــيم بالت التعل
ق اانسان على الصـعيد المتعـدد القوميـا  وخ ـة التربيـة علـى       القوميا  وخ ة التعريق كقو

الصعيد المتعدد القوميـا  دون اللجـوء إس العنـقو بمـا يشـمل إدرال محتـوى التاقيـق ا نسـي         
الشامل ا جميـع المراحـل والـنظم التعليميـة الفرعيـة )النظـامي والبـديل والخـاص( واائـهام ا          

ليم باعتبار ذلـك جـزءا مـن عمليـة ااأـلا  التشـريعي ا       مكافحة العنق ا مجال التربية والتع
 يلي:   وا أدارتها مادولة بوليفيا المتعددة القوميا  
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منــهجا تعليميــا أعــدتها ا ماعــا  القوميــة وجماعــا  الســكان الأأــليين   13 -أ  
وهـي تـبأي مهاراتهـا ومعالمهـا وثقافتـها وتسـتذدم لغاتهـا وتعمـل         المنحدرين من الريـق بنفسـها   

 لى  فالة ائتمرار الفتيا  الصغار والمراهقا  والشابا  ا العملية التعليمية؛  ع
برنامب لمحو الأمية نظمت ا إ ـاره دورا  بلغـا  جمـاعتي إرـارا و ويتشـوا       -أ  

 ائتُذدمت فيها مواد تعليمية م بوعة وسمعية وبصرية؛  
ا مرحلـة ثانيـة   دورا  درائية وتدريبية نظمت ا إ ـار برنـامب محـو الأميـة      -ل  

بلغا  جماعا  السكان الأأليين التاليـة: إرـارا و ويتشـوا ويرـاراني وموخـوني وداشـرينيتاريو       
 وبيسلو و افيينينيو. وهاتد الدورا  الدرائية حتى الصق الدرائي السادس؛  

منح درائية  املة شـاملة ااقامـة والغـذاء توفرهـا ا امعـا  الـالا  الخاأـة         -د  
بلغــا  الســكان تُــدرَّس جميــع المقــررا  در ااشــارة إس أن ن الأأــليين و ــمماعــا  الســكا

ــة  ائــيمل       ــارا( وجامع ــة )إر ــاري البوليفي ــا   ات ــة توب ــة   يالأأــليين: جامع ــا البوليفي هوانك
أمجا الهجدف مج  ذلجك فهجو  سالج  الارروجا         أبيايرويكي البوليفية )يرـاراني(.  ) ويتشوا( وجامعة 

 ؛ل ادغ بتاك الاغا  الى المستوى ا
منحة درائية ا مختلق فـروع العلـم تُقـدَّم ئـنويا مـن خـلال اتفاقـا          350 -هـ  

مع راب ة ا امعـا  الخاأـة ولا تُتـا  إلا لمنظمـا  السـكان الأأـليين المنحـدرين مـن الريـق          
 والمنظما  الاجتماعية حي  تُقدَّم للشباأ من ا نسين على حد ئواء.  

 
 13الرد على السؤال رقم  - 13

تتوافر الوئائل التربوية والقانونية اللاومة لكفالة ائتمرار الفتيـا  والنسـاء ا العمليـة     
التعليميةو ومنها مالا ال وتو ول الأوحد الخاص بالقضـاء علـى العنـق ا مجـال التعلـيم الـذي       

يفيـة  اتُبع ا إعداده جـب قوامـم المشـار ة ممـا  سـد ا  ميـع ال لبـا  الـواردة مـن المنـا م الر          
والمنا م المتا ة للمدن والمنا م الحضرية. ولقد أ عد  مخ  ا  تبين معـدل تـدفم الشـكاوى    
وااجراءا  الواجا اتباعها إواء أربعة أنواع من أعمال العنق هي: العنـق ا نسـي والعنـق    

علـى   تلـك المذ  ـا    ئـيتم توويـع  وعلى أئـاس تـرات  والعنـق العـائلي     بين الأقران والعنق 
 نشت  التعليمية بدولة بوليفيا المتعددة القوميا .  جميع الم
وتسـري علـى هيةــا  التـدريس شــ جا شـ ن المدرئـين ا الوحــدا  التعليميـة بالنظــام        

الخاضــع  ــدول الأجــور القواعــد نفســها المتعلقــة بســوء الســلو  وعقوبتــم. وا تلــك القواعــد 
 وشديد الخ ورة.  صنق ئوء السلو  ااداري ا ثلا  فةا  هيو بسي  وخ ل يُ
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الفجاجــة والائــتبداد ا التعامــل مــع الأفــراد     ”ومــن أنمــاط ئــوء الســلو  البســي       
وا هـة المسـؤولة عـن المعاقبـة علـى هـذه المذالفـة هـي الـرئيس المباشـر أي مـدير            “ ا مهور أو

الوحــدة التعليميــة وقــد تتذــذ العقوبــة شــكل تــوبيخ شــفوي أو خ ــي أو خصــم أجــر يــوم إس  
وا حالة تكرار ذلك السلو و يُدرل ا فةة السلو  الخ ل الذي يستوجا اتخـاذ   سة أيام. 

الانو  الى العواب البد  أب اليسسج  اهجارين   ”إجراءا  ت ديبية. ويشمل ئوء السلو  الخ ل 
وتُ بــم علــى أي مــدرس يرتكــا خ ــ  مــن هــذا القبيــل إجــراءا  ت ديبيــة  “. لكحامجج  التلامعججر

 60و  15الوقق عن العمل مـع خصـم المرتـا لمـدة تتـراو  بـين        وتوق ع عليم عقوبا  تشمل
 يوما أو إرجاء ويادة الدرجة الوظيفية لمدة عام.  

ا ج   اج    ”أما الأفعال الأخرى التي تكـاد تُعتـ  ا حكـم الأفعـال ااجراميـة فهـي        
 الج   بجد  بالتلا جب با  لرعا   مواد مميو   بالتححش اهيس  بالاغتصاب بالتهديد بالإيجرا  ا 

الخ ورة وتستوجا معاملة تصـل   الشديدا فةة ئوء السلو  تلك الأفعال درل نتو“ اليسسع 
 فيها العقوبة إس حد الفصل من الخدمة أو ش ا ائم الفاعل جائيا من جدول المدرئين.  

وبمــواواة التــدابل ااداريــة المتذــذة ا تلــك الحــالا  الخ ــلةو ائــتهلت ووارة التعلــيم   
اء علــى جميــع أشــكال العنــق ا النظــام التعليمــي وأأــدر  ا هــذا الســياقو         حملــة للقض ــ
؛ وانتُدأ تسعة مـن محـاميي ووارة التعلـيم لتنفيـذ هـذين      1320و  1302الساميين المرئومين 

المرئــومين ا مديريــة التعلــيم بكــل من قــة مــن المنــا م ااداريــة؛ وئــو  تُحــال إلــيهم قضــايا 
 .  العنق ا نسي ا مجال التعليم

مديريا  التعلـيم بالمنـا م ااداريـة ووويـر التعلـيم       1320و  1302ويُلزِم المرئومان  
بالمســاعدة ا ااجــراءا  ا نائيــة ا قضــايا العنــق ا نســي ضــد الأ فــال والمــراهقين مــن          
ا نسـين. و تــدبل احتيــا يو يـنخ هــذان المرئــومان أيضـا علــى أنــم ا حالـة توجيــم مكتــا     

ام للمدرس المدعى إتيانم فعلا من هذا القبيلو يُوقق ذلك المدرس عن العمـل  المدعي العام الاته
 ويُذصم مرتبم  يلة فترة المحا مة.  

 
 العمل  

 14الرد على السؤال رقم  - 14
من أهـم التـدابل الـتي اتخـذ  لكفالـة عـدم التمييـز بـين الرجـل والمـرأة ا مجـال العمـل              

 تنصا عليها المواد التالية:  النخ على حقوق المرأة ا الدئتور حي  
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لا يجوو التمييز ضد المرأة أو فصـلها مـن عملـها بسـبا حالتـها      ” -ئادئا  48المادة  
المدنية أو بسبا الحمل أو بسبا عمرها أو بسبا مظهرها الخارجي أو بسـبا عـدد أبنائهـا.    

 “.  احداعدم الفصل من العمل لحين بلوغ ال فل عاما و الوالدينويُكفل للمرأة الحامل و
ــادة    ــواة أئائــية       62وجــاء  ا الم ــة الأئــرة  ن ــدِّر أهمي ــة تُق ــن الدئــتور أن الدول م

لنموهـا علـى النحـو    اللاومـة  للمجتمع وتكفل  ـا الحمايـة والظـرو  الاجتماعيـة والاقتصـادية      
الأ مل. وتكفل لكل فرد من أفراد الأئرة المساواة ا الحقـوق والالتزامـا  وتكـافؤ الفـرص.     

علـى أنــم مـن واجــا أي ووجـين أو شذصــين متســا نين أن     64مـن المــادة   1قــرة وتـنخ الف 
يعملا معا على قدم المساواة وبصورة مشتر ة على أون الأئرة وينهضـا بمسـؤوليتها ويكفـلا    
تعلــيم وتنميــة الأبنــاء وهــم دون ئــن الرشــد أو مــن  ــان منــهم ذا إعاقــة. وا هــذا الســياقو    

ها إحراو تقدم ا هذا الصـدد؛ وبـالنظر إس ضـرورة الـدعوة     وُضعت اللائحة التي ينبغي بمقتضا
إس حمايــة الأم والمولــود وتشــجيع ا بــاء علــى النــهوض بمســؤولياتهم داخــل الأئــرة علــى قــدم    

 المساواة:  
شـروط عـدم فصـل     2009شـباط/ف اير   19المـؤر    12يرئي المرئوم السامي رقم  • 

ــا     ــل عام ــوغ ال ف واحــدا. وهكــذا لا يجــوو فصــلهما   الأم والأأ مــن العمــل لحــين بل
هما ئــواء  ــان ا الق ــاع العــام أو الق ــاع   تغــيل محــل عمل ــخفــض مرتبيهمــا أو  أو

 تنشةة الأ فال؛الخاصو مما يجسد التقدم المحرو فيما يتصل بتقائم مسؤولية 
لـلأأو ئـواء  ـان     2012أيار/مـايو   11المـؤر    1212ورنح المرئوم السامي رقم  • 

ا المائــة مــن  100العــام أو الخــاصو إجــاوة مدفوعــة الأجــر بنســبة   يعمــل ا الق ــاع
( أيام عمل اعتبـارا مـن التـاريخ الـذي تضـع      3مجموع أجره لرعاية ال فل قدره ثلاثة )

 فيم الزوجة أو الشريكة المسا نة لم حملها.  
وهو القانون الذي يكفل للمـرأة حيـاة خاليـة مـن العنـقو       348ويُعر  القانون رقم  

عمـل  مـن ميـادين ال  إجـراء يتذـذه ا أي ميـدان    ”منم العنـق ا مكـان العمـل ب نـم      7ادة ا الم
ن ـوي علـى   يشذخ يشغل درجة أعلى أو درجة متسـاوية أو درجـة أدنى ا السـلم الـوظيفي     

هاييـز ضـد المــرأة أو إهانـة أو تهديــد أو ترهيـا  ــا بمـا يعــوق أو ينـال مــن فرأـها ا العمــل أو        
 “.  ظيفة أو ترقيتها ويحول دون ممارئتها لحقوقهايع ل تابيتها ا الو

من القانون نفسـم وهـي المـادة المتعلقـة بمـا يُتذـذ مـن تـدابل ا مجـال           21وتنخ المادة  
تتذـذ ووارة العمـل والتشـغيل والضـمان الاجتمـاعي تـدابل تكفـل        ”العملو علـى وجـوأ أن   

 “.  احترام المرأة



 CEDAW/C/BOL/Q/5-6/Add.1 

 

42/50 15-06263 

 

ه الحقــوق يجــوو للنســاء الــلا  يتعرضــن ا حالــة انتــها  هــذ”وتــنخ أيضــا علــى أنــم  
ــبة لائــترداد          ــة أو القضــائية المنائ ــا للكيانــا  ااداري ــل التقــدم ب ل ــق ا أمــا ن العم للعن

عـن تـوفل    وج  الضرر ومعاقبة ا انيو وحياما  ـان لـذلك محـلو معاقبـة المسـؤولين     حقوقهن 
 “.  تقاعسوا عن أداء واجبهم نالرعاية والحماية الذي

نوعا من أنـواع العنـق تناو ـا القـانون      17ال العنق ا مكان العمل ضمن ويُعد إدر 
وحقهـا ا أن تعـيش حيـاة    العمـل  مجـال  خ وة هامة أوأ  فالة حقـوق المـرأة ا    348رقم 

 خالية من العنق وا الوأول إس العدالة.  
 

 15الرد على السؤال رقم  - 15
الدولـة تقـر بـ ن للعمـل     ”علـى أن  من دئتور الدولة الـتي تـنخ    338ائتجابة للمادة  

المنز  قيمة اقتصـادية باعتبـاره مصـدرا للاـروة ومـن   ئـتدرل ا الحسـابا  العامـة تقـديرا           
ــة   ــك القيم ــة لتل ــد ال ــ  و“ مي ــام  شــكل المعه ــين    2010و أي للإحصــاء ا ع ــة مشــتر ة ب  ن

التـابع   CIDESالو الا  تضم مكتا نائـا الـووير المعـأي بتكـافؤ الفـرص والكيـان الأ ـادري        
ئان أندريس وأندوق الأمم المتحدة اانمائي للمرأة ومنظمة الأمـم المتحـدة    دي امعة مايور 

لل فولـة والمعهـد الـو أي للإحصــاء. وتضـع تلـك اللجنـة الأهــدا  العامـة والمحـددة لائتقصــاء         
مقتـر   ائتذدام الوقت الموجم للأئرة المعيشـية بمـا ركِّـن المعهـد الـو أي للإحصـاء مـن إعـداد         

ــار أدوا  وأئــاليا جمــع        ــة( لاختب ــا م إداري ــذ ائتقصــاءين  ــريبيين )ا ئــت من ــدأ بتنفي يب
لعمـل المـنز  يرـل المـدفوع     خـاص با المعلوما  و هيز البيانا  وينتـهي بإنشـاء حسـاأ فرعـي     

 الأجر.  
 ـري  بشـ ن ائـتذدام الأئـر     وهكذا أجرى المعهـد الـو أي للإحصـاء أول ائتقصـاء      
وقت وذلك بتمويل من أندوق الأمم المتحدة اانمـائي للمـرأة )هيةـة الأمـم المتحـدة      المعيشية لل

للمرأة ا الوقت الراهن(. وأتا  الائتقصاءان التجريبيـان الحصـول علـى معلومـا  مـن شـ جا       
أن تســاعد علــى إرئــاء مؤشــرا  محــددة فيمــا يتصــل بالموضــوع قيــد الائــتعراض إضــافة إس     

مل المنز  يرل المدفوع الأجـر. وأتاحـا أيضـا التابـت مـن أـلاحية       لعالخاص باالحساأ الفرعي 
عينة مختارة هاال جميع الفةا  على الصعيدين الحضري والريفي وعلى أـعيد المنـا م ااداريـة.    
وائتُحدثت أدوا   مع المعلوما  وأ عد  مبادئ توجيهيـة ليهتـدى  ـا ا عمليـة التصـنيق      

لائــتذدام المنائــا للوقــت ا باا المــتغلا  الخاأــة ركــن بمقتضــاها ترتيــا المعلومــا  حســ
لم يتسـن وضـع    2012بوليفيا. وبالنظر إس ال ابع الملح لتعداد السـكان الـذي أجـري ا عـام     

تصنيق جائي للمعلوما  التي تم الحصول عليها. إلا أنم أ حرو تقـدم ا عمليـة إنشـاء الحسـاأ     
 جر.  لعمل المنز  يرل المدفوع الأالخاص باالفرعي 
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القانون الخاص بلائحة العمل المنز و فلكفالة امتاال أربـاأ العمـل   بتنفيذ وفيما يتعلم  
‘ 1’للقــانون المــذ ور وضــعت ووارة العمــل أــكين نشــرتهما علــى الصــعيد الــو أي ألا وهمــا: 

عقد عمل فـردي يـنظم العمـل المـنز  المـدفوع الأجـر ويتضـمن شـرو ا ملزمـة للعامـل ولـرأ            
 رائة بش ن دفع الأجور والصحة والسلامة ا مكان العمل تتناول عمليـة دفـع   ‘ 2’العمل و 

الأجـور وتــوفل التــدريا للمشـتغلين بالأعمــال المنزليــة كيــ  يـؤدون مهــامهم بشــكل أفضــل.    
ويُناط ب رباأ العمل الالتزام  ذين الصكين المت ـابقين مـع اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة رقـم        

ــتي هاــت المصــادقة عليهــا بمقتضــى    الخاأــة بعمــال وعــا  189 ــة ال ــاولو وهــي الاتفاقي ملا  المن
. ويُـذ ر أن هـذا الصـك القـانوني     2012تشـرين الاـاني/نوفم     20المؤر   309القانون رقم 

ملــزم أيضــا لــرأ العمــل الــذي يتوجــا عليــم أداء التزاماتــم لا ئــيما مــا يتعلــم منــها بالضــمان  
 الاجتماعي والت مين الصحي.  

 
 16د على السؤال رقم الر - 16

ئعيا من حكومـة دولـة بوليفيـا المتعـددة القوميـا  إس الوفـاء بالتزامهـا بالقضـاء علـى           
مــن  136عمــل الأ فــال وهــو الالتــزام المنــوط  ــا بموجــا القــانون الــدو و قــرر  ا المــادة  

 أن ترئي ئيائة وتضع برنامجا يكفلان القضـاء علـى الظـرو  الـتي تفضـي      548القانون رقم 
إس مزاولــة الأ فــال والمــراهقين أنشــ ة وأعمــالا خ ــرة ويرــل أــحية وتن ــوي علــى مســاس    

ائتقامتهم. ويُسل  هذا القانون الضـوء علـى حقـوق الأ فـال والمـراهقين      تنال من بكرامتهم و
ءهم على الوجم الأ مل. ويتبع أيضـا  نمامن ا نسين وعلى ضرورة توفل الحماية  م بما يكفل 

بــدورهم مــن منظــور الرفــاه وبمــا يتماشــى مــع أحكــام دئــتور الدولــة وذلــك  نموذجــا للنــهوض
 بالتشجيع على إنشاء آليا  مؤئسية لتوفل الحماية توضع  ا لائحة خاأة.  

يرــل الحكوميــة بتحديـــد    كيانـــا العامــة وال  كيانــا  وتحقيقــا  ــذه الغايــةو قامـــت ال    
المنـا م ااداريـة والبلـديا     الصلاحيا  والاختصاأا  على الصـعيد المر ـزي وعلـى أـعيد     

. ولكفالـة ممارئـة الأ فـال    138و  131و  129من أجل تنفيذ القانون آنق الذ ر ومـواده  
عاما لحقوقهم وحمايتهم من الائـتغلال   14أعوام و  10والمراهقين الذين تتراو  أعما م بين 

دار تصـاريح عمـل   الاقتصاديو تُزمع أجهزة الدفاع عن الأ فـال والمـراهقين إنشـاء نظـام اأ ـ    
ــارهم بـــين     ــراو  أعمـ ــذين تتـ ــين الـ ــراهقين مـــن ا نسـ ــال والمـ ــوام و  10للأ فـ ــا  14أعـ عامـ

الأ فـال   عمـل أمـا ن  فيهـا  تحـدد   عـداد خري ـة  إ يجري النظـر ا وإضافة إس ذلك  .وتسجيلها
لتصـاريح الممنوحـة ا هـذا الصـدد بموجـا مسـتندا        با جنبا إس جنـا مـع ئـجل    والمراهقين
إس ووارة العمـل والتشـغيل   ذلـك  بعـد   علـى أن تُحـال  مـدة علـى الصـعيد المر ـزي     معيارية معت

 والضمان الاجتماعي وووارة العدل.  



 CEDAW/C/BOL/Q/5-6/Add.1 

 

44/50 15-06263 

 

ومنعــا للعمــل القســريو لا بــد أيضــا مــن توقيــع الأم أو الأأ أو الوأــي علــى  لــا    
الحصــول علــى تصــريح عمــل ولا بــد مــن إقــرار أــريح مــن ال فــل أو المراهــم مقــدم ال لــا    

 العمل.  بريربتم ا 
 

 17 رقم السؤال على الرد - 17
 نائــا مكتــا وضــع يــةوواانجاب ا نســية الحقوقبــ ا ميــع هاتــع بضــمان يتعلــم وفيمــا 
ــووير ــأي الــ ــافؤ المعــ ــرص بتكــ ــن والفــ ــم عــ ــة  ريــ ــة المديريــ ــباأ المعنيــ ــى بالشــ ــعيد علــ  الصــ
 للفتــرة  والشــابا المراهقــا  لحمــ حــالا  لمنــع القوميــا  المتعــددة الخ ــة  والقوميــا المتعــدد
 المراهقــا  حمــل مــن الحــد علــى للمســاعدة توجيهيــة مبــادئ الخ ــة وتحــدد .2015-2020
 للوقايـة  إجـراءا   اتخاذ  ريم عن وواانجابية ا نسية والحقوق اانسان كقوق التمتع وتشجيع

 و فالــة المؤئســا  أــعيد علــى التعلــيم وتعزيــز ايــال ذلــك ا والتوعيــة المراهقــا  حمــل مــن
 مشــار ة يكفــل بمــا والق اعـا و  الو ــالا  بــين والتنســيم الصـحية  الخــدما  تقــدلإو العدالـة 
 عاما. هدفا بوأفم  مة ذلك ا المدني وايتمع المراهقين
 بالسيائـا   المعنيـة  الـووارا   بـين  المشـتر ة  للجنة العامة ا لسة ا الخ ة قدمت وقد 
 ئــياق ا 2015 الااني/ينـاير  انون ــ 14 ا لاحقـا  عليهــا والموافقـة  للمناقشــة للشـباأ  العامـة 
ــا ــن 20 دةالمــ ــباأ قــــانون مــ ــم الشــ ــومو 342 رقــ ــم الســــامي المرئــ  المــــؤر  2114 رقــ
 شـتر ة الم اللجنـة  ا بنشـاط  العـدل  وووارة الصحة ووارة وتشار  .2014 أيلول/ئبتم  17
 القوميا . المتعددة للذ ة إدارية هيةة تعد التي الووارا  بين

ــكو إس وبااضــافة  ــة الصــحة ووارة ضــعتو ذل ــتراتيجيالا الخ  ــة ةئ  للصــحة الو ني
 بـالحقوق  لوالرج ـ المرأة هاتع ضمان  د  2015-2009 للفترة بوليفيا ا واانجابية ا نسية
 ا ــنس ونــوع اانســان حقـوق  علــى التر يــز مــع الحيـاة  مراحــل مختلــق ا واانجابيــة ا نسـية 
 بـين  والتنسـيم  جيـدة  أـحية  خـدما   علـى  الحصـول  تنظيم  ريم عن والاقافا  بين والتفاعل

ــراد ومشــار ة والو ــالا  والق اعــا  المؤئســا  ــا  والأئــر الأف ــة وايتمع ــك ا المحلي  ذل
 :2015 عام ا التالية هدا الأ تحقيم إس الخ ة وتهد  بنشاط.
 بنسـبة  ذلـك  ا ااخفـاق  أوجـم  ومـن  الأمهـا   وفيـا   معـدل  من الحد على المساعدة • 

 المائة. ا 40

 بنســبة ذلـك  ا ااخفـاق  أوجـم  ومــن المواليـد  وفيـا   معـدل  مــن الحـد  علـى  المسـاعدة  • 
 المائة. ا 20
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 بنسـبة  الحمـل  منـع  وئـائل  علـى  لحصـول ل الاحتياجـا   تلبيـة  عـدم  حـالا   مـن  الحد • 
 .2008 بعام مقارنة المائة ا 11

 ا الحمــل تـرة ف مــن الأول النصـق  ا النزيـق  لحــالا  الشـاملة  الرعايــة برنـامب  تنفيـذ  • 
 للرعايــة الصــحية الخــدما  ا وإدماجــم ائــتاناء دون الرئيســية الصــحية المرافــم جميــع
 .يةالريف المنا م ا أولوية  ا التي الأولية

 عنـم  مسـحة  ختبـار ا إجـراء   ريم عن الرحم عنم ئر ان من يةللوقا الفحوص إجراء • 
 اللــوا  لنســاءا مـن  المائــة ا 50 علـى  مــن الخليـك  كمــض البصـري  والفحــخ الـرحم 

 عاما. 65 إس عاما 25 من أعمارهن تراو ت

 الــــرحم لعنــــم وشــــديد بســــي  بتليــــق المصــــابا  النســــاء جميــــع معا ــــة ضــــمان • 
 حالتهن. ومتابعة

 
 18 رقم لسؤالا على الرد - 18

 الصـددو  هـذا  ا العامـة  السيائة مجال ا مختلفة أدوا  القوميا  المتعددة بوليفيا دولة وضعت
 يلي: ما الماال ئبيل على منها رنذ 
 أــحةو الــولادة وبعــد الحمــل أثنــاء ا الأمهــا  أــحة لتحســين ةئــتراتيجيالا الخ ــة • 

ــد ــرة الموالي ــتي 2015-2009 للفت ــن للحــد وضــعت ال ــا  م ــا  وفي ــرة ا الأمه  فت
 هـي:  ةائـتراتيجي  عمـل  محـاور   سـة  الخ ـة  وتحدد الولادة. حول ما فترة وا النفاس

 وأـحة  الـولادة  وبعـد  الحمـل  أثنـاء  ا الأمهـا   أـحة  لتحسـين  اتيـة مو يةةب تهيةة ‘1’
 لحقــوقوا مراعــاة علــى قائمــة الاقافــا  بــين مشــتر ة عمليــا  تشــجيع ‘2’ والمواليــد

 لالمـنز  ا ا دد وللمواليد الولادة وبعد الحمل أثناء للمرأة الأئائية الرعاية توفل ‘3’
 ئـياق  ا ا ـدد  والمواليـد  الأمهـا   رعايـة  ينتحس ـ ‘4’ المحليةو ايتمعا  أعيد وعلى
 والتقيـيم  والرأـد  وااشرا  المعلوما  توفل نظم تعزيز ‘5’ الصحيةو الخدما  نظام
 ا دد. المواليد أحةو الوضع وقبل النفاس فتر  ا المرأة أحة مجال ا

 بتـوفل  المتعلـم  2013 الأول/ديسـم    ـانون  30 المـؤر   475 رقـم  القـانون  يهـد   • 
 شـاملة  أـحية  رعايـة  توفل إس الشاملة الصحية الرعاية القوميا  المتعددة بوليفيا دولة

 تــوفل أئــس إرئــاء وإس ذلــك تكفــل الــتي الســبل وتنظــيم للمســتفيدين ماليــة وحمايــة
 للجميع. الشاملة الصحية الرعاية

 بال ـا  مالمتعل ـ 2013 الأول/ديسـم    ـانون  19 المـؤر   459 رقم القانون يهد  • 
 الأئـلا   مـن  المتـوار   ال ـا  ممارئـة  تنظـيم ” إس بوليفيا ا الأئلا  من المتوار 
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ــا ا التقليــدي وال ــا  وتعزيــز وتشــجيع الــو أي الصــحة نظــام ا وإدماجهمــا بوليفي
 ويعتـ   (؛1 )المادة “بوليفيا ا التقليدي وال ا الأئلا  من المتوار  ال ا ممارئة
 وأثنـاء  قبـل  للنساء الرعاية يوفرن للذدما  مقدما  القابلا  منم 6 المادة ا القانون
 المنـا م  علـى  يقتصـر  لا ذلـك   ـان  لـةن و (.5 )المـادة  ا دد وللمواليد وبعدها الولادة
ــة ــو الريفيـ ــز فهـ ــدر يتر ـ ــ  بقـ ــا وفيهـــا أ ـ ــك ا بمـ ــا م ذلـ ــة المنـ  ا بالمـــدن المحي ـ
 الحالا . بعض

 ال ارئـة  الحـالا   ا توليـد ال رعايـة  يخـخ  فيمـا  أئـاس  خ  الصحة ووارة أرئت وقد 
 علـى  الحصـول  ئبل تحسين منم ويقصد الذ ر آنفتي الخ تين ا بم التقيد جرى المواليد ورعاية

 الحمــل حــالا  ائبونت ـ اانجــاأ عمليــة مـع  بالتعامــل علــميت فيمـا  وصاأــة الصــحيةو الخـدما  
 الأئرة. تنظيم وئائل ائتذدام عن المعلوما  وتوفل فيم المريروأ يرل

 المؤئسـا   ا التوليـد  حـالا   ا  ـبلة  ويـادة  الماضـية  القليلـة  السـنوا   شهد  وقد 
 بلغــت و2012 لعــام والمســا ن للســكان الــو أي التعــداد أتاحهــا الــتي للبيانــا  ووفقــا ال بيــة.
 أ اـر  أو ئـنة  15 العمـر  مـن  يـبلغن  ممـن  الصـحية  للرعايـة  مرافم ا وضعن اللوا  النساء نسبة
 ا وضـعن  اللـوا   والنسـاء  المائـة  ا 24,28 المـنزل  ا وضعن اللوا  ساءوالن المائة ا 78,67

 المائة. ا 21,2 أخرى أما ن
 والرضــع الأمهــا  وفيــا  مــن الحــد علــى للمســاعدة أخــرى مبــادرة الدولــة واتخــذ  
 الـتي  أئـوردوي  خوانـا  منحة هي الاانية ئن دون هم الذين الأ فال لدى المزمن التغذية وئوء

 الســنة جايــة وحــتى الحــين ذلــك منــذ أجــري وقــد ؛2009 نيســان/أبريل منتصــق ا ائــتهلت
  امـل  فحـخ  منـها  المائة ا 3,74 ا أجري حالةو 4 079 814 لـــــ الفحخ 2012 المالية

 المؤئسـا   ا والـولادة  الـولادة  قبل الرعاية لحالا  المائة ا 7,25 و الاانية ئن دون لأ فال
 .(2)ةالولاد بعد والرعاية ال بية

 ا واحــد ليــوم إجــاوة العمــل لــووارة 11/268 رقــم الــوواري القــرار بموجــا وهاــنح 
 الــرحم ئــر ان عــن الكشــق فحــوص اجــراء والخــاص العــام الق ــاعين ا للعــاملا  الســنة

ــدي. لشــعاعيا والتصــوير ــ  للا ــك إن وحي ــرض وإلزامــي شــرط ذل ــى تف ــتي الشــر ا  عل  ال
 .يررامة دفع لم هاتال لا

 هنــا  و2009 عــام ا للإحصــاء الــو أي المعهــد أجراهــا الــتي ءا للإحصــا ووفقــا 
 لكـل  وفـاة  22 أي والـرحم  الرحم عنم بسر ان ااأابة جراء من بوليفيا ا وفاة حالة 660

__________ 

 .2012تقرير ووارة الصحة لعام  (2) 
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 أعلــى ثالــ  الأمريكيــة للبلــدان الصــحة منظمــة لتقــارير وفقــا ذلــك راــلو امــرأة. 100 000
 ونيكـارايروا  هـايتي  ا الوفيا  معدل بائتاناء ري الكا البحر ومن قة اللاتينية أمريكا ا معدل
 التوا (. على امرأة 100 000 لكل 1,26 و 5,53) ذلك يفوق الذي

ــن ئــر ا      وللتصــدي  ــة م ــة للوقاي ــة الو ني ــذه المشــكلةو وضــعت الخ  ــرحم   ن  ــم ال عن
التي تحـدد المسـائل الرئيسـية وااجـراءا  اللاومـة       2015-2009والكشق عنم ورأده للفترة 

 الخليك. لوقاية من ئر ان الرحم والكشق عنم ومعا تم بما يشمل الفحخ البصري كمضل
 المؤئسـي  العمـل  مـن  بالصـحة  التمتـع  ا بـالحم  يتعلم فيما المحرو التقدم على ويستدل 
 ا المتبعـة  السيائـة  ومـن  الاقافـا   بـين  والتفاعـل  التقليـدي  بال ـا  المعـأي  الـووير  انائ ـ لمكتا
 مـن  المتـوار   ال ـا  وقـانون  الأئـرة  لصـحة  الاقافـا   المتعـددة  ايتمعيـة  يةالرعا برنامب ئياق

 النســاءو وصاأــة والأأــليين الســكان بمعــار  تقــر إجــا حيــ  والتقليــدي وال ــا الأئــلا 
 تر ـة  تصـفية  عمليـة  ا هامـة  مسـاهمة  يشـكل  ممـا  إنقاذهـا  علـى  وتعمـل  الأئلا  من المتوارثة

 بالصحة. لقةالمتع العامة السيائة ا الائتعمار
 

 19 رقم السؤال ىعل الرد - 19
 ردا 206 رقـم  الحكـم  2014 عـام  ا الاقافـا   المتعـددة  الدئـتورية  المحكمة أأدر  

 .2012 عام ا قدم بااجهاض متصل نخ دئتورية بعدم  عن على
 لمسـمو  ا ااجهـاض  عمليـا   اجـراء  قضـائي  إذن علـى  الحصول رطش الحكم ويلغي 

ــا ــانون ا   ــاتب الحمــل الا حــ ا الق ــن الن ــقا ع  المحــارم وئــفا  )الايرتصــاأ ا نســي لعن
 (.القاأرا  الفتيا  وايرتصاأ
 فـإن  للدولـةو   ـبلا  تحديا يشكل يزال لا بوليفيا ا ااجهاض  رلإ إلغاء أن حين وا 

 إن حيـ   المـرأة  حقـوق  مجـال  ا الأمـام  إس خ ـوة  يعـد  قضـائي  إذن على الحصول شرط إلغاء
 فيهـا  يعاقـا  لا الـتي  الحـالا   ا الحمـل  بإجـاء  يتعلـم  فيمـا  ا نـائي  القـانون  بيـم ت  يتيح الحكم
 عـن  وصاأـة  الرعايـةو  هـذه  بتـوفل  بواجبـها  الدولة قيام بش ن الشكو  ويبدد ااجهاضو على
 الصحية. الخدما   ريم

 وإرئـاء  ئيائـا   وضـع  على القوميا  المتعددة التشريعية ا معية أيضا الحكم ويح  
 واانجابية. ا نسية بالحقوق التمتع تكفل معايل

 ا الشـ ن  هـو   مـا  الأخـلةو  ا ونـة  ا ئـنت  الـتي  القـوانين  ا التقـدم  ذلك  سد قد 
 وتـنخ  .348 رقـم  القـانون  عليهـا  ين بـم  الـتي  العنـق  حالا  ا المستذدمة الوحيدة الشهادة
ــهادة ــى الشـ ــوأ علـ ــراء وجـ ــا إجـ ــي مـ ــون ا يلـ ــاعة 72 يرضـ ــن ئـ ــدو  مـ ــ حـ  اأ:ايرتصـ

 الحكـم  فـإن   و مـن  للحمـل.  فحـخ  إجـراء  ‘2’ و الحمـل  لمنـع  العاجلة الوئائل ائتذدام ‘1’
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 الحمـل  اجـاء  أعلى مستوى ذا   بية مرا ز إس باللجوء ال   الق اع قرار يدعم الدئتوري
 الأمر. لزم إذا  وعاو

ــد  ــدأ  ق ــدريا الصــحة ووارة ب ــاء بت ــة بصــورة الأ ب ــى منهجي ــة عل ــتعانة  يفي  الائ
 بمنــع الخــاص القوميــا  المتعــدد الشــامل المعلومــا  نظــام وضــع وأخــلاو .دةالوحيــ بالشــهادة
 بموجـا  وعليم والقضاء عليم والمعاقبة لضحاياه المساعدة وتقدلإ ا نس نوع على القائم العنق

ــانون ــم الق ــول و348 رق ــد ال وتو  ــوفل المتعلــم الوحي ــة بت ــة الرعاي  العنــق لضــحايا والحماي
ــة الــدعاوى وإقامــة قضــاياهن ا والتحقيــم ــم ئيصــادق الــذي بشــ جا ا نائي ــتم علي ــره وي  تحري
 متعـدد  شـامل  لنظـام  وثيقـة  يعـد  ال وتو ـول  ذاه ـ إن وحيـ   .2015 الماليـة  السـنة  ا ونشره

 إنفـاذ  بش ن تعليما  يتضمن فهو الصحة. مجال ا العاملين جميع على تعميمم ئيتم القوميا 
  ر.الذ ا نق الدئتوري الحكم

 
 الأأليين السكان جماعا  نساءو الريفية المنا م نساء  

 
 20 رقم السؤال على الرد - 20

مـن   المنحـدرين السـكان الأأـليين     ماعـا  رئيسيا  م لباالحصول على الأراضي   ان 
الريق على مـر التـاريخ وقـد  رئـت ئيائـا  الدولـة ا فتـرا  مختلفـة وا ئـياقا  ئيائـية           

. مع ذلكو فإن الحالة الوحيدة التي جرى فيها إعادة توويع الأراضي  لاالمذلك  لتحقيممختلفة 
المـرأة   حم أدرلا بوليفيا. وا ذلك السياقو   انتعلى أئاس يرل  اري ا أمريكا اللاتينية 

 القانونية والسيائا  المتعلقة بالأراضي. ااألاحا ا امتلا  الأراضي بوضو  ا 
 الزراعـي  للإأـلا   الـو أي  بالمعهد المتعلم 1715 رقم نالقانو نخ و1996 عام وا 

 أن أجـل  مـن  وائـتذدامها  وامتلا هـا  وإدارتهـا  الأراضـي  توويـع  ا منصـفة  معـايل  ت بيـم  على
 الاـاني/  تشـرين  28 المـؤر   3545 رقـم  القـانون  ويقـر  المـدني.  وضـعها   ـان  أيـا  المرأة تستفيد
 رقــم  التنظيمــي ومرئــومم  ايتمعــي الزراعــي  ااأــلا   ديــد  قــانون وهــو  2006 نــوفم 

 عمليـة  ا المـرأة  مشار ة أيضا ويكفل وحياوتها الأراضي على الحصول ا المرأة حم 29215
 الأأـليين  السـكان  جماعـا   لنساء الو أي الاتحاد انضمام  ريم عن وتوويعها الأراضي تحسين
ــن رينالمنحـــد ــا ا الريـــق مـ ــا بوليفيـ ــا( )بارتولينـ ــوية إس ئيسـ ــة عضـ ــة ا يةـ ــة الزراعيـ  الو نيـ
 لذلك. الأولوية ويو  (3)(11 )المادة

__________ 

الـذي يشـمل أحكامـا تنظيميـة بموجـا القـانون عناأـر جديـدة هـي:           29215يدرل المرئـوم السـامي رقـم     (3) 
ر تســمية إقــرا‘ 2’المســاواة بــين المــرأة والرجــل ا الحــم ا الحصــول علــى الأراضــي وحيــاوة الأراضــيو   ‘ 1’

ــة والمســتو نا  ويرلهــا مــن       ممــالين مــن الرجــال أو النســاء  ماعــا  الســكان الأأــليين وايتمعــا  الريفي
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 ملكيـة  ئـندا   إأـدار  ئـيتم  المسـا نة  أو الواقع ككم الزوال أو الزوال حالا  وا 
 ائــم فيهــا يســجل الأرض فلاحــة ا يعمــلان اللــذين المتســا نين الشــريكين أو الــزوجين لكــلا
 الملكيـة  ئندا  وترئى المشتر ة الملكية ئندا  أو الملكية تقائم قانونا يجاو و ذا أولاو المرأة

 فيها. المشتر ين  ل أسماء وعليها ايتمع و/أو للزوجين المشتر ة
ــة الأئــس أدرجــت و2009 عــام وا  ــة القانوني ــذ ر ا نف ــوق ال ــرأة لحق ــواد ا الم  الم

 ا الحـم  بممارئـة  منصـق  نحـو  على ااقرار  سد التي الدولة دئتور من 402 و 395 و 11
 الحـم  ذلـك  ممارئة دون تحول عقبا  هنا  تزال لا أنم ومع وحياوتها. راضيالأ على الحصول
 اللـوا   النسـاء  نسـبة  اوداد  وا ماعا  الأفراد حقوق بين والمعضلا  الأبوي النظام بسبا

ــلن ــة حــــم علــــى حصــ ــن الأراضــــي ملكيــ ــرة ا المائــــة ا 8,9 مــ  إس 1993-1953 الفتــ
 .2013-1996 الفترة ا المائة ا 46
 

 الأراضي على المرأة حصول نسبة  
 
 1953-1993 1996-2013 
 ا المائة 46 ا المائة 8,9 المرأة   

 ا المائة 53 ا المائة 7,89 الرجل
 ا المائة 1 ا المائة 5,0 الاعتباريون الأشذاص

 ا المائة 100 ا المائة 100 ايموع 
 
 لزراعي.ا للإألا  الو أي المعهد :المصدر 
  

 ا يا ـل  وتحويـل  ايتمعـي  الزراعـي  ااأـلا    ديـد  للأراضي ا ديدة السيائة تؤ د 
 والســيادة منصــق نحــو علــى الأراضــي وحيــاوة الائــتعمار تر ــة تصــفية أئــاس علــى يــةالزراع
 والتنـوع  والغابـا   والمـاء  للتربـة  المسـتدامة  واادارة الصـغلة  المزارع وراعة أئاس على الغذائية

 ا ماعيـة  الزراعيـة  بـالاورة  المتعلم 144 رقم القانون إأدار تم ذلكو إس بااضافة ولوجي.البي
 برنـامب  بتنفيـذ  والأراضـي  الريفيـة  التنميـة  ووارة وتقـوم  300 رقـم  الأرض أمنـا  وقانون المنتجة
 الخصــوص وجــم وعلــى اجتماعيــةو منظمــا  أبــد  وقــد الغذائيــة. والســيادة الغــذائي للأمــن
 وضـع  ا  ـبلا  تعاونـا  والريـق  من المنحدرين الأأليين السكان جماعا  لنساء أيالو  الاتحاد
 العمـل  برنـامب  ا وضـعت  قـد  المسـائل  هـذه  بـ ن  بمجملـم  يقر مما وتنفيذهو القانوني اا ار هذا

__________ 

اضـ لاع السـل ا  الق اعيـة بمسـؤولية     ‘ 3’التنظيما و ئواء  انت تسميتهم بموجـا القـانون أو تقليديـةو    
ارئة الحقـوق الزراعيـة وإنشـاء ا ليـا      ضمان المساواة ا مشار ة المرأة والرجل ا الدعاوى العقارية وا مم

 لتشجيع مشار ة الرجل والمرأة.
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 بوأــق مــوراليس يفــوإ الــرئيس لحكومــة “2025 لعــام الــو أي الأعمــال جــدول” وا العــام
 .الريق من المنحدرين الأأليين سكانال جماعا  لنساء إنجاوا ذلك

ــا  ــو و م ــة أي ا الحــال ه ــدابل تشــمل عملي ــة وتحــولا  الن ــاق وائــعة ت  اجتماعي
 ئـي رة  المـرأة  مـنح  لتعـذر  تحـديا  الأراضـي  ملكيـة  ئـندا   علـى  ةالمـرأ  حصول يشكل وثقافيةو
 نفسـم  نونلقـا ا بسـبا و الرجل تفضل ما يرالبا التي والتقاليد العادا  بسبا الأرض على فعلية
 الملا . حالا  ا إلا أئائا يحد  لا الأراضي على المرأة حصول إن حي 

 حـم  علـى  الدئـتور  نـخ  الاقتصادية الحقوق مجال ا تحققت التي اانجاوا  أبرو ومن 
 الريـق  مـن  المنحـدرين  الأأـليين  السـكان  جماعـا   نسـاء  أـا   ا يعـد  الـذي  الملكية ا المرأة

 منحهـا  الـتي  الملكيـة  ئـندا   نسـبة  تبلـغ  الـراهنو  الوقـت  وا باسمها. اانتاجية الأأول ويابت
 الـتي  العديـدة  للـ امب  التقـدم  هذا ويعزى المائة. ا 46 للمرأة الزراعي للإألا  الو أي المعهد
 الـري  لأيرـراض  المـاء  علـى  للحصـول  أفضـل  ظروفـا  يـوفر  ممـا  الـذ ر  ا نفـة  الخ ة إ ار ا تنفذ

  و ومــن الأئــر. خــلد يحســن نفســم الوقــت وا التقنيــة ســاعدةوالم والتــدريا يــاوالتكنولوج
ــ 406,14 إس 935,9 بمعــدل أئــرة 29 000 دخــل اوداد ــل نتيجــة نةبالســ انوبوليفي  لتحوي
 بانعــدام التــ ثر شــديدة أئــرة 060,34 وائــتفاد  إنتاجيــة؛ مشــاريع هاويــل لأيرــراض المــوارد
  ريــم عـن  للبيةـة  مراعيـة  عضــوية ب ريقـة  الزراعيـة  المنتجـا   إنتــال تعزيـز  وتم الغـذائي؛  الأمـن 
 امرأة. 1 550 و رجلا 2 324 فيها اشتر  التي للبذور شهادا  إأدار عملية

 المـيلاد  )شـهادا   لموا نـة ا علـى  الحصـول  تعزيز  بل بشكل يزداد ذلكو إس بااضافة 
 الــذي التعــداد مــن تــبين للإحصــاء الــو أي للمعهــد فوفقــا أئائــية(. بصــفة ا ويــة ب اقــا  أو

 الأحـوال  مكتـا  لدى السكان من المائة ا 36,97 تسجيل تم يلي: ما 2012 عام ا أجري
 مـن  المائـة  ا 51 النسـاء  وتشـكل  للهويـة.  ب اقا  على منهم المائة ا 28,79 وحصل ةالمدني
 الـتي  العقبـا   أن علـى  يـدل  الـذي  الأمـر  منـهاو  المائـة  ا 49 فيشكلون الرجال أما النسبة تلك
 قبيـل  مـن  الوثائم على بالحصول بالضرورة  ا ألة لا ملكية ئندا  على الحصول دون تحول

 تعتــرض الــتي والسيائـية  والاجتماعيــة الاقافيــة بـالحواجز  بــل ا ويــة وب اقـا   المــيلاد شـهادا  
 ذلك. على المرأة حصول ئبيل
 

 20 المادة من 1 الفقرة على أدخلت التي والتعديلا  الاختياري ال وتو ول  
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 بوليفيا. ا الخارجية ووارة ا المس لة هذه ك  يجري 
 


