
ОБЪЕДИНЕИНЫЕ НАЦИИ 

ГЕНЕРАЛЬНАЯ 
АССАМБЛЕИ 

Седьмая сессия 

GENERAL ·· 
А/2~ 

25 Septemb 1952 

SSIAN 
. ENGLISH 

ДОКЛАД 

ПРАВЛЕПИЛ ОБЪЕДИНЕИНОГО ПЕНСИОННОГО ФОНДА 
ПЕРСОНАЛА ОРГ АНИ3ЩИИ ОБЪЕДИНЕИНЫХ НЩИй 

1. Вслед за принлтием специализированных уч
реждений в Объединенный пенеионный фонд пер
сонала, Правление Пенеионного фонда получило 
несколько предложений о представлении на рас
смотрение и утверждение Генеральной Ассамблеей 
изменений к некоторым статьям Положенил о Пен
еионном фонде. В годовом докладе Правлепил 
(А/2189) 1 указывается, что Правление выделило 
несколько рабочих групп для рассмотрепил этих 
изменений. 

2. Во время шестой сессии Генеральной Ассам
блеи эти рабочие группы были объединены в одну 
рабочую группу, заеедапил которой происходили в 
Париже. Изменения, предложенные объединенной 
рабочей группой, были затем разосланы на отзыв 
пенеионным комитетам участвующих организаций. 

3. Предложенные объединенной рабочей груп
пой изменепил и отзывы пенеионных комитетов 
всех участвующих организаций были рассмотрены 
на третьей сессии Правлепил Объединенного пен
еионного фонда персонала, происходившей в Пью
йорке с 28 июля по 8 августа 1952 года. 

4. На всех заседаниях объединенной рабочей 
группы в Париже, а также на заседаниях Правле
нил, посвященных обсуждению изменений, присут
ствовал консультант-актуарий Правлепил Объеди
ненного пенеионного фонда персонала г-н Джордж 
Б эк. 

5. Правление постановило представить на утвер
ждение Генеральной Ассамблеи ряд изменений. 
Эти изменепил приведены в прилагаемой схеме, 
состолщей из трех столбцов: 1) действующие по
л оженил о Пенеионном фонде; 2) положепил с из
менениями, рекомендованными Правленнем Объ
единенного пенеионного фонда персонала, причем 
все предлагаемые изменепил подчеркнуты, и 3) 

1 См. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, 
седьмая сессия, Дополнение N2 8. 

поленительные замечания о целях и значении ре

комендуемых изменений. 

6. Предлагаемые изменепил не иреследуют цели 
ввести существенные изменепил в структуру Пен
еионного фонда или в выплачиваемые Фондом иен
сии и пособил. Большал часть их имеет редакци
онный характер или предлагается для уточнения 
действующих положений. Измененил в выплачива
емых в настоящее время пенсилх и пособиях со
держатся в статьях 7, 8, 11, 12 и 16. 

7. Предлагая эти изменения, Правление учиТЬI
вало их возможное влияние на актуарийные расче
ты. На основании данных актуарием заключений 
Правление полагает, что изменепил в размерах 
пенсий и пособий в случае утверждения изменений 
будут покрыты взносами, получаемыми в настоя
щее время от участников Пенеионного фонда и уча
ствующих организаций. 

8. Правление подробно обсудило вопрос о при
менении статьи 16 Положения (Взносы участни
ков), в особенности вопрос об уЧастниках Пенеи
онного фонда, находящихсл в отпуску без сохране
пил содержапил в связи с призывом на военную 

службу. Высказанные на заседаниях Правлепил 
мнения, побудившие его внести предложение об 
изменении статьи 16 Положения, резюмированы в 
приложении к настолщему докла~у. 

9. Генеральная Ассамблея, несомненно, поже
лает установить дату вступления в силу утвер

жденных ею изменений. Правление считает целе
сообразными датами или 1 лнварл 1953 г. или пер
вое число месяца, непосредственно следующего за 

утверждением изменений. Утверждение изменений 
будет, конечно, обусловлено соблюдением постанов
лений статьи 37 Положенил о пенеионном фонде, 
в которой сказано, что измененные положения 
вступают в силу «Не затрагивая, однако, прав на 

пособил, приобретенных путем зачитываемой служ
бы», накопившейся до вступления изменений в 
силу. 



.. 
ИЗМЕНЕНИЯ К ПОJIОЖЕНИЮ ОБ ОБЪЕДИНЕННОМ ПЕНСИОННОМ ФОНДЕ ПEPCOIWIA ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕНИШ НАЦИй 

Действующее Положение о nенеионном фонде 

СТАТЬЯ 1 

Определения 

а) Выражение «участвующая организация» 
означает одно из специлизированных учреждений, 
упомянутых в пункте 2 статьи 57 Устава, допущен
ное к участию в Объединенном пенеионном фонде 
персонала Организации Объединенных Наций на 
основании статьи 28 настоящего положения. 

Ь) Выражение «предельный возраст» означает 
возраст к концу месяца, в котором участник Пен
еионного фонда достигает шестидеслтилетнего воз
раста или такого более высокого возраста, который 
может быть определен в Положении о переопале 
для данного участника в качестве возраста для его 

выхода в отставку или предусмотренного в усло

виях его приема на службу. 

с) Выражение «вознаграждение, зачитываемое 
для пенсии», означает основное вознаграждение 

участника, о котором в условиях его службы ска
зано, что оно .является подлежащим зачету для лен

сии. В него не включаютел такие специальные по
собил или надбавки, как надбавки для детей, по
собил на образование, надбавки на расходы, над
бавки на дороговизну, плата за сверхурочную ра
боту, вознаграждения и гонорары, а также возме
щение расходов, попесенных на службе Органи
зации Объединенных Наций или участвующих ор
ганизаций. Если часть зачитываемого для пепсин 
основного вознаграждения или все оно выплачи-

Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре
комендованными Правленнем Объединенного пенеион

ного фонда персонала 

(Примечание: изменения подчеркнуты) 

СТАТЬЯ 1 

Определения 

а) Выражение «участвующая организация» оз
начает Орtаиизацию Об?Jедииеииых Наций иАи 
одно из специализированных учреждений, упомяну
тых в пункте 2 статьи 57 Устава, допущенное к 
участию в Объединенном пенеионном фонде персо
нала Организации Объединенных Наций на осно
вании статьи 28 настолщего положения. 

Ь) Выражение «предельный возраст» означает 
возраст к концу месяца, в котором участник Пен
еионного фонда достигает шестидесятилетнего воз
раста или такого более высокого возраста, кото
рый может быть определен в соответствии с По
ложением о переопале для данного участника в ка

честве возраста для его выхода в отставку. 

с) Выражение «вознаграждение, зачитываемое 
для пенсии» означает вознаграждение участника, 

подлежащее за'Чеrпу длл пеисии в соответствии с 
условилми е2о службы. В него не включаются та
кие специальные пособия или надбавки, как над
бавки длл детей, пособил на образование, надбав
ки на расходы, надбавки на дороговизну, плата за 
сверхурочную работу, вознаграждения и гонорары, 
а также возмещение расходов, попесенных на служ

бе одной из участвующих организаций. Если часть 
зачитываемого для певсии вознаграждения или все 

оно выплачивается натурой, ценность таких плате
жей, если она не указана в условиях службы, опре-

Покни1'ельные замечания 

СТАТЬЯ 1 

Определения 

а) Благодаря включению слов «Организацию 
Объединенных Наций или» выражение «участвую
щая организация» охватывает как Организацию 
Объединенных Наций, так и другие участвующие в 
Пенеионном фонде организации. 

Ь) Слова «В Положении» предлагается заменить 
словами «В соответствии с Положением», потому 
что, хотя ни одна из участвующих организаций не 
предусматривает в своих положениях какого-либо 
общего предельного возраста, помимо нормального 
шестидесятилетнего возраста, старшее администра

тивное должностное лицо каждой из участвующих 
организаций может в отдельных случаях устанав,

ливать более высокий предельный возраст в соот
ветствии с Положением о персонале. 

с) Слово «основное» упраздняется, потому что 
в положениях о переопале различных участвую

IЦИХ организаций выражение «основное вознагра
ждение» имеет разное значение. Остающаяся в си
ле часть этого опреденил теперь гласит: «Возна-· 

граждение ... подлежащее зачету для пепсин в со
ответствии с условиями его службы» вместо «воз
награждение ... , о котором в условиях его службы 
сказано, что оно является подлежащим зачету для 

пенсии». Это изменение мотивируется тем, что ин
дивидуальное подлежащее зачету для иенсии воз

награждение не всегда особо указывается в усло
виях службы, а определяется в соответствии со все-



вается натурой, ценность таких платежей, если она. 
не указана в условиях службы, определяется Прав
леннем Объединенного пенеионного фонда персо
нала. 

d) Выражение «окончательное среднее возна
граждение» означает среднее годичное зачитывае

мое для певсии вознаграждение, полученное участ

ником за последние десять лет зачитываемой ему 
для певсии службы, предшествующие ее оконча
нию. Если участник имеет менее десяти лет зачи
тываемой ему службы, то окончательное среднее 
вознаграждение означает среднее зачит,ываемое 

для певсии вознаграждение, полученное им в тече

ние фактического периода зачтенной ему службы. 

е) Выражение «зачитываемая служба» озна
чает фактическую продолжительность службы в 
Организации Объединенных Наций или в одной из 
участвующих организаций, а также в двух или 
более таких организациях, в течение которой де
лались взносы по зачитываемому для певсии воз

награждению, согласно статье 16, и те периоды не 
зачитываемой для певсии службы, которые могут 
на основании статьи 3 считаться зачитываемой 
службой, а также и периоды зачитываемой службы, 
восстановленные согласно положениям статьи 12. 

Перерывы на службе, не превышающие тридца
ти календарных дней, не считаются нарушающи
ми непрерывность службы. Продолжительность та
ких перерынов не включается в период зачиты

ваемой службы. 
f) Выражение «а:ктуарийный эквивалент» озна

чает размер выгоды, равный той, которая исчисля
ется на основании таблиц смертности и последней 
процентной ставки, утвержденной согласно статье 
29 Правленнем Объединенного пенеионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций. 

деллетел Правленнем Объединенного пенеионного 
фонда персонала. 

d) Выражение <<окончательное среднее возна
граждение» означает среднее годичное зачитывае

мое для певсии вознаграждение, полученное участ

ником за последние десять лет за:ч,итъtваемой ему 
для пежии с.Jtужбъt. Если участник имеет менее де
сяти лет зачитываемой ему службы, то окончатель
ное среднее вознаграждение означает среднее ~о

дицлюе зачитываемое для певсии вознаграждение, 
полученное им в течение фактического периода 
зачтенной ему службы. 

е) Выражение «зачитываемая служба» означает 
фактическую продолжительность службы в одной из 
участвующих организаций, а также в двух или бо
лее таких организациях, в течение которой дела
лись взносы в саответствии с иастоящим Пол.о
жеиием. 

f) Выражение «актуарийный эквивалент» озна
чает эхвивалеит, исчисляемый на основании таб
лиц смертности и последней процентной ставки, 
утвержденной согласно статье 29 Правленнем Объ
единенного пенеионного фонда персонала Органи
зациИ Объединенных Наций. 

g) Выражеиие «ухазаииый вы~одоприобрета
телъ» азиа'Чает Аицо или Аица, физи'Чесхие иАи 
юриди'Чесхие, специалъио ухазаииъtе у'Частиихом 
Правлеиию Об'Оедииеиио~о пеисиоииа~о фоида пер
соиала в соответствии с устаоовJеииъtм Правл.е
иием порядком хах Аицо UJU л.ица, имеющие пра
во ua полу'Чеиие пасобий, nодАежащих вът.юте 
сомасоо пастолщему П о.иrжепию ухаза1ИЮму вы
tадоприобретате.т. Есл.и участпихоя у'/ШЭ'Ьtвает-

ми правилами службы, относящимвся к данному 
участнику. 

d) Слова «предшествующие ее окончанию» 
упраздняются, так как они становятся излишними 

ввиду изменений в других определениях. 

Добавление слова «годичное» является редакци
онной поправкой длЛ исправления упущения в те
перешнем тексте. 

е) Эти поправки не вноеят изменений по суще
ству. 

Редакция этого пункта упрощается ввиду изме
нений, предлагаемых к другим статьям. 

f) Это изменение носит JIИШЬ редакционный ха
рактер. 

g) Это новое определение предлагается для то
го, чтобы избежать повторений в различных основ
ных статьях Положения. 



Действующее Положение о пенеионном фонде 

СТАТЬЯ 2 
Участие 

Действие настолщего Положенил распростра
нлетсл на всех штатных сотрудников Организации 
Объединенных Наций, если их назначение на служ
бу производител по контракту сроком на один год 
или более, или если они прослужили один год, при 
условии, что в момент поступленил на службу они 
не достигли шестидесятилетнего возраста и что их 

участие в Пенеионном фонде не исключается усло
виями их контракта. 

Предыдущее положение относится к Секретарю 
и всему штатному переопалу Международного Суда. 

Настоящее положение распространяется на всех 
штатных сотрудников каждой участвующей орга
низации, не достигших шестидесятилетнего воз

раста к моменту их поступленил на службу, на 
условиях, установленных надлежащими должност

ными лицами участвующей организации. 

СТАТЬЯ 3 
Зачисление службы, не дающей 

права на ленсию 

:Когда лицо, находящееся на службе Организа
ции Объединенных Наций или участвующей орга
низации и зани:;;шющее должность, не позволяющую 

el\ry участвовать в Пенеионном фонде, назначается 
на должность, на основании которой оно подпадает 
под действие настолщего Положения, - срок его 
предшествующей службы может рассматриваться 
как срок зачитываемой ему службы за такой пе
риод времени, за который это лицо внесет в Объ
единенный пенеионный фонд персонала сумму или 

Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре· 
комендованными Правленнем Объединенного пенеион

ного фонда персонала 

(Примечание: изменения подчеркнуты) 

ел более чем одпо тахое лицо, оп должеп устапо
витъ, мхал частъ пособил подлежит выплате 
хаждому из ухаза1ИI,ъtх им лиц. 

СТАТЬЯ 2 
Участие 

а) Все штатпые сотрудиuхи хаждой из участ
вующих орtаиизаций стаповлтс.я участиихами 
Обидинеипмо пеиси01l1Ю1д фопда переопала Орtа
пизации Об?Jедипеппых Наций, если их назначе
ние на службу производится по контракту сроком 
на один год или более, или если они прослужили 
один год, при условии, что в момент поступления 

на службу они не достигли шестидесятилетнего воз
раста и что их участие в Пенеионном фонде не 
исключается условиями их контракта. 

Ь) Предыдущее положение относится к Секре
тарю и всему штатному переопалу Международно
го Суда. 

с) Участие в Пеисиоипом фопде прехращаетсл 
с момеита, хmда Фопд должеи пачатъ вът.ючи
ватъ пособил сомасио пастолщему П олQЖ,еuию са
мому участпиху или по eto счету. 

СТАТЬЯ 3 
Зачисление службы, не дающей 

права на ленсию 

а) Участпих Пeucuounoto фопда, находящий
ел на службе одной из участвующих организаций 
и занимающий должность, не позволяющую ему 
участвовать в Пенеионном фонде, имеет право за
лвитъ в течепие oдnoto tода со дпл eto приилтил 
в Фоид о своем желапии вхлючитъ срох eto пред
шествовавшей службы в срок зачитываемой ему 
службы за такой период, за который это лицо вив
сет в Пепсиоипъtй фопд в соответствии с адми
иистративиъtми правилами, устооовr~еооъtми с 

Пояснительные замечания 

СТАТЬЯ 2 
Участие 

Первый и третий абзацы настоящей статьи со
единяются в один абзац. Предлагаемое изменение 
(пункт с) уточняет момент прекращения участия. 

СТАТЬЯ 3 
Зачисление службы, не дающей 

права на певсию 

В эту статью вносится только одно изменение по 
существу, а именно, срок, в течение которого раз

решается заявлять о желании зачислить предше

ствующую службу, ограничивается одним годом. 
Это изменение также уточняет лежащее на участву
ющих организациях обязательство (предусматри
вавшееся ранее в статье 17), уплачивать добавоч
ные взносы, наряду со взносами участников, для 

зачисления предшествовавшей службы. 



суммы, равные тем вяносам, которые оно внесло 

бы, если бы настоящее Положение распространя
лось на него в течение всего этого nериода, с на

числением на них сложных процентов из расчета 

2,5 годовых и при условии, что такая сдужба была 
непрерывной. Поскольку это касается положений 
настоящей статьи, перерывы службы, не превы
шающие тридцати кадендарных дней, не считаются 
нарушающими непрерывность службы. Продолжи
тельность таких перерывов не вкдючается в период 

зачитываемой службы. 

Самой ранней датой, с которой может зачиты
ваться сдужба в Организации Объединенных На
ций, является 1 февраля 1946 года. 

СТАТЬЯ 4 
Певсии 

По выходе в отставку по достижении предель
ного возраста участник Фонда имеет право на по
дучение в течение остальной своей жизни ежегод
ной пенсии, выплачиваемой ему ежемесячно в раз
мере одноfi шестидесятой доли его окончательного 
среднего вознаграждения, помноженного на чисдо 

лет зачитываемой el\Iy службы, причем это число не 
долл;но превышать тридцати лет. 

Участник Фонда может, при согласии на то Прав
депил Объединенного пенеионного фонда персона
да, до наступдения cpoita получения им первого 

платежа его пенсии, предпочесть получить едино

временную су.м:му, не превышающую одной трети 
актуарийнаго эквивалента причитающейся ему 
пенсии, после чего его ленсил будет сокращена в 
той пропорции, в какой единовременная сумма на
ходидась по отношению к актуарийному эквивален
ту его ленсии до момента ее сокращения. 

Участник Фонда, имеющий на основании насто
лrцей статьи право на получение ленсии в сумме 

этой цеJъю Правлеиием, сумму или суммы, равные 
тем взносам, которые оно внесло бы, если бы насто
ящее Положение распространялось на него в те
чение всего этого периода, с начислением на них 

сложных процентов из расчета 2,5 годовых и при 
условии, что такая служба быда непрерывной. По
скольку это касается положений настоящей статьи, 
перерывы службы, не превышающие тридцати ка
дендарных дней, не считаются нарушающими не
прерывность службы. Продолжительность таких пе
рерывов не включается в период зачитываемой 
службы. 

Ь) На осиоваиии со~лашеиий, заключаемых уча
ствующиJtи ор~аиизаци.яжи, иадлежащая участву
ющая орииизация уплачивает в ПеисиО'НЛ/;Ый фоид 
взиос, превышающий в два раза сумму взиосов, 
уплшчеипых в указаипом порядке участииком. 

с) Самой ранней датой, с которой может зачи
тываться служба в Организации Объединенных На
ций, является 1 февраля 1946 года. 

СТАТЬЯ 4 
Певсии 

а) При условии соблюдеиил 1юложеиий статъи 
16, участпик Фоида, дости~ший шестидеслтилет
пеtо возраста, имеет право, по выходе в omcmaв-
1C?J, на получение в течение остальной своей жизни 
ежегодной пенсии, выплачиваемой ему ежемесячно 
в размере одной шестидесятой доли его оконча
тельного среднего вознаграждения, помноженного 

на число лет зачитываемой ему службы, причем 
это число не должно превышать тридцати дет. 

Ь) Участник Фонда может, при согласии на то 
Ilравления Объединенного пенеионного фонда пер
сонала, до наступления срока получения им перво

го платежа его пенсии, nредпочесть получить еди

новременную сумму, не превышающую одной тре
ти а:ктуарийного эквивалента причитающейся ему 
пенсии, после чего его ленсия будет сокращена 
в той пропорции, в какой единовременная сумма 
находилась по отношению к актуарийному экви
валенту его ленсии до момента ее сокращения. 

с) Участник Фонда, имеющий на основании на
стоящей статьи право на получение иенсии в сумме, 

СТАТЬЯ 4 

Певсии 

а) Из предполагаемого изменения совершенно 
.ясно вытекает, что участник Пенеионного фонда 
приобретает право на певсию по достижении им 
шестидесятилетнего возраста. 

Ь) Текст остается без изменений. 

с) ПредJшгаетс.я повысить размеры минималь
ной rодичной пепсин, замен.яе:кой выплатой едино-



Действующее Положение о пенеионном фонде 

меньше чем сто двадцать долларов в год, может в 

любое время, nри согласии на то Правлепил Объ
единенного пенеионного фонда персонала, полу
чить всю nричитающуюся ему певсию в виде еди

новременной суммы, равной актуарийлому экви
валенту его nенсии. 

СТАТЬЯ 5 
Пособия nри nотере трудосnособности 

Участник Фонда, который до достижения им 
шестидесятилетнего возроста терлет способность 
выполнять удовлетворительно свои обязанности 
вследствие серьезного физического повреждения 
или душевного расстройства, в течение всего пери
ода своей нетрудоспособности имеет право, при 
условии соблюдения положений статьи 9, на полу
чение nособия, выплачиваемого nри потере трудо
сnособности. Это пособие выплачивается таким же 
образом как и певсия и равняется девяти десюым 
одной шестидесятой доли его окончательного сред
него вознаграждения, помноженного на число лет 

зачитываемой ему службы, причем это число не 
должно превышать тридцати лет. Такое пособие 
за потерю трудоспособности не должно быть мень
ше меньшей из следующих величин: 

а) трех десятых суммы окончательного среднего 
вознаграждения, или 

Ъ) девяти десятых суммы пенсии, на получение 
хоторой он имел бы право, если бы оставался на 
службе до достижения шестидесятилетнего возраста 
и если бы его окончательвое среднее вознаграж
дение оставаJось неиз:м:евны:м. 

Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре· 
комендованными Правленнем Объединенного пенсион· 

ного фонда персоиала 

(Примечание: изменения подчеркнуты) 

:иеньше чем сто восем:ьдеслт долларов в год, может, 
до uacmyrueuu.я сроха получеиил им nерво~о ша
тежа eto пеисии и при согласии на то Правлепил 
Объединенного пенеионного фонда персонала, полу
чить всю причитающуюсл ему певсию в виде еди

новременной суммы, равной актуарийному эквива
ленту его nенсии. 

СТАТЬЯ 5 
Пособил nри потере трудосnособности 

а) При условии соблwдеиил положеиий статей 
10( а)( 2) и 16, участник Фонда, который до до
стижения им шестидесятилетнего возраста тер.яет, 

по .шtеиию Правлени.я Об'Оедииеоомо neucиouuoto 
фоида персоиала, способность выполнять удовле
творительно свои обязанности вследствие серьез
ного физического повреждения или душевного рас
стройства, в течение всего периода своей нетрудо
способности имеет право, при условии соблюденил 
положений статьи 9, на получение пособия, выпла
чиваемого при потере трудоспособности. Это по
собие выплачивается таким же образом, как и пев
сил, и равняется девяти десятым одной шестидеся
той доли его окончательного среднего вознаграж
дения, помноженного на число лет зачитываемой 
ему службы, причем это число не должно nревы
шать тридцати лет. Такое пособие за потерю тру
доспособности не должно быть меньше меньшей из 
следующих величин: 

1) трех десятых суммы окончательного ередве
го вознаграждения или 

2) девяти десятых суммы пенсии, на получение 
которой он имел бы право, если бы оставался на 
службе до достижения шестидесятилетнего возра
ста и если бы его окончательнее среднее возна
граждение оставалось неизменным. 

Пояснительные замечания 

временвой суммы:, со 120 долл. до 180 долл., что
бы тем самым освободить Фонд от обязательства 
выплачивать значительное количество небольтих 
пенсий. Согласно этому изменению, участник Фон
да, желающий воспользоваться правом на получе
ние единовременной суммы на основании этого 
пункта, должен залвить об этом до наступленил 
срока получения им первого пенеионного платежа. 

Тот же принцип предусматривается во втором аб
заце этой статьи в ее теперешней редакции. 

СТАТЬЯ 5 
Пособил при потере трудоспособности 

Этой поправкой предлаrается уточнить, что пра
во на получение nособил, выплачиваемого при по
тере трудоспособности, должно устанавливаться 
Правленнем и что это пособие не должно выплачи
ваться, если Правление не удостоверилось в факте 
потери трудоспособности. 



СТАТЬЯ б 

Начало и прекращение выплаты пособия 
при потере трудоспособности 

П равление Объединенного пенеионного фонда 
лерсонала определяет в согласии со статьей 5 и в 
соответствии с порядком, указанным в админи

стративных правилах, установленных согласно на

стоящему Положению, в каком случае участник 
Фонда имеет право на получение пособил при по
тере трудоспособности. Однако участник Фонда не 
имеет права получать пособие при потере трудо
способности до тех пор, пока он пользуется правом 
на получение более крупных выплат, причитающих
ел ему согласно применимым к нему положениям о 

персонале. 

Пока получатель пособия при потере трудоспо
собности не достиг шестидесятилетнего возраста, 
Правленив Объединенного пенеионного фонда пер
сонала может требовать доказательств продолжаю
щегося состояния его нетрудоспособности, а также 
nересматривать, на основании таких доказательств, 

его право на получение такого пособия. В случае 
если Правление решит, что получающий пособие, 
выдаваемое при потере трудоспособности, больше 
не имеет на него права, оно, после посылки такого 

извещения, которое оно в каждом отдельном слу

чае считает соответствующим, прекращает выдачу 

такого пособия. Когда выдача пособия при потере 
трудоспособности прекращается и его получатель 
не поступает вновь на службу Организации Объ
единенных Наций или участвующей организации, 
Правление, приняв во внимание все обстоятель
ства, существовавшие в период выплаты пособия, 
а также и в момент прекращения его выдачи, мо

жет выдать получателю пособие, выдаваемое при 
уходе со службы, не превышающее своими разме
рами такого пособия при уходе со службы, которое 
он получил бы согласно положениям статьи 10, 
если бы он имел на него право в тот момент, когда 
он начал получать пособие при потере трудоспо
собности. 

СТАТЬЯ 6 

Начало и прекращение выплаты пособия 
при потере трудоспособности 

а) Правление Объединенного пенеионного фон
да персонала определяет в согласии со статьей 5 и 
в соответствии с порядком, указанным в админи

стративных правилах, установленных согласно на

стоящему Положению, в каком случае участник 
Фонда имеет право на получение пособия при по
тере трудоспособности. Однако участник Фонда не 
имеет права получать пособие при потере трудо
способности до тех пор, пока он пользуется правом 
на получение более крупных выплат, причитаю
щихся ему согласно при111енимым к нему положе

ниям о персонале, за исхлючепием выплаm1 при
читающuхс.л u уплате ua осповаиии плаиов uом
иенсации за потерю трудоспособиости) вызваи
иую выполиеиием служебнiьtХ облзаииостей длл 
участвующей ор~апизации. 

Ь) Пока получатель пособил при потере трудо
способности не достиг шестидесятилетнего возра
ста, Правленив Объединенного пенеионного фонда 
персонала может требовать доказательств продол
жающегося состояния его нетрудоспособности, а 
также пересматривать, на основании таких дока

зательств, его право на получение такого пособия. 
В случае если Правленив решит, что полуtmющий 
пособие, выдаваемое при потере трудоспособности, 
больше не имеет на него права, оно, после посылки 
такого извещения, которое оно в каждом отдельном 

случае считает соответствующим, прекращоот вы

дачу такого пособия. Когда выдача пособия при 
потере трудоспособности прекращается и его по
лучатель не поступает вновь на службу uаuой-Аибо 
из участвующих орzаиuзаций1 получаmе.J/Ь имеет 
право ua получеиие пособил, въtдаемо·и при ухо
де со с.1tужбы, в размере, равиом разиице между 
пособиеJt при уходе со службы, которое он получил 
бы согласно положениям статьи 10, если бы он имел 
на него право в тот момент, когда он начал по

лучать, пособие при потере трудоспособности, и 
общей суммой вътлачеииых ему пособий за nоте
рю трудоспособиасти. 

СТАТЬЯ б 

Начало и прекращение выплаты пособия 
nри потере трудосnособности 

а) Этим изменением предполагается уточнить, 
что nроизводимые на основании планов компенса

ции выплаты за телесные повреждения, вызванные 

выполнением служебных обязанностей (в отличие от 
окладов, получаемых во время службы или отпу
ска, или других подобных платежей), не лишают 
участника Фонда nрава на одновременное получе
ние пособия от Фонда. 

Ь) Предполагаемые изменения будут иметь сле
дующие результаты: 1) получение пособия при 
уходе со службы после прекращения выплаты по
собия при потере трудоспособности станет безу
словным правом участников Фонда, и 2) сумма 
подлежащего выплате пособия при уходе со служ
бы будет устанавливаться в сумме, равной превы
шению (если таковое имеется) пособия при уходе 
со службы, которое подлежит выплате в начале по
тери трудоспособности, над общей суммой выпла
ченных пособий за потерю трудоспособности. 



Действ_~ющее Положение о пенеионном фонде 

СТАТЬЯ 7 

Пособия в случае смерти 

а) В случае смерти состоящего на службе же
натого участника Фонда, его вдова имеет право, 
при условии соблюдения положений статьи 9, на 
получение пособия для вдов, за исключением слу
чая, предусмотренного в пункте с ниже, в размере 

половины пособия, которое участник получал бы 
в том случае, если бы ко времени смерти он имел 
право на получение пособия, выплачиваемого nри 
потере трудоспособности. Выплата этого пособия 
прекращается, если вдова снова вступает в брак. 

Ь) 1) В случае смерти женатого участника Фон
да, получающего пенсию согласно статье 4, его 
вдова, при условии, что она была его женой во вре
мя прекращения его службы в Организации Объ
единенных Наций или в участвующей организации, 
имеет право, за исключением случая, предусмотрен

ного в пунrtте с ниже, на получение пособия для 
вдов в размере половины пособия, выплачиваемого 
ее мужу ко времени его смерти. Однако, если умер
ший получил при оставлении им службы вместо 
части причитавiПейся ему ленсии единовременную 
сумму, предусмотренную в статье 4, то вдова имеет 
право на пособие в размере половины пособия, на 
rиторое сотрудник имел право при уходе со служ

бы. Выплата этого пособия прекращается, если 
вдова снова вступает в брак. 

2) В случае смерти женатого участника Фонда, 
получающего пособие при потере трудоспособно
сти, его вдова, при условии, что она была его же
ной за IПесть месяцев до приобретения им права 
на получение пособия при потере трудоспособно
сти, имеет право, за исключением случая, пред-

Поп:ожеиие о Пенеионном фонде с изменениями, ре· 
иомеидоваиными Правленнем Объединенного пеисиои· 

ноrо фонда персонала 

(Примечание: изменения подчеркнуты) 

СТАТЬЯ 7 

Пособия в случае смерти 

а) При условии соблюдеии.я положеиий статъи 
16, в случае смерти женатого участника Фонда его 
вдова имеет право, при условии соблюдения поло
жений статьи 9, на получение пособия для вдов, 
за исключением случая, предусмотренного в пункте 

с ниже, в размере половины пособия, которое участ
ник получал бы в том случае, если бы ко времени 
смерти он имел право на получение пособия, вы
плачиваемого при потере трудоспособности, и.ш, 
если участииJС Фоида у;иер noc.lle достижеии.я им 
шестидеслтилетие~о возраста, - в размере по
ловииы пеисии, JComopaл въtnлачиваласъ бЪt ему в 
том случае, ec.llи бы JCo времеии смерти ou иахо
дилсл в отставJСе, сомасио статъе 4. Выплата 
этого пособия прекращается, если вдова снова 
вступает .в брак. 

Ь) 1) В случае смерти женатого участника Фон
да, получающего певсию согласно статье 4, его вдо
ва, при условии, что она была его женой во время 
прекращения его службы в участвующей органи
зации, имеет право, за исключением случая, пре

дусмотренного в пункте с ниже, на получение по

собия для вдов в размере nоловины nособия, вы
nлачиваемого ее мужу ко времени его смерти. Од
нако, если умерший nолучил при оставлении им 
службы вместо части nричитавшейся ему иенсии 
единовременную сумму, предусмотренную в статье 

4, то вдова имеет nраво на nособие в размере по
ловины пособия, на которое сотрудник имел право 
при уходе со службы. Выплата этого пособия пре
кращается, если вдова снова вступает в брак. 

2) В случае смерти женатого участника Фонда, 
получающего пособие при потере трудоспособности, 
его вдова, при условии, что она была его женой за 
шесть месяцев до приобретения им права на по
лучение пособия при потере трудоспособности, име
ет право, за исключением случая, предусмотрев-

Пояснительные замечания 

СТАТЬЯ 7 

Пособия в случае смерти 

а) Предполагаемое изменение уточняет то об
стоятельство, что в случае смерти участника Фон
да после достижения ими шестидесятилетнего :воз

раста его вдова будет иметь право на половину 
причитающейся ему иенсии (а не на половину по
собия при потере трудоспособности). 

Ь) 1) Только редаiЩИовные изменения. 

2) Текст остается без из:кенений. 



усмотренного в пункте с ниже, на получение посо

бия для вдов в размере половины пособия, выпла
чиваемого ее мужу ко времени его смерти. Выпла
та этого пособия прекращается, если вдова снова 
вступает в брак. 

3) Несмотря на положения статьи 7Ь(2), когда 
нетрудоспособность скончавшегося сотрудника яв
ляется результатом несчастного случая или нане

сения ущерба здоровью, вызванного службой в не
здоровом районе, его вдова, при условии, что она 
была его женой в то время, когда он получил пра
во на пособие при потере трудоспособности, и:меет 
право на получение пособия для вдов в размере 
половины пособия, выплачиваемого скончавшему
ся ко времени его смерти. Выплата этого пособия 
прекращается, если вдова снова вступает в брак. 

с) Если вдова, имеющая право на пособие, со
гласно пунктам а и Ь, моложе скончавшегося мужа 
более чем на двадцать лет, размер ежегодного по
собия сокращается до размеров актуарийнаго экви
валента того пособия, которое выплачивалось бы 
вдове на двадцать лет моложе скончавшегося мужа. 

d) В случае прекращения права на получение 
пособия ведедетвне вступления в брак, вдова и:ме
ет право на получение единовременной суммы, пре
вышающей в два раза размер ее годичного пособия. 

е) В случае смерти состоящей на сдужбе жен
щины-участницы Фонда, не оставдяющей после се
бя сирот, имеющих право на пособие для сирот, 
или в случае сиерти состоящего на службе муж
чины-участника Фонда, не оставляющего после се
бя вдовы, имеющей право на пенсию, или сирот, 
ииеющих право на пособие для сирот, лицу или 
лицам, указанным участником Фонда Правлению 
Объединенного пенеионного фонда персонада в ка
честве выгодоприобретателя или выгодоприобрета
телей, выплачивается сумма, равная: 

1) его собственным взносам в Пенеионный Фонд 
с начислением сложных процентов из расчета 2,5 
процента годовых, с прибавлениеи 

2) суммы, переведенной на его счет в Пенеион
ный фонд из Фонда обеспечения персонала при 
его вступлении в Пенеионный фонд, без начисления 
процентов. 

ного в пункте с ниже, на получение пособия для 
вдов в размере половины пособия, выплачиваемого 
ее :мужу ко времени его смерти. Выплата этого по
собия прекращается, если вдова снова вступает в 
брак. 

3) Несмотря на положения пункта 2, когда не
трудоспособность скончавшегося сотрудника явля
ется резулыато:м несчастного случая или нанесен

ного здоровью ущерба, вызванного службой в не
здоровом районе, его вдова, при условии, что она 
была его женой в то время, когда он получил право 
на пособие при потере трудоспособности, имеет 
право на получение пособия для вдов в размере 
половины пособия, выплачиваемого скончавшему
ся :ко времени его смерти. Выплата этого пособия 
нрекращается, если вдова снова вступает в брак. 

с) Если вдова, имеющая право на пособие со
гласно пунктам а и Ь, моложе скончавшегося мужа 
более чем на двадцать лет, размер ежегодного по
собия сокращается до размеров актуарийнога э:кви
валента того пособия, которое выплачивалось бы 
вдове, на двадцать лет :моложе скончавшегося мужа. 

d) В случае прекращения права на получение 
пособия вследствие вступления в брак, вдова имеет 
право на получение единовременной суммы, пре
вышающей в два раза размер ее годичного посо
бия. 

. е) В случае смерти yчacrnuuua Фоида, ue остав
лядощеtо после себя вдовы, и:меющей право ua по
лучеиuе пособия для вдов, указаиио:му и:м въttодо
приобретателю выплачивается сумма, равная: 

1) его собственным взносам в Пенеионный фонд, 
с начислением сложных процентов из расчета 2,5 
nроцента годовых, с прибавлением 

2) суммы, переведенной на его счет в Пен
еионный фонд из Фонда обеспечения персонала 
учлствующей орииизации при его вступлении в 
Пенеионный фонд, без начисления процентов. Если 

3) Текст остается без изменений. 

с) Текст остается без изменений. 

d) Текст остается без изменений. 

е) Согласно предлагаемым изменениям, соб
ственные взносы умершего участника Фонда дол
жны выплачиваться указанноиу им выгодоприобре

тателю (или, при отсутствии указаний, вноситься 
в наследственную массу), за исключением тех слу
чаев, когда вдова, имеющая право на получение 

пособия для вдов, переживает участника Фонда. 

Эта поправка имеет целью устранить элемент не
справедливости. Согласно этому изменению, в слу
чае смерти участника Фонда, оставляющего после 
себя детей, Фондом будет выплачиваться пособие 
для вдов и пособие на детей, если умерший участ
ник оставляет вдову, или же пособие указанному 
выгодоприобретателю и пособие на детей, если по-
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Действующее Положение о пенеионном фонде 

f) Участники Фонда, упоминаемые в пункте е, 
имеют право назначать более чем одного выгодо
приобретателя. В таком случае участники Фонда 
определяют, какая часть пособия подлежит выпла
те каждому из выгодоприобретателей. 

СТАТЬЯ 8 

Пособия на детей и пособия на сирот 

В случае смерти состоящего на службе участни
ка Фонда, получающего пособие на детей и не 
оставляющего после себя вдовы, имеющей право на 
пособие для вдов, каждый из детей такого участ
ника имеет право на пособие для сирот в размере 
шестисот долларов в год, выплачиваемых помесяч

но, со дня смерти такого участника до конца того 

месяца, когда сирота достигает восемнадцатилет

него возраста. 

:Мужчина, получающий иенсию согласно статье 
4 или пособие при потере трудоспособности, и вдо
ва, получающая пособие для вдов, имеют право в 
продолжение своей жизни получать пособие на де
тей в размере трехсот долларов в год на каждого, 
выплачиваемое помесячно до конца того месяца, 

когда дети достигают восемнадцатилетнего возраста. 

Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре· 
комевдоваиными Правленнем Объединенного пенсион· 

ноrо фонда персонала 

(Примечание: изменения подчеркнуты) 

указаwН/ЫЙ выtодоприобретателъ ue переживает 
участииJСа Фоида или если yчacmиuJC Фоида ue 
указывает выtодоприобретателл или отмеилет 
сделаииое им иазиачеиие, упомлиутал выше сум
ма виоситсл в 1Шсдедствеииую массу у'Частииха. 

f) Примечанне: пункт f действующего Положе
ния упраздняется. 

g) Вдова, JCoтopou, cotлacuo пастолщей ста
тъе, причитаеrпсл пособие в размере меиъше ста 
двадцати долларов в tод, может, до полу'Чеиил ею 
первоtо платежа атоtо пособил и с соtласил Прав
ле1шл Об7Jедиuе11J1{;01д neucuoи1loto фоида персоиа
ла, получитъ взамеи пособил длл вдов едииовре
меииую сумму, равиую актуарийиому эJСвивалеиту 
ее пособил. 

СТАТЬЯ 8 

Пособия на детей 

а) Каждый из детей участииJСа Фоида, при
обретающеtо п.раво ua получеиие пособил cotлac
uo статмм 4, 5 или 7, имеет право ua пособие 
длл детей. Пособие ua детей выпла'Чиваетсл по
меслч1tО до JCmщa moto месли,а, uotдa дети дости
tают восемиадцатилетиеtо возраста. 

Ъ) Пособие ua детей устаиавливаетсл в раз
мере шестисот доJtларов в tод иа иаждоtо ребеи
ка, если умирают оба родителл, или если остав
шалел в живых вдова участиика Фоида ue имеет 
права ua полу'Чеиие пособил длл вдов сомасио иа
столщему П оложеиию, или если оставшийсл в жи
вых вдовец ue имеет возможиости, по миеиию 

l Jояснитет.нwе замечаниsа 

еле него не остается вдовы. Дети или опекуны :мо
гут, конечно, назначаться в качестве выгодопри

обретателей; предполагается, что пособия, выпла
чиваемые согласно этим постановлениям указанным 

выгодоприобретателям, в огромном большинстве 
случаев пойдут на детей участников Фонда. Это 
изменение не вызовет дополнительных расходов для 

Фонда и не повысит элемента риска. 

f) Этот пункт становится излишним. С:м. опреде
ление выражения чказанный выгодоприобрета
тель» в статье lg. 

f) Эта nоправка дает возможность вдове, име
ющей право на получение пособия в размере :мень
ше ста двадцати долларов в год, получить это по

собие в виде единовременной суммы. 

СТАТЬЯ 8 

Пособия на детей 

В докладе шеетой сессии Генеральной Ассам
блеи Правление отметило, что статья 8 Положения 
толкуется им в том смысле, что выплата пособия 
ребенку не прекращается в случае вступления вдо
вы в новый брак. Ассамблея согласилась с этим 
толкованием, и Ilравление предлагает теперь из
менить соответствующим образом это положение во 
избежание каких бы то ни было неясностей в бу
дущем. 

Согласно действующим постановлениям получе
ние пособия на ребенка на основании Положения 
о пенеионном фонде зависит от права на nолучение 
надбавок на детей на основании Положения о nер
сонале. Положения о переопале участвующих ор
ганизаций не всегда одинаковы. Правление счи
тает, что все участники Фонда должны иметь оди-



Женщина, получающая ленсию согласно статье 
4 или пособие прп потере трудоспособности, имеет 
право в продолжение своей жизни получать посо
бие на детей в размере трехсот долларов в год 
на каждого из детей - иждивенцев такого участ
ника Фонда, уплачиваемых помесячно до конца 
того месяца, когда дети достигают восемнадцати

летнего возраста. 

В случае еиерти лица, получающего иенсию со
гласно статье 4 или пособие при потере трудо
способности, а также пособие на детей, и не остав
ляющего после себл вдовы, имеющей право на 
пособие длл вдов, каждый ребенок, за которого вы
плачпвалось пособие на детей такому лицу, имеет 
право на пособие на сирот в размере тестисот дол
ларов в год, выплачиваемых помесячно со днл смер

ТII участника Фонда до конца того месяца, когда 
сирота достигнет восемнадцатилетнего возраста. 

В случае смерти вдовы, получающей пособие 
на детей, каждый ребенок имеет право на пособие 
длл сирот в размере тестисот долларов в год, вы

плачиваемых ежемесячно со днл смерти такой вдо
вы до конца месяца, когда сирота достигнет восем

надцатилетнего возраста. 

СТАТЬЯ 9 

Право на пособие при потере трудоспособности 
и на пособие в случае смерти 

Правленив Объединенного пенеионного фонда 
персонала требует от каждого впервые вступающе
го или вновь вступающего, до предоставлепил ему 

права пользовапил пособиями, предусмотренными 

Правлепи.я, содержать своих детей по смерти 
своей жеиы, бывшей участиицы Фонда; в про
тивиом случае это пособие устапавливаетс.я в 
размере трехсот долларов. Общая су:мма пособий 
ua детей и пеисии, выплачиваемой сомасио ста
тъе 4а, или пособил при потере трудоспособио
сти, или же пособил для вдов, ue может, одиаио, 
превышатъ ои;оичателъимо cpeдueto возитраж
депил бъtвшеtо участиииа Фоида, с добавлением 
иадбавии ua детей, выпла'Чивавшейсл у'Частвую
щей орtаиизацией в деиъ преи;раще·nил eto служ
би. 

с) Право ua пособие па детей и:меют толъJСо 
дети, существовавшие во вре:~tл приобретепил 
права ua пеисию или ua пособие ири потере тру
доспособиости, или же в деиъ смерти бывшеи 
участиииа Фоида. 

d) На одиоtо и moto же ребеин:а ии в иоем слу
чае ue выn.ла'Чиваетс.я болыие одимо пособил. 

СТАТЬЯ 9 

Право на пособие при потере трудоспособности 
и на пособие в случае смерти 

а) Правление Объединенного пенеионного фонда 
персонала требует от каждого впервые вступающе
го или вновь вступающего, до предоставлепил ему 

права пользовапил пособиями, предусмотренными 

наковые права на получение пособий на детей и 
что эти права должны регулироваться лсно выра

женныии постановлениями в Положении о пенеион
ном фонде. 

Rроие того, предлагаемые изменения 

1) лен о устанавливают, что пособил на детей 
подлежат выплате только детлм, существовавщи:м 

(т.е. зачаты}! или родпвшимсл) в день смерти 
участника, потери трудоспособности или оставле
пил им службы, и 

2) вводят ограничение, за:ключающееся в том, 
что пособил на детей плюс пенсия, пособие при 
потере трудоспособноети или пособие для вдов не 
должны превыщать суммы оклада участни:ка Фон
да включал надбавку на детей, в день его ухода 
со службы, смерти или потери трудоспособности. 

СТАТЬЯ 9 

Право на пособие при потере трудоспособности и 
на пособие в случае смерти 

а) Только редакционные изменения. 



Действующее Положение о пенеионном фонде 

в статьях 5 и 7, прохождения медицинского осмотра, 
предусматриваеь1ого административными правила

ми, составленными на основании настоящего По
ложения, если только Правлениене решает принять 
заключения ранее произведенного медицинского 

осмотра, пройденного вступающим в Фонд сотруд
ником. 

На основании медицинского освидетельствова
ния, упоыинаемого в предыдуще){ абзаце, Правле
ние ОбъеДiшенного пенеионного фонда персонала 
выносит решение о том, юrеет ли право соответ

ствующий уча.стник немедленно пользоваться по

собиями, предусмотренными статьями 5 и 7, или не 
имеет права на такие пособил до тех пор, пока его 
зачитываемая служба не составит пяти лет, при 
условии, однако, что нетрудоспособность или смерть 
не являются прямым следствием несчастного слу

чал. Если же участник Фонда, который по постанов
лению Правлеnил Объединенного пенеионного фон
да персонала не имеет права на пособия, предусмо
тренные статьями 5 и 7, до окончания пятилетнего 
периода зачитываемой службы, прекращает служ
бу в Организации Объединенных Наций или в уча
ствующей организации до окончания этого срока 
в результате потери трудоспособности или смерти, 
не являющихся прямым следствием несчастного 

случая или поврежденного здоровья в связи со 

службой в нездоровом районе, такожу лицу или на
значенному июr выгодопрпобретателю, или выго
доприобретателяlll, выплачивается сумма, равная: 

1) его собственным взносам в Пенеионный фонд 
с начислениеы сложных процентов из расчета 2,5 
процента годовых и с прибавлениеы 

2) сумыы, переведенной на его счет в Пенеи
онный фонд из Фонда обеспечения персонала при 
его вступлении в Пенеионный фонд, без начисле
ния процентов. 

Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре
комендованными Правленнем Объединенного пенеион

ного фонда персонала 

(Примечание: изменения подчеркнуты) 

в статье 5 и статье 7а, прохождения ыедицинского 
осыотра, предус){атриваемого административными 

правилаыи, составленными на основании настоя

щего Положения, если только Правление не решает 
принять заключения ранее произведенного меди

цинского осыотра, пройденного вступающиы в Фонд 
сотрудником. 

Ь) На основании :м:едrщинского освидетельство
вания, упоыинаеиого в предыдущем пункте, Прав
ление Объединенного пенеионного фонда персона
ла выносит решение о тоы, подпадает ли соответ
ствующий участниJС под действие статей 5 и 7а 
немедленно или не подпадает до тех пор, пока его 

зачитываемая служба не составит пяти лет, или7 в 
с,7учае вторичито в ступлепил в Л еисиоН/11/ЫЙ 
фонд, до тех 110р, пти eto зачитывае.чая служба 
и е составит пяти .лет, считая со ди.я вторичио
zо вступ.леиил. Одиако ии одии из участиuJСов 
Фоида ue терлет права па иособил, предусмот
ретtъtе в сттпъе 5 и в статъе 7а, если потеря 
трудоспособиости или CJtepmъ являются прямым 
следствием несчастного случая или поврежденного 

здоровья в связи со службой в нездоровом районе. 

Пояснительные замечания 

Ь) Предлагается упразднить заrtлючительную 
часть второго абзаца статьи 9, если будут утверж
дены изменения к статьлы 7е и lOa, так как этот 
текст станет излишним. 

Остальные изыенения носят чисто редакционный 
характер. 



СТАТЬЯ 10 

Пособил при уходе со службы 

Если до достижения шестидесятилетнего возра
ста участник оставляет службу в Организации Объ
единенных Наций или в участвующей организации 
по прпчпнаи rrныи, чем потеря трудоспособности, 
Сi11ерть или увольнение за серьезную провинность, 

.как это предусмотрено в положениях о персонале, 

он имеет право на получение следующих пособий 
прп уходе со службы: 

а) Если за участиикои числится менее илти лет 
зачитываемой службы, ему выплачивается сумма, 
равная: 

1) его собственным взносам в Пенеионный фонд 
с начислением сложных процентов из расчета 2,5 
процента годовых, с прибавлением 

2) суииы, переведенной на его счет в Пенеи
онный фонд пз Фонда обеспечения персонала при 
его вступлении в Пенеионный фонд, без начисле
ния процентов. 

Ь) Если за участником числится илть лет за
читываемой службы или более, он имеет право на 
получение через четыре месяца после окончания 

службы, единовременной суимы, являющейся акту
арийныи эквиваленто111 ко дню окончания им служ
бы пенсии, причитающейся ему по достижении 
юr шестидесятилетнего возраста и рассчитанной 
на основе его зачитываемой службы и окончатель
ного среднего вознаграждения, при условии, что 

разиер получаем:ой сумм:ы на основании этого по
ложенпл не должен быть меньше суммы, вьшлачи
ваемой на основанrш пункта а выше. В течение 
этого четырехыесячного периода времени он имеет 

право на получение пособил в случае смерти, осно
ванного на его зачитываемой службе ко дню остав
ления им службы в Организации Объединенных 
Наций пли в участвующей организации, но посо
бие его вдове выплачивается только в том случае, 
если она была его женой во время оставления им 
службы. Если он умирает в течение этого четырех
месячного периода и если выплачивается пособие 
на случай смерти согласно статье 7, дальнейших 
пособий не выплачивается. 

СТАТЬЯ 10 

Пособил при уходе со службы 

а) Если служба участника Фонда в участвую
щей организации пре'Кращается по причинам 
иным, чем смерть, и если участии'К Фоида ue име
ет права на получение пособия при потере rпру
доспособиости или neucuu) он имеет право на по
лучение следующих пособий при уходе со службы: 

1) Если за участником числится менее пяти 
лет зачитываемой службы, ему выплачивается сум
ма, равная: 

1) его собственным взносам в Пенеионный 
фонд с начислением сложных процентов из расче
та 2,5 процента годовых, с прибавлением 

п) суммы, переведенной на его счет в Пен
еионный фонд из Фонда обесnечения лерсонала 
участвующей орtанизm{uи при его вступлении в 
Пенеионный фонд, без начисления процентов. 

2) Если за участником числится nять лет зачи
тываемой службы или более, он имеет nраво на 
nолучение, через четыре месяца после окончания 

службы, единовременной суммы, являющейся акту
арийным эквивалентом ко дню окончания им служ
бы пепсин, причитающейся ему по достижении им 
шестидесятилетнего возраста и рассчитанной на 
основе его зачитываемой службы и окончательного 
среднего вознаграждения, при условии, что размер 

получаемой су:ммы на основании этого положения 
не должен быть меньше су:ммы, выплачиваемой на 
основании пунюа 1 выше. В течение этого четы
рехl\Iеслчного периода он не U3teem права на по
Ау'!{еuие пособия при потере трудоспособности) но 
имеет право на получение пособия в случае смер
ти, основанного на его зачитываемой службе ко 
дню оставлепил им службы в участвующей орга
низации, но пособие его вдове выплачивается толь
ко в том случае, если она была его женой во 
время оставления им службы. Если он умирает в 
течение этого четырех:месячного периода и если 

выплачивается пособие на случай смерти согласно 
статье 7, дальнейших пособий не выплачивается. 

СТАТЬЯ 10 

Пособия при уходе со службы 

а) В случае припятил предложения об упразд
нении статьи 11, из статьи 10 предлагается исклю
чить слова «или увольнение за серьезную провин

ность, как это предусмотрено в положениях о пер

сонале». Остальные изменения носят чисто редак
ционный характер . 

2) Только редакционные из:менения. 



Действующее Положение о пенеионном фонде 

с) По просьбе участника Фонда, Правление 
Объединенного пенепониого фонда персонала мо
жет выплатить ранее предписанного срока едино

временную сумму, причитающуюся согласно .пунк

ту Ь, но в этом случае со дня выплаты такой сум
мы участию~ теряет право на получение пособия на 
случай смерти. 

d) ВсюшJ: участник, годы зачитываемой служ
бы которогu при сложении с его возрастом при 
оставлении им службы равняются шестидесяти, 
может избрать получение, взаl\Iен единовременной 
суммы сuгласно пункту Ь, пособия при оставлении 
службы в виде: 

1) пенспи, являющейся актуарпйным эквивален
том такой единовременной суммы; или 

2) половпны единовременной суммы, причитаю
щейся е:ыу согласно пун:кту Ъ, п пенспи, выплачи
ваемой по достпженпп шr шестидесятилетнего воз
раста и являющейся актуарпйным эквивалентом 
половины такой единовременной суммы. 

СТАТЬЯ 11 

Увольнение без предупреждения 
за серьезную провиниость 

Участнику Фонда, уволенному со службы без 
предупреждения за серьезную провинность, соот

вететвенно положениям о переонале, выплачивает

ся: 

Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре· 
комендованными Правленнем Объединенного пенсиои· 

ноrо фонда персонала 

(Примечание: изменения подчеркнуты) 

3) По просьбе участника Фонда, Правление 
Объединенного пенеионного фонда персонала въt
пла'Ч,ивает ранее предписанного срока единовре

менную сумму, причитающуюся согласно пунr~ту 2, 
но в этом случае ео дня выплаты такой суммы 
участник терЯет право на получение пособия на 
елучай смерти. 

4) Всякий учаетник, годы зачитываемой служ
бы которого при сложении с его возрастом при 
оетавлении им елужбы равняютел шестидесяти го
дам или болъИlе, может избрать получение, взамен 
единовременной суммы согласно пункту 2, пособия 
при оставлении службы в виде: 

1) пенсии, подлежащей въtn.л.ате ие.цед.л.етю 
или 110 достижении участпиком шестидеслтилет
uе'lо возраста, являющейся актуарпИным эквива
лентом такой единовременной суммы; или 

п) половины едпновреиенноfi сумиы, причи
тающейея ему согласно иункту 2, л пенсии, выпла
чиваеиой по достижешш им шестпдесятплетнеrо 
возраста и являющt>йся актуарпИным юсвивалентом 
половины такой единовременной суммы. 

Ь) По просъбе .лица, UJtеющещ щюво на 1/o.лy
'ЧeJtue пособил на основании настоящей статъи, 
вьтлата иособил 11pu уходе со с.1ужбъt ттиадыва
етсл на срок, не превыutающий mpex лет со дия 
ириобретенил права на пщучение иособил. В те
чеиие срока, ·на который отк.юдывается вьтлата 

~ ' на су.юц; иосооил начисллютсл сложные процеюпы 

из }Jac'l{,ema 2,5 нроцента tодовых. 

СТАТЬЯ 11 

Увольнение без предупреждения 
за серьезную провиниость 

Примечанне: Эту статью рекомендуется упразднить. 

Пояснительные замечания 

3) Только редакционные изменения. 

4) Это изменение не требует объяснений. 

Ь) Участники Фонда, служба которых в одной 
из участвующих организаций прекращается, за

часту~ю поступают, при первой же возможности, на 
служоу в какую-либо другую учаетвующую орга
шrзацию. Настоящее постаношrение дает возмож
ность таким лицам или лицам, находящимся в та

ком же положенпи, оставлять в Фонде причитаю
щиеел им пособия. Срок в три года соответствует 
предусмотренному в статье 12 трехлетнему ероку. 

СТАТЬЯ 11 

Увольнение без предупреждения 
за серьезную провиниость 

Правлению извеетно, что во МН()ГИХ государствен
ных и частных планах пенеионного обеспечения 
таких постановлений нет; оно предлагает, поэтому, 
упразднить статью 11. Кроме того, считал, что 



1) сумма, равная его собственным взносам в 
Пенеионный фонд, со сложными процентами на та
ковую из расчета 2,5 процента годовых и 

2) сумма, равная той, которая в момент вступ
ления его в Пенеионный фонд была переведела на 
его счет в Песионный фонд из Фонда обеспечения 
персонала, без начисления процентов, при условии, 
однако, что по рекомендации Генерального Секре
таря Организации Объединенных Наций или над
лежащих должностных лиц заинтересованной участ
вующей организации Правлению Объединенного 
пенеионного фонда персонала разрешается выдать 
в рекомендованных размерах участнику Фонда еди
новременную сумму, равную всей оставшейся доле 
или части этой доли того пособия, на которое участ
ник Фонда имел бы право по статье 10, если бы 
его служба прекратилась не по причине увольне
ния без предупреждения за серьезную провинность. 

СТАТЬЯ 12 

Вторичное поступление на службу 

Если кто-либо, по прекращенип службы в Орга
низации Объединенных Наций или участвующей 
организации, становится участником Фонда, по
лучив новое назначение, то по отношению к нему, 

при условии соблюдения положений статьи 9, при
меняютел следующие положения: 

а) в том случае, если участник Фонда получил 
в качестве пособия при уходе со службы едино
временную сумму: 

1) участник Фонда уплачивает в Пенеионный 
фонд способом, приемлемым для Правлеnил Объ
единенного пенеионного фонда персонала, сумму 
или суммы, равные полученному ими при уходе со 

службы пособию со сложными процентами из рас
чета 2,5 процента годовых; 

2) уплаченные таким образом суммы зачиты
ваются ему согласно положениям статьи 18 как до
полнительные взносы:. 

СТАТЬЯ 12 

Вторичное поступление на службу 

Если какое-либо лицо, иереетающее быть у'Част
ииuом Фоида, виовъ становится его участником, по
лучив новое назначение, то по отношению к нему, 

при условии соблюдения положений статьи 9, при
меняются следующие положения: 

а) в том случае, если участник Фонда получил 
в качестве пособия при уходе со службы едино
временную сумму, ou может уплатитъ в Пенеион
ный фонд способом, приемлемым для Правлеnил 
Объединенного пенеионного фонда nерсонала, сум
му или суммы, равные nолученному им nри уходе 

со службы пособию со сложными процентами из 
расчета 2,5 nроцента годовых. В слу'Чае таких 
уп.ют, 

1) если участие приостаиовилосъ ua срок) рав
иый трем uале1~дариъщ tодам, или ua меиъший 
cpou, то право участиика Фоида ua аа'Чиmывае:иую 
службу, uа1{опившуюсл у ueto до пре1{ращеиил 
службы, восстаиавливаетсл; 

2) если участие приостамвилосъ па срок, nре
вышающий три каледариых tода, то уплачеипъtе 
такU},(, образом cyuъt аачитъtваютсл ему сомаспо 

единственным компетентным органом для припятил 

дисциnлинарных мер является администрация уча

ствующей организации, Правление nридерживается 
того мнения, что оно не должно вмешиваться в 

такие решения. Более того, Правление считает, 
что, как общее nравило, участники Фонда и их 
семьи должны пользоваться защитой, соответствую
щей взносам, поступившим для них в Фонд. 

СТАТЬЯ 12 

Вторичное поступление на службу 
В измененной статье nредусматривается следую

щая система: 

Вторичиое поступлеиие ua сJ!ужбу лица по по
лучении пособил при уходе со службы cotлacuo 
положепим стаrпъи 10. 

Предполагается проводить различие между ли
цами, вторично поступающими на службу до исте
чения трехлетнего срока со времени ирекратценил 

службы, и лицами, вторично поступающими на 
службу по истечении более трех лет. В первом 
случае зачитываемая служба до ее прекращения 
может быть восстановлена при условии возвращения 
полученных пособий с начислением на них про
центов. Во втором случае ранее зачтенная служба 
не может быть восстановлена и все уплаченные 
обратно суммы рассматриваются как дополнитель
ные взносы согласно пунктам Ь и с статьи 18. Дей
ствующие положения не содержат постановлений 
о восстановлении ирежней зачитываемой службы: 
все уплаченные обратно суммы рассматриваются 
как дополнительные взносы согласно nоложениям 

пунктов Ь и с статьи 18. У становление льготного 
срока предлагается потому, что участники Фонда, 
служба которых в одной из участвуютцих органи-



Действующее Положение о пенеионном фонде 

Ь) Если уча стюшу выплачивалось пособие при 
уходе со службы согласно положениям статье 10d, 
то: 

1) указанная выплата прекращаетсл; 

2) едпновреиеннал суима, равнал актуарийно
му исчпсленпю не использованной участиикои 
Фонда долr пособил ко дню приостановлепил его 
вып;rаты, з::tчптываетсл как дополнительный взнос 
в соответствии е положениями статьи 18. 

с) Е ели участнику Фонда выплачивалоеь посо
бие веледетвне потери трудоспособности, то: 

1) указанпал выплата прекращаетсл; 

2) он вновь вступает в Пенеионный фонд в ка
честве учаетюша, приче~r за ним остаются все пра

ва. на зачитываемую службу, которые он имел ко 
дню потери трудоспособности. 

Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре
комендованными Правленнем Объединенного пенеион

ного фонда персонала 

(Примечаиие: изменения подчеркнуты) 

nоложепилм пуикпzов Ь и с статъи 18 как допол-
1tuтел/ьnые взЖJсъt. 

Ь) Если участнику выплачивалось пособие при 
уходе со службы согласно положениям статьи 
10а( 4), то указанпал выплата прекращаетел, и 

1) если участие приостаиовилосъ ua срок, рав
иый трем кале%дарнъш 2одам, или па мепъший 
срок, и если участник уплачивает об ратпо в Фопд 
все получеипъtе им в качестве пособил су:и.мы со 
сложпыми про-центами из расчета 2,5 про-цента 
идовых, то право участиика Фопда па зачиты
ваемую eJty службу, пакопившуюсл у пе2о до мo
Jrtenma прекращеиил службы, воссrпапавливаетсл. 
Если участиик ие уплачивает обратпо указаи
иъtJt образо.м получеипых и.ч как пособие сумм, то 
eJty зач,итываетсл как дополиителъпый взпос, в 
соответствии с положе-нил.ии пупктов Ь и с ста

тъи 18, едииовре;меипал cy.~rtмa, раепал актуарий-
1ЮJ.tу исчисле-Jtию 1ье усполъзоваппой участпиком. 
Фопда доли 11особил ко дию прuостаиовлеиил е2о 
вътлаты. 

2) Если участие приостаповилосъ па срок, пре
вышающий три халеидарных 2ода, то e;uy зачи
тъtваетсл иах дополнителыtъtй взнос, в соответ
ствии с положетиши ЩJ1tюпов Ь и с статъи 18, 
единовре;щwная су:и.иа, рав1шл aJtmyapийnoмy ис
числеиию ue исполъзовштой yчacmJtuкoм. Фоида 
доли иособил хо дию приостаиовлен,ил eto выпла
ты. 

с) Если участнику Фонда выплачивалось посо
бие при потере трудоспособности со2.ЮСЖJ статъе 
5, то указашшл выплата прекращаетсл и 

1) он вновь вступает в Пенспонный фонд в ка
честве участника, причем sa ним остаются все пра
ва на зачитываемую слуа;бу, I'оторые он имел ко 
дню потери трудоспособности; 

2) суд~tа любоtо пособил upu уходе со службы, 
иотора.я. может прuчитатъсл e.1ty в течеиие ttep
въtx пяти лет со вре.1tенu е2о вторичпо2о вступ

Jеиил в Пеисиоnпъtй фо1tд, может бытъ умеиъше-

Пояснительные замечания 

заций заканчивается, часто поступают, при пер
вой же возможности, в другую участвующую орга

низацию, и с административной точки зрения це
лесообразно давать возможность таким участникам 

Фонда васетапавливать прежнюю зачитываемую 
службу, поскольку срок между обеими службами 
не слишком продолжителен. 

Возвращение полученной в качестве пособия при 
уходе со службы единовременной суммы, еогласно 
этому изменению, не имеет обязательного харак
тера. Придание этому положению обязательного 
характера сталюrваетсл с административными за

труднениями. Если полученное при уходе со службы 
пособие не ушrачиваетсл обратно, то, конечно, пред
шествовавшал служба не восстанавливается и пе 
зачитываютел дополнительные взносы согласно по

ложениям статьи 18. 
Предлагаемые изменепил не меняют действую

щих положений, согласно которым актуарийное ис
числение не использованной доли пособил зачи
тывается как дополнительный взнос согласно по
ложениям пунктов Ь и с статьи 18. 
Вторичиое 11оступление ua службу ли-ца, полу
чающе2о пособие при 11ornepe трудоспособности 
сомамю статъе 5. 
:Как в действующих, так и в предлагаемых по

ложениях указывается, что выплата пособил пре
кращаетсл и что предшествовавшал зачитываемая 

служба восстанавливается. В предлагаемый текст 
включены, однаrщ постановления, дающие Правле
нию право уменьшать сумиу пособил при уходе 
со службы, которал может причитатьел в течение 
первых пяти лет со времени вторичного вступления, 

а также уменьшать сумму пенсии, которал может 

причитаться в течение первого года ео времени 

вторичного вступления. 



СТАТЬЯ 13 

Сохранение прав на пенсию 

Велкое соглашение, пз~rенлющее постано~ленил 
настолщего положения, которое Генеральныи Сек
ретарь предполагает заключить с каким-либо пра
вительствuм государства-члена Организации в це
лях установлеюш непрерывности прав персонала 

на пенсию и на различные виды обеспечения, пе
редается до представления его на утверждение Ге
неральной Ассамблеи Правлению Объединенного 
пенеионного фонда персонала представителями Ге
нерального Секретаря в этом Правленин для пред
ставления комментариев. 

СТАТЬЯ 14 

Учреждение Пенеионного фонда 

Пенеионный фонд учреждается для выполнения 
обязательств, вытекающих из настолщего Положе
нил. Все суимы, депонированные в банках, все 
процентвые бумаги и капиталовложения, так же 
как и все другие активы, лвллющиесл собственно
стью Фонда, депонируются, приобретаютел и хра
нятел на имя Организации Объединенных Наций. 
Пенеионный фонд управляется Правленнеи Объ
единенного пенеионного фонда персонала отдельно 
от других аr,тпвов Организации Объединенных На
ций согласно постановлениям настолщего положе

ния и используется исключительно для целей, ии 
предусмотренных. 

ua П равлеиием па сумму уплшчеоооtо ему пособил 
при потере трудоспособпости, а суш.tа любой пеи
сии, хоторал Jtoжem при'Чиmатъсл е.иу в mе'Чеиие 

mpвoto tода со вре:меии eto вторичито вступле
ния в Пе1tсиониый фоuд, :может бмпъ уJtепъшена 
Правлеиuе:м, до раз.1tеров, пе превыиюющих cy.и.ttъt 
пособил ири 11отере трудосиособпости, которую 
оп получал, и пепсии, па которую оп приобрел пра
во за времл eto зачитываемой службы со времепи 
вторичиоtо иазиачеиил. 

СТАТЬЯ 13 

Сохранение прав на певсию 

Велкое соглашение, изменяющее постановления 
настолщего Положешrя, которое Генеральный Сек
ретарь предполагает заключить с каким-либо пра
вительством государства-члена Организации или с 
хакоil-.либо Jtежправителъствеииой орtаииза1~ией в 
целях установления непрерывности прав персонала 

на певсию и на различные виды обеспечения, пе
редается, до представления его на утверждение Ге
неральной Ассамблеи, Правлению Объединенного 
пенеионного фонда персонала представителями Ге
нерального Секретаря в этом Правленин для пред
ставления комментариев. 

СТАТЬЯ 14 

Учреждение Пенеионного фонда 

Для выполнения обязательств, вытекающих из 
настолщего Положения, учреждается пенеионный 
фонд под иазваиием Об?Jедииеиный иеисиоооый 
фопд nepcouaлa Орииизации Об?Jедииенпых На
ций. Все суммы, депонированные в банках, все про
центвые бумаги и капиталовложения, так же как и 
все другие активы, лвллющиесл собственностью 
Фонда, приобретаютсл, хранятел и депонируютел 
на имя Организации Объединенных Наций длл всех 
у'Частиихов и въподоприоб реmателей Фоида. Пен
еионный фонд управляется Правленнем Объеди
ненного пенеионного фонда персонала отдельно от 
других активов Организации Объединенных На
ций, согласно постановлениям настолщего Положе
ния и используется исключительно длл целей, им 
предусмотренных. 

СТАТЬЯ 13 

Сохранение прав на иенсию 

Это изменение предлагается с целью обеспечить 
участие Правлепил в рассмотрении соглашений о 
сохранении прав на пенсию, заключаемых Гене
ральным Секретарем со специализированными уч
реждениями и прочими межправительственными ор
ганизациями. 

СТАТЬЯ 14 

Учреждение Пенеионного фонда 

Первое изменение не нуждается в пояснениях. 
Второе изменение имеет целью подчеркнуть, что 

все активы Пенеионного фонда принадлежат ис
ключительно участникам и выгодоприобретателлм 
Фонда. 



Действующее Положение о пенеионном фонде 

СТАТЬЯ 15 

Взносы в Пенеионный фонд 

Пенеионный фонд составляется из: 
а) взносов участников Фонда; 

Ъ) платежей Организации Объединенных Наций 
и участвующих организаций; 

с) дохода с капиталов Фонда; 

d) любых других поступлений, соответствующих 
целям Фонда. 

СТАТЬЯ 16 

Взносы участников 

Семь процентов зачитываемого дня пенсии воз
награждения каждого участника Фонда вычитаются 
из его вознаграждения и каЖ)l;ЫЙ месяц вносятел в 
Пенеионный фонд. 

В течение любого периода отпуска по болезни 
с полныи или частичным сохранением содержания 

взносы участников в Пенеионный фонд продолжают 
производиться посредством вычетов из их содер

жаншr, пропзводииых на основе полного зачитыва

емого для ленсии вознаграждения. 

Любые периоды разрешенных отпусков без со
храненпл содержания пли отпусr>ов по болезни без 
сохранения содержания могут включаться участни

ко~I Фонда в длительность зачитываемой службы 
путем уплаты им собственных взносов и тех взно
сов, которые согласно статье 17 настолщего Поло
жения нормальн·о уплачивались бы Объединенными 
Нациями или участвующими организациюш, на 
основе его полного зачитываемого для пенсии воз

награждения. В известных случаях, по утвержде
нии Генеральным Секретарем, когда это касается 

Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре
номендованными Правленнем Объединенного пенсион· 

ного фонда персонала 

(Примечание: изменения подчерннуты) 

СТАТЬЯ 15 

Взносы в Пенеионный фонд 

Пенеионный фонд составляется из: 

а) взносов участников Фонда; 

Ь) вз·посов участвующих органи~аций; 

с) дохода с капиталов Фонда; 

d) .любих взиосов д.л.я попР'ыти.я дефицита со
масио статъе 19 и 

е) любых других поступлений. 

СТАТЬЯ 16 

Взносы участников 

а) Семь процентов зачитываемого для певсии 
вознагражденил каждого участника Фонда вычи
таются из его вознаграждения и каждый месяц 
вносятся в Пенеионный фонд. 

Ъ) В течение любого периода отпуска по болез
ни с полным или частичным сохранением содержа

ния взносы участников в Пенеионный фонд про
должают производиться посредством вычетов из их 

содержания, производимых на основе их полного 

зачитываемого для пенсии вознаграждения и все 

права, приобретаемые ими за тапой период со
t.ласпо пастолщему По.ложеиию, опреде.мютсл па 
осиове их no.лuoto зачитъtваемоtо д.l!.я пеисии воз
итраждеии.я. 

с) 1) Участпих Фоида, иаходлщийс.я в отпус
пу без сохраиеии.я содержаии.я, разрешеииом ему 
ив в св.язи с воеииой службой, nо.l!ъзуетс.я всеми 
права:ми cot.лacuo иасто.ящему П о.ложеиию, ec.l!u 
все причитающиесл по eto счету вз1юсъt произ
вод.ятс.я в обычлtъtе дл.я maxux платежей срохи. 

2) Участии-к Фоида, паход,ящийс.я в отпус-ку 
без сохрапеии.я содержаии.я, разрешеииом ему ив 
в свлзи с вое11иой службой, по счету nomapoto ие 
уплачиваютел все иричитающиес.я взиосъt, по.l!ъзу

етс.я всеми правами сомасио пастолщему По.д.о-

Пояснительные замечания 

СТАТЬЯ 15 

Взносы в Пенеионный фонд 

Это изменение предлагается для указания всех 
без исключения источников дохода и поступлений, 
фактических и возможных поступлений, из которых 
составляется Пенеионный фонд. 

СТАТЬЯ 16 

Взносы участников 

а) Текст не изменяется. 

Ъ) Эти изменения придают статье более закон
ченный характер. 

с) Предлагаемые изменения вводят следующие 
положения в отношении отпуска без сохранения 
содержания: 

1) Проводится различие между обычным отпус
ком без сохранения содержания и отпуском, пред
оставляемым в связи с военной службой. 

2) В случае обыкновенного отпуска без сохра
нения содержания участник Фонда автоматически 
продолжает пользоваться все?.IИ правами, без упла
ты соответствующих взносов, в течение четырех 

мес.яцев, или в течение более продолжительного 



персонала Организации Объединенных Наций, и 
по утверждении надлежащими должностными лица
ми, когда это касается персонала участвующих ор

ганизаций, Организация Объединенных Наций или 
участвующие организации могут продолжать упла

чивать взносы, которые иначе причитались бы со

гласно статье 17 настоящего Положения, несмотря 
на то, что участник Фонда не получает зачитывае
мого для пенсии вознаграждения; в таких случаях 

участник должен уплачивать лишь свой собствен
ный взнос. 

жеиию в meчмtue четырехмеслчuоtо сроха U.!U в 
meчeuue тако~о более продолжителъио~о срока, хо
торый может бъппъ установлеп Правлепием по 
просъбе участиика; 110 истече'ltии этто срока 
оп полъзуетсл толъко права:чи, предусматривае
-~tюtи в щ;нкте е настолщей статъи. 

d) Учасптик Фоида, 1tаходлщийсл в оrппуску 
без сохране1щя содержанил, разрешеиио:м е:чу в 
свлзи с военпой службой, полъзуетс,л толмсо npa
вa.~tu, предуоrшпривае.~tЮIИ в 11Jf'il1Cme е иасто
.лщей статъи, и Правденuе Об'Оедииеино~о neucu-
01luo~o фо'llда персоuала не припимает взuосов по 
eto счету, 1101.а нрододжаеmс,л mа1Сой omnyc1C. 

е) Если участник Фонда, 'ltа:rодлщuйсл в от
пуску без сохране1tuл содержшm,л и не ио.1ъзую
щийс,л всеJси нредоставлщJtЫJtu иастоящим Пo
лoжeuue."lrt npaea.ltи уходит со с.1ужбы, терлет тру
доспособиостъ или въtходит из Фо·нда, о и приоб ре
тает ираво 1ta иолучеиие 11особuл при уходе со 
службы, со~лас'Но статъе 10; в случае с:мерти 
этто участника, указан'Ный им вы~одтzриобре
rпателъ приобретает право ua получение посо
бия, раз:меры 1Comopmo устаuавливаютсл me.1t же 
способо.1t, 1Са1С и размеры нособил при уходе со 
службы смласио стштъе 10, npuчe.lt подлежащее 
выплате со~ласио Jtacmoлщe.~ty nyu1Cmy пособие б 
случае смерти или потери трудоспособпости 
учлстниха, находлщеtосл в отпуску без сохране
ния содержшния в связи с вое11!1lой службой, ue мо
жет бътzъ меныие личио~о аюпуарийно~о резерва 
это~о участни1Са в деиъ е~о смерти или б деиъ 
uonzepu и,1t трудоспособности. 

f) Период отпусха без сохрапепил содержапил 
ие в1Слючаетсл в зачитываемую службу участии
м Фоида, если в Пенсиотtъtй фоuд не поступают 
полиие взиосы в meчeuue maxmo omnyc1Ca и если 
в течение двеиади,атимесячио~о сро1Са со дил воз
вращеuил учасптика Фоида ua службу в Фоид ue 
поступают полиие взиосъt за такой период) с ua-

срока, устанавливаемого Правленнем по просьбе 
участника. Этот четырехмесячный срок предлагает
ся пото:м:у, что, по сведениям Правленил, отпуска 
без сохраненпя содержания в большинстве случаев 
разрешаютел для продолжения образования, по се
мейны:м: обстоятельетвам или по другим подобным 
причинам. Исходя из предположения, что отпуск 
без сохранения содержания предоставляется в ин
тересах как организации, так п получающего его 

лица, Правление считает справедливым сохранять 
за таЮIJ\Ш лицами их права в течение неирадолжи

тельного срока. 

d) В течение отпуска без сохранения содержания 
в связп с военной службой участник Фонда не поль
зуете-л никакими права~rи на пенспю и пособия в 
случае смерти плп при потере трудоспособпостп. 
Взносы за такие периоды не принимаются . 

е) В случае ухода со службы, выхода пз Пен
еионного фонда, потери трудоспособности или смер
ти участника Фонда во время отпуска без сохра
нения содержания, срок которого не зачитывается 

дл.я пенсии, учаетник имеет право на получение 

пособил при уходе со службы согласно статье 10, 
независимо от того, на каких основаниях этот от

пуск был разрешен, причем, если умерший или 
потерявший трудоспособность участник Фонда на
ходился в отпуску без сохранения содержания в 
связи с военной службой, разиеры пособия не мо
гут быть меньше личного актуарийнаго резерва, 
числлщегося за этю~: участником в день его смерти 

или в день потери им трудоспособности. 

f) По возвращении участника Фонда на службу 
после окончания отпуска, разрешенного ему по од

ной из вышеуказанных причин, срок отпуска может 
быть включен в зачитываеиую службу при условии 
уплаты всех неуплаченных взносов, с начислением 

на них процентов. 



Действующее Положение о пенеионном фонде 

СТАТЬЯ 17 

Платежи Организации Объединенных Наций 
и каждой из участвующих организаций 

Организация Объединенных Наций и каждая из 
участвующих организаций уплачивает в Пенеион
ный Фонд за участниr'ов Фонда, состоящих у них 
на службе: 

а) ежемесячный взнос, равный четырнадцати 
процентам общего месячного зачитываемого для 
ленсии вознаграждения этих участников Фонда; 

Ь) добавочные месячные взносы, необходимые 
для поддержания Фонда в размере, достаточном для 
nокрытия обязательств по отношению к участникам 
Фонда, к которым применяются положения статьи 
3. 

СТАТЬЯ 18 

Добровольные взносы участников Фонда 

а) В добавление ко взносам, вычитаемым из 
вознаграждения участников, как это предусматри-

Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре
комендованными Правленнем Объединенного пенеион

ного Фонда персонала 

(Примечание: изменения подчеркнуты) 

'Числеиием, процеитов из рас11,ета 2,5 процеита 
~адовых. 

g) Предусматриваемая постаиовvzеии.ями па
стоящей статъи уплата всех при11,uтающихсл 
взиосов за y11,acmnuua, паходяще~ося или паходив
иiе~ося в отпусиу без сохрапеии.я содержапия, мо
жет бытъ 11роизведеиа а) полпостыо самим y'Чacm
uuuoJt Фоuда, Ь) полпостъю у11,аствующей орtаии
зацией или с) у1юстпиком Фоида и участвующей 
орииизацией в устшновленпых ими долях. 

h) В пастоящей статъе выражеиие «все при-
1/,итающиеся взпосы» оз'/Ю1f,ает сумму взиосов, 

причитающихся с участиика Фонда соtласпо пупи
ту а пастоящей статъи, и взиосы, причитаю
щиеся с участвующей орtаиизации за даипмо 
у11,астиика cotлacuo статъе 17. 

СТАТЬЯ 17 

Нормалъиые взпосъt 
участвующих организаций 

Каждая из участвующих орtаиизаций ynJд1!,U
вaem в Пеисиоипый фоид еже.месячпый взнос, рав
пый 14 процентам общеtо Jtеслчпо~о зач,итыва
еJtоtо для пеисии возпаtраждеиия у·чдстпиков Пeu
cиouuoto Фоида, состоящих ua ее службе. 

СТАТЬЯ 18 

Добровольные взносы участников Фонда 

а) В добавление ко взносам, вычитаемым из 
вознаграждения участников, как это предусматри-

Пояснительные замечания 

g) Срок отпуска может быть включен в зачиты
ваемую службу при условии уплаты в Пенеионный 
фонд всех причитающихся взносов. В Положении 
предусматривается, что все причитающиеся взно

сы в таких случаях нормально должны уплачиваться 

самим участником, но что участвующая организа

ция может внести или не внести взносы, nричи

тающиеся с нее согласно статье 17. Эти изменения 
дают возможность установить более эластичный 
nорядок уnлаты взносов. 

h) Этот пункт не нуждается в nояснениях. 

СТАТЬЯ 17 

Нормалъные взпосъt 
участвующих организаций 

Предлагается перенести в статью 3 постановле
ния теперешней статьи 17Ь, отиосящиеся к уплате 
взносов, nредусмотренных в статье 3. 

СТАТЬЯ 18 

Добровольные взносы участников Фонда 

Предлагается повысить максимальные размеры 
дополнительной пенсии, которую разрешается nри-



ваетсл статьеfi 16, любой участник Фонда может, 
с разрешения Правлепил Объединенного пенеион
ного фонда персонала и в соответствии с предписан
НЫJ\Ш Правленнем условиями, или путем уплаты 
единовре}Iенной еуимы или сумм, или путем повы
шения етавюr взносов, или обоими этими способами 
внестп в Пенеионный фонд суиму денег, достаточ
ную для приобретения дополнительной пенсии, ко
торая ю1есте с будущей обычной пенсией, пред
усыотренноil настоящюr Положением, обеспечила 
бы д.'Iя участюша Фонда такую общую пенсию, ко
торая не превышала бы одной трети окончательно
го среl\него вознаграждения, получаемого участни

rшм Фонда лрп настуnлении иредельного возраста. 
На уll:азанные взносы могут начисляться такие про
центы. кпторые, от времени до времени, могут уста

навлпваться Правленнем Фонда. 

Ь) Тюше дополнительные взносы или суммы, 
внесенные еогласно положениям статьи 12, или те 
и другпе, виесте с процентами на них, кредитуют

ся на лпчный счет участника в Пенеионном фонде 
и пспользуются ДJ!Я дополнительного пособия, вы
шшчпваемого е:му в том же порядке и в те же 

сроки, Itaк и обычное пособие, на получение ко
торого участник Фонда имеет право согласно на
стояще:vrу Положению, причем такое дополнитель
ное пособие должно быть равно актуарийлому экви
шшенту кредитованной участнику суммы :к тому 
ероч, когда пособие подлежит выплате. 

с) Женатые участники Фонда, уплатившие свои 
nзносы согласно положениям настоящей статьи и 
получпвшпе право на ленсию или на пособие при 
потере трудоепособностп, имеют право до начала 
выплаты таюrх пенспй или пособий потребовать 
виесто дополнительного пособия, выплачиваемого 
сог.тrаено подпункту Ь настоящей статьи, пожизнен
поn ушrаты дополпптельного пособия, равного акту
арпПлоl\rу ы:впваленту дополнительного пособия, 
включая пособие, которое в будущем причиталось 
бы вдове. 

СТАТЬЯ 19 

Покрытие дефицита 

Во всех случаях, когда актуарийпая оценка по
казывает, что активы Пенеионного фонда могут 

вается статьей 16, любой участник Фонда может, с 
разрешения Правлепил Объединенного пенеион
ного фонда персонала и в соответствии с предпи
санными Правленнем условиями, или путем упла
ты единовременной суммы или сумм, или путем 
повышения ставки взносов, или обоими этими спо
собами, внести в Пенеионный фонд сумму денег, 
достаточную для приобретения дополнительной лен
сии, которая вместе с будущей обычной пенсией, 
предусмотренной настоящим Положением, обеспе
чила бы участнику Фонда такую обущую пенсию, 
которая не превышала бы полови1fъt окончательного 
среднего вознаграждения, получаемого участником 

Фонда при наступлении предельного возраста. На 
указанные взносы могут начисляться такие про

центы, которые от времени до времени могут уста

навливаться Правленнем Фонда. 

Ь) Такие дополнительные взносы или суммы, 
внесенные согласно положениям статьи 12, или те 
и другие, вместе с процентаим на них, кредитуют

ся на личный счет участника в Пенеионном фон
де и используются дшr дополнительного nособия, 
выплачиваемого ему в том же порядке и в те же 

сроки, как и обычное пособие, на получение кото
рого участник Фонда имеет право согласно насто
ящему Положению, причем такое дополнительное 
nособие должно быть равно актуарийному эквива
ленту кредитованной участнику суммы к тому сро
ку, когда пособие подлежит выплате. 

с) Женатые участники Фонда, уплатившие свои 
взносы согласно положениям настоящей статьи и 
nолучившие nраво на иенсию или на nособие при 
nотере трудоспособности, имеют право до начала 
выплаты таких nенсий или пособий nотребовать 
вместо дополнительного пособия, выnлачиваемого 
согласно пункту Ь настоящей статьи, nожизненной 
уплаты пособия, равного актуарпИному эквиваленту 
дополнительного пособия, включая пособие, .кото
рое в будущем причиталось бы вдове. 

СТАТЬЯ 19 

По.крытие дефицита 

Во всех случаях, когда актуарийпая оценка по
казывает, что активы Пенеионного фонда могут 

обретать путем добровольных взносов в Пенеион
ный Фонд, с тем чтобы общая сумма иенсии могла 
составить половину окончательного среднего возна

граждения, вместо одпой трети его. Других изме
нений не предлагается. 

СТАТЬЯ 19 

Покрытие дефицита 

Только редакционные изменения. 



Действующее Положение о пенеионном фонде 

оказаться недостаточными для :выполнения обяза
тельств, устанавливаемых настоящим Положением, 
необходимая для nокрытия такого дефицита сумма 
:вносится Организацией Объединенных Наций и 
каждой из участвующих организаций. Организация 
Объединенных Наций и каждая из участвующих 
организаций производят этот взнос пропорциональ
но размерам полной суммы всех взносов, сделан
ных каждой из них согласно статье 17 в течение 
трех лет, предшествующих дате вышеупомянутой 
актуарийной оценки. 

СТАТЬЯ 20 

Комитет Организации Объединенных Наций 
по пенеионному фонду nерсонала 

Комитет Организации Объединенных Наций по 
пенеионному фонду персонала состоит из трех чле
нов, избираемых на трехгодичный срок Генераль
ной Ассамблеей, трех членов, назначаемых Гене
ральным Секретарем, и трех членов, которые сами 
должны являться участниками Фонда и членами 
персонала Организации Объединенных Наций, из
бираемых участниками Фонда на трехгодичный 
срок посредством тайного голосования. В тех слу
чаях, когда рассматриваемые вопросы касаются не

посредственно участников фонда, состоящих на 
службе в Секретариате :Международного Суда, на
значенный Секретарем Суда член Комитета имеет 
право присутствовать на заседаниях Комитета по 
пенеионному фонду персонала. Генеральная Ас
самблея избирает на трехгодичный срок трех за
местителей своих представителей, то же самое де
лают и участники Фонда, и Генеральный Секретарь 
назначает трех заместителей своих представите
лей. 

Срок полномочий избранных членов Комитета 
Организации Объединенных Наций по пенеионно
му фонду персонала начинается с ближайшего по
сле их избрания 1 января и кончается ближайшего 

Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре· 
комевдоваиными Правленнем Объединенного пенеион

ного Фонда персонала 

(Примечание: изменения подчеркнуты) 

оказаться недостаточными для выполнения обяза
тельств, устанавливаемых настоящим Положением, 
необходимая для покрытия такого дефицита сум
ма вносится в Фонд каждой из участвующих орга
низаций. Каждая из участвующих организаций 
производит этот взнос пропорционально размерам 

полной суммы всех взносов, сделанных ею соглас
но статье 17 в течение трех лет, предшествующих 
дате вышеупомянутой актуарийной оценки. 

СТАТЬЯ 20 

Комитеты участвующих организаций 
по пенеионному фонду персонала 

Каждая участвующая организация должна иметь 
свой собственный комитет по пенеионному фонду 
персонала, который состоит из членов, избираемых 
органом данной участвующей организации, соот
ветствующим Генеральной Ассамблее Организа
ции Объединенных Наций, назначаемых главным 
исполнительным должностным лицом этой органи
зации и избираемых участниками Фонда. 

Пояснительные замечания 

СТАТЬЯ 20 

Комитеты участвующих организаций 
по пенеионному фонду персонала 

Эта статъл была раиъше статъей 21. 
Текст статьи остается без изменений. 



после избранил их преемников 31 декабря. Вы
бранные члены Комитета могут быть переизбраны. 

Секретарь Ко11штета Организации Объединенных 
Наций по пенеионному фонду персонала назнача
етея Генеральным Секретарем по рекомендации Ко
митета. Секретарь Правлепил Объединенного пен
еионного фонда переопала может быть назначен 
на эту должность. 

СТАТЬЯ 21 

Комитеты участвующих организаций 
по пенеионному фонду персонала 

Каждая участвующая организация должна иметь 
свой собственный :коllrитет по пенеионному фонду 
для персонала, :который состоит из членов, избира
емых органо111 данной учаетвующей организации, 
соответетвующпм Генеральной Ассаl\Iблее Органи
зации Объединенных Наций, назначаемых главным 
исполнительным должноетным лицом этой орга
низации: и избпр~tемых участникюш Фонда. 

СТАТЬЯ 21 

Комитет Организацпи Объединенных Наций 
по пенспонноl\Iу фонду персонала 

а) Ко!IIитет Организации Объединенных Нациfi 
по пенеионному Фонду персонала соетаит из трех 
членов, избирае!IIЫХ на трехгодичны.ti срок Гене
ральной Аесамблееfi, трех членов, назначаемых 
Генеральным Секретареы, и трех членов, - кото
рые сами должны являться участникам фонда и 
членами персонала Организации Объединенных 
Наций,- избираешых участнп.ка~ш Фонда на трех
годичный срок паеродством тайного голосования. 
В тех случаях, когда раесматриваеиые вопросы ка
саются непосредственно участников фонда, состо
ящих на службе в Канцелярпп :Международного Су
да, назначенный Секретарем Суда член Коыитета 
имеет право присутствовать на заседаниях Коми
тета по пенеионному фонду nерсонала. Генераль
ная Ассамблея избирает на трехгодичный срок трех 
заместителей своих предетавителей, то же самое 
делают и участники Фонда, и Генеральный Секре
тарь назначает трех заместителей своих представи
телей. 

Ь) Срок полномочий избранных членов Комитета 
Организации Объединенных Наций по пенеионному 
фонду персонала начинается с ближайшего после 
их избранил 1 января и rинчается ближайшего по
сле избранил их преемников 31 декабря. Выбран
ные члены могут быть переизбраны. 

с) Секретарь Коиитета Организации Объединен
ных Наций по пенеионному фонду персонала на
значается Генеральным Секретарем по рекомен
дации В:о!IIитета. Секретарь Правленин Объединен
ного пенеионного фонда персонала может быть на
значен на эту должность. 

СТАТЬЯ 21 

Комитет Организации Объединенных Наций 
по пенсионноl\Iу фонду персонала 

Эта статъ.я была раиыие статъей 20. 
Текст статьи остается без изl\Iенений. 

Так как более общее выражение «УЧаствующая 
организация» предлагается приыенлть теперь и к 

Организации Объединенных Наций, Правление счи
тает более логичным фор!IIулировать сначала общие 
принципы, регулирующие вопрос о составе коми

тетов по пенеионному фонду всех участвующих 
организаций, а зате!II привести постановления, спе
циально относящиеся к составу Коliiитета по пен
еионному фонду персонала Организации Объеди
ненных Наций. 



Действующее Положение о пенеионном фонде 

СТАТЬЯ 22 

Правление Объединенного пенеионного фонда 
персонала 

Правленпе Объединенного пенеионного фонда 
переопала состоит пз девяти членов, назначаемых 

l{оllштетош Органпзацпи Объединенных Наций по 
пенспоннюrу фонду для персонала и членов, на
значае}rых rшмптетами участвующих организаций 
по пешлонному фонду персонала по три члена от 
каждой пз уча~.:твующих организаций. 

Правленне Объединенного пенеионного фонда 
персонала ыожет учредить постоянный комитет, 
действующий от его имени между сессиями Прав
лепил. 

СТАТЬЯ 23 

Се:кретарь Правлепил Объединенного 
пенеионного фонда персонала 

По рекоиендации Правлепил Объединенного пен
еионного фонда персонала Генеральный Секретарь 
Организации Объединенных Наций назначает се
кретаря и одно или нес:колько других должностных 

лиц для исполнения обязанностей секретаря во 
время отсутствия последнего. Секретарь и дол
жностное лицо, исполяющее его обязанности во 
врежя его отеутствля, осуществляют свои функ
ЦIШ в согласии с полномочиями, полученными от 

Правленпя:. Выплата всех видов пособий, произ
водимая на основании настоящего Положения, дол
жна быть удостоверена секретарем или должност
ным лицом, уполноиоченным Правленнем действо
вать в его отсутствие. 

СТАТЬЯ 24 

Право передачи полномочий 

При условии соблюдения nоложений статьи 23, 
Правление Объединенного пенеионного фонда пер-

Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре
комендованными Правленнем Объединенного пенеион

ного Фонда персонала 

(Примечание: изменения подчеркнуты) 

СТАТЬЯ 22 

Пра:вление Объединенного пенеионного фонда 
персонала 

с) Правление Объединенного пенеионного фон
да персонала состоит из девяти членов, назначае

мых Комитетом Организации Объединенных Наций 
по пенеионному фонду персонала, и членов, назна
чаемых комитетами по пенеионному фонду персо
нала дpytux участвующих организаций по три члепа 
от каждой. Члеиы Правдеии.л иазиачаюrпс.л иоми
тетами по neucuomtoм.y фоиду в paвuo:1t числе от 
'КШJ!Сдой из упо:и.яиуrпых в статье 20 2рупп. 

Ъ) Правление Объединенного пенеионного фон
да персонала может учредить постоянный комитет, 
действующий от его имени между сессиями Правле
нил. 

СТАТЬЯ 23 

Секретарь Правлепил Объединенного 
пенеионного фонда персонала 

По рекомендации Правлепил Объединенного пен
еионного фонда персонала Генеральный Секретарь 
ОрганизацИи Объединенных Наций назначает сек
ретаря и одно или несколько других должностных 

лиц для исполнения обязанностей секретаря во вре
мя отсутствия последнего. Секретарь и должностное 
лицо, исполняющее его обязанности :во время его 
отсутствия, осуществляют свои функции :в согласии 
с полномочиями, полученными от Правления. Вы
плата :всех видов пособий, производимал на осно
вании настоящего Положения, должна быть удосто
верена секретарем или должностным лицом, упол

номоченным Правленнем действовать в его отсут
ствие. 

СТАТЬЯ 24 

Право передачи полномочий 

При условии соблюдения положений статьи 23, 
Пра:вление Объединенного пенеионного фонда пер-

Пояснительные замечания 

СТАТЬЯ 22 

Пра:вление Объединенного пенеионного фонда 
персонала 

До сих пор состав представителей в Правленин 
Объединенного пенеионного фонда персонала от 
комитетов по пенеионному фонду персонала уча
ствующих организаций отражал то обстоятельство, 
что каждая из входящих в состав комитетов групп 

представлена :в Правлении. Предлагается подтвер
дить в Положении такой порядок назначения. 

СТАТЬЯ 23 

Секретарь Правлепил Объединенного 
пенеионного фонда персонала 

Эта статья остается без изменений. 

СТАТЬЯ 24 

Право передачи полномочий 

Только редакционные изменения. 



сонала может передавать Комитету Организации 
Объединенных Наций по пенеионному фонду пер
сонала, а также соответствующим комитетам участ

вующих организаций, частично или полностью, свои 
дискреционные правомочил в отношении участни

ков Фонда этих органов и выгодоприобретателей, 
касающиеся: 

а) приема новых участников Фонда; 
Ь) выдачи пособий согласно настоящему Поло

жению. 

СТАТЬЯ 25 

Помещение активов Фонда 

Соблюдая требование о полном отделении акти
вов Фонда от активов Организации Объединенных 
Наций, предусматриваемом статьей 14, вопросы 
относительно помещения активов Фонда, решают
ся Генеральным Секретарем по консультации с Ко
митетом по помещению капиталов и по заслушании 

соображений или предложений Правлепил Объеди
ненного пенеионного фонда персонала относитель
но принципов, определяющих помещение капита

лов Фонда. Комитет по помещению капиталов со
стоит из трех членов, назначаемых Генеральным 
Секретарем по консультации с Консультативным 
комитетом по адиинистративным и бюджетным во
просам, причем назначение членов этого Коиите
та подлежит последующеиу утверждению Генераль
ной Ассамблей. 

СТАТЬЯ 26 

Переопал 

С соблюдением положений статьи 23, Генераль
ный Секретарь предоставляет Правлению Объеди
ненного пенеионного фонда персонала и Коиитету 
Организации Объединенных Наций по пенеионно
му фонду персонала необходимый им личный со
став, включая персонал, требующийся для ведения 
отчетности и конторских книг Фонда и для вы
платы пособий. 

Консультанты-актуарии при Правленин Объеди
ненного пенеионного фонда персонала назначают
ся Генеральным Секретарем по рекомендации 
Правления. 

сонала может передавать Комитету по пенеионному 
Фонду персонала каждой из участвующих органи
заций, частично или полностью, свои дискрецион
ные правомочил в отношении участников Фонда и 
выгодоприобретателей данной организации, касаю
щиеся: 

1) приема новых участников Фонда; 
2) выдачи пособий согласно настоящему Поло

жению. 

СТАТЬЯ 25 

Помещение активов Фонда 

Соблюдая требование о полном отделении акти
вов Фонда от активов Организации Объединенных 
Наций, предусиатриваемом статьей 14, вопросы от
носительно помещения активов Фонда решаются 
Генеральным Секретарем Организации Объединен
ных Наций по консультации с Коюпетом по поме
щению капиталов и по заслушании соображений 
или предложений Правлепил Объединенного пен
еионного фонда персонала относительно принципов, 
определяющих поиещение :капиталов Фонда. Ко
митет по помещению rtапиталов состоит из трех 

членов, назначаемых Генеральным Секретарем по 
консультации с Консультативньпr кО1riИтетом по ад
:шшистративным и бюджетным вопросам, причем 
назначение членов этого Комитета подлежит после
дующему утверждению Генеральной А:ссамблеей. 

СТАТЬЯ 26 

Переопал 

а) С соблюдением положений статьи 23, Гене
ральный Секретарь Организации Объединенных 
Наций предоставляет Правлению Объединенного 
пенеионного фонда персонала и Комитету Органи
зации Объединенных Наций по пенеионному фонду 
персонала необходимый им личный состав, вклю
чая персонал, требующийся для ведения отчетности 
и конторских книг Фонда и для выплаты пособий. 

Ь) Консультанты-актуарии прп Правленин Объ
единенного пенеионного фонда персонала назнача
ются Генеральным Секретарем по рекомендации 
Правления. 

СТАТЬЯ 25 

Помещение активов Фонда 

Только редакционные изменения. 

СТАТЬЯ 26 

Переопал 

Только редакционные изменения. 



Действующее Положение о пенеионном фонде 

СТАТЬЯ 27 

Административные расходы 

Расходы, связанные с проведением в жизнь на
стоящего Положения Правленнем Объединенного 
пенеионного фонда персонала и Комитетом Орга
низации Объединенных Наций по пенеионному фон
ду персонала, покрываются из общего бюджета 
Организации Объединенных Наций. 

Расходы, связанные с проведением в жизнь на
стоящего положения Комитетом по пенеионному 
фонду персонала каr>ой-лпбо пз участвующих орга
нпзацпй, покрываются из общего бюджета этой 
организации. 

СТАТЬЯ 28 

Участие специализированных учреждений 

Специализированные учреждения, упомянутые 
в пункте 2 статьи 57 Устава, становятся участни
Ю1МИ Объединенного пенеионного фонда персонала 
по прпняпш шш настоящего Положения, если эти
ми спецш1лизпрованными учреждениями достигну

то соглашение с Генеральным Секретарем Органи
зации Объедшrенных Наций относительно всех пла
тежей, ь:оторые они должны будут сделать Пенеи
онному фонду по новым обязательствам, принимае
мым на себя Пенеионным фондом в связи с учас
тие:vr этпх специализированных учреждений, а так
же относительно друrпх необходимых мер времен
ного характера, включая соглашение о том, в ка

кой мере настоящее Положение должно распро
страняться на и11rеющийся в специализированных 
учреждениях переопал в момент их допущения в 

Фонд. 

Любое соглашение, которое Генеральный Секре
тарь предполагает заключить с тем или иным сие-

Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре
комендованными Правленнем Объединенного пенеион

ного фонда персонала 

(Примечание: изменения подчеркнуты) 

СТАТЬЯ 27 

Административные расходы 

а) Расходы, связанные с проведением в жизнь 
настолщего Положенил Правленнем Объединенного 
пенеионного фонда персонала, покрываются из об
щего бюджета Организации Объединенных Наций. 
Между Гепералъиъtм Секретарем Op?дuuзat(UU 
Обидипепиъtх Наи,ий и иадлежащими должиостиъt
ми лии,алtи друtих участвующих орtаиизаи,ий мо
tут, одиаио, заилючатъся, соtлашеиия,, предусмат
ривающие распределеиие mauux расходов. 

Ъ) Расходы, связанные с проведением в жизнь 
настолщего Положения Комитетом по пенеионному 
фонду персонала какой-либо из участвующих орга
низаций, покрываются из общего бюджета этой 
организации. 

СТАТЬЯ 28 

Участие специализированных учреждений 

а) Специализированные учреждения, упомяну
тые в пункте 2 статьи 57 У става, становятся участ
никами Объединенного пенеионного фонда персо
нала Организации Объединенных Наций по ири
нятии ими настоящего Положения, если этими спе
циализированными учреждениями достигнуто согла

шение с Генеральным Секретарем Организации 
Объединенных Наций относительно всех платежей, 
которые они должны будут сделать Пенеионному 
фонду по новым обязательствам, принимаемым на 
себя Пенеионным фондом в связи с участием этих 
специализированных учреждений, а также относи
тельно других необходимых мер временного харак
тера, включал соглашение о том, в какой мере на
стоящее Положение должно распространяться на 
имеющийсл в специализированных учреждениях 
персовал в момент их допущения в Фонд. 

Ъ) Любое соглашение, которое Генеральный Се
кретарь предполагает заключить с тем или иным 

Пояснительные замечания 

СТАТЬЯ 27 

Административные расходы 

Цель этого изменения- дать возможность Прав
лению заключать соглашения с участвующими ор

ганизациями о покрытип ими части расходов Прав
лепил Объединенного пенеионного фонда персонала. 

СТАТЬЯ 28 

Участие специализированных учреждений 

Текст остается без изменений. 



циализированным учреждением, передается до его 

заключения в Правление Объединенного пенеион
ного фонда персонала представителями Генераль
ного Секретаря в этом Правленин для представле
пил комментариев. 

СТАТЬЯ 29 

Принлтие основных таблиц 

Правление Объединенного пенеионного фонда 
nерсонала утверждает время от времени, по кон

сультации с одним или несколькими квалифици
рованными актуарилми, таблицы продолжительно
сти службы и смертности, а также нормальную про
центную ставку, на основании которых произво

дятел все необходимые актуарийвые исчисления 
Пенеионного фонда. Процентвал ставка в разме
ре 2,5 процента годовых nрименлетел в качестве 
нормальной процентной ставки впредь до изме
нения ее Правленнем Объединенного пенеионного 
фонда персонала. По учреждению Пенеионного 
фонда Правление проводит раз в плть лет актуа
рийвое исследование данных о смертности, про
должительности службы и выплатах компенсаций 
участникам и выгодоириобретателлм Пенеионного 
фонда; на основании результатов таких исследо
вани:й Правление принимает такие таблицы смерт
ности и продолжительности службы и другие табли
цы, которые оно находит целесообразным. 

СТАТЬЯ 30 

Валюта 

Взносы, пособил и иенсии исчисляютел в той ва
люте, в которой зачитываемое для иенсии возна
граждение определяется :контрактом о назначении 

на должность. 

Выплата пенсий и пособий может производить
ел в валюте, выбираемой время от времени лицом, 
получающим пособие, по курсу, преобладающему в 
день производстна платежа. 

специализированным учреждением, передается до 

его заключения в Правленив Объединенного пен
еионного фонда персонала представителями Гене
рального Секретаря в Правленин для представле
ния комментариев. 

СТАТЬЯ 29 

Принлтие основных таблиц 

Правление Объединенного пенеионного фонда 
персонала утверждает время: от времени, по кон

сультации с одним или несколькими квалифициро
ванным актуарилми, таблицы продолжительности 
службы и смертности, а также нормальную процент
ную ставку, на основании которых производятся все 

необходимые актуарийвые исчисления Пенеионного 
фонда. Процентпал ставка в размере 2,5 процен
та годовых применлетел в качестве нормальной 
процентной ставки впередь до изменения ее Прав
леннем Объединенного пенеионного фонда персо
нала. По учреждении Пенеионного фонда Правле
нив проводит раз в пять лет актуарийвое исследо
вание данных о смертности, продолжительности 

службы и выплатах компенсаций участникам и вы
годоприобретателлм Пенеионного фонда; на осно
вании результатов таких исследований Правление 
принимает такие таблицы смертности и продолжи
тельности службы и другие таблицы, которые оно 
находит целесообразными. 

СТАТЬЯ 30 

Валюта 

а) Взиосы в Фонд исчисллютсл ua осиоваиии 
зачитъrвае:моtо дл.я пеисии возитраждеии.я, опре
деллемоtо в услови.ях службы, и уплачиваютел в 
Фоид в долларах США или в дру2ой валюте по со-
2.1lашеиию между Правлеиием и соответствующей 
участвующей орщиизацией. 

Ь) Вътлаты пеисий и пособий исчисАлютс.я и 
производлтсл в той валюте, в хотарой били упи;
чеиы взиосы в Фоид по счету хаждо2о участииха, 
причем виплата может производитъсл в Аюбой 
дру2ой валюте, выбираемой вре:мл от времеии Аи
цом, получающи.tt пособие, по тому хурсу, по хота
рому Фоид может приобрести тахую ваАюmу в 
деиь производства пАатежа. 

СТАТЬЯ 29 

Принлтие основных таблиц 

Текст не изменяется:. 

СТАТЬЯ 30 

Валюта 

Утверждение этих изменений даст возможность 
1) свести до минимума число валют, в которых 

исчисляется: актив и пассив Фонда; 

2) обеспечить должную защиту участникам Фон
да, давал возможность Правлению и участвующим 
организациям выбирать для: производстна взносов 
в Фонд устойчивые, по их мнению, валюты; 

3) защитить Фонд от потерь в связи с колеба
нием валютных курсов путем установления: прави

ла, согласно которому пелсии и пособил должны 
исчисляться в той валюте, в которой уплачиваются 
взносы:. 



Действующее Положение о пенеионном фонде 

СТАТЬЯ 31 

Актуарийныв оценки 

Правленив Объединенного пенеионного фонда 
персонала поручает произвести актуарийную оцен
ку Пенеионного фонда одному или нескольким ква
лпфпцированным актуариям не позже чем через 
один год по вступлении в силу настолщего Поло
женил\ а в дальнейшем по :меньшей мере один 
раз :каждые ~'РИ года. Доrшад актуария излагает 
предположительные расчеты, на которых основыва

ютел его исчисления, описывает примененный им 
метод оценки; содержит результаты его исследова

ния, а также рекомендации, если это является не

обходимым, относительно требуемых мероприятий. 
Доклад этого представляется Правлению Объеди
ненного пенеионного фонда персонала, Генерально
му Секретарю Организации Объединенных Наций и 
надлежащему должностному лицу каждой из уча
ствующих организаций. 

По получении доклада актуарил, Правленив 
Объединенного пенеионного фонда персонала пред
ставляет Генеральной Ассамблее и участвующим 
организациям предложения о мероприятиях, под

лежащих проведению в связи с указанным докла

дом. Копии доклада актуария и всех таких пред
ложений передаютел l{онсультативному комитету 
по административным и бюджетны:м вопросам. 

СТАТЬЯ 32 

Недопустимость передачи прав 

Участник Фонда, или выгодоприобретатель, не 
может передавать другому лицу свои права, выте

кающие из настолщего Положения. 

• См. статью 38. 

Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре
номендованными Правленнем Объединенного пенеион

ного фонда персонала 

(Примечание: изменения подчерннуты) 

СТАТЬЯ 31 

Актуарийныв оценки 

а) Правление Объединенного пенеионного фон
да персонала поручает произвести актуарийную 
оценку Пенеионного фонда одному или нескольким 
квалифицированным актуариям не позже чем че
рез один год по вступлении в силу настоящего По
ложения\ а в дальнейшем по меньшей мере один 
раз каждые три года. Доклад актуария излагает 
предположительные расчеты, на которых основыва

ются его исчисления, описывает примененный им 
метод оценки; содержит результаты его исследова

ния, а также рекомендации, если это является не

обходимым, относительно требуемых мероприятий. 
Этот доклад представляется Правленпю Объеди
ненного ионеионного фонда персонала и надлежа
щему должностному лицу каждой из участвующих 
организаций. 

Ь) По получении доклада актуария, Правленке 
Объединенного пенеионного фонда персонала пред
ставляет Генеральной Ассамблее Организации Объ
единенных Наций и участвующим организациям 
предложения о мероприятиях, подлежащих прове

дению в связи с указанным докладом. Копии до
клада актуария и всех таких предложений переда
ются Консультативному :комитету по администра
тивным и бюджетным вопросам. 

СТАТЬЯ 32 

Недопустимость передачи прав 

Участник Фонда, или выrодоприобретатель, не 
может передавать другому лицу свои права, выте

r.;ающие из настоящего Положения. 

1 См. статью 40. 

Пояснитепьные замечания 

СТАТЬЯ 31 

Актуарийныв оценки 

Только редакционные изменения. 

СТАТЬЯ 32 

Недопустимость передачи прав 

Текст статьи не изменяется. 



СТАТЬЯ 33 

Суммы, подлетающие уплате Фонду 

Суммы, причитающиесл Пенеионному фонду от 
участника Фонда и остающиесл неуплаченными к 
тоиу времени, когда участник, согласно настолще

му Положению, получает право на пособие, вычи
таютел из выплачиваеиого пособил в порлдке, уста
навливаеиом Правленнеи Пенеионного фонда пер
сонала•. 

СТАТЬЯ 34 

Документальные доказательства 

Каждое лице, лвллющеесл согласно настолщему 
Положению участиикои или выгодоприобретателем, 
представляет такие докуиентальные доказатель

ства, которые могут потребоваться на основании 
адиинистративных правил. 

СТАТЬЯ 35 

Ежегодные доклады 

Правление Объединенного пенеионного фонда 
персонала ежегодно представляет Генеральной Ас
саиблее Организации Объединенных Наций и уча
ствующии организациям доклад о применении на

стоящего Положения, в который должен быть вклю
чен баланс. Генеральный Секретарь уведомляет 
каждую участвующую организацию о всех мерах, 

принлтых Генеральной Ассаиблеей в свлзи с до
кладом. 

СТАТЬЯ 36 

Адиинистративные правила 

Правление Объединенного пенеионного фонда 
персонала устанавливает административные пра

вила длл выполнения настолщего Положения. Эти 
адиинистративные правила сообщаютел Генераль
ной Ассамблее и надлежащему органу каждой из 
участвующих организаций. 

* Примечанне переводчика: В тексте этой статьи, в 
резолюции 248(Ill), была допущена ошибка. Измене
ние, рекомендуемое Правлением, к русскому тексту, 
поэтому, не относится. 

СТАТЬЯ 33 

Суммы, подлежащие уплате Фонду 

Сумиы, причитающиесл Пенсионноиу фонду от 
участника Фонда и остающиесл неуплаченными к 
тому вреиени, когда участник, согласно настолще

му Положению, получает право на пособие, вычи
таютел из выплачиваемого пособил в порлдке, уста
навливаемом П равлеиие~ П eucuounoto фоида пер
соиала. 

СТАТЬЯ 34 

Документальные доказательства 

Каждое лицо, лвллющеесл согласно настолщему 
Положению участником или выгодоприобретателем, 
представляет такие документальные доказатель

ства, которые могут потребоваться на основании 
адиинистративных правил. 

СТАТЬЯ 35 

Ежегодные доклады 

Правление Объединенного пенеионного фонда 
персонала ежегодно представляет Генеральной Ас
саиблее Организации Объединенных Наций и уча
ствующии организацили доклад о применении на

стоящего Положения, в который должен быть вклю
чен баланс. Генеральный Секретарь уведомляет 
каждую участвующую организацию о всех мерах, 

принлтых Генеральной Ассамблеей в свлзи с до
кладом. 

СТАТЬЯ 36 

Административные правила 

Правление Объединенного пенеионного фонда 
персонала устанавливает административные прави

ла длл выполпенил настолщего Положения. Эти 
административные правила сообщаютел Генераль
ной Ассамблее Орtаиизации Об'ОедииеииъtХ Наций 
и надлежащему органу каждой из участвующих ор
ганизаций. 

СТАТЬЯ 33 

Суммы, подлежащие уплате Фонду 

Предлагается чтобы, вместо комитетов по пен
еионному фонду участвующих организаций, Прав
ление Объединенного пенеионного фонда персонала 
было уполномочено устанавливать порлдок вычета 
не уплаченных участником Фонда сумм из при
читающегосл ему пособил. 

СТАТЬЯ 34 

Документальные доказательства 

Текст этой статьи не изменлетсл. 

СТАТЬЯ 35 

Ежегодные доклады 

Текст этой статьи не изменлетсл. 

СТАТЬЯ 36 

Административные правила 

Только редакционные изменения. 



Действующее Положение о пенеионном фонде 

СТАТЬЯ 37 

Изменения и дополнения 

Правленив Объединенного пенеионного фонда 
персонала может представлять Генеральной Ас
самблее рекомендации относительно поправок к на
стоящему Положению. Генеральная Ассамблея мо
жет, по консультации с Правленнем Объединенного 
пенеионного фонда персонала, вносить поправки в 
настоящее Положение, причем вто Положение с вне
сенными в него поправками вступает в силу по 

отношению к участникам Фонда, включая лиц, со
стоявших участниками до внесения означенных 

поправок, в срок, определенный Генеральной Ас
самблеей, не затрагивая, однако, прав на пособия, 
приобретенных путем зачитываемой службы:, нако
пивmейся до втого срока. 

СТАТЬЯ 38 

Вступление в силу 

Настоящее Положение, отменяющее п заменяю
щее Временные положения Объединенного пенеи
онного фонда персонала Организации Объединен
ных Наций, вступает в силу 23 января 1949 года. 

Положеине о Пенеионном фонде с изменениями, ре· 
иомендованными Правленнем Объединенного пененон

ного фонда персонала 

(Примечание: изменения подчеринуты) 

СТАТЬЯ 37 

Изменения и дополнения 

Правление Объединенного пенеионного фонда 
персонала может представлить Генеральной Ас
самблее Орииизации Об'Оедииеииых Наций реко
мендации относительно изменений к настоящему 
Положению. Генеральная Ассамблея может, по кон
сультации с Правленнем Объединенного пенеион
ного фонда персонала, вносить изменения в насто
ящее Положение, причем это Положение с внесен
ными в него изменениями вступает в силу по отно

шению к участникам Фонда, включая лиц, состо
явших участниками до внесения означенных изме

нений, в срок, определенный Генеральной Ассам
блеей, не затрагивая, однако, прав на пособия, 
приобретенных путем зачитываемой службы:, иа
копившейся до втого срока. 

СТАТЬЯ 38 

Выход у1tаствующей орииизации 
из П eucиouuoto фоида 

а) Въш;од из П eucиouuoto фоида участвующей 
орииизации, по ее собствепиой просъбе uАи всАед
ствие продоАжитеАъиой иеуп.ддтъt этой ориии
зацией причитающихс.я с uee взиосов, подлежит 
утвержде,нию Геиера.J,ъuой Ассамбми Орzаиизации 
Об'Оедииеииых Наций ua осиавании ре1Wмеидации 
Прав.д,еии.я Об'Оедииеnuоtо пеиси01Шоtо фоида пер
соиа.ю. 

Ь) В с.д,учае nре?Сращепил участил nрименлют
ел следующие положеиил: долл общей суммъt а?Сти
вов П eucиonuoto фоида, причитающалсл 1CU:JICдoй 
из тахих бивших участвующих орииизаций иа 
деиъ пре1еращеиил ее участил, устаиавАиваетсл 
па осиоваиии а?Стуарийиоtо исчисАеиил. У стаиав
.сиваемал та1еим образо;v, доА.я въtnАа1tиваетсл Аибо 
путем иепосредствепиоtо п.ютежа pauee участ· 
вовавшей орииизации, .1,ибо ииъсм путем ua ocuo-

Пояснительные замечания 

СТАТЬЯ 37 

Изменения и дополнения 

Только редакционные изменения. 

СТАТЬЯ 38 

Выход участвующей организации 
из Пенеионного фонда 

Примечанне: Статья 38 действующего Положе
ния о пенеионном фонде становител статьей 40. 

Правление считает, что в Положение следует 
включить иовую статью, регулирующую вопросы о 

выходе из Пенеионного фонда участвующих орга
низаций и о ликвидации Фонда. В соглашениях, 
заключенных между Организацией Объединенных 
Наций и другими участвующими организациями, 
имеются постановления, касающиеся случаев не

уплаты: в срок предусмотренных в статье 17 взно
сов. Правленпе считает, что Положение должно со
держать постановления о прекращении участия в 

Пенеионном фонде организаций, не уплачивающих 
в течение продолжительного срока прпчитающихся 

с них взносов. Руководящий орган Международной 
организации труда особенно настаивал на вклю
чении в Положение постановлений, регулирующих 



... -

вапии сомашеии.я Jtежду этой орzаииэацией и 
Прав.ииие:м; уплата в обоих случаях производит
ел исключителъио в полъзу сотрудиииов этой op
tauuзaz(ии, состолвших участиихами П еисиоиио
~о фопда па этот деиъ; причем при устаиовлеиии 
такой пропорциопалъиой доли ue прииимаетсл, 
однако, в расчет та частъ общей су.чмъt активов 
Пеисиоиио~о фоида, которал превъtшает сумму, 
1teoбxoдuJ.tyю длл удовлетворепuл облзателъств, 
1-tакоиитиихсл со~ласио Положепию и это:иу д1tю. 

с) В случае ли?Свuдации П е·исиопимо фоида, 
Правдепив припи.мает иеобходимые меры и удов
летворе1lU10 облзателъств Фоида по отитиеиию 
к въподоприобретателJI,},t, после 11,е~о ouo распре
де.!лет остающийсл капитал :между у'Частвующи
ми орщнизацил:~tи сообразио доле, при'Чиmающей
сл каждой из этих орииизаций на оспаватт а'l'
туарийнмо расчета; распределениый таким об
разом между всеми участвующими орtаиизаи,илми 
капитал предназпачаеtnсл исключителъио в по.fъзу 
их сотрудников, состолвШU'Х учасrппиками Пен
сиоино·~о фтt-да во времл е~о Jlиxвuдaцuu. 

СТАТЬЯ 39 

Ревизия отчетности Фонда 
независимым органом 

П равлеиие Об'Ьединеиимо neнcuonnozo фопда 
nереопала припимает :меры 1С производству еже
~одиой ревизии отчетпости Фоида Ревизиоииой 
'JCOJtuccиeй Ор~шнизации Об'Gедипеииых Нт1ий. Ко
пил om1lema Ревизиоипой '/Сомиссии npиAazaemcл n 
~адовому докладу Прав.Аеnил, nредставАлемоzо со
маспо статъе 35 . 

вопрос о выходе из Пенеионного фонда и вопрос 
о ликвидации Фонда. 

Согласно предлагаемой статье, прекращение уча
стил, как по просьбе самой участвующей органи
зации, так и вследствие продолжительной неуплаты 
взносов, должно быть утверждено Генеральной Ас
самблеей на основании рекомендации Правлепил 
Объединенного пенеионного фонда персонала. 

В случае прекращенил участил доля, причитаю
щалсл выходящей из Фонда организации, выплачи
вается непосредственно этой организации или иным 
образом по соглашению между этой организацией 
и Правлением; но во всех случаях, эта доля должна 
быть использована исключительно для удовлетво
рения лиц, состоявших в день прекращенил уча

стил участиикажи выходящей из Фонда организа
ции во время ее выхода. Сумма, выделяемая из 
Фонда для этих участников, не может иревышать 
актуарийнога эквивалента обязательств, лежащих 
на Пенеионном фонде в связи с их участием в 
Фонде. 

В случае ликвидации Пенеионного фонда Прав
ление должно принять необходимые меры для удов
летворения обязательств Фонда по отношению к 
выгодоприобретателлм и расиределить остающийсл 
после этого капитал между участвующими органи

зациями; этот капитал предназначается исключи

тельно в пользу сотрудников участвующих органи

заций, состоявших участниками Пенеионного фон
да в день его ликвидации. 

СТАТЬЯ 39 

Ревизия отчетности Фонда 
независимым органом 

Эта новая статья не нуждается в пояснениях. 



Положение о Пенеионном фонде с изменениями, ре
комендованными Правленнем Объединенного пенеион

ного фонда персонала 

(Примечание: изменения подчеркнуты) 

СТАТЬЯ 40 

Вступление в силу 

Настоящее Положение, отменяющее и заменяю
щее Временные положения Объединенноrо пенси
онноrо фонда персонала Орrанизации Объединен
ных Наций, вступает в силу 23 января 1949 rода.. 

Пояснительные замечания 

СТАТЬЯ 40 

Вступление в CИJIY 

Эта статм бы.и раиъше статъей 38. 
Текст статьи не изменяется. 



ПРИЛОЖЕНИЕ К ДОКЛАДУ ПРАВЛЕНИН ОБЪЕДИНЕИНОГО 

ПЕНСИОННОГО ФОНДА ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕИНЫХ НАЦИй 

Стат~оя 16 Положе11ия о пенеионном фонде 

Взносы за участимков 

1. Действующее Положение о пенеионном фон
де не содержит постановлений, уточняющих разли
чие между нравами участников Фонда, находящих
ел в отпуску без сохранения содержания в связи 
с военной службой и участников, на:ходящихся в 
отпуску без сохранения содержания, разрешенном 
на других основаниях. 

2. Некоторые члены Правлепил считают, что 
отсутствие таких постановлений безусловно пока
зывает нежелание Ассамблеи проводить это раз
личие. Другие считают, что такое заключение вы
водить не безопасно, если прпнять во внимание 
обстоятельства, преобладавшие при утверждении 
Положения о пенеионном фонде. .. 

3. В статье 16 Положения предусматривается, 
что участник Фонда, находящийся в отпуску без 
сохранения: содержания:, пользуется: предоставля

емыми Положением права:ми только в пределах 
своей зачитываемой службы, накопившейся: по день 
начала такого отпуска. Период отпуска без сохра
нения: содержания: :может быть включен в зачиты
вае:мую службу, если в Фонд поступают все при
читающиеся: за участие в Фонде взноеы по мере 
того, как наступает срок их уплаты. Большинство 
членов Правленпя считает действующие теперь по
становления неудовлетворительными по следующим 

соображениям: 

1) они удлиняют срок, в течение которого Фонд 
принимает на себя риск за участников, но не пре
дусматривают взносов для поiсрытия: повышенного 

риска, и 

п) они подвергают Фонд риску в связи с при
зывом его участников на военную службу, тогда 
как этот риск, согласно зая:в.тrению актуария:, не 

предусматривается: в актуарийных таблицах, на 
ltоторых основан Фонд. 

4. Правление решило, поэто:~1у, предложить Ге
неральной Ассамблее внести изменения: в Положе
ние, главные из которых заключаются в следую

щем: 

1) Участник Фонда, находящийся: в отпуску без 
сохранения: содержания в связи с военной службой, 
имеет право только на пособие, размеры которого 
соответствуют пособию при уходе со службы, а не 
на пенсию, пособие в случае смерти или пособие 
при потере трудоспособности. 

п) Участник Фонда, находлщийся: в отпуску без 
сохранения: содержания, разрешенном на других 

основаниях, пользуется: в течение непродолжитель

ного срока всеми предоставллеиьпrи Положением 
права ми; по истечении этого срока он не ю1еет 

больше права на пенсию, пособпе в случае смерти 
или пособие прп потере трудоспособности, а толь
:ко на пособие, размеры :которого соответствуют по
собию при уходе со службы: 

ш) В обоих случаях размеры пособия: завислт 
от зачитываемой службы, накопившейся: к началу 
отпус:ка, и 

IY) лицо, находящееся в отпуску без сохране
ния содержания, разрешенном ему не в связи с во

енной службой, имеет право пользоваться всеми 
правами за время: своего отсутствия: со службы, 
если причитающиеся за его участие в Фонде взно
сы полностью уплачиваются: в Фонд, но участнику 
Фонда, находлщемуся в отпуску без сохранения: 
содержания: в связи с военной службой, не может 
быть предоставлено больше прав, чем указано вы
ше в подпункте 1. 

5. Правление весьма подробно рассмотрело во
прос о правах участников, находя:щихся на воен

ной службе, и окончательное решение было приня
то пм далеко не единодушно. Помимо принятого :в 
конечном итоге предложения, Правление также рас
смотрело следуюiЦие предложения: 

1) Независи:м:о от того, какие положения будут в 
:конце :концов предложены для: урегулирования: во

проса об отпусках без сохранения содержания, не 
следует проводить различия между участниками, 

находящим:ися в отпуску без сохранения содержа
ния в связи с военной службой, и участниками, на
ходя:щим:ися: в отпус:ку без сохранения: содержания, 
разрешенном на других основаниях. 

п) Следует проводить различие между отпуска
ми без сохранения содержания в связи со службой 
в действующей армии и отпусками без сохранения 
содержания: для: военной подготовки. 

6. Правление полагает, что рассмотренный им 
вопрос затрагивает весьма важные соображения: 
этического и политического порядка, которые сле

дует представить на рассмотрение Генеральной Ас
самблеи. 

7. Члены Правления:, стоящие на точке зрения, 
что не следует проводить различия между участни

ками, находящимпел в отпуску без сохранения: со
держания: в связи с военной службой, и участнюса
ми, находящимпел в отлус:ку без сохранения со
держания:, разрешенном им на других основаниях, 

настаивали на тои, что проведение какого бы то ни 
было различия: в втои отношении было бы при су
ществующих обстоятельствах не этичным. Граж
данские учреждения во многих странах и иногие 

международные учреждения: nрини:мают на себя 
военный риск и выnлачивают пособия:, независи
мо от пособий, получаемых их сотрудниками от 
военного ведоиства соответствующего государства. 

Правление открыто заявило, что, приступал к из
:менению Положения:, оно не желает существенно 
увеличивать шш урезывать установленные пособия, 
а предлагаемое изменение было бы равносильно 
значитеJI:ьному сокращению пособий. 
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8. Было высказано мнение, что размеры финан-_ 
сового риска в случае предоставления участникам 

Фонда, находящимся на военной службе, тех же 
пособий, как и остальным участникам, находящимся 
в отпуску без сохранения содержания, сильно ире
увеличены. При теперешних способах ведения вой
ны риск, принимаемый Фондом в связи с обеспе
чением прав гражданского персонала Организации 
Объединенных Наций, будет по меньшей мере столь 
же велик, как и риск в связи с обеспечением прав 
лиц, находящихся в отпуску без сохранения содер
жания в связи с военной службой. В связи с во
енными действиями в Корее никаких притязаний 
не поступало. План пенеионного обеспечения Ли
ги Наций охватывал участников, находившихся на 
военной службе, и предоставление прав этим участ
никам не отразилось на стабильности Фонда. Объ
единенный пенеионный фонд персонала, вероятно, 
рискует в большей степени в связи с такими фак
торами, как, например, колебания валютных кур
сов, чем в связи с предоставлением одинаковых 

прав всем находящимся в отпуску без сохранения 
содержания участникам Фонда. Во всяком случае, 
число призываемых на военную службу участников 
Фонда будет, вероятно, невелико, и многие из этих 
лиц не будут признаны годными для службы в дей
ствующей армии. 

9. Один из членов Правлепил высказал мнение, 
что особенно важно не проводить какого бы то ни 
было различия между участниками Фонда, нахо
дящимися в отпуску без сохранения содержания, 
независимо от того, на каких основаниях они поль

зуются отпуском, и что, в случае необходимости, 
следует уменьшить права всех таких участников, 
чтобы не выходить за пределы имеющихся у Пен
еионного фонда финансовых возможностей. 

10. Выло также высказано мнение, что отноше
ние отдельных государств к гражданам, находя
щимел на военной службе, в данном случае значе
ния иметь не :может. Обязательства Фонда по отно
шению к его участникам не зависят от обязательств, 

припятых на себя другими учреждениями. Разме
ры пособий, предоставляемых отдельными государ
ствами, безусловно не одинаковы, и в некоторых 
случаях недостаточны. Международные организа
ции всегда стремились к единообразию. 

11. Члены Правления, считающие, что участни
ки Фонда, находящиеся на военной службе, не дол
жны пользоваться правами, подчеркивали, что на 

государстве, призывающем участника Фонда на 
военную службу, лежит обязанность надлежащим 
образом обеспечить его в связи с военным риском. 
Это государство не должно переносить ответствен
ности на других; в противном случае, государства, 

предоставляющие пособия своим. гражданам -
участникам Фонда, находящимся на военной служ
бе, будут делать взносы на основании двух планов 
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обеспечения, каждый из которых дает участнику 
Фонда право на пособие. 

12. Предоставление прав участникам Фонда, на
ходящимся на военной службе, поведет к неравно
правию, а не к единообразию, так как такие участ
ники будут пользоваться правами по двум планам, 
относящимся к одному и тому же случаю, тогда как 

прочие участники, находящиеся в отпуску без со
хранения содержания, будут пользоваться только 
правами, предоставляемыми Объединенным пенеи
онным фондом персонала. 

13. Могут :возникнуть политические затрудне
ния, если какому-либо государству будет предло
жено делать взносы для :выплаты пособий участни
кам Фонда, принимающим участие в :военных дей
ствиях против этого государства. 

14. Актуарий привел результаТЬI исследований, 
из которых видно, что смертность за 1941-1944 гг. 
среди всех лиц, призванных на военную службу в 
Соединенных Штатах Америки (а не только в дей
ствующей армии), превышала в два раза смерт

ность, предусматриваемую в применяемых Правле
ннем таблицах. В 1944 году смертность составляла 
279 процентов предусматриваемой в этих табли
цах смертности. Актуарий заявил, что Пенеион
ный фонд должен покрывать все случаи нормаль
ного риска, которому подвергаются его участники, 

но что, по его мнению, стабильность Фонда может 
быть нарушена, если участники Фонда будут под
вергаться необычным опасностям, будь то на :во
енной службе или на гражданской службе, сопря
женной с чрезмерной опасностью. Хотя мнения 
относительно размеров риска расходятся ввиду то

го, что число участников Фонда, которые могут 
быть призваны на военную службу, вероятно, бу
дет певелико и что из их числа многие будут осво
бождены от службы в действующей армии, акту
арий, тем не менее, считает, что Пенеионный фонд 
не должен принимать на себя этого риска, так как 
размеры его не могут быть предусмотрены. 

15. Предложение о проведении различия между 
участниками Фонда, находящимися в отпуску в 
связи с военной подготовкой и участниками, нахо
дящимися в отпуску в связи со службой в дей
ствующей армии, было внесено потому, что риск, 
вызываемый предоставлением прав участникам 
Фонда, проходящим военную подготовку, невелик. 
Некоторые члены Правлеnил полагали, что это раз
личие будет трудно провести на практике, так как 
лицо, призванное для прохождения военной подго
товки, может быть послано на фронт. Выло также 
высказано мнение, что, так как периодическая во

енная подготовка занимает сравнительно мало вре

мени, можно было бы включить этот пероид в еже
годный или специальный отпуск. Правление это 
предложение отклонило. 




