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 لجنة البرنامج والتنسيق

 والخمسون الخامسةالدورة 

 2015حزيران/يونيه  1-26

 من جدول الأعمال 7البند 
    والخمسين الخامسةاعتماد تقرير اللجنة عن دورتها 

 مشروع تقرير  
 

  )الكاميرون( فودا نديالسيد جوزيف ماري : المقرر
 

 إضافة  

 2017-2016الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة المسائل البرنامجية:   

 ((أ) 3)البند 
 

تقرير الأمين العام عـن التيـييراا الموحـدة المد لـة علـة الخبرـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين            
  2017-2016كما تظهر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  
 25البرنامج   

   الإدارة والدعم دماا   
، نظـرا لجنـة   2015يونيـه  حزيران/ 18و  11، المعقودتين في 16و  13في الجلستين  - 1

البرنامج والتنسيق في تقرير الأمين العام عن التيييراا الموحدة المد لة علة الخبرة البرنامجية لفترة 
 (.A/70/80) 2017-2016المقترحة لفترة السنتين  السنتين كما تظهر في الميزانية البرنامجية

http://undocs.org/ar/A/70/80


 E/AC.51/2015/L.4/Add.14 

 

2/13 15-10657 

 

وعرضـ  الأمينــة العامـة المساعدة/رئيســة كـوون تكنولوجيــا المعلومـاا والاتصــالاا      - 2
البرنامج وقام ، إلى جانب ممثلين آ رين للأمين العام، بالرد علـة الاستفسـاراا الـث ت ـيرا     

 نظر اللجنة في البرنامج. لال 
 

 المناقشة  
ــر  تُ - 3 ــع ــ ي    الن ع ــام ال ــل اا ــدير للعم ــه تق ــاا    يضــبرلب ب ــا المعلوم ــب تكنولوجي مكت

والاتصالاا والجهـود المب ولـة لتحسـين تنفيـ  الـبرامج، ذـا في فلـ  تنفيـ  عناتـر اسـتراتيجية           
. 69/262يــة العامــة قــرار الجمعبــالجزا الثــا  مــن  تكنولوجيــا المعلومــاا والاتصــالاا عمــلًا

فلــ  الصــدد، تُعــر  عــن رتي يفيــد بــلن ااــد  مــن فلــ  ينبيــي تن يكــون  ــو ضــمان   وفي
إضــفاا تكــبر قــدر مــن الفعاليــة علــة  يكــل تكنولوجيــا المعلومــاا والاتصــالاا، ذــا في فلــ   

 تعزيز تمنها، وبلن فل  جهدا سيتواتل ب له، بلساليب لم تحدد بعد.
المعلوماا عن الجدول الزمني لتنفي  تحكـام القـرار والتحـدياا    وطلب وفد مزيدا من  - ٤

 الث يبررحها وتوجه الكفااة المحتمل تحقيقها من تنفي ه.
عدم اقتراح إد ـال تيـييراا علـة برنـامج عمـل مكاتـب الأمـم         تسبا عن  استُفسرو - 5

ــا        ــ  عناتــر اســتراتيجية تكنولوجي ــف نتيجــةً لتنفي ــيروف وجني ــا ون ــاا المتحــدة في فيين المعلوم
ــاا والاتصــالاا       ــا المعلوم ــة بتكنولوجي ــود إلى الملاحظــاا المتعلق والاتصــالاا. وتكــارا وف
الواردة في تقرير مجلس مراجعـي اسسـاباا والـث تفيـد بلنـه لم قـرم تقيـيم لتكلفـة التيـيير ت نـاا           

ــب تكنولوجيــاا جديــدة تو الانتقــال إليهــا كمعــايير       . (375، الفقــرة Vol. II) A/69/5))جل
ــد       وفي ــب ق ــان المكت ــا إفا ك ــب توضــي  م ــ  الصــدد، طُل ــاره     فل ــ ه المســللة في اعتب وضــب  
تــيا ة التنقيحــاا المقترحــة، لا ســيما فيمــا يتعلــق بتوتــية المجلــس بــ جراا تحليــل كــامل    عنــد

الجديدة تو الاستعاضة عـن المعـايير القد ـة وبـلن      للتكاليف والفوائد المترتبة علة اعتماد المعايير
 (.376عايير في دراسة الجدوى الث تقترح التييير )المرجب نفسه، الفقرة ترمد الم

 6و  5بعـ  الوفـود إن مسـللة تعـدد الليـاا لم تُعـابر في البرنـامجين الفـرعي ين           وقال - 6
ســـيُنظبهم عـــا عمـــل المكتـــب    عـــن الكيفيـــة الـــث    مستفســـرةًمـــن الإطـــار المـــنق  المقتـــرح،    

آ ـر الأمـر المسـوولية    في الوفود تيضـا عـن الجهـة الـث سـتتولى       استفسراإدماجها. و تجل نم
 عن الأنشبرة المتصلة بتعدد اللياا في المكتب.

. وقيـل تيضـا   هابرلب  توضـيح فوتعرب  عدة وفود عن قلقها من التنقيحاا المقترحة  - 7
إطـار بسـيو وسـهل الفهـم، وإن التيـييراا       2017-2016 إن الإطار المعتمد لبرنـامج الفتـرة  

ــود        ــدة وفـ ــ  عـ ــة. وتعربـ ــا يم  امضـ ــتعمل مفـ ــه يسـ ــوحا وإنـ ــل وضـ ــتجعله تقـ ــة سـ المقترحـ

http://undocs.org/ar/(A/69/5 (Vol. II
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إزاا كــكل الإطــار المنبرقــي وطريقــة عرضــه وتــيا ته. وعلــة وجــه الخصــو ،   اكــوا له عــن
 6و  5الفــرعيين تُلقــي الضــوا علــة تن تــيا ة العديــد مــن الإةــازاا المتوقعــة مــن البرنــامجين   

والتعريفـاا الـواردة في مرفـق     55/231وموكراا إةازهما وت دافهما لا يتماكة مـب القـرار   
الأنظمــة والقواعــد الــث تحكــم ابرــيو الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورتــد التنفيــ  ”

(. وتُكــــير تيضــــا إلى تن العناتــــر الجديــــدة المقترحــــة ST/SGB/2000/8“ )وتســـاليب التقيــــيم 
، وتن الاســتراتيجياا المقترحــة لكــل عنصــر لا تحــدد الكيــان التــابب للأمانــة  تقابلــها ت ــدا  لا

العامة المسوول عن تنفي ه. وفي   ا الصدد، رتا عدة وفود تن الأمانة العامة ينبيـي تن تعمـم   
ت ـــرى تن النظـــر  المســـائل، فيمـــا اقترحـــ  وفـــودورقـــة  رفـــة اجتماعـــاا للـــرد علـــة  ـــ ه 

التيييراا المقترحة ينبيي إرجاؤه إلى الدورة السادسة والخمسين للجنـة لكـي يتسـس تحسـين      في
 المعلوماا، وإنْ كان   ا الإجراا لا  ثّل تكثر تساليب العمل استحسانا.

بشـرية، لأن التيـييراا   ، إدارة الموارد ال3وطلب وفد توضيحا يتعلق بالبرنامج الفرعي  - 8
، نظــم معلومــاا المــوارد البشــرية، 5العنصــر لا يتضــ  فيهــا الموضــب الــ ي نُقــل إليــه  المقترحــة

 تح  فل  البرنامج الفرعي. يندرجال ي كان في الأتل 
ــي    - 9 ــامج الفرعـ ــق بالبرنـ ــا يتعلـ ــتراتيجيان ل 5وفيمـ ــيق الاسـ ــا ت، الإدارة والتنسـ كنولوجيـ

 1ب توضي  تسبا  عدم وجود ت دا  مرتببرة بفرادى العناتـر  المعلوماا والاتصالاا، طُل
 للفتـــرة المعتمـــد ســـابقا مـــا كـــان عليـــه اســـال في الإطـــار الاســـتراتيجي  علـــة عكـــس، 5إلى 

2016-2017 (A/69/6/Rev.1ُوط .)    لب تيضا توضي  يتعلق بالإةـازاا المتوقعـة وموكـراا
ــي   ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــاز في إطـ ــة   5الإةـ ــة وما يـ ــازاا المتوقعـ ــق الإةـ ــبل تحقيـ ــيما سـ ، لا سـ

الاعتباراا الث ينبيي تن تل   ا الدول الأعضاا في حسـبااا وسـبل قيـاؤ موكـراا الإةـاز.      
المعتمـد   ( من الإطار الاستراتيجيـ)  ٤9-25وعند استعراض الاستراتيجية الواردة في الفقرة 

التنســيق والتعــاون في مجــال تكنولوجيــا ”ب وفــد توضــي  ســبب عــدم إدراج  لــة ، طلــســابقا
 في التنقيحاا المقترحة.“ المعلوماا والاتصالاا مب كياناا ت رى تابعة للأمم المتحدة

وسلّم وفد بالإمكاناا ااائلة لتكنولوجيـا المعلومـاا والاتصـالاا في تعزيـز وتحسـين       - 10
علة تقديم الخدماا، مشددا علة ضرورة كفالـة تن تـوفّر ااياكـل    قدرة الأمانة العامة بلسر ا 

الأساسية لتكنولوجيا المعلوماا والاتصـالاا الـدعم الكامـل للأعمـال الأساسـية الـث تضـبرلب        
عا الأمم المتحدة، بسبل منها إةاز المبادراا اسالية فاا الأولويـة للتحـول في تسـاليب العمـل     

ذا يدعم إقاد قوة عاملة تكثر تنقلا وتقدر علة اسركة ويكفـل  من قبيل تعميم نظام توموجا، 
تن يحقــق الاســتثمار في تكنولوجيــا المعلومــاا والاتصــالاا القيمــة المتو ــاة منــه مقابــل المــال.  
وفكر الوفد تن تبسيو نظم تكنولوجيا المعلوماا والاتصالاا ومواامة المهـام القائمـة المتصـلة    

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8
http://undocs.org/ar/A/69/6/Rev.1
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كنولوجيـا  ـو تمـر لا  ـس عنـه لضـمان  ياكـل تساسـية متسـقة          بتجهيز البياناا ووحـداا الت 
وفعالة لتكنولوجيا المعلوماا والاتصالاا لا يعتريها تـدا ل الأ ـدا  تو انفصـااا تو الإطالـة     

 فيها، وللحد من البصمة الكربونية لتكنولوجيا المعلوماا والاتصالاا.
ا المعلوماا والاتصـالاا، طلـب   ، عملياا تكنولوجي6وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي  - 11

الــواردة  ،“فهــرؤ عــالمي موحلــد لل ــدماا ”وفــد توضــي  ســبب حــ   الإكــارة إلى عبــارة  
ــرة  في ــرة     50-25الفقـــ ــد للفتـــ ــتراتيجي المعتمـــ ــار الاســـ ــن الإطـــ  ،2017-2016)و( مـــ
ــن ــة ينقصــها الوضــوح       م ــاراا عام ــديل تدى إلى اســت دام عب ــو تع التنقيحــاا المقترحــة، و 

ــة للق ــا       والقابلي ــادل لتكنولوجي ــة التشــييل المتب ــن إمكاني ــاا ع ــد آ ــر معلوم ــب وف ــاؤ. وطل ي
المعلوماا والاتصالاا وعن موضب ورود ـا في الإطـار، وإدارة تتـول تكنولوجيـا المعلومـاا      
ــف       ــاا والاتصــالاا، وكي ــا المعلوم ــتراتيجية المنقحــة لتكنولوجي ــياس الاس والاتصــالاا في س

، تعميم نظام توموجا، الأ   بلسـلو  عمـل تكثـر تـنقلا     ٤ستدعم الإةازاا المتوقعة للعنصر 
ــة      استفســرافي الأمــم المتحــدة. و  ــود تيضــا عــن ســبب اســتبعاد الإةــازاا المتوقع بعــ  الوف
 إطار البرنامج الفرعي. في المعتمدة سابقاوموكراا الإةاز 

الاا، ، عملياا تكنولوجيـا المعلومـاا والاتص ـ  6وفيما يتعلق عد  البرنامج الفرعي  - 12
ــا، تســاال  الوفــود عمــا إفا كــان      ــزام إنشــاا  ياكــل لإدارة كــوون التكنولوجي ولا ســيما اعت
 الإطار المقترح سيستتبب إنشاا  ياكل تساسية ومكاتب جديدة دا ـل الأمانـة العامـة، موكـدةً    

الجمعيـة العامـة. وتسـاال      مسـبقة عليهـا مـن    موافقةاستصدار تن إعادة اايكلة   ه ستستلزم 
مـن البرنـامج الفرعـي سـيُنفبه ان في الميـدان. عـلاوة        2و  1د تيضا عما إفا كان العنصران الوفو

لإكـارة  ا، طُلب كـ ل  توضـي    2علة فل ، وفيما يتعلق بالإةاز المتوقب )ت( في إطار العنصر 
وكيف  كـن التوفيـق بينـها وبـين ا راا الـث تعـر        “ كبكة متكاملة تُدار مركزيا”إلى عبارة 
(. وبالإضـافة إلى فلـ ، طُلـب توضـي      A/67/651لـس مراجعـي اسسـاباا في تقريـره )    عنها مج

يــاا الــث تــرد في البــا  الثــا   ، وبــين الولا1الصــلة بــين الإةــاز المتوقــب )ت( في إطــار العنصــر  
من تقريـر اللجنـة الاستشـارية     ٤٤و  38و  37، والفقراا 69/262قرار الجمعية العامة  من

 ( والث حظي  بالتلييد في القرار نفسه.A/69/610لشوون الإدارة والميزانية )
 

 استنتاجاا وتوتياا  
ــة ســرد         - 13 ــة عل ــييراا المد ل ــة التي ــة عل ــة العام ــق الجمعي ــلن تواف ــة ب توتــ  اللجن

( A/70/80 دماا الإدارة والدعم، علة النحو المبين في تقرير الأمين العـام ) ، 25البرنامج 
ــرية، و  29وفي الأبـــوا   دال، مكتـــب  ـــدماا  29 جـــيم، مكتـــب إدارة المـــوارد البشـ

ــدعم ــة، و الــــ ــالاا،     29 المركزيــــ ــاا والاتصــــ ــا المعلومــــ ــب تكنولوجيــــ ــاا، مكتــــ  ــــ

http://undocs.org/ar/A/67/651
http://undocs.org/ar/A/69/610
http://undocs.org/ar/A/70/80
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ــن ــةالميز مـ ــنتين    انيـ ــرة السـ ــة لفتـ ــة المقترحـ  A/70/6 (Sect. 29C)) 2017-2016البرنامجيـ
 :ر نا بالتعديلاا التالية(، A/70/6 (Sect. 29E) و A/70/6 (Sect. 29D)و  ،Corr.1 و
 

 (20، الفقرة A/70/80التوجه العام )
ستعمل الإدارة علـة إنشـاا بنيـة الـنظم     ”يستعاض عن الجملة قبل الأ يرة ذا يلي:  

ــة         ــاا والمرون ــن المعلوم ــيم نظــام توموجــا وتم ــز تعم ــود تعزي ــادة جه ــة، وقي المركزي
التشييلية، وكفالة اتساس برامج تكنولوجيـا المعلومـاا والاتصـالاا مـب الأعمـال      

لتحـــول لالأساســـية الـــث تضـــبرلب عـــا الأمـــم المتحـــدة ودعـــم المبـــادراا الجاريـــة  
 .“لعمل وتحسين تقديم الخدمااب اتسالي في
ستســاعد ”تُضــا   لــة جديــدة قبــل الجملــة الأ ــيرة مباكــرةً نصــها كمــا يلــي:    و 

 .“الإدارة في دعم قوة عاملة تكثر تنقلا
  

 5البرنامج الفرعي   
 الإدارة والتنسيق الاستراتيجيان لتكنولوجيا المعلوماا والاتصالاا  

 
 هدف المنظمة  

كفالـة تنفيـ   يـب عناتـر اسـتراتيجية تكنولوجيـا       ”ذـا يلـي:   يُستعاض عن ااـد    
المعلوماا والاتصالاا بكفااة وفعالية وكفافية دعما للأمم المتحـدة فيمـا تضـبرلب    

 “به من تعمال
 

 1العنصر   
  ياكل إدارة التكنولوجيا  

 
 هدف المنظمة  

ــا :      ــد  نصــه كالت ــام     ”يُضــا    ــة اتســاس مه ــة: كفال ــد  المنظم ــا   تكنولوجي
 “المعلوماا والاتصالاا وتنسيقها بكفااة وفعالية علة نبراس الأمانة العامة ككُل

 
 (21، الفقرة A/70/80الاستراتيجية )  

و( تحقيــق اتســاس مهــام تكنولوجيــا المعلومــاا  ”)تضــا  فقــرة فرعيــة )و( نصــها كالتــا :  
ــة نبرــاس  والاتصــالاا وت ــ      نســيقها عل ــة ككُــل بتوحيــد تل المهــام في إطــار   الأمانــة العام

 “الموسسي الإةاز

http://undocs.org/ar/A/70/6 (Sect. 29C)
http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect. 29D)
http://undocs.org/ar/A/70/6 (Sect. 29E)
http://undocs.org/ar/A/70/80
http://undocs.org/ar/A/70/80
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 2العنصر   
ــدة      ــم المتحـــــ ــية للأمـــــ ــال الأساســـــ ــب الأعمـــــ ــا مـــــ ــة التكنولوجيـــــ  ؛A/70/80) مواامـــــ

A/70/6 (Sect 29E)) 10 -  اا 29، الجدول) 
 

 العنوان  
مواامــة التكنولوجيــا مــب تعمــال الأمانــة العامــة   ”يُســتعاض عــن العنــوان ذــا يلــي:   

 “المتحدة للأمم
 

 هدف المنظمة  
فالــة تبربيــق بــرامج التكنولوجيــا   ــد  المنظمــة: ك”يضــا   ــد  نصــه كالتــا :   

اســــتراتيجية تكنولوجيــــا المعلومــــاا  الأمــــم المتحــــدة وتنفيــــ   يــــب عناتــــر  في
 “والاتصالاا ذا يودي إلى تمكين تعمال الأمم المتحدة

 
 الإنجازان المتوقعان ومؤشرا الإنجاز )أ( و )ب(  

 يُقلب ترتيبها ويُعاد ترقيمها وفقا ل ل  
 

 مؤشر الإنجاز الُمعاد ترقيمه ليصبح )أ(  
برامج و دماا و ياكل في مجـال   ت( وضب”)يُستعاض عن الصيية اسالية ذا يلي:  

 “تكنولوجيا المعلوماا والاتصالاا تُيسر تعمال الأمم المتحدة
 

 مؤشر الإنجاز الُمعاد ترقيمه ليصبح )أ(  
ت( زيـادة عـدد اسـتراتيجياا التكنولوجيـا     ”)يُستعاض عن الصيية اسالية ذـا يلـي:    

ــاا والاتصــا      ــا المعلوم ــتراتيجية تكنولوجي ــب اس ــث تتماكــة م ــتراتيجية ال لاا واس
 “العمل في الأمم المتحدة

 
 ‘2’مؤشر الإنجاز الُمعاد ترقيمه ليصبح )ب(   

زيـادة اعتمـاد تدواا تكنولوجيـا    ‘2’ ( ”)يُستعاض عن الصيية اسالية ذـا يلـي:    
 “المعلوماا والاتصالاا لفائدة الدول الأعضاا

 
 (22، الفقرة A/70/80الاستراتيجية )  

 يُستعاض عن الصيية اسالية ذا يلي:

http://undocs.org/ar/A/70/80؛
http://undocs.org/ar/A/70/6 (Sect. 29E
http://undocs.org/ar/A/70/6 (Sect. 29E
http://undocs.org/ar/A/70/80
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تتــولى كــعبة العمليــاا العالميــة المســوولية عــن  ــ ا العنصــر مــن البرنــامج    - 22” 
 وسيركز   ا العنصر علة ما يلي: .5الفرعي 

ــة بالسياســاا      )ت(”   ــهجي بصــيا ة التوجيهــاا المتعلق ــام بشــكل من القي
 التكنولوجيا في الأمم المتحدة؛المنظِمة لاست دام 

آلياا إدارية تكفل تقييم المشـاريب والاسـتثماراا الجديـدة     ) (”   إنشاا 
 في مجال تكنولوجيا المعلوماا والاتصالاا في إطار السُلبرة التكنولوجية القائمة؛

التحقــق مــن مــدى امتثــال بنيــة الــنُظم الموسســية والتكنولوجيــاا    )ج(”  
نظمـة ككُـل إلى التوجيهـاا الصـادرة المتعلقـة بالسياسـاا،       الموحدة علـة نبرـاس الم  

 وقياسه وتقييمه؛
كفالـة تنفيـ  الترتيبـاا التعاقديـة مركزيـا وإتاحتـها للأمانـة العامـة          )د(”  

 وفقا للقواعد والأنظمة فاا الصلة؛
وضــب اســتراتيجياا تكنولوجيــا تتماكــة مــب اســتراتيجياا عمــل  (ـ) ”  

ــة مــن حيــ     المكاتــب والإداراا واللجــان الاقتصــادية والمحــاكم والبعثــاا الميداني
 “تلتها بالأعمال الث تضبرلب عا الأمم المتحدة.

 
   3العنصر   
ــال     ــ كي للأعمــ ــل الــ ــة والتحليــ ــاا التحليليــ ، (A/70/6 (Sect. 29E) ؛A/70/80) الدراســ

 (11 -  اا 29الجدول 
 

 هدف المنظمة  
 ــد  المنظمــة: الاســتفادة مــن المعلومــاا المتعلقــة   ”يضــا   ــد ه نصــه كالتــا :   

بالمجالين الإداري والفـني في تحسـين سُـبل ااـاف القـراراا بالاعتمـاد علـة البيانـاا         
 “زيادة فعالية إدارة الموارد والبرامج من  لال تعزيز المساالةو

 
 (23، الفقرة A/70/80الاستراتيجية )  

 يُستعاض عن الصيية اسالية ذا يلي:
تتــولى كــعبة العمليــاا العالميــة المســوولية عــن  ــ ا العنصــر مــن البرنــامج    - 23” 

 . وسيركز   ا العنصر علة ما يلي:5الفرعي 

http://undocs.org/ar/A/70/80؛
http://undocs.org/ar/A/70/6(Sect.29E)
http://undocs.org/ar/A/70/80
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إنشاا قدرة سريعة الانتشـار في مجـال إجـراا الدراسـاا التحليليـة       ت(”)  
والتحليل الـ كي للأعمـال بيـرض تقـديم تحليـل ملمـوؤ للبيانـاا بشـلن مواضـيب          

 محددة، وبوجه تعم، تعزيز  قافة تبادل البياناا دا ل منظومة الأمم المتحدة؛
ــة والتحليــل الــ كي للأعمــال  الدراســاا التحل تشــجيب تحويــل  (”)   يلي

 نشاط موسسي، وإقاد حلول تدعم اااف قراراا مستنيرة؛ إلى
تعزيز برنامج الأمم المتحدة المتعلق بـلمن المعلومـاا عـد  تحسـين      ج(”)  

 “فعاليته وسلامته.
 

 ٤العنصر   
، (A/70/6 (Sect. 29E) ؛A/70/80) اســــتحدات التبربيقــــاا والمواقــــب الشــــبكية ودعمهــــا  

 (12 -  اا 29الجدول 
 

 هدف المنظمة  
 ـد  المنظمـة: وضـب وتنفيـ  اسـتراتيجياا لإدارة      ”يضا   ـد  نصـه كالتـا :     

ــة    ــب الشــبكية بيي ــاا والمواق ــة نبرــاس     التبربيق ــة افتراضــيا عل ــول مدعوم ــوفير حل ت
الموسسة ذا يتماكة مب المبادئ التوجيهية المعمول عا فيما يتعلـق بـالأمن والتوسـيم    

 “وتعدد اللياا وإمكانية الوتول إلى المعلوماا
 

ــيير موكــر الإةــاز )د( ليصــب  )د(      ــد )د(    ‘1’تي نصــه ‘ 2’وإضــافة موكــر إةــاز جدي
 “دل الرضا لدى مست دمي النظامزيادة مع‘ 2”’كالتا : 

 
 (24، الفقرة A/70/80الاستراتيجية )  

تتـولى مراكـز تبربيقـاا الموسسـة المسـوولية       - 2٤”يستعاض عن الصيية اساليـة ذـا يلـي:    
 “. وسيركز   ا العنصر علة ما يلي:5عن   ا العنصر من البرنامج الفرعي 

 
 تُضا  الفقراا الفرعية التالية:

ناا علــة تســاليب تقـــديم   التشــديد علــة ضــرورة إد ــال تحســي      ح(”)  
 ــلال رتــد الأداا وتيســير سُــبل تحســين ربــو المكاتــب إلكترونيــا     الخــدماا مــن

 وإمكانية الوتول إلى المعلوماا؛

http://undocs.org/ar/A/70/80؛
http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect. 29E)
http://undocs.org/ar/A/70/80
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وضــب وتنفيــ  اســتراتيجياا لإدارة التبربيقــاا والمواقــب الشــبكية   ط(”)  
ازدواج تلــ  التبربيقــاا والمواقــب مــن  ــلال الانتقــال إلى اسلــول المتــوافرة  ومنــب 

 علة نبراس الموسسة والمدعومة افتراضيا؛
دعم نظام إنسبيرا، و و نظام إدارة الموا ب، ببرـرس منـها إد ـال     )ي(”  

 تحسيناا علة مجالاا استقدام الموظفين، والتعلم، وإدارة الأداا؛
والتبروير لم ـزن البيانـاا، ذـا يشـمل تعزيـز      توفير  دماا الدعم  ك(”)  

سجل تداا إدارة الموارد البشرية المتاح إلكترونيًا بيية توفير تدواا الخدمـة ال اتيـة   
الث تتي  إمكانية الرتد ال اتي للأ دا  والأداا باست دام  برـو العمـل المتعلقـة    

 لرقابة؛بالموارد البشرية وتيسير اضبرلاع الدول الأعضاا بلنشبرة الرتد وا
إتـلاح وتحسـين حافظـة تبربيقــاا الموقـب الشـبكي للأمـم المتحــدة        ل(”)  

بحي  تمتثل إلى المبادئ التوجيهية المعمول عـا فيمـا يتعلـق بـالأمن والتوسـيم وتعـدد       
 “اللياا وإمكانية الوتول إلى المعلوماا.

 
 5العنصر 

 (13 -  اا 29، الجدول (A/70/6 (Sect. 29E) ؛A/70/80) تعزيز تمن المعلوماا
 

 هدف المنظمة  
ــة تمــن المعلومــاا مــن  ــلال تقليــل مســتوى   ”يُضــا   ــد  نصــه كالتــا :    كفال

الأمم المتحدة وموارد ا وبياناتها وعملياتهـا وسـلامة   تتعرض اا تورة  الم اطر الث
 “وتتواا وتمن موظفيها

 
 (25، الفقرة A/70/80الاستراتيجية )  

 “الأساسية”تُح   كلمة 
 

 6البرنامج الفرعي   
 عملياا تكنولوجيا المعلوماا والاتصالاا  

 
 (A/70/80هدف المنظمة )  

ــي:     ــا يل ــق الأ ــدا  الاســتراتيجية للمنظمــة   ”يُســتعاض عــن ااــد  ذ ــة تحقي كفال
بكفــااة وفعاليــة وكــفافية عــن طريــق تســ ير تكنولوجيــا المعلومــاا والاتصــالاا    

 “دةلدعم مواامة برامج التكنولوجيا المنف ة في الأمانة العامة للأمم المتح

http://undocs.org/ar/A/70/80؛
http://undocs.org/ar/A/70/6(Sect.29E)
http://undocs.org/ar/A/70/80
http://undocs.org/ar/A/70/80
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 الاستراتيجية  

 تُضا  فقرة جديدة نصها كالتا :
تتــولى كــعبة العمليــاا العالميــة المســوولية عــن  ــ ا البرنــامج الفرعــي. وســيركز البرنــامج   ”

 الفرعي علة ما يلي:
ــة بااي  ت(”)   ــول المتعلقـ ــق اسلـ ــدماا   تبربيـ ــديم الخـ ــية وبتقـ ــل الأساسـ اكـ

قا فعالا، ذا يشمل الارتقـاا بـ دارة   مجال تكنولوجيا المعلوماا والاتصالاا تبربي في
المعلوماا والموارد، وتحسين إدارة الخدماا والأداا، وإعداد وتبربيق فهرؤ عالمي 

 موحلد لل دماا؛
الممارســاا الــث تكفــل الفعاليــة  تحديــد متبرلبــاا الخدمــة وإرســاا    (”)  

 تقديم الخدماا وتوفير الدعم؛ في
ــة   ج(”)   ــتوياا الأداا القابلــ ــد مســ ــة   للمتحديــ ــايير المرجعيــ ــة بالمعــ قارنــ

المجــال ورتــد تداا  ياكــل تكنولوجيــا المعلومــاا والاتصــالاا في الأمانــة    ــ ا في
 “العامة ذقارنة بتل  المستوياا.

 
 1العنصر   
 الاستضافة المركزية  

 
 هدف المنظمة  

آمنـة ومتسـقة وقـادرة    ”يُضا   د  نصه كالتا :    د  المنظمة: كفالة تهيئة بيئة 
ــين        ــدعم تمكـ ــا يـ ــاا ذـ ــافة التبربيقـ ــال لاستضـ ــة الأعبرـ ــمود في مواجهـ ــة الصـ علـ

المتحــدة مــن تنفيــ  ولايتــها علــة الصــعيد العــالمي مــن  ــلال تبربيــق  ــوفج     الأمــم
 “مركزي لاستضافة التبربيقاا

 
 ‘1’الإنجاز المتوقع )أ(   

 “حاليا عاتوحيد التبربيقاا الموسسية المعمول ”يُستعاض عن الصيية اسالية ذا يلي:  
 

 ‘2’و )أ( ‘ 1’مؤشرا الإنجاز )أ(   
نقــل التبربيقــاا المعمــول عــا في المكاتــب  ”يُســتعاض عــن الصــيية اساليــة ذــا يلــي:   

 “الموجودة  ارج المقر واللجان الاقتصادية الإقليمية إلى مركزي البياناا العاملين
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 (26، الفقرة A/70/80الاستراتيجية )  
ــي:      ــا يلـ ــة ذـ ــيية اساليـ ــن الصـ ــتعاض عـ ــوولية    ”يُسـ ــة المسـ ــاا العالميـ ــعبة العمليـ ــولى كـ تتـ

. وسيركز   ا العنصر علة تنفي   وفج استضـافة  6العنصر من البرنامج الفرعي    ا عن
ا  كّــن مــن تــوفير  ــدماا تفضــل فعاليــة ذــمركزيــة عــد  زيــادة توجــه الكفــااة وتعزيــز ال

 “.تعمال مجال التكنولوجيا دعما للأمم المتحدة فيما تضبرلب به من في
 

 2العنصر   
ــاا بحســب و اتهــا( )       ــل المتعــدد البروتوكــولاا للبيان ــز الشــبكة )التحوي  ؛A/70/80تعزي

A/70/6 (Sect. 29E) 16 -  اا 29(، الجدول) 
 

 هدف المنظمة  
 ـــد  المنظمـــة: تـــوفير ركيـــزة داعمـــة للـــهياكل ”يُضـــا   ـــد  نصـــه كالتـــا :  

الأساســـية لتكنولوجيـــا المعلومـــاا والاتصـــالاا وإدارتهـــا لتيســـير ربـــو المكاتـــب  
تزويـــد ا ذـــا تقدمـــه المنظمـــة مـــن  ـــدماا تساســـية تـــوتية ومرئيـــة   إلكترونيـــا و

 “و دماا إرسال البياناا
 

 (27، الفقرة A/70/80الاستراتيجية )  
ــي:      ــا يلـ ــة ذـ ــيية اساليـ ــن الصـ ــتعاض عـ ــعبة الع ”يُسـ ــولى كـ ــوولية   تتـ ــة المسـ ــاا العالميـ مليـ

 “. وسيركز   ا العنصر علة ما يلي:6البرنامج الفرعي العنصر من    ا عن
إدارة وتـيانة البنيـة الأساسـية العالميـة     ”) ( ذـا يلـي:    27ويُستعاض عـن الفقـرة    

للاتصالاا السلكية واللاسلكية الث تـربو المقـر بالمكاتـب الموجـودة  ـارج المقـر       
لـنظم المركزيـة   وبعثاا حفظ السلام؛ وتوسيب وتحـدي  نظـم البريـد الإلكتـرو  وا    

 “بالتعاون مب إدارة الدعم الميدا ؛
تـوفير ااياكـل الأساسـية اللازمـة لـدعم      ”( ذـا يلـي:   ـ)  ـ 27ويُستعاض عن الفقرة  

ــالإداراا في مراكـــز البيانـــاا في المقـــر والتبربيقـــاا     يـــب التبربيقـــاا الخاتـــة بـ
 “المركزية في مركزي البياناا العاملين؛

ــدة     ــرة جديــ ــا  فقــ ــا : )و(  27تُضــ ــبل تقــــديم   ( و)” نصــــها كالتــ ــين سُــ تحســ
مواامــة المهــام  تكنولوجيــا المعلومــاا والاتصــالاا بوجــه عــام مــن  ــلال  ــدماا

مجــال يهيــز البيانــاا وافيــف البصــمة الكربونيــة لتكنولوجيــا        المنفــ ة حاليــا في 
 “.المعلوماا والاتصالاا

http://undocs.org/ar/A/70/80
http://undocs.org/ar/A/70/80؛
http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect. 29E)
http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect. 29E)
http://undocs.org/ar/A/70/80
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   3العنصر   
 (17 -  اا 29(، الجدول A/70/6 (Sect. 29E) ؛A/70/80مكتب  دماا الموسسة )  

 
 هدف المنظمة  

ــه كالتـــا :    ــة   ”يُضـــا   ـــد  نصـ ــنظم المركزيـ ــوافر الـ ــة: كفالـــة تـ  ـــد  المنظمـ
ــيانتها بفعاليـــة  ــة   لتكنولوجيـــا المعلومـــاا والاتصـــالاا وتـ ــا للأنشـــبرة الفنيـ دعمـ

والوظيفية الـث تضـبرلب عـا المنظمـة وتـوفير الـدعم لجميـب مسـت دمي تلـ  الـنظم           
 “علة نبراس الأمانة العامة للأمم المتحدة

 
 ‘2’و ‘ 1’مؤشري الإنجاز )أ(   

 “مراكز الدعم الموسسية”بعبارة “ مركز الدعم المركزي”يُستعاض عن عبارة  
 

 (28، الفقرة A/70/80الاستراتيجية )  
مليــــاا العالميــــة المســــوولية تتــــولى كــــعبة الع”يُســــتعاض عــــن الجملــــة الأولى ذــــا يلــــي:  

ســت دمي . وســيركز  ــ ا العنصــر علــة دعــم م6العنصــر مــن البرنــامج الفرعــي   ــ ا عــن
مانــة العامــة ككــل، وعلــة تــوفير  تكنولوجيــا المعلومــاا والاتصــالاا المركزيــة في الأ  نظــم

 ــدماا إدارة اســوادت للتبربيقــاا المركزيــة، ذــا فيهــا نظــام توموجــا، مــن  ــلال إنشــاا    
 “.مكتب عالمي لتقديم الخدماا إلى الأمانة العامة بلسر ا

 
 ٤العنصر   
 (18 -  اا 29(، الجدول A/70/6 (Sect. 29E) ؛A/70/80تعميم نظام توموجا )  

 
 هدف المنظمة  

 ـد  المنظمـة: العمـل علـة إحـدات تيـيير تنظيمـي        ”يُضا   ـد  نصـه كالتـا :     
مســتدام مــن  ــلال كفالــة اســتمرار تنفيــ  المبــادرة الرئيســية الــث ااــ تها المنظمــة    
ــيم     ــن  ـــلال تعمـ ــة مـ ــا التحويليـ ــادرة توموجـ ــ  مبـ ــتمرار تنفيـ ــيير واسـ لإدارة التيـ

 “م علة قدراا التكنولوجيا القائمةالنظا   ا
 

http://undocs.org/ar/A/70/80؛
http://undocs.org/ar/A/70/6(Sect.29E)
http://undocs.org/ar/A/70/80
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 (29، الفقرة A/70/80الاستراتيجية )  
العمليــاا العالميــة المســوولية  تتــولى كــعبة - 29”يســتعاض عــن الصــيية اساليــة ذــا يلــي:  

ــن ــي      ع ــامج الفرع ــن البرن ــ ا العنصــر م ــيم      . وســيركز6  ــة تعم ــة كفال ــ ا العنصــر عل  
 “.اج تدرقي النظام علة قدراا التكنولوجيا القائمة، من  لال اتباع   ا
 

 5العنصر   
 (19 -  اا 29(، الجدول A/70/6 (Sect. 29E) ؛A/70/80دعم الإفاعة والموتمراا )  

 
 هدف المنظمة  

كفالة سير عمل الأمانة العامة بكفـااة   د  المنظمة: ”يضا   د  نصه كالتا :  
ــاا الإفاعــة، و ــدماا      ــوتمراا، وعملي ــب والم ــق ذرافــق المكات ــة فيمــا يتعل وفعالي

 “التداول بالفيديو
 

 (30، الفقرة A/70/80الاستراتيجية )  
ــي:       ــتعاض عــن الصــيية اساليــة ذــا يل ــم الإفاعــة والمــوتمراا      - 30”يُس يتــولى قســم دع

. وســيركز  ــ ا العنصــر علــة تــوفير 6بالمســوولية عــن  ــ ا العنصــر مــن البرنــامج الفرعــي 
ــوتمراا        ــدماا المـ ــني لخـ ــث وتقـ ــم لوجسـ ــن دعـ ــا مـ ــل عـ ــا يتصـ ــة ومـ ــا الملائمـ التكنولوجيـ
ــديو، والاجتماعــاا الافتراضــية،     والاجتماعــاا، وبــ  وقــائب الجلســاا، والتــداول بالفي

 “و يب الخدماا الصوتية والمرئية الأ رى المبرلوبة.
 

http://undocs.org/ar/A/70/80
http://undocs.org/ar/A/70/80؛
http://undocs.org/ar/A/70/6(Sect.29E)
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