
 E/AC.51/2015/L.4/Add.12  الأمــم المتحـدة 

  

 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 

Distr.: Limited 

25 June 2015 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

260615    260615    15-10515 (A) 

*1510515*  

 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الخامسة والخمسون

 ٢٠1٥حزيران/يونيو  ٢٦-1
 من جدول الأعمال 7البند 

ــال     ــن  عم ــة ع ــر اللعن ــاد ريري اعتم
    دورتها الخامسة والخمسين

 مشروع ريرير  
  

  )الكاميرون( فودا ندي: السيد جوزيف ماري المقرر
 

 إضافة  
 

 المسائل البرنامجية: التيييم  
 )ب( 3البند   

 
ريرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن رعزيز دور التييـيم ورببيـق نتـائج      

ــة     ــات المتعليــ ــا التوجي ــ ــلمتا وعلــ ــبرامج ورنييــ ــميم الــ ــيم علــــا رصــ التييــ
 بالسياسات

ريـــر ، ت ري٢٠1٥حزيران/يونيـــ   ٢نظــرت اللعنـــة ت جلســـت ا العالعـــة المعيـــودة ت   - 1
مكتـب خــدمات الرقابــة الداخليــة عـن رعزيــز دور التييــيم ورببيــق نتـائج التييــيم علــا رصــميم    

 (.A/70/72البرامج ورنييلمتا وعلا التوجي ات المتعلية بالسياسات )
التيريـر، ورد   وعرض مدير شعبة والتيتيش والتيييم بمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة     - ٢

 علا الأسئلة التي طُرحت  ثناء نظر اللعنة في .

http://undocs.org/ar/A/70/72


 E/AC.51/2015/L.4/Add.12 

 

2/5 15-10515 

 

 المناقشة  
 عربت الوفود عن ريديرتا لجودة التيرير ووافيت عمومـا علـا مـا رنـممن  مـن نتـائج        - 3

وروصيات بشأن رعزيز التيييم. وُ شـير  ينـا إأ  ةيـة الصـول باسـتمرار علـا معلومـات مـن         
. ولاحظـت بعـا الوفـود  ن التيريـر ردم علـا التعلييـات السـابية        قبيل رلك الواردة ت التيريـر 

 التي قدممت ا اللعنة.
وفيما يتعلق بالمن عية المستخدمة، طلب  حد الوفـود روضـيحا بشـأن نيانـات الأمانـة       - 4

 العامة الإحدى والعلاثين التي ُ جريت مع ا ميابلات لغرض إنجاز التيرير.
وظييـة التييـيم ت زيـادة فعاليـة المنظمـة. ولكـن وّـة وفـود         وسلّمت عـدة وفـود بأةيـة     - ٥

 عربــت عــن قلي ــا مــن عــدت نيايــة اســتخدات التييــيم ت اســين الــبرامج، ومــن العمــل ضــمن  
الدود الدنيا ت متابعـة التيييمـات، وعـدت نيايـة نيـاءات المـوظيين لإجـراء التييـيم. و بـدت          

 التيرير عن سبل سد تلم  العغـرات فـد    وفود اتتمام ا بمعرفة سبب عدت ورود روصيات ت
 رعزيز التيييم ت المنظمة.

ــوظيين ا ــدودة ت      - ٦ ــا والم ــود بوجــ  خــام إأ  ن مشــارنة الإدارة العلي و شــارت وف
ت غـير  مـا زال ـ التيييم نانت محببة، و عربت عن قلي ا إزاء ثيافة التييـيم داخـل المنظمـة، الـتي     

اضـبلاع الإدارة العليـا بـدور قيـادي  نـبر وزيـادة دعم ـا        داعمة. ولاحظت بعا الوفـود  ن  
لعمليات التيييم سيشععان علا إحلال ثيافـة رييـيم  قـوى وريـدا ريـارير وات نوعيـة  جـود.        

وعلا إطار المساءلة الأقوى الـلمي يـدعو إليـ      ٦4/٢٥9وسلّط  حد الوفود النوء علا اليرار 
 ولك اليرار.

الشديد من الانخياض العات ت جودة ريـارير التييـيم ت   و عربت وفود  ينا عن قلي ا  - 7
، بالإضافة إأ عدت ازدياد نسـبة  ٢٠11-٢٠1٠ميارنة بتيارير اليترة  ٢٠13-٢٠1٢اليترة 

ــات         ــدمم ا إأ ا يئ ــتي ري ــارير ال ــيم ت التي ــات التيي ــادت باســتخدام ا معلوم ــتي  ف ــات ال الكيان
عمليـات التييـيم  نعـر فـأنعر مـن  جـل        التشريعية. وطُرحت  سـئلة عـن سـبب عـدت اسـتخدات     

مـن التيريـر الـتي رـلمنر      19إنارة السبيل  مات ا يئات التشريعية. و شار  حد الوفود إأ الييرة 
التحسينات البارزة بين فترتي السنتين ومن بين ا استخدات التيييمات لتيدا ريارير إأ الج ـات  

 المانحة.
لية والبشرية المخصصة للتيييم،  عربت بعا الوفود عـن  وفيما يتعلق بمسألة الموارد الما - 8

قلي ا من عدت نيايتـ ا وطلبـت روضـيحا عمـا إوا نـان تـلما تـو السـبب ت الـدم مـن اليـدرة            
من التيرير. ورساءلت وفود  خرى عن سبل اسين اسـتخدات   1علا التيييم المبينة ت الجدول 
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ــ ، وولــك بوســائل منــ ا اســتغلال   المــوارد المتاحــة لزيــادة اليــدرة علــا التييــيم وا   ســين جودر
الخبرات الداخلية لدى الأمانة علا نحو  فنل وتجنب الازدواجية والتـداخل ت م ام ـا. و ثـار    
 حد الوفود مسألة اسـتخدات نيانـات رتـوفّر علـا وحـدات رييـيم منيصـلة ت إجـراء ريييمـات          

 ع إلا بالد الأدنى من ا.لكيانات مشترنة ت الموقع لا تمارس  نشبة ريييم  و لم رنبل
وطلبت بعا الوفود روضيحات بشأن التوصية الـواردة ت التيريـر والمتعليـة بتحسـين      - 9

المبادئ التوجي ية الالية لتخبيط الموارد ووضع التيديرات )الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة     
جــ  الخصــوم، عــن عــن الميزانيــة( الخاصــة بأنشــبة الرصــد والتييــيم. وطرحــت  ســئلة علــا و 

مغزى الإبلاغ عن الموارد الخارجة عـن الميزانيـة. وطُلبـت  ينـا روضـيحات لمتبلبـات الإبـلاغ        
 الالية عن موارد الرصد والتيييم ت الميزانيات البرنامجية.

 
 الاستنتاجات والتوصيات  

 ٦٥ وصت اللعنة بأن روافق الجمعية العامة علا التوصيات الـواردة ت الييـرات    - 1٠
من ريرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن رعزيـز دور التييـيم ورببيـق          ٦7 و ٦٦ و

نتائج التيييم علا رصميم البرامج، ورنييلمتا وعلا التوجي ات المتعليـة بالسياسـات، وبـأن    
، من الخبرة الينية الاليـة الـتي ريـدمم ا    3رستييد إدارة الشؤون الإدارية، ت رنييلم التوصية 

 ابة الداخلية والخارجية ت الأمم المتحدة، حسب الاقتناء.تيئات الرق
و ندت اللعنة  ن وجود وظييـة رييـيم قويـة يظـلّ يشـكل  داة حاقـة لتييـيم  داء         - 11

 المنظمة، ويتيح رعزيز المساءلة واستخلام الدروس من  جل اييق نتائج  قوى.
البرامج ورنييـلمتا وصـوغ    و نّدت اللعنة  ن التيييم لم يساعد علا اسين رصميم - 1٢

التوجي ــات المتعليــة بالسياســات فحســب، وإأــا  ســ م  ينــا ت ارمخــاو اليــرارات المتعلّيــة   
بالميزانيـــة، وت إحـــلال الشـــيافية، ورنييـــلم الولايـــات الكوميـــة الدوليـــة بيعاليـــة، واييـــق 

مكانيـة  الاستيادة اليصوى من الموارد. وتو قد  راح، ت الوقـت نيسـ ، للـدول الأعنـاء إ    
 متابعة نتائج البرامج ببريية من عية.

و حاطـت اللعنــة علمـا بوجــود ربــورات إاابيـة ميارنــة بيتـرات الســنتين الســابية      - 13
ضــمن مــا يتعلــق بوظييــة التييــيم ت الأمانــة العامــة، ولا ســيما مــن خــلال رعزيــز عمليــات     

ريــارير التييــيم  التييــيم وإجراءارــ . ومــع ولــك،  عربــت اللعنــة عــن قلي ــا مــن  ن نوعيــة   
 عموما لم رتحسن.

ــز م ــات        - 14 ــات رئيســية  مــات رعزي ــة  ينــا عــن قلي ــا مــن وجــود عيب و عربــت اللعن
التيييم. وشـدمدت اللعنـة علـا ضـرورة  ن كصـن نيانـات الأمانـة العامـة مـوارد مناسـبة           
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لأنشـبة التييــيم، وضــمان رزويـد المــوظيين ت مجــال التييـيم بالكيــاءات اللازمــة. و وصــت    
اللعنة  ينا بأن ربلب الجمعية العامة إأ الأمين العات  ن يكعف ج ود  الراميـة إأ ربـوير   
ثيافة التيييم ورعزيزتا علا نباق المنظمـة عـن طريـق رعزيـز دعـم الإدارة العليـا ومشـارنة        

 الموظيين.
 و ندت اللعنة  ينا  ن وظيية التيييم، ولا سيما التييـيم الـلماتي، تـي  داة إداريـة     - 1٥

 ساســية و ن مســؤولية اســتخدات التييــيم مــن  جــل اســين الأداء ريــع علــا عــارق المــديرين 
 علا مستوى الإدارة العليا.

و عربت اللعنة عن قلي ا إزاء تيانل الأمانة العامـة المخصصـة لم ـات التييـيم ومـن       - 1٦
دنى منـ ا  وجود سبعة نيانات لا تمـارس  نشـبة ت مجـال التييـيم  و لم رنـبلع إلا بالـد الأ      

 .٢٠13-٢٠1٢خلال فترة السنتين 
ورحبت اللعنة بييـات وحـدة التييـيم المسـتيلة التابعـة لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـ            - 17

ــد      بالمخــدرات والجر ــة بتيــدا التيــارير إأ نــل مــن المــدير التنييــلمي ومجلــس الإدارة. وق
 التسلسل الإداري.اعتبرت اللعنة تلما الأمر معالا لأفنل الممارسات ت سياسات 

و حاطت اللعنة علما بأن عددا نبيرا من التيارير قـد حـاز، ت مجـال رعزيـز النمـو       - 18
الاقتصــادي المبــرد والتنميــة المســتدامة، ريييمــا جيــدا  و  تــازا للعــودة العامــة باليســم          

ين المخصن داخل ا للنتائج، و بدت  نعرية تلم  التيارير نتائج إاابية إأ حد نـبير، ت ح ـ 
سيكون من المرحمب الصول علا المزيـد مـن الأدلـة بشـأن مـدى إسـ ات نـوارج المنظمـة ت         

 التنمية.
و وصــت اللعنــة بــأن ربلــب الجمعيــة العامــة إأ الأمــين العــات  ن يتخــلم رــدابير          - 19

ملموسة إضافية من  جل ربوير اليدرة علا التيييم داخل برامج الأمانة العامـة، مـع ريـدا    
ــة مــن حيــ     الــدعم مــن قب ــ ــة الخارجي ــة وتيئــات الرقاب ــة الداخلي ل مكتــب خــدمات الرقاب

 الإرشاد وإسداء المشورة المن عية.
و وصت اللعنة بأن ربلب الجمعيـة العامـة إأ الأمـين العـات  ن يواصـل الاسـتيادة        - ٢٠

بشــكل  فنــل مــن الخــبرات الداخليــة، بمــا ت ولــك الاســتيادة قــدر الإمكــان مــن الخــبرات 
ت مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، لـدى إجـراء التيييمـات ت اتلـف الكيانـات        المتوفرة 

التابعـة لممانـة العامــة، مـع الاسـتيادة مــن الخـبرات الـتي ررانمــت لـدى تيئـات الإشــرا          
الداخلية والخارجية، و ن يكيل بلمل نل الج ود الراميـة إأ تجنـب التكـرار و/ و التـداخل     

 العامة. ت وظائف التيييم ت الأمانة
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و وصــت اللعنــة بــأن ربلــب الجمعيــة العامــة إأ الأمــين العــات  ن يكيــل اســتمرار     - ٢1
عــرض ارياقــات نبــار المــديرين لأتــدا  ملائمــة للــبرامج وميــاييس  داء مناســبة مــن  جــل  
الوفاء بالولايات الميررة طبيا لليواعد والنظم وات الصـلة، وحصـول وظييـة التييـيم علـا      

  ريييم  داء نبار المديرين.الاعتبار الواجب ت
ــأن ربلــب الجمعيــة العامــة إأ الأمــين العــات  ن يتخــلم      - ٢٢ ــة روصــيت ا ب ونــرمرت اللعن

ردابير ملموسة علـا المسـتويات المناسـبة مـن  جـل نيالـة سـد العغـرات الكـبيرة اليائمـة ت           
 نباق رغبية التيييم ومعالجة نين  دلة ريييم الأداء.

واختارت اللعنة التيييمات التالية لتنظر في ا ت دورتها السابعة والخمسين ت عـات   - ٢3
: إدارة الشــؤون السياســية، واللعنــة الاقتصــادية لأوروبــا، واللعنــة الاقتصــادية       ٢٠17

والاجتماعيــة لغــري ،ســيا، ومكتــب رنســيق الشــؤون الإنســانية، وميوضــية الأمــم المتحــدة   
ن اللاجـئين، والأونـروا، والـدعم اليـ  وعناصـر برنـامج       ليوق الإنسان، وميوضـية شـؤو  

ريريـر السياسـات   ”التوجي  التنييلمي وعناصـر الإدارة مـن بـالم الميزانيـة البرنامجيـة المعنـون       
: المكتـب التنييــلمي لممــين العـات، ومكارــب الممــعلين الخاصــين   “والتوجيـ  والتنســيق عمومــا 

ســلح، وبــالعنف الجنســي ت حــالات الــ اع     لممــين العــات المعنــيين بالأطيــال والــ اع الم    
 وبالعنف ضد الأطيال.

وطلبت اللعنة نلملك النظر ت التيييمات التالية ت دورتهـا السـابعة والخمسـين ت     - ٢4
ــات  ــات المواضــيعية ٢٠17ع ــة الاقتصــادية      : التيييم ــة )اللعن ــال اللعــان الإقليمي ــن  عم ع

لأفريييا واللعنة الاقتصادية لأوروبا واللعنة الاقتصـادية لأمريكـا اللارينيـة ومنبيـة البحـر      
ــة الاقتصــادية         ــادئ واللعن ــيط ا  ــة يســيا وا  ــة الاقتصــادية والاجتماعي الكــاريو واللعن

إأ  ٢٠1٥ت المنعزة ت نـل نيـان مـن عـات     والاجتماعية لغري ،سيا( استنادا إأ التيييما
 .٢٠17عات 

 


