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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الخامسة والخمسون

 ٢٠1٥حزيران/يونيه  ٢٦-1
 من جدول الأعمال 7البند 

    اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الخامسة والخمسين
 مشروع تقرير  

 
  )الكاميرون( فودا ندي: السيد جوزيف ماري المقرر
  

 إضافة  
 

مسائل التنسيق: تقرير مجلس الرؤسـا  التنييـينيين لمنمومـة الأمـم المتحـدة        
 المعني بالتنسيق

 )أ(( 4)البند   
  

تقرير الاستعراض السنوي لمجلس الرؤسا  التنييينيين لمنمومـة الأمـم المتحـدة      
 ٢٠14المعني بالتنسيق لعام 

ــامج والتنســيقه   جلســت ا الخامســة    - 1 ــة البرن ــه  3المعقــودة   نمــرلج لجن حزيران/يوني
ه   التقرير الاستعراضي السنوي المقـدم مـن مجلـس الرؤسـا  التنييـينيين لمنمومـة الأمـم        ٢٠1٥

 (.E/2015/71) ٢٠14المتحدة المعني بالتنسيق لعام 
ينيينه ثم أجابـت علـا الأسـ لة الـ      أمانة مجلس الرؤسا  التنيي ـ وعرَضَت التقرير مديرةُ - ٢

 طُرحت أثنا  نمر اللجنة   التقرير.
 

http://undocs.org/ar/E/2015/71
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 المناقشة  
رحبت الوفود بالتقريره وأعربت عن تقـديراا لمـا تنـمنه مـن معلومـالج  ـاملة عاليـة         - 3

ــ  الشــبكي          ــا الموق ــت عل ــ  أُدشل ــدة التحســينالج ال ــرلج بيائ ــس. وأق ــل المجل الجــودة عــن عم
لمجلـس مـن دور متزايـد الأ يـة   تعزيـز الاتسـان والتنسـيق علـا         للمجلس. وأقرلج بما يؤديه ا

نطان المنمومةه والقنا  علـا ازدواجيـة الج ـوده وزيـادة اليعاليـةه واسـتلمدام المـوارد بكيـا ة         
عمــل مجلــس الرؤســا  التنييــينيين   أكــبر لتعزيــز التنميــة والأمــن الــدود. وقــال أحــد الوفــود إن  

ــه لمنمومــة الأمــم المتحــد   لا ــائج وضــمان اتســان   غــع عن ــق النت ة إذا أرادلج الاســتمرار   يقي
 السياسالج فيما يتصل بتنييين الولايالج العديدة ال  أقرتها.

وأقرلج الوفود بأن التقريـر دـدد بوضـول الولايـالج ايكوميـة الدوليـة الـ  يسـتجي           - 4
بتلـ  الولايـالج   إلي ا المجلس   عملهه و ددلج علا أ ية أن يواصل المجلس كيالة الاستر اد 

   عمله.
ــز التنســيق والاتســان        - ٥ ــينسا المجلــس   ســبيل تعزي ــ  يب ــود بــالج ود ال ورحبــت الوف

ــة الاقتصــادية والاجتماعيــةه والتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــو       ــ ا التنمي مجــالالج لا ســيما من
ج ـود لـدعم    والتعاون الثلاثيه وتغير المناخ. ورح  أحـد الوفـود أينـا بمـا يبينلـه المجلـس مـن       

المــؤارالج ومــؤارالج القمــة الــ  تعقــداا الأمــم المتحــدة بشــأن مســائل  ــددةه كتلــ  المتعلقــة  
بالدول الجزرية الصغيرة الناميةه و  اينا السـيانه استيسـر أحـد الوفـود عـن مبـادرة مشـتركة        
ة بشأن التنمية السياحية تتولى دعم ا تس  من مؤسسالج منمومة الأمـم المتحـدةه واـي مبـادر    

جرى تقديم ا شلال المناسـبة الرفيعـة المسـتوى الـ  نمم ـا المجلـس علـا اـاما المـؤار الـدود           
ــداا          ــود أينــا عــن تأيي ــت بعــ  الوف ــة. وأعرب ــة الصــغيرة النامي ــدول الجزري ــني بال ــا المع الثال
لللمطوالج الأوليـة المتلمـينة لتنسـيق المسـاعدة المقدمـة علـا نطـان المنمومـة ا يـدا للانتقـال إلى           

ه رغـم تشـديد عـدة وفـود علـا ضـرورة دنـ  إصـدار حكـم          ٢٠1٥التنمية لما بعد عام شطة 
مســـبق علـــا نتـــائج المياوضـــالج ايكوميـــة الدوليـــة الجاريـــة بشـــأن تلـــ  الخطـــةه ولا ســـيما  

ــد.        فيمــا ــائي الجدي ــ  اءطــار اء  ــين ذل ــة دعمــا لتنيي ــاءجرا  الــيني ســتتلمينة المنموم يتصــل ب
الة الشبا  كمجـال مـن مجـالالج تركيـزة بـالنمر إلى أ يـة       وأ ادلج الوفود باشتيار المجلس عم

 اينا الموضوع   التلمييف من حدة اليقر ويقيق التنمية المستدامة.
ورحبت الوفود بالمسـاعدة الـ  تقـدم ا المنمومـة إلى الـدول الأعنـا  للتعجيـل بتنييـين          - ٦

الأاــداا اء ائيــة لةلييــة مــن شــلال اســتعراض المجلــس لتنييــين تلــ  الأاــداا علــا الصــعيد   
القطريه وطلبت معلومالج أوفى عن الأنشطة الـ  رـري الاضـطلاع عـا علـا ذلـ  الصـعيد.        
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ه المتمثـل  8المجلس قد نمره   سـيان ذلـ  الاسـتعراض   اسـدا     وطُل  توضيح ما إذا كان 
   إقامة  راكة عالمية من أجل التنمية.

وفيما يتعلق بالتعاون فيما بين بلدان الجنو  والتعاون الثلاثي   مجال الزراعةه جـرى   - 7
ل منممـة  التشديد علا أ ية تعزيـز التعـاون مـ  الكيانـالج الأشـرى التابعـة لةمـم المتحـدةه مث ـ        

الأمــم المتحــدة لةغينيــة والزراعــة وبرنــامج الأغينيــة العــالميه وإ ــراد اي ــالج مثــل الصــندون    
الدود للتنمية الزراعية وسائر اسي الج المالية المعنية. وفيمـا يتعلـق بـتغير المنـاخه أ ـارلج الوفـود       

للجنة الرفيعـة المسـتوى    إلى الكُتي  القيّم اليني جم  فيه اليريق العامل المعني بتغير المناخه التاب 
المعنية بالبرامجه منشورالج صدرلج عن مكتبة منمومـة الأمـم المتحـدة ونشـرَاا شـلال الـدورة       
العشــرين لمــؤار الأطــراا   اتياقيــة الأمــم المتحــدة اءطاريــة بشــأن تغــير المنــاخ  وأ ــار أحــد   

 الج ال  لم تتلق تعليمـا  الوفود علا وجه الخصوص إلى اياجة المتزايدة إلى توعية الُأميينه والي
كافيــاه عــينة المســألة. و ــجعت الوفــود المجلــس علــا كيالــة صــدور مســا ته   مــؤار الأمــم   

ه ٢٠1٦المتحدة المعني باءسكان والتنمية اينرية المستدامةه المقرر عقدة   إكوادور   عـام  
 .  الوقت المناس  لتمكين الدول الأعنا  من استلمدام ا استلمداما سليما

ورحبت الوفود بج ود التنسيق المبينولة علـا نطـان المنمومـة   التعامـل مـ  المسـألتين        - 8
 ديدتي الأ ية المتمثلتين   جرائم الينا  اءلكتروني وأمن الينا  اءلكتروني. وطُل  تقـد   

لـ   تياصيل عن التدابير الرامية إلى تعزيز التنسيق فيما بين الوكـالالج   اـينا الصـدده كمـا طُ    
 توضيح بشأن كيانالج الأمم المتحدة ال  قادلج اينة المبادرة.

ورحبت بع  الوفود بـالج ود الراميـة إلى يسـين فعاليـة وأثـر الأنشـطة التنييينيـة الـ           - ٩
تنطل  عا منمومة الأمم المتحـدةه وإلى دعـم أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة. وطرحـت الوفـود         

بتوحيــد الأدا    الأمــم المتحــدةه و ــددلج علــا الطــاب  أســ لة بشــأن نطــان التكليــف المتعلــق 
الطوعي سينة المبـادرة. وطُلـ  ايصـول علـا معلومـالج مسـتكملة عـن تـأثير مرفـق العمليـالج           

 .٢٠1٥المشتركة   البرازيله واي معلومالج من المقرر أن يتنمن ا تقرير عام 
ســين أســالي  العمــل وأكــدلج الوفــود علــا الــدور اييــوي الــيني يؤديــه المجلــس   ي  - 1٠

وإبــدا  رول الابتكــار فيمــا يتعلــق بالم ــام اءداريــة والتنميميــة   منمومــة الأمــم المتحــدةه           
وكررلج اءعرا  عن تقديراا للمجلس لتركيزةه من شلال اللجنة اءدارية الرفيعـة المسـتوىه   

ــوارد ال       ــل والمشــتريالج والم ــل وتبســيط ا   مجــالالج التموي ــالي  العم ــة أس ــا موا م بشــرية عل
وشدمالج الـدعم المشـتركة. وأ ـار أحـد الوفـود إلى أن الج ـود المبينولـة حـت ا ن  حـت            
يسين الكيا ة   استلمدام الموارد وتوشي الشيافية فيه والمسا لة عنـه. وحثـت الوفـود المجلـس     

ــز ا      ــوارد البشــريةه وتعزي ــال إدارة الم ــل   مج ــا مواصــلة العم ــا لةه ويســين   عل ــيافية والمس لش
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ــالجآل ــل أث ــ     ي ــة يلي ــة. وأ ــارلج أينــا إلى أ ي ــل والميزن ــة   يســين   التموي ر الأنشــطة اءداري
 المنمومة. عمل
وفيمــا يتعلــق بالمشــتريالجه رحبــت الوفــود بمــا أُحــرز مــن تقــدم ملحــو    تنييــين           - 11

 المبادرالج التعاونيةه ولا سيما زيادة فرص استيادة بـائعين ينتمـون إلى بلـدان ناميـة وبلـدان اـر      
اقتصاداتها بمرحلة انتقالية من عروض الشرا  ال  تطرح ا الأمـم المتحـدة. وطلـ  أحـد الوفـود      
ــه  ــبكة         ــوم ب ــا تق ــة بالشــرا ه وعم ــة التوجي ــالج المتعلق ــف بموا م ــالج أوفى عــن التكلي معلوم
المشتريالج من عمل فيما يخص إبرام اتياقالج طويلـة الأجـل لشـرا  المركبـالج والوقـود. وأ ـار       

 أن التقريــر لم يتنــمن معلومــالج عــن مواصــلة نشــر النمــام المركــزي لتلمطــي     وفــد آشــر إلى
الموارد )أوموجا(   الأمانة العامـةه ولا عـن إمكانيـة تـأثيرة   عمليـالج الشـرا ه ولا سـيما          
ــالج الشــرا           ــة عــن عملي ــالج مســتكملة آني ــوفير معلوم ــا يتصــل بت ــثلاه فيم ــة )م ــ  الميداني المواق

وفـود أن يسـين كيـا ة عمليـالج الشـرا  وفعاليتـ ا ودنـ  الازدوا         الجارية(. ولاحظ أحـد ال 
عند  را  أصناا تكون موجودة   الملمازن أصلاه اـي أمـور تتطلـ  يسـين إدارة الأصـول      

 والمقتنيالج وتنسيق ا.
ــة      - 1٢ ــة والميزانيــة التابعــة للجن ــه  ــبكة المالي وأبــدلج الوفــود ااتمام ــا بالعمــل الــيني تؤدي

المستوى من أجل وض  تعريف موحد لتكاليف التشغيل. وطُرحت أس لة عـن   اءدارية الرفيعة
السمالج الخاصـة للتعريـف المتيـق عليـهه بمـا   ذلـ  مـا إذا كانـت المجـالس التنييينيـة لصـناديق            
الأمم المتحدة وبرامج ا قد أقرلج اـينا التعريـفه حسـ  التكليـف الصـادر عـن الجمعيـة العامـة         

   .٦7/٢٢٦  قراراا 
بت الوفود تياصيلا أوفى عن الج ود المبينولة لنـمان الاتسـان والتكامـل   م ـام     وطل - 13

الرقابة وأعمـال مراجعـة ايسـابالج والتقيـيم علـا نطـان منمومـة الأمـم المتحـدةه بمـا   ذلـ             
اليني وضعه مع د مراجعي ايسابالج الداشليينه وعن سُـبل  “ شطوط الدفاع الثلاثة” وذ  

المسـا لة ونهـج إدارة الملمـاطر. وطُلـ  توضـيح مـا إذا كانـت اسي ـالج         كيالة الاتسان بين نهـج  
الرقابيــةه مثــل وحــدة التيتــيا المشــتركة ومكتــ  شــدمالج الرقابــة الداشليــة ومجلــس مراجعــي  
ــل      ــة والمســا لة قب ايســابالجه قــد استُشــيرلج بشــأن النمــوذ  المرجعــي ءدارة الملمــاطر والرقاب

 عة المستوى.اعتمادة من قبل اللجنة اءدارية الرفي
وفيما يتعلق بالأنشـطة الـ  تنـطل  عـا  ـبكة المـوارد البشـرية التابعـة للجنـة اءداريـة            - 14

الرفيعة المسـتوىه رحبـت الوفـود بتبـادل المعلومـالج بـين مـديري المـوارد البشـرية   المنممـالج           
الرئيســية  الأعنـا ه وبننشــا  فريــق عامــل يُعــع بمواصــلة يديــد الممارســالج الجيــدة   المجــالالج 

ءدارة الأدا ه وذلــ  علــا اــو مــا أوصــت بــه لجنــة البرنــامج والتنســيق   دورتهــا الرابعــة           
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والخمسين. وطُل  ايصول علا مزيد من المعلومالج عن الخط  التجريبية للمكافـأة والتقـدير   
اعيـة  علا أساس الأدا ه بما   ذل  فيما يتصل بن ارة التقرير إلى الصندون الدود للتنمية الزر

ومكتــ  الأمــم المتحــدة لخــدمالج المشــاري . ورحبــت الوفــود بالتقــدم ا ــرز   مجــالالج إدارة   
الأدا  وتنقـــل المـــو يين بـــين الوكـــالالج وتعـــيين مـــو يين  لـــيينه وأعربـــت عـــن ااتمام ـــا   

 بالتحديالج ال  ما زالت ماثلة وبسبل المني قدما.
بشـأن تعـدد    ٦7/٢٩٢معية العامة وطلبت الوفود توضيحالج عن حالة تنييين قرار الج - 1٥

اللغالجه ورحبت بالمبادرالج ال  اتخينتها مؤسسالج منمومة الأمم المتحـدة حـت ا ن مـن أجـل     
تعزيز تعدد اللغالج وتيسيرة. و دد أحد الوفود علا ضرورة توجيه المـوارد إلى تعزيـز قـدرالج    

 الترجمة التحريرية والترجمة الشيوية.
ومـالج مسـتكملة عـن حالـة دراسـة جـدوى قابليـة التشـغيل         وطُل  ايصول علـا معل  - 1٦

مــن التقريـره كمــا   4٢البـيني لنمـام تخطــي  المـوارد   المؤسسـةه علــا اـو مــا جـا    اليقـرة        
 طُل  ايصول علا معلومالج أوفى عن مُصنّف بيانالج منمومة الأمم المتحدة.

مسـتكملة عـن تنييـين     وأعربت الوفـود عـن تقـديراا لمـا تنـمنه التقريـر مـن معلومـالج         - 17
المعايير ا اسبية الدولية للقطاع العام علا نطان المنمومـةه وأ ـادلج بـدور المجلـس   التـرويج      
لاعتماد تل  المعايير عدا يسين نوعية اءبـلا  المـاد علـا نطـان المنمومـة وزيـادة الشـيافية        

التنييــينيين ووحــدة  والمســا لة. وطُلــ  تقــد  تياصــيل أوفى عــن التعــاون بــين مجلــس الرؤســا    
 التيتيا المشترد.

  
 الاستنتاجالج والتوصيالج  

أكدلج اللجنة مجددا توصياتها إلى الجمعية العامة بتوجيه انتباة الأمين العـامه بصـيته    - 18
 رئيسا لمجلس الرؤسا  التنييينيينه إلى الشواغل التالية:

ل  عــا مجلــس اياجــة إلى كيالــة أن تكــون الأنشــطة والمبــادرالج الــ  ينــط )أ( 
الرؤســا  التنييــينيينه بمــا   ذلــ  الأنشــطة والمبــادرالج ذالج الصــلة بالاتســان علــا نطــان  

علـا النحـو ا ـدد      “ توحيـد الأدا  ”المنمومة ال  تشمل أينا الاعتمـاد الطـوعي لمبـادرة    
 ه متمشية م  الولايالج ايكومية الدولية ٦7/٢٢٦قرار الجمعية العامة 

الة زيادة موا مة تدابير اللجنة اءدارية الرفيعة المسـتوى مـ    اياجة إلى كي ) ( 
 اءطار التشريعي القائم لةمم المتحدةه بما   ذل    مجال المشتريالج.
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 ٢٠14   عـام  ينوأقرلج اللجنة باءس امالج ال  قدم ا مجلـس الرؤسـا  التنييـيني    - 1٩
لمتحـــدة فيمـــا يتعلـــق مـــن أجـــل تعزيـــز الاتســـان والتنســـيق علـــا نطـــان منمومـــة الأمـــم ا 

 بالسياسالج والمسائل التنييينية واءدارية.
وأقــر لج اللجنــة بالعمــل الــيني يقــوم بــه المجلــس مــن أجــل تنســيق  ارســالج العمــل    - ٢٠

وتبســيط اه ورحبــت بيُــرص تعزيــز أوجــه الكيــا ة مــن شــلال ايــدة مــن الأعبــا  اءداريــة     
عاليـة والمسـا لة والمصـداقية علـا نطـان      واءجرائية سعياً إلى زيـادة الاتسـان والتنسـيق والي   

منمومــة الأمــم المتحــدة. وكــررلج اللجنــة توصــيت ا بــأن تطلــ  الجمعيــة العامــة إلى الأمــين   
 العامه بصيته رئيسا لمجلس الرؤسا  التنييينيينه الاستمرار   معالجة اينة المسألة.

ل   مسـعا إلى  وأحاطت اللجنة علما بننشا  مرفق العمليـالج المشـتركة   البرازي ـ   - ٢1
تر يد المجالالج الرئيسية   عمل الوكالالج المشـاركة مـن شـلال توحيـد شـدمالج الـدعمه       
وأوصــت بــأن تطلــ  الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــامه بصــيته رئيســا لمجلــس الرؤســا            
التنييينيينه أن يقدم معلومالج عـن آشـر المسـتجدالج بشـأن اـينة المسـألة   سـيان التقريـر         

 المقبل للمجلس.
ــادل       - ٢٢ ــة إلى تب ــينيين الرامي ــس الرؤســا  التنيي ــادرة مجل ــة أينــا إلى مب وأ ــارلج اللجن

ــوارد        ــديري الم ــ  م ــادل الخــبرالج م ــن شــلال تب ــدة   مجــال إدارة الأدا  م الممارســالج الجي
ــة     ــ  الجمعي ــأن تطل ــامه   البشــرية   المنممــالج الأعنــا ه وأوصــت ب ــة إلى الأمــين الع العام

مارســالج الجيــدة   صــيوا    التنييــينيينه مواصــلة تعزيــز الم رئيســا لمجلــس الرؤســا  بصــيته
 الأعنا . المنممالج

ه وأوصت بـأن  ٦٩/٢73من قرار الجمعية العامة  ٢٢وأ ارلج اللجنة إلى اليقرة  - ٢3
تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العـامه بصـيته رئيسـا لمجلـس الرؤسـا  التنييـينيينه أن يعـزز        

للاتياقالج الطويلة الأجله حس  الاقتنـا ه فيمـا يتعلـق بأنشـطة     الاستلمدام الاستراتيجي 
 الشرا    منمومة الأمم المتحدة.

وأقرلج اللجنة بالج ود الدؤوبة ال  يبينسا المجلس عدا يسين التعـاون   أنشـطة    - ٢4
الـ   الشرا ه بما   ذل  زيادة اليرص المتاحة للبائعين المنتمين إلى البلدان النامية والبلـدان  

ار اقتصاداتها بمرحلة انتقاليةه وأوصت بأن تطل  الجمعية العامة إلى الأمـين العـامه بصـيته    
 رئيسا لمجلس الرؤسا  التنييينيينه أن يواصل الج ود ال  يبينسا   اينا الصدد.
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ــة       - ٢٥ ــز التنمي ــا اليقــر وتعزي ــة بالصــلة الوثيقــة القائمــة بــين القنــا  عل وأقــرلج اللجن
و ددلج علا أ ية تعب ة القـدرالج والمـوارد اللازمـة لـدعم تنييـين شطـة التنميـة        المستدامةه 

العالمية المقبلة. و ددلج اللجنـة علـا الـدور ا ـوري الـيني سينـطل  بـه المجلـس   كيالـة          
 ٢٠1٥تنسيق الـدعم المقـدم علـا نطـان المنمومـة   التحنـير لخطـة التنميـة لمـا بعـد عـام            

كوميـة الدوليـة ذالج الصـلة. وسـينا الغـرضه أوصـت اللجنـة        ومتابعت اه وفقا للولايـالج اي 
بأن تطلـ  الجمعيـةُ العامـة إلى الأمـين العـامه بصـيته رئيسـا لمجلـس الرؤسـا  التنييـينيينه أن           
يُــدر    التقريــر الســنوي المقــد م مــن المجلــس إلى اللجنــة   دورتهــا الخامســة والخمســينه    

ثـل   تعزيـز اتسـان السياسـالج   منمومـة      معلومالٍج عن سبل ووسـائل تعزيـز الـدور المتم   
الأمم المتحدةه لكيالة إجرا الج منسقة وفعالة بشأن مجموعة واسـعة مـن المسـائل البرنامجيـة     

 واءدارية والتنييينية المرتبطة عينة الخطة العالمية.
وأحاطت اللجنة علما بننشا  فرقة العمل المعنية بالتعاون فيما بين بلـدان الجنـو ه    - ٢٦
 يتولى تنسيق ا مكت  الأمم المتحدة للتعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـو ه ودعـت الأمـين       ال 

العــامه بصــيته رئيســا لمجلــس الرؤســا  التنييــينيينه أن يواصــله   إطــار الولايــالج اياليــةه   
التشجي  علا إدما  الدعم المقدم للتعاون فيما بـين بلـدان الجنـو  ضـمن البرمجـة العاديـة       

ي لةنشــطة التنييينيــة الُمنــطل  عــا مــن أجــل التنميــةه علــا مســتوى    علــا الصــعيد القطــر 
 الصناديق والبرامجه والوكالالج المتلمصصة وسائر كيانالج منمومة الأمم المتحدة.

وأوصت اللجنة بأن تطل  الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـامه بصـيته رئيسـا لمجلـس         - ٢7
ــينيينه أن يقــدم مــدشلالج مــن المنمومــة   ــة اينــرية   الرؤســا  التنيي بأســراا   شطــة التنمي

التحنـــيرية لمـــؤار الأمـــم  الجديـــدة قبـــل وقـــت كـــااٍ مـــن انعقـــاد الـــدورة الثالثـــة للجنـــة
المعني باءسـكان والتنميـة اينـرية المسـتدامةه المقـرر عقـداا   جاكرتـا   اليتـرة          المتحدة
  المـدشلالج  ه لتمكين الدول الأعنا  من النمر   تل٢٠1٦اوز/يوليه  ٢7إلى  ٢٥من 

 علا النحو الواج .
وأقرلج اللجنة بالج ود المتواصلة ال  يبـينسا المجلـس للتحـاور مـ  الـدول الأعنـا         - ٢8

بطرن من ا علا سبيل المثال لا ايصره موقعـه علـا  ـبكة اءنترنـته سـعياً منـه إلى زيـادة        
 يسين وتعزيز  يافيته ومسا لته أمام الدول الأعنا .

ة بـــأن تطلـــ  الجمعيـــةُ العامـــة إلى الأمـــين العـــامه بصـــيته رئيســـا  وأوصـــت اللجنـــ - ٢٩
الرؤسا  التنييينيينه أن يواصل دعم اتباع نَ ج منسق إزا  تعدد اللغـالج   منمومـة    لمجلس

 الأمم المتحدةه وفقا لقرارالج الجمعية العامة ذالج الصلة.
 


