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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة الثامنة والعشرون

 من جدول الأعمال 2البند 
التقرير السنوي لمفوو  امموا المتةودة السوامق لةقووق الإنسوان 

 ن العاموتقارير المفوضية السامية واممي

 ٬الجزائوور ٬*بوويورو  ٬المتعوودرة القوميووا   -بوليفيووا ورولووة  ٬باكسووتان ٬*إكوووارور ٬إثيوبيووا  
 ٬الصوين ٬*السووران ٬السلفارور ٬*سري لانكا ٬جنوب أفريقيا ٬*الجمهورية العربية السورية

 : مشروع قرار*نيكاراغوا ٬كوبا  ٬البوليفارية  -فنزويو وجمهورية 

  28/... 
 موظفق مفوضية امما المتةدة السامية لةقوق الإنسان تكوين موك

 ،إن مجلس حقوق الإنسان 
 /آذا  15الميييييييي     60/251)ز( ميييييييين عيييييييي ا  ا م  يييييييي  ال اميييييييي  5إلى الفقيييييييي    إذ يشيييييييير 

، الذي ع  ت ف ه ا م    أن يضطلع مجلس حقوق الإنسيان ديدو  ومسي ول ات  ني  2006 ما س
   الأميييلم المم يييد  السيييام   اقيييوق الإنسيييان، علييي   يييو حقيييوق الإنسيييان ف ميييا يمفييي  د مييي  مفو ييي

 ،1993 ديسمبركانون الأول/  20الم     48/141ا ع  ته ا م    في ع ا ه ما
و ني  حقيوق  ،بجم ع الق ا ات ذات الفل  التي اعمميداا ا م  ي  ال امي  وإذ يح ط علما   
 ومجلس حقوق الإنسان دشأن هذه المسأل ، ،الإنسان

 ،(1)دمق ي  المفوض السامي عن تكوين ملاك موظفي المفو    السام   لما  أيضا  وإذ يح ط ع 

__________ 

 دول  غر عضو في مجلس حقوق الإنسان. * 
 (1) A/HRC/27/18. 
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دمق ييي ي وحييد  المفميي ك المشييتك  عيين مماد يي  اريييم  اض الإدا ي للمفو يي    وإذ يييذك  
 ،(3)وعن تموي  وملاك موظفي المفو    (2)السام  

يمكن أن يقلص ف ال    أن اخملال الموازن في تكوين ملاك الموظفين وإذ يضع في اعمبا ه 
 عم  المفو    السام   إذا ما نظُ  إل ها عل  أنها من از  ثقاف ا  وغر ممثل  للأملم المم د  كك ،

في المائيي  ميين  49ريييمم ا  حفييول منطقيي  واحييد  عليي   وإذ يكيي   الإعيي ا  عيين علقييه 
 مها المفو   ،الوظائف في المفو    السام  ، وذلك عل  ال غلم من ا هود الم لن  التي دذل

أهم ييي  موا ييل  ا هيييود ا ا ييي  لم ا ييي  اخييملال الميييوازن ف مييا يم لييي   وإذ ي كييد مييين جديييد 
 الإدا   ال ل ا، وظائفر ي ما في  دالممث   الإعل مي لموظفي المفو    السام  ،

مسييأل  إلى أن اعمميياد المفو يي   السييام   عليي  مييوا د ميين خييا   الم  ان يي   شيير دقليي يوإذ  
 اخملال الموازن في تكوين ملاك الموظفين،وه  ج تشك 

عليي  أن ارعمبييا  الأ يي  في ايييمظدا  المييوظفين عليي    ييع المسييمويات هييو  وإذ يشييدد 
مييييين  3اااجييييي  لأعلييييي  مسيييييمويات الكفيييييا   وا يييييدا   والن اهييييي ، وإذ يضيييييع في اعمبيييييا ه الفقييييي   

الهييدي يمفيي  مييع مبييدأ  م ثيياق الأمييلم المم ييد ، وي يي   عيين اعمناعييه دييأن هييذا ميين 101 الميياد 
 الموزيع ا غ افي ال ادل،

ديييأن الل نييي  اهامسييي  هيييي الل نييي  ال ئ سييي   المظمفييي  الماد ييي  لل م  ييي  ال امييي   وإذ يسيييللم 
 ،الم هود إل ها دالمس ول   عن المسائ  الإدا ي  ومسائ  الم  ان  

وظفي إزا  كيون ارخيملال في الممث ي  ا غي افي لميلاك مي ي    عن علقه الشيديد -1 
، عل  ال غلم من المدادر التي أفيادت مفو    الأملم المم د  السام   اقوق الإنسان ر ي ال جل ا  

 المفو    داتخاذها، وإزا  كون منطق  واحد  تكاد تسمأث  دنفف الوظائف في المفو   ؛
أن نسب  تمث   ثلاث مناط  في ملاك  ،2013ف ما يمف  د ا   ،يلاحظ دقل  -2 

 يُ ِّ  ا تفاع اال  الممث   ال ائد لمنطق  واحد ؛ في حينت اج ت  الموظفين عد
أن ت  يي  المنيوع ا غي افي لميلاك علي   (1)المفوض السيامي في تق يي ه دإع ا  ي حب -3 

مضيياعف  جهييوده لم ا يي  ارخييملال اليي اهن في   ييهمييوظفي المفو يي   يظيي  إحييدت أولوياتييه، ويطلييب إل
 موظفي المفو   ، عل  ال غلم من الطوا ئ المم لق  دالم  ان  ؛توازن الموزيع ا غ افي لملاك 

، في هييذا الفييدد، إلى المفييوض السييامي أن يضييع أهييدافا   ييدد  وعلن يي  يطلييب -4 
 ومواع د نهائ   لم ق قها؛

إلى المفوض السامي ال م  علي  قق ي  أوييع تنيوع جغي افي لميلاك  أيضا   يطلب -5 
مييييدادر ال ام يييي  إلى قق يييي  تمث يييي  أفضيييي  للبلييييدان والمنيييياط  مييييوظفي المفو يييي   عيييين ط ييييي  ت  ييييي  ال

__________ 

 (2) A/59/65-E/2004/48 وAdd.1. 
 (3) JIU/REP/2007/8. 
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الممثليي  أو الممثليي  تمثيي لا  ناعفييا ، ر ييي ما ميين ال ييال النييامي، مييع النظيي  في تطب يي  حييد أعفيي   غيير
 عل  تمث   البلدان والمناط  الممثل  تمث لا  زائدا  دالف   في المفو    السام  ؛

إلى المفييوض السييامي تنف ييذ تييدادر أخيي ت لإزاليي  اخييملال المييوازن  كييذلك يطليب -6 
غييير  الوظيييائفاايييا  في المكيييوين ا غييي افي لميييلاك ميييوظفي المفو ييي   السيييام  ، ر يييي ما في عيييدد 

 المشمول  دالموزيع ا غ افي؛
عليي   يي و   ا  دييالم ا  المفييوض السييامي دييأن يظيي  ح يفيي ع ار ت ييا مييا  يحيي ط علميي -7 

 نهاييي  للايييمنما  الييوا د فيا  أويييع تنييوع جغيي افي ممكيين في المفو يي  ، وفقييقق يي  عليي  موا ييل  التك يي  
 تق ي ه؛

في تكيوين ميلاك  ديين ا نسيينقق ي  الميوازن  مين أجي ديا هود المبذولي   ي حب -8 
 الموظفين ودالق ا  ال امي إلى موا ل  إيلا  اهمما  خاص لهذه المسأل ؛

في المفو ييي   كانيييت  الأعلييي تيييب الفن ييي  وال تيييب ديييأن نسيييب  النسيييا  في ال   يسيييللم -9 
 ؛2013كانون الأول/ديسمبر   31في  في المائ  من مجموع الموظفين 54.6 تبلغ

 تع يياتالم   نييات و العليي  أهم يي  موا ييل  ت  ييي  المنييوع ا غيي افي في ييي اق  يشييدد -10 
مبدأ من مبادئ ي ايات الإدا   ال ل ا، داعمبا  ذلك  وظائف تب الفن  ، ر ي ما في دال المم لق 

 الموظ ف في المفو    السام  ؛
الأهم يييي  اا وييييي  للمييييوازن ا غيييي افي في تكييييوين مييييلاك مييييوظفي  ميييين جديييييد ي كييييد -11 

المفو ييي   السيييام  ، ميييع م اعيييا  أهم ييي  اهفو ييي ات الوطن ييي  والإعل م ييي  و ييي  اهلف يييات الما   ييي  
ارعمفييادي  والقانون يي  المظملفيي ، لم  ييي  عالم يي  والثقاف يي  والدين يي ، وكييذلك أهم يي  اليينظلم الس اييي   و 

 حقوق الإنسان وحمايمها؛
ميييين الفيييي ع ال ا يييي  ميييين عيييي ا  ا م  يييي   3الأحكييييا  الييييوا د  في الفقيييي   د يييييذك  -12 

دشيأن إدا   الميوا د البشي ي ، واليتي كي  ت ف هيا  2001ح ي ان/يون يه  14المي     55/258 ال ام 
الأماني  ال امي  عين  تكويندأن يضاعف جهوده ال ام   إلى قسين  ا م    طلبها إلى الأمين ال ا 

 ط ي  كفال  توزيع جغ افي وايع وعادل للموظفين في الإدا ات كاف ؛
عليي  أهم يي  وأولوييي  أن توا يي  ا م  يي  ال اميي  تقييدي الييدعلم والموج ييه إلى  يشيدد -13 

ا غييي افي في تكيييوين ميييلاك  المفيييوض السيييامي في يييي اق ال مل ييي  ا ا يييي  مييين أجييي  قسيييين الميييوازن
 موظفي المفو    السام  ؛

وا ييي  قسيييين تفاعليييه ميييع اليييدول الأعضيييا ، يإلى المفيييوض السيييامي أن  يطليييب -14 
، 2010تشييييي ين الأول/أكميييييود   1المييييي     PRST/15/2في ذليييييك في إطيييييا  د انيييييات الييييي ئ س  بميييييا

، 2012ا /ميا س آذ 22المي     PRST/19/1و ،2011أيلول/ييبممبر  30الم     PRST/18/2و
 تكوين ملاك الموظفين؛سأل  مع إيلا  اهمما  خاص لم
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تنظي لم دمق يي  وحيد  المفمي ك المشيتك  دشيأن اييم  اض  ع المقيدي ميا  علمي يح ط -15 
 في المق ي ؛ ها، ويق   مماد   مسائ  تكوين ملاك الموظفين التي أد ز (4)إدا   المفو    السام  و 

 ؛(5) ا  المم لق  دمق ي  وحد  المفم ك المشتك بمذك   الأمين الا  علم يح ط -16 
ا م  ييي  ال امييي  وه لاايييا الف ع ييي  المناييييب  إلى إييييلا  اهمميييا  لهيييذا القييي ا   ييييدعو -17 

وإلى اتخاذ الإج ا ات المناييب  مين  ،لمق ي  وحد  المفم ك المشتك  - حسب ارعمضا  - وكذلك
 أج  تنف ذ هذا الق ا ؛

ث إلى مجلييييس حقييييوق السيييامي تقييييدي تق يييي   ييييام  و يييد  إلى المفييييوض  يطليييب -18 
دفيف  خا ي   وأن ي كي ه ك  ونطياق تق يي ه بع ف ه عل  أن يم  الإنسان في دو ته الثالث  والثلاثين، 

الممظيييذ  لمفييي  ل اخيييملال الميييوازن في المكيييوين ا غييي افي لميييلاك ميييوظفي  الإ ييياف  علييي  الميييدادر 
 ي وجداول زمن   وغرها من الإج ا ات المحدد ؛المفو    السام  ، بما يشم  قديد أهدا

 .إدقا  المسأل  ع د نظ ه يق   -19 

    

__________ 

 (4) A/70/68. 
 (5) A/70/68/Add.1. 


