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 منظمة الأمم المتحدة للطفولة  

 المجلس التنفيذي

 2015الدورة السنوية لعام 

 2015 هحزيران/يوني 16-1٨

    من جدول الأعمال 6البند 
 مشروع مقرر مقدم إلى المجلس التنفيذي  

  
 تقارير التقييم ومنظور الإدارة وردودها  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

عـن وييفـة التقيـيم ل اليونيسـي       2014بـالتقرير السـنوي لعـام     يحيط علما - 1 
(E/ICEF/2015/10( وبمنظور الإدارة )E/ICEF/2015/EB/1؛) 

التقدم ل تعزيز وييفة التقييم بما يتماشى مـ  سياسـة   إحراز  باستمراريرحب  - 2 
 (؛E/ICEF/2013/14التقييم المنقحة لليونيسي  )

أن أعمال تنفيذ خطـة التقييمـات المواعـيعية العالميـة للفتـرة       يلاحظ مع القلق - 3 
2014-2017 (E/ICEF/2014/3     ، التي يديرها مكتب التقييم، متـخخرة عـن اوـدول الـزم ،)

مــ  إعرابــه عــن تقــديرم لإجــراء مكتــب التقيــيم عــددا مــن التقييمــات  ــ  المدرجــة ل ا طــة،  
 يونيسي ؛ذلك عدة تقييمات عاجلة للعمل الإنساني الذي تضطل  به ال ل بما

ــة التقييمــات المواعــيعية        يطلببب - 4  ل هــذا الصــدد إلى اليونيســي  تنقــيت خط
العالمية م  مراعاة الأولويات الناشئة، وعرعها على المجلس التنفيذي، لعلمه، ل دورتـه العاديـة   

 ؛2016الأولى لعام 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2015/10
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2015/EB/1
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2013/14
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/3
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الاتجـــام اطبـــوري لمشـــاراة أحـــحال المصـــلحة ل التقييمـــات ل       يلاحبببظ - 5 
ــام ــن        2013 عـ ــل عـ ــنوي م قبـ ــر سـ ــام ل تقريـ ــذا الاتجـ ــل هـ ــي  ذليـ ــب إلى اليونيسـ ، ويطلـ

 التقييم؛ وييفة

اليونيسـي  علـى الإسـراع بـوت ة التقـدم يـو ذقيـا اطـد  المتم ـل ل           يحثّ - 6 
تخصيص ما لا يقل عن واحد ل المائة مـن ممـل المصـرو ات المجناميـة للتقيـيم، و قـا لسياسـة        

 ونيسي ، م  إحارته علما بالتقدم المحرز يو ذقيا اطد ؛التقييم المنقحة للي

إلى اليونيســي  القيــام، لــدد إعــداد اســتعراد منتصــ  المــدة لل طــة  يطلببب - 7 
، بتحقيا الاستفادة الكاملة مـن الأدلـة والـدرول الـواردة     2017-2014الاستراتيجية للفترة 

 ل تقارير التقييم الصادرة مؤخرا؛

التقدم المحرز ل السنوات الأخـ ة ل إعـداد ردود الإدارة    ديرمع التق يلاحظ - ٨ 
على التقييمـات، ويشـج  اليونيسـي  علـى التعجيـل بتنفيـذ الإجـراءات المتفـا عليهـا، وتعزيـز           
نظامها لرحد تنفيذ هذم الإجراءات، والإبـغ  عـن التقـدم المحـرز مـن خـغل التقريـر السـنوي         

 عن وييفة التقييم؛

اوـــودة العاليـــة لتقريـــر التقيـــيم البنيـــوي لنظـــام  تقبببدير اي بببايلاحبببظ مبببع ال - 9 
اليونيسي  لرحـد النتـائلأ لأ ـراد ذقيـا الإنصـا ، ويشـج  الإدارة علـى ذقيـا الاسـتفادة          

 الكاملة والحسنة التوقيت من الدرول والتوحيات الواردة ل التقرير؛

التقييم إلى اتخــاذ إلى دعــوة  ريــا الأمــم المتحــدة المعــ  ب ــ  باليونيســي يهيببب  - 10 
الترتيبات لإجراء استعراد أقران لوييفة التقييم ل اليونيسي  علـى النحـو المقتـر  ل سياسـة     

 .2016التقييم المنقحة، بحيث يبدأ الاستعراد ل عام 
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