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Ordre du jour provisoire annoté

1. Ouverture de la session

Le Conseil d’administration entendra les déclarations liminaires de son
président et du Directeur général de I’UNICEF.

Questions d’organisation et de procédure

2. Adoption de I’ordre du jour provisoire annoté et du projet de calendrier
et d’organisation des travaux

Pour suite a donner [E/ICEF/2015/4]

L’ordre du jour provisoire est établi en concertation avec le Comité restreint du
Conseil d’administration, a partir du programme de travail adopté par le Conseil a sa
deuxiéme session ordinaire de 2014. Le Conseil d’administration adoptera I’ordre du
jour de la session aprées y avoir apporté les modifications qu’il jugera nécessaires.

Questions relatives aux programmes et grandes orientations

3. Rapport annuel du Directeur général de ’UNICEF : exécution
et résultats obtenus en 2014, y compris rapport sur la mise en ceuvre
de I’examen quadriennal complet

Pour suite a donner [E/ICEF/2015/5 et E/ICEF/2015/5/Add.1]

Le rapport porte sur 2014, premiére année du plan stratégique pour 2014-2017.
Il entend : a) faire le point sur I’évolution du contexte mondial en ce qui concerne
les enfants, notamment les phénomeénes nouveaux, b) présenter les résultats obtenus
et analyser les progrés accomplis dans chaque domaine d’action, dont I’action
humanitaire et I’égalité entre les sexes, ainsi qu’en matiere d’efficacité
organisationnelle. Les tendances en matiére de progres et de résultats au regard des
indicateurs clefs sont analysées de maniére plus approfondie dans le compendium
de données joint au rapport, tant dans le contexte du plan stratégique qu’a la lumiere
des objectifs du Millénaire pour le développement et des engagements pris dans la
Déclaration du Millénaire.

Coordonnateur technique de I’UNICEF :

M. Jeffrey O’Malley

Directeur de la Division des données, de la recherche et des politiques
jomalley@unicef.org

Portable : 347 331 4776

Rapport de PUNICEF sur les recommandations du Corps commun
d’inspection

Pour information [E/ICEF/2015/6]

Conformément a la décision 2001/4 du Conseil d’administration, le rapport
fait la synthése de la suite donnée par I’UNICEF aux recommandations le
concernant contenues dans six rapports et une note publiés de septembre 2013 a
décembre 2014.
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a)

Coordonnateur technique de I’'UNICEF :

M. Olav Kjorven

Directeur de la Division des partenariats publics
okjorven@unicef.org

Portable : 646 255 5715

Rapport annuel sur la mise en ceuvre du Plan d’action pour I’égalité
des sexes, 2014-2017

Pour information [E/ICEF/2015/8]

Conformément a la décision 2014/8 du Conseil d’administration, le rapport
fournit des informations a jour sur les résultats institutionnels et ceux ayant trait aux
programmes, y compris sur les ressources financieres et les dépenses, en se fondant
sur la matrice de résultats, les indicateurs et les criteres de performance figurant
dans le Plan d’action pour I’égalité des sexes.

Coordonnatrice technique de I’lUNICEF :

M™ Anju Malhotra

Conseillére principale pour I’égalité des sexes et le développement
amalhotra@unicef.org

Portable : 917 250 4589

Coopération au titre des programmes de ’'UNICEF
Approbation des descriptifs de programme de pays
Pour suite a donner

Les quatre descriptifs de programme de pays mentionnés ci-aprés sont soumis
au Conseil d’administration pour approbation, dans le cadre d’une procédure
d’approbation tacite, conformément a sa décision 2014/1. Des plans d’évaluation
chiffrés pour chaque programme de pays sont affichés sur le site Web du Conseil
d’administration de I’"UNICEF en regard du descriptif. Les matrices de résultats du
plan-cadre des Nations Unies pour I’aide au développement pourront également étre
consultées sur ce méme site.

Les quatre descriptifs de programme de pays seront présentés par région :

Europe centrale et orientale et Communauté d’Etats indépendants
Arménie (E/ICEF/2015/P/L.7)
Turkménistan (E/ICEF/2015/P/L.8)

Afrique de I’Est et Afrique australe
Ouganda (E/ICEF/2015/P/L.10)
Zimbabwe (E/ICEF/2015/P/L.9)

Coordonnateur technique de I’'UNICEF :
M. Ted Chaiban

Directeur de la Division des programmes
tchaiban@unicef.org

Portable : 917 496 2187
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b) Prolongations de programmes de pays en cours
Pour suite a donner [E/ICEF/2015/P/L.11]

Conformément a sa décision 2009/11, le Conseil d’administration sera
i) informé des prolongations d’un an des programmes de pays du Burkina Faso, du
Mozambique, de la Somalie et du Yémen, et ii) il lui sera demandé d’approuver la
prolongation d’un an, aprés une prolongation de deux ans, du programme de la Cote
d’lvoire, et les deuxiémes prolongations d’un an des programmes du Liban et de la
Libye.

Coordonnateur technique de I’'UNICEF :

M. Steven Adkisson

Directeur adjoint du Groupe des résultats sur le terrain
sadkisson@unicef.org

Portable : 917 960 6305

Evaluation, vérification interne des comptes
et questions liées au controle

6. Rapports d’évaluation, vues de I’Administration et suite donnée
par I’Administration

Rapport annuel de 2014 sur la fonction d’évaluation a PUNICEF
et vues de I’Administration

Pour suite a donner [E/ICEF/2015/10];
Pour information [UNICEF/2015/EB/1]

Le rapport annuel est établi en application de la décision 2008/4 du Conseil
d’administration, dans laquelle le Conseil a prié I’UNICEF de lui présenter un
rapport annuel sur la fonction d’évaluation et sur les résultats et recommandations
des évaluations. Il fournit des informations sur I’évolution mondiale en matiere
d’évaluation et I’état actuel de la fonction d’évaluation a I’UNICEF et souligne les
progres réalisés comme suite aux demandes formulées dans les décisions du Conseil
d’administration. Le rapport s’accompagne des vues de I’ Administration.

Coordonnateur technique de I’UNICEF pour le rapport annuel :
M. Colin Kirk

Directeur du Bureau de I’évaluation

ckirk@unicef.org

Portable : 917 257 5559

Coordonnateur technique de I’UNICEF pour les vues de I’ Administration
sur le rapport annuel :

M. Steven Adkisson

Directeur adjoint du Groupe des résultats sur le terrain
sadkisson@unicef.org

Portable : 917 960 6305
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Evaluation formative du systéme MoRES et suite donnée
par I’Administration

L’évaluation formative, achevée en 2014, appuie I’action menée par I’'UNICEF
pour faire progresser la définition, la mise au point et I’intégration du systéme
MoRES (Systéme de suivi des résultats pour I’équité), approche fondamentale du
recentrage sur I’équité. Le rapport sur I’évaluation, dans lequel figurent des
enseignements et des recommandations, est présenté conformément a la
décision 2014/16 du Conseil d’administration et s’accompagne de la réponse de
I’Administration. Les deux documents sont disponibles sur le site Web du Conseil
d’administration de ’lUNICEF.

Coordonnateur technique de I’UNICEF pour I’évaluation formative
du systeme MoRES :

M. Colin Kirk

Directeur du Bureau de I’évaluation

ckirk@unicef.org

Portable : 917 257 5559

Coordonnatrice technique de I’UNICEF pour la suite donnée par I’ Administration
a I’évaluation formative :

M™ Maniza Zaman

Directrice adjointe de la Division des programmes

mzaman@unicef.org

Portable : 917 605 1178

7. Audit interne et investigations

Rapport annuel de 2014 du Bureau de I’audit interne et des investigations
au Conseil d’administration

Pour suite a donner [E/ICEF/2015/AB/L.2]

Le rapport qui est établi chaque année en application de la décision 1997/28
du Conseil d’administration présente briévement le Bureau, expose les principaux
problémes que I’audit interne et les investigations ont permis de dégager, résume le
suivi et la mise en ceuvre par I’organisation des observations et recommandations de
la vérification des comptes et donne des informations sur la divulgation des rapports
d’audit interne en 2014, conformément & la décision 2012/13 du Conseil
d’administration.

Coordonnatrice technique de PUNICEF :
M™® Fatoumata Ndiaye
fndiaye@unicef.org

Portable : 917 415 7930

Suite donnée par I’Administration au rapport annuel de 2014
du Bureau de I’audit interne et des investigations au Conseil
d’administration

Pour information [E/ICEF/2015/AB/L.3]

La suite donnée par I’Administration tient compte des demandes formulées par
le Conseil d’administration dans ses décisions 2010/17, 2011/21, 2012/13 et 2013/14.
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Coordonnateur technique de I’'UNICEF :

M. Steven Adkisson

Directeur adjoint du Groupe des résultats sur le terrain
sadkisson@unicef.org

Portable : 917 960 6305

Rapport annuel de 2014 du Comité consultatif pour les questions d’audit
de PUNICEF

Pour information

Le rapport annuel de cet organe de contrdle externe indépendant est présenté
au Conseil d’administration pour information.

Coordonnatrice technique de I’lUNICEF :
M™® Fatoumata Ndiaye
fndiaye@unicef.org

Portable : 917 415 7930

8. Rapport de 2014 du Bureau de la déontologie de ’"UNICEF
Pour information [E/ICEF/2015/9]

Le rapport annuel portant sur les activités du Bureau de la déontologie est
présenté au Conseil d’administration a sa session annuelle, conformément a sa
décision 2010/8.

Coordonnatrice technique de I’lUNICEF :
M™ Suomi Sakai

ssakai@unicef.org

Portable : 917 513 6830

Questions diverses et adoption des projets de décision

9. Déclaration du Président de I’Association mondiale du personnel
de PUNICEF

Le Président de I’Association mondiale du personnel prendra la parole devant
le Conseil d’administration a sa session annuelle.

Coordonnatrice technique de I’lUNICEF :
M™® Scholastica Madowo
smadowo@unicef.org

Portable (Nairobi) : 254 722 730884

10. Rapports sur les visites effectuées par le Conseil d’administration
sur le terrain

Pour information [UNICEF/2015/EB/3 et UNICEF/2015/EB/4]

Les deux rapports ci-aprés seront présentés : a) le rapport sur la visite que les
membres du Comité restreint du Conseil d’administration ont effectuée au Bureau
régional de ’UNICEF pour I’Asie orientale et le Pacifique (Bangkok) et en Malaisie,
du 27 mars au 3 avril 2015, et b) le rapport sur la visite que les membres du Conseil
d’administration de I’UNICEF ont effectuée a Madagascar, du 13 au 17 avril 2015.
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11.

12,
13.

Questions diverses

Le Conseil d’administration est saisi de la liste provisoire des points de I’ordre
du jour de sa deuxiéme session ordinaire de 2015 et peut envisager d’examiner
d’autres questions au titre de ce point de I’ordre du jour.

Adoption des projets de décision

Prix du personnel et déclarations finales du Directeur général
de PUNICEF et du Président du Conseil d’administration

Une fois annoncés les prix 2015 du personnel, le Conseil d’administration
entendra des déclarations du Directeur général de I’UNICEF et de son Président.
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Projet de calendrier et d’organisation des travaux
pour la session annuelle de 2015 du Conseil
d’administration de PUNICEF

16-18 juin 2015

Mardi 10 heures- Point 1 Ouverture de la session : Déclarations du Président du
16 juin 13 heures Conseil d’administration et du Directeur général de
I’UNICEF
Point 2 Adoption de I’ordre du jour provisoire annoté et du projet

de calendrier et d’organisation des travaux
Séance de réflexion spéciale

13 h 15 Consultations
14 h 30

15 heures- Point 3 Rapport annuel du Directeur général de I’"UNICEEF :
17 heures exécution et résultats obtenus en 2014, y compris rapport
sur la mise en ceuvre de 1’examen quadriennal complet

Rapport de I’UNICEEF sur les recommandations du Corps
commun d’inspection

17 heures- Consultations

18 heures
Mercredi 10 heures- Point 4 Rapport annuel sur la mise en ceuvre du Plan d’action
17 juin 13 heures pour I’égalité des sexes, 2014-2017

Point 5 Coopération au titre des programmes de ’'UNICEF :
a)  Descriptifs des programmes de pays
b)  Prolongations de programmes de pays en cours

Point 6 Rapports d’évaluation, vues de I’Administration et suite
donnée par I’ Administration

Rapport annuel de 2014 sur la fonction d’évaluation
a ’'UNICEF et vues de I’ Administration

Evaluation formative du systtme MoRES et suite donnée
par 1’ Administration

13 h 15 Consultations
14 h 30

! Les dates de la session ont été modifiées (auparavant : 16-19 juin). Si I’examen d’un point de
I’ordre du jour s’achéve plus tot que prévu, le Conseil d’administration passera au point suivant
et réaménagera le calendrier de ses travaux en conséquence.
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15 heures- Point 7 Audit interne et investigations

17 heures Rapport annuel de 2014 du Bureau de ’audit interne et

des investigations au Conseil d’administration et suite
donnée par I’ Administration

Rapport annuel de 2014 du Comité consultatif pour les
questions d’audit de 'UNICEF

Point 8 Rapport de 2014 du Bureau de la déontologie

de PUNICEF
17 heures- Consultations
18 heures
Jeudi 10 heures- Point 10 Rapports sur les visites effectuées par le Conseil
18 juin 13 heures d’administration sur le terrain
Point 9 Déclaration du Président de 1’ Association mondiale
du personnel de ’UNICEF
Point 11 Questions diverses
Liste provisoire des points de I’ordre du jour de la
deuxiéme session ordinaire de 2015 du Conseil
d’administration
Point 12 Adoption des projets de décision
Point 13 Prix du personnel et déclarations finales du Directeur
général de I’"UNICEF et du Président du Conseil
d’administration
15 heures-
17 heures
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