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Programa provisional anotado

Apertura del periodo de sesiones

La Junta Ejecutiva escuchara las declaraciones de apertura de su Presidenta y del
Director Ejecutivo del UNICEF.

Cuestiones de organizacion y procedimiento

Aprobacién del programa provisional anotado, el calendario y la
organizacién de los trabajos

Adopcion de decisiones [E/ICEF/2015/4]

El programa provisional se ha elaborado en consulta con la Mesa de la Junta
Ejecutiva sobre la base del programa de trabajo aprobado por la Junta Ejecutiva en
el segundo periodo ordinario de sesiones de 2014. La Junta Ejecutiva aprobara el
programa del periodo de sesiones tras introducir las enmiendas que considere
necesarias.

Cuestiones de programas y de politicas

Informe anual del Director Ejecutivo del UNICEF: desempefio y resultados
en 2014, incluido un informe sobre la aplicacion de la revisién cuadrienal
amplia de la politica

Adopcion de decisiones [E/ICEF/2015/5 y E/ICEF/2015/5/Add.1]

El informe corresponde a 2014, el primer afio de ejecucién del Plan Estratégico para
2014-2017. Sus objetivos son: a) hacer un recuento de los cambios a nivel mundial
que afectan a los nifios, incluidos los problemas incipientes, y b) presentar los
resultados y analizar los progresos logrados en cada esfera de resultados, incluidas
la accién humanitaria y la igualdad de género, asi como en lo que se refiere a la
eficiencia y la eficacia de la organizacion. En el compendio de datos
complementarios que acompafia al informe se analizan también las tendencias del
progreso y el rendimiento en relacion con los indicadores clave, en el contexto del
Plan Estratégico, asi como de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y los
compromisos contraidos en la Declaracién del Milenio.

Coordinador técnico del UNICEF:
Sr. Jeffrey O’Malley
Director de la Divisién de Datos, Investigacion y Politicas
jomalley@unicef.org
Movil: 347-333-4776
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a)

Informe del UNICEF sobre las recomendaciones de la Dependencia
Comun de Inspeccidén

Informacién [E/ICEF/2015/6]

Con arreglo a la decisién 2001/4 de la Junta Ejecutiva, en el informe se resume la
respuesta del UNICEF a las recomendaciones que son pertinentes para la
organizacion, contenidas en seis informes y una nota publicados desde septiembre
de 2013 hasta diciembre de 2014.

Coordinador técnico del UNICEF:
Sr. Olav Kjorven
Director de la Division de Alianzas con el Sector Publico okjorven@unicef.org
Movil: 646-255-5715

Informe anual sobre la aplicacion del Plan de Accion en materia de Género
del UNICEF, 2014-2017

Informacién [E/ICEF/2015/8]

Con arreglo a la decision 2014/8 de la Junta Ejecutiva, en el informe se presenta
informacién actualizada sobre los resultados programaticos e institucionales, asi
como sobre los recursos financieros y gastos, utilizando la matriz de resultados, los
indicadores y los parametros de referencia del Plan de Accion en materia de Género.

Coordinadora técnica del UNICEF:
Sra. Anju Malhotra
Asesora Principal sobre Género y Desarrollo
amalhotra@unicef.org
Movil: 917-250-4589

Cooperacion en la ejecucion de los programas del UNICEF
Documentos de los programas por paises
Adopcidn de decisiones

De conformidad con la decisién 2014/1 de la Junta Ejecutiva, los cuatro documentos
de los programas por paises que se indican a continuacién se presentan a la Junta
Ejecutiva para su aprobacidn, con arreglo al procedimiento de no objecion. En el
sitio web de la Junta Ejecutiva del UNICEF se publicarg, junto con el documento,
un plan de evaluacién con indicacion de los costos para cada programa por pais. Las
matrices de resultados del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo también se encuentran en el sitio web de la Junta Ejecutiva del UNICEF.

Los cuatro documentos de los programas por paises se presentarén por region:

Europa Central y Oriental y la Comunidad de Estados Independientes
Armenia (E/ICEF/2015/P/L.7)
Turkmenistan (E/ICEF/2015/P/L.8)

Africa Oriental y Meridional
Uganda (E/ICEF/2015/P/L.10)
Zimbabwe (E/ICEF/2015/P/L.9)
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b)

Coordinador técnico del UNICEF:
Sr. Ted Chaiban
Director de la Divisién de Programas
tchaiban@unicef.org
Movil: 917-496-2187

Prérrogas de los programas por paises en curso
Adopcidn de decisiones [E/ICEF/2015/P/L.11]

Con arreglo a la decisién 2009/11 de la Junta Ejecutiva, i) se informara a la Junta
Ejecutiva de las prorrogas por un afio de los programas para Burkina Faso,
Mozambique, Somalia y el Yemen, y ii) se le solicitara que apruebe la prérroga por
un afio, después de una proérroga de dos afios, del programa para Cote d’Ivoire, y la
segunda prérroga de un afio de los programas para el Libano y Libia.

Coordinador técnico del UNICEF:
Sr. S teven Adkisson
Director Asociado del Grupo de Resultados sobre el Terreno
sadkisson@unicef.org
Movil: 917-960-6305

Cuestiones de evaluacion, auditoria y supervision

Informes de evaluacion y perspectiva y respuesta de la administracion

Informe anual correspondiente a 2014 sobre la funcion de evaluacion en el
UNICEF, y perspectiva de la administracion

Adopcion de decisiones [E/ICEF/2015/10]; Informacidon [UNICEF/2015/EB/1]

El informe anual se prepara en atencion a la decision 2008/4 de la Junta Ejecutiva,
en que esta pidi6 al UNICEF que le informara anualmente sobre la funcién de
evaluacion y los resultados y recomendaciones de las evaluaciones. En el informe se
proporciona informaciéon sobre los adelantos en materia de evaluacion a nivel
mundial y el estado actual de la funcion de evaluacion en el UNICEF, y se describe
el progreso logrado en relacion con las peticiones formuladas en las decisiones de la
Junta Ejecutiva. El informe va acompafiado de una perspectiva de la administracién.

Coordinador técnico del UNICEF para el informe anual:
Sr. Colin Kirk
Director de Evaluacion
ckirk@unicef.org
Moévil: 917-257-5559

Coordinador técnico del UNICEF para la perspectiva de la administracion
sobre el informe anual:
Sr. Steven Adkisson
Director Asociado del Grupo de Resultados sobre el Terreno
sadkisson@unicef.org
Movil: 917-960-6305
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Evaluacion formativa del enfoque basado en el Sistema de Supervision de
Resultados para la Equidad (MoRES), y respuesta de la administracion

La evaluacidén formativa, que concluyé en 2014, respalda los esfuerzos del UNICEF
por articular, desarrollar e incorporar el Sistema de Supervisién de Resultados para
la Equidad (MoRES), como un elemento central del nuevo enfoque en la equidad. El
informe sobre la evaluacion, en el que se consignan las ensefianzas adquiridas y se
formulan recomendaciones orientadas al futuro, se presenta en atencién a la
decision 2014/16 de la Junta Ejecutiva y va acompafiado de una respuesta de la
administracién. Ambos documentos pueden consultarse en el sitio web de la Junta
Ejecutiva del UNICEF.

Coordinador técnico del UNICEF para la evaluacion formativa del Sistema de
Supervision de Resultados para la Equidad (MoRES):

Sr. Colin Kirk

Director de Evaluacion

ckirk@unicef.org

Movil: 917-257-5559

Coordinadora técnica del UNICEF para la respuesta de la administracion a la
evaluacion formativa:

Sra. Maniza Zaman

Directora Adjunta de la Divisién de Programas

mzaman@unicef.org

Mdévil: 917-605-1178

Auditoria Interna e Investigaciones

Informe anual de la Oficina de Auditoria Interna e Investigaciones del
UNICEF a la Junta Ejecutiva correspondiente a 2014

Adopcidn de decisiones [E/ICEF/2015/AB/L.2]

En este informe, que se prepara anualmente de conformidad con la decisién 1997/28
de la Junta Ejecutiva, se presenta una resefia general de la Oficina, se describen los
principales asuntos que se destacan en su auditoria interna y sus labores de
investigacion, se resume el seguimiento y la aplicacion de las observaciones y
recomendaciones de auditoria por parte de la organizacion, y se ofrece informacién
sobre la divulgacién de los informes de auditoria interna en 2014, de conformidad
con la decision 2012/13 de la Junta Ejecutiva.

Coordinadora técnica del UNICEF:
Sra. Fatoumata Ndiaye
fndiaye@unicef.org
Movil: 917-415-7930
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Respuesta de la administracién al Informe anual de la Oficina de
Auditoria Interna e Investigaciones del UNICEF a la Junta Ejecutiva
correspondiente a 2014

Informacién [E/ICEF/2015/AB/L.3]

En la respuesta de la administracion se tienen en cuenta las solicitudes formuladas
por la Junta Ejecutiva en sus decisiones 2010/17, 2011/21, 2012/13 and 2013/14.

Coordinador técnico del UNICEF:
Sr. Steven Adkisson
Director Asociado del Grupo de Resultados sobre el Terreno
sadkisson@unicef.org
Movil: 917-960-6305

Informe anual del Comité Consultivo de Auditoria del UNICEF
correspondiente a 2014

Informacion

El informe anual de este 6rgano independiente de supervision externa se presenta a
la Junta Ejecutiva a titulo informativo.

Coordinadora técnica del UNICEF:
Sra. Fatoumata Ndiaye
fndiaye@unicef.org
Movil: 917-415-7930

Informe de la Oficina de Etica del UNICEF correspondiente a 2014
Informacién [E/ICEF/2015/9]

El informe anual sobre las actividades de la Oficina de Etica se presenta a la Junta
Ejecutiva en su periodo de sesiones anual, de conformidad con la decision 2010/8.

Coordinadora técnica del UNICEF:
Sra. Suomi Sakai
ssakai@unicef.org
Movil: 917-513-6830

Otros asuntos y aprobacién de proyectos de decision

Intervencién de la Presidenta de la Asociacion Mundial del Personal del UNICEF

La Presidenta de la Asociacion Mundial del Personal se dirige a la Junta Ejecutiva
en su periodo de sesiones anual.

Coordinadora técnica del UNICEF:
Sra. Scholastica Madowo
smadowo@unicef.org
Movil (Nairobi): 254-722-730884
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10.

11.

12,
13.

Informes de las visitas sobre el terreno de la Junta Ejecutiva
Informacién [UNICEF/2015/EB/3 and UNICEF/2015/EB/4]

Se presentaran los dos informes siguientes: a) informe de la visita sobre el terreno a
la Oficina Regional del UNICEF para Asia y el Pacifico, en Bangkok, y a Malasia,
por miembros de la Mesa de la Junta Ejecutiva, los dias 27 de marzo a 3 de abril de
2015, y b) informe de la visita sobre el terreno de la Junta Ejecutiva del UNICEF a
Madagascar, los dias 13 a 17 de abril de 2015.

Otros asuntos

La Junta Ejecutiva tiene ante si la lista provisional de los temas del programa para
su segundo periodo ordinario de sesiones de 2015 y tal vez desee examinar otros
asuntos en relacién con este tema del programa.

Aprobacién de proyectos de decisién

Premios al personal del UNICEF y declaraciones de clausura del Director
Ejecutivo del UNICEF y de la Presidenta de la Junta Ejecutiva

Tras el anuncio de los Premios al personal de 2015, la Junta Ejecutiva escuchara las
declaraciones del Director Ejecutivo del UNICEF y de la Presidenta de la Junta
Ejecutiva.
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Calendario provisional y organizacion de los trabajos
para el periodo de sesiones anual de 2015 de la Junta
Ejecutiva del UNICEF

16 a 18 de junio de 2015*
Martes 16 de junio Mafana Tema 1 Apertura del periodo de sesiones: declaraciones de la
10.00 a 13.00 Presidenta de la Junta Ejecutiva y del Director Ejecutivo
del UNICEF
Tema 2 Aprobacidn del programa provisional anotado, el
calendario y la organizacion de los trabajos
Sesion especial
13.15-14.30 Consultas oficiosas
Tarde Tema 3 Informe anual del Director Ejecutivo del UNICEF:
15.00 a 17.00 desempefio y resultados en 2014, incluido un informe
sobre la aplicacién de la revisién cuadrienal amplia de la
politica
Informe del UNICEF sobre las recomendaciones de la
Dependencia Comun de Inspeccion
17.00 - 18.00 Consultas oficiosas
Miércoles 17 de junio Mafana Tema 4 Informe anual sobre la aplicacion del Plan de Accion en
10.00 a 13.00 materia de Género del UNICEF, 2014-2017
Tema 5 Cooperacion en la ejecucion de los programas del
UNICEF:
a) Documentos de los programas por paises
b)  Prorrogas de los programas por paises en curso
Tema 6 Informes de evaluacion, y perspectiva y respuesta de la

administracion

Informe anual correspondiente a 2014 sobre la funcién de
evaluacion en el UNICEF, y perspectiva de la
administracion

Evaluacién formativa del enfoque basado en el Sistema
de Supervisién de Resultados para la Equidad (MORES),
y respuesta de la administracién

1 Las fechas del periodo de sesiones cambiaron y ya no van del 16 al 19 de junio. Cuando el
examen de un tema del programa concluya antes de lo previsto, se pasara al tema siguiente y el
calendario se modificara en consecuencia.
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13.15a14.30 Consultas oficiosas
Tarde Tema 7 Auditoria interna e investigaciones
15.00 a 17.00

Informe anual de la Oficina de Auditoria Interna e
Investigaciones del UNICEF a la Junta Ejecutiva
correspondiente a 2014, y respuesta de la administracion

Informe anual del Comité Consultivo de Auditoria del
UNICEF correspondiente a 2014

Tema 8 Informe de la Oficina de Etica del UNICEF
correspondiente a 2014
17.00 a 18.00 Consultas oficiosas
Jueves 18 de junio Mafana Tema 10 Informes de las visitas sobre el terreno de la Junta
10.00 a 13.00 Ejecutiva
Tema 9 Intervencidn de la Presidenta de la Asociacién Mundial

del Personal del UNICEF

Tema 11 Otros asuntos

Lista provisional de los temas del programa para el
segundo periodo ordinario de sesiones de 2015 de la
Junta Ejecutiva

Tema 12 Aprobacidn de proyectos de decision

Tema 13 Premios al personal del UNICEF y declaraciones de
clausura del Director Ejecutivo del UNICEF y de la
Presidenta de la Junta Ejecutiva

Tarde
15.00 a 17.00
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