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 لمحة عامة  
 

 0-5الجدول 
 الموارد المالية  

 دولارات الولايات المتحدة(ب)  
   

 611 152 006 )أ(6105-6104اعتمادات الفترة 

 (111 524) يرات المتعلقة بتوزيع الموارد فيما بين العناصروالتغيالولايات الجديدة  

 )إجـراء مزيـد   21/624لتغييرات المدخلة على الموارد تمشياً مـع قـرار الجمعيـة العامـة     ا 
 (311 521) من التخفيضات(

ــة        ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــع قــ ــياً مــ ــوارد تمشــ ــى المــ ــة علــ ــييرات المدخلــ  21/624التغــ
 (511 32) الكفاءة( )أوجه

 (111 021 0) مجموع التغييرات في الموارد 

 411 222 000 6102-6102المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 
 

 .6105-6104بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

  6- 5الجدول 
  الموارد المتصلة بالوظائف  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   
، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 0-مــد 2، 6-مــد 2 أ ع م، 5 وأع، 6 311 6105-6104المعتمدة لفترة السنتين  

 م ف و   6خ م،  012 ر م، 610، ع )ر أ(خ  01، 6/0-ف 1
 في إطار هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 3-ف 0 و 4-ف 0 6 الوظائف الجديدة 
 دنةخ م إلى ر م في إطار هيئة الأمم المتحدة لمراقبة اله 5 5 الوظائف المعاد تصنيفها 
 ر م في إطار هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 00خ م،  3 (04) الوظائف الملغاة 
ــد 2، 6-مــــد 2أ ع م،  5وأع،  6 321 6102-6102لفترة السنتين  المقترحة  ، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1، 0-مــ

 م ف و 6خ م،  11ر م،  015خ ع )ر أ(،  01، 6/0-ف 1
 

 
 

خ م، الخدمـة   وأع، وكيـل أمـين عـام  أ ع م، أمـين عـام مسـاعد        تُستخدم المختصرات التاليـة في الجـداول والأاـكال البيانيـة:      :ملاحظة
 الميدانية  خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(  ر ر، الرتبة الرئيسية  ر م، الرتبة المحلية  م ف و، موظف فني وطني.
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 التوجه العام  

شر عمليـات حفـظ السـلام    من خلال ن الدوليين ض العام لهذا البرنامج في دعم صون السلام والأمنيتمثل الغر 5-0 
. وتـرد ولايـات   والمبـاد   المقاصدالسلطة المستمدة من هذه وبموجب  بادئهميثاق الأمم المتحدة وم قاصدوفقا لم

 هذا البرنامج في قرارات مجلس الأمن والجمعية العامة ذات الصلة.

إدارة عمليـات حفـظ السـلام    تنسـق  لف البرنامج من إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني. و  ويتأ 5-6 
بــين أربعــة بــرامج فرعيــة مترابطــة ومتكاملــة )العمليــات، والشــؤون العســكرية، وســيادة القــانون  تنســيقا وثيقــا 

ودعـم   في مجـال ططـي    اـاملة والتقييم والتـدريب(، وممـع بـين مسـؤوليات     السياسات والمؤسسات الأمنية، و
عمليــات حفــظ الســلام والبعثــات السياســية الخاصــة الــتي تشــرف عليهــا. وتتــولى إدارة الــدعم الميــداني تنســيق    

ــرعيين م ــ ــامجين ف ــدعم الإداري واللوجســتي   برن ــوفير خــدمات ال ــة   ن أجــل ت ــات الميداني ــظ الســلام  لحإلى البعث ف
همـا: هيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة       سـلام الفـظ  لح أيضـا بعثـتين   ذا البرنـامج والبعثات السياسية الخاصة. ويشمل ه

 الهدنة وفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان.
مسـؤوليتها، وتشـمل هـذه     تحـ  وتتولى إدارة عمليـات حفـظ السـلام إدارة وتنظـيم ايـع العمليـات المندرجـة         5-3 

يــة والمتعــددة الأبعــاد الــتي تضــم عنصــرا عســكريا و/أو عنصــر   العمليــات ايــع عمليــات حفــظ الســلام التقليد 
ارطة، والتي قد تضم عنصري صنع السـلام وبنـاء السـلام، فضـلا عـن بعـث البعثـات السياسـية الخاصـة علـى           
النحــو الــذي توافــق عليــه الهيئــات الحكوميــة الدوليــة ذات الصــلة، وتتــولى أيضــا تزويــدها بالتوجيــه السياســي      

وهي تقوم أيضـا بقيـادة عمليـة التقيـيم والتخطـي  المتكاملـة فيمـا         التوجيه الاستراتيجي.بو والمتعلق بالسياسات
 قع تح  قيادتها.العمليات الجديدة التي تب يتعلق

والبعثـات   مليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام وتوفر إدارة الدعم الميداني خدمات الدعم الإداري واللوجستي لع 5-4 
اـؤون الماليـة   ، في مجـالات المـوارد البشـرية، و   أاكال الوجود الميداني، حسب ولاياتها وسائر ،السياسية الخاصة

 .والاتصالات المعلوماتلوجستيات، وتكنولوجيا والميزانية، والسلوك والانضباط، وال
 هماخـلال هيئـات مشـتركة بين ـ    بطريقـة متكاملـة ومتجانسـة مـن     الإدارتـان تنفيـذ البرنـامج، سـتعمل    من أجل و 5-5 

وتقاسـم المـوارد في إطـار ر يـة وتوجـه موحـدين ومجموعـة مـن المبـاد  التوجيهيـة. وسـتكفل             اتاذ القـرار لاط
نشـر فيهـا بعثـات متكاملـة لحفـظ السـلام جنبـا إلى        المتحدة في البلـدان الـتي ت  لأمم ل نهج متكاملاتباع الإدارتان 

ر يـة   تعكـس  متكاملـة ططـي   قيـيم و عملية تمن خلال  ،جنب مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها
فضــلا عــن وأــوح أدوار ومســؤوليات كــل كيــان علــى  ،بشــأن الأهــداف والنتــائج المشــتركةواتفاقــا موحــدة 

داخليين ادة التنســيق مــع الشــركاء ال ــحــدة. وستواصــل الإدارتــان الســعي، في إطــار الولايــات القائمــة، إلى زي ــ 
المالية الدوليـة والمنظمـات الإقليميـة، مـن أجـل تعزيـز قـدرة        ، بما في ذلك المؤسسات والخارجيين على حد سواء

في  لإحـراز تقـدم مسـتمر    بصـورة متوازيـة   يتعين العمـل س ـالـدوليين. و الأمم المتحدة على صون السلام والأمـن  
التحـديات في البلـدان الخارجـة مـن      ذهلأمن والمصـالحة الوطنيـة والتنميـة بـالنظر إلى الطـابع المتـراب  له ـ      ا مجالات
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ووأــع اســتراتيجيات  ،فــظ الســلاملحج إقليميــة ودون إقليميــة نُهــلاتبــاع عــات. وسيتواصــل أيضــا الســعي  نزا
 الاقتضاء.لعمليات متعددة، عند سياسية 

دارات والمؤسسـات الأخـرى   إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني والإستخط  السياق،  هذاوفي  5-2 
زاع ومنـع مـدد   ـر بناء السـلام بعـد انتـهاء الن ـ   بطريقة تيسِّتنفذها فظ السلام والأمم المتحدة لح أنشطة كةالمشارِ

يسـتمر وأـع   . ولزيـادة فعاليـة البرنـامج، س   علـى الأمـد الطويـل، بالتنسـيق مـع لجنـة بنـاء السـلام        النزاع المسـل   
لتطبيـق،  السـلام وتقيـيم ذلـك ا    في مجـال حفـظ  المسـتفادة  السياسات بشأن تطبيق أفضـل الممارسـات والـدرو     

 سيستمر التركيز على زيادة توحيد جهود ايع أفراد حفظ السلام وتوفير التدريب المخصص لهم. ماك
ايـع مراحـل عمليـات حفـظ السـلام، مـع إيـلاء        عـن  الـدول الأعضـاء   تقديم المعلومـات إلى   الإدارتانوستتولى  5-2 

قـرارات مسـتنيرة بشـأن    أن تتخـذ   يـتعين تي ارطة، البأفراد ص لاحتياجات البلدان المساهمة بقوات واهتمام خا
أصـحاب   إبقـاء  إلىالبرنـامج   سـعى تضـطلع اـا الأمـم المتحـدة. وسي     مشاركتها في عمليـات حفـظ السـلام الـتي    

 علـى وـو  . وسـيولى اهتمـام خـاص،    يـداني علـى علـم بمسـائل الـدعم الم     ، بمـا في ذلـك الـدول الأعضـاء،    لحةالمص
خــاص لتحقيــق التــوازن الجنســاني والجغــرافي في  عتبــارلميــدان، وســيولى اوأمنــهم في االأفــراد ، لســلامة متكامــل

 تكوين ملاك موظفي العمليات.
 وستواصــل إدارة عمليــات حفــظ الســلام تركيــز جهودهــا علــى تعزيــز التخطــي  للبعثــات والإاــراف عليهــا     5-1 

لة بحمايــة المــدنيين، وفقــا المتصــ ذلــك الولايــات عــن مجلــس الأمــن، بمــا في تي تصــدرالولايــات المحــددة الــ وتنفيــذ
لمقاصــد الميثــاق ومبادئــه، والمبــاد  الأساســية لحفــظ الســلام )موافقــة الأطــراف والحيــاد وعــدم اســتخدام القــوة  

تحديـد مـوارد    فياـا مجلـس الأمـن(  واتبـاع نهـج قـائم علـى القـدرات          ولايـة أذن  لحمايـة  دفاعا عن النفس و إلا
   .حفظ السلام وتنميتها واستخدامها

ــة     الطــ  الخســتراتيجيات وبالاوسيُضــطلع  5-1  ــات حفــظ الســلام وإدارتهــا وتوجيههــا وتنمي ــة لإنشــاء عملي برنامجي
النزاع وما بعد النـزاع. وتتسـم الاسـتجابة السـريعة والفعالـة     للازمة لمعالجة طائفة واسعة من حالات القدرات ا

م بـين أطـراف   لـدعم تنفيـذ اتفاقـات السـلا    ريـة  جوهرها مجلس الأمن والجمعية العامة بأهمية صدِللولايات التي يُ
اطق العازلـة  ونـزع سـلاح    المن ـمراقبـة  اتفاقـات وقـف إطـلاق النـار و     تنفيـذ  رصـد . وقد تشمل الولايات النزاع
رطة الســابقين وتســروهم وإعــادة إدمــاجهم  وإصــلاح المؤسســات العســكرية  وتــدريب قــوات الش ــ    قــاتلينالم

وتهيئة الظروف الأمنية التي تُفضي إلى عـودة اللاجـئين والمشـردين داخليـا        رصد أنشطتهاوتقديم المشورة لها و
إصلاح النظامين الانتخابي والقضائي وتقديم المسـاعدة إلى الإدارات المدنيـة  وتيسـير العمليـات     التشجيع على و

غــام  وتيســير السياســية لتوطيــد الســلام وتعزيــز ســلطة الدولــة  وتنســيق بــرامج الإنعــاا الاقتصــادي وإزالــة الأل 
 إيصال المساعدة الإنسانية.

مـن  الرئيسـية   فوائـد ستكون إدارة الدعم الميداني قد أدمج  في برنـامج عملـها ال   ،6105وبحلول حزيران/يونيه  5-01 
عب وســتقوم الشُــ .ســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الصــعيد العــالمي  لانمــوذج تقــديم الخــدمات المتكامــل  
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. لبعثـات الميدانيـة  إلى اقر التي تركز على إجااد الحلول بتقديم التوجيه والدعم على وو متسـق  الاستراتيجية في الم
 ،تنفيذ النظام المركزي لتخطـي  المـوارد  قد تعزز من خلال نموذج تقديم الخدمات المتكامل في الميدان  كونوسي

اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني     في إطـار   وأـوعة وسـتركز المبـاد  والأدوات الم   .على نطاق المنظمة ،أوموجا
 تسمة بالدينامية.  استخدامها بفعالية في دعم البعثات الميدانية الجديدة والم كفالةعلى الصعيد العالمي على 

متـدة  وحيث تشارف نُهـج اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي علـى نهايـة خطـة تنفيـذها الم             5-00 
الاسـتراتيجية الـتي    اأولوياته ـ ااسـتراتيجية له ـ  علـى أسـا    تعملظل إدارة الدعم الميداني ، ستلفترة خمس سنوات

دولية أـمن خطـ  عمـل الشُـع ب في المقـر، ومركـز الخـدمات العـالمي، والكيانـات          الكومية الحيئات الهحددتها 
ج فتـرة السـنتين، سـتُدم    وخـلال   .المعنية بتقديم الخدمات المشتركة، وعناصـر دعـم البعثـات في البعثـات الميدانيـة     

المباد  التي ترتكز عليها استراتيجية تقديم الدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي في صـلب عمليـة وأـع الخطـ          
موجـه وـو تحقيـق     مـتين  أداء مصـحوبة بططـار   ةاسـتراتيجية الإدار . وسـتكون  في المسـتقبل  لـددارة الاستراتيجية 

، وتقــديم الخــدمات في الميــدان   اتيجية وإدارتهــا علــى وــو فعــال   النتــائج بغيــة إتاحــة رصــد الأهــداف الاســتر     
 وفعالية.   بسرعة

وفي إطــار هــذا البرنــامج، ســتقدم الإدارتــان أيضــا دعمــا فنيــا وتقنيــا إلى اللجنــة الخاصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ   5-06 
س الأمـن والجمعيـة   السلام، بما في ذلك متابعة القرارات ذات الصـلة بعمليـات حفـظ السـلام الـتي يتخـذها مجل ـ      

 .وستنفذ الإدارتان توصيات اللجنة الخاصة بالصيغة التي تقرها الجمعية. العامة
 

 استعراض عام للموارد  

، مـا مقـداره   6102-6102عمليات حفـظ السـلام، لفتـرة السـنتين     ، 5 لبابلالمستوى الإاالي للموارد  يبلغ 5-03 
دولار لإدارة عمليــات  01 106 111 بمــا في ذلــكيف، ل إعــادة تقــدير التكـــــالدولار قبــ 000 222 411

دولار لهيئــة الأمــم المتحــدة  21 431 211دولار لإدارة الــدعم الميــداني  و  1 420 311 و  حفــظ الســلام
دولار لفريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العســكريين في الهنــد وباكســتان، وهــو    60 126 511لمراقبــة الهدنــة  و 

 في المائــة(. 0.1أي بنســبة قــدرها دولار ) 0 021 111ره اقــدبمــا مإطــار البــاب  نقصــانا صــافيا فييمثــل  مــا
( الولايـات الجديـدة والتغـييرات المتعلقـة بتوزيـع      أعوامل هـي: )  ثلاثةعن  لهذا الباب نامة التغييرات في المواردو

)إجراء مزيـد مـن    21/624مة قرار الجمعية العامع  تمشياً( والتغييرات في الموارد بالموارد فيما بين العناصر  )
. ولــن يكــون (أوجــه الكفــاءة) 21/624قــرار الجمعيــة مــع  تمشــياً( والتغــييرات في المــوارد جالتخفيضــات(  )
 وفعالا. تاما على تنفيذ الولايات تنفيذا أثرللتخفيضات 

اسـتقدام مـوظفين   ، مقترحـات مميـد   21/624قـرار الجمعيـة العامـة    مـع   ، تمشـيا التغييرات في المـوارد وتعكس  5-04 
تحقيقها في الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف     توقعوالتخفيضات الم وإلغاء عدد من الوظائف، لشغل وظائف ثابتة،

 .6102-6102 الفترة في
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 0نجم عــن نشــر نظــام أوموجــا )أموجــا المؤسِّــس والتوســعة   يســ ذيالــ ثرالتخفيضــات المقترحــة بــالأ وســتتأثر    5-05 
الأثـر الـذي سـيترتب علـى نظـام أوموجـا في        تحديد. وبما أنه من السابق لأوانه 6105ام ع نهايةللنظام( بحلول 

المستقبل، فطن التخفيضات المقترحة تتسم بالمرونـة مـن الناحيـة التشـغيلية وإن كانـ  نهائيـة مـن الناحيـة الماليـة.          
تجميـد  ل نتيجـةً هـام والأدوار  وتعني هـذه المرونـة أن التشـكيلة المحـددة لعمليـة مميـد الوظـائف وإعـادة تنظـيم الم         

نظـام أوموجـا    أثـر صب  ي، عندما 6102-6102لن تحدَّد إلا خلال الفترة  وإلغاء عدد من الوظائف الوظائف
 وأوحا. أكثر

 البـالغ  ،6102-6102الموارد المقدرة في إطار حساب دعم عمليـات حفـظ السـلام لفتـرة السـنتين      ستُك مِّل و 5-02 
رد الخارجـة  المـوا فـطن  إلى ذلـك،   الموارد  المستمدة من الميزانية العادية. وإأافةً ،ردولا 360 166 111 قدرها

لتبرعـات  ل الاسـتئماني  صـندوق المـن   بمعظمهـا تأتى التي سـت دولار،  012 621 411بمبلغ  رةعن الميزانية المقدَّ
ــل ا  ــن أجـ ــام،   مـ ــة بالألغـ ــراءات المتعلقـ ــاعدة في الإجـ ــتخدم ستُلمسـ ــل إد سـ ــامج عمـ ــم برنـ ــات في دعـ ارة عمليـ

 السلام. حفظ

 .5-5إلى  3-5توزيع الموارد في الجداول من  يردو 5-02 
 

 3-5الجدول 
 الموارد المالية حسب العنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

  الميزانية العادية (0) 

 

نفقااااات الفتاااارة  
2102-
2102   

اعتمااادات الفتاارة 
2102-
2102 

     التغييرات في الموارد
لتعاااااااااديلات ا

التقنيااااااااااااااااااة 
)الاحتياجااااات 
 غااير المترااررة  
رصاااد اعتمااااد 
 لفترة السنتين(

الولاياااااااااااااات 
الجديااااااااااااااادة 
والتغييرات فيماا  

 بين العناصر

مزيااااااد ماااااا   
التخفيضااااااات 
تمشيا مع القارار  

96 292 

أوجاااااااااااااا  
الرفاااااااااااا ة 
تمشاااايا مااااع  
القاااااااااااااارار 

 المجموع 292 96
النسااااابة 
 المئوية

المجمااااااوع  باااااا  
إعااااااادة تقاااااادير  

 التراليف
ير إعاااادة تقاااد
 التراليف

تقااديرات الفتاارة 
2109-
2102 

            عمليات حفظ السلام -ألف             

            إدارة عمليات حفظ السلام - 0

 331,2 0 34,0 315,2 0 (1,3) (4,1) - (4,1) - - 311,2 0 346,2 0 )أ( التوجيه التنفيذي والإدارة 

            )ب( برنامج العمل 

 242,2 5 040,4 515,6 5 (1,0) (4,1) - (4,1) - - 511,6 5 142,1 4 لعملياتا - 0 

 121,3 61,2 141,2 (1,4) (3,5) - (3,5) - - 144,0 135,6 الشؤون العسكرية - 6 

ســــــــيادة القــــــــانون  - 3 
 522,6 0 34,0 536,0 0 (1,6) (3,2) - (3,2) - - 535,2 0 440,2 0 والمؤسسات الأمنية
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نفقااااات الفتاااارة  
2102-
2102   

اعتمااادات الفتاارة 
2102-
2102 

     التغييرات في الموارد
لتعاااااااااديلات ا

التقنيااااااااااااااااااة 
)الاحتياجااااات 
 غااير المترااررة  
رصاااد اعتمااااد 
 لفترة السنتين(

الولاياااااااااااااات 
الجديااااااااااااااادة 
والتغييرات فيماا  

 بين العناصر

مزيااااااد ماااااا   
التخفيضااااااات 
تمشيا مع القارار  

96 292 

أوجاااااااااااااا  
الرفاااااااااااا ة 
تمشاااايا مااااع  
القاااااااااااااارار 

 المجموع 292 96
النسااااابة 
 المئوية

المجمااااااوع  باااااا  
إعااااااادة تقاااااادير  

 التراليف
ير إعاااادة تقاااد
 التراليف

تقااديرات الفتاارة 
2109-
2102 

ات والتقيـــيم السياســـ - 4             
 224,6 01,5 245,2 - - - - - - 245,2 215,1 والتدريب

 142,3 1 663,2 263,2 1 (1,0) (00,0) - (00,0) - - 234,2 1 161,5 2 المجموع الفرعي، )ب( 

 101,2 0 32,1 116,1 (1,1) (012,1) (32,5) (20,3) - - 111,2 0 060,2 0 )ج( دعم البرامج 

 612,2 00 614,2 106,1 01 (0,0) (066,1) (32,5) (12,4) - - 134,1 00 613,2 01 (0المجموع الفرعي، ) 

            إدارة الدعم الميداني - 6

 022,4 6 42,5 001,1 6 (1,5) (01,0) - (01,0) - - 031,1 6 152,3 0 )أ( التوجيه التنفيذي والإدارة 

            )ب( برنامج العمل 

 323,1 3 010,1 626,1 3 (1,0) (6,5) - (6,5) - - 624,5 3 113,3 3 لميدانيالدعم الإداري ا - 5 

 051,5 3 11,0 121,4 3 - - - - - - 121,4 3 113,1 3 خدمات الدعم المتكامل - 2 

 533,3 2 010,1 350,4 2 – (6,5) – (6,5) - - 353,1 2 112,3 2 المجموع الفرعي، )ب( 

 211,2 1 661,4 420,3 1 (1,0) (06,2) – (06,2) - - 413,1 1 153,2 1 (6المجموع الفرعي، ) 

 112,4 01 563,0 313,3 01 (1,2) (035,5) (32,5) (11,1) - - 501,1 01 342,3 01 المجموع الفرعي، ألف 

            بعثات حفظ السلام -باء 

هيئـــــة الأمـــــم المتحـــــدة    - 0
 111,6 20 451,2 0 431,2 21 (5,0) (104,4 3) - (354,1) (421,4 3) - 645,1 24 616,2 21 لمراقبة الهدنة

ــدة   - 6 ــراقبي الأمـــم المتحـ فريـــق مـ
 363,3 64 321,1 6 126,5 60 04,4 221,0 6 - (062,3) 112,4 6 - 016,4 01 166,0 01 العسكريين في الهند وباكستان

 603,5 12 161,4 3 313,0 16 (0,0) (144,3 0) - (411,3) (524,1) - 432,4 13 004,2 11 المجموع الفرعي، باء 

 001,1 002 343,5 4 222,4 000 (0,1) (021,1 0) (32,5) (521,3) (524,1) - 152,6 006 426,0 011 (0) ،المجموع 

 
  الأخرى المقررة الموارد (6) 

 2102-2109تقديرات الفترة  2102-2102تقديرات الفترة  2102-2102نفقات الفترة  
    رة عمليات حفظ السلامإدا - 0    

 211,2 61 116,4 01 515,5 01 )أ( التوجيه التنفيذي والإدارة 

 240,3 040 511,5 040 124,1 041 )ب( برنامج العمل 
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 2102-2109تقديرات الفترة  2102-2102تقديرات الفترة  2102-2102نفقات الفترة  
 251,2 63 011,6 66 111,2 61 )ج( دعم البرامج     

012 (0المجموع الفرعي، )   521 ,0  013  220 ,0  012  611 ,5  

    إدارة الدعم الميداني - 6

 651,4 64 051,1 63 261,0 60 )أ( التوجيه التنفيذي والإدارة 

 613,1 000 562,5 011 315,2 000 )ب( برنامج العمل   

033 (6) ،المجموع الفرعي   004 ,1  036  212 ,4  035  546 ,4  

361 (6المجموع، )   213 ,1  302  441 ,5  360  166 ,1  

 
  الموارد الخارجة ع  الميزانية (3) 

 2102-2109تقديرات الفترة  2102-2102تقديرات الفترة  2102-2102رة نفقات الفت 
    إدارة عمليات حفظ السلام - 0    

 216,4 00 321,4 06 011,0 04 )أ( التوجيه التنفيذي والإدارة 

 510,3 13 351,2 010 145,2 064 )ب( برنامج العمل 

 125,2 0 113,2 0 641,2 0 )ج( دعم البرامج 

041 (3)، وعالمجم   613 ,3  004  113 ,2  012  621 ,4  

521   (3) ( و6) ( و0، )المجموع   431 ,3  544  611 ,4  - (524 ,1 ) (521 ,3 ) (32 ,5 ) (0  021 ,1 ) (0 ,1 ) 000  222 ,4  4  343 ,5  544  606 ,6  

   
 4-5 الجدول

  الوظائفب المتصلةالموارد   
الوظائف الثابتااااااة  

الممولة م  الميزانية 
 العادية

   ائف المؤ تااةالوظا 

  الميزانية العادية  
 الموارد المقررة
 الأخرى

 الموارد الخارجة 
 عاا  الميزانياة

 
 المجموع

 
2102-
2102 

2109-
2102  

2102-
2102 

2109-
2102 

2102-
2102 

2109-
2102 

 2102-
2102 

2109-
2102 

 2102-
2102 

2109-
2102 

              الفئات العلياالفئة الفنية و            

 6 6  – –  – – – –  6 6 وأع 

 5 5  – –  – – – –  5 5 أع م 

 04 05  0 0  2 1 – –  2 2 6-مد 

 30 61  – –  64 60 – –  2 2 0-مد 

 10 11  5 4  22 22 – –  1 1 5-ف 

 515 412  06 06  421 426 – –  05 03 4/3-ف 
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الوظائف الثابتااااااة  
الممولة م  الميزانية 

 العادية

   ائف المؤ تااةالوظا 

  الميزانية العادية  
 الموارد المقررة
 الأخرى

 الموارد الخارجة 
 عاا  الميزانياة

 
 المجموع

 
2102-
2102 

2109-
2102  

2102-
2102 

2109-
2102 

2102-
2102 

2109-
2102 

 2102-
2102 

2109-
2102 

 2102-
2102 

2109-
2102 

 63 63  –  –  04 04 – –  1 1 6/0-ف             

50 لفرعيا المجموع   53   – – 516  211   02  01   221  220  

              الخدمات العامةفئة 

 60 60  0 0  61 61 – –  – – الرتبة الرئيسية 

 621 624  04 00  632 634 – –  01 01 الرتب الأخرى 

01 المجموع الفرعي   01   – – 654  652   06  05   615  611  

              الفئات الأخرى

 11 012  – –  – – – –  11 012 ة الميدانيةالخدم 

ــون    ــون الفنيـــ الموظفـــ
 6 6  – –  – – – –  6 6 الوطنيون

 015 610  – –  – – – –  015 610 ة المحليةالرتب 

301 الفرعي المجموع   612   – – – –  – –  301  612  

311 المجموع   321   – – 142  152   61  33   0  655  0  652  

  
 5-5الجدول 

 وزيع الموارد حسب العنصرت  

 ئوية(المنسبة بال)  
 

 الموارد الخارجة ع  الميزانية الأخرى المقررة الموارد الميزانية العادية 
    عمليات حفظ السلام - ألف    

    إدارة عمليات حفظ السلام - 0  
 01,1 2,5 0,6 التوجيه التنفيذي والإدارة  )أ(   

 11,0 44,1 2,2 برنامج العمل )ب(   

 0,1 2,4 1,1 دعم البرامج  )ج(   

1 المجموع الفرعي  ,1  52 ,1  011 ,1  

    إدارة الدعم الميداني - 6  

 – 2,5 0,1 التوجيه التنفيذي والإدارة  )أ(   

 – 34,2 5,2 برنامج العمل   )ب(   

2 المجموع الفرعي  ,2  46 ,0  – 
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 الموارد الخارجة ع  الميزانية الأخرى المقررة الموارد الميزانية العادية 
    بعثات حفظ السلام - باء    

 – – 23,1 المتحدة لمراقبة الهدنة هيئة الأمم - 0  

فريق مراقبي الأمم المتحـدة العسـكريين في    - 6  
 – – 01,2 الهند وباكستان

16 المجموع الفرعي  ,2  – – 

011 المجموع  ,1  011 ,1  011 ,1  

  
 الولايات الجديدة والتغييرات المتعلقة بتوزيع الموارد فيما بين العناصر  

دولار في إطـار هيئـة    3 421 411دولار نقصـانا عامـا قـدره     524 111لموارد البالغـة  تعكس التغييرات في ا 5-01 
دولار في إطــار فريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة  6 112 411الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة، وزيــادةً عامــة قــدرها 

 العسكريين في الهند وباكستان، على النحو المبين في الفقرات التالية.
ــام البــالغ   ويعكــس النق 5-01  ــار هيئــة الأمــم الم   3 421 411صــان الع ــة مــا يلــي:     دولار في إط تحــدة لمراقبــة الهدن

ــرح لـ ــ  )أ( ــاء المقت ــة ) 03 الإلغ ــة و   6وظيف ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة   00 م ــة المحلي ــن الرتب ــادة تصــنيف  م (، وإع
إنشـاء وظيفـتين جديـدتين     زئيـا وظائف بخفْثِ رتبتـها مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى الرتبـة المحليـة، يقابلـهما ج         5
دولار( تمشــيا مــع تبســي  هيكــل الــدعم وإعــادة توزيــع أعبــاء العمــل  6 152 111( )3-ف 0 و 4-ف 0)

وارد غـير المتعلقـة بالوظـائف    والاستعانة بمصادر خارجية لتوفير خدمات الأمن  )ب( نقصان عـام تحـ  بنـد الم ـ   
 دولار(. 0 416 211)

عن التغييرات في الوظائف، لا سيما في إطار هيئة الأمم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة، زيـادات     ويقابل النقصان الناتج  5-61 
في إطار أبواب أخرى من الميزانيـة، وبصـفة رئيسـية تحـ  بنـد منسـق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة السـلام في            

وظـائف   2تصـنيف   ، الشؤون السياسية، وهي زيادات متصلة باقتراح إعـادة 3الشرق الأوس  في إطار الباب 
 من دائرة الأمن لموظفي الحماية اللصيقة لتصب  وظائف من فئة الخدمة الميدانية.

دولار في إطـار فريـق مـراقبي الأمـم المتحـدة العسـكريين في الهنـد         6 112 411وتعكس الزيادة العامـة البالغـة    5-60 
للتسـهيلات الحاليـة الـتي يقـدمها الجـي       وباكستان الاحتياجات من أجل مديـد المبـاني وسـداد القيمـة النقديـة      

 الهندي، وسداد إجاار أماكن عمل مكتب الاتصال في نيودلهي.
 

 )إجراء مزيد من التخفيضات( 21/624التغييرات المدخلة على الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة   
تحـ  بنـد المـوارد     21/624عية العامـة  دولار تمشيا مع قرار الجم 521 311تُقترح تغييرات في الموارد قدرها  5-66 

دولار(. ويعكــس  015 111دولار( وبنــد المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف ) 313 511المتعلقــة بالوظــائف )
دولار تح  بند الموارد المتعلقة بالوظـائف مقتـرحين مـن أجـل: )أ( مميـد اسـتقدام        313 511النقصان البالغ 
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دولار(   014 311دارة عمليـات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني )     موظفين لشغل وظائف ثابتـة في إطـار إ  
 دولار(. 611 611)ب( وإلغاء وظيفة من وظائف الخدمة الميدانية في إطار هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة )

المـوظفين،   دولار تحـ  بنـد المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف بسـفر        015 111ويرتب  النقصان المقترح بمقـدار   5-63 
ويُراع ى فيه الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة لتحديد درجـات السـفر بالطـائرة والتخفيضـات الإأـافية الـتي تعتـزم        

 .6102-6102تحقيقها في الفترة  5المكاتب المدرجة في إطار الباب 
 

 ءة()أوجه الكفا 21/624التغييرات المدخلة على الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة   
علـى النحـو التـالي:     21/624دولار تمشيا مع قرار الجمعية العامـة   32 511تُقترح تغييرات في الموارد قدرها  5-64 

دولار(، بحيــث تعكــس مميــد اســتقدام مــوظفين لشــغل    61 111)أ( تحــ  بنــد المــوارد المتعلقــة بالوظــائف ) 
ــود غــير المت     ــبرامج  )ب( وتحــ  البن ــة في إطــار دعــم ال دولار(، بحيــث  2 211علقــة بالوظــائف ) وظــائف ثابت
ــرة      ــا في الفت ــع الإدارة تحقيقه ــتي تتوق ــاءة ال ــد الخــدمات   6102-6102تعكــس أوجــه الكف ، أساســا تحــ  بن

ــة ) ــدرها    1 411التعاقدي ــادة ق ــا زي ــها جزئي ــوظفين الأخــرى، في   6 211دولار(، تقابل دولار في تكــاليف الم
 إطار إدارة عمليات حفظ السلام.

 
 المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانيةالموارد   

دولار في إطار حساب دعـم عمليـات حفـظ السـلام، في فتـرة       360 166 111ستكمِّل الموارد المقدَّرة بمبلغ  5-65 
، المــوارد  المســتمدة مــن الميزانيــة العاديــة. وعــلاوة علــى ذلــك، يُتوقــع طصــيص مــوارد 6102-6102الســنتين 

من أجل دعـم برنـامج عمـل     6102-6102دولار لفترة السنتين  012 621 411ة تبلغ خارجة عن الميزاني
 إدارة عمليات حفظ السلام.

 
 معلومات أخرى  

ــة العامــة   5-62  ــدعم     24/651عمــلا بقــرار الجمعي بشــأن المســاءلة، اطــذت إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة ال
ءلة في الإدارتين. وتشـمل هـذه التـدابير مـا يلـي: تقيـيم ترتيبـات        الميداني تدابير تهدف إلى زيادة تعزيز إطار المسا

القيادة والتحكم في عمليات حفظ السلام  وإرساء إطار متكامل للسلوك والانضـباط  وتعزيـز تـدابير المسـاءلة     
ــل عــام     ــوارد المنظمــة. وفي أوائ ــادة    6106عــن حُســن إدارة م ــق بسياســة القي ــيم المتعل ــان التقي ــرَّت الإدارت ، أق

لتحكم لكلٍّ من إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، الذي بحث مدى فعاليـة ترتيبـات القيـادة    وا
والتحكم لعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام. وكان  النتيجة الرئيسية التي خلص إليها التقيـيم هـي أن إطـار    

تحــدة لحفــظ الســلام يبــيِّن بفعاليــة العلاقــات  السياســات الحــالي لترتيبــات القيــادة والــتحكم لعمليــات الأمــم الم 
 الأساسية اللازمة لعمل أي بعثة من بعثات حفظ السلام.
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 6 561 411، تم تحديد موارد مـن أجـل أنشـطة الرصـد والتقيـيم بمقـدار       51/621وعملا بقرار الجمعية العامة  5-62 
اـهر عمـل لمـوظفين     061ل )اـهر عم ـ  021دولار في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام، لما مجموعه 

 اهر عمل لموظفين من فئة الخدمات العامة(. 41 من الفئة الفنية و
وقد استُعرأ  مسألة إصدار المنشورات في إطار برنامج العمل في سياق كـل برنـامج فرعـي. ويُتوقـع إصـدار       5-61 

توزيـع الـوارد في المعلومـات    ، وحسب ال2-5المنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو الموجز في الجدول 
 المتعلقة بنواتج كل برنامج فرعي.

 2-5الجدول 
 موجز المنشورات )المطبوعة(  

 
العاااااادد الفعتاااااا  لتفتاااااارة   

2102-2102 
 تقديرات الفترة

2102-2102 
 تقديرات الفترة

2109-2102 
 04 04 04 المتكررة    

 - - - غير المتكررة
 04 04 04 المجموع 
  

إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني بشراكات قوية على نطاق منظومة الأمم المتحدة مـن  تحتفظ  5-61 
أجل الاستفادة من الخبرات المتاحة ومنب التكرار في تنفيذ الأنشطة والاستعانة بـالموارد، حيثمـا أمكـن. فعلـى     

تحدة الإنمائي، بوصـفهما جهـة التنسـيق    سبيل المثال، ااترك  إدارة عمليات حفظ السلام مع برنامج الأمم الم
العالمية لجوانب سيادة القانون المتصلة بمجالات الشرطة والعدالة والسـجون في حـالات مـا بعـد الـنزاع وغيرهـا       
ــات          ــة والســجون، في ســياق البعث ــديم دعــما متســق في مجــالات الشــرطة والعدال ــات، في تق ــن حــالات الأزم م

مسـاعدة أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة والبعثـات الميدانيـة علـى وأـع          وحالات الأزمات الأخرى، وكذلك في 
ــة والأمــن. وتهــدف هــذه الجهــود،        ــرامج موحــدة في مجــالات ســيادة القــانون والعدال ــذ اســتراتيجيات وب وتنفي
بالإأافة إلى ذلـك، إلى كفالـة التنسـيق الاسـتراتيجي الرفيـع المسـتوى مـع الشـركاء الرئيسـيين. وتشـارك إدارة           

ت حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني في عــدد مــن العمليــات المشــتركة بــين الوكــالات بشــأن مســائل  عمليــا
اــاملة لعــدة قطاعــات. وتعمــل إدارة عمليــات حفــظ الســلام، باعتبارهــا عضــوا في فرقــة العمــل المشــتركة بــين 

ووكالاتهـا وصـناديقها   مـن إدارات الأمـم المتحـدة     04الوكالات المعنية بطصلاح قطاع الأمن، الـتي تتـألف مـن    
وبرامجها، على تعزيز التعاون على نطاق المنظومة، والتنسيق وتحقيـق الاتسـاق مـع الشـركاء الرئيسـيين في إطـار       
دعم الجهود الوطنية لإصلاح قطاع الأمن. وتشمل العمليات المماثلة الأخرى المشتركة بـين الوكـالات الفريـق     

دة الإنمائية واللجنة التنفيذية للمساعدة الإنسانية، وفريق الاتصـال المعـني   العامل المشترك بين مجموعة الأمم المتح
ببناء السلام، والفريق العامل المشترك بين الأمم المتحدة والبنك الدولي، وفرقـة العمـل المعنيـة بالاتفـاق الجديـد.      

اللجنـة التوجيهيـة المعنـيين    وإدارةُ عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني عضوان أيضا في الفريـق العامـل و  



 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 

14/60 15-06758 

 

بالقدرات المدنية، وهما تضطلعان بأعمال أمانـة الفريـق التـوجيهي المعـني بالتكامـل. وقـد ن ه ض ـتا، اـذه الصـفة،          
بعنصر التكامل في سياسات منظومة الأمم المتحدة في عدد من المجالات الرئيسية، بما في ذلك من خـلال وأـع   

ــدة في الأمــم المتح ــ  ــق عليهــا الأمــين العــام في     السياســة الجدي ــتي واف ــيم والتخطــي  المتكــاملين، ال دة بشــأن التقي
. وإدارةُ عمليات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني تثنلتـان أيضـا في الشـبكة المشـتركة         6103نيسان/أبريل 

ــة باعتبارهمــا مــن أعضــاء الفريــق التــوجيهي للشــبكة. والشــبكة     وفريقهــا  بــين الوكــالات لإدارة المســائل الأمني
التوجيهي مكلفان بمهمة وأع سياسـات  للسـلامة والأمـن تسـري علـى ايـع كيانـات الأمـم المتحـدة في إطـار           
النظام الموحد. وتعمـل إدارة عمليـات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني بنشـاط أيضـا، جنبـا إلى جنـب مـع            

شــؤون الإداريــة، وإدارة اــؤون الإعــلام،  إدارة الشــؤون السياســية، وإدارة اــؤون الســلامة والأمــن، وإدارة ال 
ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، في مركـز الأمـم المتحـدة للعمليـات وإدارة       
الأزمات، الذي يتمثل هدفـه الرئيسـي في الاسـتفادة مـن أوجـه التـخزر داخـل المنظمـة، ومـن وفـورات الحجـم،            

لأمين العام كي يقـدم الصـورة العملياتيـة العامـة إلى القيـادات العليـا في الأمـم        وإتاحة مركز واحد تح  سلطة ا
 المتحدة، وكي يكون المكان المركزي في المقر للاستجابة للأزمات في الميدان.  

  
 عمليات حفظ السلام - ألف 

 إدارة عمليات حفظ السلام - 0 
 التوجيه التنفيذي والإدارة )أ( 

 دولار 0 212 911د ) ب  إعادة تقدير التراليف(: الاحتياجات م  الموار  
يتألف مكتب وكيل الأمين العام، في إدارة عمليات حفظ السلام، مـن المكتـب الأمـامي لوكيـل الأمـين العـام،        5-31 

ــديوان الــذي يشــمل قســم الشــؤون العامــة ومركــز العمليــات. وقــد جــرى إدراج المكتــب       ومكتــب رئــيس ال
تتعلــق وظائفــه ســوى بالــدعم البرنــامجي لإدارة عمليــات حفــظ الســلام ككــل    التنفيــذي بشــكل منفصــل، ولا

 ولإدارة الدعم الميداني.
وقد سع  الإدارة إلى اطاذ التدابير التي تكفل توفير التوجيه والأدوات المناسـبة لـدعم مسـتوى الأداء المطلـوب      5-30 

بعثــات حفــظ الســلام. ويتــولى وكيــل  مــن الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة العــاملين في  014 111لنحــو 
الأمين العام لعمليات حفظ السلام توجيـه العمليـات الـتي تقودهـا الإدارة، وإدارتهـا وتقـديم الإراـاد السياسـي         
ــة          ــاد  التوجيهي ــام، وصــياغة المب ــين الع ــا باســم الأم ــه الاســتراتيجي له والإراــاد في مجــال السياســات والتوجي

السـلام والبعثـات السياسـية الخاصـة الـتي تقـع مسـؤوليتها علـى عـاتق إدارة           والسياسات المتعلقة بعمليات حفظ
عمليات حفـظ السـلام، وذلـك اسـتنادا إلى الولايـات الصـادرة عـن مجلـس الأمـن. ويتـولى وكيـل الأمـين العـام              
اه إسداء المشورة إلى مجلس الأمن والجمعيـة العامـة بشـأن ايـع المسـائل المتعلقـة بأنشـطة حفـظ السـلام، والام ـ         

ــة          ــادرات الاســتراتيجية والمتعلق ــك المســائل والمب ــا في ذل ــظ الســلام، بم ــم المتحــدة لحف ــات الأم المســتقبلي لعملي
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بالسياسات، مـن قبيـل صـنع السـلام، وحفـظ السـلام، وبنـاء السـلام، والعمليـات الانتقاليـة، مـن خـلال إقامـة              
السـلام واايـة المـدنيين. ويتـولى أيضـا      الشراكات مـع المنظمـات الإقليميـة والشـركاء انخـرين في مجـال حفـظ        

الحفاظ علـى اتصـالات رفيعـة المسـتوى مـع أطـراف النزاعـات والـدول الأعضـاء، ولا سـيما مـن خـلال مجلـس              
الأمن، والبلدان المسـاهِمة بقـوات وبـأفراد اـرطة وبـأموال، فيمـا يتصـل بتنفيـذ الولايـات الصـادرة عـن مجلـس             

عـام للـدعم الميـداني بشـأن ايـع المسـائل الـتي تنـدرج أـمن اختصـاص           الأمن. وهو يتعاون مع وكيل الأمـين ال 
 إدارة عمليات حفظ السلام.  

ويقدم مكتب وكيل الأمين العام لعمليات حفظ السلام الدعم إلى وكيل الأمـين العـام في توجيـه أنشـطة إدارة      5-36 
م الـدعم أيضــا في تارســة إدارتهــا  عمليـات حفــظ الســلام والعمليـات الميدانيــة الــتي تتولاهـا تلــك الإدارة، ويقــد   

وتوفير الإرااد السياسي والإرااد في مجال السياسات والتوجيه الاستراتيجي لها  ويضـع برنـامج عمـل الإدارة    
على وو يكفل المواءمة مع الأهداف والأولويات الاستراتيجية لعمليـات حفـظ السـلام الـتي تضـطلع اـا الأمـم        

لمتعلقة بحفـظ السـلام في المنتـديات الحكوميـة الدوليـة ذات الصـلة  ويـوفر التوجيـه         المتحدة  ويمثِّل الاهتمامات ا
ــة           ــات الإعلامي ــدير العلاق ــية الخاصــة  وي ــات السياس ــظ الســلام والبعث ــات حف ــذي لعملي ــتراتيجي والتنفي الاس

أنشـطة الإدارة  والدعائية والعلاقات الخارجيـة ويـدعم الأنشـطة الإعلاميـة في العمليـات الميدانيـة  ويتـولى قيـادة         
والإصلاح والإعلام الشـاملة لعـدة قطاعـات في العمليـات الميدانيـة  ويـدعم صـنع القـرار بتـوفير الـوعي بالحالـة            
بشأن التطورات التي تؤثر في أنشطة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام  ويقـدم المشـورة في مجـال السياسـات بشـأن          

  وييسِّر استجابة كـلٍّ مـن إدارة عمليـات حفـظ السـلام      مسائل السلامة والأمن المتصلة بعمليات حفظ السلام
 وإدارة الدعم الميداني للأزمات.  

 2-5الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤارات الإنجاز ومقاييس الأداء

ا فيما يتعلق بـطدارة برنـامج   كفالة التنفيذ الكامل للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاته :هدف المنظمة
 العمل واؤون الموظفين والموارد المالية

 
 مقاييس الأدا   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

إنجـــاز النـــواتج والخـــدمات في الوقـــ    إدارة برنامج العمل بفعالية )أ(      
 المناسب

ــواتج والخـــدمات   النســـبة ا] لمئويـــة للنـ
 [المنجزة في الموعد المحدد

 011 011 011 الهدف

 011 011  التقدير

 011   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

)ب( تعزيــــــز التوجيــــــه الاســــــتراتيجي       
والتنفيــــذي، وططــــي  ونشــــر ونقـــــل    
ــظ الســلام     ــم المتحــدة لحف ــات الأم عملي
والبعثات السياسية الخاصـة الـتي تقودهـا    

 السلام إدارة عمليات حفظ

ــتيفا ها   ــية واسـ ــايير الرئيسـ ــد المعـ تحديـ
لجميع العمليات والبعثات التي تقودهـا  

 إدارة عمليات حفظ السلام
]النسبة المئوية للمعايير التي تم تحديدها 

 واستيفا ها[

 11 11 011 الهدف

 11 011  التقدير

 011   الأداء الفعلي

ــة   )ج(  ــين الأمانـ ــترك بـ ــم مشـ ــاد فهـ إجاـ
لدول الأعضاء والجهـات المعنيـة   العامة وا

ــتقبلي   الأخـــــرى بشـــــأن التوجـــــه المســـ
ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام    لعملي

 وفرادى العمليات

تحقيـــــق مقاييس/أهـــــداف الأداء ذات 
الصــلة بتنفيــذ خطــ  الإصــلاح خــلال 

 الفترة المشمولة بالتقرير
]النســـبة المئويـــة للمقاييس/الأهـــداف   

 المحققة[

 11 15 11 الهدف

 11 15  قديرالت

 11   الأداء الفعلي

 
 العوامل الخارجية

من المنتظر أن وقق مكتب وكيل الأمين العام هدفه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن الـدول الأعضـاء سـتقدم     5-33 
لام الدعم السياسي اللازم والموارد المالية الضـرورية لتنفيـذ ولايـات البعثـات وأن الشـركاء في مجـال حفـظ الس ـ       

 سيقدمون الدعم اللازم.  
 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:6102-6102خلال فترة السنتين  5-34 

تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات )الميزانيــة العاديــة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة والمــوارد المقــررة   )أ(  
 الأخرى(:  

جنــة الخاصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ الســلام ولجنــة تقــديم الــدعم بأعمــال الأمانــة الفنيــة إلى الل ‘0’   
 المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار )اللجنة الرابعة( التابعة للجمعية العامة   

تقديم إحاطات استجابةً لجميع الطلبات المقدمة من اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام  ‘6’   
 اء الاستعمار )اللجنة الرابعة( التابعة للجمعية العامة  ولجنة المسائل السياسية الخاصة وإنه

تقـــديم إحاطـــات إلى مجلـــس الأمـــن والجمعيـــة العامـــة والهيئـــات التشـــريعية بشـــأن التطـــورات  ‘3’   
المســتجدة في بعثــات حفــظ الســلام والمســائل الشــاملة لعــدة قطاعــات المتصــلة بحفــظ الســلام،  

 (   11و متعلقة بالسياسات )سواء كان  مسائل استراتيجية أو هيكلية أ
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وثائق الهيئات التداوليـة )الميزانيـة العاديـة(: تقـارير الأمـين العـام بشـأن تنفيـذ توصـيات اللجنـة الخاصـة             )ب(  
 المعنية بعمليات حفظ السلام   

 خرى(:  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية، والموارد الخارجة عن الميزانية، والموارد المقررة الأ )ج(  
بعثات لتقصي الحقائق: القيام بزيارات إلى البلـدان الرئيسـية المسـاهِمة بقـوات وبـأفراد اـرطة        ‘0’   

وإلى الدول الأعضاء الأخرى لإقامة اراكات استراتيجية وبناء نُهج مشتركة لـدعم عمليـات   
 (   05) مم المتحدة لحفظ السلامالأ

 شتركة بين الوكالات:  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات الم ‘6’   
ــة حســاب دعــم       - أ     ــة وميزاني ــة العادي ــة في الميزاني ــة كمــا هــي مبين ــذ الخطــ  البرنامجي تنفي

 عمليات حفظ السلام 
عقد اجتماعات مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ومجموعـات الأصـدقاء/أفرقة    - ب    

 السلام   الاتصال، أو تقديم إحاطات لها، بشأن ايع جوانب حفظ 
المواد التقنية: رصد إنجاز ايع اتفاقات كبار المديرين الموقعة بين ر ساء بعثات حفـظ السـلام    ‘3’   

 والأمين العام، وما يتصل اا من تقييمات للأداء.  
 .  1-5ويرد توزيع الموارد للتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول  5-35 

 
 1-5الجدول 

  التوجيه التنفيذي والإدارةالاحتياجات من الموارد:   

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2109-2102 

 2102-2109 2102-2102 ) ب  إعادة تقدير التراليف(
 الميزانية العادية     

    

 3 3 620,1 0 620,1 0 الوظائف 

 – – 43,1 42,1 غير الوظائف 

0 المجموع الفرعي   311 ,2  0  315 ,2  3  3  

 51 51 211,2 61 116,4 01 الموارد المقررة الأخرى

 – – 216,4 00 321,4 06 الموارد الخارجة عن الميزانية

33 المجموع   226 ,4  33  212 ,2  20  26  
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ــد المــوارد المتعلقــة بالوظــائف، تكــاليف اســتمرار ثــلا  وظــائف      0 620 111يغطــي مبلــغ  5-32  دولار، تحــ  بن
، ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى((        0-ة وكيـل أمـين عـام، ووظيفـة برتبـة مـد      )وظيفة برتب

دولار، فطنــه يتعلــق بســفر مــوظفي المكتــب في مهــام ر يــة،   43 111لمكتــب وكيــل الأمــين العــام. أمــا مبلــغ 
لأثـر المتوقـع   دولار(، تح  بند سفر المـوظفين، ا  4 111وبتكاليف الضيافة لددارة ككل. ويراعي التخفيث )
 للمعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة.

دولار، بمـا في ذلـك    61 211 211وتقدَّر الموارد المسـتمدة مـن حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام بمبلـغ          5-32 
وظيفــة والتكــاليف التشــغيلية لتنفيــذ العمــل وإنجــاز النــواتج. وإأــافةً إلى ذلــك، ستســتخدم الإدارة المــوارد   51

ــدرها     ــالغ ق ــة الب ــن الميزاني ــدعم إدارة     00 216 411الخارجــة ع ــن الصــندوق الاســتئماني ل دولار، المتاحــة م
عمليات حفظ السلام، مـن أجـل تنفيـذ مشـاريع في مجـالات مـن قبيـل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، ومنـع             

 ب.  الاستغلال والاعتداء الجنسيين، وسيادة القانون، وأفضل الممارسات، والتدري
 

 برنامج العمل )ب( 
 .  1-5يرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول  5-31 

 
 1-5الجدول 

 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2109-2102 

 2102-2109 2102-2102 ) ب  إعادة تقدير التراليف(
 الميزانية العادية     

    

 05 05 515,6 5 511,6 5 العمليات - 0 

 3 3 141,2 144,0 الشؤون العسكرية - 6 

 3 3 536,0 0 535,2 0 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3 

 3 3 245,2 245,2 السياسات والتقييم والتدريب   - 4 

1 المجموع الفرعي   234 ,2  1  263 ,2  64  64  

 324 326 240,3 040 511,5 040 لموارد المقررة الأخرىا

 61 64 510,3 13 351,2 010 الموارد الخارجة عن الميزانية

650 المجموع   524 ,1  643  152 ,6  461  462  
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 0 الفرعي البرنامج  
 العمليات  
 دولار 2 212 211: التراليف( تقدير إعادة ) ب  الموارد م  الاحتياجات  

 اـعبة : هـي  عباُ ثلا  من المكتب ويتألف الفرعي. البرنامج هذا عن الفنية المسؤولية العمليات مكتب يتولى 5-31 
ــا ــا واــعبة الأولى  أفريقي ــة  أفريقي ــا الأوســ  والشــرق آســيا واــعبة الثاني ــة. وأمريكــا وأوروب ــرح اللاتيني  ويقت
 آســيا اــعبة دمجبــ بة اــع إنشــاء 6105/6102 الفتــرة ميزانيــة لــدورة الســلام حفــظ عمليــات دعــم حســاب
 الأمـم  لبعثـة  المقـدم  الـدعم  أن إلى نظـراً  ،اللاتينيـة  وأمريكـا  أوروبـا  اـعبة  مـع  حاليـاً  الموجـودة  الأوس  والشرق
ــدة ــديم المتحـ ــاعدة لتقـ ــتان إلى المسـ ــد أفغانسـ ــه تم قـ ــؤون إدارة إلى تحويلـ ــية الشـ ــرين 0 في السياسـ  الأول/ تشـ
 الأول/ديسـمبر  كـانون  في ليشـتي  – تيمـور  في المتكاملـة  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  إغـلاق  إلى إأافةً ،6104 أكتوبر
ــا الشُــعب وتضــم .6106 ــة مــن ســبعة مجموعــه م ــات أفرق ــة. العملي ــامج ذوســينفن المتكامل ــا الفرعــي البرن  وفق

 السـنتين  لفتـرة  البرنامجيـة  الخطـة  مـن  4 البرنـامج  مـن  0 الفرعـي  البرنـامج  إطـار  في بالتفصـيل  المبينة ةستراتيجيللا
6102-6102. 

 
 01-5 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤارات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف

 
كفالة التنفيذ الفعال لجميع الولايات الصـادرة عـن مجلـس الأمـن فيمـا يتعلـق بتخطـي  عمليـات حفـظ السـلام وإنشـائها             :هدف المنظمة

 العامة ذات الصلةوتكييفها، وكذلك التنفيذ الفعال لقرارات الجمعية 
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

تحسين تقديم التقـارير إلى مجلـس     )أ(      
ــات     ــة والهيئـــ ــة العامـــ ــن والجمعيـــ الأمـــ
الحكوميـــة الدوليـــة الأخـــرى والبلـــدان    

ذ مة بقـــوات كـــي يتســـ  اطـــا   المســـاهِ
قـــرارات مســـتنيرة تمامـــاً بشـــأن المســـائل 

 المتصلة بحفظ السلام

إدراج توصـــــيات تتعلـــــق بطنشـــــاء ‘ 0’
عمليـــــات جديـــــدة لحفـــــظ الســـــلام    

تعــــديلات رئيســــية علــــى   إدخــــال  أو
ــة في    ــلام القائمــ ــظ الســ ــات حفــ عمليــ
ــة    ــة العام ــن والجمعي ــس الأم ــرارات مجل ق
 وغير ذلك من الهيئات الحكومية الدولية

 للتوصيات المدرجة[]النسبة المئوية 

 011 011 011 الهدف

 011 011  التقدير

 011   الأداء الفعلي

 لســاتانعكــا  مــا يــدور في الج  ‘ 6’ 
ت مة بقـوا الإعلامية مع البلدان المسـاهِ 

 011 011 011 الهدف

 011 011  لتقديرا
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

ــن في         ــس الأمــــ ــاء مجلــــ  011وأعضــــ
المائة من التقارير المقدمة من الأمـين   في

 العام إلى مجلس الأمن

 011   الأداء الفعلي

إدارة عمليـــات حفــــظ الســــلام   )ب(
 بفعالية وكفاءة

ــات   ‘ 0’ ــاز عمليـ ــة لإنجـ ــبة المئويـ النسـ
ــي  المتكاملـــة وفقـــا لمتطلبـــات     التخطـ
مجلس الأمن الفنية والزمنية فيما يتعلـق  
بطنشاء عمليات حفظ السلام الجديـدة  

ــى  ــديلات علـ ــال تعـ ــات  أو إدخـ عمليـ
   القائمة محفظ السلا

 011 011 011 الهدف

 011 011  التقدير

 011   الأداء الفعلي

الـتي   بلوغ عمليات حفظ السـلام ‘ 6’ 
المرجعية الرئيسية الـتي  تستوفي المقاييس 
مجلس الأمن وتتضـمن   تحددها قراراتُ

 في المائة 011اا نسبة  تكليفات 

 – – 011 الهدف

 – –  التقدير

 –   الأداء الفعلي

  
 الخارجية العوامل

 أطــراف تتعــاون أن )أ(: يلــي مــا افتــراض علــى المتوقعــة وإنجازاتــه هدفــه الفرعــي البرنــامج وقــق أن المنتظــر مــن 5-41 
 الـدعم  السـلام  حفـظ  عمليات في الشركاء يقدم وأن )ب( سلمياً  منازعاتها لتسوية مستعدة تكون وأن النزاع
 استمرارها. أو السلام حفظ عمليات إنشاء منيةالأ البيئة تتي  وأن )ج( اللازم 

 
 النواتج
 :التالية النواتج إنجاز 6102-6102 السنتين فترة خلال سيجري 5-40 

 الأخـرى  المقـررة  والموارد العادية )الميزانية الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقديم )أ(  
 :الميزانية( عن الخارجة والموارد

 والمشـورة  الأساسـية  المعلومـات  تقـديم : الاجتماعـات  إلى الفنية الخدمات تقديم: العامة الجمعية ‘0’   
 السلام  حفظ مسائل بشأن هيئاتها ومختلف العامة الجمعية إلى

 ن:الأم مجلس ‘6’   
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 بشـأن  الأمـن  مجلـس  إلى اـفوية  إحاطـات  تقـديم : للاجتماعـات  الفنية الخدمات تقديم - أ    
  (35) بقوات مةالمساهِ البلدان مع مشاورات وإجراء ( 35) السلام ظحف مسائل

 ( 65) العام الأمين تقارير: التداولية الهيئات وثائق - ب    

ــة الأنشــطة ‘3’    ــة الأخــرى الفني ــة )الميزاني ــوارد العادي ــررة والم ــوارد الأخــرى المق  عــن الخارجــة والم
 المسـائل ب يتعلـق  فيمـا  السـلام  حفظ عمليات إلى والدعم التوجيه تقديم: التقنية المواد: الميزانية(

 السـلام  حفـظ  قضـايا  بشـأن  المشـورة  وإسداء  والعملياتية والسياسية والسياساتية ةستراتيجيالا
 وودز، بريتـون  ومؤسسات المتحدة، الأمم ووكالات المتحدة، الأمم لدى الدائمة البعثات إلى

 عقـد و الحكوميـة   غير والمنظمات والأمن، الحكم ؤونبش المعنية والإقليمية الدولية والمنظمات
 بروكسـل  في )النـاتو(  الأطلسـي  شمـال  حلـف  ومنظمـة  الأوروبي الاتحـاد  مع سنوية اجتماعات
ــورك في الأوروبي الاتحــاد مــع الســنوي والاجتمــاع ــات مشــاورات إجــراءو ( 6) نيوي  وترتيب

 الإقليميـة  السـلام  حفـظ  قـدرات  زتعزي ـ أجـل  مـن  بينـها  فيما أو الإقليمية المنظمات مع هيكلية
 الشــركاء مــع العاملــة والأفرقــة العمــل فــرق أداء تنســيقو محــددة  عمليــات إطــار في عةالموسَّــ

 الأبعاد. والمتعددة المعقدة السلام حفظ عمليات بشأن والخارجيين الداخليين

 .00-5 الجدول في 0 الفرعي للبرنامج اللازمة الموارد توزيع ويرِدُ 5-46 
 

 00-5 ولالجد
 0 الفرعي البرنامج: الموارد من الاحتياجات  

 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2109-2102 

 2102-2109 2102-2102 ) ب  إعادة تقدير التراليف(
     الميزانية العادية     

 05 05 422,2 5 422,2 5 الوظائف 

 – – 31,2 46,2 الوظائفغير  

5 المجموع الفرعي   511 ,6  5  515 ,6  05  05  

 25 22 246,6 62 115,1 62 المقررة الأخرىالموارد 

33 المجموع   315 ,0  36  042 ,4  10  11  

  
 ،6-مـد  3و أ ع م،  0وظيفـة )  05دولار تكاليف  5 422 211 قدرها غبالالالموارد المتعلقة بالوظائف غطي ت 5-43 

ــة مــن 5 و ،4/3- ف 0 و ،5- ف 6 و ،0- مــد 3 و  مكتــب في الأخــرى(( )الرتــب العامــة الخــدمات فئ
ــات. ــثلا  الوظــائف اــاغلي مــن كــلٌّ وســيرأ  العملي ــة مــن ال ــد الرتب ــ مــن واحــدة 6- م ــة عبالشُ  الإقليمي



 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 

22/60 15-06758 

 

 مهـام  في المـوظفين  بسـفر  بالوظـائف،  المتعلقـة  غـير  المـوارد  يمثل الذي دولار، 31 211 مبلغ ويتصل للمكتب.
 إلى التوقيـ   حيـث  مـن  الحساسـة  والدراسـات  الورقـات  تراةب الخاصة التعاقدية التراة دماتخ وتوفير ر ية
 للمعــايير المتوقــع الأثــر المــوظفين ســفر بنــد تحــ  الــوارد (دولار 4 111) تخفــيثال ويراعــي الر يــة. اللغــات
 .بالطائرة السفر درجات لتحديد المعتمدة

ـــ الســلام حفــظ عمليــات عــمد حســاب مــن المســتمدة المــوارد روتقــدَّ 5-44   ذلــك في بمــا دولار، 62 246 611 ب
 إطــار في النــواتج وإنجــاز العمــل ببرنــامج للاأــطلاع بالوظــائف متعلقــة غــير ومــوارد وظيفــة 25 مجموعــه مــا

 الفرعي. البرنامج
 

 6 الفرعي البرنامج  
 ةالعسكري الشؤون  
 دولار 621 911: التراليف( تقدير إعادة ) ب  الموارد م  الاحتياجات  

 مكتـب  مـن  المكتـب  هـذا  ويتـألف  الفرعـي.  البرنـامج  هـذا  عن الفنية المسؤولية العسكرية الشؤون مكتب يتولى 5-45 
 العسـكري.  التخطـي   ودائرة القوات، تكوين ودائرة ،الجارية العسكرية العمليات ودائرة العسكري، المستشار
 مـن  4 البرنـامج  مـن  6 الفرعـي  البرنـامج  إطـار  في بالتفصـيل  نـة المبي ةسـتراتيجي للا وفقا الفرعي البرنامج ذوسينفن
 .6102-6102 السنتين لفترة البرنامجية الخطة

 06-5 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤارات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف

 
 قرارات الجمعية العامة ذات الصلةمن من والصادرة عن مجلس الأمن الولايات التنفيذ الفعال للجوانب العسكرية  :هدف المنظمة

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

ــظ    )أ(       ــات حفــ ــر عمليــ ــل بنشــ التعجيــ
ــتجابةً  ــائها اسـ ــلام وإنشـ ــات  السـ للولايـ
 الصادرة عن مجلس الأمن

م لإعداد الخطـ   الاكتفاء بسبعة أيا‘ 0’
العسكرية اعتبارا من تـاري  التوصـل إلى   

 قرار في مجلس الأمن

 2 2 2 الهدف

 2 2  التقدير

 2   الأداء الفعلي

ــدان    ‘ 6’  ــة إلى البل ــات ر ي إصــدار طلب
ــاهِ ــدات في  المسـ ــديم تعهـ ــوات لتقـ مة بقـ

ــاري  اعتمــاد     ــام مــن ت غضــون خمســة أي
ــتي يُ  ــدان الـ ــة البلـ ــهامها قائمـ ــل إسـ حتمـ

 واتبق

 5 5 5 الهدف

 5 5  التقدير

 5   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

زيــادة كفــاءة وفعاليــة العناصـــر     )ب(      
 العسكرية لعمليات حفظ السلام

 مـن تنفيـذ   عمليـات حفـظ السـلام   تمكُّن 
في المائــــة مــــن التوصــــيات ذات    011

الصلة بالشؤون العسكرية الـتي يعتمـدها   
ــظ    ــات حفـ ــام لعمليـ ــين العـ ــل الأمـ وكيـ

ــوا ،الســلام ــة المهــام  ال ردة في تقــارير نهاي
وتقارير الزيارات والدراسات وعمليات 
التقيــــيم، امتثــــالا للولايــــات الحكوميــــة 

 الدولية ذات الصلة

 011 011 011 الهدف

 011 11  التقدير

 23   الأداء الفعلي

    

    

  
 الخارجية العوامل

 الأعضـاء  الـدول  تسـاهم  أن افتـراض  علـى  منـه  المتوقعـة  لإنجـازات وا هدفـه  الفرعـي  البرنامج وقق أن المنتظر من 5-42 
 تتعـاون  وأن ،الانتشـار  لتنفيـذ  المناسـب  الوق  في السلام حفظ لعمليات والعتاد العسكريين الأفراد من يلزم بما

 السلام. حفظ عملياتب المشمولة ناطقالم في المتحدة الأمم مع النزاع أطراف
 النواتج

 :التالية النواتج إنجاز 6102-6102 السنتين ةفتر خلال سيجري 5-42 
 :  العادية( )الميزانية الأخرى الفنية الأنشطة )أ(  

 عمـل  خـلال  مـن  لهـا  الـدعم  وتقـديم  العسـكرية  الوحـدات  لجميع اليومي الرصد: التقنية المواد ‘0’   
 تحقيـق  لـى ع التركيـز  مـع  ،المقـر  وموظفي والمراقبين العسكرية القوات ونشر الرقابية  الجهات
 للترتيبـات  المتحـدة  الأمـم  نظـام  في المتبعـة  التعهـدات  تقـديم  آلية وتحسين الجنسين  بين التوازن

 والمبـــاد  السياســـات ووأـــع العليـــا  للتعيينـــات المتـــوافرين المـــوظفين ومجموعـــة الاحتياطيـــة
ــة ــة الموحــدة التشــغيل وإجــراءات التوجيهي ــادة المتعلق ــة بزي ــ العســكرية  العناصــر فعالي  دوعق
ــدان إلى العســكرية المشــورة لإســداء إحاطــة جلســات  القائمــة ســواء ،بقــوات مةالمســاهِ البل

 الجديـدة  السـلام  حفـظ  لعمليـات  المحـددة  العملياتية الاحتياجات  بشأن ،الجديدة أو الناائة أو
 تُنشـر  الـتي  العسـكرية  العناصـر  فعاليـة  زيـادة و كـبيرة   بدرجـة  تعديلات عليها دخل أُ التي أو

 في للنشـر  والجـاهزين  المقـر  في الموجـودين  العسـكريين  الأفـراد  خـلال  مـن  المقدم لدعما بفضل
 وإعــداد  بأزمــات مرورهــا أو مفاجئــة لاحتياجــات مواجهتــها أو تشــغيلها بــدء عنــد البعثـات 
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 القــوات، مــن والاحتياجــات العمليــات، مفــاهيم - العســكريســتراتيجي الا التوجيــه وثــائق
  الااتباك وقواعد

 الـدول  إلى المشـورة  تقـديم : الخـارجيين  للمستعملين دراسية حلقات عقد - الخاصة ناسباتالم ‘6’   
 مـــن العســـكرية الجوانـــب بشـــأن المتحـــدة الأمـــم وكيانـــات الإقليميـــة والمنظمـــات الأعضـــاء
 سـتراتيجي الا التخطـي   ذلـك  في بمـا  السـلام،  حفـظ  وعمليات والاتفاقات السلام مفاوأات
 الخاصـة  الإحاطـات  تقـديم و السـلام   حفـظ  لعمليـات  العسـكرية  نـب الجوا وتنفيذ ،والعملياتي

 مـن  حتياجـات الاو الأزمـات،  وحـالات  المتوقعة، أو الجديدة بالتطورات يتعلق فيما بعثة بكل
ــيم وعمليــات الااــتباك، وقواعــد ،القــوات  ولايــات علــى تغــييرات وإدخــال التهديــدات تقي
 العســكريين الأفــراد لكبــار النشــر بــلق التــوجيهي التــدريب وتــوفير الســلام  حفــظ عمليــات
 .التعيين بعد لهم إحاطات وتقديم

 .03-5 الجدول في 6 الفرعي للبرنامج اللازمة الموارد توزيع ويرِدُ 5-41 
 

 03-5الجدول
 6 الفرعي البرنامج: الموارد من الاحتياجات  

 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2109-2102 

 2102-2109 2102-2102 ) ب  إعادة تقدير التراليف(
     الميزانية العادية     

 3 3 112,6 112,6 الوظائف 

 – – 33,4 32,1 الوظائفغير  

144 المجموع الفرعي  ,0  141 ,2  3  3  

 031 030 623,0 41 202,2 41 المقررة الأخرىالموارد 

41 المجموع   520 ,2  41  613 ,2  034  033  

  
ــغ يغطــي 5-41  ــذي ،دولار 112 611 مبل ــل ال ــوارد يمث ــة الم ــائف المتعلق ــاليف ،بالوظ ــلا  اســتمرار تك ــائف ث   وظ

 غـير  المـوارد  وتغطـي  العسكرية. الشؤون مكتب في الأخرى(( )الرتب العامة الخدمات فئة من 6 و م، ع أ 0)
 وتكــاليف ر يــة مهــام في كتــبالم مــوظفي ســفر تكــاليف دولار 33 411 قــدرها البــالغ بالوظــائف المتعلقــة
ــة التراــة خــدمات ــات بتراــة الخاصــة التعاقدي  اللغــات إلى التوقيــ  حيــث مــن الحساســة والدراســات الورق
 المعتمــدة للمعــايير المتوقــع الأثــر المــوظفين ســفر بنــد تحــ  الــوارد دولار( 3 511) التخفــيث ويراعــي الر يــة.
 بالطائرة. السفر درجات لتحديد
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ــوارد وتشــمل 5-51  ــدَّرة الم ــغ المق ــن المســتمدة دولار 41 623 011 بمبل ــات دعــم حســاب م ــظ عملي  الســلام حف
 الفرعي. البرنامج إطار في النواتج وإنجاز العمل ببرنامج للاأطلاع التشغيلية التكاليف وتغطي ،وظيفة 031

  
 3 الفرعي البرنامج  
 الأمنية والمؤسسات القانون سيادة  
 دولار 0 222 011: التراليف( تقدير إعادة ) ب  ردالموا م  الاحتياجات  

 ويتـألف  .الأمنيـة  والمؤسسـات  القـانون  سـيادة  مكتـب  عـاتق  على الفرعي البرنامج هذا عن الفنية المسؤولية تقع 5-50 
 ودائـرة  الشـرطة   واـعبة  الأمن  قطاع إصلاح وحدة يضم الذي المساعد، العام الأمين مكتب من المكتب هذا

 الســلاح نـزع  وقســم القضـائية   والشــؤون الجنـائي  للقــانون الاستشـارية  والــدائرة بالألغـام   لمتعلقــةا الإجـراءات 
 البرنــامج إطــار في بالتفصــيل المبينــة ةســتراتيجيللا وفقــا الفرعــي البرنــامج ذوســينفن الإدمــاج. وإعــادة والتســري 
 .6102-6102 السنتين لفترة البرنامجية الخطة من 4 البرنامج من 3 الفرعي

 04-5 الجدول

 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤارات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف
 

تمكــين المؤسســات المعنيــة بســيادة القــانون والأمــن في المجتمعــات الخارجــة مــن الــنزاع مــن تنميــة القــدرات والخــدمات       :هــدف المنظمــة
 تام لميثاق الأمم المتحدة المستدامة في امتثالا
 

 يس الأدا مقاي   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

ــة     )أ(       ــر المعنيـ ــاء العناصـ ــر وإرسـ نشـ
بســـيادة القـــانون والأمـــن في عمليـــات    
، حفـــظ الســـلام بصـــورة أفضـــل توقيتـــاً 

للولايـات الصـادرة عـن     اسـتجابةً  وذلك
 مجلس الأمن

ــات  النشــر الأو‘ 0’ لي للشــرطة في عملي
حفظ السلام الجديـدة أو المعدلـة أو الـتي    

يومــاً مــن  31تشــهد تحــولا في غضــون  
 اطاذ قرارا لمجلس الأمن

 [عدد الأيام]

 45 31 65 الهدف

 45 31  التقدير

 45   الأداء الفعلي

تقليـــل عـــدد الأيـــام اللازمـــة لنشـــر ‘ 6’ 
المـــوظفين الأساســـيين المســـؤولين عـــن    

والسجون( وعـن   العدالةلقانون )سيادة ا
ــد اطــاذ     ــام بع ــة بالألغ الإجــراءات المتعلق

 قرارا لمجلس الأمن

 61 05 05 الهدف

 61 05  التقدير

 61   الأداء الفعلي
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 يس الأدا مقاي   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

زيــادة كفــاءة وفعاليــة العناصـــر     )ب(      
المعنيـــــة بســـــيادة القـــــانون والأمـــــن في  

 عمليات حفظ السلام

ــة ال ــ ‘ 0’ ــادة عــدد الخطــ  المتكامل تي زي
ــرطة،   ــة بالشــ ــر المعنيــ ــدعمها العناصــ  تــ

والســـجون، ونـــزع الســـلاح  ،والعدالـــة
والتســري  وإعــادة الإدمــاج، وإصــلاح    
ــة     ــراءات المتعلقــ ــن والإجــ ــاع الأمــ قطــ

 بالألغام في عمليات حفظ السلام

 4 5 5 الهدف

 4 5  التقدير

 4   الأداء الفعلي

لعمليات  المضيفةزيادة عدد البلدان ‘ 6’ 
ــلا  ــظ الســ ــك  حفــ ــدعمها تلــ ــتي تــ م الــ

العمليات لكي تتمكن مؤسسـاتها المعنيـة   
بسيادة القـانون والأمـن مـن الاأـطلاع     

 مسؤوليتهاكامل ب

 03 03 03 الهدف

 03 03  التقدير

 03   الأداء الفعلي

أخطـــار الألغـــام ب وعيالـــزيـــادة  )ج(
ــية ــرب و الأرأــــ ــات الحــــ ــن  مخلفــــ مــــ
 في البلدان المتضررةوفهمها  المتفجرات

ــن   ت  ــة عـ ــابات النااـ ــدد الإصـ ــل عـ قليـ
ــام الأرأــية  مــن  مخلفــات الحــرب و الألغ

 في البلدان المتضررة المتفجرات

 611 4 511 3 511 6 الهدف

 611 4 511 3  التقدير

 611 4   الأداء الفعلي

  
 الخارجية العوامل

 واأـحة  ولايـات  الأمـن  مجلـس  يـوفر  أن افتـراض  علـى  المتوقعـة  وإنجازاتـه  هدفـه  الفرعي البرنامج وقق أن نتظريُ 5-56 
 أـباط  لتـوفير  وطنيـة  وآليـات  نظـم  تُوأـع  أنو الأمنيـة   والمؤسسـات  القـانون  سـيادة ب المتصلة لأنشطةل وواقعية
 وأن المحـددة   الزمنيـة  الحـدود  أـمن  ؤهلينالم ـ المنتـد بين  الموظفين من والعدالة سجونال لشؤون وموظفين ارطة
 سـيادة  إرسـاء  بطعـادة  المتعلقـة  للأنشطة اللازم الدعم بتوفير السلام حفظ ملياتع في الخارجيون الشركاء يقوم

 ومؤسسـاتها  القـانون  بسـيادة  المعنيـة  مؤسسـاتها  بتطـوير  المضـيفة  الـدول  تلتـزم  وأن الأمنيـة   والمؤسسـات  القانون
 معنيــة وطنيــة منظمــات إنشــاء يــتم وأن الإدمــاج  وإعــادة والتســري  الســلاح نــزع بــرامج تنفيــذب أو/و الأمنيــة

 .العمليات فيها مري التي البلدان في بالألغام المتعلقة بالإجراءات
 

 النواتج

 :التالية النواتج ستُنجز ،6102-6102 السنتين فترة خلال 5-53 
 :الميزانية( عن الخارجة والموارد الأخرى المقررة والموارد العادية )الميزانية الأخرى الفنية الأنشطة )أ(  
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 حفـظ  عمليـات  مـن  عمليـة  كـل  بشـأن  الميدانيـة  الزيـارات  عـن  تقـارير : الحقـائق  تقصي عثاتب ‘0’   
 ( 01) السلام

 حــد علــى والشــرطة بالبعثــات تتعلــق الأعضــاء للــدول إعلاميــة إحاطــات تقــديم: التقنيــة المــواد ‘6’   
 المحليــة الشــرطة قــدرات بنــاء بشــأن الســلام حفــظ بعثــات إلى المشــورة وإســداء ( 64) ســواء
 بــأفراد مةالمســاهِ البلــدان إلى والــدعم المشــورة وتقــديم القــانون  إنفــاذ وكــالات مــن غيرهــاو

 في بمـا  وتدريبـهم،  ونشـرهم  وإعـدادهم  الشـرطة  أفـراد  لاختيـار  الوطنيـة  يـات لان بشـأن  ارطة
 الـتقني  الـدعم  وتقـديم   (14) ومعـداتها  لةالمشـكن  الشـرطة  ووحدات المتحدة الأمم ارطة ذلك

 بالألغـام  المتعلقـة  الإجـراءات  عناصـر  لتقيـيم  بعثـتين  خـلال  من الميدانية البعثات إلى والتوصيات
 الخاصــــة السياســــية والبعثــــات الســــلام فــــظلح تشــــكيلها المعــــاد أو الجديــــدة العمليــــات في
 بالعدالـة  المتعلقـة  المسـائل  بشـأن  الأعضـاء  الـدول  إلى اتإحاط ـ وتقديم الطوار   حالات أو/و

 التخطـي   خـبراء  فـيهم  بمـن  ،معينـة  مواأـيع  في المتخصصـين  شـرطة ال خـبراء  ونشر والسجون 
 والسـجون   العدالـة  لمـوظفي  توجيهية مواد ووأع  (2) ميدانية عمليات س  في والإصلاح،
 واسـتعراض  وإعـداد  والسجون  العدالة لموظفي تدريبية دورات وتنظيم للتدريب مواد وإعداد

 لعناصـر  العمليـات  ومفـاهيم  الموحـدة  التشغيل وإجراءات للشرطة التشغيلية الخط  تنقي  أو/و
 للشـبكة  الإنترنـ   موقـع  استخدام سهولةو فائدة وتعزيز ( 06) الميدانية العمليات في الشرطة

 المتعلقـة  الإجـراءات  عـن  المعـدة  تقـارير ال يتضـمن  الذي بالألغام المتعلقة للمعلومات الإلكترونية
 لدجـراءات  برنامجـاً  02 مـن  المسـتمدة  تشـغيلية ال نـات بياالو ،عامـة ال علاميـة الإ وادالمو ،بالألغام
 المعلومـات  إدارة نظـام  بيانـات  قواعـد  نوعيـة  عزيـز وت السـلام   حفـظ  عمليـات /بالألغـام  المتعلقة
 وبمعلومـات  ،خطـرة  منـاطق  أنهـا  والمعـروف  اـا  المشـتبه  المنـاطق  عـن  بمعلومات الألغام لمكافحة

 الإراـادي  لدطار التوجيهية والمباد  لسياساتا ووأع الجارية  البرامج كل في الضحايا عن
 التوجيــه وتقــديم  أوليــاً نشــراً ونشــره الدوليــة، الشــرطة بواســطة الســلام لحفــظســتراتيجي الا

 بالمعــايير المتصــلة المســائل بشــأن الســلام حفــظ عمليــات/بالألغــام المتعلقــة الإجــراءات لــبرامج
 قبــل الأعضــاء الــدول إلى بزيــارات لقيــاموا ( 02) بالألغــام المتعلقــة والإجــراءات والسياســات
ــديم الانتشــار ــن والاحتياجــات الشــرطة احتياجــات بشــأن المشــورة لتق ــدرات م ــوارد الق  والم

 حفـظ  بعثـات  في والسـجون  العدالـة  لعنصري البرنامجي الاستعراض عن تقارير وإعداد ( 01)
 مخلفـات و بالألغـام  المتعلقـة  بـالإجراءات  صـلة  ذات دوليـة  منتديات في عروض وتقديم السلام 
 والــدعم المشـورة  وتقــديم ( 4) المنتـديات  تلــك في التمثيـل  تــول ي و/أو المتفجـرات  مــن الحـرب 
 والتسـري   السـلاح  ونـزع  والسـجون  بالعدالـة  المتعلقة المسائل بشأن الخاصة السياسية للبعثات
ــه خــلال مــن ،بالألغــام المتعلقــة والإجــراءات الأمــن قطــاع وإصــلاح الإدمــاج، وإعــادة  توجي

ــيم وأنشــطة ،السياســات ــيم ،والرصــد والتخطــي  التقي  ووأــع بــذلك  المرتبطــة الــبرامج وتقي
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 صطصَّ ـ بالألغام المتعلقة بالإجراءات الصلة ذات المسائل في متخصصة تدريبية دورات وتنفيذ
  (2) الـنزاع  بعـد  مـا  بيئات في العاملة المعنية المدني المجتمع ولمنظمات المتحدة لأمما ؤسساتلم

 الأصـــدقاء ومجموعـــات الدوليـــة الحكوميـــة والهيئـــات الأعضـــاء الـــدول إلى عـــروض وتقـــديم
 مجـال  في الميـدان  في الولايـات  تنفيـذ  تحسـين  عـن  المتخصصة والمؤسسات  الإقليمية والمجموعات

 التقـارير  أو سـتراتيجي الا أو الـتقني  الـدعم ب المتعلقـة  التقارير وإعداد ( 3) الأمن قطاع إصلاح
 اجتماعـات  وعقد ( 2) الأمن قطاع إصلاح ولايات تنفيذ عن التقييم تقارير أو أيةالاستعرا
 مجــال في أخصــائيين لنشــر للازمــةا الأمــوال إتاحــة لكفالــة الماوــة الجهــات مــع الهــدف محــددة
 لــدى الأمــن قطــاع إصــلاح مجــال في المتحــدة الأمــم خــبراء قائمــة مــن الأمــن قطــاع إصــلاح
 أنشـطة  عـن  المتعـددة  الماوـة  للجهـات  السـنوي  التقريـر  دارإص ـو ( 3) السـلام  حفـظ  عمليـات 
 بالألغام  المتعلقة لدجراءات المتحدة الأمم دائرة

 الفريــق رئاســة في المشــاركة: الوكــالات بــين المشــتركة للاجتماعــات الفنيــة الخــدمات تقــديم ‘3’   
 في والمشـاركة  اج الإدم ـ وإعـادة  والتسـري   السلاح بنزع المعني الوكالات بين المشترك العامل
 اجتماعـات  وتنظـيم  الأمـن  قطـاع  بطصـلاح  المعنيـة  الوكـالات  بـين  المشتركة عملال فرقة رئاسة
 الرئيســيين  المســؤولين مســتوى علــى ســنوية واجتماعــات العمــل مســتوى علــى اــهرين كــل

 بعثــات في الأمــن قطــاع طصــلاحب المعنــيين نستشــاريالمو لر ســاءل الســنة في اجتمــاعين وتنظــيم
 ايــع في المجتمعــي الاتصــال وأنشــطة الألغــام بمخــاطر التوعيــة أنشــطة وتنســيق لســلام ا حفــظ
 بــين المشــترك فريــقال اجتماعــات ورئاســة بالألغــام  المتعلقــة لدجــراءات المتحــدة الأمــم بــرامج

ــني الوكــالات ــة الإجــراءات بتنســيق المع ــام المتعلق ــى بالألغ  الرئيســيين المســؤولين مســتوى عل
 ( 6) بالألغام المتعلقة الإجراءات للجنة السنوية جتماعاتوالا العمل ومستوى

 الألغـام   بخطـر  والتوعيـة  الألغـام   إزالـة : يدانيـة الم شاريعالم: الميزانية( عن الخارجة )الموارد التقني التعاون )ب(  
 والشــركاء الوطنيــة الســلطات قــدرات وبنــاء وتــدميرها  وإدارتهــا والمخزونــات الأســلحة أمــن وكفالــة

 بموجـب  العـاملين  الألغـام  إزالة وموظفي السلام حفظ لقوات مخصصة تدريبية دورات وتنظيم ليين المح
 لإزالـة  معـدات  ونشـر  الأرأية  الألغام من السلامة بشأن السلام حفظ عمليات ايع في مارية عقود
 بــين لمشــتركا فريــقال حــددها الــتي الأولويــات حســب الألغــام لمكافحــة الدوليــة للمعــايير تمتثــل الألغــام

 الأمـن  قطـاع  إصـلاح  مجـال  في أخصـائيين  ونشـر  بالألغـام   المتعلقـة  الإجراءات بتنسيق المعني الوكالات
 البعثـات  أو السـلام  حفـظ  عمليـات  لـدى  الأمـن  قطـاع  إصلاح مجال في المتحدة الأمم خبراء قائمة من

 البعثــات لــدى دمــاجالإ وإعــادة والتســري  الســلاح نــزع مجــالات في خــبراء ونشــر الخاصــة  السياســية
 .الخاصة السياسية

 .05-5 الجدول في 3 الفرعي للبرنامج اللازمة الموارد توزيع ويرد 5-54 
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 05-5  الجدول
 3 الفرعي البرنامج: الموارد من الاحتياجات  

  

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2109-2102 

 2102-2109 2102-2102 ليف() ب  إعادة تقدير الترا
     الميزانية العادية

 3 3 411,2 0 411,2 0 الوظائف 

 – – 36,4 32,1 الوظائفغير  

0 المجموع الفرعي   535 ,2  0  536 ,0  3  3  

 012 013 036,1 31 556,1 31 المقررة الأخرىالموارد 

 61 64 510,3 13 351,2 010 الموارد الخارجة عن الميزانية

040 عالمجمو   441 ,3  034  652 ,3  031  032  

  
 وظــائف ثــلا  اســتمرار تكــاليف بالوظــائف، المتعلقــة المــوارد يمثــل الــذي ،دولار 0 411 211 مبلــغ يُغطــي 5-55 

 المتعلقـة  غير الموارد وتغطي المكتب. في (5-ف برتبة ووظيفة ،6-مد برتبة ووظيفة مساعد، عام أمين وظيفة)
 الإقليميــة الاجتماعــات لحضــور ر يــة مهــام في المــوظفين ســفر تكــاليف ،ردولا 36 411 البالغــة ،بالوظــائف
 تحـ   الـوارد  دولار( 3 211) التخفـيث  ويراعـي  والمـؤتمرات.  ،الدراسـية  والحلقـات  بقوات، مةالمساهِ للبلدان
 بالطائرة. السفر درجات لتحديد المعتمدة للمعايير المتوقع الأثر الموظفين سفر بند

 012 السـلام  حفـظ  عمليـات  دعـم  حسـاب  من المستمدة دولار 31 036 111 بمبلغ المقدَّرة ردالموا وتشمل 5-52 
 الفرعي. البرنامج إطار في النواتج وإنجاز العمل ببرنامج للاأطلاع أخرى تشغيلية تكاليف وتغطي ،وظائف

 في المســاعدة لتقــديم تئمانيالاســ التبرعــات صــندوق مــن معظمهــا المتــأتي الميزانيــة، عــن الخارجــة المــوارد روتقــدَّ 5-52 
 بالوظائف. متعلقة غير وموارد وظيفة 61 يشمل بما ،دولار 13 510 311 قدره بمبلغ الألغام، مكافحة

 
 4البرنامج الفرعي   
  السياسات والتقييم والتدريب  
 دولار 922 211الاحتياجات م  الموارد ) ب  إعادة تقدير التراليف(:   

ــولى المســؤولية   5-51  ــألف الشــعبة         تت ــدريب. وتت ــيم والت ــي اــعبة السياســات والتقي ــامج الفرع ــذا البرن ــن ه ــة ع الفني
مكتب المدير، الذي يضم أفرقة التقيـيم والشـراكة، ومـن دائـرة التـدريب المتكامـل، والقسـم المعـني بأفضـل           من

ل في إطـار البرنـامج   تارسات حفظ السلام. وسـينفنذ هـذا البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفصـي        
 .6102-6102من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  4من البرنامج  4الفرعي 
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 02-5الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤارات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
ــه والتــدريب اللازمــة لتخطــي  عمليــات لحفــظ ا   : هــدف المنظمــة ــة  تــوفير أدوات السياســة العامــة والتوجي لســلام تتســم بالفعالي

 والكفاءة وإنشاء تلك العمليات ودعم استمرارها وفقا للولايات الصادرة عن مجلس الأمن وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة
 

 مؤشرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتو عة

 مقاييس الأدا 

 
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

وعي بالسياســات وإجــراءات  زيــادة ال ــ )أ(      
التشغيل الموحـدة والمبـاد  التوجيهيـة ومعـايير     
وأدوات التدريب التي تتفق مـع مبـاد  الأمـم    

 المتحدة وتعبّر عن الدرو  المستفادة

عــــدد المــــواد التوجيهيــــة المتعلقــــة  ‘0’
بالسياسات والدرو  المستفادة وأفضـل  
الممارســـــات الموجـــــودة علـــــى اـــــبكة 

ــتي ينزله ــ ا العــاملون في مجــال  الإنترنــ  ال
حفظ السلام مـن قاعـدة بيانـات الإدارة    

 المتعلقة بالسياسات والممارسات

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

111 65 111 65 
111 65 

111 61 
111 61 
111 61 

النســبة المئويــة لمعــايير التــدريب في   ‘6’ 
ــظ الســلام الــتي يــتم وأــعها       مجــال حف
ت وإتاحتـــها للـــدول الأعضـــاء والعمليـــا

الميدانيــــــــة والشــــــــركاء الإقليمــــــــيين    
ومؤسســـات التـــدريب لـــدعم أنشـــطة     
ــدريب    ــدريب الســابق للانتشــار، والت الت

 التمهيدي، والتدريب المستمر

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

011 011 
011 

011 
011 
011 

  
 العوامل الخارجية

افتراض أن الدول الأعضاء سـتقدم الـدعم الـلازم لتنفيـذ      يُنتظر أن وقق البرنامج الفرعي هدفه وإنجازاته المتوقعة على 5-51 
الأنشطة المتعلقة بالتدريب ووأع السياسات، وأن العوامل الخارجية، كحدو  أزمات في البعثـات الميدانيـة ونشـوء    

 .احتياجات غير متوقعة نتيجةً للتهديدات المستجدة، لن تتطلب إعادة توزيع الموارد لتلبية تلك الاحتياجات
 
 واتجالن

 ، ستُحقنق النواتج التالية:6102-6102خلال فترة السنتين  5-21 
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تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخـبراء )الميزانيـة العاديـة والمـوارد المقـررة الأخـرى        )أ(  
ديم إحاطـات  والموارد الخارجـة عـن الميزانيـة(: الجمعيـة العامـة: تقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات: تق ـ         

اــفوية للــدول الأعضــاء بشــأن مســائل حفــظ الســلام  وتــوفير الــدعم بأعمــال الأمانــة الفنيــة إلى اللجنــة  
 الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام ولجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار )اللجنة الرابعة( 

لمقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانيـة(: المـواد   الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد ا )ب(  
التقنيــة: تــوفير مــواد وأدوات التوجيــه والتــدريب للعــاملين في مجــال حفــظ الســلام عــن طريــق قواعــد     
البيانــات علــى اــبكة الإنترنــ   وإســداء المشــورة بشــأن مســائل حفــظ الســلام إلى البعثــات الدائمــة     

الأمـم المتحـدة، ومؤسسـات بريتـون وودز، والمنظمـات الدوليـة        الأمم المتحدة، واركاء منظومـة  لدى
والإقليمية المعنية بشؤون الحكم والأمن، والمنظمات غير الحكومية  وتقـديم المـواد التوجيهيـة )في مجـال     
السياسـات والممارسـات وإجـراءات التشـغيل الموحـدة( والمـواد التدريبيـة إلى الـدول الأعضـاء وبعثـات           

ي إدارة عمليات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني  وتقـديم الـدعم إلى الـدول        حفظ السلام وموظف
الأعضــاء والمؤسســات الإقليميــة المعنيــة بالتــدريب في مجــال حفــظ الســلام وبسياســات حفــظ الســلام   

لممارسـات وتبـادل المعـارف،    وتقديم الدعم إلى البعثات الميدانية مـن خـلال تـوفير السياسـات وأفضـل ا     
 ومعايير ومواد التدريب، وتقييمات أداء البعثات، بغرض تحسين تنفيذ الولايات.

 .4توزيع موارد البرنامج الفرعي  02-5ويرد في الجدول  5-20 
 

 02-5الجدول 
 4الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 لوظائفا  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2109-2102 

 2102-2109 2102-2102 ) ب  إعادة تقدير التراليف(
     الميزانية العادية     

 3 3 245.2 245.2 الوظائف 

 3 3 245.2 245.2 المجموع الفرعي 

62 564.0 قررة الأخرىالموارد الم  213.0 62  26 23 

62 021.1 المجموع   341.1 61  25 22 
  

دولار المندرج تح  بند الموارد المتعلقة بالوظـائف تكـاليف اسـتمرار ثـلا  وظـائف       245 211يغطي مبلغ س 5-26 
ووظيفة من فئة الخدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(( في القسـم المعـني بأفضـل تارسـات         6-)وظيفتان برتبة ف

 حفظ السلام.
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دولار، وتشـمل تكـاليف    62 213 011لام بمبلـغ  قدَّر الموارد المستمدة من حساب دعم عمليات حفظ السوتُ 5-23 
 .وظيفة والتكاليف التشغيلية لتنفيذ برنامج العمل وإنجاز النواتج المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعي 23

 
 دعم البرامج )ج( 

 دولار 602 011الاحتياجات م  الموارد ) ب  إعادة تقدير التراليف(:   
ات الــدعم إلى إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني  فيمــا يتعلــق  يقــدم المكتــب التنفيــذي خــدم 5-24 

ــة، وططــي  المــوارد، واســتخدام الخــدمات المشــتركة، فضــلًا       ــة والإدارة المالي ــالموظفين، وإدارة اــؤون الميزاني ب
تئماني تقديم الدعم إلى الأنشطة الممولة من حساب دعم عمليـات حفـظ السـلام وصـندوق التبرعـات الاس ـ      عن

 لتقديم المساعدة في مكافحة الألغام.
 توزيع الموارد لدعم البرامج. 01-5ويرد في الجدول  5-25 

 
 01-5الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج  
 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2109-2102 

 2102-2109 2102-2102 ) ب  إعادة تقدير التراليف(
     الميزانية العادية     

 0 0 663.5 352.2 الوظائف 

 - - 251.3 233.1 الوظائف غير 

0 111.2 المجموع الفرعي   116.1 0 0 

66 011.6 قررة الأخرىالموارد الم  251.2 63  02 02 
0 113.2 الموارد الخارجة عن الميزانية  125.2 0  5 5 

64 326.4 المجموع   111.0 65  66 66 
  

 4-دولار المندرج تح  بند الموارد المتعلقة بالوظائف جزءا من تمويـل وظيفـة برتبـة ف    663 511سيوفر مبلغ  5-22 
دولار تكـاليف المسـاعدة    251 311في المكتب التنفيذي. وستغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغ قدرها 

والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشـغيل العامـة، والاحتياجـات    المؤقتة العامة، والتعويث عن العمل الإأافي، 
 .التشغيلية الأخرى

دولار مـا يلـي: )أ( طفيضـات تحـ  بنـد المـوارد المتعلقـة بالوظـائف          012 111ويشمل النقصـان العـام البـالغ     5-22 
دولار(  61 111)أوجـه الكفـاءة( )   21/624تعزى إلى اقتراح مميد وظيفـة تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة       
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دولار(  و )ب( زيـــادة صـــافية تحـــ  البنـــود غـــير المتعلقـــة  014 311)إجـــراء مزيـــد مـــن التخفيضـــات( ) و
دولار تحــ  بنــد تكــاليف المــوظفين الأخــرى، ونقصــانا تحــ  بنــد   35 211بالوظــائف تشــمل زيــادة قــدرها 

 الكفاءة(.) أوجه  21/624دولار( تمشيا مع قرار الجمعية  1 411الخدمات التعاقدية )
دولار، بمــا يشــمل  63 251 211وتقــدَّر المــوارد المســتمدة مــن حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام بمبلــغ   5-21 

 وظيفة والتكاليف التشغيلية لجهات دعم البرامج. 02تكاليف 
ر دولا 0 125 211وستُســـتكمل مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة أيضـــا بمـــوارد خارجـــة عـــن الميزانيـــة تقـــدَّر بمبلـــغ   5-21 

وظائف والتكـاليف التشـغيلية لتقـديم خـدمات الـدعم       5الحساب الخاص لدعم البرامج، بما يشمل تكاليف  من
 اللازمة إلى إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني.

 
 إدارة الدعم الميداني - 6 

 التوجيه التنفيذي والإدارة )أ( 
 دولار 2 006 611تراليف(: الاحتياجات م  الموارد ) ب  إعادة تقدير ال  

(. ST/SGB/2010/2ترد مهام مكتب وكيل الأمين العام في نشرة الأمين العـام عـن تنظـيم إدارة الـدعم الميـداني )      5-21 
، ومـوظفي مكتبـهما الأمـامي،    ويتألف مكتب وكيل الأمين العام من وكيل الأمين العام، والأمين العام المسـاعد 

فضلا عن ملاك الموظفين اللازم للقيام بما يلي: وأع وتنفيـذ الاسـتراتيجيات والمبـادرات علـى مسـتوى الإدارة،      
ــابع للأمــم      والإاــراف علــى الشُــعب الفنيــة الأربــع التابعــة لإدارة الــدعم الميــداني، ومركــز الخــدمات العــالمي الت

لمتحــدة للوجســتيات في برينــديزي، بطيطاليــا، وقاعــدة الأمــم المتحــدة للــدعم المتحــدة الــذي يضــم قاعــدة الأمــم ا
بلنســية، بطســبانيا  والاأــطلاع بعمليــات التنســيق والتشــاور الداخليــة والخارجيــة والمشــتركة بــين الإدارات،   في

يم الـدعم المتكامـل   على النحو الذي تتطلبه وتيرة العمليات الميدانية للأمم المتحدة الجاريـة والمرتقبـة  وتعزيـز تقـد    
ــة          ــوظفي دعــم متخصصــين في أفرق ــيين م ــظ الســلام مــن خــلال تع ــات حف ــا إدارة عملي ــتي تقوده ــات ال للعملي
العمليــات المتكاملــة في إدارة عمليــات حفــظ الســلام ومكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي            

ذلـــك الـــدعم أيضـــا تقـــديم التوجيـــه   الصـــومال  وتقـــديم الـــدعم إلى البعثـــات السياســـية الخاصـــة. ويشـــمل  في
الاســتراتيجي العــام واطــاذ القــرارات التنفيذيــة في اختيــار الوظــائف القياديــة العليــا في البعثــات الميدانيــة  وتقــديم  
الـــدعم إلى القيـــادة العليـــا للبعثـــات الميدانيـــة في تارســـة مســـؤولياتها الأساســـية والمســـاءلة عـــن ســـلوك الأفـــراد  

طر التشـغيلية والمخـاطر المحدقـة بالامتثـال المرتبطـة بتفـويث سـلطات متعلقـة بالشـؤون          وانضباطهم ورصـد المخـا  
الإنســانية والماليــة وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات وإدارة المــوارد الماديــة، إلى البعثــات الميدانيــة الــتي يقــدَّم     

 .الدعم إليها
تيجية الأمــين العــام لتقــديم الــدعم الميــداني علــى  علــى اســترا 24/621وقــد وافقــ  الجمعيــة العامــة في قرارهــا   5-20 

الصــعيد العــالمي مــن أجــل تحســين فعاليــة وكفــاءة مهــام دعــم البعثــات الميدانيــة. وســيعمل المكتــب علــى تعمــيم  

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/2
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مراعاة مباد  هذه الاستراتيجية وطرق عملها وأهدافها المتعلقة بتقـديم الـدعم إلى البعثـات، وسيواصـل توجيـه      
مية إلى إدخال تحسينات تركـز علـى حسـن التوقيـ  والجـودة والمرونـة في تقـديم الـدعم إلى         وتنسيق الجهود الرا

البعثات، فضلًا عـن الإبـلاغ عـن التحسـينات الجاريـة داخـل الإدارة وفي كيانـات الأمـم المتحـدة المعنيـة بتقـديم            
تيجي والإاــراف علــى الــدعم الميــداني. وســتتوخى إدارة الــدعم الميــداني تنفيــذ خطــة مســتمرة للتطــوير الاســترا 

كيانات الأمم المتحدة الـمُناط اا تقديم الدعم الميداني، وذلك على الصعيد العـالمي. وسـيتولى مكتـب     الأداء في
وكيل الأمين العام المسؤولية عن الة أمور منها تقديم المشورة والدعم إلى وكيـل الأمـين العـام، والأمـين العـام      

ر مسـؤولي الـدعم في البعثـات الميدانيـة بخصـوص وأـع المخططـات لأوجـه         المساعد، ومديري الإدارات، وكبـا 
ــذها،          ــداني، ونشــرها وتنســيق تنفي ــدعم المي ــديم خــدمات ال ــم المتحــدة لتق التطــوير الاســتراتيجي لنمــوذج الأم
ورصــدها، وتقــديم التقــارير عنــها  وكفالــة تنفيــذ  التحســينات المتعلقــة بتقــديم الــدعم الميــداني علــى وــو متســق 

مستوى ايع عناصر آلية الدعم الميداني الموجودة في المقر ومراكز الخدمات والبعثـات الميدانيـة. وسـيكون     على
لهــذا الأمــر أهميــة خاصــة في ظــلِّ اأــطلاع كيانــات الأمــم المتحــدة الـــمُناط اــا تقــديم الــدعم الميــداني بمبــادرات 

 جديدة تتعلق بطدارة سلسلة الإمداد وتقاسم الخدمات.
يــل الأمــين العــام للــدعم الميــداني مكلــف بقيــادة التطــوير الاســتراتيجي وتنفيــذ السياســات علــى مســتوى     ووك 5-26 

الإدارة، بتوجيه  من الدول الأعضاء، وهو مسؤول في نهاية الأمر عن إدارة المـوارد المـأذون اـا مـن قِبـل الـدول       
دعم الميـداني، فيتـولى مسـؤولية العمليـات     الأعضاء إدارةً فعالة من حيـث التكلفـة. أمـا الأمـين العـام المسـاعد لل ـ      

اليوميــة الــتي تضــطلع اــا إدارة الــدعم الميــداني، ودمــج خطــوط الــدعم علــى مســتوى الإدارة، ورصــد وتقيــيم     
الشُعب التابعة لها. وبينما يكفل وكيل الأمـين العـام الاتسـاق الاسـتراتيجي العـام بـين عمـل إدارة الـدعم          عمل

ــادر  ــات الصـ ــداني والتوجيهـ ــبر       الميـ ــزا أكـ ــز تركيـ ــاعد يركـ ــام المسـ ــين العـ ــطن الأمـ ــاء، فـ ــدول الأعضـ ــن الـ ة عـ
 المقتضيات التشغيلية اليومية لضمان أن تعكس في مجملها مدى اأطلاع الإدارة بأدائها على وو مُرض. على

مـن فـريقين   وفي هذا السياق، يتلقى المكتب المتكامل لكل من وكيل الأمـين العـام والأمـين العـام المسـاعد الـدعم        5-23 
همــا: فريــق الــدعم الاســتراتيجي في مكتــب وكيــل الأمــين العــام، وفريــق دعــم العمليــات في مكتــب الأمــين العــام 
المســـاعد. ويتـــي  عمـــل الفـــريقين الفرصـــة لتعزيـــز أنشـــطة الإدارة في إدارة الـــدعم الميـــداني وحُســـن الإاـــراف   

. ويـؤدي العمـل الـذي يقـوم بـه كـلا الفـريقين مجتمع ـي ن         الموارد البشرية والمالية التي تعهد اـا الجمعيـة العامـة    على
 .زيادة تيسير الاستجابة بصورة أسرع للاحتياجات الناائة، مثل عمليات بدء تشغيل البعثات والتوسع فيها إلى

ــة تحســين اتســاق       5-24  والهــدف العــام لفريــق الــدعم الاســتراتيجي هــو تقــديم الــدعم إلى وكيــل الأمــين العــام لكفال
تيجيات والسياسـات وتعزيـز المسـاءلة علـى نطـاق الإدارة كلـها، وتعزيـز الكفـاءة في اسـتخدام المـوارد.           الاسترا

ويسعى فريق دعم العمليات إلى كفالة تقديم الدعم الفعـال إلى العمليـات الميدانيـة مـن خـلال التحليـل المسـتنير        
أو بـين المقـر والبعثـات. ويسـاعد فريـق      الذي يتجاوز الخطوط المؤسسية الفاصلة سواء داخل المقر وفي البعثات 
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ــالمي ومركــز         ــداني في المقــر ومركــز الخــدمات الع ــدعم المي ــين إدارة ال ــى أــمان الاتســاق ب ــات عل دعــم العملي
 الخدمات الإقليمي وبعثات حفظ السلام، من حيث التركيز المشترك على الخدمات المتكاملة.

 
 01-5الجدول 

 وقعة ومؤارات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المت
 

كفالـة التنفيـذ الكامـل للولايـات التشـريعية والامتثـال لسياسـات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا فيمـا يتعلـق بـطدارة              : هدف المنظمـة 
 برنامج العمل واؤون الموظفين والموارد المالية

 

 مؤشرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتو عة

 الأدا  مقاييس

 
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

إنجاز النواتج والخدمات في  ‘0’ إدارة برنامج العمل على وو فعال )أ(      
 الوق  المناسب

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

011 011 
011 

011 
011 
011 

]النسبة المئوية للنواتج والخدمات  
 المنجزة في الموعد المحدد[

    

 الدعم والتوجيه التقني بفعالية تقديم )ب(
وكفاءة إلى العمليات الميدانية والهيئات 
الحكومية الدولية والدول الأعضاء والبلدان 
المساهمة بقوات وبأفراد ارطة فيما يتصل 
بأنشطة الدعم التي تُص دِر إدارة الدعم 

 الميداني ولايات بشأنها

استيفاء المعايير الرئيسية التي تحددها 
مجلس الأمن وتُصدر اا تكليفاً قرارات 

بالنسبة لجميع العمليات والبعثات التي 
 تدعمها إدارة الدعم الميداني

 ]النسبة المئوية للمعايير المستوفاة[

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

011 011 
011 

011 
011 
011 

إجااد فهم مشترك بين الأمانة العامة  )ج(
والدول الأعضاء وغيرهما من أصحاب 

لمصلحة بشأن التوجه المستقبلي لعمليات ا
الأمم المتحدة لحفظ السلام ولفرادى 

 عمليات حفظ السلام

تحقيق مقاييس/أهداف الأداء المتعلقة 
بتنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني 
 على الصعيد العالمي خلال فترة الإبلاغ
]النسبة المئوية للمقاييس/الأهداف 

 المحققة[

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

011 011 
011 

011 
011 
011 
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 العوامل الخارجية
من المنتظر أن وقق مكتب وكيل الأمين العام للدعم الميداني هدفـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن تواصـل        5-25 

مليــات الــدول الأعضــاء تقــديم الــدعم السياســي الــلازم والمــوارد الماليــة الضــرورية لتنفيــذ ولايــات البعثــات وع   
 الإصلاح الاستراتيجي للدعم الميداني.

 
 النواتج
 ، ستُحقنق النواتج التالية:6102-6102خلال فترة السنتين  5-22 

ــديم إحاطــات         )أ(   ــررة الأخــرى(: تق ــوارد المق ــة والم ــة العادي ــة للاجتماعــات )الميزاني تقــديم الخــدمات الفني
المعنيــة بعمليــات حفــظ الســلام ولجنــة المســائل  اســتجابةً لجميــع الطلبــات المقدمــة مــن اللجنــة الخاصــة   
(  وتقـديم إحاطـات إلى مجلـس الأمـن والجمعيـة      0السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار )اللجنة الرابعـة( ) 

العامــة والهيئــات التشــريعية بشــأن التطــورات المســتجدة في بعثــات حفــظ الســلام وبشــأن المســائل           
 ( 11ملة لعدة قطاعات فيما يتصل بحفظ السلام )الاستراتيجية والسياساتية والهيكلية الشا

وثائق الهيئات التداولية )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى(: تقديم تقارير مرحلية سـنوية تتضـمن    )ب(  
 ( 0توصيات إلى الجمعية العامة عن التقدم المحرز في تنفيذ عمليات تحسين الدعم الميداني وإصلاحه )

ــام بزيــارات إلى المســاهمين    الأنشــط )ج(   ــة والمــوارد المقــررة الأخــرى(: القي ة الفنيــة الأخــرى )الميزانيــة العادي
الماليين الرئيسيين، والبلدان المساهمة بقوات وبأفراد ارطة وغيرها من الدول الأعضاء، لمناقشـة مسـائل   

تتضـمن معلومـات موثنقـة    (  ومهيـز تقـارير التحقيـق الـتي     02الدعم الميـداني وتقـديم المشـورة بشـأنها )    
ادعاء من الادعاءات المتعلقـة بسـوء السـلوك، بالصـيغة الـواردة مـن مكتـب خـدمات          211حوالي  عن

الرقابــة الداخليــة ومــن كيانــات التحقيــق الأخــرى في عمليــات حفــظ الســلام، لإتاحــة اطــاذ إجــراءات 
مشـاورات مـع مـديري ور سـاء     (  وإجـراء  0تأديبية من جانب الكيانات الداخلية والخارجية المعنيـة ) 

(  وإجـراء  52خدمات دعم البعثـات لاسـتعراض وتقيـيم عناصـر الـدعم الرئيسـية والمسـائل التنفيذيـة )        
(  41مشــاورات مــع ر ســاء البعثــات بشــأن عناصــر الــدعم لتقيــيم قضــايا الــدعم الميــداني الرئيســية )    

هـا وتقـديم التوجيـه إلى قيـادة البعثـات      والقيام بزيارات إلى عمليات ميدانية لاستعراض التقـدم المحـرز في  
(  وتوفير مواد التوعية لتستخدمها البعثات في التوعية بمسـألة الحمايـة   61بشأن مسائل الدعم الميداني )

(  وتسجيل وتتبُّـع التحقيقـات في حـالات سـوء السـلوك      0من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي )
مــوظفين مــدنيين، واســتعراض تقــارير التحقيــق مــن أجــل  المزعومــة لأفــراد عســكريين وأفــراد اــرطة و 

إحالتها إلى الأمم المتحدة أو الدول الأعضاء لاطاذ الإجراءات المناسـبة في حـالات سـوء السـلوك الـتي      
 (.0يثب  وقوعها )
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 توزيع الموارد الخاصة بالتوجيه التنفيذي والإدارة. 61-5ويرد في الجدول  5-22 
 

 61-5الجدول 
 ت من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارةالاحتياجا  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2109-2102 

 2102-2109 2102-2102 ) ب  إعادة تقدير التراليف(
     الميزانية العادية     

6 113.5 الوظائف   113.5 6  4 4 

 - - 62.4 32.5 الوظائف غير 

6 031.1 ع الفرعيالمجمو   001.1 6  4 4 

63 051.1 قررة الأخرىالموارد الم  651.4 64  21 23 
65 611.1 المجموع   321.3 62  24 22 

  
وظـائف   4دولار المندرج تح  بنـد المـوارد المتعلقـة بالوظـائف تكـاليف اسـتمرار        6 113 511سيغطي مبلغ  5-21 

( في مكتـب  5-، ووظيفـة برتبـة ف  0-ووظيفـة برتبـة مـد    )وظيفة وكيل أمين عام، ووظيفة أمين عام مسـاعد، 
دولار المنــدرج تحــ  بنــد المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف، فيرتــب      62 411وكيــل الأمــين العــام. أمــا مبلــغ   

 01 011بتكاليف سفر موظفي المكتب في مهام ر ية وتكاليف الضيافة لددارة ككـل. ويراعـي التخفـيث )   
فر الموظفين الأثر المتوقع للمعـايير المعتمـدة لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة تمشـيا        دولار( المندرج تح  بند س
 .21/624مع قرار الجمعية العامة 

دولار، بمــا يشــمل  64 651 411قــدَّر المــوارد المســتمدة مــن حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام بمبلــغ  وتُ 5-21 
إدارة الــدعم الميــداني المقــررة في إطــار التوجيــه   وظيفــة والتكــاليف التشــغيلية لــدعم إنجــاز أنشــطة  23تكــاليف 

 التنفيذي والإدارة.
 

 برنامج العمل )ب( 
 توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي. 60-5يرد في الجدول  5-11 
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 60-5الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2109-2102 

 2102-2109 2102-2102 ) ب  إعادة تقدير التراليف(
     الميزانية العادية     

3 624.5 الدعم الإداري الميداني - 0   626.1 3  04 04 

3 121.4 خدمات الدعم المتكامل - 6   121.4 3  00 00 

2 353.1 المجموع الفرعي   350.4 2  65 65 

011 562.5 رىقررة الأخالموارد الم  613.1 000  341 344 
005 110.4 المجموع   234.4 002  325 321 

  
 5البرنامج الفرعي   
 الدعم الإداري الميداني  
 دولار 2 222 111الاحتياجات م  الموارد ) ب  إعادة تقدير التراليف(:   

الميدانيـة، في إدارة الـدعم الميـداني، بالمسـؤولية     تضطلع اعبة الموظفين الميدانيين واعبة الميزانية والمالية للعمليـات   5-10 
الفنية عن تنفيذ هذا البرنـامج الفرعـي. وسـينفنذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفصـيل في إطـار           

 .6102-6102من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  4من البرنامج  5البرنامج الفرعي 
 

 66-5الجدول 
 نتين والإنجازات المتوقعة ومؤارات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة الس
 

تمكين عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وغيرها من البعثات الميدانية للأمم المتحدة من إنجاز ولاياتهـا بكفـاءة وفعاليـة،    : هدف المنظمة
 على النحو الذي يأذن به مجلس الأمن والجمعية العامة

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز لإنجازات المتو عة م  الأمانة العامةا
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

التعجيــل بنشــر عمليــات حفــظ  )أ(      
ــائها اســـــــتجابةً    ــلام وإنشـــــ الســـــ
 للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

زيادة النسبة المئويـة للبعثـات الـتي تسـتوفي     
معـــدلات اـــغل الوظـــائف المتوقعـــة الـــتي 

ــددت في ــات    حُـ ــ  والميزانيـ ــياق الخطـ سـ

 011 14.5 12 الهدف
 13 14.5  التقدير
 13   الفعليالأداء 
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز لإنجازات المتو عة م  الأمانة العامةا
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

 المعتمدة للبعثات      
زيـــــادة كفـــــاءة عمليـــــات  )ب(

 حفظ السلام وفعاليتها
ــي    ‘ 0’ ــة للنســاء اللائ ــادة النســبة المئوي زي

يعملن على الصعيدين الدولي والـوطني في  
يـة  عمليات حفظ السـلام والبعثـات الميدان  

 الأخرى للأمم المتحدة

 - - 63 الهدف
 - -  التقدير
 -   الفعليالأداء 

الحفاظ علـى متوسـ  الوقـ  الـلازم     ‘ 6’ 
ــدات    ــة بالمعــ ــات المتعلقــ ــز المطالبــ لتجهيــ
المملوكة للوحدات في حدود ثلاثة أاـهر  
ــة    ــتلام المطالبــ ــاري  اســ ــن تــ ــاراً مــ )اعتبــ
ــن البعثــة حــ  موافقــة       المصــدق عليهــا م

 ة عليها(الإدار

 3 3 3 الهدف
 3 3  التقدير
 3   الفعليالأداء 

الـــرد بشـــكل أســـرع علـــى  )ج(
 ادعاءات سوء السلوك ومتابعتها

ــتعراض كــــل ادعــــاءات ســــوء    ‘ 0’ اســ
ــات     ــغ اــا عملي ــتي تبلن الســلوك الجســيم ال

أيام من تلقـي   2حفظ السلام في غضون 
الادعــاء، ليتســ  إدخالهــا في نظــام تتبــع     

 سوء السلوك

 2 2 2 الهدف
 2 2  التقدير
 2   الفعليالأداء 

إحالـة ايـع ادعــاءات سـوء الســلوك    ‘ 6’ 
الجسيم التي تقوم عمليـات حفـظ السـلام    
بتســـجيلها في نظـــام تتبـــع حـــالات ســـوء 
الســلوك إلى التحقيــق، عنــد الاقتضــاء، في 

 أيام 3غضون 

 3 3 3 الهدف
 3 3  التقدير
 3   الفعليالأداء 

ــع    د() ــة إلى من ــدابير الرامي ــادة الت زي
 سوء السلوك الجسيم

ــاء   ــدد الادعـ ــدنّي عـ ــوء  تـ ــة بسـ ات الموثنقـ
 السلوك الجسيم

]النسبة المئوية للادعـاءات بسـوء السـلوك    
الجســـيم بالمقارنـــة مـــع عـــدد الادعـــاءات  

 الإاالي[

 - - 01 الهدف
 - -  التقدير
 -   الفعليالأداء 
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 العوامل الخارجية
يُنتظر أن وقق هذا البرنامج الفرعي هدفـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض اسـتمرار الـدول الأعضـاء في تقـديم           5-16 

 الدعم السياسي الضروري والموارد اللازمة.
 

 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:6102-6102خلال فترة السنتين  5-13 

العادية والموارد المقررة الأخرى(: إعداد مدخلات لتقرير الأمـين العـام    وثائق الهيئات التداولية )الميزانية )أ(  
عــن المســائل المتعلقــة بشــؤون المــوظفين  وإعــداد مــدخلات لســجل أداء إدارة المــوارد البشــرية الــذي     
سيُدرج في التقرير السنوي المقدم من مكتـب إدارة المـوارد البشـرية إلى مجلـس الأداء الإداري  وتقـديم      

علومــات أساســية عــن السياســات والإجــراءات والممارســات الماليــة التنفيذيــة إلى الهيئــة         عــروض وم
ــظ الســلام،           ــات حف ــا في ذلــك عملي ــة، بم ــات الميداني ــة التشــريعية في ســياق العملي ــارية والهيئ الاستش
، والبعثات السياسية الخاصة، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، ومراكـز الخـدمات الإقليميـة والعالميـة    

 والمسائل الشاملة لعدة قطاعات 
خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى(: الموارد البشرية: إسـداء   )ب(  

المشورة بشأن هيكل ملاك المـوظفين والفئـات والرتـب والألقـاب الوظيفيـة  ورصـد تفـويث سـلطات         
 البعثــات تمشــيا مــع اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الصــعيد  إدارة المــوارد البشــرية الرئيســية إلى

  وتقــديم إحاطــات إلى 24/621العــالمي، علــى النحــو الــذي وافقــ  عليــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا  
الدول الأعضاء بشأن المسائل الإدارية والمسائل المتعلقة بـالموظفين فيمـا يتصـل بمـلاك مـوظفي البعثـات       

ر أفرقة مساعدة البعثات لمعالجة احتياجات التوظيف، واحتياجـات إدارة المـوارد البشـرية    الميدانية  ونش
من الناحيتين الإدارية والتقنية في العمليات الميدانية في الأوقـات الحرجـة  وتنظـيم مـؤتمر كبـار مـوظفي       

تطــوير الــوظيفي المــوارد البشــرية واجتمــاع المائــدة المســتديرة للأمــم المتحــدة المشــترك بــين الوكــالات لل
والمشاركة فيهما  وإدارة عملية اختيار الموظفين لشغل الوظـائف في عمليـات حفـظ السـلام والبعثـات      

ــلة )   (  ST/AI/2010/3السياســـية الخاصـــة وفـــق المعـــايير والمبـــاد  الـــواردة في الأمـــر الإداري ذي الصـ
طة اتصال عن طريق المشاركة في معارض التوظيف وفـرص العمـل، ونشـر إعلانـات     والاأطلاع بأنش

موجهـة في المواقـع الشــبكية المخصصـة والمنشــورات المهنيـة  والاأــطلاع بأنشـطة اتصــال موجهـة مــع       
البلدان المساهِمة بقوات والبلدان المساهمة بـأفراد اـرطة، وسـائر الـدول الأعضـاء غـير الممثنلـة والممثنلـة         

ــ ــة     تمث ــذكي للأعمــال المتعلقــة بكــلٍّ مــن مؤاــرات الأداء التنفيذي ــل ال ــوفير أدوات التحلي يلا ناقصــا  وت
الرئيســية والتحلــيلات الاســتراتيجية لمــلاك المــوظفين علــى الصــعيد الميــداني  وتــوفير التوجيــه في مجــال     

شـؤون المـوظفين   سياسات المـوارد البشـرية للمـوظفين الـوطنيين والـدوليين عـن طريـق الأقسـام المعنيـة ب         

http://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
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مـن   211المدنيين في الميدان  وتقديم التوجيه القانوني والمتعلـق بالسياسـات والاسـتجابة لمـا يزيـد علـى       
الحــالات والاستفســارات الــواردة بشــكل ر ــي وغــير ر ــي مــن البعثــات الميدانيــة، ووحــدة التقيــيم     

شـــرية والمكاتــب الأخـــرى   الإداري، وأمــين المظــاد وخـــدمات الوســاطة، ومكتـــب إدارة المــوارد الب    
والاأطلاع بأنشطة الرقابة والتقييم لأداء مهـام إدارة المـوارد البشـرية في الميـدان مـن خـلال المشـاركة        

 في زيارات الرصد التي يقوم اا مكتب إدارة الموارد البشرية 
رى(: وأـع نقـاط مرجعيـة    ططي  البرامج والميزانية والحسابات )الميزانية العادية والمـوارد المقـررة الأخ ـ   )ج(  

للعناصر الرئيسية المتعلقـة بتـوفير المـوارد وإطـارا تحليلـي اـامل للحـوافظ مـن أجـل تحسـين الفعاليـة مـن             
حيــث التكلفــة في تحليــل دعــم تــوفير المــوارد للميــدان  وتبــادل الرســائل بــين إدارة الــدعم الميــداني            

لأمـم المتحـدة المنتشـرين في عمليـات     ومتطوعي الأمم المتحدة من أجل تحديد إطار خدمات متطـوعي ا 
حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة  والاأطلاع بالإدارة المالية للعمليـات الميدانيـة قيـد التصـفية      
والتفــاوض بشــأن مــذكرات التفــاهم للبعثــات  ومهيــز ســداد تكــاليف المعــدات المملوكــة للوحــدات    

عجز  وصياغة الاحتياجات من الموارد لـدعم التقيـيم   وطلبات التوريد والمطالبات بتعويضات الوفاة وال
والتخطي  لعمليات حفظ السـلام الجديـدة والموسَّـعة اسـتجابةً للولايـات الصـادرة عـن مجلـس الأمـن           
وإجراء زيـارات ميدانيـة للمسـاعدة في تقـديم الـدعم في الموقـع، لأغـراض منـها دعـم إعـداد الميزانيـات            

ــيم الاحتي  ــات، وتقي ــة     المقترحــة للبعث ــادرات هامــة في مجــال الإدارة المالي ــذ مب اجــات مــن المــوارد وتنفي
وإسداء المشورة لجميع العمليات الميدانية والبعثات الدائمة لدى الأمم المتحدة التابعـة للبلـدان المسـاهمة    
بقوات وبأفراد اـرطة بشـأن مسـائل سـداد تكـاليف المعـدات المملوكـة للوحـدات وتعويضـات الوفـاة           

اء المشورة للعمليات الميدانيـة، بمـا في ذلـك عمليـات حفـظ السـلام والبعثـات السياسـية         والعجز  وإسد
الخاصة وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، بشـأن صـوغ   

يــة  ودعــم الميزانيــات المقترحــة وتقــارير الأداء، وتعهــد الحســابات الماليــة وإعــدادها، وإدارة المــوارد المال 
تنفيذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام ونظـام أوموجـا، أو النظـام المركـزي لتخطـي  المـوارد في            
ــالمي،       ــعيد العــ ــى الصــ ــداني علــ ــدعم الميــ ــديم الــ ــتراتيجية تقــ ــم اســ ــلام  ودعــ ــظ الســ ــات حفــ  عمليــ

شــتركة  وتــدريب بمــا في ذلــك إقامــة مراكــز خــدمات إقليميــة وعالميــة فيمــا يتعلــق بالخــدمات الماليــة الم 
موظفي اؤون الميزانية والمالية في بعثات حفـظ السـلام علـى الـنُظم الماليـة وطـرق أداء العمـل الجديـدة         

 والقائمة في الميدان.
 .63-5في الجدول  5ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  5-14 
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 63-5الجدول 
 5الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظائف  ف دولارات الولايات المتحدة(الموارد )بآلا 

 2102-2102 
2109-2102  

 2102-2109 2102-2102  ) ب  إعادة تقدير التراليف(
     الميزانية العادية     
 04 04 641,2 3 641,2 3 الوظائف 

 – – 63,3 65,1 الوظائفغير  

3 المجموع الفرعي   624 ,5  3  626 ,1  04  04  

 011 014 250,1 51 622,0 51 خرىالمقررة الأالموارد 

20 المجموع   550 ,2  26  163 ,1  011  616  

  
، 5-ف 0) وظيفـة  04دولار، تح  بند الموارد المتعلقة بالوظائف، تكاليف اسـتمرار   3 641 211يغطي مبلغ  5-15 

يـدانيين  من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخـرى(( في إطـار اـعبة المـوظفين الم     2، و 6/0-ف 4، و 4-ف 6و 
دولار، تح  بند الموارد غير المتعلقة بالوظـائف،   63 311واعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية. ويتعلق مبلغ 

دولار( الوارد تح  بند سـفر المـوظفين الأثـر     6 511بسفر موظفي الشعبتين في مهام ر ية. ويراعي التخفيث )
 السفر بالطائرة.المتوقع للمعايير المعتمدة لتحديد درجات 

دولار، المســتمدة مــن حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام،   51 250 111وتشــمل المــوارد المقــدَّرة بمبلــغ   5-12 
 وظيفة وتغطي التكاليف التشغيلية للاأطلاع ببرنامج العمل وإنجاز النواتج في إطار البرنامج الفرعي. 011

 
 2البرنامج الفرعي   
 خدمات الدعم المتكامل  
 دولار 2 126 211حتياجات م  الموارد ) ب  إعادة تقدير التراليف(: الا  

تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق اعبة الـدعم اللوجسـتي واـعبة تكنولوجيـا المعلومـات       5-12 
مـن   2ج الفرعـي  والاتصالات. وسـينفنذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفصـيل في إطـار البرنـام         

 .6102-6102من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  4البرنامج 
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 64-5الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤارات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
يذ الولايـات المنوطـة اـا علـى     كفالة تقديم المواد والمعدات وخدمات الدعم المناسبة إلى البعثات الميدانية كي يتس  لها تنف: هدف المنظمة

 وو يتسم بالكفاءة
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

الانتهاء في الوق  المناسـب مـن    )أ(      
التخطي  للبعثات الميدانيـة ونشـرها   
 سريعاً وإنشائها اسـتجابةً للولايـات  

 الصادرة عن مجلس الأمن

يومـــاً مـــن   11القيـــام، في غضـــون   ‘0’
ــد      ــه، بتحدي ــن لولايات ــس الأم إصــدار مجل
ونشـــــر المعـــــدات اللوجســـــتية الكفيلـــــة  
ــغيل      ــدء تشـ ــة ببـ ــة المعنيـ ــاعدة الأفرقـ بمسـ
البعثــات ودعــم عمليــات النشــر الأوليــة     

 للقوات وأفراد الشرطة

 11 11 11 الهدف
 11 11  التقدير
 11   عليالفالأداء 

تنميـــــة قـــــدرات كاملـــــة في مجـــــال   ‘6’ 
لوجيـــــا المعلومـــــات والاتصـــــالات، تكنو
 في ذلك خدمات مؤمَّنة لنقـل الصـوت   بما

ــون   والبيانــــــــات والفيــــــــديو، في غضــــــ
 ساعة من وصول المعدات والأفراد 61

 61 61 61 الهدف
 61 61  التقدير
 61   الفعليالأداء 

زيــــــادة كفــــــاءة وفعاليــــــة  )ب(
ــات ــات    عملي ــظ الســلام والبعث حف

السياســــية الخاصــــة الــــتي تــــدعمها 
 إدارة الدعم الميداني

حصول البعثات، طـوال أيـام السـنة،    ‘ 0’
على عقـود إطاريـة صـحيحة تحـدبد مبـالغ      

 كافية لا ينبغي ماوزها

 325 325 325 الهدف
 325 325  التقدير
 325   الفعليالأداء 
    التقدير
    الفعليالأداء 

ــبة   ‘ 6’  ــعة بنســ ــبكة الواســ ــغيل الشــ تشــ
 في المائة من الوق  11.1

 11.1 11.1 11.1 الهدف
 11.1 11.1  التقدير
         11.1   الفعليالأداء 
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 العوامل الخارجية
بتسـليم  يُنتظر أن وقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن يقـوم البـائعون والمـورِّدون             5-11 

 السلع وتوفير الخدمات في الوق  المحدد  وأن تقدم الدول الأعضاء ما يلزم من دعم سياسي ودعم بالموارد.
 

 النواتج
 إنجاز النواتج التالية: 6102-6102سيجري خلال فترة السنتين  5-11 

 تحسين إدارة عقود النقل والتنق ل  )أ(  
 تحسين إدارة عقود الدعم المتخصص  )ب(  
تحســين الأدوات والإجــراءات ومنتــديات تبــادل المعلومــات للبعثــات الميدانيــة لحفــظ الســلام مــن أجــل   ج()  

 تعزيز قدرة البعثات على تلبية احتياجاتها من المعدات والسلع الأساسية والخدمات.
 .2توزيع موارد البرنامج الفرعي  65-5ويرد في الجدول  5-11 

  
 65-5الجدول 

 2وارد: البرنامج الفرعي الاحتياجات من الم  
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 الفئة
2109-2102  

 2102-2109 2102-2102  ) ب  إعادة تقدير التراليف(
     الميزانية العادية     
 00 00 121,4 3 121,4 3 الوظائف 

 - - - - غير الوظائف 

 00 00 121,4 3 121,4 3 المجموع الفرعي 

 052 052 230,6 50 651,4 50 المقررة الأخرىالموارد 

 022 022 201,2 54 361,1 54 المجموع 
  

، 6-مـد  0وظيفـة )  00دولار، تح  بند الموارد المتعلقة بالوظائف، تكاليف استمرار  3 121 411يغطي مبلغ  5-10 
ــة الخــدمات    3، و 6/0-ف 6 ، و3-ف 4 ، و5-ف 0 و ــن فئ ــعبة     م ــار ا ــب الأخــرى(( في إط ــة )الرت العام

 الدعم اللوجستي واعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
دولار، المســتمدة مــن حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام،   50 230 611وتشــمل المــوارد المقــدرة بمبلــغ   5-16 

 إطار البرنامج الفرعي. وظيفة وتغطي التكاليف التشغيلية للاأطلاع ببرنامج العمل وإنجاز النواتج في 052
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 بعثات حفظ السلام - باء 
 دولار 62 262 011الاحتياجات م  الموارد ) ب  إعادة تقدير التراليف(:   

تتعل ق الاعتمادات الواردة في إطار هذا العنصر باحتياجات هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسـطين، البـالغ    5-13 
تياجات فريق مراقبي الأمم المتحدة العسـكريين في الهنـد وباكسـتان، البـالغ     دولار، واح 21 431 211قدرها 
 دولار. 60 126 511قدرها 

 
 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة - 0 

 دولار 21 221 911الاحتياجات م  الموارد ) ب  إعادة تقدير التراليف(:   
( لأغراض مراقبة الهدنـة  0141) 51حكام قرار مجلس الأمن أُنشئ  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة بموجب أ 5-14 

(، أن يضـع الترتيبـات الـتي تكفـل اسـتمرار      0141) 23في فلسطين. وطلب المجلس إلى الأمين العام، في قراره 
خدمة العدد اللازم مـن أفـراد الهيئـة في مراقبـة وصـون وقـف إطـلاق النـار، علـى النحـو الـذي طلبـه المجلـس في              

في الإاـراف علـى تطبيـق ومراعـاة      0141(، ومسـاعدة الأطـراف في اتفاقـات الهدنـة لعـام      0141) 54قراره 
 بنود تلك الاتفاقات.

والهدف العام من إنشاء الهيئـة هـو مراقبـة وصـون الوقـف غـير المشـروط لإطـلاق النـار ومسـاعدة الأطـراف في             5-15 
تلـك الاتفاقـات وفقـا لقـرار مجلـس الأمـن        في الإاراف علـى تطبيـق ومراعـاة بنـود     0141اتفاقات الهدنة لعام 

23 (0141.) 
وستستمر هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في تنفيذ وظيفتيهـا الأساسـيتين الحـاليتين المتمثلـتين في إيفـاد المـراقبين        5-12 

سـكريين المـدرَّبين   والبقاء على اتصال بالسلطات الإقليمية في إطار ولايتها الإقليمية. وستقدم الهيئة المـراقبين الع 
إلى قوة الأمم المتحدة لمراقبة فث الااتباك وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان للمساعدة على تنفيذ ولايـة كـل   
منهما. وستُبقي على حضورها كمراقب في مصـر عـن طريـق مكتـب اتصـال، وسـتعمل علـى تسـيير المسـتوى          

 الأدنى المقبول من الدوريات.
بعثة تقـديم تقـارير المراقبـة الدقيقـة في حينـها وتحليـل التطـورات السياسـية علـى نطـاق البعثـة،            وسوف تواصل ال 5-12 

في ذلك الحالة المتعلقة بالسلامة والأمن. وستقوم أيضـا بممارسـة القيـادة وتـوفير الـدعم الإداري واللوجسـتي        بما
ــدة     ــة وفي مقرهــا. وستســتعين بالمســاعي الحمي ــع المراكــز الثانوي ــز    والأمــني لجمي ــة لتعزي ــيس البعث ــذلها رئ ــتي يب ال

العلاقات بـين بلـدانها المضـيفة. وسـتظل البعثـة علـى اتصـال فعلـي بممثلـي الـدول المسـاهِمة بقـوات مـن سـفراء               
وقناصل، وبمؤسسـات الأمـم المتحـدة الإقليميـة، وسـتعمل علـى تحسـين هـذا الاتصـال. وسـتقوم بوأـع خطـ              

 ري و/أو الوأع السياسي في منطقة عملياتها.للطوار  لمواجهة التغييرات في الوأع العسك
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وستنفِّذ هيئة الأمم المتحدة لمراقبـة الهدنـة برنـامج عملـها وفقـا للاسـتراتيجية المبيّنـة بالتفصـيل في الجـزء بـاء مـن             5-11 
 .6102-6102من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  4من البرنامج  0الباب 

 
 62-5الجدول 

 لإنجازات المتوقعة ومؤارات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين وا
 

في الإاـراف علـى    0141مراقبة وصون الوقف غير المشروط لإطلاق النار ومساعدة الأطراف في اتفاقـات الهدنـة لعـام    : هدف المنظمة
 تطبيق بنود تلك الاتفاقات ومراعاتها

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

إبــــلاغ مجلــــس الأمــــن في الوقــــ         
 المناسب بعدم الامتثال لقراراته

ــار ــها إلى تقـــــديم تقـــ ــة في حينـــ ير المراقبـــ
 العام الأمين

 ]بالنسبة المئوية[

 011 011 011 الهدف
 011 011  التقدير
         011   الفعليالأداء 

 الخارجية العوامل
ــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي: )أ( أن تتعــاون ايــع       5-11  مــن المنتظــر أن وقــق البرنــامج الفرعــي هدفــه وإنجازات

مع هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنـة في أداء وظائفهـا  )ب( وأن تظـل      0141الأطراف في اتفاقات الهدنة لعام 
 تعاون مع الأمم المتحدة في تنفيذ ولاية مجلس الأمن.ايع الأطراف مستعدة لتسوية منازعاتها وال

 النواتج
 ، ستُنج ز النواتج التالية:  6102-6102خلال فترة السنتين  5-011 

تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  الأنشطة الفنية: وجـود   )أ(  
ز المراقبـة والـدوريات والتحقيقـات وفي عمليـات التفتـي ، وتقـديم       موظفين على مدار الساعة في مراك

، ســنوية، وتقــارير عســكرية اــهرية عــن الحالــة  وتقــارير خاصــة )تقــارير ،تقــارير أســبوعية عــن الحالــة
ــة(    ــارير مواأــيعية وتحليلي ــة، وتق ــوجزات قطري ــع مســؤولي     ،وم ــد اجتماعــات م ــة، وعق ــارير أمني  وتق

ــدان المســاهِ و ووكالاتهــا، المضــيفة الحكومــات ــي البل ــات الأمــم المتحــدة   تثل مة بقــوات ور ســاء عملي
واجتماعــات اتصــال مــع ســكان القــرى   ،الأخــرى في منطقــة بعثــة هيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة  

 المحلية  وتقديم التدريب التوجيهي للمراقبين العسكريين   والإدارات 
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وزيـارات رئـيس البعثـة لأفرقـة المـراقبين       : التخطي  للطوار  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية( )ب(  
المـــوظفين  وزيـــارات نائـــب رئـــيس الأركـــان  إلى ســـاعدةتقـــديم المفي منـــاطق العمليـــات  وزيـــارات ل

    الثانوية لداراف على المراكز
ــدعم اللوجســتي للأ     )ج(   ــة(: تقــديم ال ــة العادي ــة )الميزاني ــؤتمرات، والإدارة، والرقاب ــة  خــدمات الم نشــطة الفني

ــا المعلومــات والاتصــالات(      )النقــل ــة وتكنولوجي ــدعم ووالهندســة والخــدمات العام ــات ال ــرام اتفاق  إب
 (.  3بين البعثات وبين الوكالات ) المشتركة

 .62-5ويرد توزيع موارد هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في الجدول  5-010 
 

 62-5الجدول 
 ة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنةالاحتياجات من الموارد: هيئ  

 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2109-2102 

 2102-2109 2102-2102 ) ب  إعادة تقدير التراليف(
     الميزانية العادية     

 632 641 536,1 44 121,1 42 الوظائف 

 – – 112,1 65 325,6 62 الوظائفغير  

24 لمجموعا   645 ,1  21  431 ,2  641  632  

  
دولار،  21 431 211مـا مجموعـه    6102-6102تبلغ احتياجات هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة لفترة السنتين  5-016 

 .  6105-6104دولار مقارنة بالاعتماد المنق  لفترة السنتين  3 104 411 صافيا قدرهنقصانا تا يعكس 
ــغ   5-013  ــيغطي مبلـ ــل   ،دولار 44 536 111وسـ ــذي يمثـ ــائف  الـ ــة بالوظـ ــوارد المتعلقـ ــاليف  ،المـ ــة  632تكـ  وظيفـ

مــن فئــة الخــدمات     22، و 6/0-ف 0، و 3-ف 3، و 4-ف 3، و 5-ف 6، و 0-مــد 6أ ع م، و  0)
 6 342 111البـالغ  النقصـان  (. ويعكـس  ووظيفتان لموظفي ن فنيين وطنـيين  المحلية، ةمن الرتب 042الميدانية، و 

مــن فئــة الخــدمات العامــة  00مــن فئــة الخــدمات الميدانيــة و  6وظيفــة ) 03الأثـر الصــافي لاقتــراح إلغــاء  دولار 
وظــائف مــن فئــة الخــدمات الميدانيــة إلى الرتبــة المحليــة، وإنشــاء وظيفــتين     5)الرتبــة المحليــة((، وإعــادة تصــنيف  

فريـق التحليـل(،    في اسـية وظـف اـؤون سي  لم، 3-ف 0 رئيس إدارة سلسلة الإمـداد، و ل، 4-ف 0جديدتين )
 .  21/624واقتراح إلغاء وظيفة )من فئة الخدمات الميدانية( تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

وتتفــق التغــييرات المقترحــة في عــدد الوظــائف ورتبــها مــع تبســي  هيكــل الــدعم وإعــادة توزيــع عــبء العمــل      5-014 
 رئيس إدارة سلســلة الإمــداد برتبــة  لــشــاء وظيفــة خــدمات الأمــن. ويُقتــرح إن في والاســتعانة بمصــادر خارجيــة  

 .حاليا رئيس قسم الخـدمات التقنيـة، فئـة الخـدمات الميدانيـة     يديره في قسم إدارة سلسلة الإمداد، الذي  4-ف
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عـن اللوجسـتيات والهندسـة والنقـل وإدارة الممتلكــات     العامـة  وسـيتولى رئـيس إدارة سلسـلة الإمـداد المسـؤولية      
ينتمــي المشــرفون علــى تلــك الوحــدات الخمــس إلى الفئــة الفنيــة وفئــة الخــدمات الميدانيــة. والوحــدات الطبيــة. و

تنفيـذ المشـاريع المعقـدة في منطقـة     وتنسـيق   بوجه عام،رئيس إدارة سلسلة الإمداد التخطي  والتوجيه وسيتولى 
سـب أن يشـغلها موظـف    ونظرا للمهام المنوطة اذه الوظيفة ومستوى الإاراف الذي تتـولاه، فمـن المنا   .البعثة

في ايـع تلـك المجـالات. وبالإأـافة إلى ذلـك،      اللازمـة  والخـبرة   الأكاديميـة  من الفئة الفنيـة تكـون لـه المـؤهلات    
لتعزيــز قــدرات التحليــل والإبــلاغ المتكاملــة لــدى الهيئــة،   3-تُطلــب وظيفــة لموظــف اــؤون سياســية برتبــة ف

وســيقوم اــاغل الوظيفــة ومــع وتوليــف ايــع مصــادر اســتمرارية تلــك القــدرات. لإتاحــة والأهــم مــن ذلــك، 
المتوسـ  والطويـل. ومـن المقتـرح أيضـا إعـادة        يند قيادة البعثة بتحليل إقليمي متكامل في الأجل ـالمعلومات ليزوّ

مــين وظيفــة لأوظــائف مــن فئــة الخــدمات الميدانيــة إلى الرتبــة المحليــة وتحويلــها إلى وظــائف وطنيــة )   5تصــنيف 
اـؤون تكنولوجيـا المعلومـات في قسـم تكنولوجيـا       سـاعد وظيفـة لم و  القـد   ،الية والميزانيةصندوق في قسم الم

 القد (.   ،ثلاثة موظفي أمن في قسم خدمات الأمنوظائف لو  طبرية ،المعلومات والاتصالات
ي للمـراقبين  دولار، فهـي تتصـل بالبـدل اليـوم     65 112 111أما الموارد غير المتعلقة بالوظـائف البـالغ قـدرها     5-015 

وغيرهــا مــن الاحتياجــات  ،ومصــروفات التشــغيل العامــة ،والخــدمات التعاقديــة ،وســفر المــوظفين ،العســكريين
الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف    تح  بند دولار  0 422 411البالغ  النقصان الصافي ويعكس التشغيلية للهيئة.
ى نظـرا لتمديـد مـدة خدمـة المـراقبين العسـكريين       تح  بند تكـاليف المـوظفين الأخـر   أوجه نقصان ما يلي: )أ( 

لتعـديلات  ، نتيجـةً ل بنـد الإمـدادات  تحـ   العاديـة، و اـهرا  عشـر   الاثـني المنحدرين من بلـدان معينـة إلى مـا بعـد     
تحـ   أنماط الإنفاق، وإدخال تحسـينات علـى المبـاني مـع اكتمـال بعـث أعمـال التجديـد، و        أسا  القائمة على 

بنـد الخـدمات   تحـ   زيـادات  و)ب(   لمعايير المعتمدة لتحديد درجـات السـفر بالطـائرة   اد السفر الذي يراعي بن
التشغيل العامة المرتبطة بـالحيز المكـتبي الإأـافي في طبريـة،     ومصروفات التعاقدية المتعلقة بخدمات حرا  الأمن، 

ان، وارتفــاع في عمَّــالمتصــلة بموقــع لإعــادة الإرســال وحيــز مكــتبي في المكتــب الإداري  الجديــدة والاحتياجــات
 تكاليف صيانة المركبات المدرعة.  
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 دولار 20 692 211الاحتياجات م  الموارد ) ب  إعادة تقدير التراليف(:   
ــاير   5-012  ــانون الثاني/ين ــرار    0141في ك ــن الق ــس الأم ــم المتحــدة   ( وأنشــأ لج0141) 31، اطــذ مجل ــة الأم ــد ن للهن

مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، ولممارسـة أيـة وسـاطة مـؤثرة مـن           34وباكستان للتحقيـق في الوقـائع عمـلا بالمـادة     
( مــن عــدد 0141) 42اــأنها أن تــذلل العقبــات في الــنزاع المتعلــق بوأــع كشــمير. وزاد قــرار مجلــس الأمــن   

ك اسـتخدام أـباط عسـكريين لمراقبـة وقـف إطـلاق النـار.        أعضاء اللجنة من ثلاثة إلى خمسة أعضاء، بما في ذل ـ
وتهيأ بذلك أسا  إنشاء فريق مـراقبي الأمـم المتحـدة العسـكريين في الهنـد وباكسـتان. ومـع انتـهاء مهمـة لجنـة           
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(، اسـتمرار الفريـق في الإاـراف    0150) 10قراره وجب الأمم المتحدة للهند وباكستان، قرر مجلس الأمن، بم
 لنار في جامو وكشمير.على وقف إطلاق ا

وفي الوق  الراهن، تتمثل مهمة فريق مراقبي الأمم المتحـدة العسـكريين في الهنـد وباكسـتان في مراقبـة التطـورات        5-012 
، وتقـديم تقـارير عـن ذلـك إلى     0120كـانون الأول/ديسـمبر    02 المؤرخ المتصلة بالتقيّد التام بوقف إطلاق النار

النشاط في الميدان مقر قيادة رئيسي في إسـلام أبـاد ومقـر خلفـي في سـريناغار خـلال        الأمين العام. ويتولى تنسيق
مراقبـون عسـكريون منتشـرون في مراكـز ميدانيـة وأفرقـة        وينفِّـذه  خلال فصل الصـيف(، وبالعكس فصل الشتاء )

للأمم المتحدة  مراقبين متنقلة. وهناك مكتب اتصال في نيودلهي. وإأافة إلى ذلك، يقوم موظفون دوليون تابعون
بتقــديم الــدعم الإداري واللوجســتي، يســاعدهم في ذلــك موظفــون محليــون. ويقــدم أفــراد عســكريون مــن الجــي  

 السيارات، والأمن، والخدمات المحلية للمراكز الميدانية. سائقي الهندي والجي  الباكستاني خدمات 
لغ الفريق بالقرار الذي اطذته حكومـة الهنـد   من الجي  الهندي تب 6103وعقب تلقي رسالة في آب/أغسطس  5-011 

بأن تطلب دفع تكاليف المرافق التي تديرها الهند في كشمير )التي كانـ  حـ  انن متاحـة دون مقابـل(، وبعـد      
المرافـق المتاحـة    المترتبـة علـى   تكـاليف الر أن يـدفع الفريـق   مناقشات بين مقر الأمم المتحدة وحكومة الهنـد، تقـرَّ  

 .6104ثاني/يناير منذ كانون ال
فيهــا مــن الفريــق إخــلاء مــب  مكتــب   يطلــب  مــن الجــي  الهنــدي  6104وعقــب تلقــي رســالة في أيار/مــايو   5-011 

الاتصــال التــابع لــه في نيــودلهي، الــذي كــان حــ  انن متاحــا دون مقابــل، وبعــد أن أجــرى الفريــق دراســات   
ــابع لهــا إلى مــب      ــة مكتــب الاتصــال الت ــدللســوق، نقلــ  البعث . ووفقــا 6104في أيلول/ســبتمبر أ اســتئجاره ب

لتـوفير المـوارد اللازمـة لتغطيـة تكـاليف       6102-6102لذلك، تم طصيص اعتماد في الميزانية في فترة السـنتين  
فريـق في  الإجاار مكتب الاتصال في نيودلهي، وذلك لتقديم الـدعم إلى  تكلفة المرافق التي يتيحها الجي  الهندي و

الجاهزة المؤقتـة الـتي يتـألف منـها مجمّـع مقـر       الإنشاءات ، فطن ورد أعلاه . وبالإأافة إلى ماالاأطلاع بأنشطته
إلى الإنشـاءات   البعثة في حاجة ماسة إلى أعمال مديد أرورية للوفاء بمعايير الأمم المتحدة. وقد وصـل  هـذه  

لتغطيــة احتياجــات أعمــال اعتمــاد في الميزانيــة المقترحــة وقــد أُدرج . 6106نهايــة عمرهــا النــافع في نهايــة عــام  
 .6102-6102التجديد في فترة السنتين 

مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة  4نجز الفريــق برنــامج عملــه وفقــا للاســتراتيجية المبينــة بالتفصــيل في البرنــامج  وســيُ 5-001 
 .6102-6102السنتين 
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 61-5الجدول 
 لإنجاز ومقاييس الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤارات ا  

 
رصـد التطـورات المتعلقـة بانتـهاكات وقـف إطـلاق النـار علـى طـول خـ  المراقبـة اسـتنادا إلى ولايـة فريـق مـراقبي الأمـم                  :هدف المنظمة

 (0120) 312المتحدة العسكريين في الهند وباكستان الواردة في قرار مجلس الأمن 
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الأمانة العامة الإنجازات المتو عة م 
2109-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

ــدة     )أ(       ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــود مـ وجـ
ــة    ــة مقامـ ــز ميدانيـ ــكريين في مراكـ العسـ
علـــــى جـــــانبي خـــــ  المراقبـــــة لرصـــــد 

 انتهاكات وقف إطلاق النار

النســبة المئويــة للحواد /الانتــهاكات    
ــم المتحــدة في      ــر الأم ــا مق ــغ ا ــتي يبل ال

 لوق  المناسبا

 011 011 011 الهدف

 011 011  التقدير

 011   الأداء الفعلي

تنفيـــــــذ أعمـــــــال الـــــــدوريات  )ب(
والتفتي  والتحقيق في انتـهاكات وقـف   

 إطلاق النار بفعالية وكفاءة

عدد الدوريات العاملـة الـتي تتـاح    ‘ 0’
ــة الوصــول انمــن إلى    نــاطقالملهــا حري

ــد ــدود   بعــ ــذلك، في حــ ــا بــ إخطارهــ
 يسم  به البلدان المضيفان ما

 111 5 111 5 111 5 الهدف

 111 5 111 5  التقدير

 124 4   الأداء الفعلي

التحقيــق في ايــع الشــكاوى الــتي ‘ 6’ 
يمكــن التحقيــق فيهــا في إطــار ســلطة     
فريق مراقبي الأمم المتحـدة العسـكريين   
في الهنـد وباكسـتان، وبتعـاون تـام مــن     

 كلا الطرفين
 [المئوية النسبة]

 011 011 011 الهدف

 011 011  التقدير

 011   الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

ــراض أن الطــرفين ســيتعاونان         5-000  ــى افت ــه المتوقعــة عل ــه وإنجازات ــامج الفرعــي أهداف مــن الُمنتظــر أن وقــق هــذا البرن
 ويلتزمان بتنفيذ أحكام اتفاق وقف إطلاق النار.

 
 النواتج
 ، سُتنجز النواتج التالية:6102-6102خلال فترة السنتين  5-006 
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الأنشــطة الفنيــة الأخــرى )الميزانيــة العاديــة(: إجــراء الاتصــالات اليوميــة والاجتماعــات والمفاوأــات     )أ(  
وإصــدار التقــارير اليوميــة والأســبوعية والشــهرية عــن الأحــدا  والانتــهاكات والتطــورات السياســية،  

ة الأمنيـــة  وتـــوفير مـــوظفين علـــى مـــدار الســـاعة لنقـــاط المراقبـــة والـــدوريات  وعـــن الســـلامة والحالـــ
 والتحقيقات وعمليات التفتي  

 التحقيقات وتسيير الدوريات.و ،التعاون التقني )الميزانية العادية(: المشاريع الميدانية )ب(  
 .61-5وباكستان في الجدول توزيع الموارد لفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند ويرد  5-003 
 

 61-5الجدول 
 لاحتياجات من الموارد: فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستانا  

 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2109-2102 

 2102-2109 2102-2102 ) ب  إعادة تقدير التراليف(
     لعاديةالميزانية ا     

 24 24 651,3 1 651,3 1 الوظائف 

 – – 206,6 06 146,0 1 الوظائفغير  

01 المجموع   016 ,4  60  126 ,5  24  24  

  
 6102-6102تبلــغ احتياجــات فريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العســكريين في الهنــد وباكســتان لفتــرة الســنتين    5-004 

دولار مقارنة بالاعتمـاد المـنق     6 221 011صافية قدرها  دولار، تا يمثل زيادة 60 126 511مجموعه  ما
 .  6105-6104لفترة السنتين 

وظيفــة في الفريــق  24تكــاليف  ،المــوارد المتعلقــة بالوظــائف ، الــذي يمثــلدولار 1 651 311وســيغطي مبلــغ  5-005 
 ية(.  الرتبة المحلمن  41من فئة الخدمات الميدانية، و  66و  ،4-ف 0و  ،5-ف 0، و 6-مد 0)

 ،تكـاليف المـوظفين الأخـرى    ،الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف    ، تح  بنددولار 06 206 611وسيغطي مبلغ  5-002 
، في الــة والأثــا  والمعــدات ،واللــوازم والمــواد ،والخــدمات التعاقديــة ،والســفر ،ومصــروفات التشــغيل العامــة

ــور ــة ب    أم ــير المتعلق ــوارد غ ــادة الصــافية في الم ــة  . وتعكــس الزي ــائف البالغ ــي:   ،دولار 6 221 011الوظ ــا يل م
ــدرها   )أ( ــادة ق ــق بالاحتياجــات  دولار  6 112 411زي ــة     تتعل ــر، وســداد القيم ــد المق ــدة لأعمــال مدي الجدي

مكتــب الاتصــال في أمــاكن عمــل الــتي يتيحهــا الجــي  الهنــدي، واســتئجار   الحاليــة ســتخدام المرافــقلاالنقديــة 
يأخـذ في الحســبان   ،بنـد سـفر المــوظفين  تحــ  دولار  062 311فـاض قـدره   نيـودلهي، يقابلـها جزئيــا )ب( ا   

المتوقع للمعايير المعتمدة لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة وطفيضـات أخـرى تتمااـى مـع قـرار الجمعيـة           الأثر 
 .  21/624العامة 
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 المرفق الأول
   6102-6102 الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين  

 رة عمليات حفظ السلامإدا -ألف  
 
 

 

 يةالأمن المؤسساتو القانون سيادة مكتب
 المساعد العام الأمين مكتب

 : د ح   :ع م
 4-  ف   3   م أع   0
 3-  ف   0 5-ف   0

 )رأ(   ع خ   3  

 العمليات مكتب
 المساعد العام الأمين مكتب

 د: ح   :ع م
 5-ف 6  م أع   0
 4-  ف   3  5-ف 0
  3-ف   0   أ( )ر ع خ   6

  أ( )ر ع خ   4   

 العسكرية الشؤون مكتب 
 العسكري المستشار مكتب

 : د ح   :ع م 
 6- مد 0  م أع   0 
 0-  مد 0   أ( )ر ع خ   6 
 5-  ف  2  
 4-  ف   65  
 3-  ف   1   
 أ( )ر   ع خ   3  

 والتدريب والتقييم السياسات اعبة
 المدير مكتب

 : د ح  
 6-  مد   0
 5-  ف  3
 4- ف 4
 أ( )ر   ع خ 4

 تارسات بأفضل المعني قسمال
 السلام حفظ

 د: ح  ع: م 
 0  -مد  0   6-ف   6
 5  -ف   6  أ()ر ع خ   0
 4  -ف   1  
 3  -ف   5  
 6  -ف   0  
  )رأ( ع خ   3  

 المتكامل التدريب دائرة
 :ح د  

 0  -مد   0   
 5  -ف   6  
 4  -ف   01  
 3  -ف  00  
  )رأ( ع خ   2  

 الشرطة اعبة
 د: ح  : ع م
 0-  مد   0 6-مد   0

 5-  ف 5   
 4-  ف   30   
 3-  ف   05   
 )رأ(   ع خ   1  

  السلاح نزع قسم
 الإدماج وإعادة والتسري 

 د: ح  
  0-مد 0 

 5-  ف   6
 4-  ف   3
 3-  ف 4 
 أ( )ر   ع خ  6

 الجنائي للقانون الاستشاري القسم
 القضائية والشؤون

 د: ح   
 0-  مد   0  
 5- ف   6  
 4-  ف   1  
 3-  ف  4  
 أ( )ر ع خ  6  

 بالألغام المتعلقة الإجراءات دائرة
 د: ح   م: خ م 
 4-  ف   6   6-مد   0 
 3- ف  5   5-ف   5 
 )رأ(   ع خ   0  4-ف  5 
 3-  ف  2 
 )رأ(   ع خ   00 

 القوات تكوين دائرة
 د: ح  

 5-  ف 0
 4-  ف  02 

 3-  ف   3
 أ( )ر   ع خ   1

 الجارية العسكرية العمليات دائرة
 د: ح  
 5-  ف 0   
 4-  ف   02   
 )رأ(   ع خ   4  

 العسكري التخطي  دائرة
 د: ح  

  5-ف   0 
 4-  ف 62 

 3-  ف   6
 أ( )ر  ع خ   4

 الأولى أفريقيا اعبة
  د: ح  : ع م
 0-  مد   6  6-مد   0
 5-  ف   3  0-مد   0
 4-  ف   2  أ( )ر ع خ   0

 3-  ف  3  
 6-  ف   0  
 أ( )ر   ع خ   5  

 الثانية أفريقيا اعبة
 د: ح  :ع م
 0-  مد   6 6-مد   0
  5-ف   3 0-مد 0
 4-  ف   2 3-ف 0
 3-  ف   5  أ( )ر ع خ   6

 6-  ف  0  
 )رأ(   ع خ   2  

 الأوس  والشرق آسيا اعبة
 اللاتينية وأمريكا أوروباو

 أ( )ر   ع خ  5    6-  ف   3   3-  ف  4   4-  ف   2  5-ف   0 5-  ف 3  0-  مد   0 0-  مد   0  6- مد   0 :د ح   : ع م

    
 الميزانية ع: م ح د: حساب الدعم   :اتالمختصر 

 ـة يالميزان ة عن خارج موارد م: خ م العادية 
 مساعد  عام أمين  :م أعوأع: وكيل أمين عام  

  الرئيسية  الرتبة  :ر ر العامة  الخدمات  :ع خ
  المحلية  الرتبة  :م ر الأخرى  الرتب  : أ ر
 .الميدانية لخدمةا  :م خ

 العام الأمين وكيل مكتب
 : د ح   : ع م
 6-  مد   6    وأع   0
 0-مد 0              0-مد   0
 5-  ف   4  )رأ( ع خ   0

 4-  ف   2   
 3-  ف   2  
 )رر(   ع خ   0  
 )رأ(   ع خ   00  

 التنفيذي المكتب
 : د ح   : ع م
 0-  مد   0  4-ف   0

 5-  ف   0  
 4-  ف   0   

 3-ف 6  :م خ م
 6-  ف   0  3-ف 0
 )رر(   ع خ 0   )رر( ع خ   0
 )رأ(   ع خ   1  )رأ( ع خ   3

 العمليات مركز
 : د ح  

 0-  مد   0 
 5-  ف   0
 4-  ف   5
 3-  ف   03
 6-  ف   3
 أ( )ر   ع خ   4
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 إدارة الدعم الميداني -باء  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموظفين الميدانيين اعبة
 :ح د   :ع م
 6-  مد   0  4-ف   0
 0-  مد   6   6-ف   6
 5-  ف   2  )ر أ( ع خ  4

 4-  ف   00  
 3-  ف  64  
  6-ف 6  
 )ر ر(   ع خ   1  
 )ر أ( ع خ   52  

 اللوجستي الدعم اعبة
  : ح د   : ع م
 0-  مد 3 6-مد 0
 5-  ف   2    )ر أ( ع خ 6

 4-  ف   34  
 3-ف 42  
 ر( )ر ع خ   6  
 أ( )ر ع خ   36  

 لمعلوماتا تكنولوجيا اعبة
 والاتصالات 

 ح د:   :ع م
 6-  مد   0  5-  ف   0
 0-  مد   0   3-ف   4
 5-  ف   6   6-ف   6
 4-  ف   01 )ر أ(   ع خ   0

  3-ف  2  
 )ر ر(   ع خ   3  
 )ر أ(   ع خ   1  

 والانضباط السلوك وحدة
  : ح د
 0 -مد   0
 5  -ف   3
 4  -ف   5 
 3  -ف   6
 6  -ف   0
  أ( )ر ع خ   4

 العام الأمين وكيل مكتب
  : ح د   : ع م
 0-مد 6    وأع   0
 5-  ف   00     م أع   0
 4-ف 06  0-مد 0
 3-ف 2  5-ف   0

 )ر ر(   ع خ   0  
 )ر أ( ع خ   04  

 والمالية الميزانية اعبة
 الميدانية  للعمليات

 ح د:   :  ع م
 6-  مد   0   5-ف   0
 0-  مد   0   4-ف   0
 5-  ف 4   6-ف   6
 4-ف 02  )ر أ( ع خ   3

 3-  ف  66   
 6-  ف   0   
 خ ع )ر ر( 4   
 خ ع )ر أ( 61   



 

 

 

الجزء الثاني
 

الشؤون السياسية
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   الهدنة لمراقبة المتحدة الأمم هيئة - جيم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ورئيس البعثة رئيس الأركان مكتب 
  م ع 6  خ م،    0أع م،    0

 كبير مستشارين قانونيين
 5-ف   0

 مكتب نائب رئيس الأركان
  خ م   0،  م ع   0

  *الأمنقسم 
 )ب(ر م 3، م ر   66 خ م،   02،  6-ف   0،  3-ف   0،  4-ف   0

 مكتب رئيس دعم البعثة
 م ر 0 خ م،    6  ،  0-مد   0

 كبير مستشارين
  م ر 6  خ م،    0 ،)أ(3-ف 0 ، 0-مد   0

 مركز العمليات المشتركة
  م ع   1

  فريق المراقبين 
 طبرية - في الجولان

 ر م 0،  خ م   0

  فريق المراقبين 
 دمشق  - في الجولان

  ر م 0، خ م   0

 يروتب فيمكتب الاتصال 
  م ر  0  خ م،    0

 –فريق المراقبين في الجولان 
 دمشق

  م ر 1  خ م،  6

 طبرية  - فريق المراقبين في الجولان
  م ر 2  خ م،    3

 الناقورة -   في لبنان فريق المراقبين
  م ر   04خ م،    0

 الإمداد إدارة سلسلةقسم 
  خ م، 00   )أ(، 4-ف 0

  م ر   32

   -  فريق المراقبين في لبنان 
 الناقورة

 م، ر   2خ م،    6
 )أ(  م ر   0

 طبرية  -  الجولان فريق المراقبين في
 م ر   0خ م،    0

 دمشق   -  فريق المراقبين في الجولان
 ر م 1 خ م،   6

 -في القاهرة مكتب الاتصال 
 ةالإ اعيلي 

  م ر   0

وحدة إدارة المعلومات/البريد 
 والحقيبة الدبلوماسية

 م ر   5خ م،    3

 الناقورة  -  لبنان فريق المراقبين في
 م ر   0 خ م،   0  

 طبرية  - الجولان فريق المراقبين في
  )ب(ر م 0،  خ م   0

 دمشق - فريق المراقبين في الجولان
   م ر 0    خ م،  0 

 -  في القاهرةال مكتب الاتص
 الإ اعيلية 
  ر م 0خ م،    0

قسم الموارد البشرية )يشمل 
 التدريب(وحدة 

 م ف و،   0 خ م،   2
  م، ر   2

 

 المالية والميزانية قسم
، خ م   6 ،3-  ف   0 ،  4-ف   0
 (ب)  ر م 0ر م،  1م ف و،   0

 المشترياتقسم 
  م ر 6  خ م،   6

  العسكريين  اؤون الأفراد
 )ج(ر م 0، م ع   3

مكتب الاتصال في عمان وتل 
   القد  -أبيب
 م ع 0

 وتبير مكتب الاتصال في
  م ع   6

 الناقورة – فريق المراقبين في لبنان
  م ع   56

 الجولان راقبين فيفريق الم
  م ع  00

 دمشق  مكتب الاتصال في
  م ع   6

 -   لقاهرةا مكتب الاتصال في
 الإ اعيلية

  م ع   6

فريق المراقبين في 
 طبرية  -   الجولان
  م ع  32

فريق المراقبين في 
  دمشق  -الجولان 
  م ع   33

  .وظيفة جديدة )أ(
 .وظيفة محوَّلة  )ب(

 )ج( وظيفة منقولة.
: الرتبة المحلية  خ م : رم  : المختصرات    

مراقب  : الخدمة الميدانية  م ع 
فني موظف  م ف و:  عسكري  

  وطني.
 .قسم الأمن* تم تغيير الاسم ليصب  

  فريق المراقبين 
 الناقورة -  في لبنان
 ر م 0،  خ م   0

 رئيس دعم البعثة نائب
 ر م 0خ م،  0، 5-ف 0

 مكتب الإدارة واللوجستيات بعمّان
وحدة إدارة الممتلكات   م ر  0  

 والمطالبات
  م ر 0خ م،   6

المعلومات قسم 
 التكنولوجياو والاتصالات

  م ر   00خ م،    1
 الوحدة الطبية

 خ م   6

 الوظائف المأذون بها لتهيئة
 الأفراد العسرريون

 053=  مراقبو الأمم المتحدة العسكريون
 الموظفون المدنيون

 06=  الفئة الفنية والفئات العليا
 22=  الخدمات الميدانية

 6=  الموظفون الفنيون الوطنيون 
 042=  الرتبة المحلية

 632=  مجموع الموظفين المدنيين
 311=  مجموع موظفي الهيئة

من الأفراد  11مراقبا عسكريا منهم  053)
 من الأفراد الوطنيين( 041الدوليين و 

 الإاراف التشغيلي

 الإاراف الفني
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 وباكستان الهند في العسكريين المتحدة الأمم مراقبي فريق - دال 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لميدانية  م ع: مراقب عسكري  م أم م: مركز الأمم المتحدة الميداني.: ر م: الرتبة المحلية  خ م: الخدمة االمختصرات

 العامة الخدمات
 م ر 02 م، خ 4

 المدنيون الموظفون
 م ر 4 م، خ 0

 النقل
 م ر 01 م، خ 6

 شترياتالم
 م ر 0 م، خ 6

 الأمن
 م ر 6 م، خ 6 ،4-ف 0

 الإداريين الموظفين كبير
 م ر 3 ،5-ف 0

 العسكريين المراقبين رئيس مكتب
 م خ 0 ،6-مد 0

 مكتب اؤون الأفراد والتخطي 
 ع م 6

 

 العسكري الإعلام مكتب
 م ع 6

 طبي مساعد
 م ع 0

 والأمن العسكري التدريب مكتب
 ع م 0

 والمراقبة العمليات
 ع م 3

 الميدانيةالمراكز  ف ع م 33

  المعلومات تكنولوجياالاتصالات و دائرة
 م ر 1 م، خ 1 

 المالية
 م ر 5 م، خ 6

 في م أم م
 دوميل

  م أم م
 كوتلي في

  م أم م
 بيمبير في

 في م أم م
 روالاكوت

 في م أم م
 سيالكوت

 في م أم م
 سكاردو

 في م أم م
 غيلغي 

 م أم م
 راجورى في

  م أم م
 بون  في

 م أم م
 جامو في

 م أم م
 بارامولا في

 إقليمي قيادة قيادة/مقر مقر
 سريناغار

  المتحدة للأمم تابع اتصال أاب 
 نيودلهي

 واحد عسكري اتصال أاب 
 

 العسكريين المراقبين رئيس نائب
 م ع 0

             ← 

 ميدانيةمراكز 
 الهندي الجانب على

← 

 ميدانيةمراكز 
 الباكستانيعلى الجانب 
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 الثاني المرفق

ــوجز   ــراءات مـ ــة إجـ ــذة المتابعـ ــذ المتخـ ــيات لتنفيـ ــلة ذات التوصـ ــادرة الصـ ــن الصـ  عـ
 الرقابة هيئات

 
 الإجرا ات المتخذة لتنفيذ التوصية موجز لتتوصية بيان
 (A/68/7) يزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم  

غ عـن المكاسـب النامـة عـن زيـادة      تطلب اللجنة أن يبلن ـ
الكفاءة المقرر تحقيقها في آلية الإبلاغ عـن الأداء للفتـرة   

ن في الميزانية البرنامجية المقترحـة  وأن تبيَّ 6104-6105
 .(51-)الفقرة ثانيا 6102-6102للفترة 

بالتعــاون مــع فريــق اســتعراض مــن إدارة الــدعم الميــداني،       
أجرت هيئة مراقبة الهدنـة استعراأـا لمـلاك المـوظفين اـدف      
تبسي  هيكلها التنظيمي )خاصـة في أـوء إنشـاء الخـدمات     
التقنيــة(. وأفضــ  هــذه العمليــة إلى إعــادة توزيــع المهــام في  
ــؤدو     ــذين ي ــوظفين ال ــع الم ــة وممي  نبعــث المجــالات الوظيفي

ــاً ــة،  مهام ــه  إلىتاثل ــة     وانت ــن فئ ــة واحــدة م ــد وظيف تحدي
ــة و   ــة الخــدمات العامــة    1الخــدمات الميداني وظــائف مــن فئ

لإلغائهــا، وتحويـــل وظيفــتين إأـــافيتين مــن فئـــة الخـــدمات    
أوجــه  الهيئــةألغــ  الميدانيــة إلى وظيفــتين وطنيــتين. وبــذلك 

 تقـديم الخـدمات وعـززت   ل اوقام  بترايد عملياته ـالتكرار 
 القدرات الوطنية.

أــمن دمــج خـدمات النقـل والخــدمات العامـة     عـن طريـق  و
كـل  اـع  الهيئـة مـن   تمكنـ    ،الجديـد التقنيـة  قسم الخدمات 

 السـياقة )مراقبـة الحركـة والنقـل( في    هام الموظفين المكلفين بم
، وهـذا بـدوره يـؤدي إلى زيـادة     التابعـة لهـا   دائرة النقل إطار

 ة في إنجاز مهام السياقة.توافر السائقين وتحسين الكفاء
كمــا ينــي  الهيكــل التنظيمــي الجديــد بمكتــب نائــب رئــيس   

، الثانويـة  دعم البعثة المسؤولية الكاملة عـن عمليـات المراكـز   
ــ ــا يمك ـ ــراع في تـ ــن الإسـ ــائل ن مـ ــوية المسـ ــلة تسـ ذات الصـ

لــرئيس دعــم البعثــة التركيــز ويتــي   المبااــرة بتنفيــذ الولايــة،
ــايا    ــى القضــ ــل علــ ــكل أفضــ ــتراتيجية بشــ ــة الاســ والمتعلقــ

ــة      ب ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــير للمعـ ــل التحضـ ــات، مثـ السياسـ
 للقطاع العام ونظام أوموجا وتنفيذهما.

http://undocs.org/ar/A/68/7
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 الإجرا ات المتخذة لتنفيذ التوصية موجز لتتوصية بيان
ــع   أن تستكشــف هيئــة الأمــم    اللجنــة الاستشــارية  تتوق

المتحدة لمراقبـة الهدنـة الفـرص المتاحـة لتحقيـق مكاسـب       
نامــة عــن زيــادة الكفــاءة فيمــا يتعلــق بزيــادة تطبيقــات   

لتكنولوجيــا في مجــال التشــغيل انلي للمكاتــب )الفقــرة  ا
 (.51-ثانيا

ســــيؤدي التنفيــــذ الجــــاري لخــــدمات البريــــد الإلكتــــروني  
خفــث إلى  ،بالتــالي ،والتطبيقــات علــى الصــعيد المركــزي   
ــدات الحاســوبية   ــن المع ــع   الاحتياجــات م ــا يُتوق ــو م أن ، وه

 تشهده السنوات المقبلة.

لأمــين العــام بمــلء   تشــدد اللجنــة علــى أــرورة قيــام ا    
على وجـه السـرعة وأـمان     الأخرى الوظائف الشاغرة

ستخدم الوظائف للأغراض التي أنشئ  مـن أجلـها   أن تُ
أو أن يقتـــرح إلغا هـــا. وبالإأـــافة إلى ذلـــك، تشـــير     
ــدى     ــتعراض مـ ــرورة اسـ ــل بضـ ــا القائـ ــة إلى رأيهـ اللجنـ
ــتي تظــل اــاغرة لمــدة     اســتمرار الحاجــة إلى الوظــائف ال

وتقديم مبررات الإبقاء عليهـا في الميزانيـة    سنتين أو أكثر
البرنامجية المقترحة. ومـا د يتحقـق ذلـك، ينبغـي اقتـراح      

 (.54-إلغائها )الفقرة ثانيا

أجرت الهيئـة استعراأـا اـاملا لمـلاك المـوظفين، ولا توجـد       
اـــا إلا وظيفـــة واحـــدة ظلـــ  اـــاغرة لأكثـــر مـــن عـــامين 

 .6102-6102يوصى بطلغائها في الفترة و
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 الثالث المرفق
 6102-6102 الفترة في تنجز لن التي 6105-6104 السنتين فترة في المدرجة النواتج

  
A/68/6 (Sect.5)سبب تو ف التنفيذ الرمية الناتج ، الفقرة 
  العمليات 0البرنامج الفرعي 

ات تعــاون مؤسســي و/أو دعــم تشــغيلي إبــرام اتفاقــ ‘3’)أ(  5-31
مــع المنظمــات الإقليميــة مــن أجــل منــع الأزمــات       

 والاستجابة لها على وو مشترك  

عـد أي  برمـ  الاتفاقـات المؤسسـية. ويُ   أُنجز. تم تحقيق هـذا النـاتج وأُ   0
 .  منشأة قائمة أو تحديث لهذه الاتفاقاتتنقي  

  0 المجموع الفرعي 
   القانون والمؤسسات الأمنية سيادة 3البرنامج الفرعي 

وأع مادتين توجيهيتين معياريتين تتعلقـان بـالتطوير    ‘6’)أ(  5-51
 المؤسسي للشرطة المحلية وتنمية قدراتها  

الإطـار  ”. أصبح  المواد التوجيهية المعياريـة انن مدرجـة في   أُدمج  6
   “الإراادي الاستراتيجي

الدول الأعضـاء المسـاهمة   زيارات إلى  خمسالقيام بـ ‘6’)أ(  5-51
المدرجـــة في قائمـــة الأمـــم المتحـــدة لخـــبراء إصـــلاح 
قطـــاع الأمـــن، ولا ســـيما الممثلـــة تمثـــيلا ناقصـــا في  

 القائمة  

قيــود الميزانيــة، يقتصــر الــدعم الــذي تقدمــه بــالنظر إلى . فــات أوانــه  5
الـدول الأعضـاء إلى قائمـة خـبراء إصــلاح قطـاع الأمـن علـى إجــراء        

 عثات الدائمة في نيويورك.  مشاورات مع الب

  2 المجموع الفرعي 
  1 المجموع 

   التوجيه التنفيذي والإدارة
تــوفير مــواد مســتوفاة للتــدريب قبــل الانتشــار علــى    )د( 5-20

قواعد السلوك والانضباط في البعثـات، بمـا في ذلـك    
التدريب علـى نهـج عـدم التسـام  إطلاقـا مـع سـوء        

 السلوك  

تقـديم   اسـتراتيجية  ط المحـدد زمنيـا بعـد تنفيـذ    االنش ـ اأُنجز. اكتمل هذ 0
 الدعم الميداني على الصعيد العالمي

  0 المجموع الفرعي 
   الدعم الإداري الميداني   5البرنامج الفرعي 

التنفيــذ التــدرجاي لاســتراتيجية التطــوير الــوظيفي بمــا  )ب( 5-21
ــوظيفي    ــار الـ ــى الإنترنـــ  للمسـ ــاذج علـ ــمل نمـ يشـ

نية مختارة  وتوفير الدعم الوظيفي عـن  لمجموعات مه
 طريق الإنترن  والمباار للموظفين في الميدان  

ــرة     0 ــذ الأولي في الفتـ ــن التنفيـ ــهاء مـ ــز. تم الانتـ ، 6105-6104أُنجـ
 .باعتباره من الأنشطة الدائمة ط في المستقبلاالنش اتواصل هذيوس

ــات تســيير الأعمــال مــن أجــل     )ب( 5-21 ــوفير أدوات معلوم ت
ات الأداء الرئيسية التشـغيلية وأيضـا مـن أجـل     مؤار

 التحليلات الاستراتيجية لملاك الوظائف الميداني  

 مـــــرة واحـــــدة في الفتـــــرة كـــــان مقـــــررا تنفيـــــذه أُنجـــــز. نشـــــاط  0
6104-6105. 
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A/68/6 (Sect.5)سبب تو ف التنفيذ الرمية الناتج ، الفقرة 
تـــوفير التوجيـــه في مجـــال السياســـة العامـــة للمـــوارد   )ب( 5-21

ــوطنيين     ــدوليين وللمــوظفين ال البشــرية للمــوظفين ال
 لال أقسام اؤون الموظفين المدنيين في الميدان  من خ

ــرة     0 ــذ الأولي في الفتـ ــن التنفيـ ــهاء مـ ــز. تم الانتـ ، 6105-6104أُنجـ
 .باعتباره من الأنشطة الدائمة ط في المستقبلاالنش اتواصل هذيوس

ــذ الأولي في   0 وأع وتنفيذ إطار لتصنيف الوظائف الوطنية   )ب( 5-21 ــن التنفيـ ــهاء مـ ــز. تم الانتـ ــرة أُنجـ ، 6105-6104 الفتـ
 .باعتباره من الأنشطة الدائمة ط في المستقبلاالنش اتواصل هذيوس

وأـع آليــة ططـي  لتعاقــب المـوظفين لكفالــة تزويــد     )ب( 5-21
البعثات في الوق  المناسـب بقـوائم التصـفية الخاصـة     
بأ اء مراـحين ذوي كفـاءة عاليـة لشـغل وظـائف      

ــم البعثــة      ــة، ورئــيس دع ــدير دعــم البعث ، ورئــيس م
 خدمات الدعم المتكاملة، ورئيس الخدمات التقنية  

 مـــــرة واحـــــدة في الفتـــــرة كـــــان مقـــــررا تنفيـــــذه  أُنجـــــز. نشـــــاط 0
6104-6105. 

تطبيق اـروط خدمـة متسـقة للمـوظفين في الميـدان،       )ب( 5-21
 بالتنسيق مع مكتب إدارة الموارد البشرية  

ــذ الأولي في الفتـ ــ   0 ــن التنفيـ ــهاء مـ ــز. تم الانتـ ، 6105-6104رة أُنجـ
 .  باعتباره من الأنشطة الدائمة ط في المستقبلاالنش اتواصل هذيوس

  0 المجموع الفرعي 
   خدمات الدعم المتكامل 2البرنامج الفرعي 

ــى    5-14 ــاء علــ ــتراتيجي بنــ ــر الاســ ــزون النشــ ــز مخــ تعزيــ
احتياجات بعثات حفظ السلام والدرو  المسـتفادة  

 والتغيرات التكنولوجية  

المهام المتعلقة بمخـزون النشـر الاسـتراتيجي إلى مركـز     تحويل . تم نُقل 0
وبالتـالي   ،الخدمات العالمي التابع للأمم المتحدة في برينديزي، إيطاليـا 

 لن يتم بعد انن إنجاز هذا الناتج في إطار هذا البرنامج الفرعي.  
  0 المجموع الفرعي 
  1 المجموع 

   دنةهيئة الأمم المتحدة لمراقبة اله
تقـــديم تقـــارير يوميـــة وأســـبوعية واـــهرية وتقـــارير  )أ( 5-15

خاصـة بشأن الأحـدا  والانتـهاكات، والتطـورات    
 السياسية، ومسائل السلامة والأمن  

ــذه   0 ــف تنفيـــ ــرة    توقـــ ــامجي للفتـــ ــارير الأداء البرنـــ ــار إلى تقـــ  . يشـــ
أن المسـؤولية  ب ـالتي أفادت فيهـا هيئـة مراقبـة الهدنـة      6111-6111
عن التحقيق في الأحدا  والانتهاكات والإبلاغ عنـها تقـع   ية الرئيس

على عـاتق قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان وقـوة الأمـم المتحـدة          
 .لمراقبة فث الااتباك

تحـدة  الم . في إطار الترتيبات القائمة التي اطـذتها الأمـمُ  توقف تنفيذه  0 تقديم تقارير عن العمليات العسكرية اليومية   )أ( 5-15
لمراقبة العمليـات، يقـدم فريـق المـراقبين في لبنـان تقـاريره مبااـرة إلى        
قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، ويقدم فريـق المـراقبين في الجـولان    

 تقاريره مباارة إلى قوة الأمم المتحدة لمراقبة فث الااتباك.
ــف ت  0 تقديم تقارير اهرية عن الحواد  الأمنية   )أ( 5-15 ــذهتوقـــ ــرة    نفيـــ ــامجي للفتـــ ــارير الأداء البرنـــ ــار إلى تقـــ  . يشـــ

أن المسـؤولية  ب ـالتي أفادت فيهـا هيئـة مراقبـة الهدنـة      6111-6111
عن التحقيق في الأحدا  والانتهاكات والإبلاغ عنـها تقـع   الرئيسية 

على عـاتق قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان وقـوة الأمـم المتحـدة          
 .لمراقبة فث الااتباك
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A/68/6 (Sect.5)سبب تو ف التنفيذ الرمية الناتج ، الفقرة 
تحقيقــــــات تنفيذيــــــة بشــــــأن الحــــــواد   إجــــــراء  )أ( 5-15

 والانتهاكات  
ــذه   0 ــف تنفيـــ ــرة    توقـــ ــامجي للفتـــ ــارير الأداء البرنـــ ــار إلى تقـــ  . يشـــ

أن المسـؤولية  ب ـالتي أفادت فيهـا هيئـة مراقبـة الهدنـة      6111-6111
عن التحقيق في الأحدا  والانتهاكات والإبلاغ عنـها تقـع   الرئيسية 

ة المؤقتـة في لبنـان وقـوة الأمـم المتحـدة      على عـاتق قـوة الأمـم المتحـد    
يتـولى فريــق المــراقبين في لبنـان، التــابع لقــوة   ولمراقبـة فــث الااــتباك.  

عـن التحقيـق في   الرئيسـية  الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، المسـؤولية     
ــها.        ــلاغ عن ــول الخــ  الأزرق والإب ــى ط ــع عل ــتي تق ــهاكات ال الانت

التـابع لقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة       ويتولى فريق المراقبين في الجـولان، 
عـن التحقيـق في المنطقـة الفاصـلة     الرئيسـية  فث الااتباك، المسـؤولية  

 والإبلاغ عنها.
  4 المجموع 
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