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 مقدمة  
أشـكال التمييـز ضـد المـرأة ل      جميـع  اقّعت جم  قدة هـادتي علـى اتفاقيـة القضـاء علـى      - 1

ــام ــؤق       1980 ع ــال الم ــة    ــ  مراــ م البرلم ــا ل الســنة التالي  ل/نيســا 7  اصــدقت علي 
 .1981 أبردل

اقـد أععـد التقردــر الأال بشـأل تنفيـذ اتفاقيــة القضـاء علـى جميــع أشـكال التمييـز ضــد          - 2
. اقـدمت  2008-2006رة المرأة على أااس عملية تشاقكية امتعد ة القطاعات خلال الفت ـ

هادتي هذا التقردر إلى لجنة متابعة تنفيـذ الاتفاقيـة خـلال الـداقة الاالاـة االأقبعـين  المعقـ  ة ل        
 ل  نيف. 2009دنادر /كان ل الااني 27
اكــال التقردــر الأال ل ال اقــع تقردــرا م حــدا تمكنــت بــه هــادتي مــا ال فــاء بالتزام ــا   - 3

ه ت ـ  تل18انة بعد التصـددق علـى الاتفاقيـة عمـلا بأحكـام المـا ة       بتقديم تقردر أالي ل غض ل 
( ااـتة  1982تقاقدر  اقدة كل أقبع اـن ات. اتضـما تقردـر هـادتي الجـامع التقردـر الأالي        

  1998   ا1994   ا1990   ا1986تقــاقدر  اقدــة تغطــي فتــرة يســة اعشــردا اــنة  
 .2006   ا2002 ا
ــادتي م ــ   - 4 ــة ه ــدم جم  قد ــ م  تق ــاما     االي ــردا الا ــا للتقرد ــرا م حــدا  امع ــد تقرد ا  دد

للجنـة. اذـذا التقردـر     49  بنـاء علـى الت صـية ققـم     2014-2006االتااـع  ادغطـي الفتـرة    
ــى تقــديم تقردرهــا بانتظــام    تكــ ل هــادتي قــد تــداقكت تأخرهــا ااتصــبح بــذل  قــا ق        ة عل

 اللجنة. إلى
لال هـذه الفتـرة زلـزال مـدمر     اتجدق الإشاقة قبل كل شيء إلى أل هادتي قـد هزهـا خ ـ   - 5

أافر عا خسائر بشردة اما دة كبيرة  إذ أا ى بحياة مئات الآلا  مـا السـكال ا مـر  ـزءا     
ــ قت  ــرنس امــدل مجــااقة أخــرى. ال    - أا - كــبيرا مــا العاصــمة  ب ــاني  12ب  /كــان ل الا

اقطــاعي    ُ مّــر القصــر الــ  ني امعظــم المبــاني التابعــة لــا اقة العامــة االكنــائس  2010 دنــادر
التعليم االصحة  مـاقا شـاملا أا لحقـت ذـا أضـراق كـبيرة. اكـذل  كـال مصـير مبـاني ازاقة           
شؤال المرأة احق ق المرأة  مما أا ى بحياة الم ظفين افقدال ال ثائق االمعدات. القيـت المـددرة   
العامــة ل الــ زاقة حتف ـــا تحــت الأنقـــاض  كمــا تنعــى الحركـــة النســائية افـــاة العددــد مـــا        

خصــيات النســائية ذاات الشــ رة العالميــة  ماــل رل مــاقي ك قدــ لال  امغــالي ماقاــلين     الش
امــيراي أنغــلا   امــريم مرلــت  قئيســة  دــ ال الــ زدرة  االخــبيرة ل الشــؤال الجنســانية  اقــد  

 .2009 إلى ا تماعات  نيف ل عام كانت عض ا ل افد هادتي
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  الـتي  2010دنـادر  /كان ل الااني 12نا ل اما الم م التذكير بالكاقثة التي أحلت ببلد - 6
انشـأت عنـ ا ق ا  فعـل     قلبت الحياة ظ را عا عق   مما أ ى إلى تعطيل البرامج االمشـاقدع  

ل العالم بأاره. االغرض ما ذل  ه  مراعاة هذه الظـرا  الااـتانائية الـتي نشـأ عنـ ا تـأخر       
 ل بعض مجالات تنفيذ الاتفاقية ات صيات اللجنة.

العـام لحالـة المـرأة ل هـادتي  دتنـاال التقردـر بالتحليـل ب  ـه          صالإضافة إلى التشخياب - 7
خاص الصع بات التي تع ق تنفيذ بعض المـ ا  مـا اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز         

ــدابير الج ــ      ــ ل المت خــاة اكــذل  الت ــال الحل ــع بي ــرأة  م ــعيا إلى تســ دة   ضــد الم ــذها ا اقي تنفي
 المشاكل. هذه
ادركز هذا التقردر على بيال الإ راءات التي اتخـذتها  الـة هـادتي ااـتجابة لملاحظـات       - 8

ات صــيات لجنــة الخــبراء بعــد مناقشــة التقردــر الســابق  دلــي ذلــ  اــر  لتلــ  الملاحظــات           
 االت صيات كما الشأل بالنسبة لم ا  الاتفاقية نفس ا.

ــر فضــلا عــا ذلــ  إلى المعاهــدات االاتفاق    - 9 ــتي   ادشــير التقرد ــات ااــائر الاتفاقــات ال ي
انضمت إلي ا هادتي  لا اـيما برنـامج عمـل بـيجين ل المجـالات السـتة الحي دـة ذات الأال دـة          
أي تعلــيم المــرأة اتدقدبــ اأ االمــرأة االاقتصــا أ االمــرأة االصــحةأ االعنــف ضــد المــرأةأ االمــرأة   

ئيـة للألفيـة امنـ ا ا ـد      اصنع القراقاتأ االحق ق الأاااية للمرأة  اكذل  الأهدا  الإنما
 االاالث  هد  تعزدز المساااة بين الجنسين اتمكين المرأة  الذي  ال غادـة ل حـد ذاتـه اشـر     

 لتحقيق اائر الأهدا  الإنمائية.
  
 الفصل الأال

 المساااة اقان ل المساااة بين الجنسين مبدأ
 على  ردق المساااة 1-1 

نفيذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد        عا ت (1 أقرّت هادتي  ل تقردرها - 10
(  بضراقة اضـع ااـتراتيجية شـاملة مـا أ ـل التعجيـل بـق راء تقيـيم ل جميـع          2008المرأة  

االمرأة. اخلصـت إلى ا ـ ب    قطاعات الأنشطة الا تماعية لأا ه انعدام المساااة بين الر ل
ل للقضــاء علــى جميــع أشــكال  اعتمــا  ايااــة اخطــة عمــل لتحقيــق المســاااة  اكــذل  قــان   

__________ 

  تقابل افد اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة  بقيـا ة السـيدة فرانسـ از          2007ر فبراد/ل شباط (1  
 ايااة المساااة بين الجنسين. غااباق  مع السلطات ا ادتية اأاصت باتباع
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ــا تين     ــام الم ــز  تمشــيا اأحك ــا      2 ا 1التميي ــة ل ملاحظاته ــاقت اللجن ــد أش ــة. اق ــا الاتفاقي م
 (.11ات صياتها إلى ا  ب القيام بذل  ل أقرب الآ ال  الت صية ققم 

  تجـدق الإشـاقة أل الأحكـام    28االت صـية العامـة ققـم     2افيما دتعلق بأحكـام المـا ة    - 11
  الـتي تشـرح مف ـ م    28ة ل الإ اق القان ني عم ما ليست كافية. ات ضح الت صية ققم الحالي

ما الاتفاقيـة  الطبيعـة الخاصـة للتمييـز ضـد المـرأة  مـع مراعـاة مفـاهيم الجـنس            2انطاق الما ة 
الإشـاقات إلى الأحكـام الصـر ة    االمساااة بين الجنسـين. افضـلا عـا ذلـ   فـقل التمييـز بـين        

الضــمنية إلى مف ــ م عــدم التمييــز ل الصــك ك الداليــة  دســاعد علــى زدــا ة ف ــم   الإشــاقة  أا
نطاق مختلف الصك ك المتعلقة  كافحة جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة. اأصـبح مـا ال اضـح      

ــد ا    ــز ضـ ــا للتمييـ ــما تعردفـ ــد دتضـ ــني  ددـ ــان ل ا ـ ــرة   أل أي قـ ــ قة مباشـ ــ اء بصـ ــرأة  اـ لمـ
ــة مــرتك  أعمــال    مباشــرة  ادتضــما إشــاقات صــر ة  غــير أا ــنص علــى معاقب إلى التمييــز اد

 التمييز  ما شأنه أل دعزز التشردعات ل هادتي.
ــد       - 12 ــة  كمــا أل مجــر  تأكي ــا تمييزد ــة تتضــما أحكام ــزال التشــردعات ا اديتي ــدالا ت  إمب

المساااة لا دكفي للقضاء على عدم المساااة الفعلية اتغـيير النظـرة الا تماعيـة لتفـ ق الر ـل.      
اء على ذل   دلزم اضع ايااات عامة اخطة عمل  االتعجيـل بقصـلاح القـ انين ااضـع     ابن

 معادير اتحددد عق بات تسلط على المخالفين.
اقد شرعت بالفعل ازاقة شؤال المـرأة احقـ ق المـرأة ل الـتفكير ل هـذه المسـألة ل        - 13
المسـاااة قبـ لا إبابيـا    . القيت أال اثيقة ت  ي ية تحد  الخط ط العردضة لسيااة 2008عام 

ــام        ــف ل ع ــادتي ل  ني ــر ه ــديم تقرد ــر تق ــى إث ــ زقاء. اعل ــيس ال ــدى قئ   ت اصــلت 2009ل
م عمليـة نشـر النتـائج علـى مختلـف القطاعـات       يالأشغال ل ال قت نفسـه الـذي بـري فيـه تنظ ـ    

 الحك مية االمجتمع المدني.
ــا ؤ الناشــ  عــا الع     - 14 ــا التب ــرغم م ــى ال ــ م  اعل ــا  االي ــد م ــة   دد ــتغيرات ل الحك م ال
  االزلــزال العنيـف الــذي عطــل الــبرامج االمشـاقدع الــتي كانــت تنفــذها   2010اـيما منــذ   الا

الدالة  اتسخير كافة الطاقات لتنظيم عمليات الإنقاذ االبحث عا حلـ ل لحـالات الطـ اق     
ــة اضــع ايااــة         ــه  تكللــت عملي ــرغم مــا ذلــ  كل ــة  علــى ال الــتي نشــأت عــا هــذه الكاقث

هــادتي قايــا ايااــة للمســاااة     اة بالنجــاح ل يادــة المطــا . اقــد اعتمــدت  الــة     للمســاا
ــين ــرأة    بـ ــل االمـ ــن ات    2020-2014الر ـ ــت اـ ــدى اـ ــى مـ ــة علـ ــل ا نيـ ــة عمـ  ( اخطـ

ل ال قـــت نفســـه ل إنشـــاء رليـــات تعمـــل علـــى إقاـــاء هـــذه   تشـــرع(  ا2014-2020 
 السيااة اخطة العمل اتقييم ما على الصعيد ال  ني.
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 تدابير الحدداة  اضع مؤشرات لتنفيذ ايااة المساااة  ال 1-2 
ــرة       - 15 ــاااة خـــلال الفتـ ــال المسـ ــدابير المتخـــذة ل مجـ ــد التـ أا ـــه  2014-2012تؤكـ

 التالية: التقدم
المسـاااة ل نـص السيااـة العامـة ال      مبـدأ التأكيد صراحة علـى م افقـة الدالـة علـى      • 

 الخطاب الرايأ
ائــــة مــــا النســــاء المعينــــات ل ل الم 30نســــبة تفــــ ق  المحافظــــة ل الحك مــــة علــــى • 

 ازدرأ منص 
ل المائـة مـا النسـاء ل جميـع مسـت دات الحيـاة        30اعتما  البرلمال لحصـة لا تقـل عـا     • 

 ال  نية  الا ايما ل قطاع الخدمة العامة  اذل  عند إ راء التعددل الدات قيأ
 لأإنشاء مكت  للمساااة بين الجنسين ل البرلما • 
 ل الأب ة  االأم مة االنس أأتص دت البرلمال على قان ل بش • 
 اعتما  الحك مة لسيااة للمساااة بين المرأة االر لأ • 
ــامج عمــل ل الخطــة الااــتراتيجية للتنم  إ •  ــ مــاج برن ــة المســاااة بــين   ي ة ل هــادتي لكفال

 الجنسين  تشاقك فيه مختلف ال زاقاتأ
(  بعـد تقيـيم   2016-2012كافحـة العنـف ضـد المـرأة      اعتما  خطـة ا نيـة ثانيـة لم    • 

 (أ2011-2006الخطة الأالى  
إنشــاء مكتــ  لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة تحــت مســؤالية الــ زاقات الــالا : ازاقة    • 

 شؤال المرأة احق ق المرأة  اازاقة العدل االأما العام  اازاقة الصحة االسكالأ
ازاقة شـؤال    الـ زاقات  مـا بـين أعضـائ ا    إنشاء لجنة لحق ق الإنسال مشـتركة بـين   • 

 .المرأة احق ق المرأة
 اما ا  ة النظر الااتراتيجية  فقد تعززت هيئات التشااق ما خلال: - 16
الشراكة بين الدالة االمجتمع المدني  ما قبيل المشااقة ال  نية التي أاـفرت عـا اضـع     • 

تعــززت عــا  ردــق ا  2011  تم تجددــدها ل عــام 2005خطــة ا نيــة اــاقدة منــذ 
إنشاء مكت  لمكافحة العنف ضد المرأة  دُداق      برات كـ ل اقعـت عليـه ثـلا      

 أ2014دنادر /كان ل الااني 31ازاقات  شؤال المرأة  االصحة  االعدل( ل 
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تعززت الشراكة مع اكالات الأمم المتحدة اشركاء المجتمع الدالي الآخردا على إثـر   • 
 نسانية.إنشاء لجنة الشؤال الج

 
 لجنة حق ق الإنسال المشتركة بين ال زاقات 1-3 

ت حك مــة أإقــراقا بضــراقة تنســيق العمــل الحكــ مي ل مجــال حقــ ق الإنســال  أنش ــ - 17
هادتي لجنة مشتركة بـين الـ زاقات تعـق بحقـ ق الإنسـال ترأاـ ا نائبـة قئـيس الـ زقاء المكلفـة           

. اهـذه  2013مـاد   /أدـاق  13م مـؤق   بحق ق الإنسال امكافحة الفقر  اذل       مرا 
اللجنة مكلفة بتنسيق امتابعة السيااات العامة ل مجال حقـ ق الإنسـال  ااقتـراح ااـتراتيجية     
ا نية اخاق ة  ردق لتنفيذ ايااة الحك مـة. اتتـ لى أدضـا تنسـيق صـياغة التقردـر الـ  ني ل        

ة بصـ قة مباشـرة أكاـر.    قات المعني ـاإ اق الااتعراض الداقي الشامل. اهـي تتكـ ل مـا الـ ز    
ا ال في ا ازاقة شؤال المرأة احق ق المرأة مندابال أحدهما مددرة الشـؤال القان نيـة. ادتـيح    
مال هذه ا يئة محفلا مناابا لإشعاع ازاقة شؤال المرأة احق ق المرأة التبني كافـة مؤاسـات   

 المساااة بين الجنسين. بدأالدالة لم
 

 رأة االر لايااة المساااة بين الم 1-4 
  أنجزت اثيقة المساااة بين الجنسين  ااعتُمدت انُشرت. ابعـد تقـديم   2014ل عام  - 18

عرض عام دركز على الج انـ  المتعلقـة بالقـان ل  اال صـ ل إلى العدالـة  االتعلـيم  االصـحة         
لقان نيـة  االعمالة  امشاقكة المرأة ل الحياة العامة االحياة السيااية  تستعرض ال ثيقة الأاس ا

االسيااية االا تماعية االاقتصا دة االاقافيـة اكـذل  قةدـة  الـة هـادتي للمسـاااة بـين المـرأة         
االر ل. اجميع القطاعات الحك ميـة اقطاعـات المجتمـع المـدني مـدع ة إلى تـبني هـذه السيااـة         

اقـة عـا   االمساعدة علـى إقاـائ ا. ي دـر  بيـال الاتجاهـات العامـة االأهـدا  المحـد ة بدقـة المنب         
هذه السيااة. امـا إعـلال السـلطات ا ادتيـة قايـا  ـذه السيااـة الـتي تـدع  إلى المسـاااة بـين            
ــراعيت ا اضـــمال     ــة اقان نيـــة  إلا  ليـــل علـــى مشـ ــرأة  مـــا خـــلال اثيقـــة قايـ الر ـــل االمـ
لااـتمراقدت ا. اتتنـاال ال ثيقـة إ اقة المنظـ ق الجنسـاني  االت  يـه  االإ اقة  االمسـاءلة. امـا         

  الـذي دعتـبر   عـدم التمييـز   مبـدأ المبا   الت  ي ية المنصـ ص علي ـا صـراحة ل هـذه السيااـة      
 شر ا ما شراط تكافؤ الفرص االمساااة ل المعاملة.
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 الفصل الااني
 إصلاح الق انين

 تبا ؤ العملية 2-1 
 لا بــد مــا الاعتــرا  بــأل عمليــة إصــلاح القــ انين  اإل كانــت ذات أال دــة بالنســبة   - 19

  تسـير بـبطء شـددد. ف نـاك     13ل زاقة شؤال المرأة احق ق المرأة  تمشيا ات صية اللجنة ققم 
العددد ما هيئات صنع القراق التي تتدخل ل العمليـة   ـا ل ذلـ  البرلمـال  االج ـاز التنفيـذي       

 االج از القضائي.
مجلــس الاعتمــا  أي مشــراع قــان ل  بــ  أل دنظــر فيــه المجلســال كــل علــى حــدة:     - 20

النـ اب االشـي   أل دـدخل ا تعـددلات علـى ذلـ         الن اب امجلس الشي  . ابقمكال كل ما
ــى         ــاني ل عل ــى نــص ااحــد. ابعــد أل دصــ ت البرلم ــ  عل ــد ذل ــ م دتفقــ ل بع ــان ل  الكن الق
القان ل  دُحال إلى الج از التنفيـذي لاعتمـا ه انشـره ل الجردـدة الرايـة. عندئـذ دـدخل حيـز         

ذل  دسـتطيع الج ـاز التنفيـذي أل دعتـرض علـى القـان ل المـذك ق ل غضـ ل          النفاذ. ال أثناء
مدة زمنية محد ة. اخلال هذه العملية المعقدة االط دلة   كا أل ت ا ـه صـع بات ل اعتمـا     
أي قان ل. ادصبح ما الصع  ل ظل هذه الظرا  تحددـد  ـدال زمـني  علـى النحـ  الـذي       

 (.13تردده اللجنة  الت صية 
 

 ال ضع الراها 2-2 
ــرأة مناقشــة       - 21 ــ ق الم ــرأة احق ــة مــا ازاقة شــؤال الم ــ انين المقدم ن قشــت مشــاقدع الق

مستفيضة على مست ى المؤاسات اعامـة الجم ـ ق. اتتعلـق ماـل هـذه القـ انين  سـائل تمـس         
نظاما ا تماعيا قائما على أااس نظام أب ي تحكمه ق انين مدنية ا نائية دع   تـاقدخ اضـع ا   

ادــة القــرل التااــع عشــر امســت حاة مباشــرة مــا قــان ل نــابلي ل. اأثــرت هــذه القــ انين   إلى بد
 بشدة ل عقليات اأنماط السل ك ل جميع مست دات المجتمع.

ة االنســـ   الـــذي أصـــبح قـــان ل الأبـــ ة االأم مـــة  يالمســـؤالاصـــدق قـــان ل الأبـــ ة  • 
 ي مجلـــس الشـــي   ل  2010عـــام  االنســـ   اصـــ ت عليـــه نـــ اب الشـــع  ل    

ــام ــر ل الجردــدة الرايــة   2014مــاد  /أدــاق 28  ل 2012 ع  “le Moniteur” انُش
د نيــه مــا العــام نفســه. امــا المقــرق تنظــيم  اقات  /حزدــرال 4  بتــاقدخ 105العــد  

 تاقيفية ات ع دة ذد  تيسير تنفيذهأ
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الم دصدق بعـد قـان ل شـراط عمـل العـاملات ل المنـازل  الـذي صـ ت عليـه مجلـس            • 
 أ2009ماد  /أداق 6  امجلس الشي   ل 2008ماقس /رذاق 5ل الن اب 

شـكل مـا أشـكال المعاشـرة بالتراضـي(       الا دزال مشراع القـان ل المتعلـق بالمسـاكنة     • 
 دُدقج على  دال أعمال الج از القضائيأ لم

  اصـ ت  2013أغسـطس  /بالبشـر ل رب  تجـاق اص ت مجلس الن اب على قان ل الا • 
   الا دزال لم دصدق بعدأ2014ل عام  عليه مجلس الشي  

ــه       •  ــر ااُضــع مشــراع القــان ل الإ ــاقي بشــأل العنــف ضــد المــرأة  المشــاق إلي ل تقرد
   ل صيغته الن ائية قداما دُدقج ل  دال أعمال الج از التشردعيأ2008 عام

 ابلغ مشراع قان ل المساااة بين المرأة االر ل مرحلة الصياغة الن ائيةأ • 
تعكــف لجنــة مــا الخــبراء ل القــان ل تحــت قعادــة ازاقة العــدل االأمــا العــام علــى    ا • 

 إصلاح الق انينأ
ــين الجنســين ل     •  ــا للمســاااة ب ــال مكتب  2013 دســمبر /كــان ل الأال 2ا شــا البرلم

بحض ق قئيس مجلس الشـي   اقئـيس البرلمـال  اازدـرة شـؤال المـرأة احقـ ق المـرأة          
مــع الــدالي. ام مــة هــذا المكتــ  الجددــد هــي تقــديم الــدعم  ابرلمــانيين اممــالين للمجت

الفني للبرلمانيين مـا خـلال تحليـل المسـائل الجنسـانية امشـاقدع القـ انين المدق ـة علـى          
 ــدال أعمــال المجلــس التشــردعي اتقــديم مقترحــات للبرلمــانيين ذــد  كفالــة مراعــاة  

ال   ــا ل ذلــ  مطابقتــ ا الاعتبـاقات الجنســانية ل القــ انين الــتي دصــ ت علي ـا البرلم ــ 
 لأحكام الاتفاقيات االصك ك الدالية الأخرى التي صدقت علي ا هادتي.

  
 الفصل الاالث

 الآلية ال  نية للن  ض بالمرأة
 امجالات تدخل ا يالآلية ال  نية: م مت ا اهيكل ا التنظيم 3-1 

 هد  ازاقة شؤال المرأة احق ق المرأة 3-1-1 
تلبيــة  1994نــ فمبر /تشــردا الاــاني 8المــرأة احقــ ق المــرأة ل  أنشــئت ازاقة شــؤال - 22

(. ابحلــ ل 1995اــبتمبر /لمطالــ  المــرأة ال خضــم الإعــدا  لمــؤتمر بــيجين الرابــع  أدلــ ل       
دكــ ل قــد مــر علــى إنشــائ ا عشــرال اــنة. اهــذه الــ زاقة ذات  ــابع شــامل       2014 عــام

ت  ي  ا االسـ ر علـى احترام ـا     صياغة ايااة الحك مة اتطبيق ا ا” :اهدف ا الأاااي ه 
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مع العمل على بناء مجتمع تس  ه العدالـة بـين مك ناتـه مـا الجنسـينأ اتحددـد ايااـات عامـة         
 .“منصفة اتنفيذها على الصعيد ال  ني

 
 ا يكل التنظيمي 3-1-2 

مقســمة بــين إ اقتــين: إ اقة مراعــاة     2012كانــت صــلاحيات الــ زاقة حــ  عــام      - 23
ع الجنس  اهـي مسـؤالة عـا الـبرامج االإ ـراءات ذات الصـلة بالم مـة        التحليلات حس  ن 

  بـدأ العمـل ل   2013الشاملة الم كلة لل زاقة  اإ اقة تعزدز احمادة حق ق المرأة. امنـذ عـام   
إ اقة  دددة هي إ اقة الشؤال القان نية. ابري حاليا التنسيق بين صلاحيات كـل مـا إ اقة   

 اقة الشـؤال القان نيـة. االإ اقة الجددـدة مسـؤالة عـا الجانـ        تعزدز احمادـة حقـ ق المـرأة اإ   
القان ني ل عمل الـ زاقة  امكلفـة علـى ا ـه الخصـ ص بتقـديم الت  يـه القـان ني ل حـالات          
ــة        ــرأة ل اللجن ــ ق الم ــرأة احق ــل ازاقة شــؤال الم ــف. ف ــي تما ــات ضــحادا العن  النســاء االفتي

ــ ق الإن     ــ زاقات المعنيــة بحق ــين ال ــتركة ب ــذ الاتفاقيــات      المش ــة تنفي ســال  امســؤالة عــا متابع
 االصك ك الدالية المتعلقة بحق ق المرأة.

ا ال ازاقة شؤال المرأة احق ق المرأة ل المنا ق عشر تنسـيقيات ل الأقـاليم مكلفـة     - 24
بتطبيق اياات ا علـى الصـعيد المحلـي. اهـذه ا ياكـل اللامركزدـة لا تـزال لم تحصـل بعـد علـى           

قة شـؤال الـ زاقة  السـاقي منـذ     إقلـيم  كمـا دـنص علـى ذلـ  قـان ل تنظـيم اإ ا       مركز إ اقة 
لماليــة. ف ــي مك نــة مــا مكتــ    ادعــزى ذلــ  إلى عــدم تــ فر المــ اق  البشــردة اا2005 عــام
ــيم ــع هــذه المكاتــ  لإ اقة تنســيق       إقل ــه منســقة. اتخضــع جمي ــق صــغير تشــر  علي ــددره فرد د

 مكات  الأقاليم.
 الااتراتيجيةمجالات التدخل  3-1-3 

لــ زاقة شــؤال المــرأة    2011-2006خــلال تنقــيح الخطــة الااــتراتيجية الخمســية      - 25
 احق ق المرأة  تم تحددد يسة مجالات عمل  هي:

 تصميم اتط در اتنفيذ ايااة للمساااة بين الجنسين • 
 المؤاسية لل زاقة/تعزدز القدقات التنظيمية • 
 المرأة  حالةينتحس • 
 كال اتاقيف مت عية الس • 
 مكافحة العنف ضد المرأة. • 
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ابعد مراق يس ان ات  لا تزال هذه المجالات مصـدق إ ـام لسيااـة الـ زاقة اتشـكل محـ ق       
 برامج ا اأنشطت ا.

 
 قة ل الج از الحك مياأهمية ال ز 3-1-4 

ل ظل حالة الاضـطراب الـتي اـا ت بعـد الزلـزال  أاـفرت الانتخابـات الرئااـية ل          - 26
عا ظ  ق ق ى ايااـية  ددـدة شـك  بعضـ ا ل ا ـ   الـ زاقة ل حـد ذاتـه.          2010م عا

اكما فعلت ذل  ما قبل أكار مـا مـرة  حشـدت حركـة المنظمـات النسـائية االمـدافعين عـا         
المرأة كامل ق اها لإحباط أي محاالـة تهـد  إلى إزالـة أا إضـعا  الآليـة ال  نيـة الـتي م متـ ا         

أة االن  ض بالتنمية. اخـلال الحملـة الانتخابيـة  حـاال مرشـح ل      الأاااية تعزدز حق ق المر
شــاقك ا ل المناقشــات الــتي  اقت ل الصــحافة المســم عة االمقــراءة التقليــل مــا أهميــة ازاقة    
شـؤال المـرأة احقـ ق المـرأة اتغـيير اا ـا إلى ازاقة شـؤال الأاـرة. غـير أل الحركـة النســائية           

 .(2 لمناقشات الدائرة ل ااائط الإعلامنظمت نفس ا ما أ ل المشاقكة ل ا
اأخذت شخصيات تابعة للمنظمات النسائية االمدافعـة عـا المـرأة علـى عاتق ـا م مـة        - 27

 م شؤال المرأة  االمساااة االحق ق الأاااية للمـرأة  ابيـال أا ـه عـدم المسـاااة       ت ضيح مف
ة المن  ـة بـ زاقة شـؤال المـرأة     االتمييز القائمة على نـ ع الجـنس  اهـ  مـا دـبرق الم مـة الخاص ـ      

ــف الــ ز     ــززت م اق ــد تع ــرأة. اق ــ ق الم ــي عــام     ااحق ــل  فف ــذل . ابالفع  2012قة نتيجــة ل
ل المائة ما النساء ل مناص  ازاقدـة  اهـي لا تـزال كـذل       40تشكلت حك مة تضم نح  

ئي ل المائـة. اتأكـد الم قـف المبـد     30منذ ثلا  اـن ات  ال أل تقـل نسـبة النسـاء في ـا عـا       
الراي بشأل المساااة بين الجنسين ل تصر ات الرئااة ال إعلال السيااة العامـة الـذي أ لى   

ــه مجــد ا ل     ــذي أعــرب عن ــ زقاء  ال ــيس ال ــه قئ  نااــبة  2012 دســمبر /كــان ل الأال 14ب
إ لاق ال زاقة لعملية إنجاز ايااة المسـاااة بـين الر ـل االمـرأة. فـالأمر صـا ق مـا فـ ق  مـا          

م السلطة  الكنه بـ  تجسـيده ل القـ انين ال السيااـات العامـة االآليـات ا يكليـة        أعلى هر
 ح  تظ ر نتائجه. ادلزم أدضا تخصيص ميزانية كافية لذل .

 
 الميزانية 3-1-5 

على الرغم ما الزدا ة ل ميزانية الـ زاقة مقاقنـة بالسـن ات السـابقة  فقيـا لا تتجـااز        - 28
نيــة الإجماليـــة للحك مــة. ادعـــ ق عــدم كفادـــة الميزانيــة إضـــفاء الطـــابع     ل المائــة مـــا الميزا  1

االمنتشــردا ل  اللامركــزي علــى بــرامج الــ زاقة اأنشــطت ا. الل صــ ل إلى الســكال الكــايردا  
__________ 

  2) MCFDF, 2013, Diagnostic des inégalités de genre, pp. 25-27. 
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المنــا ق الردفيــة  دنبغــي كفالــة ت ا ــد منــتظم لل حــدات المتنقلــة مــا أفرقــة العــاملات ل مجــال  
ــدقد  ل ا   ــف االت ــة االتاقي ــدال. اد ا ــه  الت عي ــاليم  مشــراع إنشــاء  اق للنســاء  لمي ل الأق

العشرة ل البلـد صـع بات تم دليـة. اهـذه الـداق هـي فضـاءات لتنظـيم لقـاءات التبـا ل الآقاء           
االتدقد  ما أ ل تعزدز ااتقلال المرأة مـا خـلال ت  يـه المـرأة االفتـاة اتعزدـز قـدقاتها. ال        

ساء بعض الأنشـطة المتعلقـة بالااـتقبال االت  يـه     برنس  غربا(  تحتضا  اق الن - أا - ب قت
االتدقد . اهناك ثلا   اق أخرى ل كـاب هاديسـيال  لاـالا( اكـاديس   ن بـا( ا ير ـي       

رنس( لم تدخل بعـد  ـ ق التشـغيل. اهـذه الـبرامج الـتي تحتـاج إلى نفقـات متكـرقة           -  غراند
 تتطل  ميزانية كافية.

ضـحادا العنـف الصـع بات نفسـ ا  ممـا دعـ ق اـير         المآاى المخصصة للنسـاء ات ا ه  - 29
عمل ا بانتظام. ابري حاليا الااتعاضـة عـا أال مـأاى أنشـأته ازاقة شـؤال المـرأة احقـ ق        

 /كــان ل الاــاني   12  اأخلــي بســب  الزلــزال الــذي ضــرب البلــد ل       2008المــرأة ل عــام   
ا ااـــتنا ا إلى الخطـــة    ـــبق  ددـــد لا دـــزال ل مرحلـــة البدادـــة. بيـــد أنـــه  كـــ2010 دنـــادر

. (3 قة الشـــؤال الا تماعيــــة االااـــتراتيجية للتنميـــة ل هــــادتي تقااـــم المســـؤاليات مــــع از    
  الصـا ق  54الرايـة  العـد     الجردـدة   2014فبرادر /شباط 13مرا م قئااي بتاقدخ  ا د 

ــاقس /رذاق 21ل  ــف     2014م ــآاى المخصصــة للنســاء ضــحادا العن ( ق اعــد إنشــاء اإ اقة الم
فــا ا  ا ــد  مســؤاليات كــل مــا ازاقة شــؤال المــرأة احقــ ق المــرأة  اازاقة الصــحة    اأ 

 االسكال  اازاقة العدل االأما العام.
المــ اق  البشــردة مــا   ات ا ــه أدضــا ازاقة شــؤال المــرأة احقــ ق المــرأة عجــزا ل        - 30

دضـــا إلى اختصاصـــيين ل بعـــض المجـــالات  ماـــل البحـــ    أ. اهـــي تفتقـــر الكفـــاءات ذاي
ــة        ا ــذها ل إ ــاق الخطــة الااــتراتيجية للتنمي ــتي بــ  تنفي ــين الأنشــطة ال ــا ب الاتصــالات. ام

ــامج الفرعــي   ــين الجنســين(  اتخــاذ      3 البرن ــات بشــأل المســاااة ب ــاج انشــر المعل م ــة انت : كفال
مرصد بشأل المسـائل الجنسـانية  الا اـيما    /الإ راءات اللازمة لتصميم اإنشاء مع د للبح  

ــين الجنســين      لغــرض قصــد السيا  ــة بالمســاااة ب ــة المتعلق ــاقدر الحك مي اــات االدقااــات االتق
 التحليل امتابعة مشاقكة المرأة ل الحياة السيااية االحياة العامة.

 

__________ 

 8-3عل مات المتعلقة بقنشاء مراكز ااتقبال للنساء ضـحادا العنـف المشـاق إلي ـا ل البرنـامج      للا لاع على الم (3  
 .تيجية للتنمية ل هادتياالمتعلق بتنظيم التضاما الا تماعي  انظر الخطة الااتر



 CEDAW/C/HTI/8-9 

 

16/73 14-66075 

 

 تدابير تعزدز القدقات المؤاسية االتنظيمية 3-1-6 
رأة  كا ما خلال الجدال المـ  ز للأنشـطة االتـدابير الـتي اعتمـدتها ازاقة شـؤال الم ـ       - 31

تتبُّـع الشـ اغل الاابتـة الـتي كانـت تسـااق        2013-2008احق ق المرأة خلال فترة السن ات 
ــ ــين الر ــل االمــرأة           زاقةال ــق بتصــميم ايااــة للمســاااة ب ــا دتعل ــنة إلى أخــرى  فيم ــا ا   م

اتط درها اتنفيذها. ادر  هذا المح ق الت  ي ي ل جميع خطط العمل ب صفه مح قا ذا أال دـة   
 ة منتظمة عند اضـع أا تنقـيح الخطـط السـن دة أا الخطـط الااـتراتيجية الخمسـية        ادتكرق بص

ادـنعكس ل الــبرامج االأنشــطة ككــل. اخــلال هــذه الفتـرة الــتي حــدثت في ــا كاقثــة  بيعيــة   
أثــرت ل البلــد بأاــره  انشــأت عنــ ا حــالات  ــ اق   اااــتلزمت حشــد المــ اق  اإ خــال    

علـى   ءاضا مع التبـا ؤ الحتمـي بسـب  تتـالي ثـلا  ازق     ت أدنتعددلات على البرامج  فترة تزام
لكـل ااحـد منـ م يـج  تلـف عـا الآخـر  الـذل           قئااة ازاقة شؤال المرأة احق ق المـرأة  

راق بـــذل الج ـــ   مـــا أ ـــل تحقيـــق  اـــاعد هـــذا المحـــ ق التـــ  ي ي ذا الأال دـــة علـــى ااـــتم 
مسـاااة بـين المـرأة االر ـل     ال زاقة الأاااي  ألا اه  اعتمـا  الدالـة لسيااـة ا نيـة لل     هد 

 اتنفيذها.
 

 الدقااات االتحقيقات 3-1-6-1
  أصدقت ازاقة شؤال المـرأة تكليفـا بـق راء    2012ا 2007ل الفترة ما بين عامي  - 32

ــيين        ــدالي  مســتعينة  ــبراء ا ن ــة للمجتمــع ال ــات تابع ــا كيان ــدعم م ــات  ب  قااــات اتحقيق
ي  المماقاات الجيدة  االمشاقكة ل الحيـاة السيااـية    ا اليين ل مجالات مختلفة  العنف العائل

...(. اأعـدت   اتحددد أا ه عدم المساااة بين الجنسين  ااضـع خطـة عمـل لتحقيـق المسـاااة     
اقدمت ال زاقة تقاقدر عا الصك ك الدالية المتعلقة بحق ق المرأة االمساااة بـين المـرأة االر ـل    

(. اأعـــدت 20  ابـــيجين   15  ابـــيجين   10 تقـــاقدر ازاقة شـــؤال المـــرأة  بـــيجين    
انقحت خططا يسية للـ زاقة  تضـمنت ل المقـام الأال المحـ ق ذا الأال دـة المتماـل ل اضـع        
ايااة للمساااة بين المرأة االر ل. اااهمت ل إ قاج البعد الجنساني ل الخطـة الااـتراتيجية   

دفـرض التزامـات علـى جميـع      اة الجنسانيةلكفالة المسااال  نية للتنمية ل هادتي ضمنته برنامجا 
فراع الحك مة. اااتل مت ال زاقة ما الخـبرة الداليـة  رائـق اأ اات تحليـل اتنفيـذ اتقيـيم        

ــ ع الجــنس  ا       ــاقل حســ  ن ــل مق ــا: تحلي ــت بتصــميم ا ااختباقه ــي   اقام ــة تراع ضــع ميزاني
ــة لسيااــة ا      ــة عمــل ل ضــع الصــيغة الن ائي ــاقات الجنســانية. انظمــت حلق ــين  الاعتب لمســاااة ب

الجنسين  كما أ رت مشـااقة ا نيـة مـا أال العمليـة إلى رخرهـا عـا  ردـق تنظـيم حلقـات          
 عمل ل الأقاليم.
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 اضع الصيغة الن ائية ل ثيقة ايااة المساااة بين المرأة االر ل 3-1-6-2
ــرأة االر ــل           - 33 ــين الم ــة المســاااة ب ــة اضــع الصــيغة الن ائيــة لسياا شــكل إ ــلاق عملي

ــا ــر       منعر ـ ــى إثـ ــانية. اعلـ ــألة الجنسـ ــى المسـ ــي علـ ــابع المؤاسـ ــفاء الطـ ــة إضـ ــا ل عمليـ حااـ
   ــرى عقـد حلقــة عمــل  امــت  2012 دســمبر /كـان ل الأال  14هــذه العمليــة ل  انطـلاق 
 دســمبر(  ممــا أتــاح امكانيــة إشــراك القطاعــات  االشــركاء  /كــان ل الأال 19 ا 18دــ مين  

ت المجتمع المدني ل عملية الصياغة الن ائيـة. اهكـذا    الفنيين االمؤاسات المالية اكذل  منظما
انت زت ال زاقة هذه الفرصة لعرض الأاس االمحااق الأاااية ذات الأال دـة لسيااـة المسـاااة    

أا ـه عـدم المسـاااة بـين      صل ثلاثة أ زاء ما ال ثيقة: تشـخي بين المرأة االر ل االمشاق إلي ا 
 ة االر ل  اخطة العمل ال  نية المتعلقة بالمساااة.الجنسين  اايااة المساااة بين المرأ

تخصـيص حصـة لا تقـل     بـدأ اخلال السنة نفس ا   خل التعـددل الداـت قي المتعلـق      - 34
مسـت دات الحيـاة ال  نيـة  لا اـيما ل قطـاع الخـدمات        ل المائـة مـا النسـاء ل جميـع     30عا 

ر الداـت ق المعـدل ل الجردـدة الرايـة     العامة  االذي اعتمدته هادتي   خل حيـز النفـاذ مـع نش ـ   
”Le Moniteur“  2012د نيه /حزدرال 19ل. 
 

 الخطة الااتراتيجية للتنمية ل هادتي 3-2 
تعطــي الخطــة الااــتراتيجية للتنميــة ل هــادتي  الــتي اعتمــدتها الحك مــة انشــرتها ازاقة   - 35

ــاق   ــاد  /التخطــيط االتعــاال الخــاق ي ل أد ــة ا 2012م ــة   دل ــة ل هــادتي.    قةد لأ ــل للتنمي
كفالـة المسـاااة   ” اااهمت ازاقة شؤال المرأة ل إ قاج العنصر الجنسـاني مـا خـلال برنـامج    

ادشـير إلى إشـراك الكيانـات الحك ميـة ل     فرعيـة  الذي دشمل برامج امشـاقدع   “بين الجنسين
خطــ ة  ا. ا اــل هــذا البرنــامجعمليــة مراعــاة الاعتبــاقات الجنســانية ل خطــط عمــل كــل منــ  

ــة للمســااا   هامــة ــبرامج يرة بــين الجنســين. اتش ــنحــ  اضــع خطــة ا ني ــة إلى مجــالات  ال الفرعي
 التدخل الرئيسية:

 تنفيذ ايااة المساااة بين الجنسينأ • 
 م اصلة تكييف الإ اق القان نيأ • 
 كفالة إنتاج انشر المعل مات بشأل المساااة بين الجنسينأ • 
 تعزدز مشاقكة المرأةأ • 
 نشاء صنداق المرأة االتنميةأإ • 
 مكافحة العنف ضد النساء االفتيات. • 
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دلي ذل  تحددد مسؤاليات كل ما الرئااة  اقئااـة الـ زقاء  امسـؤالية كـل ازدـر       - 36
على حدة  ااائر أ  ـزة الدالـة. ااقترحـت مشـاقدع ملم اـة علـى الـ زاقات الـتي صـاق  ـا           

ل برامج ـا. ابقمكاننـا اعتبـاق أل ا مـاج برنـامج      دتعأل الآل خاق ة  ردق  كن ا على أااا ا 
ل الخطة الااتراتيجية للتنمية ه  أهـم إ ـراء اتخذتـه حك مـة      “كفالة المساااة بين الجنسين”

  د ــد  إلى اضــع ااــتراتيجية شــاملة مــا أ ــل تحقيــق  2013-2008هــادتي خــلال الفتــرة 
 هد  المساااة بين المرأة االر ل.  

 
 التطبيقي أ اات التحليل 3-2-1 

لتنفيذ تدابير المساااة بـين الجنسـين ل الخطـة الااـتراتيجية للتنميـة ل       تالالفني الالأ ات - 37
ــذدا      اهــادتي هم ــ ــاقات الجنســانية  الل ــة للاعتب ــة المراعي ــين الجنســين االميزاني ــاقل ب ــل المق : التحلي

 اعدتهما ااختبرتهما ازاقة شؤال المرأة.
 

 ن ع الجنس التحليل المقاقل حس  3-2-1-1
إل التحليل المقاقل حس  نـ ع الجـنس هـ  عمليـة تحليـل  كـا أل نت قـع ب ااـطت ا           - 38

عنـد اضــع ايااــة أا مشــراع مــا  مــا  كــا أل دترتــ  علي ــا مــا رثــاق مختلفــة علــى الر ــال  
ة اكـذل  ا يئـات ل الأقـاليم اعلـى     ي ـاالنساء. اب  أل تستعمل ال زاقات اا يئات الحك م

ع  اتحليـل ل مختلـف مراحـل المشـر    لي هذا التحليل على الصعيد الـ  ني. ادُنفـذ ال  الصعيد المح
ل مراحــل الصــياغة االإعــدا  االتنفيــذ االتقيــيم االمتابعــة. ال بعــض الحــالات  دســفر           أي

 التحليل عا اعتما  تدابير مختلفة بالنسبة للر ال االنساء.
 

 نيةالميزانية المراعية للاعتباقات الجنسا 3-2-1-2
ا ــد  مــا الميزنــة المراعيــة للاعتبــاقات الجنســانية  الــتي بــدأت تطبق ــا ازاقة شــؤال    - 39

أة امنظمــة التعــاال الإاــبانية  ل شــراكة مــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــر  2008المــرأة ل عــام 
تعزدز المساااة بين الر ل االمـرأة. ف ـي أ اة تقنيـة لتيسـير العمـل علـى تحسـين ت زدـع المـال           ه 
لعام  اتحسـين الخـدمات العامـة اتحددـد أهـداف ا بدقـة أكـبر مـع مراعـاة الاحتيا ـات العمليـة            ا

للمرأة االر ل امصالح م الااتراتيجية. الا بد ما ااـتعمال هـذه الأ اة خـلال هـذه المرحلـة      
 قبل الانتقال إلى تجسيد المساااة ما دا بين المرأة االر ل.

تـ ا  ملميزنـة المراعيـة للاعتبـاقات الجنسـانية. ام     لجنة مختلطـة ل  2009أنشئت ل عام  • 
 هي اضع برامج  كا ب ااطت ا تعميم ااتعمال هذه الأ اةأ
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ــة مــا ممــالين  •  ــة  االتخطــيط االتعــاال   /اتتكــ ل اللجن ــ زاقة الاقتصــا  االمالي ممــالات ل
ــرة  الخــاق ي  اازاقة شــؤال المــرأة اممالــة عــا هيئــة الأم ــ  م المتحــدة للمــرأة. ال الفت

  تم تدقد  م ظفات على الميزنـة المراعيـة للاعتبـاقات    2014 ا 2009بين عامي  ما
 الجنسانية  كما ايتم تدقد  البعض من ا ليصبحا مدقباتأ

احاليــا  قــرقت اللجنــة القيــام بتجــربتين لــدى ازاقتــين قطــاعيتين همــا ازاقة الزقاعــة    • 
عة. اا ـد  مـا ذلـ  هـ      االم اق  الطبيعيـة االتنميـة الردفيـة اازاقة التجـاقة االصـنا     

 اختباق عملية تمكين المرأة العاملة ل قطاعات الزقاعة االصناعة التح دلية االتجاقة.
 

 لجنة الشؤال الجنسانية 3-3 
ا تماعـات للجنـة    2004نسقت بالفعـل ازاقة شـؤال المـرأة احقـ ق المـرأة ل عـام        - 40
ــة تضــم أهــم    ال ــت هــذه اللجن ــة للشــؤال الجنســانية. اكان ــة   قطاعي المنظمــات الشــردكة الدالي

ــة.          ــات ال  ني ــاة الأال د ــع مراع ــرأة  م ــ ق الم ــة لحق ــة ذــد  تنســيق الأنشــطة الداعم اال  ني
ــا هامــا ل رذاق    ــة ا تماع ــة القطاعي ــاقس /اعقــدت اللجن ــر ازاقة  2009م ــديم تقرد   غــداة تق

ع ـد كـل   شؤال المرأة  ما أ ل أل تحيط علمـا بالملاحظـات االت صـيات الختاميـة للجنـة  اليت     
  2013قطاع حس  مجال عمله بتعددل برامجه افقـا للأهـدا  المشـتركة المنشـ  ة. ال عـام      

ا تمعــت اللجنــة  الــتي تغــير اا ــا ليصــبح لجنــة الشــؤال الجنســانية  مــا  ددــد بقيــا ة ازاقة  
م ـام الـ زاقة    شؤال المرأة  اضمت عد ا أكـبر مـا الشـركاء   ـا دتنااـ  مـع اتسـاع نطـاق        

 م ام ا. لا ليةالتي تأكدت 
اصاقت لجنة الشؤال الجنسانية تتك ل ما   ات فاعلة ما الدالة االقطـاع الخـاص    - 41

اقطاع الأعمال  االجماعات الإقليمية ااكالات التنميـة الداليـة  االمنظمـات غـير الحك ميـة       
امنظمـــات المجتمـــع المـــدني  الجمعيـــات النســـائية  االرابطـــات الا تماعيـــة االم نيـــة  ا (.        

ام مت ا الرئيسية هـي  عـم مراعـاة العنصـر الجنسـاني ل الحلـ ل المعـدة للمشـاكل القطاعيـة          ”
المحد ة حس  الأال دـة  عنـد تنفيـذ بـرامج الخطـة الااـتراتيجية للتنميـة ل هـادتي  مـا خـلال           
م اءمة مساهمات المجتمع الدالي مع الأال دات ال  نية  اتنسيق التـدخلات  اتطـ در الطرائـق    

ت التي بـ  ااـتخدام ا مـا أ ـل تحقيـق نتـائج ل مجـال المسـاااة الجنسـانية  ااقتـراح           االأ اا
 .“ااتراتيجيات ل مجالي التدقد  االدعم التقني

 
 الشراكة مع المجتمع المدني 3-4 

ــ ل         - 42 ــادتي  المعن ــة ل ه ــا الخطــة الااــتراتيجية للتنمي ــع م ــي الراب ــامج الفرع دؤكــد البرن
ــز مشــاقكة المــرأة ” ــة إقامــة شــراكة مــع المجتمــع المــدني  الا اــيما مــع المنظمــات       “تعزد أهمي
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قتصـا .  لال المائـة مـا السـكال اهـا فـاعلات قئيسـيات ل ا       52النسائية. اتبلغ نسبة النساء 
اتحتــل منظمــات المجتمــع المــدني  لا اــيما المنظمــات النســائية امنظمــات المــدافعين عــا المــرأة(  

ــدفاع عــا حقــ ق   ــرأة انشــر المعل مــات ا  م قــع الصــداقة ل ال ــاة   الم ــرأة االفت ــع الم لمتعلقــة ب اق
 هادتي. ل

ابالإضافة إلى ذل   تق م هذه المنظمات بـداق قئيسـي ل تقـديم الخـدمات الأاااـية       - 43
خدمات إقشا  ضحادا العنف القائم على ن ع الجنس مالا(. الـذل   دـتعين علـى الدالـة أل      

 كـا أل تسـاعد علـى زدـا ة التعردـف باحتيا ـات       تعمل ما أ ـل تعزدـز أا إنشـاء شـراكات     
المرأة اأخذها ل الاعتباق  ات فير خدمات كافية للمرأة االفتاة االر ـال االأ فـال. ادـأ  ل    

ــة  مقدمــة المجتمــع المــدني المعنيــة بالتشــااق اتنســيق  /المشــاقدع ذات الأال دــة تعزدــز رليــات الدال
 .طة  على الصعيددا ال  ني االمحليالأنش

 
 التعردف بالاتفاقية 3-5 

تُــنظم منــذ عــدة اــن ات  اقات تدقدبيــة لفائــدة العــاملين ل اــل  العدالــة  القضــاة    - 44
لمــرأة االقــ انين الحاميــة  ــا امف ضــ  الشــر ة اأفــرا  الشــر ة  ق ــالا انســاء( علــى حقــ ق ا 

يـع أشـكال   الاتفاقيات الدالية التي صدقت علي ا هـادتي  لا اـيما اتفاقيـة القضـاء علـى جم      مال
 عليـه اااتئصـاله   التمييز ضد المرأة ااتفاقيـة البلـدال الأمردكيـة لمنـع العنـف ضـد المـرأة االمعاقبـة        

 Bélèm do Parà     ــ فير ــى ت ــتي تســ ر عل ــة هــي ال ــقل ا يئــات االمؤاســات ال  ني (. اعم مــا  ف
الـداليين.  التدقد  بالتشااق مع ا يئات التابعـة للأمـم لمتحـدة  ابـدعم مـا الخـبراء الـ  نيين ا       

ــة       ــة االقان ني ــل احــدة البحــ   االأعمــال الطبي ــة المتخصصــة  ما اقــدمت المنظمــات ال  ني
 خدمات التدقد  لفائدة هذا القطاع ل العددد ما المنا ق ل البلد.

 
 المشااقة ال  نية لمكافحة العنف ضد المرأة 3-5-1 

الدالــة االمجتمــع المــدني  تعمــل هــذه الآليــة الالاثيــة المك نــة مــا ثــلا    ــات فاعلــة:   - 45
لقضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز      اال كالات الداليـة  تعمـل علـى التعردـف حقيقـة باتفاقيـة ا      

المرأة. اقد أعدت برامج تدقدبية تتضما مـ ا  تاقيفيـة م   ـة خصيصـا لأفـرا  الشـر ة         ضد
 كما قامت بعمل إقشا ي ل إ اق الخطة ال  نية لمكافحة العنف ضد المرأة.

انظمــت  اقات تدقدبيــة خاصــة  نااــبة اعتمــا  التــدابير القان نيــة االإ اقدــة المتعلقــة    - 46
المتعلـــق  2005د ليـــه /تمـــ ز 6بحمادـــة المـــرأة اال صـــ ل إلى العدالـــة  ماـــل المراـــ م المـــؤق    

ــة        ــرأة  اازاقة الصــحة العام ــع ازاقة شــؤال الم ــة م ــات الم قع ــداءات الجنســية  االاتفاق بالاعت
العدل االأما العام بشأل الشـ ا ة الطبيـة  ااعتمـا  الخطـة ال  نيـة لمكافحـة        االسكال اازاقة
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قـ ق  التاقيـف بح العنف ضد المرأة. اصاق هناك اليـ م اتجـاه نحـ  إضـفاء الطـابع المؤاسـي علـى        
 المرأة  اخاصة الاتفاقيات الحامية  ا.

 
 مدقاة القضاة 3-5-2 

ازاقة العـدل االأمـا العـام  م ضـ ع     أ ق ت مدقاة القضاة التي تعمل تحـت قعادـة    - 47
الصــك ك الداليــة ل منــاهج التــدقد  الأالي للتلاميــذ القضــاة ال برنــامج التــدقد  المســتمر   

  عُرضـت اتفاقيـة القضـاء    ا بـا قة مـا ازاقة شـؤال المـرأة احقـ ق المـرأة      للقضاة العـاملين.  
ــى قضــاة        ــرة أخــرى عل ــرأة م ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــربي   الصــلح ل  عل ــيم الغ الإقل

خــلال حلقــة عمــل بشــأل الت عيــة بــالعنف ضــد المــرأة    2013أكتــ بر /تشــردا الأال 25 ل
نظمتــ ا إ اقة الشــؤال القان نيــة ل ازاقة شــؤال المــرأة بالتشــااق مــع مدقاــة القضــاة اازاقة  
العدل االأما العام. اكال ا د  المحد  مـا ذلـ  هـ  حـث القضـاة علـى زدـا ة تـبني أحكـام          

تفاقيات االمعاهدات الدالية الـتي صـدقت علي ـا هـادتي. اناقشـت الحلقـة بشـكل مسـتفيض         الا
التزام الدالة الطر   لا ايما الج از القضائي  بتنفيـذ الاتفاقيـة. ا ـرت المناقشـة أثنـاء تبـا ل       
الأقاء بـين المشـاقكين امــا ضـمن م نسـاء قاضــيات ام ظفـات ل إ اقة الشـؤال القان نيــة ل       

قاضيات الصـلح  اهـم متعـ  ال علـى مماقاـة المصـالحة االتسـ دة        /المرأة  اقضاةازاقة شؤال 
 بالتراضي ما أ ل التقليل ما الشكااى التي تتقدم ذا النساء.

 
 مكت  حمادة الم ا ا االم ا نة 3-5-3 

ــتقلة  الم   - 48 ــة المسـ ــة الحك ميـ ــذه المؤاسـ ــا ق ل  نظمـــت هـ ــان ل الصـ ــأة    ـــ  القـ نشـ
علـى خـدماتها  نظمـت     بقا لمبا   بـاقدس   نااـبة إضـفاء اللامركزدـة       2012ماد  /أداق 3

ل كامل أنحاء البلد حملات ت عية بأحكـام الاتفاقيـات الـتي صـدقت علي ـا       2012عام خلال 
هادتي  لا ايما اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة ااتفاقيـة البلـدال الأمردكيـة     

لفائــدة الج ــات الفاعلــة  (  بيلــيم  ا بــاقااااتئصــاله   عاقبــة عليــهلمنــع العنــف ضــد المــرأة االم 
الحك ميــة االمحــاكم امراكــز الشــر ة اكــذل  الســلطات المحليــة  مســاهمة بــذل  ل التعردــف   
بالاتفاقية. اد صي مكت  حمادة الم ا ا االم ا نة الذي د لي اهتماما خاصا للنساء المحتجـزات  

لا  د صــي بتكايــف حمــلات الت عيــة بأحكــام الاتفاقيــة باعتبــاق أل حالتــ ا تتطلــ  حــلا عــا 
ابالزدا ة ل ميزانية المكتـ  لتمكينـه مـا إنشـاء احـدة لحمادـة المـرأة االنـ  ض ذـا  االمحافظـة           

ــان ل         ــ  ق ــى ذل ــنص عل ــددر كمــا د ــة م ــ   درأاــ ا م ظــف برتب ــاق 3علي ــا  اخــل المكت  /أد
العمـل الـذي تقـ م بـه الإ اقة     . امـا شـأل ذلـ  أل دكفـل بعـض الااـتقلالية ل       2012 ماد 

 لصالح المرأة.
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اد صي أدضا المكت  الذي تتمال م متـه ل حمادـة حقـ ق المـ ا نين االم ا نـات إزاء       - 49
ــز        ــة هــادتي ل مجــال المســاااة بــين الر ــل االمــرأة اعــدم التميي الإ اقة العامــة  بــأل تتخــذ  ال

على اكتشا  حـالات التمييـز ضـد أي    إ راءات لمراقبة إ اقتها ما خلال إنشاء رليات تساعد 
 عاملة أا م ظفة. ادنبغي كذل  اضع مؤشرات امعادير للكشف عا مال هذه الحالات.

 
 المجتمع المدني 3-5-4 

 لقضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد   اتفاقية االمجتمع المدني أكار ا لاعا على أحكام  - 50
ق الإنسال. اعلى إثر تقـديم تقردـر هـادتي ل      الا ايما المنظمات النسائية امنظمات حق المرأة

  قامـت ازاقة شـؤال المـرأة اشـركاةها بحملـة ت عيـة اااـعة        2009 نيف  اعلى امتدا  عـام  
النطاق ل كامل أنحاء البلـد لزدـا ة التعردـف بـالتقردر االملاحظـات االت صـيات الختاميـة للجنـة.         

ة للأمـم المتحـدة  كتيبـات امط دـات     اأعدت ال زاقة  مدع مة ما ال كالات المتخصصـة التابع ـ 
 بالاتفاقية.   امنظمات غير حك مية ل التعردفباللغة المحلية. اااهمت أدضا منظمات ا نية

 أبـت هـذه المبـا قات  بـدءا     -مبا قات المنظمات النسائية امنظمات الدفاع عا المرأة - 51
لإ انـة   1997نـ فمبر  /ا الاـاني بالمحكمة الدالية الرمزدة  التي نظمت ا منظمات نسائية ل تشـرد 

يـة  نأعمال العنف ضد المرأة امحاكمة مرتكبي ا  ي التدقد  المن جي على تطبيـق القـ انين ال    
االاتفاقيــات الداليــة الضــامنة لحقــ ق المــرأة  علــى التعردــف ذــذه الأنشــطة ل منشــ قاتها ال   

كانــت هــذه المبــا قات  الصــحف االمجــلات  امــا خــلال المسلســلات الإذاعيــة أا التلفزدــة. ا  
تفضل  اما ااتعمال لغة الكرد ل  اهـي اللغـة الرايـة اال  نيـة  ذـد  ال صـ ل إلى المجتمـع        
ككــل   ال ااــتاناء. االيــ م  ت اصــل المنظمــات النســائية امنظمــات الــدفاع عــا المــرأة  الــتي  

متــه ل انضــمت إلي ــا منظمــات  ددــدة  الســير ل الاتجــاه نفســه. االبرلمــال الرمــزي الــذي نظ 
أكت بر له نفـس البعـد التاقيفـي الـذي كـال للمحكمـة الداليـة الرمزدـة الـتي          /تشردا الأال 16

 .1997نظمت ا ل عام 
  

 الفصل الرابع
 التدابير المؤقتة الخاصة

 نظام الحصص كتدبير مؤقت خاص 4-1 
صــحيح التـدابير المؤقتــة الخاصــة هــي إ ـراءات إبابيــة دلــزم اتخاذهــا أحيانـا مــا أ ــل ت    - 52

اتجاهات تاق ية مرتبطة بالتمييز ضـد المـرأة. االتـدبير المؤقـت الخـاص الرئيسـي الجـددر بالـذكر         
 ل المائة. 30ه  اعتما  برلمال هادتي لإ راء تخصيص حصة للنساء لا تقل عا 
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 على الأقل للمرأةل المائة  30اعتما  حصة  4-2 

لتعــددلات الداــت قدة اعتمــد خلا ــا عقــدت الجمعيــة ال  نيــة  لســة عامــة للنظــر ل ا - 53
ــال   ــدأأعضــاء البرلم ــرأة ل     مب ــي    الحصــص لتيســير مشــاقكة الم ــل  فف ــية. ابالفع الحيــاة السياا

مــا الداــت ق المعــدل    1- 17 ة   أعتمــد البرلمــال الــنص المعــدل للمــا    2011مــاد  /أدــاق 9
ل  (30 ل  لتمايـل المـرأة قـدقها ثلاث ـ   تخصيص حصـة   بدأالاعترا   ”   انص ا:1987 لعام

 “العامة. لا ايما ل قطاع الخدماتالمائة على الأقل ل جميع مست دات الحياة ال  نية  ا
  الــذي صــ ت عليــه  1987انُشــر القــان ل الداــت قي المتعلــق بتعــددل  اــت ق عــام    - 54

ــال ل  ــاق 9البرلمـ ــاد  /أدـ ــادتي ل   2011مـ ــة هـ ــة لجم  قدـ ــدة الرايـ ــرال 19  ل الجردـ  /حزدـ
تخصـيص حصـة لتمايـل المـرأة      ز النفـاذ. ااعتمـا  البرلمـال لمبـدأ    تاقدخ  خ له حي ـ  2012 د نيه

 ل المائة ل جميع مجالات الحياة ال  نية إنما ه  انتصـاق حققتـه مجم عـة صـغيرة     30تقل عا  لا
عضـ ا  كانـت نتيجـة تصـ د  غالبيـة       99ما البرلمانيات لا دزدد عد ها عا يـس مـا بـين    

ــدعم مــا المنظمــات النســائية االمنظمــات     الأعضــاء لصــالح ا. اتمك  ــات  ب نــت هــؤلاء البرلماني
المدافعــة عــا المــرأة  ابفضــل تضــافر الج ــ    مــا الحصــ ل أدضــا علــى  عــم منظمــات الأمــم    
المتحـــدة امنظمـــات  اليـــة أخـــرى متخصصـــة ماـــل المع ـــد الـــدالي للد قرا يـــة االمســـاعدة   

 الانتخابية.
 

 بدء تطبيق نظام الحصة  4-2-1 
الإضـــافة إلى الت عيـــة  االتـــدقد   اتنفيـــذ الأشـــخاص المعنـــيين الرئيســـيين  النســـاء  ب - 55

الحصـة إنشـاء رليـات لتتـ لى تنفيـذه. ال هـادتي أصـبح         مبـدأ أنفس ا  للعملية  دتطلـ  تطبيـق   
احـده   بـدأ ليس فقط قان نيا  بل أصبح  اـت قدا أدضـا. الكـا الم    2012الحصة منذ عام  مبدأ

ع بالإضافة إلى ذل  ل اضع اتنفيذ إ راءات إبابيـة تـدعم ا مـاج    لا دكفي  بل ب  الشرا
 المرأة ل الأ  زة السيااية االإ اقدة االفنية.

ــادتي       - 56 ــة ل ه ــتراتيجية للتنمي ــة الاا ــنص الخط ــدعم ا ات ــتي د ــ  إ اقة المــ اق    ال مكت
ــاق   البشــردة ات   علــى أل قئااــة الــ زقاء اــتك ل مســؤالة عــا صــياغة ايااــة تراعــي الاعتب

ــي          ــامج الفرع ــاق البرن ــة ل إ  ــة العم مي ــرص ل ال ظيف ــق تكــافؤ الف ــا أ ــل تحقي الجنســانية م
. اا   تس ر على نشر اتطبيق هـذه السيااـة  اخـل    “التعجيل بقصلاح ال ظيفة العم مية”

الإ اقة العامــة ل هــادتي. اتلتــزم  الــة هــادتي  ل إ ــاق ايااــة المســاااة بــين الجنســين  باتخــاذ   
ل المائـة لتمايـل المـرأة ل الإ اقة     30ابية مال إ ـراء تخصـيص حصـة لا تقـل عـا      إ راءات إب
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 ماج المرأة االر ل ل الم ا غـير التقليددـة    لإالعامة ال المناص  الانتخابية  ااضع ايااات 
 اأي تدابير اايااات أخرى تدع  إلي ا الحا ة.

 
 الحصة التمايلية ل القان ل الانتخابي 4-2-2 

امــت لجنــة  عـــم تطبيــق نظـــام الحصــة التمايليـــة  المك نــة مـــا المنظمــات النســـائية       ق - 57
االمنظمات المدافعة عا المـرأة  امـا لجنـة الشـؤال الا تماعيـة احقـ ق المـرأة التابعـة للبرلمـال           

  بصــياغة 2013مــاد  /أدــاق 14اازاقة شــؤال المــرأة احقــ ق المــرأة  المجتمعــة ل البرلمــال ل  
ل المائـة ل القـان ل الانتخـابي     30لتمايـل المـرأة لا تقـل عـا      يص حصـة ت صيات ذـد  تخص ـ 

المسـاااة بـين المـرأة االر ـل ل      مبـدأ الجاقي إعدا ه. اتشـير هـذه ال ثيقـة إلى أنـه بـ  إ قاج      
القــان ل الانتخــابي الجددــد علــى أاــاس الاتفاقيــات الــتي صــدقت علي ــا هــادتي. اهــي تتضــما   

ل المائـة علـى مسـت ى     30صـة لتمايـل المـرأة لا تقـل عـا      ت صيات  قيقة تتعلـق بتخصـيص ح  
ــتي تقــدم ا الأحــزاب       ــ ائم المرشــحين ال ــال  ال ق ــى مســت ى البرلم ــة  اعل الجماعــات الإقليمي

 السيااية  اضما الآلية الانتخابية  ال جميع هياكل صنع القراقات اتنفيذها.
رأة. اتأمل لجنـة الـدعم فضـلا    اأاصت كذل  باتخاذ تدابير إضافية لتيسير مشاقكة الم - 58

عا ذل  ل أل دق م المجلس الانتخابي بقصداق إحصاءات مصنفة حس  نـ ع الجـنس. اتـنص    
ال ثيقة على فرض عق بات على الأحزاب السيااية التي لا تتقيد بالإ راءات التي دـنص علي ـا   

م ضــ ع حملــة القــان ل الانتخــابي. اكانــت هــذه ال ثيقــة الــتي نُشــرت ل الصــحافة المكت بــة    
 ت عية م   ة للرأي العام ل ااائط الإعلام السمعية االبصردة.

 
 لجنة متابعة متعد ة القطاعات 4-2-3 

ــق نظــام        - 59 ــة المتعــد ة القطاعــات  اهــي هيكــل أنشــ   عمــا لتطبي ــة الفني تتكــ ل اللجن
ــة. اتقــ م ازاقة شــؤال الم ــ     ــة امــا المنظمــات النســائية المعني ــات حك مي رأة الحصــة  مــا كيان

هــام في ــا عــا  ردــق المشــاقكة ل التنســيق. اعقــدت اللجنــة الفنيــة حلقــة عمــل ا نيــة   بــداق
لإعــدا  بيــال الــدفاع عــا المــرأة احملــة التعبئــة مــا أ ــل  2013اــبتمبر /أدلــ ل 7 ا 6 دــ مي

ــات       ــاز الانتخــابي اتشــجيع مشــاقكت ا ل الانتخاب ــات الج  ــع هيئ ــرأة ل جمي ــاج الم تيســير ا م
تابعـات لـ زاقة شـؤال المـرأة     الل أعمال حلقة العمل منسقات الأقـاليم  كمرشحة. اشاقكت 

 اممالات للمنظمات النسائية ما مختلف منا ق البلد.
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 قفض المقترحات المتعلقة بتطبيق نظام الحصة ل القان ل الانتخابي 4-3 
تقـل   ة ل القـان ل الانتخـابي بنسـبة لا   أال محاالة لتخصـيص حصـة لتمايـل المـرأ     مُنيت - 60
بتص دت ال  ل مجلس الن اب   ا ل ذلـ  بعـض البرلمانيـات. ادـدل ذلـ        ل المائة 30عا 

على صع بة الانتقال ما المساااة ل القان ل إلى المساااة ل ال اقع. ال م ا  ـة قفـض مجلـس    
ص الن اب  ذا الإ راء عند التص دت على القان ل الانتخابي مستانيا الأحكام المتعلقـة بتخصـي  

حصــة لتمايــل المــرأة  نظمــت اللجنــة الفنيــة المتعــد ة القطاعــات مظــاهرة احتجا يــة قايــة ل   
بتمـع بعـد     لنسائية ما مجلس الشي    الذي لمالبرلمال  ا ل  تحالف عردض ما المنظمات ا

ــابي المـــؤق  كـــان ل الأال    62 ا 58أل دعيـــد إ قاج المـــا تين    دســـمبر /ل القـــان ل الانتخـ
ص ل التعــددل علــى القــان ل الانتخــابي  علــى جميــع الأحكــام الــتي  كــا أل    ن  األ دُــ2013

أبردـل  /نيسـال  4ل المائـة. اصـدق بـلا  ل     30ا تضما تطبيق حصة لتمايل المـرأة لا تقـل ع ـ  
  دطال  باحترام الحق ق السيااية للمرأة  ااقعت عليه المنظمـات الرئيسـية الأ ـرا     2014

التجمــع النســائي ل هــادتي مــا أ ــل مشــاقكة المــرأة ل الحيــاة   ل الحركــة النســائية ل هــادتي: 
السيااــية  احركــة نســاء هــادتي مــا أ ــل التعلــيم االتنميــة  اشــبكة النســاء العــاملات ل           
 الإذاعـــــات المحليـــــة ل هـــــادتي  امنظمـــــة تضـــــاما نســـــاء هـــــادتي  امنظمـــــة كـــــاي فـــــا   

 Kay Fanm امنظمة  )AFASDA ا  Fanm Deside  ا EnfoFanm. 
 

 مبا قة المجتمع المدني: البرلمال الرمزي 4-4 
دشاقك المجتمع المدني  االمنظمات النسائية مـع المنظمـات المدافعـة عـا المـرأة الـتي تحتـل         - 61

قة  تشاقك بنشـاط ل المعركـة مـا أ ـل المسـاااة. اقـد أ ق ـت بالفعـل القـ انين          ام قع الصد
 ل المتعلـق بـالأب ة االأم مـة االنسـ   الـتي      المتعلقة بشراط عمـل العـاملات ل المنـازل االقـان    

ــذي قدمتــه ل الــداقة التشــردعية السا اــة          صــ ت علي ــا البرلمــال  ل البرنــامج التشــردعي ال
  حشدت هذه المنظمات نفس ا ما أ ـل تطبيـق   2013. ال عام 1998االأقبعين منذ عام 

ما المنظمـات االمناضـلات    ل المائة. اقامت مجم عة كبيرة 30حصة لتمايل المرأة لا تقل عا 
مك ل حصـرا مـا نسـاء افـدل مـا       2013أكت بر /تشردا الأال 16بتنظيم برلمال قمزي ل 

جميع  اائر الإقلـيم الـ  ني لمناقشـة مسـألة المسـاااة بـين المـرأة االر ـل  االحقـ ق الا تماعيـة           
ــع الأ ااق  أ ااق البرلم ــ    ــة امــرأة اقمــا  مي انين اكــذل  االاقتصــا دة. ازا  عــد ها عــا مائ

أ ااق المسؤالين التنفيذدين  ذد   ل  انتباه م. اكال هـدف ا مـا عقـد هـذه الجلسـة الـتي       
 اقت أ  اقها ل المجلس ال  ني نفسه  أل دبرهاّ علـى أل المـرأة قـا قة علـى تنظـيم مـداالات       

اص برلمانية االتص دت على مشاقدع القـ انين بشـأل ايااـة المسـاااة اتـأثير الع ـد الـدالي الخ ـ       
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 /كـان ل الاـاني   31بالحق ق الاقتصـا دة االا تماعيـة االاقافيـة  الـذي انضـمت إليـه هـادتي ل        
 ل اضع المرأة. 2012دنادر 
اتبين أل البرلمـال الرمـزي تجربـة حاشـدة للنسـاء أنفسـ ا. اانباقـت عـا هـذا البرلمـال            - 62

لمتعلقـة بقـان ل المسـاااة. اهـذه     لجنة متابعة لم اصلة تبا ل الآقاء مع البرلمال بشـأل المقترحـات ا  
الإ راءات معلنه للعمـ م اتنقلـ ا الصـحافة. ا اقت كامـل مناقشـات الجلسـة بلغـة الكردـ ل          

. اااــتخدام اللغــة 1987اللغــة ال  نيــة للســكال  االمعتــر  بأيــا اللغــة الرايــة منــذ  اــت ق   
عة فحسـ   بـل تـدل    ال  نية ل ال ثائق الخطية اكذل  ل المناقشات ليس  ردقة ت اصل نا 

 أدضا على احترام الحق ق اللغ دة للسكال.
  
 ل الخامسصالف

 الق ال  النمطية االمماقاات الاقافية
 تط ق ملم س الكنه بطيء اهشّ 5-1 

ــه اــيك ل مــا       - 63 ــة أل تعتــر  أن ــى الدال ــتعين عل ــة  د ــة الأنشــطة القطاعي نظــرا لمحدا د
ــ  النمطي ــ    ــى الق ال ــا      الصــع  الت صــل إلى القضــاء عل ــا  ال اعتم ــرأة م ــز ضــد الم ة االتميي

ااتراتيجية شاملة كما ت صي بذل  اللجنة. بيد أننا نلاحظ أل هادتي تشـ د تطـ قا  فيفـا ل    
التمايل الا تماعي لمكانة المرأة ا اقهـا  األ بعـض الق الـ  النمطيـة التمييزدـة خفـت حـدتها        

هـ  نتيجـة مجم عـة مـا التـدابير       الكنـه حقيقـي    يءالكن ا لم تختف تماما. اهذا التط ق  البط ـ
االإ راءات الناشـئة مـا مختلـف القطاعـات الا تماعيـة  اهـي الـئا كانـت غـير منسـقة فـقل            

 تأثيرها التراكمي ملم س.
ــف  شــك   - 64 ــد از ا  التعرد ــعاقات     لاق ــرأة االر ــل. اقُ  ت ش ــين الم ــدم المســاااة ب ة ع

  اقُفـع  “ائة ما النسـاء   ـا ازل  ل الم 52” :تُحفظ بس  لة على نطاق اااع  دا ما قبيل
ــة    30”مــؤخرا شــعاق:  ــاة ال  ني ــة مــا النســاء علــى الأقــل ل جميــع مســت دات الحي . “ل المائ

اتس م هذه الشعاقات ل ت عية السـكال بفكـرة أل التمييـز االمعـاملات السـيئة ااقصـاء المـرأة        
 مؤشرات تدل على اضع غير عا ي.

المرتبطـة بكفـاح المـرأة مـا أ ـل المسـاااة االقضـاء        اتكتس  الاحتفالات بالذكردات  - 65
 مــاقس  اليــ م الــدالي للمــرأة   /رذاق 8علــى العنــف أهميــة متزادــدة مــا اــنة إلى أخــرى. امــا    

نـ فمبر  اليـ م   /تشردا الااني 25 أبردل  الي م ال  ني للحركة النسائية ل هادتي  ا/نيسال 3 ا
ى م اعيــد تتجمــع في ــا أعــدا  متزادــدة مــا   الــدالي لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة االفتــاة  اــ   
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المنظمات النسائية ما جميع أنحاء البلد  اتش د تظاهرات متن عة مـا قبيـل تنظـيم المعتكفـات      
... امنـذ ثــلا  اــن ات  ظ ــر   االمسـيرات النضــالية  االإعــراب عـا التقــددر لنمــاذج نســائية  

ردل ش ر المـرأة. الـئا صـاقت هـذه     أب/نيسال 3 ماقس ا/رذاق 8اتجاه نح  اعتباق الفترة ما بين 
الم اعيد معل مـة بشـكل أفضـل  فـقل المناضـلات مـا أ ـل حقـ ق المـرأة دسـااقها القلـق مـا             
خطر الاهتمام بالجان  الاحتفالي اإهمـال المغـزى العميـق  ـذه اللحظـات التاق يـة مـا كفـاح         

 المرأة ما أ ل المساااة.
ق المرأة الأفكاقهـا لـيس فقـط ل المنااـبات     ات لي ااائط الإعلام اهتماما أكبر لحض  - 66

ــاة الع    ــر انتظامــا ل الحي ــا  المكراــة  ــا  الكــا أدضــا بصــ قة اكا ــاة السيااــية. اغالب امــة االحي
دلاحـظ بعـض الصـحفيين ل تقـاقدرهم حضـ ق المـرأة أا غياذـا ل أحـدا  الحيـاة الي ميـة.            ما

اتكرس بعض الصحف المكت بـة  . عامةاصاق كلام المرأة مطل با بشكل متزادد ل المناقشات ال
 تعـا  المسـائل الجنسـانية  برنـامج    ابعض المحطات الإذاعية أا القنـ ات التلفزدـة بانتظـام بـرامج     

لمحطـتي   “?Kisa lalwa di” “ماذا دقـ ل القـان ل   ”ابرنامج   “Espas Fanm”  “فضاء المرأة”
Alterpresse  اRadyo Kiskeya.) 

قة شـؤال المـرأة ل كـل اـنة  نااـبة احتفـالات الكرنفـال          ت اصـل ازا 2007امنذ  - 67
الكــبيرة حملتــ ا الت ع دــة للفــت الانتبــاه إلى مخــا ر ااــتعمال  ســم المــرأة امنــع العنــف  تحــت  

. اتعقــد بانتظــام حمــلات لت عيــة المشــغلين االممــالين  االمــرا ين “ ســمي  كــرامتي”شــعاق: 
ين ل الكرنفـال السـن ي  اتُجنـد قـ ات أمنيـة      االم ايقيين االفنـانين  ق ـالا انسـاء  المشـاقك    

الـتي تشـاقك ل هـذه     ةال حيـد   زاقةلمنع الاعتـداءات الجنسـية. اازاقة شـؤال المـرأة ليسـت ال ـ     
الحملة  بل تشاقك في ا أدضا ابص قة تدقبية ازاقات امؤاسات أخرى تابعة للدالـة. امـا   

( méringues  “الميردنـغ ”غـاني  انة إلى أخرى تُلاحـظ تغـييرات  فيفـة ل م اضـيع اكلمـات أ     
علــى اــبيل الماــال  الكنــ ا تغــيرات ليســت ذات شــأل. ابالإضــافة إلى الق الــ  النمطيــة الــتي   
تنقلــ ا الم اــيقى  لا تــزال بعــض الأعمــال الأ بيــة اأعمــال ااــائط الإعــلام تنقــل قــيم عــدم     

الإشــ اقدة بقــ ة المســاااة إزاء المــرأة. ادــذكرنا ااــتغلال  ســم المــرأة كبضــاعة ل الإعلانــات  
 الص قة المرئية ل ترايخ العقليات الجنسانية.

ــداالا.        - 68 ــر ت ــرأة االر ــل أكا ــين الم ال الخطــاب السيااــي  صــاق م ضــ ع المســاااة ب
اصاقت مشاقكة المرأة ل الحياة السيااـية مطراحـة. ادعتـبر شـغل المـرأة منـذ ثـلا  اـن ات         

يين   ــا ل ذلــ  منصــ  ااــتراتيجي ماــل لعـد  أكــبر مــا المناصــ  الحك ميــة عــا  ردـق التع ــ 
ازاقة الاقتصا  االمالية  إنجازا هشا قغم ما لذل  مـا تـأثير ل التعردـف بـداق المـرأة اإبـرازه.       
أما المسألة الأكاـر تعقيـدا اصـع بة ف ـي مسـألة ال صـ ل إلى المناصـ  الـتي تشـغل عـا  ردـق            



 CEDAW/C/HTI/8-9 

 

28/73 14-66075 

 

يــا تتطلــ  فضــلا عــا ذلــ  تنفيــذ  الانتخابــات  الــتي اإل كانــت تحتــاج إلى إقا ة ايااــية  فق
خطة عمل إبابي لتيسير اكفالـة تمكـين المـرأة مـا الترشـح ل الانتخابـات  إلى  انـ  تاقيـف         

   السكال االقيام بحملة ت عية اااعة النطاق  اإقا ة ا نية ق دة.
اتتضما  قااة  عت ازاقة شؤال المرأة احق ق المـرأة إلى إ رائ ـا تشخيصـا  قيقـا      - 69

(. ا اـل هـذا التشـخيص أاـاس السيااـات العامـة       2013د ليه /ساااة الجنسانية  تم زلعدم الم
الملائمة  التي قامت ازاقة شؤال المرأة بصياغت ا ااقتراح ا ما أ ل تحقيق المسـاااة بـين المـرأة    
االر ل. اتكشف نتائج هذا التحليـل عـا  بيعـة احجـم عـدم المسـاااة لا اـيما ل المجـالات         

ــة  اهـــيالخمـــس المشـــم  ــية    :لة بالدقااـ ــة  االمشـــاقكة السيااـ ــيم  االصـــحة  االعمالـ التعلـ
االتشردعات. ادساعد تحليـل الق الـ  النمطيـة الـ ال بشـكل خـاص علـى ف ـم السـب  الـذي           
بعل ما الصع   دا على المرأة أل تقـرق المشـاقكة الفعليـة ل المنافسـات الانتخابيـة اتفـرض       

 نفس ا على الساحة السيااية.
اق ا دظل تط ق العقليات اطحيا ما لم دكا مصـح با بتـدابير هيكليـة علـى مسـت ى       - 70

الإ اق القان ني االاقتصا ي االا تماعي. فعلى المسـت ى القـان ني  علـى اـبيل الماـال  مـا  ام       
المجتمع ل هادتي خاضعا للسلطة الأب دة غير المسؤالة اعدم الاعترا  بشكل الرابطـة الزا يـة   

ا  أي المسـاكنة  فقنـه اـ   لا دتـيح فرصـا متكافئـة للمـرأة االر ـل. اأكيـد أل          الأكار شي ع
الق ال  النمطية الجنسانية  ا  اق قئيسي ل أل تظل المـرأة تقـ م بأ ااقهـا المع ـ  ة  ابالتـالي      

 منع ا ما المشاقكة على أكمل ا ه ل الحياة السيااية االحياة العامة.
 

 تنقيح الكت  المدقاية 5-2 
تـــنص الخطـــة الااـــتراتيجية للتنميـــة ل هـــادتي علـــى أل تعـــزز ازاقة التعلـــيم الـــ  ني   - 71

االتـــدقد  الم ـــني مكافحـــة الق الـــ  النمطيـــة ل ال اـــط المدقاـــي بكفالـــة تنفيـــذ امتابعـــة    
ــه /  تمــ زPacte d’Indigoت كــ ل التعــاال   ابر ــرأة اازاقة   (2007د لي بــين ازاقة شــؤال الم

ــامج تــدقد  لفائــدة المــؤلفين  االمصــممين  امــددري   التعلــيم الــ  ني   ــا ل ذ   /لــ  تنفيــذ برن
مددرات المداقس ا اق النشر فيما دتعلق بالق ال  النمطية ل الكت  المدقاية اتعزدز المسـاااة  

 بين الجنسين.
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 الفصل السا س
 العنف ضد المرأة

 اافاح المحاقم غتصابالا 6-1 
  دشــير 24اللجنــة ل الملاحظــة الختاميــة ققــم  ه الــذي أعربــت عنــقلق الفيمــا دتعلــق بــ - 72

بالفعـل إلى حـالات اـفاح محـاقم اقتكبـ ا أب أا قردـ   اهـي         2008التقردر المقدم ل عـام  
مصنفة تحت فئة المماقاات الاقافية. اهذه معل مات تكرق ذكرها ل تشخيص عـدم المسـاااة   

 الات  التي تبدا هامشية.  الكنه لم بر أي تحقيق دسمح بتعميم هذه الح2013ل عام 
ادسلط عق بـة قااـية علـى     غتصابادنص قان ل هادتي على معاقبة مرتك   ر ة الا - 73

مـا المحـاقم    لاغتصابمرتكبيه تصل إلى عشر ان ات أشغال شاقة. اإذا كانت ضحية  ر ة ا
لـذي  تك ل العق بـة عـا ة الأشـغال الشـاقة مـدى الحيـاة. اعلـى العمـ م  فـقل اـفاح المحـاقم  ا           

 /تمــــ ز 6دددنــــه الســــكال  لا دعتــــبر مماقاــــة ثقافيــــة. ااعتمــــدت هــــادتي المراــــ م المــــؤق  
دعاقـ  مرتكـ    ”   مشد ة بذل  العق بات على مـرتك   ر ـة اـفاح المحـاقم:    2005 د ليه

افاح المحاقم بالأشغال الشاقة مدى الحياة  إذا كال ما الأشـخاص الـذدا لـدد م اـلطة علـى      
 “حقه الجر ة... الشخص الذي اقتكبت ل

بيد أل المحامين لا دلجؤال إلى هذه الأحكام القان نيـة بشـكل كـا . اصـحيح أدضـا       - 74
أل هناك حالات ما افاح المحاقم التي تظـل الأاـر متكتمـة علي ـا خشـية العـاق. ادـدعم هـذا         

مـا   فـل م لـ     ”الم قف أحكام القان ل المدني التي تمنع م ظف الحالة المدنية ما تسجيل أي 
   .“افاح محاقم

الـ اق ة ل القـان ل الجنـائي      ادُلاحظ ل كاير مـا الأحيـال أل قـان ل هـادتي  بصـيغته      - 75
الا  ر ة اـفاح المحـاقم الـتي تظـل ضـمنية. الـتلال هـذا الـنقص           لاغتصابدعر   ر ة ا لا

 صـاب غتأ ق ت ل مشراع القان ل الإ اقي بشأل العنف تعاقدف صر ة ا قيقة لجـر تي الا 
كين االمشــاقكات ل قااــفاح المحــاقم  اذلــ  افقــا للنســخ الأاليــة الــتي اُزعــت علــى المشــا    

 حلقات العمل التشااقدة.
اب  أل دك ل اعترا  القان ل ذذه الجر ة اما دنشأ عنـه مـا تـأثير ق عـي مـدع ما       - 76

المتخـذة بشـأل    تابعة من جية ما  انـ  مسـؤالي العدالـة  اتكملـه بـرامج تاقيفيـة. االتـدابير        
اـي   قهذه المسائل ل مجال الاقافـة الجنسـية عم مـا تـدابير غـير كافيـة لا اـيما ل القطـاع المد        

ــا        ــ جيا ا ــزءا م ــدقد  من ــدخلين. ادنبغــي أل دكــ ل الت ــدقد  المت ال أااــاط الشــباب ات
المنــاهج الدقااــية. ادنبغــي أل تكــ ل حمــلات الت عيــة االإعــلام الم   ــة أاااــا إلى الســكال    
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مجة بانتظام  كما دنبغي ل هذا الصد  تشجيع مشـاقكة المجتمـع المـدني  لا اـيما المنظمـات      مبر
 النسائية.

 
 العنف ل مخيمات المشر دا خلال فترة ما بعد الزلزال 6-2 

دــدة ل هــادتي. فقــد اــلطت كاقثــة  إل مشــكلة العنــف ضــد المــرأة ليســت مســألة  د  - 77
 املمــ س تــده ق فجــأة بشــكل خطــيرعلــى اضــع الأضــ اء  2010دنــادر /كـان ل الاــاني  12

بسب  تشر  أعـدا  كـبيرة مـا السـكال المنكـ بين الـذدا لجـأاا إلى الأمـاكا العامـة ااـاحات           
المــداقس اغيرهــا مــا الأمــاكا العامــة الــتي ااــتطاع ا ال صــ ل إلي ــا ااتخــذاها مــآاى مؤقتــة.  

شــخص كــان ا  1 500 000ارات هــذه المخيمــات عــد ا مــا اللا ــئين دصــل عــد هم إلى  
اتشتت أفـرا  الأاـر ااشـتدت المعانـاة النفسـية.        الظرا  الصحية االغذائية أدعيش ل ل أا 

لأعمـال العنـف البـدني     اأصبحا أكاـر عرضـة  اعلى إثر الزلزال  از ا ت حالة النساء هشاشة 
االجنسي بسب  م  ات التشر  الداخلي  االسكا غـير اللائـق  االافتقـاق إلى أاـباب الـرزق      

 عدام الامكانيات الاقتصا دة.اان
 اترى منظمة العف  الدالية أل ع امل عدة تكما اقاء هذه الظاهرة  من ا:   - 78
انعدام الأما االنظام  اخـل المخيمـات االإ ـراءات غـير الكافيـة الـتي اتخـذتها الشـر ة          • 

 أغتصابإزاء ضحادا الا
 انعدام الإناقة خلال الليلأ • 
المشر ال غير رمنة اغير كافيـة  ماـل الخيـام  االأقمشـة المشـمّعة        المآاى التي دقيم ذا • 

 اأحيانا الأغطية االملاءاتأ
 عدم كفادة المراحيض االمنشآت الصحية  اخل المخيمات اخاق  اأ • 
حة تشــاّ هجمــات  اخــل المخيمــات  تــده ق حفــظ الأمــا  اا ــ   عصــابات مســل   • 

 أل تخشى أي عقابأ  ال
 اكتظاظ المخيماتأ • 
الصع بات التي د ا   ا المقيم ل ل المخيمـات ل الحصـ ل علـى أي ااـيلة لكسـ        • 

 العيش اتحصيل أي  خلأ
الت زدع غير العا ل للمساعدة الإنسانية االمساعدة ل حالات الط اق  بين المخيمـات   • 

 ال  اخل كل من اأ
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 مأااتهمأ انعدام التدابير اللازمة لحمادة ضحادا العنف الجنسي  مما دفاقم • 
انعدام المعل مات بشأل المراحل العملية التي دتعين على ضحادا العنف الجنسـي اتباع ـا    • 

 ما أ ل إبلا  الجر ة للشر ة االعدالة.
اقد تك ل حالة الضعف الشددد التي علي ا بعض النسـاء المقيمـات ل المخيمـات هـي      - 79

ــتي تكــ ل أحي     ــاء  ال ــا  حــالات البغ ــتي أ ت إلى از د ــا ال ــين    ان ــرااح ب ــدة تت ــالغ زهي ــل مب مقاب
ــم        50 ا 25 ــع مف ضــية الأم ــ  ة م ــا  المعق ــات النق ــذاء. اتشــير حلق ــل الغ ــ ق ا  أا مقاب غ

المتحدة لشؤال اللا ئين ما   ت ا إلى ا    حالات ما الااتغلال الجنسي. ابالإضـافة إلى  
ــا ال صــ ل إلى خــدم        ــي لا تســتطيع  ائم ــف  ف  ــات للعن ــرأة ل المخيم ــرض الم ــة تع ات الرعاد

الصحية الكافية. ادلاحظ فردق مساندة العائددا االلا ئين ا ـ   بعـض النسـاء مـا الح امـل      
لا دــتلقين العنادــة الطبيــة علــى أدــدي مــ ظفين  بــيين. اهــؤلاء النســ ة دتعــذق ال صــ ل إلــي ا    

 بسب  بعد المسافة أا عدم العلم بحالت ا.
ة االناشـئة عـا حالـة انعـدام الآمـا الـتي       اهذه الأشكال المتعد ة مـا العنـف ضـد المـرأ     - 80

اا ت بعـد الزلـزال  لا تشـغل بـال السـلطات ال  نيـة فحسـ   بـل اكـذل  بـال المنظمـات            
الداليــة المقدمــة للمســاعدة الإنســانية. اخــلال الفتــرة التاليــة للزلــزال  قامــت كيانــات ا نيــة    

حشدت ازاقة شـؤال المـرأة   ا الية مختلفة بتنفيذ برامج مخصصة لتلبية الاحتيا ات الطاقئة. ا
جميع ما لدد ا ما م اق  لم ا  ـة هـذه الحالـة الحر ـة اذلـ  علـى الـرغم مـا تأثرهـا الشـددد           
بالزلزال. اابق أل قامت ازاقة شؤال المرأة ب ضع تدابير خاصة تراعي الاحتيا ـات الخاصـة   

  السـنة الـتي   2008للمرأة االفتاة المقيمات ل المآاى المؤقتة خلال الكـ اق   اذلـ  ل عـام    
  شـاقكت ازاقة شـؤال المـرأة     2010ا تاحت هـا  خلا ـا أقبعـة أعاصـير ق دـة. ال عـام       

التي كانت حاضرة ل ا تمـاع فردـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالعنف القـائم علـى نـ ع الجـنس            
ــا المعنيــة بتقــديم المســاعدة النفســية االا تماعيــة ل مخيمــات المشــر دا      ب  ــه خــاص ل الخلاد

بـــرنس  ااضــــعت برنامجـــا خاصـــا لإعـــا ة التأهيــــل ل      - أا - منطقـــة العاصـــمة بـــ ق    ل
 كاقا ا. منطقة

 
 المشااقة ال  نية لمكافحة العنف ضد المرأة 6-3 

خطـة ا نيـة    2005للتصدي بشكل منظم للعنف ضد المرأة  اضعت هادتي منذ عام  - 81
لمـرأة االفتـاة ضـحادا أنـ اع خاصـة مـا       لمكافحة العنف ضد المرأة  الا ايما ل مجالات اقادة ا

السـلطات ا ادتيـة ل    العنف  اإدـ ائ ا ا عم ـا  اجمـع البيانـات. اكـال رخـر إ ـراء اتخذتـه        
 /تشـردا الاـاني   25إ اق هذه الخطة هـ  إنشـاء مكتـ  لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة االفتـاة ل         
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للنسـاء االفتيـات    زميناللا. اه  مكت  للخدمات العامة دقدم الدعم االرعادة 2013ن فمبر 
ــة ال صــ ل إلى المعل مــات اتعجيــل الإ ــراءات القان نيــة.     ضــحادا العنــف  امــا أهدافــه كفال
ــ اء       ــ   الـ ــة االبحـ ــة الا تماعيـ ــد الرعادـ ــ ا إلى مع ـ ــتم إحالتـ ــات  فتـ ــق بالفتيـ ــا دتعلـ افيمـ

 القعصّر. حمادة
شـترك فيـه الدالـة    االمشااقة ال  نية لمكافحة الإقهاب  اهي هيكـل تـدخل امتابعـة ت    - 82

االمجتمــع المــدني  لا اــيما المنظمــات النســائية بــدعم مــا اكــالات الأمــم المتحــدة ااكــالات     
التعاال الدالي  هي التي قامت بصياغة الخطـة ال  نيـة. ام مـة المشـااقة ال  نيـة هـي صـياغة        

للعنــف  ااقتــراح السيااــات العامــة المتعلقــة بالتــدخل لفائــدة النســاء االفتيــات الــلا  دتعرضــا 
الجنســاني  االعمــل مــا أ ــل أل تصــا ق الســلطات الحك ميــة المعنيــة علــى تلــ  السيااــات.    
احقّقت هذه الشراكة بين الدالة االمجتمع المدني  مـا خـلال إنشـائ ا حيّـزا أمكـا الجمـع فيـه        
بين الكفاءات اأفضل المماقاات  نتائج إبابية على مدى السـن ات العشـر الماضـية بصـياغت ا     

ــاة     الخطــة  ــرأة االفت ــف ضــد الم ــة لمكافحــة العن ــذها    2011-2006ال  ني ــى تنفي االســ ر عل
علـى م اصـلة    2008تدقبيا. اشجعت النتائج التي  رى تقييم ا ل منتصف الفتـرة ل عـام   

إنشاء هياكل ضما نظامي العدالة االصحة  اإعدا  انشـر مـ ا  تدقدبيـة علـى قعادـة امتابعـة       
 ات عية السكال.الضحادا  اال قادة ما العنف 

 اتجدق الإشاقة ما ا  ة النظر التنظيمية إلى ما دلي: 
 إنشاء هيئة تنسيق شؤال المرأة ضما الشر ة ال  نيةأ • 
 إنشاء احدة نم ذ ية لااتقبال النساء االفتيات ضحادا العنفأ • 
 إنشاء شبكات لتنفيذ الخطة ال  نية ل إقليمين  الجن ب الشرقي االشمال الشرقي(أ • 
 اضع برامج تدقدبية خاصة بأفرا  الشر ة ام ظفي الرعادة الصحيةأ • 
 إنتاج ات زدع البيانات المتعلقة بأعمال العنف الجنساني. • 
الـذي   2010دنـادر  /كـان ل الاـاني   12اعلى إثر ترا ع اضـطراقي ناشـ  عـا زلـزال      - 83

ــ زاقة شــؤال المــرأة      ــة التابعــة ل ــر بشــدة ل نشــاط المشــااقة ال  ني االمنظمــات الأعضــاء ل  أث
ثـنين مـا المـ ظفين المعنـيين بالتنسـيق       االشبكة مما أافر عا افاة العددد ما الم ظفين  ا في م 

ــت المشــااقة مــا ااــتئنا          ــائق االمعــدات  تمكن ــة ل ال ث ــد خســائر ما د ــاني اتكب ــاق المب اايي
 خلـت تغـييرات علـى    ء تقييم لحالة الشـبكة اأ ا. اقامت المشااقة بق ر2011عملياتها ل عام 

أ اات العمل مال إصداق البطاقة ال  نيـة لتسـجيل حـالات العنـف ا ليـل الااـتعمال  ا ليـل        
تــدقد  مــ ظفي الرعادــة الصــحية ا ليــل المــدقبين  ااضــع برنــامج لتــدقد  الشــر ة  اقائمــة 
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أااء المنظمات االمؤاسات الـتي تقـدم خـدمات للنسـاء االفتيـات ضـحادا العنـف. ااضـعت         ب
دددة ااافقت علي ا السلطات المعنية  اهي الخطة ال  نيـة لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة      خطة  
 الجاقي تنفيذها حاليا. 2016-2012للفترة 

ــت المشــاا  - 84 ــةقاتمكن ــذي     (4 ة ال  ني ــات ال ــز البيان ــا خــلال ااــتخدام ا نظــام تج ي   م
كنت ما تحليل انشـر  ااهمت ل إنشائه  الا ايما البطاقة ال  نية لتسجيل حالات العنف  تم

. ابـدأت عمليـة تصـنيف البيانـات حسـ       (5 2011- 2009البيانات الجزئية المتعلقة بالفترة 
المؤشــرات المحــد ة ل بطاقــة التســجيل عنــد إنشــاء المشــااقة ال  نيــة الــتي قامــت بحملــة لــدى     

دـر برنـامج   الج ات الفاعلة المعنية بالعنف ضد المرأة ما أ ل اعتما  بطاقة م حدة. اافقـا لتقر 
حالـة عنـف اقتُكبـت خـلال      1 127ة ال  نيـة عـا   قا  أبلغـت المشـا  6المتحـدة الإنمـائي   الأمم

ضد نسـاء اق ـال ل أقبعـة أقـاليم ل      2012د نيه /احزدرال 2011د ليه /الفترة ما بين تم ز
ل  52.4البلد. اُ مّعت هذه الحالات على أااس بطاقة التسجيل ال  نيـة  م زعـة كالتـالي:    

ل المائة جمع ا الم ني ل العـامل ل ل قطـاع الصـحة      35.9ا مات النسائية  ائة جّمعت ا المنظالم
ل المائـة جمع ـا القطـاع     10.6ا ل المائة جمعت ا منظمـات الـدفاع عـا حقـ ق المـرأة        25 ا

تي القضائي  المحاكم االنيابة العامة(. اتعكس هذه الأققام تغيرات مقاقنـة بالبيانـات السـابقة ال ـ   
دستفا  منـ ا أل غالبيـة النسـاء دـتج ا إلى قطـاع الصـحة  ي إلى المنظمـات النسـائية الكـا ل          

ل المائة ما الحـالات فقـط. ااز ا ت حـالات التسـجيل الـتي منشـؤها القطـاع القضـائي           25
 ل المائة. 3 (6 ما   ت ا بنسبة

 
 مسؤاليات اتدخلات الج ات الفاعلة ما الدال 6-3-1 

ــتي تقــدم ا مختلــف      بالإضــ - 85 افة إلى أل معظــم الأنشــطة تســتفيد مــا المســاهمة المحــد ة ال
ــ    ــة  أاــفر الن ــة للمشــااقة ال  ني ي ذج المتعــد  القطاعــات االتخصصــات ال ــالكيانــات المك ن

بـين الـ زاقات     تفضله المشااقة عا ظ  ق شراكات عدددة بـين الدالـة االمجتمـع المـدني افيمـا     
م ما ال كالات االمنظمات غـير الحك ميـة الداليـة. اضـما هـذا      اااهم ل تنسيق الدعم المقد

 /تشــردا الاــاني 25الإ ــاق أنشــأت الســلطات ال  نيــة مكتــ  مكافحــة العنــف ضــد المــرأة ل  
__________ 

 .2016-2012الخطة ال  نية لمكافحة العنف ضد المرأة  (4  
مــات النســائية تنشــر بانتظــام  الإشــاقة أل المنظتجــدق . 2030-2012اــتراتيجية للتنميــة ل هــادتي لاالخطــة ا (5  

(  SOFAإحصــاءاتها الخاصــة ذــا المتعلقــة بأنشــطت ا. امــا بــين هــذه المنظمــات منظمــة تضــاما نســاء هــادتي     
 .FanmDeside  امنظمة MOUFHEDامنظمة   Kay Fanm امنظمة

  6) Agnès Hurwitz, avril 2013, Assistance légale pour les femmes victimes de violence de genre en Haïti  
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
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. اهكذا  فقل مجمـ ع البرات كـ لات الـتي اقعتـ ا ازاقة شـؤال المـرأة بصـ قة        2013ن فمبر 
ازاقة العــدل االأمــا العــام خــلال     منفصــلة  اــ اء مــع ازاقة الصــحة العامــة االســكال أا     

ــق       ــي دتعل الســن ات الســابقة  اــائرة نحــ  اكتســاب الطــابع المؤاســي  افقــا لبرات كــ ل ثلاث
 المكت . بق اقة
  2014دنـادر  /كـان ل الأال  31اايُداق المكت  افقا لأحكام برات كـ ل اقعتـه ل    - 86

لصــحة العامــة االســكال   ثــلا  ازاقات  هــي ازاقة شــؤال المــرأة احقــ ق المــرأة  اازاقة ا  
اازاقة العدل االأما العام. اازاقة شـؤال المـرأة هـي الـتي تتـ لى القيـا ة مـا خـلال ترةاـ ا          
لمجلس الإ اقة الذي ايُ اّع ليشمل بالإضافة إلى ال زاقات الـالا  الم قعـة علـى البرات كـ ل      

نين االم ا نـات   قئيسة منظمة حمادـة المـ ا   /عميدة منظمات الدفاع عا حق ق المرأة  اقئيس
 بصفة مراق .

 الا تزال هناك مشاكل اع امل شخصية تع ق اص ل الضحادا إلى العدالة  من ا: - 87
 ال ص ل إلى العدالة  الع امل الاقتصا دة  اافتقاق القضاة للكفاءة(أ • 
التــر   ل تقــديم الشــكااى خشــية العــاق االفضــيحة أمــام النــاس  االأحكــام المســبقة     • 

ة  االعلاقة مـع الجـاني  العنـف العـائلي  الزا ـي(  االقصّـر ضـحادا العنـف         الا تماعي
  تر   ال صي أا ال الددا(  االحالة الاقتصا دة.

اتشــمل مســـؤاليات ازاقة العــدل االأمـــا العــام ل إ ـــاق برنــامج كفالـــة المســـاااة      - 88
  كبير من ا مكافحـة  الجنسانية المدقج ل الخطة الااتراتيجية للتنمية ل هادتي  تشمل ل  ان

العنف ضـد المـرأة  الـذي تسـ م فيـه كـل مـا ازاقة العـدل االأمـا العـام االكيانـات المسـتقلة             
التابعة  ا  مكت  أمين الدالة للأما العام  االشر ة ال  نية االمفتشية العامة للشـر ة ال  نيـة   

 ل هادتي( عا  ردق ما دلي:
 اااة الجنسانية ل اياااتها ابرامج ا امشاقدع اأمراعاة احتيا ات المرأة االتقيد بالمس • 
 نشر امتابعة تنفيذ:   • 

 بشأل الاعتداءات الجنسية  2005د ليه /تم ز 6القان ل  را م الصا ق ل  - 
ــؤق    -  ــاق الم ــاني  17برات كــ ل الاتف ــادر /كــان ل الا ــين ازاقة الصــحة   2007دن ب

ال المـرأة بشـأل مـنح الشـ ا ة     االسكال  اازاقة العدل االأما العام  اازاقة شـؤ 
 أا الزا ي مجانا /الطبية المتعلقة بالاعتداء الجنسي ا
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ــؤق    -  ــاق المــ ــ ل الاتفــ ــباط 28برات كــ ــر /شــ ــؤال   2008فبرادــ ــين ازاقة شــ بــ
ــة اللائقـــة لضـــحادا العنـــف ل    المـــرأة اازاقة العـــدل االأمـــا العـــام بشـــأل المعاملـ
 الشر ة. مراكز

لام ااتصـال بشــأل الاتفاقيــات االحقــ ق الأاااــية  اضـع بــرامج تدقدبيــة اااــائل إع ــ • 
 للمرأة بلغة الكرد لأ

تعميم ااائل ادصال المعل مات االاتصـالات بشـأل حقـ ق الإنسـال احقـ ق المـرأة         • 
 اإ راءات تيسير اص ل النساء ضحادا العنف االتمييز إلى العدالةأ

 ددداأاضع برامج للتدقد  االت عية ل مجال العنف ضد المرأة تح • 
 اضع قان ل بشأل إلغاء عق بة الإ  اضأ • 
تمايل ازاقة شؤال المرأة ل اللجنة الحك مية لتنقيح الق انين  القـان ل المـدني االقـان ل     • 

مرتبط ذما( التي اتنشأ برئااة ازدـر الصـحة االأمـا العـام      الجنائي  اأي نص قان ني
المـ ا  التمييزدـة ضـد المـرأة  انظـر      ذد  تط ـير الإ ـاق القـان ني الحـالي مـا القـ انين ا      

 (.“كفالة الحق ل الم ا نة”  االبرنامج الفرعي “تنقيح الإ اق القان ني”برنامج 
ــدة    2011ال عــام  - 89 ــة ا تماعــات مائ ــة الطف ل ــة بحماد ــة المعني ــداائر ا ادتي   عقــدت ال

ــر    تجــاقمســتددرة بشــأل الا  ــ قت أا ب ــاليم بالبشــر االااــتعبا  المــفلي للأ فــال ل ب نس ال أق
الشمال  اأقتيب نيت  االجن ب االجن ب الشرقي ما الـبلا . اقـام مع ـد الرعادـة الا تماعيـة      

ا ــد  منــ ا كفالــة مراقبــة تنقــل القصّــر نحــ  البلــدال الأ نبيــة     إ ــراءاتاالبحــ   ب ضــع 
ل تـدعم  بالتعاال مع  ائرة ا جرة االشر ة ال  نية ل هادتي. اافقا  ذه الإ ـراءات  دنبغـي أ  

إ اقة ا جرة مع ـد الرعادـة الا تماعيـة االبحـ   ل عمليـة مراقبـة جميـع ال ثـائق الـتي تسـمح           
خــراج أا عبــ ق أي قاصـر مــا كــلا الجنسـين االشــخص المرافــق لـه بــالتحقق مــا     بـدخ ل أا 

صحة تل  ال ثائق  اللتأكد ما أل المراهقين غير المصح بين بـأب د م  الأم أا الأب(  ملـ ل   
 بالمغا قة صا قا عا مع د الرعادة الا تماعية االبح  . ترخيصا

اعقدت ازاقة شؤال المرأة حلقة عمل لتبا ل الأفكاق مع مختلف الج ـات الفاعلـة ل    - 90
مجال مكافحة العنف ضـد المـرأة اعلـى الحـدا  بـين هـادتي االجم  قدـة الدامينيكيـة مـا أ ـل           

ــتكمال قائمتــ ا المؤقتــة بأاــاء المنظمــات مقد     ــة الرعادــة االخــدمات الأخــرى ل منطقــة     اا م
الحدا . ابعد ذل   قدم فردق  عم اللا ئين االعائددا قائمة بأااء المنظمـات مقدمـة الرعادـة    
للنسـاء ضـحادا العنـف ل المنطقـة الحدا دـة. الـئا كانـت ازاقة شـؤال المـرأة تـدقك ضــخامة           

لذي تق م به ل هـذا القطـاع لا دـزال    المشاكل التي ت ا   ا المرأة ل إ اق ا جرة  فقل العمل ا
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للاعتما ات الضئيلة الـتي ترصـدها الدالـة ل الميزانيـة ال  نيـة  ـذا الكيـال         محدا ا  دا. انظرا
 الحك مي  دظل العمل الذي دق م به  لا ايما ل المنا ق النائية ما البلد  دفتقر إلى الفعالية.

علــى  2013أغســطس /النــ اب ل رببالبشــر  صــدق مجلــس  تجــاقافيمــا دتعلــق بالا - 91
ــان ل بــرم الا  ــان ل ل       تجــاقمشــراع ق ــى هــذا الق ــس الشــي   عل بالبشــر. اصــدق أدضــا مجل

انُشر ل السنة نفسـ ا ل الجردـدة    2014ماد  /أداق 28. اصدق القان ل ل 2014ماد  /أداق
لمجـال  . اصـدقت هـادتي أدضـا علـى صـك ك  اليـة ل هـذا ا       103العـد     le Moniteurالرايـة  

من ا اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجر ة المنظمة عبر الحـدا  ا ابرات ك  ـا الإضـال الرامـي     
 .(7 بالبشر  لا ايما النساء االأ فال تجاقإلى قمع الا

افيمــا دتعلــق  ســألة البغــاء  أ ــرت ازاقة شــؤال المــرأة مجم عــة مــا المشــااقات مــع   - 92
ع مرا م دعـزز الإ ـاق القـان ني المتعلـق  ماقاـة البغـاء  ابيـع        اائر العمد ل هادتي ذد  ت قي

الم ا  الإباحية اتر   المراهقين ما كلا الجنسين على الحانات االمراقص الليليـة. اللأاـف فـقل    
 هذا المرا م لم دنشر.

 
 تدخلات المجتمع المدني 6-3-2 

الدامينيكيـة الـتي دبلـغ     د  د أقبعة مراكز قاية علـى الحـدا  بـين هـادتي االجم  قدـة      - 93
كيل مترا. تُضا  إلى هذه المراكز الأقبعة الراية اتة مراكز غير قاية. اتشـكل   380   ا 

هذه المراكز مجالا لمبا لات اقتصا دة عدددة. اافقا لإحصاءات مركـز الجم  قدـة الدامينيكيـة    
البـائعين العـاملين      تبلـغ نسـبة النسـاء مـا بـين     2010-2009للتصددر االااتاماق عا الفترة 

   في ـا  ت ـنتعمل هؤلاء النسـ ة ل ظـل ظـرا  تُ   ل المائة. ا 63. 5ل هذه المنا ق الحدا دة 
حق ق ا الا تماعية االاقتصا دة د ميا بااتمراق بسـب  الإ اقة السـيئة  ـذه النقـاط الحدا دـة      

بحــيرة رزاي  ميــاه للجزدــرة االت ا ــد غــير المتــ ازل للــدالتين في ــا. ابســب  اقتفــاع مســت ى  
تتقلص  ائما مساحات البيع  اأحيانا درتفع مست ى المياه كايرا مما  ـد مـا المكـال المخصـص     
للبضائع اتضطر النساء التجـاق مـا هـادتي إلى المـراق عـبر أقاضـي الجم  قدـة الدامينيكيـة مـا          

 أ ل ال ص ل إلى نقطة أخرى ل أقاضي هادتي.
كيــ ل  تتعــرض قبــة دــددرها عســكرد ل  امينيكــز مرااعلــى الــرغم مــا أل هنــاك مرا  - 94

البضائع للسرقة اأشـكال أخـرى مـا الإتـلا . ابالإضـافة إلى عـدم متابعـة الشـكااى  دعمـد          
العسكرد ل إلى عمليات اعتقال غير قان نية ادرتكبـ ل أعمـال عنـف افسـا . اتضـطر النسـاء       

__________ 

 51  الجردـدة الرايـة  العـد     2004دنـادر /كـان ل الاـاني   12مرا م التصددق الصا ق عا الجمعية ال  نية ل  (7  
 .2005د ليه /تم ز 11الصا ق ل 
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الدامينيكيـة إلى تــرك  الح امـل مـا هــادتي الـلا  دبحـاا عــا قعادـة  بيـة أفضــل ل الجم  قدـة        
 مصيرها بين أددي العساكر.

ــدفاع عــا      2010ال عــام  - 95 ــة لل ــددا بأنشــطة  عاد ــق  عــم اللا ــئين االعائ ــام فرد   ق
الحق ق الجنسية االإنجابية للفتيات االنساء المشم لات با جرة ل العددد ما النقاط الحدا دـة  

ــ ل    ــكاه باس  ا فـ ــر  الااـ ــادتي  بيلا دـ ــة  ـ ــي فير - التابعـ ــت  ارنسـ ــانايي  - دـ ــر  اغـ  ربيتـ
 باقدزدال(  ات مااي   اايركا لا ا قس(.  ف ل

  
 الفصل السابع

 المشاقكة ل الحياة السيااية االحياة العامة
 مشاقكة المرأة ل الحياة السيااية االإنجازات الرئيسية 7-1 

را    الاعت ـ2012د نيـه  /حزدـرال  19تضما تعددل  ات قي  خل حيز النفـاذ منـذ    - 96
ل المائة ل جميع مسـت دات الحيـاة ال  نيـة  لا اـيما ل      30تمايل المرأة بنسبة لا تقل عا  بدأ 

  مـرت اـن ات عـدة تم    2010مجال الخدمات العامة. اعلى إثر الانتخابـات الرئااـية ل عـام    
 خلا ا إق اء م اعيد انتخابات  اقدة ال احدة بعد الأخرى كال الغـرض منـ ا اختيـاق مجـالس    

ــ اب. ال عــام      ــس الشــي   امجلــس الن ــة اأعضــاء مجل   2014البلــدات االجماعــات الإقليمي
اتتيح فترة الانتخابات التي فعتح بـاب المشـاقكة في ـا لتجددـد عضـ دة المـ ظفين السيااـيين ل        

ل المائـة ل   30هذه المست دات  الفرصـة لاختبـاق تطبيـق قـراق تمايـل المـرأة بنسـبة لا تقـل عـا          
ــع مســت   ــذي  جمي ــاة السيااــية  ال ــات شــر ا مضــمنا ل الداــت ق بصــيغت   دات الحي ــة.  هب المعدل

اتســتعد المــرأة االمنظمــات النســائية بنشــاط  مســتفيدة مــا ال ضــع الجددــد الناشــ  عــا عــددل  
الدات ق  لتك ل   ات فاعلة ل هذه العملية  كما تشـ د علـى ذلـ  الأنشـطة الـتي تتـداا ا       

ط ات مال الخط ات التي اتخذتها اللجنة المعنيـة بتطبيـق حصـة    الصحافة. ابري تنفيذ بعض الخ
تمايل المرأة  اذل  بالاشتراك مـع القطاعـات التابعـة للدالـة االمجتمـع المـدني. اتقـ م المنظمـات         

 من ا: النسائية امنظمات الدفاع عا المرأة بتنفيذ مبا قات أخرى
 ص حصة لتمايل المرأةإنشاء اللجنة المتعد ة القطاعات لمتابعة تنفيذ تخصي • 
 تقديم مقترحات لإ قاج حصة تمايل المرأة ل القان ل الانتخابي • 
 تنظيم البرلمال الرمزي • 
 تقديم مقترحات تتعلق بصياغة مشاقدع الق انين • 
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 مماقاة الضغط  اخل الأحزاب السيااية • 
 عقد حلقات  قااية للتدقد  على تعزدز قدقات المرأة • 
 المناقشات العامة المشاقكة ل • 
با قات ه  انتخاب كتلة نسائية هامة  كا أل تقدم صـ قة أكاـر   اا د  ما هذه الم - 97

ت ازنا عا البرلمال اتعرب عا المشاغل المتعلقة بالمساااة بين الجنسين. امع ذل   فـقل مقاامـة   
لمال  قفـض مجلـس   التغيير ظ رت منذ أال محاالة لتطبيق الحصة ل الآليات الانتخابية. ففي البر

الن اب م ا  القان ل الانتخابي التي تنص على ت ا د المـرأة علـى قـ ائم المرشـحين للانتخابـات      
البلددة. ااختلفت النساء العض ات الخمس ل البرلمال اللا  خضا المعركة ما أ ـل الحصـ ل   

اـل اقتـدا ا   على حصة لتمايل المرأة اتعا لت أص اتها. اكر  فعـل علـى قـراق النـ اب الـذي       
منظمـات نسـائية كـايرة إلى البرلمـال      هجنة المتعد ة القطاعات افدا تدعم ـإلى ال قاء  أافدت الل

حتجا ا قايا ل شكل إعلال خطي علـى انتـ اك أحكـام الداـت ق  ا عـا مجلـس       احيث قدم 
 الشي   إلى اتخاذ م قف ل هذا الشأل الكنه لم دصدق قراقا ح  الآل.

 
 ل المناص  السيااية المشغ لة عا  ردق التعيينات االترشحات تمايل المرأة 7-2 

إل شغل المـرأة للمناصـ  عـا  ردـق التعيينـات ل أعلـى مسـت ى حكـ مي دُـبرز  اق           - 98
المرأة ب  ه خاص الكا تأثيره  كا أل دزال اـردعا. الا  كـا تحقيـق ااـتدامة المكااـ  ل      

دــق انتخــاب كتلــة هامــة مــا النســاء ل البرلمــال   مجــال المســاااة بــين المــرأة االر ــل إلا عــا  ر 
اال ص ل إلى مختلـف مسـت دات صـنع القـراق ل الإ اقة العامـة الـتي لا تـزال نسـبة تمايـل المـرأة           

حـ    2009في ا ضعيفة  إل لم تكا منعدمة. اإذا نظرنا إلى مشاقكة المـرأة ل الحك مـة منـذ    
للتح درات ال زاقدـة. فـقذا تركـت ازدـرة        نلاحظ أل عد  النساء ال زدرات دتغير تبعا2014

 منصب ا فقيا لا تُع ض بالضراقة ب زدرة أخرى.
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 1 الجدال  
 2014إلى  2006التمايل الجنساني لأعضاء المجالس ال زاقدة ل هادتي ما   

  
 
 
 
 
 

 
 
     

ــل ل مر     ــذ ثــلا  اــن ات  ابعــد أل اقتفعــت نســبة التماي ــة إلى  امن ــة أالي ل  44حل
  فـقل تمايـل المـرأة ل    2اكمـا دتـبين مـا الجـدال      المائـة تقردبـا.   30ظلـت ثابتـة ل    فقـد  المائة 

ــد ل مج      ــة. ادشــغل النســاء يســة مقاع ــاز التشــردعي محــدا  للغاد ــين   الج  ــا ب ــ اب م ــس الن ل
 ل مجلس الشي   فلا ت  د حاليا نساء أعضاء. مقعدا  أما 99
 

  مرفق( 2 الجدال  
 النسبة المئ دة ما النساء االر ال أعضاء البرلمال  

 
 
 
 
 
 
      

 لق ا نساء

نيسال/أبردل  2ما 
 ح  الي م 2014

كان ل  23
 2 -الااني/دنادر 

نيسال/أبردل 
2014  

رب/أغسطس 
2012 - 12 

كان ل الااني/دنادر 
2003 

 

أداق/ماد   16ما 
إلى رب/أغسطس 

2012 

تشردا  15ما 
الأال/أكت بر 

 16إلى  2009
 2012أداق/ماد  

أدل ل/ابتمبر  6ما 
 30إلى  2008

أكت بر تشردا الأال/
2009  

حزدرال/د نيه  9
 12 إلى 2006

نيسال/أبردل 
2008 

تشردا  11ما 
 2009الأال/أكت بر 

تشردا  15إلى 
 2011الأال/أكت بر 

 الر ال
 

 النساء

 مجلس الن اب مجلس الشي  
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 تمايل المرأة ل قطاع العدالة 7-3 
عـــا  النســاء  ضـــعيف أدضــا  إذ لا دزدــد عــد     (8 إل ا ــ   المــرأة ل قطــاع العدالــة     - 99
ل المائــة. ال مدقاــة القضــاة  بلــغ عــد    5قاضــيا  أي أقــل مــا   660قاضــية مــا بــين   52

  االـذي لم دـز  منـذ ذلـ  ال قـت اـ ى       1997ت ل الدفعـة الأالى مـا خر ـي عـام     الطالبا
 البــة مــا بــين عــد   15  بلــغ عــد ها 2013زدــا ة  فيفــة  اــبع  البــات فقــط. ال عــام  

 .(9  البا 60إجمالي قدقه 
 

 (10 3 الجدال  
 ت زدع قضاة الصلح ل ال لادات القضائية  حس  ن ع الجنس  

 

 الولاية القضائية
 النسبة المئوية  عددال

 المجموع النساء الرجال   المجموع النساء الرجال  
82 8 74 برنس - أا - ب ق         90,24 9,76 100  

62 6 56 كاب  90,32 9,68 100  

31 1 30 كلاديس  96,77 3,23 100  

31 4 27 ب كي -  ي - كراا  87,10 12,90 100  

34 1 33 ماقك - اانت  97,06 2,94 100  

35 3 32 نادفغ   91,43 8,57 100  

34 1 33 بي -  ا - ب ق  97,06 2,94 100  

21 1 20 غراند قدفياق  95,24 4,76 100  

26 2 24 ركين  92,31 7,69 100  

37 صفر 37  ير ي 100 صفر 100,00   

54 3 51 ليبر  - ب ق  94,44 5,56 100  

26 صفر 26 ميربالي 100 صفر 100,00   

23 صفر 23 ك ت  100 صفر 100,00   

21 صفر 21 هينش 100 صفر 100,00   

42 1 41  اكميل  97,62 2,38 100  

15 صفر 15 ف  - أ - أنسي 100 صفر 100,00   

20 1 19 ميراغ ال  95,00 5,00 100  

21 صفر 21 غ ا  - ب   100 صفر 100,00   

615 32 583 المجم ع   94,80 5,20 100  

__________ 

 .المجلس الأعلى للسلطة القضائية (8  
 .ازاقة شؤال المرأة: تقردر حلقة العمل/ اقة الشؤال القان نيةإ (9  
 .2013ازاقة العدل االأما العام  الدائرة القان نية   (10  
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 تمايل المرأة ل الشر ة ال  نية 7-4 
ح  الدفعة الاالاة االعشـردا مـا خربـي مدقاـة الشـر ة ال  نيـة ل هـادتي  لم دـز           - 100

ــا الشــر ة عــا     ــين   772عــد  النســاء م ــا ب ــة   9 389شــر ية م ــة الرابع شــر يا. ال الدفع
شــر يات تلقــين تــدقدبا خاصــا  10 شــر ية نظاميــة ا 112االعشــردا بلــغ عــد  الشــر يات 

 ك ل مبيا. ل
 

 (11 4 الجدال  
 تمايل الجنسين ل الشر ة ال  نية ل هادتي  

 

 
 
 
 
 
          
 الفصل الااما

 التمايل االمشاقكة على الصعيد الدالي
لا تُتبع ايااة ا نية الغرض من ا تشجيع حضـ ق المـرأة ل مجـالات التمايـل الـدالي.       - 101

بيـد أنـه تجـدق الإشـاقة     ا ذا  لم تتط ق الحالة بشكل ملح ظ خلال الفترة المشـم لة بـالتقردر.   
 ل المائة لتمايل المرأة كدليل على إحراز تقدم ل هذا القطاع. 30إلى اعتما  حصة 

  

__________ 

 .201الشر ة ال  نية ا ادتية   (11  

 النساء
 الر ال

 1-ري    2-ري   3-ري   1- ي  اي-بي  اي-  ي  اي- ي   1- ي  ري-ري    ي -ري  بي   -ير
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 الفصل التااع

 الجنسية
لم دُسجل أي تغـير منـذ تقـديم التقردـر السـابق بشـأل        - التقدم المحرز ل مجال الجنسية - 102

ا ل اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز   الجنسية افقا لعناصر التحليل الرئيسية المشاق إلي 
 ضد المرأة.

  
 الفصل العاشر

 التعليم
 نظرة عامة 10-1 

ل تنفيـذ   2011 اـل التعلـيم أال دـة ل نظـر السـلطات الحاليـة الـتي شـرعت ل عـام           - 103
مـة   مح  الأمية التي ما فتئت تشغل بـال الحك  مسألة برنامج التعليم الشامل االمجاني. اأ ق ت 

ل البرامج التي تهد  إلى التخفيف ما ا أة الفقـر المـدقع  الا اـيما الـبرامج الم   ـة للمـرأة       
 ب  ه خاص.

 
 تعليم المرأة القراءة االكتابة 10-1-1 

بسـب  الزلـزال الـذي ألحـق أضـراقا       2011لا تت فر بيانات عا الفتـرة السـابقة لعـام     - 104
يـة. االبيانـات المتعلقـة  حـ  الأميـة مسـتمدة أاااـا مـا         بقاعدة بيانـات أمانـة الدالـة لمحـ  الأم    

الدقااة الااتقصائية الخامسة المتعلقـة بال فيـات االأمـراض اااـتعمال الخـدمات. اافقـا  ـذه        
ل المائــة مــا  79ل المائــة مقابــل  74الدقااــة  تبلــغ نســبة النســاء الملمــات بــالقراءة االكتابــة  

إلى أل هذه النس  أقـل مـا ذلـ      2004تشير بيانات  الر ال ل كامل إقليم هادتي  ل حين
ل المائـة بالنسـبة للر ـال. امـع ذلـ   دظـل        61ل المائة بالنسبة للنساء ا 48بكاير إذا بلغت 

مست ى الإلمـام بـالقراءة االكتابـة إبابيـا ل المـدل أكاـر ممـا هـ  ل الردـف. ففـي الردـف  تبلـغ             
ل المائة مـا الر ـال  بينمـا تبلـغ نسـبة       70المائة مقابل ل  64نسبة الملمات بالقراءة االكتابة 

ل المائــة مـا الر ــال. اتسـت د  الحملــة    89ل المائــة مقابـل   84النسـاء المتعلمــات ل المـدل   
 370 000مـا مجم عـه    2014ماقس /رذاق 21ال  نية السا اة لمح  الأمية  التي انطلقت ل 

 شخص على مدى فترة انتين.
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 م الأاااي االاان يالتعلي 10-1-2 
تشــير البيانــات المتاحــة  الدقااــة الااتقصــائية الخامســة المتعلقــة بال فيــات االأمــراض   - 105

الـذي أ رتـه ازاقة التعلـيم     2011-2010اااتعمال الخدمات  التعدا  المدقاي عـا الفتـرة   
ر ـال بالمـداقس   ال/النساء االفتيـال /ال  ني االتدقد  الم ني( إلى تحسا ل مجال التحاق الفتيات

الابتدائية االاان دة مقاقنة بالبيانات ال اق ة ل الدقااـة الااتقصـائية الرابعـة المتعلقـة بال فيـات      
االأمــراض اااــتعمال الخــدمات ارخــر تقردــر للجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة   

زاقة التعلـيم الـ  ني   االمتعلقة بالتحاق الإنا  بالمدقاة ام اصلة تعليم ا. اتشير إحصاءات ا
االتـدقد  الم ــني إلى أل الفـرق بــين الجنســين ل مـرحلتي التعلــيم الابتـدائي االاــان ي ل الســنة     

كال ضئيلا  دا. الا ت ا ه الفتيـات أي مشـاكل تعـ ق التحـاق ا      2011-2010الدقااية 
ل بالمدقاــة أا م اصــلة تعلــيم ا  الــذل  فــقل عــد  الجنســين متكــاف  مــع تفااتــات  فيفــة    

مرحلتي الابتدائي االاـان ي  كمـا تـدل علـى ذلـ  الأققـام الـ اق ة ل الجـدالين أ نـاه. اعلـى           
العكــس مــا ذلــ   دتفــاقم الفــاقق بــين الجنســين ل صــف   الفلســفة ال الصــف   الن ائيــة   

 لصالح الفتيال.
 

 (12 5 الجدال  
ــة(  حســ        ــال الأالى االااني ــيم الأاااــي  المرحلت ــذ التعل ــع تلامي ــ ع  ت زد الصــف   ان

 الجنس امكال الإقامة  بالنس  المائ دة
 الصف السادس  الصف الخامس  الصف الرابع  الصف الثالث  الصف الثاني  الصف الأول  الصف الدراسي

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الوسط/الجنس

 0,52 0,48 0,53 0,47 0,52 0,48 0,51 0,49 0,51 0,49 0,51 0,49 المددنة             

 0,48 0,52 0,49 0,51 0,48 0,52 0,47 0,53 0,46 0,54 0,46 0,54 الردف

0 المجم ع  ,52  0 ,48  0 ,52  0 ,48  0 ,51  0 ,49  0 ,50  0 ,50  0 ,50  0 ,50  0 ,50  0 ,50  

  

__________ 

 .  هادتي2011-2010التعداد المدرسي ازاقة التعليم ال  ني االتدقد  الم ني   (12  
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 6 الجدال
  المئ دة بالنس  الإقامة  الامك الجنس ان ع الصف   حس  الاالاة(   المرحلة الأاااي التعليم تلاميذ ت زدع

الصفففففففففف 
  الصف التاسع  الصف الثامن  الصف السابع الدراسي

الثالث قبل 
  التخرج

الثاني قبل 
 الفلسفة  النهائي  التخرج

 الوسففففففط/
 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور الجنس

 0.52 0.48 0.49 0.51 0.50 0.50 0.53 0.47 0.48 0.52 0.49 0.51 0.48 52,0 المددنة               

 0.53 0.47 0.51 0.49 0.51 0.49 0.51 0.49 0.51 0.49 0.49 0.51 0.49 0.51 الردف

 0.52 0.48 0.49 0.51 0.50 0.50 0.52 0.48 0.49 0.51 0.49 0.51 0.49 0.51 المجم ع 
  

 العالي التعليم 10-1-3 
 مقاقنـة  بيانـات  عم مـا  تتـ فر  لم الأكا  يـة   الداقاـات  مـا  العالي التعليم مرحلة ال - 106
 تجميع ـا   كـا  الـتي  الجزئيـة  البيانـات  تكفي الا .2013 عام ل اكذل  2008 عام ل عامة

 الجـنس.  نـ ع  أاـاس  علـى  الجـامعي  ال اـط  ل الطلابية الفئات تصنيف ل الاتجاهات لتحددد
 كـبيرا  عـد ا  طاعالق دشمل امجانية  عم مية  امعة هي التي ية الحك م هادتي  امعة ابااتاناء

 متجانسة. غير لمعادير افقا تعمل التي الخاصة الجامعات ما
 بشـأل  ققميـة  بيانـات  تتـ فر  أنـه  مـؤخرا   نُشـر   ـا  مقـال  ل (13 تراد  إدفلين اذكرت - 107
 مـا  الطـلاب  بـين  لفاققا فقل الماال  ابيل اعلى الخاصة. الجامعات بعض ل الجنساني التمايل
 ل 42.56 نسـبت ا  تبلـغ  الـلا   الفتيـات  لصـالح  اه   دا ضئيل كيسكييا  امعة ل الجنسين

 ففــي الفــراع. مســت ى علــى تظ ــر الجنســين بــين الفــراق الكــا الطــلاب. مجمــ ع مــا المائــة
 ل المائـة  ل 75.18  الذك ق عد  عا الإنا  عد  دقل الدقيقة االعل م التكن ل  يات فراع

 نحـــ ا  خـــاص ب  ـــه  الفتيـــات اتتجـــه  الزقاعيـــة(. العلـــ م  ل المائـــة ل 57.28 ا ا نداـــة
ــيم ــحة أا التعلـ ــث الصـ ــغ حيـ ــبت ا تبلـ ــذدا ل نسـ ــاعين هـ ــى القطـ ــ الي علـ ــة ل 60 التـ  المائـ

 المائة. ل 61.52 ا
ــدا  اتتجــه - 108 ــيرة أع ــا غف ــ م ــا ةالطلب ــة إلى الجنســين كــلا م ــة الجامع  بســب  الحك مي

 الخـاص.  القطـاع  ل المباشـرة  اغـير  المباشـرة  الراـ م  قيمـة  ااقتفـاع  ا ـش  تصـا ي الاق اضع م
 المقبـ لين.  عد  اليس المسجلين لعد  إلا البيانات أحد  تشير لا الحك مية  هادتي  امعة ال

__________ 

  13) Evelyne Trouillot Menard, 2013, « L’éducation en Haïti : inégalités économiques et sociales et question 

de genre. La femme dans l’enseignement supérieur», Condition des femmes haïtiennes, Haïti 

perspectives, vol 2, numéro 3, Port-au-Prince, pp.35-40. 
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 تزدـد  لا الـلا   الإنـا   ضـعفي  أي المائـة   ل 68 المسـجلين  الطـلاب  مـا  الـذك ق  نسـبة  اتبلغ
 الـذك ق  بـين  نسـبيا  عـا لا  ت زدعـا  هنـاك  أل الإشاقة تجدق ذل  امع ائة.الم ل 32 عا نسبت ا
 عـد   بشـأل  المتاحـة  االمعل مات الأانال. ا   االصيدلة الط  كليات ل المسجلين االإنا 
 تشـمل  الا فقـط  2008-2007 الدقااـية  بالسـنة  تتعلـق  الحك ميـة  هـادتي   امعة ل المقب لين
 قبـ  ا  عـا  أععلـا  الـلا   الإنا  نسبة بلغت نفس ا  لدقاايةا السنة ال الدقيقة. العل م ا ى

 ل المائـة  ل 19 ا الخـرائط   علـم  ل المائة ل 5.15 ا العل م  ل المائة ل 11 الجامعة هذه ل
ــاء ــة ل 26 ا الكيمي ــ فر الا الطــ . ل المائ ــات تت ــع بشــأل بيان  للمدقاــين الجنســاني الت زد
 مــع بالتعــاال الم ــني  االتــدقد  الــ  ني التعلــيم ازاقة خرامــؤ اأ لقــت الإ اقدــين. االمــ ظفين
 معظم ـا  ل الخاضـعة  العـالي   التعلـيم  مؤاسـات  بشأل  قااة ال  ني  الصعيد على الي نيسك 
 التعليميــة المســت دات ل البلــد ل المــداقس لمجمــ ع بالنســبة الشــأل هــ  كمــا الخــاص  للقطــاع
 مرحلـة  ل لانـا  المئ دـة   النسـبة  بشـأل  يانـات الب جمـع  علـى  الدقااة هذه ااتساعد الأخرى.
 الفراع. مختلف ل الجنساني الت زدع عا  قيقة ابيانات العالي التعليم

 
 الم ني التدقد  10-1-4 

 مـا  المائـة  ل 42 تبلـغ  الإنا  نسبة أل إلى الم ني للتدقد  ال  ني المع د بيانات تشير - 109
 إلى تشـير  الأققـام  أل بيـد  .2013 عـام  ل النظـامي  الم ـني  التـدقد   مجـال  ل المسجلين مجم ع

  ماـل  “النسـائية  الفـراع ” تسـمية  علي ـا  دُطلـق  الـتي  التجاقدـة  الفـراع  نح  عم ما دتج ا أيا
 حسـ   الإ اقدـة(  المسـاعدة  أا االمعل ماتيـة  المصـرفية   االفنـ ل  االمحااـبة   السـكرتاقدة   أعمال
 العمل. ا ق فرص/احتيا ات مع ما دح إلى االم اءمة للأ ااق  التقليدي الت زدع

 
 (14 7 الجدال  

 حسـ   المسـجلين   عـد    2013  دسمبر/الأال كان ل - د نيه/حزدرال  اقة امتحانات
 االقطاع الجنس

 المجموع  قطاع التدريب 

 الجنس الصناعة التجارة العدد المئويةالنسبة 

 42 643 2 667 1 976 الفتيات     

 58 594 3 499 095 3 الفتيال

4 المجم ع   071  2  166  6  237  100  

  
__________ 

 .قد  الم نيانظر  المع د ال  ني للتد (14  
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 الدالة مبا قات 10-2 
 المسـائل  على تدقدبية برامج الكليات  ما العددد ل الحك مية  هادتي  امعة أ ق ت - 110

 إلى ترمــي الـتي  الدقااـية  الــداقات ذـذه  العمـل  ابـدأ  الما ســتير. شـ ا ة  مسـت ى  ل الجنسـانية 
 بـين  الا تماعيـة  العلاقـات  بشـأل  معل مـات  اإنتـاج  الجنسـاني  التحليـل  مجال ل القدقات تنمية

ــة ل االمــرأة  الر ــل ــ م كلي ــة الســنة ل ي 2007 عــام ل الإنســانية العل ــة ل الم الي ــم كلي  عل
 التعليمـي  برنامج ـا  ل العامـة  االسيااـات  لـا اقة  ال  نيـة  المدقاة اأ ق ت البشردة. الأعراق
ــين المقــاقل التحليــل عــا  قااــية حلقــة ــة الجنســين ب ــة االميزن ــاقات المراعي  ل الجنســانية للاعتب

 هـادتي  ل للتنمية ةيالااتراتيج الخطة اتنص .2014 فبرادر/شباط ما ابتداء العامة  السيااات
 المسـاااة  تعزدـز ” الفرعـي  برنامج ا خلال ما الم ني  االتدقد  ال  ني التعليم ازاقة التزام على
 التالية: المشاقدع ازبقنج “التعليم ل الجنسين بين

 امتابعـة  تنفيـذ  تعزدـز  اـيما  لا المدقاـي   ال اـط  ل النمطيـة  الق الـ   مكافحـة  تعزدز • 
 الــ  ني التعلــيم اازاقة المــرأة  احقــ ق المــرأة شــؤال ازاقة بــين التعــاال برات كــ ل
 الم نيأ االتدقد 

 ا اق مـداقس  ل االنشـر  التصميم امددري االراامين للمؤلفين تدقد  برنامج اضع • 
 الجنسينأ بين المساااة اتعزدز المدقاية الكت  ل النمطية الق ال  بشأل النشر

 للداقاةأ الفتيات ترك عا  قااة إ راء • 

 المدقايأ النظام ل الفتيات على الإبقاء إلى الدع ة • 

 العاليأ التعليم مزاالة على االنساء الفتيات تشجيع • 

 المدقايأ ال اط ل النمطية الق ال  تتناال متحركة ص ق أشر ة إنتاج • 

 المدقاي. ال اط ل االر ال  االنساء االفتيال  الفتيات بين الفرص تكافؤ تعزدز • 

 للم ـا  الجنسـين  أحـد  تعلـم  لتشـجيع  برنـامج  اضع ال  ني التعليم ازاقة أدضا اتعتزم - 111
  2014 أبردـل /نيسـال  ل عقـد  ذيال ـ التعلـيم   بشـأل  الأخـير  الـ  ني  المؤتمر ال التقليددة. غير

 كانـت  المسـألة  معالجة أل غير الجنساني. البعد بشأل الأفكاق اتبا ل للتأمل عمل حلقة عُقدت
 محـ ق   علـة  اعلـى  الجنسـاني  للبعـد  الشـم لي  الطـابع  علـى  الرئيسـية  الت صية اأكدت اطحية.

 التعليمية. البرامج كل
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 لحك ميةا غير االمنظمات الخاص القطاع مساهمة 10-3 
ــأت - 112 ــة أنشـ ــكييا   امعـ ــاال كيسـ ــع بالتعـ ــات مـ ــائية المنظمـ ــدعم النسـ ــا ابـ ــة مـ  هيئـ
ــم ــدة الأمــ ــرأة  المتحــ ــداء للمــ ــا ابتــ ــام مــ ــي  2011 عــ ــتاذدة كراــ ــا ة ل أاــ ــة مــ  تم يددــ

ـــ ــرة خــلال  قاس لتقــديم “الجنســانية الشــؤال” ل  الــدقاس مــا السلســلة اهــذه الصــيف. فت
 النـاس  مـا  الفئـات  لمختلـف  مفت حـة   امعيـة   شـ ا ة  على امن  الخرب ل  صل التي التدقدبية
ــراغبين ــات تحصــيل ل ال ــراء أا معل م ــاقف م إث ــل بشــأل مع ــا  ابشــأل الجنســاني  التحلي  اعتم
  فعــــة كــــل ل ادتخــــرج عملــــ م. ل الجنســــانية الاعتبــــاقات امراعــــاة المن جيــــة الأ اات

 تقردبا.  البا 30
 المسـجلين   مـا  المتزادد للعد  نظرا  يدا ترحيبا لقيت المبا قة هذه أل الإشاقة اتجدق - 113

 كلـيتي  ماـل  أخـرى   ا امعـات  لكليـات  الدقااية المناهج ل البرامج هذه إ قاج على االطل 
 تـزال  لا لأيا الدقاس هذه نتائج تحليل لأاانه السابق ما أنه ما الرغم اعلى االزقاعة. الط 
 تغـيير  ل تسـاهم  أيـا  إنكاق ذل  مع  كا لا نهأ (15 خ اكيم فرانس ماقي ترى الع د  حدداة

 المنشـ قات  مـؤخرا  تطـ قت  البحـث   مجال ال للمجتمع. مختلفة نظرة تك دا ال المماقاات
 جم ـ ق  اهتمـام  محط اصاقت الجنسانية المسائل ل االمتخصصات الم نيات النساء عا الصا قة
 ل تعـــرض أا العلميـــة  لمجـــلاتا ل العلميـــة االأعمـــال اـــاتااالدق البحـــ   اتُنشـــر أكــبر. 

 المؤتمرات. ا المنتددات
 قصـيرة  تدقدبيـة   اقات تنظـيم  منـ ا  ا د  مبا قات حك مية غير منظمات ااتخذت - 114
 أل غـير  االفتيـات.  النسـاء  مـا  الضـعيفة  الفئـات  لفائدة للذك ق عا ة المكراة المجالات ل المدة

ــداقات هــذه معظــم ــتي ال ــ  ني المع ــد علي ــا د افــق لم ال ــدقد  ال ــ  الا الم ــني  للت   ائمــا تل
 النس ة. هؤلاء ضعف مفاقمة إلى تؤ ي أل  كا العمل  ا ق احتيا ات

  
 عشر الحا ي الفصل

 العمالة
 م مشة فاعلة أ را  النساء الاقتصا : ل المرأة حالة تقييم 11-1 

 أل الاقتصـا دة  المـرأة  أنشـطة  بشـأل  2013 عـام  ل المتاحة البيانات ااتعراض ادؤكد - 115
 تظــل كمــا  اقهــا  شــأل مــا عم مــا دُقلــل أنــه غــير الاقتصــا   ل قئيســية مكانــة تحتــل المــرأة

__________ 

  15) Marie-Franz Joachim, 2012, « Le mouvement féministe et des femmes dans la transition 1986-2012 en 

Haïti », Rencontre, Numéro 26 - 27, Port-au-Prince pp.145-152. 
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 ل االأ ــ ق الإدــرا ات أ نى مــا تحصــل ا الــتي االأ ــ ق أنشــطت ا مــا تحقق ــا الــتي الإدــرا ات
 ل أي مـا  عم  متسـاادة  الـ  ني  الاقتصا  قطاعات مختلف ل المرأة تمايل انسبة ا ادتي. المجتمع
 مـا  كـبيرة  أعـدا   اتعمـل  المـفلي.  االعمـل  االصـناعة   التقليددـة   االصناعات االتجاقة الزقاعة
 متن عــة. مصــا ق خـلال  مــا ذلــ  عـا  فكــرة ااـتقاء  ا كــا المــنظم. غـير  الاقتصــا  ل النسـاء 
 ازاقة عـا  الصـا قة  “المسـاااة  عـدم  تشـخيص ” اثيقـة  ل الـ اق   التحليـل  إليـه  دشـير  مـا  اهذا
 المرأة. احق ق المرأة لشؤا
 علــى التأكيــد بــ  الردــف  ل دعيشــ ل هــادتي اــكال مــا المائــة ل 60 لأل انظــرا - 116
 مــرّة  لأال الجنســانية الاعتبــاقات فيــه قاعيــت الــذي ( 2009  العــام الزقاعــي المســح أهميــة

 نتـاج إ أنشـطة  ل المـرأة  مشـاقكة  ان عيـة  حجـم  أكـبر  بدقـة  خلالـه  مـا  نقـدق  أل  كا ابالتالي
 ادتضــما الــ  ني الإقلــيم كامــل الزقاعــي المســح الاــل اتســ دق ا. اتج يزهــا الزقاعيــة المــ اق 
 ل نشــرت الـتي  النتــائج اتكشـف  البلددــة. المنطقـة  هــي الـتي  إقليميــة احـدة  أصــغر عـا  بيانـات 

ــة ل 3.25 أل 2012 عــام ــزاقع مــا (16 المائ ــتي هــادتي  ل الم ــ  ال  المزقعــة  ــابع علي ــا دغل
 الصــالحة المسـاحات  أل إلى الدقااــة هـذه  نتـائج  أدضــا اتشـير  المـرأة.  تــددرها الصـغيرة   العائليـة 
 المرأة. تددرها التي المساحات كايرا تف ق الر ل دددرها التي للزقاعة
 التجـاقة  ازاقة أمـرت  الـتي  المؤاسـات  بشـأل  الااتقصـائية  الدقااـة  مـا  أدضـا  ادتبين - 117

 المؤاســات. أصــحاب مــا المائــة ل 4.61 مــا قلــيلا كاــرأ تماــل المــرأة أل بق رائ ــا االصــناعة
 البلـد   ل المؤاسـات  مـا  السـاحقة  الغالبيـة  تصـنيف   كـا  لا أنـه  أدضـا  النتـائج  هـذه  اتكشف

 غالبيتـ ا  مبيعـات  أققـام  لأل نظـرا  المسـح  ل المحد ة الأقبع الفئات ضما المائة  ل 18.90 أي
 غ ق . 96 000 عا تقل

 عـا  للر ـل  المت اـط  الـدخل  دزدـد  االمعل ماتيـة   لاحصاء هادتي دمع  لبيانات اافقا - 118
 عـدم  ادظ ـر  للر ـل(.  بالنسـبة  غـ ق ا  4 582 ا للمرأة بالنسبة غ ق ا 3 320   المرأة  خل

ــين الأ ــ ق ل المســاااة ــع ل الجنســين ب ــع ال النشــاط مجــالات جمي ــات جمي ــة الفئ  الا تماعي
 أل  كـا  االمـرأة  الر ـل  بـين  العمـل  اـاعات  عـد   ل الفـراق  فـقل  ذل   عا افضلا االم نية.

 ع امــل اهنـاك  المـرأة.  حســاب علـى  الأ ـ ق  ل المســاااة عـدم  تفسـر  الــتي الع امـل  أحـد  تعتـبر 
 العمـل  حالـة  ل التمييـز  رليـات  اـيما  لا الظـاهرة   هـذه  لتفسير الاعتباق ل أخذها ب  أخرى

 ذاك  أا المؤاسـي  الفـرع  هـذا  ل اأ ذاك  أا الفـرع  هـذا  ل النسـاء  تكـدّس  اظـاهرة  المأ  ق 
 تشـكل  الـتي  الجنسـين  بـين  الا تماعيـة  العلاقـات  ما انطلاقا ذل  نف م أل  كا الذل   ا .

__________ 

  16) MARNDR, 2012, Synthèse nationale des résultats du recensement général de l’agriculture (RGA), p.18.. 
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 مـا  لكـل  المنسـ بة  لـلأ ااق  الا تمـاعي  االت زدـع  الجنس ن ع أااس على العمل تقسيم أااس
 االمرأة. الر ل
 النسـيج   صـناعة  اـيما  لا النساء  ام فيه العاملين معظم الذي الصناعات قطاع ابدأ - 119
 اـجل  إل احـ   الاا ـا.  العاصمة غرب ال اقعتين الحرة  التجاقة منطقتي ل النم  بعض  قق
 الا نى الأ ـر  بتـ فير  حاليـا  دطالـ   فقنه نشا ه  النقابي للقطاع تعيد لا ضعيفة بدادة النم  هذا

ــق. العمــل اظــرا  ــ ا أل العمــال دفــت لم الماضــي  مــاقس/رذاق 8 ا نااــبة اللائ  ذــذه  تفل
ــد  بحقــ ق للتــذكير االبيانــات التجمعــات خــلال مــا انضــال تأمــل دــ م دعتــبر الــذي الم ع
 العاملة. المرأة
 

 الدالة اتخذتها التي التدابير 11-2 
 السيااــة خـلال  مـا  دلــي  ـا  القيـام  علــى هـادتي  ل للتنميـة  الااــتراتيجية الخطـة  تـنص  - 120

 االمالية: الاقتصا  ازاقة تنفذها التي الاقتصا دة
 الاقتصا دةأ السيااات خلال ما التنمية ل المرأة مشاقكة تعزدز • 

ــة م اصــلة •  ــة عمليــة تطــ در عملي ــة الميزن  الطــابع اإضــفاء الجنســانية للاعتبــاقات المراعي
ــي ــا المؤاســـ ــاق ل علي ـــ ــامج إ ـــ ــي البرنـــ ــه” الفرعـــ ــات ت  يـــ ــة السيااـــ  المتعلقـــ

 أ“االمالية بالميزانية

 البيانـــات اعــرض  جمــع  تعزدـــز مــع  الجنســين  بــين  المســـاااة مجــال  ل البحــ     عــم  • 
ــاءات ــنفة االإحصـ ــ  المصـ ــ ع حسـ ــنس  نـ ــ  الجـ ــا اذلـ ــلال مـ ــد خـ ــادتي مع ـ  هـ

 االمعل ماتيةأ لاحصاء

ــة مــا اــن دة اعتمــا ات اضــع •   لتخصصــ ا المــرأة شــؤال ازاقة تصــر  تحــت الميزاني
 هـادتي   أنحـاء  جميـع  ل مشـاقدع  إنجـاز  أ ل ام االتنمية الجنسين بين المساااة لصنداق

 ا ادتية. المرأة اتمكين الجنسين بين للمساااة  عما

 تتضـما  للتنمية الااتراتيجية الخطة علي ا تنص التي المختلفة التدابير هذه كانت الئا - 121
 بـداق  لقيـام ا امكانيـة   ـا  تتـيح  لا فقيـا  هـادتي   ل الاقتصـا دة  التنميـة  ل المـرأة  بـداق  الاعتـرا  
 المجلـس  بقنشائ ا إبابية خط ة االعمل الا تماعية الشؤال زاقة اجلت اقد في ا. ااتراتيجي

 االــ زاقة. االنقابــات العمــل لأقبــاب ممــالين مــا المكــ ل الأ ــرا   الالاثــي للأ ــ ق الأعلــى
 حق ق ا. عا الدفاع أ ل ما ةباليقظ التحلي في ا النساء على ادتعين
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 تنظـيم  إعـا ة  عـا  االعمـل  الا تماعيـة  الشؤال ازاقة ل العمل إ اقة امؤخر اأعلنت - 122
 ق ـالا  الجـد    المفتشـين  مـا  عـد   حاليـا  ادتلقـى  اتعزدزها. العمل تفتيش عا المسؤالة الدائرة
 شـؤال  ازاقة اعلـى  الإقلـيم.  منـا ق  جميـع  ل نشـرهم  إثـره  علـى  ايتم مناابا  تدقدبا انساء 
ــ ز أل المــرأة ــدبات النســاء نســبة مــا لتحقــقل الفرصــة هــذه تنت  عمــل كمفتشــات للعمــل المنت

 العمل. ل المرأة خص صيات دراعي كمفتشات العمل على تدقدب ا أل ما اللتأكد
  

 عشر الااني الفصل

 الصحة
 العامة االإحصاءات الطبية الرعادة خدمات إلى ال ص ل بشأل عامة معل مات 12-1 

 عا لــة  غــير الصــحي القطــاع ل الطبيــة رعادــةال خــدمات إلى ال صــ ل امكانيــات إل - 123
 هــذا ل هــادتي  الــة تبــذ ا الــتي الكــبيرة الج ــ   مــا الــرغم علــى اذلــ  الردــف ل اــيما الا

 معـدلات  بشـأل  الخامسـة  الااتقصـائية   الدقااة البيانات مصا ق مختلف تتفق ابالفعل  المجال.
ــات ــتلال ال في ــاع االاع ــة بشــأل تقصــائيةالاا االدقااــة بالخــدمات  االانتف  ااــت لاك ميزاني
 الخـدمات  ااـائر  الطبيـة  الرعادـة  خـدمات  إلى هادتي اكال اص ل مست دات أل على الأارة(

ــة ــة بالصــحة  المرتبطــة الا تماعي ــل لا فالمست صــفات للجــزع. مــايرة بصــ قة متدني  اــ ى تما
 القيمـة.  ةتاف  ـ الخـدمات  مـا  مجم عـة  تقـدم  الكنـ ا  الصحية المؤاسات جميع ما المائة ل 50

  ـدا   م ـم  الخـاص  االقطـاع  التقليـدي.  الطـ   إلى السـكال  دلجأ النقص  هذا عا اللتع دض
 بعـد  ا العـام.  القطـاع  مـع  تعاملـ ا  تحسـين  دنبغـي  الـتي  الـربح   على القائمة المؤاسات ايما لا

 صـع بات   مـا  بالفعـل  دعـاني  الـذي  القطاع هذا أصبح  2010 دنادر/الااني كان ل 12 زلزال
 شاشة.ه أكار
 الماليـة  السنة ال الخاقج. ما كبيرا  عما الصحي القطاع دتلقى المالي  الصعيد اعلى - 124

 ا اـل  غـ ق .  بليـ ل  07.12 عا قيمته تزدد تم دل على القطاع هذا حصل  2012-2013
 قسـط  ا ـر  .2012-2011 الماليـة  بالسنة مقاقنة غ ق  بلادين 42.3 قدقها زدا ة المبلغ هذا
 الـذي  المـالي  الـدعم  تنسـيق  ل اـلبا  دـؤثر  ممـا  الحك ميـة  غـير  المنظمـات  عـبر  المبلغ ذاه ما كبير

 ل تنفــق الــتي المبــالغ تماــل الماــال  اــبيل فعلــى الــدعم. ت زدــع عمليــة تعطيــل إلى بــداقه دفضـي 
  الخطـة  للصـحة  المخصصـة  العامـة  الميزانيـة  ضـعف  الإددز/البشردة المناعة نقص فيراس مكافحة

 (.2010 للصحة  المؤقتة الااتراتيجية
 هـذا  ل مجـالات  أقبعـة ب هـادتي   الـة  إلى اللجنـة  قدمتـ ا  الـتي  24 ققم الت صية تعلقات - 125

ــة خــدمات إلى ال صــ ل هــي: القطــاع  ــة  الرعاد ــدلات اخفــض الطبي ــات مع  النفااــية ال في
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 ابالشـب  اتاقيف االإ  اض( الحمل منع ااائل ذل  ل   ا الأارة اتنظيم الرضع  اافيات
 الخامسـة  الااتقصـائية   الدقااـة  المتاحـة  البيانـات  مـا  الأكـبر  الجانـ   اددل الجنسي. المجال ل

ــأل ــات معــــــدلات بشــــ ــتلال ال فيــــ ــاع االاعــــ ــدمات  االانتفــــ ــة بالخــــ ــحة امنظمــــ  الصــــ
 العم ميـة  الصـحة  ازاقة إنجـازات   2010 للسكال  المتحدة الأمم صنداق/الي نيسيف/العالمية

 المجتمـع  مـا  بدعم كبيرة      ا بذلت هادتي  الة أل على (2013-2012 للفترة االسكال
 ذـذه  العمـل  إ ـاق  ل اذل  الأاااية  االصحية الد غرافية المؤشرات تحسين أ ل ما الدالي 
ــز الت صــية ــل اإنشــاء الاختصاصــيين  تــدقد   تعزد ــاقات أاااــية هياك  ا (. قان نيــة  اإ 

 للألفيـة   الإنمائيـة  الأهـدا   لتحقيـق  ذلـ   مـع  ةكافي ـ ليست المشجعة النتائج هذه أل ش  الا
 عق  . عدة قبل بل غ ا على دساعد لا  دا البطيء التقدم هذا أل كما
 

 الطبية الرعادة إلى ال ص ل 12-2 
 الحصـ ل  أا الطبيـة  الرعادـة  إلى ال صـ ل  تعـ ق  قئيسـية  مشـاكل  أقبعـة  هنـاك  تزال لا - 126
 .نسـاء  المائـة(  ل 82  عشـر  كـل  بـين  مـا  نساء انيثم عا دزدد لما بالنسبة  بي  ااتشاقة على
 للعـلاج   الـلازم  المـال  تـ فر  بعـدم  المائـة(  ل 76  بقليل النساء أقباع ثلاثة ما أكار ذل  ابرق

ــة ل 43 ا ــد المائ ــافة ببع ــة ل 21 ا الصــحية  الخــدمات إلى المس ــيت ا المائ  إلى الــذهاب  ش
 لتلقــي إذل علــى الحصــ ل إلى ذلــ  النســاء مــا المائــة ل 9 اعــزت احــدها  الطبيــة المصــالح
 الـتي  المشـاكل  بـين  مـا  الأقـل  علـى  ااحدة مشكلة إلى أشرل للا  النساء نس  اتبلغ العلاج.
 لخمســة الأم ـات  للنسـاء  بالنســبة أعلـى  مسـت دات  الرعادــة  خـدمات  إلى اصـ  ا   ال تحـ ل 
 الردفيـات  االنسـاء  لمائـة(  ا ل 87  أزاا  ـا  عا االمنفصلات المائة(  ل 93  أكار أا أ فال

 أفقـر  إلى أاـرها  تنتمـي  الـلا   االنساء المائة(  ل 92  المتعلمات غير االنساء المائة(  ل 89 
 .(17 المائة( ل 94  يس

 
 الرضع اافيات النفااية ال فيات ما الحد 12-3 

 للسـكال  المتحـدة  الأمـم  اصـنداق  االي نيسيف العالمية الصحة منظمة لتقددرات افقا - 127
 قلــيلا. انخفــض قــد هــادتي ل النفااــية ال فيــات معــدل أل دبــدا  2010-2005 الفتــرة عــا

 بالخـدمات  االانتفـاع  االاعـتلال  ال فيـات  معـدلات  بشـأل  الرابعـة  الااتقصائية للدقااة اافقا
 إلى حــيّ م لــ   100 000 كــل ل افــاة حالــة 523 مــا انخفضــت النســبة هــذه تكــ ل قــد

 العالميـة  الصـحة  منظمـة   قااـة  عن ا أافرت التي المقاقنة النتائج أخذ  ب أنه بيد افاة. 350
 ال فيــات معــدلات بشــأل ال  نيــة االدقااــة للســكال المتحــدة الأمــم اصــنداق االي نيســيف

__________ 

 .156الدقااة الااتقصائية الخامسة بشأل معدلات ال فيات االاعتلال االانتفاع بالخدمات  الصفحة  (17  
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 اتسـمح  مختلفـة.  الداقاـتين  كلا ل المت خاة الطرائق لأل بحذق بالخدمات االانتفاع االاعتلال
 اـ اء  الح امـل  النسـاء  حالـة  بتغطيـة  العينـات   علـى  القائمة ال  نية  الدقااة ل المتبعة الطردقة
 الأمــم اكــالات بيانــات تعــق لا حــين ل خاق  ــا  أا المستشــفيات ل حملــ ا اضــعا الــلا 

 هنــاك أل مــا الــرغم اعلــى العلا يــة. المؤاســات  اخــل تــتم الــتي الــ لا ات إلّا هــذه المتحــدة
 الـ لا ات  أل إلى ذلـ   مع الإشاقة تجدق  (18 لمستشفياتا على المتر  ات النساء عد  ل زدا ة

 التقردـــر اأشـــاق النفااـــية. ال فيـــات ل الرئيســـي الســـب  هـــي كانـــت المستشـــفيات خـــاقج
  2014 مـاد  /أدـاق  ل االسـكال  العم ميـة  الصـحة  ازاقة عـا  الصا ق 2013 لعام الإحصائي

 المؤاسـي  الصـعيددا   علـى  ليـد الم ا اافيـات  النفااية ال فيات حالات إلى فيه ااتندت االذي
 قــدقه  نفااــية افيــات  معــدل إلى أشــاق  الصــحية  المعل مــات  نظــام ل المنشــ قة  االمجتمعــي(

 لعـام  للألفيـة  الإنمائية الأهدا  ذل  إلى تشير اكما حيّ. م ل   100 000 لكل حالة 157
 هـي  فقـط   اعن ـ المبلـغ  ال فيـات  فـقل  االسكال  العم مية الصحة ازاقة نتائج إ اق ل  2013

 دشـمل  االـذي  للـ زاقة   التـابع  الصـحية  للمعل مـات  هـادتي  نظام بيانات قاعدة ل تحتس  التي
 هادتي. ل الصحية المؤاسات ما المائة ل 75

 الســـن ات خـــلال عم مـــا دلاحـــظ االمـــراهقين  الأ فـــال ب فيـــات دتعلـــق افيمـــا - 128
 الأخـيرة  الخمـس  السـن ات  لاخـلا  .حـدداي الـ لا ة   افيات عكس على انخفضت أيا الأخيرة

 االاعـــتلال  ال فيـــات  معـــدلات بشـــأل  الخامســـة الااتقصـــائية  الدقااـــة  2007-2012 
 مـا  اـنة  بلـ غ م  قبـل  حـيّ  م لـ    1 000 كـل  مـا  م ل  ا 59 تُُ ل بالخدمات(  االانتفاع

 اـا  بلـ غ م  قبـل  م لـ  ا  31 ال احـدة  اا بلغ ا حيّ م ل   1 000 كل ما ا  ت العمر.
 الخامسـة.  اـا  بل غه قبل  فلا 11 كل بين ما تقردبا ااحد  فل ا  ت العمر. ما الخامسة
 ملح ظـة  بصـ قة  اـن ات  يس عا أعماقهم تقل الذدا الردف أ فال افيات معدل اانخفض

 عـا  بالخـدمات  االانتفـاع  االاعتلال ال فيات معدلات بشأل الرابعة الااتقصائية الدقااة منذ
ــرة ــا 2006-2005 الفت ــة ل 114  م ــة(  ل 88 إلى المائ ــا المائ ــع بينم ــدل اقتف ــات مع  افي
 المائة(. ل 99 إلى المائة ل 78  ما الدقااتين بين ما الفترة ل المدل أ فال
 تشـير  النتـائج  كانـت  فلـئا  الأ فـال   افيـات  أا النفااـية  بال فيات الأمر تعلق اا اء - 129
 ل الأعلـى  هـي  ذلـ   مـع  هـادتي  ل ال فيـات  معـدلات  تظـل  الـ  ني   المسـت ى  علـى  تحسا إلى

__________ 

تشـير الدقااــة الااتقصــائية الخامسـة بشــأل معــدلات ال فيــات االاعـتلال االانتفــاع بالخــدمات إلى أل نســبة     (18  
ل المائـة    36ل المائـة إلى   25مـا   2012اعـام   2006ا بـين عـام   ال لا ات ل المستشفيات قد اقتفعـت م ـ 

 ل المائة. 5.37ل المائة إلى  26ل حين اقتفعت نسبة ال لا ات التي تتم على أددي م ظفين مدقبين ما 
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 عـا  أعمـاقهم  تقـل  امراهقين أ فال افاة حالة 1 88/000 أي الأمردكية  المنطقة ال العالم
 .100 000 لكل نفااية افاة 278 ا ان ات يس

 
 الدالة اتخذتها التي التدابير 12-4 

 الصـحة  لـ زاقة  الت  ي يـة  الخطـة  ما  زء اه  التأثر  اردع مجال االطفل الأم صحة - 130
 المائـة  ل 50 بنسبة النفااية ال فيات معدل خفض إلى الخطة هذه اتهد  االسكال. العم مية
 هي: قئيسية تدخل محااق ثلا  اتشمل .2022 عام بحل ل
 بعدهاأ اما الحمل فترة خلال للنساء الرعادة ت فير • 

 الطاقئةأ الحالات ل الت ليددة الرعادة خدمات ت فير • 

 الأم. بصحة  ضالن  • 

نسـبة قـدقها    2013-2012 الفتـرة  ل الأم مـة  رعادـة لخُصـص   أخـرى     ة اما - 131
ــة ل 10 ــا المائ ــبرامج المخصصــة الاعتمــا ات م ــة ذات لل ــة ل 4 ا الأال د ــا المائ ــات م  النفق

 مرتفعـا   الآل حـ   دـزال  لا الـذي  النفااـية   ال فيـات  معدل الخفض .(19 الصحة على ال  نية
 الإشـاقة  اتجـدق  أكـبر.  بفعاليـة  اإ اقتهـا  المجـال   ـذا  المخصصـة  المـ اق   ت زدـع  تحسـين  ما بد لا

 مجـال  ل مختلفـة  تـدخلات  اتنسـيق  تخطـيط  المـرأة  احقـ ق  المـرأة  شـؤال  ازاقة مـع  تم أنه أدضا
 الإنجابيــة  الصــحة اــيما لا المــرأة  صــحة لتحســين تحصــينال حمــلات اتنفيــذ الأاــرة  تنظــيم

 المراهقات. لدى المبكر االحمل بالعنف  للت عية أخرى مبا قات تنفيذ اكذل 
 الراميـة  التـدخلات  اتعزدـز  تصـميم  الأارة  صحة إ اقة ااصلت الفترة  هذه اخلال - 132
 المــدقبين المـ ظفين  مـا  الحر ـة  الكتلـة  تحسـين   ردــق عـا  النفااـية  ال فيـات  معـدل  خفـض  إلى

 الت ليددة. الرعادة قدمت التي الصحية المؤاسات عد  ل الزدا ة ل االشراع
 شـركائ ا   مـع  بالتعاال االسكال  العم مية الصحة ازاقة اضعت  2012 عام ال - 133
  اـل  خطـة  اهـي   2015 عـام  بحلـ ل  االم اليـد  الأم ات كزاز على للقضاء ا نية عمل خطة

 أبردـل /نيسـال  ل الـ زاقة  قامـت  ا ـد    هـذا  التحقيـق  الااـتراتيجية.  محااقها أحد التحصين
 بتنفيـذ  الح امـل   للنسـاء  أاااـا  الم   ـة  الـراتيني  التحصـين  تعزدـز  أنشـطة   ان  إلى  2013
ــة منطقــة 65 ل إضــافية تحصــين حمــلات ــا ق مصــنفة بلدد  هــذه ابفضــل الخطــ قة. بالغــة من
 أمكـا  تقردبـا(   امـرأة  1 292 142  الإنجـاب  اا بلغا اللا  النساء تست د  التي الأنشطة
 المائــة( ل 1.98  أي الأالى بالجرعــة امــرأة 1 241 728 تحصــين لــيينالأا الزدــاقتين خــلال

__________ 

  19) MSPP, 2013, Rapport des comptes nationaux de santé 2010-2011, p.45. 
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  رعــة 279 148 ذلــ  إلى دُضــا  المائــة(  ل 3.75  الاانيــة بالجرعــة امــرأة 973 043 ا
 الاانية. الزداقة خلال أالى
 

 االإ  اض الحمل  امنع الأارة  تنظيم 12-5 
ــق فيمــا - 134  معــدلات بشــأل الخامســة اتقصــائيةالا الدقااــة تشــير الأاــرة  بتنظــيم دتعل

 اعمليـا   الحمـل.  منـع  ب اائل المرأة إلمام ل تحسا إلى بالخدمات االانتفاع االاعتلال ال فيات
 الزا يـة   حالتـ ا  كانـت  أدـا  اـنة   49 ا 15 بـين  أعمـاقها  تتـرااح  الـلا   النساء جميع فقل

 حدداـة  ااـيلة  كانـت  اـ اء  الحمـل   منـع  ااـائل  مـا  الأقـل  على ااحدة ب ايلة معرفة لدد ا
 هـذه  اتزدـد  الحمـل.  منـع  ااـائل  مـا  اايلة 8.8 مت اطه  ا معرفة النساء الدى تقليددة. أا

 الااتقصـائية  الدقااـات  إلي ـا  خلصـت  الـتي  الأققام عا المتزا ات للنساء بالنسبة قليلا النسبة
 قلــيلا إلا يردــتغ لم الحدداــة الحمــل منــع ل اــائل المــرأة ااــتعمال مــدى أل علــى اتــدل السـابقة  

 .2012 عام ل كبيرة زدا ة تسجل أل قبل  2006-2005 ا 2000 بين الفترة خلال
 لــدى الحدداــة الحمــل منــع ااــائل ااــتعمال ل تقــدم أحــرز نفســه  للمصــدق اافقــا - 135
 الااـتعمال  معـدل  اقتفـع  إذ اـنة   49 ا 15 بـين  أعمـاقها  تتـرااح  الـلا   المتزا ات النساء
 أل إلى الإشــاقة اتجــدق .2012 عــام ل المائــة ل 31 إلى 2006 عــام ل المائــة ل 8.24 مــا

 ل أ فـال  2.6 مـا  انخفـض  قـد  الإجمـالي(  الخصـ بة   معـدل  امـرأة  لكل الأ فال عد  مت اط
ــام ــال 5.3 إلى 1983 ع ــام ل أ ف ــى 2012 ع ــ  ني. الصــعيد عل ــد ال ــد  مت اــط أل بي  ع

ــة(  ل 57   فــل 0.2 دبلــغ المستصــ ب الأ فــال ــدل مــا اهــ  المائ  مســت ى اقتفــاع علــى د
 أدضـا  التأكيـد  ادنبغي للشباب. بالنسبة ايما لا الأارة  تنظيم مجال ل الملباة غير الاحتيا ات

 تـــزال لا اــنة  49 ا 15 بــين  أعمــاقها  المترااحـــة النســاء  احتيا ــات  مــا  المائــة  ل 35 أل
ــير ــاة غ ــا ملب ــق فيم ــا دتعل ــزم   ــاذه دل ــا اتخ ــدابير م ــيم مجــال ل ت ــا الأاــرة تنظ  الحــد أ ــل م
 ال لا ات. ما

 النسـاء   بعـض  إلي ـا  تلجـأ  ااـيلة  الإ  ـاض  دـزال  لا الأاـرة   تنظيم  رائق بين اما - 136
 المائـة  ل 42 اتـتم  صـحية   مؤاسـة  ل الإ  ـاض  حـالات  مـا  المائة ل 40 ادتم المائة. ل 4

 المائة(. ل 39   بيبا دك ل ما اغالبا صحي  م ظف  ساعدة من ا
ــيم مجــال ال - 137 ــرة  تنظ ــة الصــحة ازاقة نظمــت الأا ــا االســكال  العم مي  خــلال م
 المستشـفيات  ل الأاـرة  تنظـيم  خـدمات  تنظـيم  إعـا ة  عـا  عمـل  حلقـة  الأاـرة   صحة مددردة

 الجـامعي.  هادتي ىمستشف مال المقيمين لتدقد   امعية مؤاسات ثلا  اخصصت الجامعية 



CEDAW/C/HTI/8-9 
 

 

14-66075 55/73 

 

 كبردــات ل الأاــرة تنظــيم خــدمات إنشــاء لصــد ا هــذا ل المت خــاة الااــتراتيجيات امــا
 بالخدمات. التغطية تحسين أ ل ما اذل  العامة  الأا اق

 
ــا قات 12-6  ــان ني الطــابع إضــفاء مب ــى الق ــدابير الإ  ــاض عل ــة االت  مجــال ل القان ني

   الأارة تنظيم
 قــديمت أ ــل مــا تــدابير اتخــاذ بــري االســكال  العم ميــة الصــحة ازاقة مــا  بــا قة - 138

 فاعلـة     ـات  المجتمـع  قطاعـات  مـا  العددـد  اعقـد  الطـ عي.  الإ  ـاض  بيـز  قـان ل  مشراع
 قــان ني إ ــاق ل ضــع ا تماعــا  اليــة( امنظمــات ا نيــة امنظمــات نســائية  اجمعيــات  دنيــة 
ــاق 15 ا 14 دـــ مي خـــلال اذلـــ  العلا ـــي  الإ  ـــاض اـــيما لا الإ  ـــاض  بشـــأل  /أدـ
 ااقعـت  ال  نية. االمشااقة المرأة شؤال ازاقة ما كل العمل هذا ل اااهمت .2013 ماد 
 القـراق  علـى  الكاث ليكيـة   الكنيسـة  بااـتاناء  هـذه   العمـل  حلقـة  ل المشـاقكة  القطاعـات  جميع
ــذي ــة. اتخذتــه ال ــى ابنــاء الحلق ــدم الا تمــاع  ت صــيات عل ــد ق   ددــدا اقتراحــا الخــبراء أح

 تجـريم  بشـأل  قـان ل  اـا  اضـراقة  اليـ م  هنعيش ـ الـذي  ال اقع الاعتباق بعين فيه أخذ للمشرعين
ــل البرلمــال. إلى الآ ــال أقــرب ل هــذا القــان ل مشــراع تقــديم ابــ  الإ  ــاض.  هــذه اتما
  ر ة. الإ  اض دعتبر الجنائي القان ل بأل علما المجال  هذا ل قائدا عملا المختلفة المبا قات

ــادتي اأصــدقت - 139 ــ ما ه ــاقدخ مرا ــاق 13 بت ــاد /أد ــن 2013 م ــى صد ــزام عل ــع إل  جمي
 ل انطلقـت  ذلـ    مـع  ابـالت ازي  الأاـرة.  تنظـيم  خدمات بتقديم هادتي ل العاملة المؤاسات

 برنـامج  عـا  الااتعاضـة  ذـد   البلـد  ل الأاـرة  تنظـيم  بشـأل  ا نيـة  حملة 2014 ماقس/رذاق
 متعــد  منظــ ق امــا متكامــل  قــان ني يــج خــلال مــا اذلــ  أال دــة  ب صــفه الأاــرة تنظــيم
 الأارة. تنظيم مجال ل الملباة غير الاحتيا ات حجم ما التقليص أ ل ما عات القطا

 
 الصحية الرعادة خدمات اتقديم للم ظفين المتخصص التدقد  ت فير 12-7 

ــدة خاصــة إ ــراءات هــادتي اتخــذت أخــرى    ــة مــا - 140  تقــديم تيســير أ ــل مــا عدد
 الردفيــة. المنــا ق ل إلي ــا ال صــ ل يراتيســ الإنجابيــة الصــحة مجــال ل الجيــدة الرعادــة خــدمات

 القـابلات   لتـدقد   ا نيـا  مع ـدا  هـادتي   امعـة  أنشـأت   2013 أكتـ بر /الأال تشـردا  امنذ
 شعبتين: ما دتك ل
 كقابلاتأ للعمل التخرج بعد الممرضات تدقد  شعبة • 

 اضـع  هـ   البرنـامج  هـذا  مـا  اا د  مباشرة. الباكال قدا بعد القابلات تدقد  شعبة • 
 اكـذل    احدداي ال لا ة الأم ات صحة مجال ل البشردة الم اق  اإ اقة لتنمية خطة
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 البلـد  ل المحرامـة  المنـا ق  ل الصحية المؤاسات لتزادد اذل  الأارة  تنظيم مجال ل
 بعـد  مـا  إلى الحمـل  بدادـة  منـذ  الح امـل  حـالات  متابعـة  علـى  قـا قدا  أكفـاء    ـ ظفين 
   ل.أ فترة مدى على اق ا ال ضع 

ــى العمــل إلى ابالإضــافة - 141 ــا ة عل ــ ظفين عــد  زد ــاء  الم  الصــحة ازاقة شــرعت الأكف
 ال الت ليددـة.  الرعادـة  خـدمات  تقـدم  الـتي  الصـحية  المؤاسـات  ت اـيع  ل االسـكال  العم مية

 الت ليددـة  الرعادـة  مجـال  ل الأاااية الخدمات لتقديم مؤاسات بناء أشغال بدأت الصد   هذا
 مجــال ل الكاملــة الخــدمات لتقــديم امؤاســات الطاقئــة  الحــالات لي الــ لا ة حــددا اقعادــة
 إثـر  اعلـى  إ اقدـة.  أقـاليم  ثمانيـة  ل الطاقئة الحالات لحدداي ال لا ة  اقعادة الت ليددة الرعادة
حـدداي   اقعادـة  الت ليددـة  الرعادـة  خـدمات  تقـديم  مراكـز  م اقـع  صـاقت  الأشغال  هذه انت اء

ــ لا ة  ــ لال ــة العشــرة اليمالأق ــا ال صــ ل ا كــا معراف ــى إلي  ــع عل ــى الصــحة ازاقة م ق  عل
 الإنترنت. شبكة

 
 الصحة مجال ل الشباب تاقيف 12-8 

 الـلا   الفتيـات  نسـبة  تبلـغ  إذ الصـحي   المجـال  ل تحـددا  دطـرح  المبكـر  الحمـل  دزال لا - 142
 ابلغــت المائـة   ل 11 بالفعــل أم ـات  أصـبحا  االــلا  اـنة 19 ا 15 بــين أعمـاقها  تتـرااح 
 معـدلات  بشـأل  ااتقصـائية   قااـة  رخـر  إ ـراء  عنـد  المائـة   ل 3 مـرة  لأال حملا اللا  نسبة

 شـــر ة الســـكال  مـــا الشـــر ة هـــذه تـــزال الا بالخـــدمات. االانتفـــاع االاعـــتلال ال فيـــات
 االسـكال  العم ميـة  الصـحة  ازاقة ل ات  ـد  الـلازم.  امم ـالاهت تلقـى  لا االشباب المراهقات 

 الشباب. بصحة تعق ائرة 
  

 عشر الاالث الفصل
 الحمادة الا تماعية  

 الرئيسية االإنجازات الا تماعية الحمادة تقييم 13-1 
 مــا الــرغم علــى قلــق مصــدق تشــكل االتأمينــات الا تماعيــة الحمادــة مســألة تـزال  لا - 143

 ل خدماتــه شــرن الــذي االأم مــة االمــرض العمــل  حــ ا   تــأمين مكتــ  دبــذ ا الــتي الج ــ  
ــد ــا العدد ــاليم  م ــتح مستشــفيات  اشــيد الأق ــ م أب اذــا اف ــدم للعم ــلاج خــدمات لتق  ل الع

  يــدا مج ــزة أ نحــة تشــمل اهــي العظــام  تقــ يم اخــدمات الحــ ا    ال الطاقئــة الحــالات
 الشــؤال ازاقة قعادــة تحــت تعمــل الــتي المؤاســة هــذه كانــت اقــد الأم مــة. خــدمات لتقــديم

 مــا المــؤمنين العــاملات/للعمــال الخــدمات تقــديم علــى البدادــة ل تقتصــر عمــل اال الا تماعيــة
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 ل العـاملين  لجميـع  الدالـة  مـا  مضـم نة  تـأمين  بطاقـات   ـنح  المركز دزال الا الخاص. القطاع
 ل العـاملات  اكـذل   االتـا رات  الحرفيـات  النساء  ما غالبيت م االذدا الراي  غير القطاع
 العـام  المـددر  اأعلـا  مرانة. أكار بطردقة البطاقات تل  على الحص ل تيسير عا فضلا المنازل 

 هـادتي  اـكال  غالبيـة  تـزال  الا الاتجـاه.  هـذا  ل هامة خط ات قطع المركز أل قرد  اقت منذ
ــاعي. الضــمال نظــم نطــاق خــاقج ــل  الا تم ــقل ابالفع ــل ف ــا أق ــة م ــادتيين ثلاث ــا ه ــل م  ك
 صــر اتُ الخاصــة  التــأمين شــركات  ردــق اعــ  نيــا ا تماعيــة بحمادــة دتمتعــ ل هــادتي 100

ــةتق معاشــات ــاملين اعدد ــة قطــاع ل للع ــة  الخدم ــا اــيما الا المدني ــق ع ــ   رد ــأمين مكت  ت
 تقردـر  مـا  مسـتقاة  البيانـات  اهذه للتأمين. ال  ني االمكت  االأم مة االمرض العمل  ح ا  
 اقــد .2013 نــ فمبر/الاــاني تشــردا ل الصــا ق الا تمــاعي  االإقصــاء للفقــر الــ  ني المرصــد
 .2008 عام ل للحالة مماثلا اصفا الدالة تقردر تضما
ــ  ني المرصــد اشــرع - 144 ــر ال ــل الا تمــاعي  االإقصــاء للفق  ازاقة إشــرا  تحــت العام

  الا تماعيـــة المســـاعدة برنـــامج لأثـــر أالى  قااـــة إ ـــراء ل الخـــاق ي  االتعـــاال التخطـــيط
”EDE PÈP“ ــراق بعـــد ــنة مـ ــا اـ ــدء عـ ــه.عملي بـ ــع اتـ ــذا ااضـ ــامج هـ ــذ البرنـ ــردا منـ  تشـ

ــ بر/الأال ــمم  2012 أكتـ ــكل ل اصُـ ــة شـ ــا مجم عـ ــاقدع مـ ــة المشـ ــ فير العامـ ــاعدة لتـ  المسـ
 الضـعف  ا ـأة  مـا  التخفيـف  ذـد   مـدقع   فقـر  حالـة  ل دعيشـ ل  الذدا للسكال الا تماعية
 علي م. الا تماعي االإقصاء

ــ  ني المرصــد ااقتصــر - 145 ــر ال ــاعيالا ت االإقصــاء للفق ــتي الأالى الدقااــة هــذه ل م  ال
 المـدة  أي زمنيـا   مراقبتـ ا   كـا  الـتي  الأنشـطة  علـى   2013 أكتـ بر /الأال تشـردا  ل أ راها
 البرنامج. أثر لقياس اللازمة الدنيا الزمنية

 8 الجدال  
 “EDE PÈP” الا تماعية المساعدة برنامج  

 
 طريقة الدعم  نوع المساعدة الاجتماعية

 قأس مال بشري تح دلات نقددة Ti manman cheri -ال شيري   مانم   
 قأس مال بشري تح دلات نقددة   Kore etidyan -ك قي إدتيددال 
 ا ماج اقتصا ي عينا Kore peyizan -ك قي بييزال 

 مساعدة ا تماعية عينا Panye solidarite -بانيي ا ليداقدتي 
 قأس مال بشري دانق “PSUGO”خطة التعليم الشامل االمجاني 
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 الشامل التعليم برنامج   13-1-1 
 منــذ اذلــ  الأخــرى  الــبرامج قبــل االإلزامــي المجــاني الشــامل التعلــيم برنــامج انطلــق - 146
 التعلـيم  مـا  الأالى الصـف    دشـمل  اهـ   .2011 عـام  ل الحكـم  إلى ماقتيلي الرئيس اص ل

 الـذي   “شـيري  مانمـال   ” برنـامج  ل طدُشتر الذل  ال الددا. ت عية على ادعتمد الابتدائي
ــمّ ــامج إلى ضُ ــيم برن ــات إلى مباشــرة االم  ــه االمجــاني  الشــامل التعل ــاء الأاــر  قب ــى الإبق  عل

 المدقاة. ل الأ فال
ــام رخــر اتشــير - 147 ــتي الأقق ــة الســلطات نشــرتها ال ــل/نيســال ل المعني  أل إلى 2014 أبرد
 برنـامج  كـال  الـئا  هادتي. أنحاء كامل ل مرأةا 122 000 دغطي “شيري مانمال  ” برنامج

 ماـل  الأخـرى   البرامج ما دستفدل النساء فقل الأار  لربات حصرا م  ه النقددة التح دلات
 برنـامج  ماـل  لاحقـا   أضـيفت  الـتي  الـبرامج  عـا  فضـلا  االفلاحـين   للطلبة الدعم تقديم برنامج
 الـيس  المسـاعدات.  تلـ   جـم ح معرفـة   ال السـا   اكبـاق  الإعاقـة  ذاي الأشخاص مساعدة
 البرامج. جميع ل الجنس ن ع حس  مصنفة  قيقة إحصاءات تسجيل تم أنه مؤكدا

 
 EDE PEP - الا تماعية المساعدة برنامج 13-1-2 

 مـا  الضـعيفة  الفئـات  حصـر  تحسينل مكانيةإ الا تماعية المساعدة برنامج تنفيذ دتيح - 148
 ال  نيــة ا  دــة ماــل الأال دــة ذات الأاااــية تالخــدما بعــض تــ فير تنظــيم أ ــل مــا الســكال

 الـتي  الإنسـال  حقـ ق  منظمـات  بعـض   ـدل  مجملـه  ل دـاير  البرنـامج  هـذا  أل بيـد  الأمية. امح 
 الااــتاماقات  ت  يــه تعتــزم االــتي االمؤقتــة  التجزدئيــة عملياتــه  بيعــة إزاء القلــق دســااقها

 كافــة للســكال االاقتصــا دة اعيــةالا تم الحقــ ق تلبيــة أ ــل مــا مــنظم نحــ  علــى الا تماعيــة
 أفضل. بشكل

 
 الا تماعي االإقصاء للفقر ال  ني المرصد تحليلات 13-2 

 مــا شــيء علــى  قااــته خاتمــة ل الا تمــاعي االإقصــاء للفقــر الــ  ني المرصــد أكــد - 149
 بانتظـام  دتعلـق  فيما بتحسينات ذل  مع دطالب ل الذدا البرنامج  ما المستفيددا لدى الاقتياح

 هـذه  أثـر  لقيـاس  امنتظمـة  مسـتمرة   قااـات  إ ـراء  ادنبغي ت زدع ا. ا رائق اعناصرها المنح
 اافقـا  هيكليـا.  الآخر بعض ا ادُعتبر من ا البعض إلى الحا ة تمس مشاقدع اهي بدقة  المشاقدع
 الفقــر  مــا للحــد فعالــة أ اة الا تماعيــة المســاعدة برنــامج دكــ ل أل  كــا الــ  ني  للمرصــد
 حالـــة ل فقـــرا الفئـــات أشـــد لحمادـــة امعـــززا الجـــ ع  مكافحـــة إلى الراميـــة  ـــ  الج ادــدعم 

 الماال. ابيل على الطبيعية الك اق  مال الكبرى الصدمات
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 التاليـة  بـالإ راءات  تتعلـق  ت صيات الا تماعي االإقصاء للفقر ال  ني المرصد ادقدم - 150
 لبرامج:ا على المؤاسي الطابع إضفاء أ ل ما اتخاذها دنبغي التي

 تغطيتهأ نطاق تعميم إلى السعي أا للبرنامج  قيقة أهدا  تحددد كفالة • 

 العامـة  المؤاسـات  مشاقكة تعزدز  ردق عا الا تماعية المساعدة برنامج فعالية كفالة • 
 اقدقاتهاأ القطاعية

 شاملةأ عامة ا تماعية(  حمادة ايااة إلى الا تماعية المساعدة برنامج تح دل • 

 البرنامجأ ما للمستفيددا مجتمعية اإعلام ااتقبال رلية اءإنش • 

 المستفيددا. قائمة تحددث • 

ــاء - 151 ــى ابن ــة العمــل خطــة عل ــل المتعلق ــيرة بتعجي ــا الحــد ات ــر  م ــذي الفق  ل صــدق ال
 هـذه  إ ـاق  ال الت صـيات.  هـذه  ما البعض أقرت قد الحك مة أل دبدا  2014 أبردل/نيسال
 المســـاعدة برنـــامج تعزدـــز اـــيتم  الأهـــدا  الإنمائيـــة للألفيـــة ةصـــراح تتضـــما الـــتي الخطـــة

 تركيـز   ردق عا الا تماعية  الحمادة مجال ل شاملة ايااة ما  زءا دعتبر الذي الا تماعية 
ــة المؤاســات قــدقات ــيم المتابعــة مجــالي ل المتخصصــة الحك مي  لاحصــاء هــادتي  مع ــد االتقي

ــة  ــيقية االمعل ماتيـ ــة االتنسـ ــذائي  مـــاللأ ال  نيـ ــز الغـ ــات الـــ  ني االمركـ ــة للمعل مـ  الجغرافيـ
 الا تماعي...(. االإقصاء للفقر ال  ني المرصد ا الفضائية 

  
 عشر الرابع الفصل

 الأارة قبة االمرأة الردفية المرأة
   العام الزقاعي المسح نتائج 14-1 

 مـا  الـرغم  علـى  دشـمل   أنـه  إذ قئيسـية   مكانـة  هـادتي  اقتصـا   ل الزقاعة قطاع  تل - 152
 ادطغـى  الشـغل.  مـ ا ا  مـا  المائـة  ل 60 ادـ فر  السـكال  نصـف  مـا  أكار الحضري  الت اع
 احتيا ــات مـا  المائـة  ل 45 تـ فر  الــتي الصـغيرة   الأاـردة  الزقاعـات   ــابع القطـاع  هـذا  علـى 

 يـة التنم ايااـة ” لل ثيقـة  اافقـا  الإجمـالي.  المحلي الناتج ل المائة ل 25 بنسبة اتساهم السكال
 ل للزقاعـة  اـيك ل  الردفيـة   االتنميـة  الطبيعيـة  االمـ اق   الزقاعـة  ازاقة عا الصا قة “الزقاعية
 ل الأهميـة  ل غادـة   اق الفقـر   مـا  االحـد  الاقتصـا ي  النم   عامة ب صف ا القا مة  السن ات

 داتالتحـد  هـذه  أل هـادتي  اترى هادتي. ل الاقتصا ي االانتعا  للسكال الغذائي الأما تعزدز
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 الداليــة الســنة المتحــدة الأمــم أعلنتــ ا الــتي  2014 الســنة  هــذه ل اــيما لا اليــ م  مطراحــة
 الأاردة. للزقاعة
 ل نتائجـه  نُشـرت  الـذي   2009-2008 الفتـرة  عـا  العـام  الزقاعـي  المسـح  ااـاعد  - 153
 الاقتصــــا ي  القطــــاع هــــذا ل الدقــــة مــــا  زدــــد المــــرأة  اق تحددــــد علــــى  2012 عــــام
 ناتـــالي ذلـــ  إلى أشـــاقت كمـــا الجنســـانية  الاعتبـــاقات مـــرة لأال فيـــه قُاعيـــت نـــهبأ علمـــا

 يخف   فيمفا  - 1950 لعفا   الزراعفي  بالمسف   مقارنفة  ملحفو   تقفد   إنف  ” بردس ل: - لام ت
 فيمفا  وكفلل   الماشفية  تربيفة  عفن  والمسفؤولين  الزراعفا   عفن  والمسؤولين المزرعة، رئيس تحديد
 توفرهفا  التي أو المأجورة العاملة اليد أو الأسرية، العاملة اليد بئةتع في المرأة مساهمة تقدير يخ 

 الــذدا المــزاقعين صــغاق في ــا دعمــل الــتي الزقاعــة هــذه ال .(20 “التقليديففة العماليففة الجمعيففا 
 أل العـام  الزقاعـي  المسـح  دكشـف  للسـ ق   م   ـة  محاصـيل م  امعظم مزاقع مالكي غالبيت م

  مقابــل هكتــاق 74.0 مســاحاتها مت اــط دبلــغ قطعــا دقلدــ نســاء المــزاقع هــذه قةاــاء قبــع
 جمـع  علـى  ال  نيـة  الأقاضـي  كامـل  لاـل  الذي المسح اااعد للر ال(. بالنسبة هكتاق 99.0
 فمــا الــذل  الأحيــاء. مســت ى علــى احــ  البلددــة االــداائر الأقــاليم  مســت ى علــى بيانــات
 م اصفاتها. على عر االت بدقة نساء تددرها التي المزاقع م اقع تحددد الممكا
 المتقدمـة  البحـ    إلى بالإضـافة  البيانـات   اتحليل العام  الزقاعي المسح نتائج ااتُبرز - 154

 اقتصـا دا   المـرأة  تمكـين  اع امـل  ظرا   قة  الأكار عيةمالمجت االدقااات الميدانية االدقااات
 عمليـة  المعل مـات  مـا  الكـبير  الكـم  هـذا  داـري  أل ا كـا  الجنسـين.  بـين  العلاقات ل ط قاالت

 الـذي  المسـح  هـذا  ابفضـل  االمـرأة.  الر ـل  بـين  المسـاااة  تعـزز  ابتكاقدـة  إنمائيـة  ايااات اضع
 أ ــل مــا  ددــدة عمـل  مجــالات ادفســح الردفيـة  المــرأة بأاضــاع الإحا ـة  زدــا ة علــى دسـاعد 
 الردفيـة  ةاالتنمي ـ الطبيعيـة  االمـ اق   الزقاعـة  ازاقة أصـبحت  االر ـل   المـرأة  بـين  المساااة تحقيق
 عمـل  ف ـم  تحسـين  على المسح نتائج تحليل اايساعد القراقات. لاتخاذ ااتراتيجية بأ اة مزا ة
 الـذي  الشـرط  اقتصـا دا   تمكينـ ا  لتعزدـز  تنفيـذها  بـ   الـتي  الإبابيـة  الإ ـراءات  اتحددد المرأة
 ل العمـل  ىعل ـ المـرأة  تشـجيع  هـ   أاااا فعله ب  اما الفعلية. المساااة تحقيق بدانه  كا لا

 علــى لاحقــة مرحلــة ل الاهتمــام تركيــز ي الحــرة. المشــاقدع امباشــرة للــدخل المــدقة الأنشــطة
 ال اعـدة  المجـالات  نحـ   الت  ـه  علـى  تشـجيع ا  خـلال  مـا  القطـاع  هـذا  ل للمـرأة  الم نية الحياة

 المطا . يادة ل الانتخابية  االمناص  المسؤالية مناص  لشغل االت يؤ
 

__________ 

  20) Nathalie Lamaute-Brisson, 2013, Du recensement agricole aux relations de genre dans l’agriculture 

haïtienne, Haïti-Perspectives, revue du GRAHN, Vol. 2, no 3, automne, p.. 
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 الردفية للمرأة االاقتصا دة الا تماعية ةالحال 14-2 
 ابعضــ ا الما دــة المعيشــية بــالظرا  بعضــ ا دتعلــق جّمــة مشــاكل الردفيــة المــرأة ت ا ـه  - 155
 عم مـا.  قااـية  المـرأة  ظلـ ا  ل تعيش التي الما دة الظرا  تزال الا الخاص. المرأة ب ضع الآخر
 انتا يـة  انخفـاض  إلى ذلـ   ادعـزى  المـدل.  ل عليـه  ه  مما أكار الردفية المنا ق ل متفش فالفقر
 اليـد  نـدقة  ماـل  نتـائج  مـا  ذلـ   علـى  ترتـ   امـا  ا جـرة  إلى الردـف  اـكال  اضطر مما الأقض
 الصـالحة  الأقاضـي  مسـاحة  تقلـص  دعني ما اه  المزقاعة  المساحات اانخفاض الزقاعية العاملة
 ل تع دضـه  بـ   نقـص  اإلى يالزقاع الانتاج حجم انخفاض إلى ذل  اأ ى المستغلة. للزقاعة

 مسـؤالياتها  بسـب   المـرأة  معانـاة  اتشـتد  الأغذدة. بت افر دتعلق فيما ايما لا ا ام  القطاع هذا
 العسرة. أاقات ل الأارة أعباء ااحده أحيانا تتحمل ابأي علما المفلية
 الصــحية. ةالنظافــ مجــال ل تمامــا كافيــة غــير الا تماعيــة الأاااــية ا ياكــل تــزال الا - 156
  ددـدة  صـحية  مراكـز  إنشـاء  أ ـل  مـا  المركزدـة  الحك مـة  تبـذ ا  التي الج    ما الرغم اعلى
 بدق ــة كافيــة غــير المعراضــة االخــدمات الأاااــية ا ياكــل تــزال لا الســكال  مــا قربــا أكاــر

 لتنقيـة  إ ـراءات  الكـ ليرا   مكافحـة  إ ـاق  ل الحك ميـة  المؤاسـات  اتخـذت  ذل   امع كبيرة.
 الردفية. المنا ق لتغطي المراحيض بناء برامج نطاق اااعت  المياه
 للم ـام  التقليـدي  للت زدـع  اافقـا  الردفـي.  القطـاع  ل  ةاب بعمل  ائما المرأة اتق م - 157

ــة  ــل الزقاعي ــام ل المــرأة تعم ــز احــدات ال الصــغيرة التجــاقة ل الأال المق  الصــغيرة التج ي
ــدة  الكســافا ــ لال ازب ــرا   ...( الســ  اني ف ــل ل االإش ــى الحق  المحاصــيل جمــع أنشــطة عل
 الـذدا  الزقاعـة(  ل تعمـل   جماعـات  “الك مبيـت ” ل ــ الطعـام  اإعـدا   الفحـم   افرز االحصا  
 المؤاسـات  ذـا  تق م التي المؤقتة االأنشطة العاملة  لليد الااتخدام الكايفة الأشغال ل دعمل ل

 علـى  اـن ات  عـدة  منـذ  في ـا  العا ة  رت االتي الدالية  الحك مية غير المنظمات أا الحك مية
 الـذي  ا ـام  الـداق  مـا  الـرغم  اعلـى  النسـاء   لغالبيـة  ابالنسـبة  النسـاء.  مـا  معينـة  بنسـبة  التقيد
 االزقاعيـة  الاقتصـا دة  السيااات تط در ل بفعالية دشاقكا لا فقيا الزقاعة  مجال ل به دقما

 تؤخــذ لا كمــا ال  نيــة  ا يئــات عــا فضــلا المحليــة الســلطات ل دشــاقكا لا ف ــا البلــد. ل
 الـتي  الأخـرى  الع ائـق   بيعـة  هـ   ذلـ   ل االسـب   العامـة.  المـداالات  ل الاعتبـاق  ل رقاةها
 مسـت اها  اتـدني  التقاليـد   اعـ ء  التعلـيم   إلى الحا ـة  ماـل  علي ـا   تتغل  أل المرأة على دتعين

 حمادتــ ا. تكفــل الــتي الداليــة تفاقيــاتاالا ال  نيــة االقــ انين بحق ق ــا ا  لــ ا بــل التعليمــي 
ــدقيق بــالمعق محظــ قات ت  ــد لا اعمليــا  الــتي الســائدة المتصــلبة العقليــات الكــا للكلمــة  ال
 الـتي  القـراقات  اتخـاذ  امجـالس  المناقشـات  ل المشـاقكة  مـا  تمنع ـا  الأبـ ي  النظام ظل ل نشأت

 كم ا نة. حياتها تهم
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 أنـه  غـير  الردفيـة   المنـا ق  ل تعـيش  الـتي  بـالمرأة  اـابقا   ـا إلي المشاق الاعتباقات اتتعلق - 158
ــه ال قــت ل دُلاحــظ ــتي المتضــافرة الج ــ   أل نفس ــؤال ازاقة تبــذ ا ال  االمنظمــات المــرأة ش
 الردفيـة   المنـا ق  ل كبيرة مزاقع بعض ا  ل  التي المرأة حق ق عا الدفاع امنظمات النسائية
 المتعلقـة  المسـائل  ل تقـدم  أحـرز  كمـا  أكل ا  رتت قد الدالية  المنظمات بعض      اكذل 

 إلى المااـة  الحا ـة  اكـذل   االاقتصـا دة   الا تماعيـة  مسـاهمت ا  اقيمة السكال ل المرأة ب زل
 القطـاع.   اخـل  اتنظيم ـا  المـ اق   حشد إلى أ ى مما ضدها  التمييز أشكال جميع على القضاء

 (.Fanm Vanyan  “فانيال فام” منظمات تقردبا الصغيرة البلدات جميع ل ت  د أنه ادُلاحظ
 النسـاء  أل دُلاحـظ  ذلـ   امـع  بر ـال   ممـالات  النساء تك ل أل أحيانا  د  أنه بيد - 159

 المطلـ ب  المشـاقدع   ـداى  ل للنظـر  تعقـد  الـتي  المناقشـة  أفرقة ل رقائ ا عا اتعبرل ناشطات
 نفســ ا ل ثقــة المــرأة تكتســ  لمنظمــة ا المجم عــات ال التنفيــذ. بعــد أثرهــا تقيــيم أا تنفيــذها
 المشـاقدع  ل تسـتامر  الـتي  المـرأة  أصـبحت  السـنين   ا راق المبا قة. اقاح القيا ة على االقدقة

 باحتيا اتهــا  تفــي الــتي االملم اــة ال اقعيــة االمشــاقدع االا تمــاعي  الاقتصــا ي الطــابع ذات
 الإبابيـة   التجـاقب  مـا  للعددـد  ذااكتسـا  بفضل اذل  اجماعية  فر دة تغيير بقمكانات تتمتع
 الداليـة  أا ال  نيـة  الحك ميـة  غـير  المنظمـات  أا الدالـة  مؤاسـات  ما  با قة ذل  كال ا اء

 المرأة. حق ق عا الدفاع امنظمات النسائية المنظمات ايما لا المدني  المجتمع ما أا
 عـا  بـاعتزاز  المسـؤال ل  د دتح ـ الردفيـة   االتنمية الطبيعية االم اق  الزقاعة زاقة ال - 160
 1996 عـام  ل تنفيـذه  بـدأ  برنـامج  اهـ   السـفلى   أقتيب نيـت  ل المـرأة  اضـع  ل الـتفكير  لجنـة 

 منطقــة ل المــرأة لت عيــة بحملــة المــرأة شــؤال ازاقة قعادــة تحــت اقــام  1997 عــام ل انُظــم
 االمجتمــع لـة الدا بــين شـراكة  إ ــاق ل الزقاعـي   الإصــلاح لأنشـطة   عمــا السـفلى   أقتيب نيـت 

 بالفعـل  الحصـ ل  مـا  مكن ا ما اه  الكاملة  المشاقكة ما المرأة تمكين أ ل ما اذل  المدني 
ــتتم أصــبحت الــتي المــرأة  ت اصــل االيــ م الم زعــة. الأقاضــي قطــع مــا المائــة ل 36 علــى  عت

 المرأة. شؤال ازاقة ما  عم  ال بأنشطت ا القيام ذا   بااتقلال
 الق دــة الردفيــات  النســاء قابطــات تجربــة مــا الــدقاس بعــض ااــتخلاص ا كــا - 161

 قبيل: ما ااتحا ات برامج إ اق ل تتط ق االتي االمستدامة 
  ال اط(أ باباي مزاقعي لحركة التابعة النسائية المنظمات • 

 التنميــة أ ــل مــا الــدالي للتعــاال الكنددــة لل كالــة التابعــة الأبقــاق مربيــات منظمــات • 
 الشرقي(أ ل الشما اغيرها
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 - Femmes en démocratie -منظمات النساء الردفيات التابعة لمنظمـة النسـاء الـد قرا يات     • 
  غراند رنسي(أ

 إدنري(أ ا لاتّلادي  ي ميشيل  اال هادتي نساء تضاما • 

   أقتيب نيتأ منطقة ل غ ناديف  جتمع الن  ض أ ل ما النساء منظمة برنامج • 

 الشرقي(.  الجن ب - Kay Fanm ET Fanm Deside - برنامج • 

 تســ دق ل النســاء مــا كــبير  ــزء ادعمــل التجــانس  بعــدم الردفــي ال اــط ادتســم - 162
 الحـرة.  الأعمـال  مباشـرة  مجـال  ل خبرة دكتسبن أل  كا الذل  اتج يزها  الزقاعية المنتجات

 اقتصـا دات  كـيلات ا كنماذج ااقتراح ا مشاقدع صاحبات اختياق تم الأخيرة  السن ات ال
 ذكـرى  ا نااـبة  الشـغل.  لم ا ا م فرة امت اطة صغيرة لمؤاسات قئيسات بالفعل اأصبحا

 مـا  الحـرة  الأعمـال  صـاحبات  مـا  بنسـاء  المـرأة  شـؤال  ازاقة أشـا ت  الماضـي   ماقس/رذاق 8
 غـير  القطـاع  مـا  الانتقـال  ل نجحـا  الـلا   منـ ا  اخاصة هادتي  ل الردفية المنا ق ما العددد

 الراي. القطاع إلى لرايا
 

 هادتي ل للتنمية الااتراتيجية الخطة إ اق ل المتخذة التدابير 14-3 
ــنص - 163 ــة الااــتراتيجية الخطــة ت ــى هــادتي ل للتنمي ــ اق  الزقاعــة ازاقة تيســر أل عل  االم

ــة الطبيعيــة ــة االتنمي ــرامتــدعم ا المــرأة مشــاقكة الردفي  تهاايااــا ل الجنســين بــين المســاااة احت
  ردق: عا امشاقدع ا ابرامج ا اخطط ا

 اقتصا داأ الردفية االمرأة الأارة قبة المرأة تمكين برامج تط در • 

 الإنتا يـة  الأاااـية  ا ياكـل  اإصـلاح  تنميـة  إلى تهـد   الـتي  المشـاقدع  ل المـرأة  ا ماج • 
 هادتي. ل اإ اقتها الأياق أح اض إصلاح أشغال أا الري شبكات مال

 مــع   دــل زمــا منــذ تتعــاال الزقاعــة ازاقة أل كمــا  ددــدة  ليســت الــبرامج هــذها - 164
ــرأة شــؤال ازاقة ــدخلاتها ل الم ــدة ت ــرأة لفائ ــة. الم ــذا اأصــبح الردفي ــاال ه ــابع دتســم التع  بط

  انــ  مــا المفــ ض الجنســانية الشــؤال تنســيق مركــز إنشــاء بعــد 2009 عــام منــذ مؤاســي
ــرأة شــؤال ازاقة ــة الم ــرامج لمتابع ــا  الزقاعــة. ازاقة لعمــ ب  ل الزقاعــة ازاقة شــرعت احالي
 اتخــاذ ل الــتفكير بــري الــذل  عملياتهــا  كامــل ل من جيــة بصــ قة الجنســاني العنصــر إ قاج

ــز إ ــراءات ــة  عمــه خــلال مــا الجنســانية الشــؤال تنســيق مركــز لتعزد ــة  لي  بالشــؤال معني
 االمنظم. الشامل التدخل كفالة ذد  الجنسانية
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 اضـــع ا إلى بالإضـــافة الدالـــة  تعكـــف أل الردفيـــة التنميـــة ايااـــة تنفيـــذ تطلــ  اد - 165
ــ ق إعمــال علــى البحتــة  الاقتصــا دة للسيااــات  االصــحة  التعلــيم  ماــل الا تماعيــة الحق
 اـا  علـى  خـاص  ب  ه القان ني المجال ل تعمل األ االترفيه  االسكا  الا تماعي  االضمال
ــ انين ــة ق ــرأة لحماد ــل. الم ــ  دســتلزما االطف ــلام ااــتراتيجيات اضــع ذل ــة إع ــة ات عي  م   

 اتنفيــذه  المسـؤالة  الأبـ ة  قـان ل  تعمـيم  ذــد  اللسـكال  القـان ني  المجـال  ل الفاعلـة  للج ـات 
 تنفيـذ  أدضـا  ادتطلـ   البرلمـال.  أعمـال   ـدال  ل بالمسـاكنة  الاعتـرا   قان ل إ قاج عا فضلا
 لتمايـل  حصة بتخصيص القاضي الدات قي الشرط تلبية متابعة المتكاملة الردفية التنمية ايااة
 ذلـ    مـا  النقـيض  اعلـى  المائـة.  ل 30 عـا  تقل لا العامة الخدمات مست دات جميع ل المرأة
 يســين بــين مــا نســاء يــس عــا الزقاعــة ازاقة ل الإ اقدــات الفنيــات النســاء عــد  دزدــد لا

 ازاقة(. اكلاء اثلاثة ااحد ر ازد السياايين المسؤالين بين ما امرأة أي ت  د الا ق لا.
 هياكـل  ل القـراق  اتخـاذ  مناصـ   ل المـرأة  غيـاب  مشـكلة  أاـباب  عـا  البحث اب  - 166

 ل الطالبـات  عـد   أل دتـبين  حيـث  العليـا   الدقااـات  مسـت ى  علـى  اـيما  الا الم ـني  التدقد 
 حاليـا  ا الطـلاب.  عـد   مجمـ ع  مـا  المائـة  ل 10 عـا  دزدـد  لا البيطـري  االط  الزقاعة كلية
 البلد. كامل ل بيطردا  بيبا 60 بين ما نساء يس عا البيطردات الطبيبات عد  دزدد لا
  

 عشر الخامس الفصل

 القان ل أمام المساااة
 بالمسـاااة  دتعلق فيما 2009 عام ل السابق التقردر تقديم منذ دذكر تغيير أي دطرأ لم - 167
 القان ل. أمام
  

 عشر السا س الفصل

 الأاردة العلاقات
 للجنـة  افقـا  الأاـردة   العلاقات عا السابق التقردر تقديم منذ دذكر تغيير أي دطرأ لم - 168
 .المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية
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 الالتزامات متابعة  
 الدالية الصك ك على التصددق - لفأ 

 علـى  بعـد  دقتص ـ لم هـادتي  أل الإشـاقة  تجـدق  الداليـة   الصـك ك  باعتمـا   دتعلـق  فيما - 169
 اقعـت  قـد  أيـا  ما الرغم على الإنسال  بحق ق المتعلقة التسعة الصك ك بين ما صك ك ثلاثة

 هامـا  إ ـراء   ال للجنة الاختياقي البرات ك ل إلى الانضمام دزال لا ذل   عا افضلا علي ا.
 بعد. تنجزه لم الكن ا  ادتي  بالنسبة

 
   9 الجدال

  هادتي اعتمدتها التي الصك ك اعد  الدالية الصك ك
 تاريخ التصديق تاريخ التوقيع الصكوك الدولية

 1972كان ل الأال/ دسمبر  19 1972تشردا الأال/أكت بر  30 التمييز العنصريأشكال  جميع على القضاء اتفاقية   
 1981أبردل نيسال/ 7 1980تم ز/د ليه  17 اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 1995حزدرال/د نيه  8 1990كان ل الااني/دنادر  26 اتفاقية حق ق الطفل
 2007شباط/فبرادر  6  القسري الاختفاء الأشخاص ما جميع لحمادة الدالية الاتفاقية
 2009تم ز/د ليه  23  الإعاقة ذاي الأشخاص حق ق اتفاقية

 2009تم ز/د ليه  23  الإعاقة ذاي شخاصالأ حق ق البرات ك ل الاختياقي الملحق باتفاقية
 الأ فـــال بيـــع بشـــأل الطفـــل حقـــ ق باتفاقيـــة الملحـــق الاختيـــاقي البرات كـــ ل
 - 2002رب/أغسطس  15 الإباحية الم ا  ال البغاء اااتغلا م ل

 (21 2012كان ل الااني/دنادر  31  االاقافية االا تماعية الاقتصا دة بالحق ق الخاص الدالي الع د
ــة ــة اتفاقيـ ــذد  مناهضـ ــيره التعـ ــا اغـ ــراب مـ ــة ضـ ــة أا المعاملـ ــية العق بـ  القااـ

  2013رب/أغسطس  16 الم ينة أا اللاإنسانية أا
  2013كان ل الأال/ دسمبر  5 أارهم اأفرا  الم ا ردا العمال جميع حق ق لحمادة الدالية الاتفاقية

 التمييـــز علـــى قضـــاءبال المعنيـــة اللجنـــةالملحـــق بتقردـــر  الاختيـــاقي البرات كـــ ل
   المرأة ضد

 المعنيـة  اللجنـة  ا تماعـات  فتـرة  الاتفاقية بشـأل  ما 20 الما ة ما 1تعددل الفقرة 
   المرأة ضد التمييز على بالقضاء

  

__________ 

 .Le Moniteurلم تُنشر بعد ل الجرددة الراية   (21  
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 التمييـــز أشـــكال جميـــع علـــى القضـــاء باتفاقيـــة الملحـــق ختيـــاقيالا البرات كــ ل  - اءـب 
 المرأة ضد
 المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  القضـاء  لاتفاقيـة  الاختياقي البرات ك ل  خل - 170
 كـان ل  22 ل النفـاذ  حيـز  1999 أكتـ بر /الأال تشـردا  6 ل العامـة  الجمعيـة  اعتمدتـه  الذي
 الآل حــ  عليــه اصــدقت اقعــت الــتي الأ ــرا  الــدال عــد  ادبلــغ .2000  دســمبر/الأال
 ابيليــز  الدامنيكيــة  الجم  قدــةا اك بــا  اففادــلا  اشــيلي  البرازدــل  ببينــ ا مــا  الــة 80

 ا . اغ اتيمالا  االسلفا اق 
 العـالمي  المـؤتمر  ل هادتي ذا تع دت التي الالتزامات أحد ه  البرات ك ل هذا ااعتما  - 171
 ل الرئيسـية  المكااـ   أحـد   اـل  اهـ   .1995 عـام  ل بـيجين  ل المعقـ    المرأةالمعـني ب ـ  الرابـع 
 بـيجين  إعـلال  علـى  هـادتي  اقعـت  اإذ بـيجين.  عمـل  برنـامج  ل ةالمحـد   الأهـدا   تحقيـق  إ اق

 علــى الت قيـع  اتقــرق الالتـزام  ذـذا  الحك مــة تفـي  أل الم ــم فمـا  العمـل   منــ اج علـى  ااافقـت 
 تتـابع  األ المـرأة   ضد التمييز أشكال جميع على القضاء باتفاقية الملحق الاختياقي البرات ك ل

 دتــيح البرات كــ ل فــقل الددبا ــة  ذلــ  علــى تــنص مــااك عليــه. للمصــا قة البرلمــال مــع ذلــ 
 المسفاواة،  قفد   وعلفى  التفا ،  المفرأة  تمتفع  ضمان على تصميمها تأكيد تعيد” لأل للدال الفرصة
 لهفل   انتفهاكا   وقفوع  لمنفع  فعالفة  إجفراءا   واتخفاذ  الأساسية والحريا  الإنسان حقوق بجميع
 .“والحريا  الحقوق
 هــادتي لتقردــر الراــي التقــديم خــلال السيااــية الإقا ة ههــذ عــا هــادتي افــد اأعــرب - 172
ــادر/الاــاني كــان ل 27 ل الاتفاقيــة  تنفيــذ بشــأل  قئــيس أعــرب حينئــذ  نيــف. ل 2009 دن
 بالمصـا قة  للتعجيـل  اللازمـة  الإ ـراءات  باتخـاذ  التزامـه  عـا  ال فـد   ل العضـ   ال  نيـة   الجمعية

 الاتفاقية. على
 

 جميـــع علــى  القضــاء  باتفاقيـــة الملحــق  الاختيــاقي  ت كـــ لالبرا علــى  التصــ دت  -  يم 
 المرأة ضد التمييز أشكال
 علـى  هـادتي   الـة  تصـددق  أهميـة  علـى  الختامية ات صياتها ملاحظاتها ل اللجنة أكدت - 173

 الففل  الطففر  الدولففة ببيففان التقففدير مففع علمففا اللجنففة تحففيطا بالاتفاقيــة. الملحــق البرات كــ ل
 تشففجع” و (7  للاتفاقيففة الاختيففار  البروتوكففول علففى التصففديق ااعتزامهفف عففن فيفف  أعربفف 
 أقفر   في وتقبفل،  للاتفاقيفة  الاختيفار   البروتوكول على تصدق أن على الطر  الدولة اللجنة
 اجتماعفففا  بفتفففرة المتعلقفففة الاتفاقيفففة، مفففن 20 المفففادة مفففن 1 الفقفففرة بتعفففديل ممكفففن، وقففف 
 .“(46  اللجنة
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 ضـد  التمييـز  أشكال جميع على القضاء باتفاقية الملحق ختياقيالا البرات ك ل اأ قج - 174
 تقبــل أل علــى العمــل م مــة تتــ لى الــتي المــرأة شــؤال اازاقة البرلمــال أعمــال  ــدال ل المــرأة
 20 المـا ة  مـا  1 الفقرة ايما لا للجنة  الداخلي بالنظام اكذل  بالبرات ك ل الطر  الدالة

 اللجنة. عاتا تما بفترة المتعلقة الاتفاقية ما
 

 بيجين عمل امن اج إعلال -  ال 
 المعـني  الرابـع  العـالمي  المـؤتمر  اعتمـا   منـذ  هـادتي  التزمـت  الـدال   ما العددد غراق على - 175

ــ ــيجين ل المعقــ   المرأةب ــامج لإعــلال 1995 عــام ل  الصــين( ب ــيجين  عمــل ابرن ــاحترام ب  ب
 الــدال اتع ــدت المنســجمة. لتنميــةا لتحقيــق كأاــاس الجنســين بــين المســاااة مبــا   اتعزدــز

 ااحتــرام العمــل برنــامج تنفيــذ علــى حك ماتهــا  ايااــات خــلال مــا تعمــل  بــأل الأ ــرا 
 بتقـديم  بالتزام ـا  هـادتي  أافـت  اقد من ا. كل بلدال ل المرأة اضع بتحسين المتعلقة الالتزامات

 اكـال  بيجين  عمل امن اج العمل برنامج تنفيذ ل المحرز التقدم عا ان ات يس كل تقردر
 .الحالة ااتعراض عا الرابع التقردر إعدا  حاليا ابري .2009 عام ل رخرها

 
 للألفية الإنمائية الأهدا  - هاء 

 جميـع  منـ ا  تستل م التي للألفية الإنمائية الأهدا  على تامة م افقة هادتي  الة اافقت - 176
 المعتمـدة  الفقـر  مـا  االحـد  النم  لتحقيق نيةال   الااتراتيجية اققة مال  ال  نية التنمية خطط

 لغـرض  اذلـ    2012 عام ل المعتمدة هادتي ل للتنمية الااتراتيجية االخطة  2006 عام ل
 أ لقتـ ا  الـتي  االمجـاني   الشـامل  التعلـيم  خطـة  اتماـل  المحلـي.  لل اقـع  ملائمـة  ااتراتيجيات اضع

 الإنمائيــة الأهــدا  تحقيــق علــى لالعمــ إ ــاق ل خاصــا   ــدا  2011 عــام ل هــادتي حك مــة
 مـؤخرا   اضـعت  الـتي  الفقـر   مـا  الحـد  اتـيرة  تعجيل أ ل ما العمل خطة اتضمنت للألفية.

ــا اعُرضـــت ــال 9 ل الشـــع  علـــى قايـ ــاقة تضـــمنت  2014 أبردـــل/نيسـ ــر ة إشـ  إلى صـ
 شـاقكة م أل مفا هـا  االـتي  عالميـا  علي ـا  الم افـق  النظـر  ا  ة هادتي اتشا ر الإنمائية. الأهدا 

 اتحقيــق الاقتصـا دة  بالتنميـة  النــ  ض أ ـل  مـا  ضــراقدة الر ـل  مـع  المســاااة قـدم  علـى  المـرأة 
 المــرأة اتمكــين الجنســين بــين المســاااة تتحقــق لم مــا أنــه تــبين اقــد للألفيــة. الإنمائيــة الأهــدا 
  كـا  لا الإنمائيـة  الأهـدا   بقيـة  فـقل  الإنسـال   حقـ ق  على قائم يج أااس على (3  ا د 

 الخطــة ل “مـا أ ــل كفالـة المســاااة بـين الجنســين   ” المعنــ ل الفصـل  إ قاج امــا تتحقـق.  لأ
ــة الااــتراتيجية  تنفيــذ عــا بأكملــ ا الحك مــة كاهــل علــى المســؤالية اإلقــاء هــادتي  ل للتنمي

ــق ذــد  ملم اــة إ ــراءات ــين المســاااة تحقي ــرأة ب ــبير إلا االر ــل  الم ــزام عــا تع ــة الت  الدال
 للألفية. ئيةالإنما بالأهدا 
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 النتائج نشر - ااا 
 ذـا  تع ـدت  الـتي  االالتزامـات  الجنسـين  بـين  المسـاااة  تتنـاال  الـتي  ال ثـائق  نشـر  بري - 177
 الخطــط اتقيــيم التدقدبيــة  االأنشــطة المختلفــة  الت عيــة أنشــطة  نااــبة الصــد  هــذا ل الدالــة

 المــدني المجتمــع منظمــات أا المــرأة شــؤال ازاقة مــا  بــا قة ذلــ  كــال اــ اء االمشــاقدع 
 هــادتي. ل  ــدا النشــطة المــرأة حقــ ق عــا المدافعــة االمنظمــات النســائية المنظمــات اــيما الا

 هـي  المـرأة  شـؤال  ازاقة تعقـدها  الـتي  االمصـا قة  التشااق اا تماعات التقاقدر  إعدا  امناابة
ــرص أدضــا ــف ف ــائق  ذــذه للتعرد ــتي االإ ــراءات ال ث ــرأة تهــم ال ــة االســكال الم  اكــذل  كاف

 ل خاصـة  محـاالات  ابُـذلت  الطـر .  الدالـة  ذـا  تع ـدت  التي للالتزامات المؤاسات ااتجابة
 القضائية. االسلطة البرلمال اتجاه
 لااـتراتيجية  ال اضـح  االافتقـاق  الصد  هذا ل التدخلات كفادة بعدم هادتي اتعتر  - 178
 مضــاعفة علــى الطــر  الدالــة اات صــياته ملاحظاتهــا ل اللجنــة اتشــجع للاتصــالات. شــاملة
 مــا المنظمــة القطاعــات أعــم  ابصــ قة المؤاســات  جميــع تكــ ل أل كفالــة أ ــل مــا الج ــ  

 جميـع  علـى  القضاء اتفاقية تنفيذ ل فاعلة أ رافا تصبح ح  بالمعل مات   يدا مزا ة السكال 
 .هادتي علي ا اقعت التي الدالية الاتفاقات ااائر المرأة ضد التمييز أشكال

 
 الفنية المساعدة - زاي 

 المــرأة احقــ ق المــرأة شــؤال ازاقة تلقــت التقردــر  ذــذا المشــم لتين الفتــرتين خــلال - 179
 معظـم  ادنتمـي  الادتـ ا.  ل المدق ـة  الأنشطة إنجاز لغرض متعد ة   ات ما اامالي افني ا عم
 الإقليمـي  التعـاال  المج ل الآخر بعض م ادعمل المتحدة  الأمم منظ مة إلى المفضلين كائ اشر
 ثنائية. اكالات هي أا/ا

 ف ـي  المـرأة.  شـؤال  لـ زاقة   ائمـا  مفضـلا  شـردكا  للمـرأة  المتحدة الأمم هيئة اكانت - 180
 كـذل   االر ـل   المـرأة  بـين  المسـاااة  لسيااـة  متابعـة  أنشـطة  مـا  بـه  تقـ م  ما ل ال زاقة تدعم

 لتطبيـق  نمـ ذج  اهـ    “المسـاااة الفعليـة   ما المساااة ل القـان ل إلى ” الرائد للمشراع بالنسبة
 (.2011-2008  الإقليميـة  المجم عـات  مسـت ى  علـى  الجـنس  نـ ع  حسـ   المقـاقل  التحليـل 
ــا تقــدم اهــي ــدقد  هامــا  عمــا حالي ــة إعــدا  علــى العامــة الإ اقة مــ ظفي لت ــة الميزاني  المراعي

 اللـذدا  االتااـع  الااما رداالتقرد اإعدا  الجنسانية الشؤال لجنة اإنشاء الجنسانية  للاعتباقات
 المرأة. ضد التمييز على بالقضاء المعنية للجنة ايقدمال
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 منتظمـة  شـراكة  بـالتقردر  المشـم لة  الفترة خلال للسكال المتحدة الأمم صنداق اأقام - 181
 الجنســين  بــين االمســاااة الجنســانية  الشــؤال قطــاع إ اقة مجــالات ل المــرأة شــؤال ازاقة مــع

 الرعادة. ات فير بالت عية دتعلق فيما ايما لا المرأة  ضد فالعن امكافحة
 هـادتي  ل الااـتقراق  لتابيـت  المتحـدة  الأمـم  بعاـة  ل الجنسـانية  الشؤال مكت  ادعمل - 182
 مجـال  ل التـدخل  على الأقاليم بين التنسيق مست ى على المرأة شؤال ازاقة قدقات تعزدز على
 حصـة  تخصـيص  قـراق  تطبيـق  لعمليـة  الـدعم  أدضـا  ادقـدم  العنـف.  ضـحادا  للنسـاء  الرعادة ت فير
 المعدل. 1987  ات ق ل المكراة  المرأة لتمايل الأقل على المائة ل 30

 بالصـحة  السـكال  ت عيـة  مجـال  ل المـرأة  شـؤال  لـ زاقة  فنيـا   عمـا  الي نيسـيف  اتقدم - 183
 ل  ـا  التابعـة  اتالتنسـيقي  بـين  مـا  تنسـيقيات  يـس  مسـت ى  علـى  ل  سـتيا  ا عما الإنجابية 
 حاليــا الي نيســيف اتمــ ل الشــرقي(. الجنــ ب نيــبس  ال اــط  أقتيب نيــت   الجنــ ب  الأقــاليم
 اذلــ  البلــد أقــاليم مــا  غــرافيين إقلــيمين ل الســكال ت عيــة مــا الــ زاقة اــيُمكا مشــراعا
 الإنجابيــة الصــحة اتحســين االنســاء  الفتيــات ضــد العنــف أشــكال جميــع علــى القضــاء ذــد 

ــة العلاقــات اعــاة ر ــامج هــذا اد ــد  الجنســين. بــين الا تماعي ــع إشــراك إلى أدضــا البرن  جمي
 الج د. هذا ل المحلية االجماعات االمحلية االمجتمعية الجمعياتية الفاعلة الج ات
 ابرامج ـا.  قةاالـ ز  ايااـات  اضـع  ل الداليـة  الانائي التعاال اكالات أدضا اتساهم - 184
 التنميـة  أ ـل  ما الدالي للتعاال الإابانية ال كالة تقدمه الذي الكبير دعمال إلى الإشاقة اتجدق

 فتـرة  ل الطـ اق   بـرامج  ال الجنسين بين المساااة ايااية لصياغة التم يددة الأشغال إ اق ل
 المشر دا. مخيمات ل أما ضابطات/ضباط نشر برنامج مال الزلزال  بعد ما

 المـرأة  شـؤال  ل زاقة فنيا  عما التنمية أ ل ما الدالي االللتع الكنددة ال كالة اتقدم - 185
 هـادتي   ل العامـة  الإ اقة اتعزدز  عم مشراع هي: مشاقدع  ثلاثة خلال ما 2012 عام منذ

 االر ـل  المـرأة  بـين  المسـاااة  بسيااـة  المتعلقة لل ثائق الن ائية الصيغة اضع ال زاقة تدعم حيث
 الجنســينأ بــين المقــاقل التحليــل علــى المــدقبين اتــدقد  ذــاأ المرتبطــة ال  نيــة العمــل اخطــة

ــدعم امشــراع ــتقني ال ــادتي ل ال ــذي ه ــ ظفي  قب ال ــ زاقة م ــى ال  الخطــط اإ اقة اضــع عل
 ااضــع الجنســانية الشــؤال لجنــة اهيكلــة االمعــدات  المــ ا  بعــض اتــ فير االمشــاقدع االــبرامج

 فنيـة  مسـاعدة  الطـ عي  التعـاال  رنـامج ب ادقـدم  االر ل. المرأة بين المساااة ايااة لتنفيذ خطة
 لإنشـاء  أقتيب نيـت  ال الشرقي الجن ب ل التنسيقيات ت  يه  ردق عا الإقليمي الصعيد على

 مـا  الأخـرى  القطاعـات  ل الفاعلـة  الج ـات  مـع  تحـالف  اإقامة المنظمات  بين للربط شبكات
   الجنس. ن ع حس  التحليل تعميم كفالة أ ل
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 اااتئصـاله  عليـه  االمعاقبة المرأة ضد العنف لمنع الأمردكية البلدال فاقيةبات دتعلق افيما - 186
 Belém do Para ) الأمردكيـة  البلـدال  منظمـة  تقـدم   1996 عـام  ل هـادتي  علي ا صدقت التي 

 االمعاقبـة  المـرأة  ضـد  العنـف  منع قان ل مشراع صياغة ل المرأة شؤال ل زاقة خاصا فنيا  عما
 الحك ميـة   غـير  المنظمـة  قدمتـه  الـذي  الفـ قي  الدعم إلى أدضا الإشاقة قاتجد .اااتئصاله عليه

 زلـزال  بعد اللا ئين مخيمات ل الأما ضباط نشر  ناابة  الأمردكية للبلدال التنمية مؤاسة
 .2010 دنادر/الااني كان ل 12

 بشــأل قدمتـ ا  الـتي  (47  ققـم  للت صـية  للجنـة  تقـددرها  عـا  الطـر   الدالـة  اتعـرب  - 187
 ل ثــائق الحك مــة اعتمــا  إثــر اعلــى تلقتــ ا. الــتي المع نــة بعــراض اترحــ  التقنيــة  ســاعدةالم

 ازاقة اضـعت ا  الـتي  العمـل   خطـة  اكـذل   االر ـل   المـرأة  بـين  المساااة عدم أا ه تشخيص
 مـا  الااـتفا ة  علـى  قـدقة  أكاـر  الطـر   الدالـة  أصـبحت   اليـة   فنيـة   سـاعدة  المرأة  شؤال

 اللجنة. مقترحات
 

 2010 المؤقت التقردر - اءح 
 المــرأة  احقــ ق المــرأة شــؤال ازدــر مــا قعــة م قاــالة ل للجنــة  الــ زاقة أاضــحت - 188

ــر أل  2013  دســمبر/الأال كــان ل 22 امؤقخــة ــت التقرد ــذي المؤق ــا كــال ال ــرض م  المفت
 اع ـ الناشـئة  الااتانائية الظرا  بسب  الفترة تل  ل إعدا ه دتسا لم  2010 عام ل تقد ه

ــادر/الاــاني كــان ل 12 ل البلــد ضــرب الــذي المــدمر الزلــزال  ذلــ  أعلنــت اكمــا .2010 دن
 الجــاقي القــ انين بشــأل اللجنــة  لبتــ ا الــتي المعل مــات جميــع فــقل نفســ ا  المنااــبة ل الــ زاقة
 االتااع. الااما الداقدين للتقردردا الجامع الم حد التقردر ل ااق ة إعدا ها

 
 خاتمة  

 هـادتي  ل المـرأة  ضـد  التمييز أشكال جميع على القضاء إلى الم صلة الطردق أل ش  لا - 189
 عـا  الجـامع  الـداقي  التقردـر  هـذا  ل الـ اق ة  التحاليـل  ذلـ   علـى  تش د كما اشائكة    دلة

 منـه  الأالى السـتة  الفصـ ل  اتضـمنت  .2014-2010 ا 2010-2006 المتتـاليتين  الفترتين
 االتـدابير  االر ـل  المرأة بين للمساااة الااتراتيجي الت  ه بأ اة لقدتع فيما المحرز للتقدم عرضا
 امختلـف  الجنسـانية  النمطيـة  االق الـ   البغـاء  امكافحـة  المـرأة  حقـ ق  تعزدـز  أ ـل  مـا  المتخذة
 الدالــة بذلتــ ا الـتي  الج ــ   علــى االاـاما  الســابع الفصـلال  اقكــز المــرأة. ضـد  العنــف أشـكال 
ــع ــع الســن ات خــلال المــدني االمجتم  المنصــفة المــرأة مشــاقكة تحقيــق أ ــل مــا الماضــية الأقب
 الصـد   هـذا  ل تحققـت  الـتي  النتـائج  أل إلى الفصـلال  اخلـص  القراق. صنع هيئات ل االعا لة

 هزدلة. تزال لا
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 اتعزدـز  االفتـاة   المـرأة  ضـد  التمييـز  مكافحـة  مجـال  ل     ها م اصلة الدالة اتعتزم - 190
 ل الفاعلـة  الج ـات  حـث  ذـد    ددـدة  تـدابير  ااتتخذ الجنسين. ينب االمساااة المرأة  تمكين
 مــا الـتي  الجنســانية النمطيـة  الق الــ  مكافحـة  مجـال  ل     هــا تعزدـز  علــى القطاعـات  جميـع 
 تكـرس  الـتي  القان نيـة  الأحكـام  صياغة إعا ة تزال الا المرأة. ضد العنف أشكال تديم أل شأيا
ال هــذا الصــد   فــقل  بالأال دــة. تحظــى التقردــر ل إلي ــا االمشــاق الجنســين بــين المســاااة عـدم 

مـا   105  انشـره ل العـد    2014أداق/مـاد    28إصداق قان ل الأب ة االأم مة االنسـ  ل  
 . ال مرحلة هامة 2014حزدرال/د نيه  4ل  (le Moniteurالجرددة الراية  

ــر اعلــى - 191 ــا ااــتغرقت إ ــراءات إث ــ قطعــت  ــ دلا  اقت ــة خطــ ة ةالحك م  عملاق
  طـة  مشـف عة  كانـت  الـتي   2014 عـام  ل االر ـل  المـرأة  بين المساااة ايااة باعتما ها

 أل شــأيا مــا ااــتراتيجي ت  يــه أ اة تملــ  الآل الطــر  الدالــة اصــاقت ا نيــة . عمــل
 الإ ــراءات اتهــم ككــل. الســكال اــل ك ل اتــؤثر المجتمــع قطاعــات جميــع أنشــطة ت  ــه

 أخـذ  اتيسر أيا كما من ا  كل نشاط مجال حس  الفاعلة الج ات جميع المت خاة الرئيسية
 أفضل. بشكل الاعتباق ل القطاعية العامة السيااات تنفيذ ل الجنسانية المشاغل
 مجـال  ل أنشـطت ا  تعزدـز  الطـر   الدالـة  تعتـزم   2020-2014 بالفترة دتعلق افيما - 192

 العدالــة  مجــالات ل الجنســانية بالمســائل ةالمتعلقــ السيااــات علــى المؤاســي الطــابع إضــفاء
 شااــع مجــال الاتفاقيــة تنفيــذ أل بالفعــل اقــد تــبين االعمالــة. االاقتصــا  االصــحة  االتعلــيم 
 مـا  الأال دـات  تحددـد  الم ـم  مـا  أنـه  بيـد  التنميـة.  أبعـا   جميـع  دشمل لأنه ااحد رل ل اعميق
 المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميع على ضاءالق اتفاقية تنفيذ ادظل التقدم. ما المزدد إحراز أ ل

 الاتفاقيــة هــذه أهميــة إنكــاق  كــا الا المتعــد ة. ال  نيــة الفاعلــة الج ــات بــين مشــتركا التزامــا
 هادتي. بلدنا ل الشاملة التنمية تحقيق أ ل ما الا تماعية اضراقتها
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