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 استعراض عام  

 1-19الجدول 
 الموارد المالية  

 )بدولارات الولايات المتحدة(  
102 2015-2014 السنتين الاعتمادات لفترة    515  700  

ة والأثــر الملجــل لوظــائف شــطا احتياجــات غــر متكــررالتعــدي ت الفنيــة )  
 (200 510) (أنشئت في الفترة السابقة

 (600 380) (إضافية)تخفيضات  69/264التغيرات المدخلة تمشياً مع قرار الجمعية العامة   

 (100 874) (مكاسا في الكفاءة) 69/264التغيرات المدخلة تمشياً مع قرار الجمعية العامة   

 (900 764 1) دفي الموار مجموع التغر   

100 )أ(2017-2016الأمين العام للفترة  المقدم من قتر الم  750  800  

  .2015-2014بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

 2-19الجدول 
  الموارد المتصلة بالوظائف  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

الوظائف المعتمـدة لفتـرة السـنتين    
2014-2015 

ــد 2 وع، و أ  1 428 ــد 13و ، 2-مــــ ، 5-ف 36و ، 1-مــــ
 231و ، 2/1-ف 35و ، 3-ف 49و ، 4-ف 58 و

 م ف و 3من الرتبة المحلية، و 
ــامج الفرعــي   4-ف 1 4 الوظائف المنقولة ــامج  4، العنصــر 8مــن البرن إلى البرن

 1الفرعي 
 داخل شعبة الإدارة )دعم البرامج( 4-ف  2
 7مج الفرعي إلى البرنا 3من البرنامج الفرعي  3-ف 1

الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
2016-2017 

ــد 2 و أ ع، و 1 428 ــد 13 ، و2-مــــ ، 5-ف 36 ، و1-مــــ
 231 ، و2/1-ف 35 ، و3-ف 49 ، و4-ف 58 و

 م ف و 3 من الرتبة المحلية، و
 
ع م: أمـين  استخدمت المختصرات التالية في الجداول والأشكال البيانية: و أ ع: وكيل أمين عـام  أ   :ملاحظة 

 عام مساعد  م ف و: موظف وطني من الفئة الفنية  ر م: الرتبة المحلية  م ع: الميزانية العادية.
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 التوجه العام  
تتمثــل ولايــة اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة  ســيا والمحــيط الهــادئ المســتمدة مــن قــراري ا لــس الاقتصــادي   19-1 

لــذين أنشــئت اللجنــة اوجبــهما، في تعزيــز التعــاون الإقليمــي       ( ال13-)د 414( و 4-)د 37والاجتمــاعي 
ــة          ــا تفصــيل دور اللجن ــادئ. وجــرى لاحق ــع والمســتدامة في آســيا والمحــيط اله ــة الشــاملة للجمي ــق التنمي لتحقي

 قرارات مختلفة اتخذتها الجمعية العامة وا لس الاقتصادي والاجتماعي واللجنة نفسها.   في
برنامجية لفترة السـنتين فتـرة العـامين الأولـين مـن خطـة الأمـم المتحـدة للتنميـة لمـا بعـد عـام             وتغطي هذه الخطة ال 19-2 

)عندما توافق عليهـا الجمعيـة العامـة وبالصـيغة الـم تعتمـدها(.  ويُسـتمجد التوجـه الاسـتراتيجي للخطـة            2015
الختاميـة لمـلتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة      البرنامجية من الولايات الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، اـا في ذلـث: الوثيقـة        

المســـتدامة، الـــم شـــددت علـــ  دور اللجـــان الإقليميـــة في تعزيـــز التكامـــل المتـــوازن بـــين الأبعـــاد الاقتصـــادية  
بشـنن الاسـتعراض الشـامل للسياسـات      67/226والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة  وقرار الجمعية العامـة  

الــذي دعــا إلى اعتمــاد نُـــهج تعاونيــة لــدعم المبــادرات الإنمائيــة علــ  الصــعيد   الــذي يــري كــل أربــع ســنوات،
المتعلــق كيكــل مــلتمرات اللجنــة للتنميــة الشــاملة للجميــع والمســتدامة في آســيا    69/1القطــري  وقــرار اللجنــة 

 والمحيط الهادئ.  
عالم، هي أيضـا أكـبر اقتصـاد إقليمـي.     ومنطقة آسيا والمحيط الهادئ، الم هي موطن لما يقرب من ثلثي سكان ال 19-3 

وعل  الرغم من استمرار تنثر الأزمة المالية العالميـة، تقـف آسـيا بثبـات كمركـز ل نتعـاص الاقتصـادي العـالمي          
وتشكل محورا للتجارة الدولية والاسـتثمار ونقـل التكنولوجيـا، كمـا فيحـت في تخفـيم عـدد مـن يعـانون مـن           

لنصف. واستنادا إلى تلث الأسس، فإن المنطقة تقف عل  أعتاب تحولها الكـبر المقبـل   الفقر المدقع في العالم إلى ا
بينمــا تعيــد الــتفكر والاســتثمار في ذاتهــا وتعيــد تــوازن اقتصــاداتها اــو مزيــد مــن الاعتمــاد علــ  الطلــا المحلــي  

 ية والتنمية.والإقليمي للحفاظ عل  الديناميكية الاقتصادية وسد الثغرات في مجالي الهياكل الأساس
وعل  الرغم من هذا التقدم، لا تزال المنطقة تلوي معظم الفقراء والجيـاع في العـالم. والفقـر لـيس سـائدا فقـط        19-4 

في أقل البلدان نموا، ولكن أيضـا في العديـد مـن البلـدان المتوسـطة الـدخل. ونظـرا لأن فوائـد النمـو الاقتصـادي           
ة عدم المساواة بين البلدان وداخلها ما زالت تشـكل تحـديا رئيسـيا.    تزال توزع بشكل غر متساو، فإن زياد لا

ونظرا لبقاء العديد من العمال في وضعية عمـل هشـة ووجـود م يـين مـن الشـباب يبحثـون عـن فـر  عمـل،           
إياد وظائف لائقة ومنتجة ما زال يمثـل أولويـة. و ـا يزيـد مـن انعـدام الأمـن الاقتصـادي محدوديـة تغطيـة            فإن

الاجتماعية في معظم أااء المنطقة. وسيظل من الأولويات الأساسية للجنة القضاء علـ  الفقـر، وتحقيـق     الحماية
التكامل المتـوازن بـين الركـائز الـث ث للتنميـة المسـتدامة، والتشـجيع علـ  تـبني سياسـات اقتصـادية واجتماعيـة             

 شاملة للجميع من أجل التصدي لتلث التحديات.
الاقتصـادي إلى جانـا تغـر أنمـان الإنتـاس والاسـته ي عـن زيـادة اسـتغ ل المـوارد الطبيعيـة            وقد أسـفر النمـو    19-5 

وألحق أضرارا بالغة بالبيئة الطبيعية في المنطقـة. ولـذا فـإن الحاجـة إلى وضـع وتنفيـذ سياسـات سـليمة ل قتصـاد          
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ل مشــتركة في عيــع أاــاء الأخضــر في ســيات التنميــة المســتدامة والقضــاء علــ  الفقــر، اــا في ذلــث إيــاد حلــو  
المنطقــة لضــمان المســاواة في الحصــول علــ  المــوارد المســتدامة للميــاه والطاقــة، ســتظل ذات طــابع ملــ  للغايــة     

 بالنسبة للجهود الم تبذلها اللجنة في مجال التعاون الإقليمي.
تلـث الأحـداث الـم تتفـاقم      وما زالت آسيا والمحيط الهادئ هي المنطقـة الأكثـر عرضـة للكـوارث، اـا في ذلـث       19-6 

بسبا تغر المناخ. وقد أسفرت زيادة التكامل الاقتصادي عـن اشـتداد خطـر أن تكـون لوقـوع كارثـة طبيعيـة        
ــاخ           ــر المن ــع تغ ــف م ــة للتكي ــاء الأولوي ــدان أخــرى. وسيســتمر إعط ــدان انعكاســات كــبرة في بل في أحــد البل

والمسـتدامة، وخاصـة في الـدول الجزريـة الصـغرة الناميـة        والتخفيف من آثاره في سيات التنمية الشاملة للجميـع 
 في منطقة المحيط الهادئ، حيث توفر التنمية المستدامة لموارد المحيطات مرتكزا بالغ الأهمية لسبل كسا الرزت.

 وعلــ  الــرغم مــن إحــراز بعــم التقــدم اــو تحقيــق المســاواة بــين الجنســين في مجــالات مثــل التعلــيم، فــإن المــرأة   19-7 
عيــع أاــاء المنطقــة لا تــزال مهمشــة في الحيــاة العامــة  وحظهــا أقــل مــن حــ  الرجــل في احتمــال امــت ي       في

ــة في القطــاع غــر الر ــي،         ــز بكثاف ــبع إلى التركق ــنجور غــر الزراعــي  وت الأصــول أو المشــاركة في العمــل الم
ف الجنسـاني يشـكل تهديـدا متفشـيا     وتتحمل عبئا غـر متناسـا مـن العمـل المـبلي غـر المـنجور. ومـا زال العن ـ        

لس مة النساء والفتيات في كل مكان. وما زالت المعالجة الفعالة لكثر من أشكال عـدم المسـاواة بـين الجنسـين     
 عنصرا أساسيا في دفع عجلة التنمية الشاملة للجميع.

عية والاقتصادية والبيئيـة  وقد أُعيقت جهود التنمية بسبا عدم وجود إحصاءات أساسية عن الظروف الاجتما 19-8 
الم يعيش فيها الناس. ولمعالجة ذلـث، ةـة حاجـة إلى ملسسـات فعالـة ومنفتحـة وخاضـعة للمسـاءلة، تـدعمها          
نظم وعمليات إدارية، مثل التسجيل المدني. وتعتمد الإدارة الفعالة والمساءلة عل  نظام إحصـائي وطـني حسـن    

إحصـــاءات ر يــة ذات جــودة عاليـــة. وســيظل بنــاء القـــدرات     الأداء يتســم بالكفــاءة ويمكنـــه إنتــاس ونشــر     
 الإحصائية أولوية رئيسية لجهود التعاون في المنطقة.

ونظرا لهذه الفر  وكذلث التحديات الناشئة والمستمرة، ف  بد من أن تعمل بلدان المنطقـة معـا بشـكل فعـال      19-9 
ائيـة لفلفيـة  ويضـع التكامـل المتـوازن بـين الركـائز        للتوصل إلى نموذس للتنمية يقوم عل  إفيازات الأهداف الإنم

الث ث للتنميـة المسـتدامة في جـوهره  ويكـون شـام  للجميـع  ويـوازن بـين دوري الدولـة والسـوت للتشـجيع            
عل  إياد فر  العمل وتحقيق النمو الشامل للجميع  ويـبني ملسسـات منفتحـة وخاضـعة للمسـاءلة تتجـاوب       

ات الفاعلة من غر الدول. و ا سيكون له أهمية بالغة لإفيا  هذه المسـاعي وضـع   مع الأصوات الصاعدة للجه
أطر جديدة للسياسة العامة وصكوي إقليمية جديدة: للتوصل إلى نمو اقتصادي أكثر استدامة  وتعزيـز التكامـل   

ــا المعلو        ــية وتكنولوجيـ ــل الأساسـ ــمل الهياكـ ــالات تشـ ــل في مجـ ــز التواصـ ــي  وتعزيـ ــادي الإقليمـ ــات الاقتصـ مـ
والاتصالات والتجارة والنقـل  وسـد الثغـرات في مجـالي التنميـة والإنصـاف  وتحسـين أسـاليا الحكـم  وتعزيـز           
القدرة علـ  مقاومـة الصـدمات الطبيعيـة والاقتصـادية  والاسـتفادة مـن الإفيـازات السـابقة مـن خـ ل انتشـال             
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دة البلـدان ذات الاحتياجـات الخاصـة    مئات من الم يين الإضـافية مـن النـاس مـن ربقـة الفقـر  ومواصـلة مسـاع        
 لتنفيذ برنامج عمل كل منها.   

وتشــكل اللجنــة المنــبر الحكــومي الــدولي الأكثــر  ــولا في المنطقــة لتســهيل التعــاون والتوجيــه عــبر السياســات      19-10 
الـدول   الجماعية المطلوبيْن لاغتنام هذه الفر  ومواجهة التحديات المشتركة عل  اـو فعـال. وسـتدعم اللجنـة    

الأعضاء عن طريق توفر التحليل الاستراتيجي السليم القائم عل  الأدلة وخيارات السياسات وتنميـة القـدرات   
من أجل تنفيذ حلول مبتكرة لتحقيـق التنميـة تسـتوعا الجميـع وتكـون عادلـة ومسـتدامة ومتماسـكة البنيـان.          

ا علــ  عقــد الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة  وعنــد القيــام بــذلث، ستســتفيد اللجنــة مــن المزايــا النســبية لقــدرته
وولايتــها ودورهــا الإقليمــيين في مجــال وضــع المعــاير  وخبرتهــا المتعــددة التخصصــات وأوجــه التــ زر بــين عيــع 
شـعبها ومكاتبــها  ودورهــا كمركــز إقليمــي لتبــادل المعـارف والــدروس الإنمائيــة  وشــبكتها مــن المكاتــا دون   

 المناطق دون الإقليمية من أجل المنفعة المتبادلة.   الإقليمية  وقدرتها عل  ربط
وتضم الخطة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين الحاليـة ةانيـة بـرامج فرعيـة متعاضـدة ومترابطـة تعكـس أولويـات الـدول              19-11 

الأعضاء. وتبني الخطـة علـ  إفيـازات فتـرة السـنتين السـابقة، وتعكـس الـدور الحيـوي للجنـة في تنفيـذ الركيـزة             
 نمائية لفمم المتحدة، مع التركيز عل  تعزيز الفعالية التنظيمية وتحقيق نتائج قابلة للقياس.الإ

وخ ل فترة السنتين سيتم تكثيف الجهود لإدماس المساواة بـين الجنسـين في عيـع الـبرامج الفرعيـة اـا يتماشـ          19-12 
مـم المتحـدة بشـنن المسـاواة بـين الجنسـين       مع الالتزامات المنصو  عليها في خطة العمل عل  نطات منظومة الأ

وتمكــين المــرأة. وبالمثــل، ســتكون حقــوت الأشــخا  ذوي الإعاقــة والفئــات الضــعيفة محركــا رئيســيا في عيــع   
 جوانا تنفيذ البرامج.

وسيستمر تعزيز الشراكات الفعالة، اا في ذلث مع المنظمات دون الإقليميـة، وسـائر وكـالات الأمـم المتحـدة،       19-13 
قطاع الأعمال وا تمع المدني، من أجل ضـمان اتبـاع نُــهج متسـقة في معالجـة الأولويـات الإقليميـة. وتحقيقـا         و

لهذه الغاية، ستعزز اللجنة دورها بوصفها الجهة الداعية لاجتماع آلية التنسيق الإقليمي  سـيا والمحـيط الهـادئ.    
أيضا تعزيز التعاون الأقاليمي لتحقيق التنميـة الشـاملة   وبالتنسيق مع اللجان الإقليمية الأخرى، ستواصل اللجنة 

للجميع والمستدامة وضمان أن تلثر المنظورات الإقليمية بشكل فعال عل  العمليـات المتصـلة بالسياسـات علـ      
 الصعيد العالمي.

 
 استعراض عام للموارد  

دولار قبـل   100 750 800هـذا البـاب   في إطـار   2017-2016يبلغ إعالي الموارد المقترحة لفترة السـنتين   19-14 
في المائــة(  1.7دولار )أو نســبته  1 764 000إعــادة تقــدير التكــاليف، وهــو مــا يمثــل اًفاضــاً صــافياً قــدره   

ــرة     ــاد المخصــر للفت ــة بالاعتم ــي:     2015-2014مقارن ــل ه ــة عوام ــوارد إلى ث ث ــيرات في الم ــزى التغ . وتع
اجـات غـر متكـررة  )ب( التغـيرات المدخلـة علـ  المـوارد تمشـيا مـع          التعدي ت الفنية المتعلقة بشطا احتي )أ(
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)تخفيضات إضافية(  )س( التغيرات المدخلة عل  الموارد تمشيا مـع قـرار الجمعيـة     69/264قرار الجمعية العامة 
  بشنن أوجه الكفاءة. ولن يكون للتخفيضات المقترحة أثر عل  تنفيذ الولايـات تنفيـذاً كـام    69/264العامة 
 وفعالا.

مقترحـات بتجميـد التعـيين     69/264وتعكس التغيرات المدخلـة علـ  المـوارد تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة          19-15 
 .  2017-2016وظائف ثابتة وتخفيضات متوقعة في الموارد غر المتعلقة بالوظائف في الفترة  في

( بحلــول أواخــر 1نظــام أوموجــا )الأســاس والتوســعة وســتتنثر التخفيضــات المقترحــة با ثــار الناعــة عــن نشــر  19-16 
ــإن التخفيضــات        2015 عــام ــه، ف ــر ســابق لأوان ــة أم ــر المســتقبلي لنظــام أوموجــا بدق ــد الأث . وحيــث إن تحدي

المقترحــة، وإن كانــت ملكــدة مــن الناحيــة الماليــة، تتســم بالمرونــة مــن الناحيــة التشــغيلية.  وتعــني هــذه المرونــة   
ميد الوظائف وعملية إعادة تنظيم المهام والأدوار الناعة عن هذا التجميـد لـن تتحـددا    التشكيلة المحددة لتج أن

 عندما تكون آثار نظام أوموجا أكثر وضوحا.   2017-2016إلا خ ل الفترة 
 .5-19إلى  3-19ويرد توزيع الموارد في الجداول  19-17 

 
  3-19الجدول 
 حسا العنصر توزيع الموارد المالية  
 دولارات الولايات المتحدة( )بآلاف  
  الميزانية العادية (1) 

 

نفقاااااااااااااات 
 الفتااااااااااااااارة

2012-
2013 

الفتاارة   مااوارد
2014-
2015 

    يرات في الموارديالتغ
تعاااااااديلات 
فنية )شطب 
احتياجااااات  
غااااااااااااااااااير 
متكااااااااررة  
والأثااااااااااااار 
المؤجااااااااااا  
لوظااااااااا    
أنشااااا   في 
الفتاااااااااااااارة 

 السابقة(

ولاياااااااااات 
جدياااااااااادة  
وتغااااااييرات 
في توزيااااااا  
الموارد فيماا  

 ين العناصرب

تخفيضااااااات 
إضااااااااااااافية 
تمشاااايا ماااا   
قرار الجمعية 
العامااااااااااااااة 

69/264 

 
مكاسااااااب 
في الكفاااا ة 
تمشااايا مااا   
قااااااااااااااارار 
الجمعياااااااااة 
العامااااااااااااة 

 المجمااوع 69/264
النساااابة 
 الم وية

المجمااوع قباا   
إعااادة تقاادير  

 التكالي 

فرق إعادة 
تقااااااااااادير 
 التكالي 

تقااديرات الفتاارة 
2016-2017 

ــر   -لف أ             ــزة تقريـــ أجهـــ
1 189.6 84,2  105,4 1 (2,6) (29,5) - (29,5) - - 134,9 1 285,6 1 السياسة  

التوجيه التنفيـذي    -باء 
 459,8 6 246,0  213,8 6 - 2,9  - (33,3) 36,2  - 210,9 6 492,3 6 والإدارة

            برنامج العمل -جيـم 

ــات   - 1 سياســــــــــــــ
الاقتصــاد الكلــي  
 095,9 8 269,5 826,4 7 3,3 251,1 - (126,0) 377,1 - 575,3 7 478,0 8  والتنمية الشاملة 
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نفقاااااااااااااات 
 الفتااااااااااااااارة

2012-
2013 

الفتاارة   مااوارد
2014-
2015 

    يرات في الموارديالتغ
تعاااااااديلات 
فنية )شطب 
احتياجااااات  
غااااااااااااااااااير 
متكااااااااررة  
والأثااااااااااااار 
المؤجااااااااااا  
لوظااااااااا    
أنشااااا   في 
الفتاااااااااااااارة 

 السابقة(

ولاياااااااااات 
جدياااااااااادة  
وتغااااااييرات 
في توزيااااااا  
الموارد فيماا  

 ين العناصرب

تخفيضااااااات 
إضااااااااااااافية 
تمشاااايا ماااا   
قرار الجمعية 
العامااااااااااااااة 

69/264 

 
مكاسااااااب 
في الكفاااا ة 
تمشااايا مااا   
قااااااااااااااارار 
الجمعياااااااااة 
العامااااااااااااة 

 المجمااوع 69/264
النساااابة 
 الم وية

المجمااوع قباا   
إعااادة تقاادير  

 التكالي 

فرق إعادة 
تقااااااااااادير 
 التكالي 

تقااديرات الفتاارة 
2016-2017 

ــارة  - 2             التجـــــــــــــــــ
 536,2 6 202,5 333,7 6 0,4 27,8 - (8,0) 35,8 - 305,9 6 894,7 6 والاستثمار

 393,2 6 208,2 185,0 6 (3,7) (238,1) - (9,0) (229,1) - 423,1 6 468,7 6 نقلال - 3

 106,6 7 233,0 873,6 6 (8,1) (602,7) - (123,3) 30,8 (510,2) 476,3 7 426,3 7 البيئة والتنمية - 4

ــا  - 5 تكنولوجيـــــــــــ
ــات  المعلومــــــــــــ
والاتصـــــــــالات 
والحد من مخـاطر  
ــوارث  الكـــــــــــــ

 337,4 5 172,7 164,7 5 0,3 17,0 - (5,6) 22,6 - 147,7 5 384,9 5 وإدارتها

ــة  - 6 التنميـــــــــــــــــــ
 557,9 7 248,4 309,5 7 0,4 31,4 - (6,3) 37,7 - 278,1 7 399,0 7 الاجتماعية

 483,2 5 194,7 288,5 5 5,4 269,9 - (6,5) 276,4 - 018,6 5 195,0 5 الإحصاءات - 7

الأنشـــــــطة دون  - 8
ــن  ــة مـــ الإقليميـــ

            أجل التنمية

الأنشــــــــــطة )أ(  
دون الإقليميـــــــة  
مــن أجــل منطقــة 

 846,0 2 102,5 743,5 2 (0,2) (6,6) - (6,6) - - 750,1 2 684,0 2 المحيط الهادئ

الأنشــــــطة )ب(  
دون الإقليميـــــــة  
ــن أجــل شــرت    م
ــرت   ــال شـــ و ـــ

 - - 714,7 1 886,4 1 آسيا

 

(3,9) - (3,9) (0,2) 1 710,8 54,8 1 765,6 

الأنشـــــــطة  )س(  
دون الإقليميـــــــة  
مــن أجــل  ــال    

 510,0 1 54,4 455,6 1 (0,2) (2,3) - (2,3) - - 457,9 1 028,0 1 ووسط آسيا
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نفقاااااااااااااات 
 الفتااااااااااااااارة

2012-
2013 

الفتاارة   مااوارد
2014-
2015 

    يرات في الموارديالتغ
تعاااااااديلات 
فنية )شطب 
احتياجااااات  
غااااااااااااااااااير 
متكااااااااررة  
والأثااااااااااااار 
المؤجااااااااااا  
لوظااااااااا    
أنشااااا   في 
الفتاااااااااااااارة 

 السابقة(

ولاياااااااااات 
جدياااااااااادة  
وتغااااااييرات 
في توزيااااااا  
الموارد فيماا  

 ين العناصرب

تخفيضااااااات 
إضااااااااااااافية 
تمشاااايا ماااا   
قرار الجمعية 
العامااااااااااااااة 

69/264 

 
مكاسااااااب 
في الكفاااا ة 
تمشااايا مااا   
قااااااااااااااارار 
الجمعياااااااااة 
العامااااااااااااة 

 المجمااوع 69/264
النساااابة 
 الم وية

المجمااوع قباا   
إعااادة تقاادير  

 التكالي 

فرق إعادة 
تقااااااااااادير 
 التكالي 

تقااديرات الفتاارة 
2016-2017 

ــ)د(               طة الأنشـــــــ
دون الإقليميـــــــة  
من أجل جنـوب  
وجنـــوب غـــرب 

 071,8 2 62,8 009,0 2 (13,5) (313,6) - (2,1) (311,5) - 322,6 2 784,4 1 آسيا

ـــ(   ــطة )هــ الأنشــ
دون الإقليميـــــــة  
من أجل جنـوب  

 10,5 0,8 9,7 (4,0) (0,4) - (0,4) - - 10,1 8,5 شرت آسيا

 714,3 54 804,3 1 910,0 52 (1,1) (570,4) - (300,0) 239,8  (510,2) 480,4 53 638,0 54 ا موع الفرعي 

 916,9 42 395,3 2 521,6 40 (2,8) (167,9 1) (874,1) (17,8) (276,0) - 689,5 41 254,1 43 دعم البرامج -دال 

 280,6 105 529,8 4 750,8 100 (1,7) (764,9 1) (874,1) (380,6) - (510,2) 515,7 102 670,0 105 الفرعي ا موع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014تقديرات الفترة  2013-2012نفقات الفترة  
 18,0 38,1 62,1 التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء     

 755,3 25 410,5 32 655,2 22 برنامج العمل -جيم 

 472,4 4 821,1 4 856,5 3 دعم البرامج -دال 

26 ا موع الفرعي   573 ,8  37  269 ,7  30  245 ,7  

132 ا موع   243 ,8  139  785 ,4  135  526 ,3  
  

 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

10/88 15-05971 

 

  4-19الجدول 
  الوظائفب المتعلقةالموارد   

الوظا   الثابتااااااة  
الممولة من الميزانية 

 العادية

   الوظاا   المؤقتااة 

  الميزانية العادية  
الموارد المقررة 

 خرىالأ
 الموارد الخارجة 

 عاان الميزانياة
 

 المجموع

 الف ة
2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

              الفئات العلياالفئة الفنية و            

 1 1  – –  – – – –  1  1  وكيل أمين عام 

 2 2  – –  – – – –  2  2  2-مد 

 15 15  2 2  – – – –  13  13  1-مد 

 38 39  2 3  – – – –  36  36  5-ف 

 136 137  29 30  – – – –  107  107  4/3-ف 

 37 36  2 1  – – – –  35  35  2/1-ف 

 229 230  35 36  – – – –  194 194  الفرعي ا موع 

              الفئات الأخرى

 296 305  65 74  – – – –  231  231  الرتبة المحلية 

موظــف وطــني مــن   
 8 8  5 5  – – – –  3  3  الفئة الفنية

 304 313  70 79  – – – –  234 234  الفرعي ا موع 

 533 543  105 115  – – – –  428 428  ا موع 
  

  5-19الجدول 
 وزيع الموارد حسا العنصرت  

  الم وية( النسبة)  
 الموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية 
 - - 1,1 ةأجهزة تقرير السياس  -ألف     

 - - 6,2 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

    برنامج العمل - جيم

سياســـات الاقتصـــاد الكلـــي والتنميــــة       - 1  
 14,2 - 7,8  الشاملة

 10,0 - 6,3 التجارة والاستثمار -   2  

 2,7 - 6,1 النقل -   3  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية 
 4,9 - 6,8 البيئة والتنمية -   4      

ــالات   - 5   ــا المعلومـــــات والاتصـــ تكنولوجيـــ
 18,4 - 5,1 والحد من أخطار الكوارث وإدارتها

 7,3 - 7,3 التنمية الاجتماعية - 6  

 15,9 - 5,2 الإحصاءات - 7  

 11,8 - 7,9 قليمية من أجل التنميةالأنشطة دون الإ - 8  

 85,2 - 52,5 ا موع الفرعي  

 14,8 - 40,2 دعم البرامج -دال 

 100,0 - 100,0 ا موع 

  
 التعدي ت الفنية 

دولار فيمـا يتصـل    510 200تعكس التغيرات في المـوارد إلغـاء احتياجـات غـر متكـررة تبلـغ قيمتـها الكليـة          19-18 
الـذي أقـرت فيـه الجمعيـة العامـة الوثيقـة الختاميـة         66/288لمرة واحدة من أجل تنفيـذ القـرار   بنفقات متكبدة 

 “.  المستقبل الذي نصبو إليه”لملتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة 
 

 الولايات الجديدة والتغيرات في توزيع الموارد فيما بين العناصر
وارد عن إعادة تنظـيم المـوارد غـر المتعلقـة بالوظـائف كـي تعكـس بدقـة ا ـالات          نتجت التغيرات في توزيع الم 19-19 

 الم تُتكبَّد فيها التكاليف فع .
 

 )تخفيضات إضافية( 69/264التغيرات المدخلة في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
تحـت بنـد المـوارد     69/264الجمعيـة العامـة    دولار تمشـيا مـع قـرار    380 600تُقتر  تغيرات في الموارد ابلغ  19-20 

دولار(. ويعكــس  116 600دولار( وبنــد المــوارد غــر المتعلقــة بالوظــائف )  264 000المتعلقــة بالوظــائف )
دولار تحت بنـد المـوارد المتعلقـة بالوظـائف مقترحـات بتجميـد التعـيين في وظـائف          264 000النقصان البالغ 

 ، البيئة والتنمية.4اسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة، والبرنامج الفرعي ، سي1ثابتة في البرنامج الفرعي 
دولار تحت بند الموارد غر المتعلقة بالوظائف أساسـا إلى تخفيضـات    116 600ويعزى النقصان المقتر  البالغ  19-21 

يـد درجـات السـفر بالطـائرة،     في تكاليف سفر الموظفين تنخذ في الحسبان الأثـر المتوقـع للمعـاير المعتمـدة لتحد    
، تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة     2017-2016والمكاسا الإضافية في الكفاءة الم تزمـع اللجنـة تحقيقهـا في الفتـرة     

. وتقابل هذه التخفيضـات جزئيـا زيـادة الاحتياجـات في بنـد الخـدمات التعاقديـة في البرنـامج         69/264العامة 
 .4في البرنامج الفرعي ، وفي بند الخبراء الاستشاريين 1الفرعي 
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 )مكاسا في الكفاءة(  69/264التغيرات المدخلة في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
تحـت بنـد المـوارد     69/264دولار تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة       874 100تُقتر  تغيرات في الموارد ابلغ  19-22 

ــة بالوظــائف )  ــو  798 000المتعلق ــد الم ــة بالوظــائف )  دولار( وبن دولار(. ويعكــس  75 500ارد غــر المتعلق
ــالغ   ــبرامج مقترحــات       798 600النقصــان الب ــة بالوظــائف في عنصــر دعــم ال ــوارد المتعلق ــد الم دولار تحــت بن

 بتجميد التعيين في وظائف ثابتة.
أساسـا إلى تخفيضـات    دولار تحت بند المـوارد غـر المتعلقـة بالوظـائف     75 500ويعزى النقصان المقتر  البالغ  19-23 

ــة تحقيقهــا       في مصــروفات التشــغيل العامــة تنخــذ في الحســبان المكاســا الإضــافية في الكفــاءة الــم تزمــع اللجن
 .69/264، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 2017-2016الفترة  في

 
 الموارد الأخرى المقررة والخارجة عن الميزانية

ــرة الســنتين   19-24  ــة تقــدر ابلــغ    ، ست2017ُ-2016خــ ل فت  30 245 700ســتخدم مــوارد خارجــة عــن الميزاني
دولار لتنفيذ برنامج العمـل وتـوفر الخـبرة العمليـة الميدانيـة الـم تغـذي صـلا العمـل تقـوم بـه اللجنـة في مجـالي              
ــز الجهــود بشــكل       ــها صــوب تركي ــة وجهت التحليــل ووضــع المعــاير. ويعــزى الاًفــاض المتوقــع إلى نقــل اللجن

ــة الجهــات     علــ  ع أقــوى ــة لغالبي ملــها الأساســي في مجــالي التحليــل ووضــع المعــاير  وإلى تغــر القــدرة التمويلي
 التقليدية. المااة

 
 معلومات أخرى  

ــام        19-25  ــدة مــن أجــل دعــم الأمــين الع ــز التزامهــا بالمســاءلة وأفضــل الممارســات في الإدارة الجي ــة تعزي تواصــل اللجن
. وضــاعفت القيــادة العليــا جهودهــا    68/264و  67/253و  64/259تنفيــذ قــرارات الجمعيــة العامــة     في

لتعزيــز نشــر ثقافــة الأداء في اللجنــة وتطبيــق الإدارة القائمــة علــ  النتــائج، اــا في ذلــث تنفيــذ المعــاير المحاســبية    
ارة الدولية للقطاع العام والقيام بننشطة التحضر لنشر نظام أوموجا. وشـاركت اللجنـة بنشـان في عمليـة الإد    

المركزية للمخاطر وساهمت فيها. والأهـم مـن ذلـث أن الـوعي بالمسـاءلة وآثارهـا زاد زيـادة كـبرة مـن خـ ل           
المناقشات المتكررة في اجتماعات فريق الإدارة العليا، وإدراس العناصر المتعلقة بالمساءلة في وثـائق أداء المـوظفين   

 إلى عيع الموظفين. والمديرين، والتدفق المنتظم للمعلومات عن المساءلة
وللجنــة ســجل مشــرف مــن النتــائج في العديــد مــن ا ــالات ذات الصــلة بالمســاءلة، اــا في ذلــث تحقيــق نســبة      19-26 

في المائة تقريبا من الامتثال لنظام إدارة الأداء وتطويره، وعـدم وجـود أي تقـارير عـن حـدوث اسـتغ ل        100
عل  او  تاز بـدليل عـدم صـدور أي أحكـام عـن المحـاكم في حـق         وانتهاي جنسيين، واتخاذ المديرين للقرارات

الإدارة، والامتثــال التــام لإطــار الميزنــة القائمــة علــ  أســاس النتــائج، فضــ  عــن حــوارات القيــادة الــم يــدعمها  
مكتا الأخ قيات. وع وة علـ  ذلـث، للجنـة سـجل مـن الإجـراءات السـريعة والحا ـة المتخـذة في حـالات           
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سوء تصـرف أو سـوء سـلوي، كمـا تنفـذ في الوقـت المناسـا التوصـيات المقبولـة الصـادرة عـن            تصور حدوث 
هيئات الرقابة. وخ صة القول إن قيادة اللجنة وإدارتها وموظفيها، كما يتض  مـن الأعمـال المـذكورة أعـ ه،     

 يظلون ملتزمين بالمساءلة عل  عيع المستويات.
، تصـل المـوارد المخصصـة لإجـراء الرصـد والتقيـيم خـ ل فتـرة السـنتين          58/269وعم  بقرار الجمعية العامة  19-27 

ــة   1 749 700دولار، تشـــمل مبلـــغ  2 108 500إلى  2016-2017 دولار مـــن مـــوارد الميزانيـــة العاديـ
 دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية. 358 800ومبلغ 

 116.25ذاتي في إطـار عيـع الـبرامج الفرعيـة وقتـا يقـدر بــ        ويكرس الموظفون لقياس الأداء الذاتي والتقيـيم ال ـ  19-28 
شـهر عمـل مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة.         23 شهرا منها من الميزانية العادية و 93.25شهر عمل، يمول 

وما زال تعزيز وظيفة التقييم في اللجنة، بطرت منها بناء القدرات، وضمان الجودة وإقامة الشـبكات، وكـذلث   
الاستفادة الفعلية من نتائج التقييم، يشكل استراتيجية بالغـة الأهميـة لبرنـامج عمـل اللجنـة. وأُعـدت        من خ ل

ــرة    ــة للفت ــيم الخاصــة باللجن ــة.      2017-2016خطــة التقي ــة اللجن بوصــفها جــزءا واضــحا مــن تخطــيط وميزن
ة في سـيات الـبرامج   وتستجيا الخطـة لطلبـات الـدول الأعضـاء الصـررة إجـراءا عمليـات تقيـيم لأعمـال الأمان ـ         

المضطلع كا، اا في ذلث أعمال الشعا والمكاتا دون الإقليمية والملسسـات الإقليميـة. وإدارة اللجنـة ملتزمـة     
بتنفيــذ إجــراءات المتابعــة، وخاضــعة، بالتــالي، للمســاءلة عــن تنفيــذها، وذلــث بإفيــاز عمليــة التقيــيم وإجــراءات  

لمحرز في تنفيذ إجراءات المتابعـة. وقـد يسـرت التقييمـات الأخـرة الـم       المتابعة ووضع نظام داخلي لتتبع التقدم ا
أجرتهـا اللجنــة تحســين الأداء واهتــدت كــا التغــيرات الــم تمـت علــ  نطــات اللجنــة، اــا في ذلــث: تغــير هيكــل   

بشـنن هيكـل    69/1ملتمرات اللجنة بغية تلبية احتياجات الدول الأعضـاء علـ  اـو أفضـل مـن خـ ل القـرار        
تمرات اللجنة للتنمية الشاملة للجميع والمسـتدامة لمنطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ  وزيـادة تعمـيم مبـدأ المسـاواة          مل

بين الجنسين في أعمال الأمانة  وزيادة تحسين تخطيط البرامج والمشاريع ورصـدها وتقييمهـا  وتحسـين التعاضـد     
 والتعاون مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية الأخرى.

واستُعرضت مسنلة المنشورات ضمن برنامج العمل في سيات كـل برنـامج فرعـي علـ  حـدة.  ويُتوقـع إصـدار         19-29 
ــوارد   6-19المنشــورات المتكــررة وغــر المتكــررة علــ  النحــو المــوجز في الجــدول     ــاه، وحســا التوزيــع ال أدن

 المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج فرعي. في
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 6-19الجدول 
 نشوراتموجز الم  

 
 2017-2016تقديرات الفترة   2015-2014تقديرات الفترة   2013-2012العدد الفعلي للفترة  

 الإلكترونية المطبوعة 
المطبوعااااااااااااااة 
 الإلكترونية المطبوعة والإلكترونية

المطبوعاااااااااة  
 الإلكترونية المطبوعة والإلكترونية

المطبوعاااااااااااة 
 والإلكترونية

 13 13 4 20 8 2 23 6 - المتكررة            

 9 - - 6 6 - 8 10 - غر المتكررة

- ا موع   16  31  2  14  26  4  13  22  

  
 أجهزة تقرير السياسة - ألف 

 دولار 1 105 400الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكالي (:   
، التوجيـه العـام لأعمـال    أعضـاء منتسـبين مـن البلـدان والأقـاليم      9عضـواً و   53تقدم اللجنـة، الـم تتـنلف مـن      19-30 

أمانتها، وتقدم التقارير إلى ا لس الاقتصادي والاجتماعي. وتعقـد دورات سـنوية منتظمـة، تتكـون كـل منـها       
من جزء خا  بكبار المسلولين يعقبه جزء وزاري، وذلث لمناقشـة القضـايا الهامـة المتصـلة بالتنميـة الاقتصـادية       

ة في المنطقــة واتخــاذ القــرارات بشــنيا. وفي ســيات متابعــة نتــائج مــلتمر والاجتماعيــة الشــاملة للجميــع والمســتدام
الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة، تســع  اللجنــة إلى أن تكــون أكثــر المنــابر الحكوميــة الدوليــة  ــولا في آســيا    

د وخطــة التنميــة لمــا بع ــ 20+  ووالمحــيط الهــادئ لتعمــل في ظلــه الــدول الأعضــاء علــ  تنفيــذ خطــة مــلتمر ري ــ   
 .2015 عام

، بات هيكل الهيئات الحكومية الدولية الفرعية التابعة للجنة يتنلف مـن ةـاني لجـان    69/1وباعتماد قرار اللجنة  19-31 
هي لجنة سياسة الاقتصاد الكلي، ولجنة الحد من الفقـر والتنميـة الشـاملة للجميـع، ولجنـة التجـارة والاسـتثمار،        

ة، ولجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ولجنة الحد مـن مخـاطر الكـوارث،    ولجنة النقل، ولجنة البيئة والتنمي
 ولجنة التنمية الاجتماعية، ولجنة الإحصاءات.

يوم اجتمـاع كحـد أقصـ  لكـل فتـرة مـن فتـرات السـنتين          50وتستغرت دورات الهيئات التشريعية ما مجموعه  19-32 
الثمـاني الـم تعقـد كـل سـنتين(. وإضـافة إلى الهيئـات الفرعيـة         )بالنسبة للدورة السنوية للجنة ولدورات اللجان 

التابعة للجنة، قد تعقد اللجنة الاستشارية المللفة من الممثلين الدائمين وغرهم من الممـثلين المعيـنين مـن أعضـاء     
 اجتماعــات ر يــة كحــد أقصــ  في الســنة المي ديــة، مــن أجــل إســداء المشــورة إلى الأمــين التنفيــذي   6اللجنــة 

وتنمين الاتصال بـين اللجنـة والأمانـة. وعـادة مـا تعقـد اجتماعـات اللجنـة ولجايـا الفرعيـة في مركـز مـلتمرات             
الأمم المتحدة في بانكوي. وإذا عقدت في أي موقع آخر، بـدعوة مـن إحـدى الحكومـات الأعضـاء، فـإن البلـد        

 المضيف يتحمل عيع التكاليف الإضافية.
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، استعراضـا للتقـدم   2015ررت اللجنة أن تجري، في دورتهـا الحاديـة والسـبعين في عـام     ، ق69/1ووفقا للقرار  19-33 
المحرز في تنفيذ القرار وطلبت إلى الأمين التنفيذي أن يقدم تقريرا عن نتائج التغرات الـم أدخلـت علـ  هيكـل     

 الأمـين التنفيـذي   ، طلبت اللجنـة إلى 69/1الملتمرات، سيشكل أساسا لهذا الاستعراض. وكذلث عم  بالقرار 
وكــذلث عــن تــداعياتها البرنامجيــة والتنظيميــة  (1)أن يــري المزيــد مــن الدراســات والتحلــي ت عــن عــدة مســائل

 وا ثار المترتبة عليها في الميزانية.
 .7-19ويرد توزيع الموارد ال زمة لأجهزة تقرير السياسة في الجدول  19-34 

   7-19الجدول 
 د: أجهزة تقرير السياسةالاحتياجات من الموار  

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
 الميزانية العادية     

    

 - - 105,4 1 134,9 1 الموارد غر المتعلقة بالوظائف
1 ا موع   134 ,9  1  105 ,4  - - 
 

دولار، تكـاليف المسـاعدة    29 500دولار، الـم تعكـس نقصـانا قـدره      1 105 400وتغطي الموارد البالغة   19-35 
الملقتة ل جتماعات والخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر موظفي خدمات الملتمرات التكميليين وسـفر موظـف   

ة الـم تعقـدها اللجنـة، كمـا تغطــي     واحـد مـن مكتـا اللجـان الإقليميـة في نيويـوري لحضــور الـدورات السـنوي        
 تكاليف خدمات الترعة التحريرية أثناء فترات ذروة العمل، والطباعة الخارجية، والضيافة، واللوازم والمواد.

دولار أساسـا إلى تخفيضـات في بنـد سـفر المـوظفين تنخـذ في الحسـبان الأثـر          29 500ويعزى النقصـان البـالغ    19-36 
مــدة لتحديــد درجــات الســفر بالطــائرة، وإلى مكاســا إضــافية في الكفــاءة تعتــزم اللجنــة   المتوقــع للمعــاير المعت
 .69/264، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 2017-2016تحقيقها في الفترة 

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  

 دولار 6 213 800الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكالي (:   
كتا الأمين التنفيذي عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة ويتلق  العنصر الدعم من المكاتـا المعنيـة اـا في    يقود م 19-37 

 ذلث قسم الاتصالات الاستراتيجية والدعوة.

__________ 

 .69/1من القرار  3انظر الفقرة  (1) 
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ويوفر المكتا لأمانة اللجنة التوجيه السياساتي العـام ويقـوم بإدارتهـا في دعمهـا للـدول الأعضـاء، بالتعـاون مـع          19-38 
من منظومة الأمم المتحدة، بإجراء تحليل استراتيجي سليم، ووضـع خيـارات للسياسـات، والقيـام      أجزاء أخرى

بننشطة بناء القدرات للتصدي للتحديات الرئيسية وتنفيذ حلول مبتكرة من أجل تحقيـق الازدهـار الاقتصـادي    
نطقـة ككـل. وسـيجري    والتقدم الاجتماعي عل  او منصف وشامل للجميع والاستدامة البيئيـة علـ  نطـات الم   

تحديد المسائل الناشئة ذات الصلة بخطة التنمية الإقليمية ومعالجتها، كما سـيجري تببيـان الشـواغل والأولويـات     
 عل  الصعيد العالمي.

وفي هــذا الســيات، يــزود المكتــا عيــع الشــعا والمكاتــا دون الإقليميــة والملسســات الإقليميــة بالتوجيــه            19-39 
نفيذ برنامج عمل اللجنة والمساءلة بشـننه. وسيواصـل برنـامج العمـل تركيـزه علـ  تعزيـز        والإرشاد في تنسيق ت

ــاون الاقتصــادي         ــها التع ــع، بوســائل من ــة المســتدامة والمنصــفة والشــاملة للجمي ــة الاقتصــادية والاجتماعي التنمي
المسـتدامة الث ثـة في    والتكامل الإقليمـيين، وربـط المنطقـة بعضـها بـبعم، والتكامـل المتـوازن بـين أبعـاد التنميـة          

. وسيوفر المكتا أيضـا التوجيـه العـام في تعمـيم سياسـات المسـاواة بـين        2015سيات خطة التنمية لما بعد عام 
الجنسين وتمكين المرأة في كافة نـواحي برنـامج العمـل وذلـث في سـيات تقـدم الـدعم للـدول الأعضـاء في مجـال           

 ة.التنمية الشاملة للجميع والمنصفة والمستدام
وقد عمل المكتا، وسيواصـل عملـه، لتعزيـز اتسـات السياسـات وترابطهـا داخـل اللجنـة وفي أوسـان كيانـات            19-40 

الأمم المتحدة والشـركاء الإنمـائيين المعنـيين اعالجـة مسـائل التنميـة الإقليميـة، وغرهـا مـن المسـائل، وذلـث مـن             
 .1998/46ادي والاجتماعي في قراره خ ل آلية التنسيق الإقليمية الم أنشنها ا لس الاقتص

وع وة عل  ذلث، يوفر المكتا التوجيه والإدارة عموما فيما يتعلق بتنظيم الدورات السـنوية للجنـة باعتبارهـا     19-41 
المنتدى الحكومي الدولي الأكثر  ولا لبناء التعـاون الإقليمـي  وبتنفيـذ الإصـ حات الـم أدخلـت علـ  هيكـل         

  وتعزيز الفعالية التنظيمية والإدارة القائمة عل  النتائج  وتنفيذ مبـادرات  69/1  بقرارها ملتمرات اللجنة عم
 إدارة التغير عل  نطات منظومة الأمم المتحدة.

وسيقوم المكتا بتوفر التوجيه العام لوحدات دعم البرامج في ضمان توافر نظـم مراعيـة للمنظـور الجنسـاني في      19-42 
ارة الموارد المالية والبشرية فض  عن المساءلة. وسـيبذل كـل جهـد  كـن للمضـي قـدما اـو        تخطيط البرامج وإد

 تحقيق هدف التمثيل المتساوي للمرأة والرجل في عيع مستويات الوظائف.
وسيعزز قسم الاتصال الاستراتيجي والدعوة العمـل الـذي تقـوم بـه اللجنـة في مجـال التحليـل، ووضـع المعـاير،           19-43 

 القدرات، وذلث من خ ل عيع أنواع وسائل الإع م، اا في ذلث وسائط التواصل الاجتماعي، وبالعمـل  وبناء
 عل  إبراز اللجنة بوصفها أكثر المنابر  ولا في مجال التنمية المستدامة المنصفة والشاملة للجميع في المنطقة.
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ــتمرارية تصـــريف ا   19-44  ــة في إطـــار اسـ ــال وقـــدرها وتســـتند الاحتياجـــات المدرجـ ــرة  430 700لأعمـ دولار للفتـ
مـن المـوظفين الأساسـيين الـذين سـيتولون المهـام الحا ـة         100إلى توفر عناصر الدعم لحوالي  2016-2017

الأهمية في اللجنة في حالات الأزمات أو الأعطال ومن ثم سيلزم تزويدهم بالقـدرة علـ  الوصـول مـن بعـد إلى      
 تطبيقات وبيانات مختلفة.

   8-19 لجدولا
 أهداف فترة السنتين والإفيازات المتوقعة وملشرات الإفياز ومقاييس الأداء

 
ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية، والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيمـا يتعلـق بـإدارة برنـامج      :هدف المنظمة

 عمل اللجنة وإدارة موظفيها ومواردها المالية
 

 دا مقاييس الأ   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــررة    )أ( إدارة برنامج العمل بفعالية       ــد المقــ ــواتج في المواعيــ ــاز النــ إفيــ
)النســـبة المئويـــة للنـــواتج المنجــــزة في    

 حدود ا جال المقررة(

 93 93 93 الهدف

 93 93  التقديرات

 98   لإفياز الفعليا

)ب( تحديد المسائل الحرجـة والمسـتجدة   
 المتصلة بالخطة الإنمائية للمنطقة

ــات    عــدد التوصــيات المقدمــة مــن الهيئ
ــايا    ــنن القضــ ــة بشــ ــة الدوليــ الحكوميــ
الحرجة والمستجدة الم حددتها الأمانة 

 العامة

 100 105 110 الهدف

 100 100  التقديرات

 109   الإفياز الفعلي

)س( تعزيــــــز اتســــــات السياســــــات في  
التنسيق بين وكـالات الأمـم المتحـدة في    

 منطقة آسيا والمحيط الهادئ

عــدد النــواتج المشــتركة الــم تتحقــق     
ضمن اختصا  آلية التنسيق الإقليمية 
 سيا والمحيط الهادئ، اا يشـمل تلـث   
الم تتحقق عن طريـق أفرقتـها العاملـة    

 المواضيعية

 20 30 30 الهدف

 20 20  التقديرات

 20   الإفياز الفعلي

)د( تعزيــز ظهــور الــدور الــذي تلديـــه     
اللجنــــة في تعزيــــز التنميــــة الاقتصــــادية  
ــتدامة والمنصــــــفة    ــة المســــ والاجتماعيــــ
ــيط   ــيا والمحــ ــاملة للجميــــع في آســ والشــ

 الهادئ

ــة إلى   ‘ 1’ ــدد الإشــــارات المرجعيــ عــ
أنشـــطة اللجنـــة وسياســـاتها في المنافـــذ 

رئيســـية في آســـيا والمحـــيط الإع ميــة ال 
 الهادئ

 132 146 160 الهدف

 132 132  التقديرات

 108   الإفياز الفعلي
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 دا مقاييس الأ   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــة إلى   ‘ 2’        ــدد الإشــــارات المرجعيــ عــ
أنشــطة اللجنــة وسياســاتها مــن خــ ل  
ذكرهــــا بصــــورة بــــارزة في المنافــــذ    
ــية و/أو الإقليميــــة    ــة الرئيســ الإع ميــ

 والمحلية

 80 36 50 الهدف

 24 24  التقديرات

 39   الإفياز الفعلي

ــائق المعــدة للتجهيــز إلى  ـ)هــ ( تقــدم الوث
قســـم خـــدمات المـــلتمرات والوثـــائق في 

 المواعيد المحددة 

( النســـبة المئويـــة لوثـــائق مـــا قبـــل ـ)هـــ
ــدمات     ــم خـ ــة إلى قسـ ــدورة المقدمـ الـ
الملتمرات والوثـائق في المواعيـد المحـددة    
مـة  المتفق عليهـا بصـورة متبادلـة والملتز   

ــات    ــدد الكلمـ ــوى لعـ ــدود القصـ بالحـ
والممتثلة بالكامـل للتوجيهـات المتعلقـة    

 ST/CS/SER.A/44/Rev.1بــــــــــالتحرير  
 (2006آب/أغسطس  23)

 60 70 100 الهدف

 60 60  التقديرات

 65   الإفياز الفعلي

    

    

 
 العوامل الخارجية

ــذي الإفي ـــ  19-45  ــين التنفيـ ــق مكتـــا الأمـ ــع أن رقـ  ـــيتوقـ ــ  افت ــه علـ ــة منـ ــتمرار  ازات المتوقعـ ــي: )أ( اسـ ــا يلـ راض مـ
الحكوميين وغـر الحكـوميين علـ  الصـعيد الـوطني في الالتـزام بالتعـاون الإقليمـي بشـنن مسـائل التنميـة             النظراء

الاقتصادية وفي إعطائـه الأولويـة  )ب( اسـتمرار التـزام الكيانـات داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة           - الاجتماعية
تسات السياسات عل  نطـات المنظومـة، ورصـدها المـوارد الكافيـة لـذلث  )س( اسـتجابة ا تمـع الـدولي          بتعزيز ا

لاحتياجــات وشــواغل الــدول الأعضــاء في اللجنــة ودعمــه لهــا، اــا يتوافــق مــع المبــادئ التوجيهيــة الــم أرســتها   
 المتفق عليها دولياً. الجمعية العامة وا لس الاقتصادي والاجتماعي، إلى جانا الأهداف الإنمائية

 النواتج
 . تحقيق النواتج التالية:2017-2016سيتمّ، خ ل فترة السنتين  19-46 

 ئات الخبراء )الميزانية العادية(تقدم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهي أ( )  
 :اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ ‘1’   
 ( 20دمات الفنية ل جتماعات: دورات اللجنة )تقدم الخ -أ     
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وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي للجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحـيط   -ب     
(  سلســلة دراســات 2(  تقــارير عــن الإدارة وتخطــيط الــبرامج وتنفيــذها )2الهــادئ )

 ( 2لجنة )بشنن الموضوع المطرو  للمناقشة في الدورة السنوية ل
تقدم المساعدة للممثلين والمقـررين: تقـدم الخـدمات لاجتماعـات اللجنـة الاستشـارية المللفـة         ‘2’   

 ( 2من الممثلين الدائمين وغرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة )
 /الموارد الخارجة عن الميزانية(:الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية )ب(  
المنشورات المتكررة: دراسة مواضيعية تعدها اللجنة، الدورة الثانية والسـبعون والـدورة الثالثـة     ‘1’   

 ( 2والسبعون )
المعــارض، والجــولات المصــحوبة ارشــدين، والمحاضــرات: أنشــطة التوعيــة العامــة اــا في ذلــث    ‘2’   

 ( 2الإحاطات الإع مية الم تقدم عن أعمال اللجنة والأمم المتحدة )
الكتيبـــات وصـــحائف الوقـــائع واللوحـــات البيانيـــة الجداريـــة ومجموعـــات المـــواد الإع ميـــة:    ‘3’   

ــة والأمــم المتحــدة )     ــة للجن ــة بشــنن المســائل ذات الأولوي ــر 2معلومــات ومــواد ترويي (  تقري
 ( 2الدعوة السنوي )

مقـــاب ت النشــرات والمــلتمرات الصــحفية: تنظــيم مــلتمرات صــحفية وإحاطــات إع ميــة و         ‘4’   
(  نشــرات صــحفية ومقــالات رأي عــن أعمــال اللجنــة وأنشــطتها، وباســم مقــر   2صــحفية )

 ( 2الأمم المتحدة والكيانات الأخرى التابعة لفمم المتحدة )
 ( 2المناسبات الخاصة: تنظيم الاحتفال السنوي بيوم الأمم المتحدة واحتفالات أخرى ) ‘5’   
يات صـفحات اللجنـة علـ  شـبكة الإنترنـت وتعهـد هـذه الصـفحات         المواد التقنية: إنتاس محتو ‘6’   

(2 ) 
بصـرية أو متعـددة الوسـائط وبـرامج تثقيفيـة       -البصرية: إنتاس مواد  عيـة   -الموارد السمعية  ‘7’   

(  وتنظــيم تــ ت دعائيــة إلكترونيــة ســريعة الانتشــار )عــبر وســائل التواصــل  2عــن اللجنــة )
 ( 2عات اللجنة وأنشطتها )اوتوغرافية لاجتم(  التغطية الف2الاجتماعي( )

تقدم الخدمات الفنية ل جتماعات المشتركة بين الوكـالات: تنظـيم اجتماعـات آليـة التنسـيق       ‘8’   
 (.2الإقليمية  سيا والمحيط الهادئ )



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

20/88 15-05971 

 

 9-19الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

 

 

 الوظا    ولايات المتحدة(الموارد )بآلاف دولارات ال

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
 الميزانية العادية     

    

 23 23 401,9 5 401,9 5 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 811,9  809,0  الموارد غر المتعلقة بالوظائف 
6 ا موع الفرعي   210 ,9  6  213 ,8  23  23  

 - - 18,0 38,1 الموارد الخارجة عن الميزانية
6 ا موع   249 ,0  6  231 ,8  23  23  

  
دولار، تكـاليف تمويـل    2 900دولار، الـم تعكـس زيـادة صـافية قـدرها       6 213 800تغطي الموارد البالغـة   19-47 

مــن الرتبــة  11و  ، 2-ف 3 ، و3-ف 1 ، و4-ف 3 ، و5-ف 2، و 2-مــد 2و أ ع، و  1وظيفــة ) 23  
دولار(، والاحتياجات من الموارد غر المتعلقة بالوظائف، اـا في ذلـث المسـاعدة الملقتـة      5 401 900المحلية( )

العامة، والخبراء الاستشاريون، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم         
 دولار(. 811 900والمواد، والأثاث والمعدات )

ــادة الصــافية البالغــة   19-48  ــذي     2 900وفيمــت الزي ــه التنفي دولار عــن إعــادة تنظــيم المــوارد في إطــار عنصــر التوجي
والإدارة بطريقة تراعي التكـاليف الفعليـة المتكبـدة في مجـال الخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة،          

 والأثاث والمعدات.
دولار،  18 000ستسـتعمل مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر ابلـغ        ، 2017-2016وخ ل فتـرة السـنتين    19-49 

ــة     20 100وتعكــس نقصــانا قــدره   ــة وتحقيــق الفعالي ــادة أنشــطة التوعي دولار، لتمويــل الجهــود الراميــة إلى زي
التنظيمية للجنة. وستوجه الموارد في هذا الصدد إلى ما يلي: )أ( ضـمان تنسـيق أعمـال المكاتـا دون الإقليميـة      

اجها بالكامل في أنشطة برامج اللجنة   )ب( دعـم إدارة المعـارف لزيـادة الأثـر الإنمـائي، اـا في ذلـث عـن         وإدر
طريــق تعزيــز المعلومــات المتاحــة إلكترونيــا   )س( أنشــطة التوعيــة الراميــة إلى تعزيــز التعــاون والشــراكات مــع     

اض المتوقــع إلى القــدرة التمويليــة  منظمــات أخــرى علــ  الصــعيدين الإقليمــي ودون الإقليمــي. ويســتند الاًف ــ 
 لغالبية الجهات المااة التقليدية الم اًفضت نتيجة للصعوبات المالية.
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 برنامج العمل -جيم  
 .10-19يرد توزيع الموارد حسا البرنامج الفرعي في الجدول  19-50 

  
 10-19الجدول 

 الاحتياجات من الموارد حسا البرنامج الفرعي
 

 

 الوظا    ف دولارات الولايات المتحدة(الموارد )بآلا

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
 الميزانية العادية

    

سياســــــات الاقتصــــــاد  - 1 
 33 32 826,4 7 575,3 7 الكلي والتنمية الشاملة  

 26 26 333,7 6 305,9 6 التجارة والاستثمار - 2 

 26 27 185,0 6 423,1 6 النقل - 3 

 30 30 873,6 6 476,3 7 البيئة والتنمية - 4 

ــات   - 5  ــا المعلومـ تكنولوجيـ
والاتصالات والحد مـن  
مخــــــــاطر الكــــــــوارث  

 22 22 164,7 5 147,7 5 وإدارتها

 32 32 309,5 7 278,1 7 التنمية الاجتماعية - 6 

     الإحصاءات - 7 

الأنشــطة دون الإقليميــة  - 8 
 24 23 288,5 5 018,6 5 أجل التنميةمن 

الأنشـــــطة دون   )أ(  
الإقليميــة للجنــة 
من أجل منطقـة  
 المحيط الهادئ

2 750,1 2 743,5 9 

9 

الأنشـــــطة دون   )ب(  
الإقليميــة للجنــة 
من أجـل شـرت   

 و ال آسيا
1 714,7 1 710,8 5 

5 

الأنشـــــطة دون   ()س  
الإقليميــة للجنــة 
مــن أجــل  ــال 
 ووسط آسيا 

1 457,9 1 455,6 

4 4 
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 الوظا    ف دولارات الولايات المتحدة(الموارد )بآلا

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
الأنشـــــطة دون   )د(  

الإقليميــة للجنــة 
ــل   ــن أجــــــ مــــــ
ــوب  جنــــــــــــــــ
وجنــوب غــرب 

 آسيا

2 322,6 2 009,0 

7 6 

الأنشـــــطة دون   (ـ)ه  
الإقليميــة للجنــة 
ــل   ــن أجــــــ مــــــ
ــرت   ــوب شـ جنـ

 آسيا

10,1 9,7 

- - 
53 ا موع الفرعي   480 ,4  52  910 ,0  217  217  

 77 82 755,3 25 410,5 32 الموارد الخارجة عن الميزانية

85 ا موع   890 ,9  78  665 ,3  299  294  

  
 1البرنامج الفرعي   
 سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة  
 دولار 7 826 400الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكالي (:   

ج الفرعـي، بـدعم مـن مركـز     تتولى شعبة سياسـات الاقتصـاد الكلـي والتنميـة المسـلولية الفنيـة عـن هـذا البرنـام          19-51 
تسخر الزراعـة المسـتدامة مـن أجـل التخفيـف مـن وطـنة الفقـر. وسـيُنجفَّذ البرنـامج الفرعـي وفقـاً ل سـتراتيجية              

الشــاملة، ضـمن البرنــامج   ، سياسـات الاقتصـاد الكلــي والتنميـة   1الـواردة بالتفصـيل في إطــار البرنـامج الفرعــي    
 .2017-2016 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 16
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   11-19الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإفيازات المتوقعة وملشرات الإفياز ومقاييس الأداء

 
تحسين التعاون الاقتصـادي الإقليمـي وتعزيـز وضـع سياسـات اقتصـاد كلـي استشـرافية لأغـراض التنميـة الشـاملة             :هدف المنظمة

الفقـر وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، اـا في ذلـث خطـة           للجميع والمستدامة، ولا سيما في مجال دعـم الحـد مـن    
 )عندما توافق عليها الجمعية العامة وبالصيغة الم تعتمدها( 2015التنمية لما بعد عام 
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( تعزيــــز فهــــم واضــــعي السياســــات        
وغرهــــــم مــــــن الفئــــــات المســــــتهدفة  
للسياسات الـم تعـزز النمـو الاقتصـادي     
وتحد من الفقر وتضـيقق فجـوات التنميـة    

 في المنطقة

ــية   ــالات الاستعراضــــــ ــدد المقــــــ عــــــ
والإحـــالات المرجعيـــة إلى منشـــورات 
اللجنة وغرهـا مـن الأنشـطة مـن قبـل      
ــات والأوســــان الأكاديميــ ــ  ة الحكومــ

 ووسائل الإع م

 800 850 850 الهدف

 800 800  التقديرات

 800    الإفياز الفعلي

)ب( زيــــادة مراعــــاة وجهــــات النظــــر 
الإقليميـــــة في محافـــــل التنميـــــة العالميـــــة 
وتدعيم التعاون الاقتصـادي والمـالي مـن    
أجــل تعزيــز التنميــة المنصــفة والمســتدامة  

 والشاملة والراسخة

ميـة والقـرارات الـم    عدد الوثـائق الختا 
تعكس توافقا في ا راء بشنن التعـاون  

 الاقتصادي والمالي الإقليمي

 3 3 3 الهدف

 3 3  التقديرات

 3   الإفياز الفعلي

ــاء،    )س ــدول الأعضـ ــدرة الـ ــين قـ ( تحسـ
ســــيما البلــــدان ذات الاحتياجــــات  ولا

الخاصة، عل  تصـميم وتنفيـذ سياسـات    
ا بعـد عـام   التنمية لإفياز خطـة التنميـة لم ـ  

)عنـــدما توافـــق عليهـــا الجمعيـــة  2015
العامة وبالصـيغة الـم تعتمـدها( وغرهـا     
ــا     ــق عليهـ ــة المتفـ ــداف الإنمائيـ ــن الأهـ مـ
 دوليا، اا في ذلث المساواة بين الجنسين

ــاركين في    ــة للمشـــــ ــبة المئويـــــ النســـــ
ــرأي  ــن يشــرون إلى   اســتط عات ال
أيم أكثـر قـدرة علـ  تصـميم وتنفيـذ      

ــث   سياســات التنم ــث تل ــا في ذل ــة، ا ي
 الم تراعي المنظور الجنساني

 - 85 85 الهدف

 80 80  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)د( تحسين قـدرة الـدول الأعضـاء علـ            
صياغة وتنفيذ سياسـات وتـدابر التنميـة    
ــتدامة    ــة المسـ ــزز الزراعـ ــم تعـ ــة الـ الريفيـ
والأمن الغذائي لصـا  النسـاء والرجـال    

 لفتيان عل  او منصفوالفتيات وا

ــاركين في    ــة للمشـــــ ــبة المئويـــــ النســـــ
ــرأي  ــن يشــرون إلى   اســتط عات ال
أيم قـد اسـتخدموا المعرفـة والمهـارات     
الم حصـلوا عليهـا مـن عمـل اللجنـة،      
ــز الزراعــــة المســــتدامة والأمــــن   لتعزيــ
ــال    ــاء والرجــ ــا  النســ ــذائي لصــ الغــ
 والفتيات والفتيان عل  او منصف

 80 85 85 الهدف

 80 80  التقديرات

 80   الإفياز الفعلي

 
 العوامل الخارجية

ســيتحقق هــدف البرنــامج الفرعــي والإفيــازات المتوقعــة منــه علــ  افتــراض أن تظــل الأجــواء العالميــة والإقليميــة   19-52 
التكامــل الاقتصــادي الإقليمــي    والوطنيــة مواتيــة لتحقيــق مــا يلــي: )أ( اســتمرار التعــاون مــن أجــل تعزيــز          

تعزيز ودعم الزراعة المستدامة والأمن الغذائي  )س( دعـم الجهـود الـم تبـذلها أقـل البلـدان نمـوا مـن أجـل           ب()
تعزيز قدراتها الإنتاجية  )د( التنكد من تعبئة ما يكفي من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة لكفالـة وصـول أنشـطة      

  التعاون التقني إلى المدى والعمق ال زمين.
 النواتج
 ، تحقيق النواتج التالية:2017-2016سيتمّ، خ ل فترة السنتين  19-53 

 تقدم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط الهـادئ: وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقـارير عـن            ‘1’   

ــع،     المســائل المتصــل ــة الشــاملة للجمي ة بسياســات الاقتصــاد الكلــي، والحــد مــن الفقــر، والتنمي
(  تقارير عن المسائل المتصلة بنقل البلدان نموا والبلدان النامية غر السـاحلية  2وتمويل التنمية )

(  تقارير عن مركز تسخر الزراعة المسـتدامة مـن   2والبلدان النامية الجزرية في المحيط الهادئ )
 ( 2تخفيف من وطنة الفقر )أجل ال

ــة       ‘2’    ــة الشــاملة للجميــع، التابعــة للجن لجنــة سياســات الاقتصــاد الكلــي والحــد مــن الفقــر والتنمي
 الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ:

 ( 6تقدم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة ) -أ     
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ــة:   -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــر     وث ــي والحــد مــن الفق ــة سياســات الاقتصــاد الكل ــر لجن تقري
(  تقــارير عــن المســائل الرئيســية المتصــلة بسياســـات      1والتنميــة الشــاملة للجميــع )   

الاقتصــاد الكلــي، والحــد مــن الفقــر، والتنميــة الشــاملة للجميــع، والتمويــل مــن أجــل   
 ( 1التنمية )

قتصاديين عل  الصعيد الإقليمي في آسيا والمحـيط  الملتمر الوزاري المعني بالتعاون والتكامل الا ‘3’   
 الهادئ

 ( 6تقدم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة ) -أ     
وثائق الهيئات التداولية: تقرير الملتمر الـوزاري المعـني بالتعـاون والتكامـل الاقتصـاديين       -ب     

  تقــارير عــن المســائل الرئيســية  (1علــ  الصــعيد الإقليمــي في آســيا والمحــيط الهــادئ ) 
المتعلقة بالملتمر الوزاري المعني بالتعاون والتكامل الاقتصـاديين علـ  الصـعيد الإقليمـي     
في آسيا والمحيط الهادئ، اا في ذلث التحديات وخيارات السياسة العامـة ذات الصـلة   

 ( 1بالتعاون المالي عل  الصعيد الإقليمي )
استعراضــات الأقــران ال زمــة لمنشــور دراســة الحالــة الاقتصــادية الخــبراء المخصصــون:  -س     

(  اجتمــاع فريــق الخــبراء بشــنن التنفيــذ     2والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط الهــادئ )   
(  1الإقليمـي لإعــ ن وبرنــامج عمــل فيينــا مــن أجــل البلــدان الناميــة غــر الســاحلية ) 

 ( 1مل اسطنبول )اجتماع فريق الخبراء بشنن التنفيذ الإقليمي لبرنامج ع
تقدم المساعدة إلى الممـثلين والمقـررين: مجلـس إدارة مركـز تسـخر الزراعـة المسـتدامة         -د     

 ( 2من أجل التخفيف من وطنة الفقر )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
لاقتصــادية والاجتماعيــة في آسـيا والمحــيط الهــادئ، اــا في  المنشـورات المتكــررة: دراســة الحالـة ا   ‘1’   

(  دراسـة الحالـة الاقتصـادية والاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ: تحـديث         2ذلث إط قهـا ) 
 Asia-Pacific Development Journal(  دوريـة التنميـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ      2ياية السـنة ) 

اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة  ســيا والمحــيط (  سلســلة ورقــات عمــل 4)نصــف ســنوية( )
 ( 4الهادئ )نصف سنوية( )

المنشــورات غــر المتكــررة: تقريــر التنميــة المتعلــق بالبلــدان ذات الاحتياجــات الخاصــة في آســيا   ‘2’   
 ( 2والمحيط الهادئ )
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ع ميـة: مـوجزات   الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الجدارية ومجموعات المـواد الإ  ‘3’   
(  المذكرات القطرية ومواد العـروض  2سياسات اللجنة المتعلقة اواضيع تشمل تمويل التنمية )

المتعلقة بالسياسات الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ وبنداء المنطقة في هـذا ا ـال   
مـن أجـل تخفيـف وطـنة      (  خدمات المعلومات وقاعدة البيانات المتعلقة بالزراعـة المسـتدامة  2)

 ( 2)ث ث مرات في السنة( ) Palawija News(  أخبار بالاويا 2الفقر )
المواد التقنية: ورقـة بشـنن تعزيـز التعـاون الاقتصـادي والمـالي مـن أجـل تعزيـز التنميـة الشـاملة             ‘4’   

المسـتدامة  (  ورقة عن استراتيجيات تمويـل التنميـة الشـاملة والمنصـفة و    1والمنصفة والمستدامة )
(  2(  التقرير الإقليمي عن الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا )    1في آسيا والمحيط الهادئ )

ورقات المعلومات الأساسية، والوحدات التدريبية المتعلقة بالزراعة المستدامة مـن أجـل التنميـة    
المعلومــات (  ورقــات 2(  وحــدات تدريبيــة عــن قيــاس مــدى الزراعــة المســتدامة ) 2الريفيــة )

الأساسية، والوحدات التدريبية المتعلقة بإيصال الممارسـات والتكنولوجيـات المتعلقـة بالزراعـة     
 ( 2المستدامة إلى صغار المزارعين، واا يشمل المزارعات )

ــة إلى الاجتماعــات المشــتركة بــين الوكــالات: إعــداد التنبــلات المتعلقــة      ‘5’    تقــدم الخــدمات الفني
لمحيط الهادئ الرئيسية من أجل مشروع فريق البحـث الـدولي لواضـعي النمـاذس     ببلدان آسيا وا

(  الفريق المواضيعي العامل المعني بـالفقر والجـوع التـابع لةليـة     2الاقتصادية )مشروع لينث( )
 ( 2التنسيقية الإقليمية )ينعقد مرتين سنويا( )

في منشـــور دراســـة الحالـــة والتوقعـــات  المســـاهمة في النـــواتج المشـــتركة: المـــدخ ت الإقليميـــة ‘6’   
 ( 2الاقتصادية في العالم وإط قه )

 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجية عن الميزانية(: )س(  
الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: إجراء حوارات سياسـاتية قطريـة عـن     ‘1’   

للجميع والم تعمل لصا  الفقراء، والتحـديات الـم تواجـه     سياسات الاقتصاد الكلي الشاملة
(  تنظـيم حلقـات عمـل دون إقليميـة بشـنن      2التنفيذ، وكذلث عن تبادل أفضل الممارسـات ) 

الاقتصـادية الرئيسـية الـواردة في دراسـة      - التوصيات السياساتية المتعلقـة بالمسـائل الاجتماعيـة   
(  تنظـيم سلسـلة حلقـات دراسـية     2ا والمحـيط الهـادئ )  الحالة الاقتصادية والاجتماعيـة في آسـي  

(  الزراعــة  1تتنــاول المســائل الاجتماعيــة والاقتصــادية الرئيســية في آســيا والمحــيط الهــادئ )        
(  تنظـيم حلقـات عمـل بشـنن قيـاس الزراعـة المسـتدامة        1المستدامة من أجل التنميـة الريفيـة )  

ــدعوة في مجــال   (  وح1والأمــن الغــذائي والتخفيــف مــن حــدة الفقــر )    لقــات عمــل بشــنن ال
(  وحلقـات عمـل عـن تعزيـز نظـم الابتكـار مـن أجـل         1السياسات من أجل التنمية الريفيـة ) 

 ( 1الزراعة المستدامة )
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المشاريع الميدانية: زيادة مستويات المعارف والقـدرات لـدى مقـرري السياسـات وغرهـم مـن        ‘2’   
والمحــيط الهــادئ مــن أجــل تعبئــة المــوارد المحليــة   أصــحاب المصــلحة في البلــدان الناميــة في آســيا 
ــة الشــاملة والمســتدامة )    ــدعم التنمي ــة ل ــدول الأعضــاء، ولا ســيما    1والدولي ــدرة ال ــز ق (  تعزي

ــتراتيجيات وتنفيــذها        ــال وضــع السياســات والاس ــدان ذات الاحتياجــات الخاصــة، في مج البل
(  تعزيـز القــدرات  1ليهــا دوليـا ) لتسـريع إجـراز تقــدم اـو تحقيـق الأهــداف الإنمائيـة المتفـق ع      

ــة      ــة الاجتماعيـ ــع التنميـ ــل مـ ــي تتعامـ ــة لكـ ــات الخاصـ ــدان ذات الاحتياجـ ــة في البلـ  - الوطنيـ
الاقتصــادية والتحــديات البيئيــة ولتيســر مشــاركتها في التعــاون والتكامــل علــ  الصــعيدين         

لاجتماعيـة مـن   الإقليمي ودون الإقليمي. وضع برنامج متكامـل للتنميـة الريفيـة الاقتصـادية وا    
(  تعزيــز نظــم الابتكــار  1أجــل تحســين ســبل كســا العــيش في المنطقــة الجافــة مــن ميانمــار )   

 ( 1الزراعي في آسيا من أجل الزراعة المستدامة )
 .12-19في الجدول  1يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-54 
 

 12-19الجدول 
 1الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 

 الوظا    لموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(ا

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     
 33 32 390,7 7 211,1 7 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 435,7 364,2 الموارد غر المتعلقة بالوظائف 

7 لفرعيا موع ا   575 ,3  7  826 ,4  32  33  

 11 13 293,0 4 159,7 3 الموارد الخارجة عن الميزانية

10 ا موع   735 ,0  12  119 ,4  45  44  

  
دولار،  251 100دولار، الــم تعكــس زيــادة صــافية قــدرها      7 826 400تغطــي المــوارد البالغــة قيمتــها     19-55 

ومـن   14و  ، 2-ف 2 ، و3-ف 6 ، و4-ف 6 ، و5-ف 4 ، و1-مـد  1وظيفـة )  33  التمويل الجزئـي لــ   
دولار(، واحتياجــات مــن المــوارد غــر المتعلقــة بالوظــائف، تشــمل تكــاليف         7 390 700الرتبــة المحليــة( ) 

الاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، والأثـاث والمعـدات   
 دولار(. 435 700)
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دولار إلى مــا يلــي: )أ( النقــل الــداخلي لوظيفــة واحــدة مــن الرتبــة  251 100تُعــزى الزيــادة الصــافية البالغــة و 19-56 
، الأنشطة دون الإقليمية مـن أجـل التنميـة في جنـوب وجنـوب غـرب       4العنصر  8من البرنامج الفرعي  4-ف

دولار(، )ب( زيــادة  132 000دولار(  يقابلــه جزئيــا تجميــد التعــيين في وظــائف ثابتــة ) 311 600آســيا  )
دولار، ناعة عن إعـادة تنظـيم     71 500صافية في إطار الاحتياجات من الموارد غر المتعلقة بالوظائف قدرها 

للموارد لتعكس التكاليف المتكبدة بالفعل في هـذا البرنـامج الفرعـي في مجـال الخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات        
دولار(  يقابلها جزئيا تخفيضات في إطار سفر المـوظفين تراعـي    79 300التشغيل العامة، والأثاث والمعدات )

الأثر المتوقـع للمعـاير المعتمـدة لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة، ومكاسـا إضـافية في الكفـاءة تزمـع اللجنـة             
 دولار(. 7 800)بقيمة  69/264، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 2017-2016تحقيقها في الفترة 

ــرة الســنتين  وخــ 19-57  ــغ     2017-2016 ل فت ــة تقــدر ابل ــوارد خارجــة عــن الميزاني  4 293 000، ستُســتعمل م
دولار، لتنفيذ برنامج العمـل، الـذي  ـر تنفيـذ ولايـات إقليميـة وعالميـة         1 133 300دولار، بزيادة قدرها 

لعامـل المفتـو  بـاب العضـوية     ريـق ا متصلة اا يلي: دعم تحقيق التنمية المستدامة عل  النحو الـوارد في تقريـر الف  
ــتدامة )      ــني بنهــداف التنميــة المس ــابع للجمعيــة العامــة والمع (  ومســائل في البلــدان ذات  Corr.1و  A/68/970الت

وارد الخارجـة عـن   الاحتياجات الخاصة  ومسائل متعلقة بتمويـل التنميـة المسـتدامة والتعـاون المـالي. وسـتلزم الم ـ      
الميزانية لتنفيذ أنشطة في مجال التعاون التقني، مثل مشاريع مركز تسخر الزراعة المسـتدامة مـن أجـل التخفيـف     
من وطنة الفقر الم تـوفر نظـرة متعمقـة للزراعـة المسـتدامة والأمـن الغـذائي والحـد مـن الفقـر. وسـتعزز الزيـادة             

 وضمان المشاركة الواسعة للبلدان الأعضاء في اجتماعات مختلفة.المتوقعة العملَ في مجال تمويل التنمية 
  

 2البرنامج الفرعي   

 التجارة والاستثمار  
 

 دولار 6 333 700الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكالي (:   

بـدعم مـن مركـز آسـيا     تقع المسلولية الفنية عن هـذا البرنـامج الفرعـي علـ  عـاتق شـعبة التجـارة والاسـتثمار،          19-58 
ــاً      ــامج الفرعـــي وفقـ ــيُنجفَّذ البرنـ ــتدامة. وسـ ــة المسـ ــة الزراعيـ ــز الميكنـ ــا ومركـ ــادئ لنقـــل التكنولوجيـ والمحـــيط الهـ

، مـن الخطـة   16، التجارة والاستثمار، من البرنـامج  2ل ستراتيجية الواردة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 
 .2017-2016البرنامجية لفترة السنتين 

 

http://undocs.org/ar/A/68/970
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 13-19الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإفيازات المتوقعة وملشرات الإفياز ومقاييس الأداء

  
دعم مساهمة التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع والابتكار ونقل التكنولوجيا في تحقيـق التنميـة الشـاملة للجميـع      :هدف المنظمة

 والمستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
 

 الأدا مقاييس    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــاء في    )أ(       ــدول الأعضــ ــام الــ ــز إلمــ تعزيــ
ــئة   ــايا الناشـ ــات والقضـ ــة بالاتجاهـ اللجنـ
وخيارات السياسات المستندة إلى الأدلة 
في ميدان التجارة والاستثمار وما يتصل 

مية المشاريع والابتكـار  به من مجالات تن
ــا    ــها، تحقيقـ ــا ونقلـ ــوير التكنولوجيـ وتطـ

 للتنمية الشاملة الجميع والمستدامة

عــــدد مــــا يــــرد في المللفــــات  ‘1’
ــذ الإعــ م     ــة بالسياســات ومناف المتعلق
ــتعراض    ــالات الاسـ ــن مقـ ــية مـ الرئيسـ
والإحـــالات المرجعيـــة إلى منشـــورات 
اللجنــة والمــواد والأنشــطة ذات الصــلة 

 تجارة والاستثمارفي مجال ال

 - 35 35 الهدف

 30 30  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

عــدد مــرات تبيــل منشــورات  ‘2’
اللجنة الم تتناول التجارة والاسـتثمار  

 من شبكة الإنترنت

 - - 40 000 الهدف

 - -  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

تعزيــز آليــات التعــاون الإقليمــي   )ب(
ت التجــارة والاســتثمار وتنميــة في مجــالا

ــا   المشــاريع والابتكــار ونقــل التكنولوجي
لأغـــــراض التنميـــــة الشـــــاملة للجميـــــع 

 والمستدامة

ــاء في   ‘1’ ــدول الأعضـــ ــدد الـــ عـــ
اللجنــة الــم تشــر إلى أيــا تجــد آليــات 
التعــاون الإقليميــة الــم ترعاهــا اللجنــة  
في مجالات التجارة والاستثمار وتنميـة  

 المشاريع مفيدة

 15 26 20 دفاله

 15 15  التقديرات

 18   الإفياز الفعلي

ــاء في   ‘2’  ــدول الأعضـــ ــدد الـــ عـــ
اللجنة الم تشر إلى أيا تجـد فائـدة في   
آليات التعاون الإقليمية الم يـروس لهـا   
ــل     ــادئ لنقـ ــيط الهـ ــيا والمحـ ــز آسـ مركـ
ــة   التكنولوجيــا ومركــز الميكنــة الزراعي
ر المســتدامة لتشــجيع الابتكــار وتطــوي  

ــا، في مجــالات عــدة    ونقــل التكنولوجي
 منها مجال الميكنة الزراعية

 - 10 10 الهدف

 10 10  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي
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 الأدا مقاييس    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــم   ‘3’        ــات الـ ــدد المنتجـ ــاد عـ ازديـ
تُــــمن  أفضـــليات  ـــا يعكـــس تغطيـــة 
وعمــق الالتــزام اوجــا اتفــات تجــارة  
ــع    ــادئ، و/أو توسـ ــيط الهـ ــيا والمحـ آسـ

 عضوية الاتفات

 (ةعدد المنتجات التي تمنح أفضلي)
 5 000 6 000 10 000 الهدف

 5 000 5 000  التقديرات

 4 270   الإفياز الفعلي

 في الما ة )متوسط هامش الأفضليات( 
 35 35 35 الهدف  

 32 32  التقديرات  

 32   الإفياز الفعلي  

زيـادة قـدرة الـدول الأعضـاء في      )س(
ة وتنفيــذ السياســات اللجنــة علــ  صــياغ

ــتثمار،   ــارة والاســــــ ــة بالتجــــــ المتعلقــــــ
والابتكــــار، وتنميــــة المشــــاريع، ونقــــل 
ــة الشــاملة    ــا مــن أجــل التنمي التكنولوجي
للجميـــــع والمســـــتدامة، اـــــا في ذلـــــث  

 السياسات المراعية للمنظور الجنساني

ــة للمشــاركين في   ‘1’ النســبة المئوي
اســتط عات الــرأي بشــنن مبــادرات    

دون بزيادة القدرة علـ   اللجنة  ن يفي
صياغة و/أو تنفيذ السياسـات المتعلقـة   
بالتجارة والاستثمار وتنمية المشـاريع،  
اـــــا في ذلـــــث السياســـــات المراعيـــــة 

 للمنظور الجنساني

 75 80 85 الهدف

 80 80  التقديرات

 90   الإفياز الفعلي

ــاركين في   ‘2’  ــة للمشـ ــبة المئويـ النسـ
ــا   ــنن مبـ ــرأي بشـ ــتط عات الـ درات اسـ

ــيا والمحــــيط الهــــادئ لنقــــل   مركــــز آســ
ــة   ــة الزراعيـ ــا ومركـــز الميكنـ التكنولوجيـ
المستدامة الـذين يفيـدون بزيـادة قـدرتهم     
عل  صياغة و/أو تنفيذ السياسـات الـم   
تشجع الابتكـار ونقـل التكنولوجيـا، في    

 مجالات من ضمنها الميكنة الزراعية

 75 80 85 الهدف
 80 80  التقديرات

 90   الفعليالإفياز 

 
 العوامل الخارجية

سيتحقق هدف البرنـامج الفرعـي والإفيـازات المتوقعـة منـه علـ  افتـراض مـا يلـي: )أ( أن تظـل البيئـات العالميـة              19-59 
والإقليمية والوطنية مواتية لاستمرار التعاون بشـنن التجـارة والاسـتثمار ومسـائل ماليـة أخـرى  )ب( اسـتعداد        
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م المعلومات ذات الصلة  )س( تعبئة ما يكفي من الموارد مـن خـارس الميزانيـة مـن أجـل      الملسسات الوطنية لتقد
 كفالة الانتشار والعمق ال زمين لأنشطة التعاون التقني.

 النواتج
 ، تحقيق النواتج التالية:2017-2016سيتمّ، خ ل فترة السنتين  19-60 

 هيئات الخبراء )الميزانية العادية(:تقدم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية و )أ(  
اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط الهـادئ: وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقـارير عـن            ‘1’   

(  تقارير عن أنشطة مركز آسيا والمحـيط الهـادئ لنقـل    2المسائل المتعلقة بالتجارة والاستثمار )
 ( 2زراعية المستدامة )(  تقارير مركز الميكنة ال2التكنولوجيا )

 لجنة التجارة والاستثمار التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ ‘2’   
 ( 6تقدم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة ) -أ     
ســائل (  تقريــر عــن الم1وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقريــر لجنــة التجــارة والاســتثمار )   -ب     

 ( 1الرئيسية المتعلقة بالتجارة والاستثمار )
اجتماعــات أفرقــة الخــبراء المخصصــة: اجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني بالمســائل الناشــئة في مجــالي   ‘3’   

 ( 1(  اجتماع فريق الخبراء المعني بالعلم والتكنولوجيا والابتكار )1التجارة والاستثمار )
والمقررين )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانيـة(: مجلـس إدارة    تقدم المساعدة للممثلين ‘4’   

ــز آســيا والمحــيط الهــادئ لنقــل التكنولوجيــا )      (  مجلــس إدارة مركــز الميكنــة الزراعيــة    2مرك
(  ا لـس الـوزاري   2(  اللجنة الدائمة ل تفات التجاري  سـيا والمحـيط الهـادئ )   2المستدامة )

(  مجلــس إدارة منتــدى الأعمــال لمنطقــة ميكونــغ 1ســيا والمحــيط الهــادئ )ل تفــات التجــاري  
ــة ) ــادية   2الكــــبرى دون الإقليميــ ــة الاقتصــ ــابع للجنــ ــال التــ ــاري لفعمــ (  ا لــــس الاستشــ

(  الفريــق التــوجيهي الحكــومي الــدولي الملقــت المعــني  2والاجتماعيــة  ســيا والمحــيط الهــادئ )
(  الاجتماعات السنوية لشـبكة آسـيا والمحـيط الهـادئ     2د )بتيسر التجارة ال ورقية عبر الحدو

 ( 2لتجريا ا لات الزراعية )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
)التقريـر المتعلـق بالتجـارة     Asia-Pacific Trade and Investment Reportالمنشـورات المتكـررة:    ‘1’   

 ( 2ستثمار في آسيا والمحيط الهادئ( )والا
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 Studies in Trade and Investment: Services and Global Valueالمنشـورات غـر المتكـررة:     ‘2’   

Chains       ( )ــدمات، وس ســـل القيمـــة العالميـــة ــات في التجـــارة والاســـتثمار: الخـ  (  1)دراسـ
Studies in Trade and Investment: Trade Facilitation for Regional Development 

 Studies in(  1)دراسات في التجارة والاستثمار: تيسر التجارة من أجل التنميـة الإقليميـة( )  

Trade and Investment: Increasing the Inclusiveness and Sustainability of Asia-Pacific 

Business   الأعمـال في آسـيا والمحـيط     )دراسات في التجارة والاستثمار: زيادة  ـول واسـتدامة
 ( 1الهادئ( )

الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجداريـة ومجموعـات المـواد الإع ميـة: رسـائل       ‘3’   
(  أنشـطة اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا      2إخبارية )إلكترونية( عـن تيسـر التجـارة )   

(  صــحائف 1الماضــي والحاضــر والمســتقبل ) والمحــيط الهــادئ في مجــال التجــارة والاســتثمار:   
(  مــذكرات 2وقــائع ومــوجزات قُطريــة لتقريــر التجــارة والاســتثمار  ســيا والمحــيط الهــادئ )  

 ( 2إحاطة لقاعدة بيانات اتفاقات التجارة والاستثمار  سيا والمحيط الهادئ )
(  قاعـدة  2ا والمحـيط الهـادئ )  المواد التقنية: قاعدة بيانـات اتفاقـات التجـارة والاسـتثمار  سـي      ‘4’   

(  ورقـــات عمـــل عـــن الجوانـــا الرئيســـية للتجـــارة 2بيانـــات التكـــاليف الشـــاملة للتجـــارة )
(  ملشـــرات الأداء التجـــاري 2(  رؤى للتجـــارة )2والاســـتثمار في آســـيا والمحـــيط الهـــادئ )

ة ال ورقيــة (  تقريــر بشــنن تيســر التجــارة وتنفيــذ التجــار2المتعلقــة بالتــدابر غــر الجمركيــة )
(  المــواد المرجعيــة المتــوفرة علــ  الموقــــع الشبكـــــي لمركـــز آســيا والمحــيط الهـــادئ لنقــل           2)

التكنولوجيا والمتعلقة بنقل التكنولوجيا، ونُظم الابتكار الوطنية، والابتكارات الشـعبية، اـا في   
ـــادئ )   ئــرة معلومــات (  دوريــات دا2ذلــث مرصــد التكنولوجيــا في منطقــة آســيا والمحــيط الهـ

ــز       ــة، وتجهي ــة غــر التقليدي ــات، والطاق ــإدارة النفاي ــا ذات القيمــة المضــافة المتعلقــة ب التكنولوجي
(  بيانات ومعلومـات متاحـة علـ     2الأغذية، والتكنولوجيا الأحيائية، وتاية طبقة الأوزون )

يـة الحميـدة   شبكة الإنترنت خاصة اركـز الميكنـة الزراعيـة المسـتدامة بشـنن الممارسـات الزراع      
(  مــواد مرجعيــة عــن التفــاوض بشــنن 2والزراعــة المســتدامة بيئيــاً مــن أجــل الحــد مــن الفقــر )

 ( 1اتفاقات التجارة التفضيلية )
المــوارد الســمعية البصــرية: إنتــاس مــواد متعــددة الوســائط/مرجعية عــن التجــارة والاســتثمار،      ‘5’   

كا لدى إعداد تقريـر التجـارة والاسـتثمار    لأغراض تشمل تعزيز التكامل الإقليمي ول ستعانة 
 ( 1في منطقة آسيا والمحيط الهادئ )
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 الموارد الخارجية عن الميزانية(:التعاون التقني )الميزانية العادية/ )س(  
المشاريع الميدانية: زيادة قدرة الملسسات الرئيسية في المنطقة عل  إجراء البحـوث ذات الصـلة    ‘1’   

ــة ومســتدامة وشــاملة في مجــالات التجــارة،    بالسياســات عــن وضــع   سياســات متناســقة وفعال
وتيسر التجارة، والاستثمار، وتنمية المشاريع، ونقل التكنولوجيا )بوسائل من ضـمنها شـبكة   

(  زيـادة قـدرة الـدول الأعضـاء     1آسيا والمحـيط الهـادئ للبحـث والتـدريا المعنيـة بالتجـارة( )      
مجــالات التجــارة والاســتثمار، اــا في ذلــث الاتفــات  علــ  وضــع وتنفيــذ سياســات مناســبة في  

التجاري  سـيا والمحـيط الهـادئ وغـره مـن الاتفاقـات المتعلقـة بالتجـارة والاسـتثمار، وبـرامج           
(  زيـادة قـدرة الـدول الأعضـاء علـ  وضـع وتنفيـذ تـدابر لتيسـر          1المعونة من أجل التجارة )

ــدابر المتعلقــة بالتج ــ   ــة   التجــارة، اــا في ذلــث الت ــة الحــواجز التنظيمي ــة، كــدف إزال ارة ال ورقي
(  تعزيــز تطــوير القطـاع الخــا  لتحقيــق النمـو الشــامل للجميــع   1والإجرائيـة أمــام التجـارة )  

ــز العناصــر   1والمســتدام في آســيا والمحــيط الهــادئ )  ــادة قــدرة الــدول الأعضــاء علــ  تعزي (  زي
 قـدرة البلـدان الأعضـاء علـ  تطبيـق      الرئيسية لنظم الابتكـار الوطنيـة ودون القطاعيـة وتحسـين    

(  زيـادة قـدرة الـدول    1سياسات قائمة عل  الأدلة في مجالات العلم والتكنولوجيا والابتكار )
الأعضاء عل  تعزيز نقل التكنولوجيا وتطوير التكنولوجيـات لأغـراض التنميـة المسـتدامة، مـع      

قدرة الدول الأعضـاء علـ  صـياغة     (  زيادة1التركيز عل  الطاقة المتجددة والنانوتكنولوجيا )
وتنفيــذ سياســات واســتراتيجيات ترمــي إلى تعزيــز الميكنــة الزراعيــة المســتدامة، بوســائل منــها    

 ( 1تطوير شبكة آسيا والمحيط الهادئ لتجريا ا لات الزراعية )
 .14-19في الجدول  2ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-61 
 

 17-9الجدول 
 2ت من الموارد: البرنامج الفرعي الاحتياجا  

 

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     
 26 26 123.7 6 123.7 6 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 210.0  182.2  الوظائفالموارد غر المتعلقة ب 

6 ا موع الفرعي   305.9  6  333.7  26  26  

 13 19 038.1 3 038.1 3 الموارد الخارجة عن الميزانية

9 ا موع   344.0  9  371.8  45  39  
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دولار، تكـاليف تمويـل    27 800دولار، الم تعكس زيـادة صـافية قـدرها     6 333 700تغطي الموارد البالغة  19-62 
مــــــن الرتبــــــة المحليــــــة(  10و  ، 2-ف 3، و3-ف 4، و4-ف 3، و5-ف 5، و1-مــــــد 1ظيفـــــة ) و 26  
ــة بال     6 123 700) ــر المتعلقــــ ــوارد غــــ ــن المــــ ــات مــــ ــاليف   دولار(  واحتياجــــ ــمل تكــــ ــائف، تشــــ وظــــ

والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، والأثـاث والمعـدات    الاستشاريين،
 ولار(.د 210 000)

دولار، إلى إعــادة تنظــيم للمــوارد لــتعكس التكــاليف الفعليــة   27 800وتعــزى الزيــادة الصــافية البــالغ قــدرها   19-63 
ــاث          ــة، والأث ــة، ومصــروفات التشــغيل العام ــامج الفرعــي في مجــالات الخــدمات التعاقدي ــذا البرن ــدة في ه المتكب

ــا تخف   39 100والمعــدات ) ــها جزئي ــادة تقابل ــد الاستشــاريين ) دولار(، وهــي زي دولار(  4 800يضــات في بن
وتخفيضات في سفر الموظفين تراعي الأثر المتوقع للمعاير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطـائرة، ومكاسـا   

، تمشــيا مــع قــرار 2017-2016دولار( تزمــع اللجنــة تحقيقهــا في الفتــرة  6 500إضــافية في الكفــاءة )بقيمــة 
 .69/264الجمعية العامة 

 3 038 100، ستُسـتعمل مـوارد متوقعـة خارجـة عـن الميزانيـة قـدرها        2017-2016وخ ل فتـرة السـنتين    19-64 
، لتنفيـذ برنـامج العمـل، وستخصـر     2015-2014دولار، والم يتوقع أن تظل ثابتة مقارنـة بفتـرة السـنتين    

ارة ونظـام النافـذة الوحيـدة/التجارة    لفنشطة المضطلع كا في ا الات التالية: بناء القدرات في مجالي تيسـر التج ـ 
ال ورقية، وتيسر التفاوض عل  ترتيا إقليمي بشنن التجـارة ال ورقيـة  وتيسـر مواصـلة أنشـطة شـبكة آسـيا        
والمحيط الهادئ للبحث والتدريا المعنية بالتجارة  وبنـاء قـدرة الـدول الأعضـاء علـ  صـياغة وتنفيـذ سياسـات         

جارة والاستثمار، اا فيها الاتفات التجاري  سـيا والمحـيط الهـادئ  وتـوفر مـوارد      واتفاقات مناسبة في مجالي الت
لبناء القدرات بشنن مسائل تطوير القطاع الخا ، اا في ذلث دمـج المنشـ ت الصـغرة والمتوسـطة في س سـل      

عضاء عل  تحقيـق التنميـة   القيمة العالمية والإقليمية، وتعزيز استدامة الملسسات و ولها  وتعزيز قدرة البلدان الأ
ــا          ــالعلم والتكنولوجي ــة ب ــل السياســات المتعلق ــن خــ ل تحلي ــا، م ــ  التكنولوجي الشــاملة والمســتدامة القائمــة عل
والابتكار، والتعـاون التكنولـوجي العـابر الحـدود، ومشـاريع نقـل التكنولوجيـا  وتعزيـز قـدرة الـدول الأعضـاء            

راتيجيات لميكنة الزراعة، وتيسر تجـارة ا لات الزراعيـة داخـل    عل  تطبيق تكنولوجيات زراعية مستدامة واست
 المنطقة، وزيادة القدرة التنافسية للملسسات الزراعية الريفية.
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 3البرنامج الفرعي   

 النقل  

 دولار 6 185 000الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكالي (:   

ــة عــن هــذا البر    19-65  ــاً       تقــع المســلولية الفني ــامج الفرعــي وفق ــل. وســيُنجفَّذ البرن ــ  عــاتق شــعبة النق ــامج الفرعــي عل ن
من الخطـة البرنامجيـة لفتـرة     16، النقل، من البرنامج 3ل ستراتيجية الواردة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

 .2017-2016السنتين 
 

 15-19الجدول 
 از ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإفيازات المتوقعة وملشرات الإفي

  
 تعزيز التعاون والتكامل الإقليميين في مجال النقل من أجل التنمية الشاملة للجميع والمستدامة :المنظمة هدف

 
 الأدا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــدول الأ  )أ(       ــدرة الـ ــادة قـ ــاء في زيـ عضـ
اللجنــة علــ  وضــع وتنفيــذ سياســات     
وبرامج النقل الم تدعم التنمية الشاملة 
للجميع والمنصـفة والمسـتدامة، وتراعـي    

 المنظور الجنساني

ــذها     ــم تتخـ ــدابر الـ ــدد التـ ــادة عـ زيـ
الـــدول الأعضـــاء لتنفيـــذ السياســـات  
ــل    ــائل النقــ ــة بوســ ــبرامج المتعلقــ والــ
المستدامة والس مة علـ  الطـرت، اـا    

ــي   في ــم تراعــ ــات الــ ــث السياســ  ذلــ
 المنظور الجنساني

 80 90 95 الهدف
 80 80  التقدير
 80   الفعليالأداء 

زيادة قدرة الـدول الأعضـاء في    )ب(
اللجنة عل  تخطيط واستحداث وتنفيـذ  
ــنكثر مـــن      ــدولي بـ ــ ت للنقـــل الـ وصـ
ــق    ــبكة الطريـ ــث شـ ــا في ذلـ ــيلة، اـ وسـ
ا ســـيوي الســـريع وشـــبكة الســـكث    

ة العابرة  سيا، والنقل البحري الحديدي
بين الجزر، والموانئ الجافة الم لها أهميـة  

 دولية

زيادة عدد المشاريع والـبرامج   ‘1’
ــية    ــل الأساسـ ــوير الهياكـ ــة لتطـ الوطنيـ
ــة للنقــل، اــا في ذلــث شــبكة    الإقليمي
ــبكة    ــريع وشـ ــيوي السـ ــق ا سـ الطريـ
ــابرة  ســـيا،     ــكث الحديديـــة العـ السـ

ر، وشــبكة والنقــل البحــري بــين الجــز
 الموانئ الجافة الم لها أهمية دولية

 60 70 73 الهدف
 60 60  التقدير
 60   الفعليالأداء 
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 الأدا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــدول الأعضــاء    ‘2’       ــادة عــدد ال زي
ــات    ــ  اتفاقــ ــة علــ ــة الموقعــ في اللجنــ

وإقليميـــــــة ودون إقليميـــــــة  عالميـــــــة
 فيها والأطراف

 65 70 75 الهدف
 65 65  التقدير
 65   الفعليالأداء 

زيادة قدرة الـدول الأعضـاء في    )س(
اللجنة وقدرة القطاع الخا  عل  بـدء  
وإنفاذ تدابر لتحسـين كفـاءة عمليـات    

 النقل واللوجستيات الدولية

زيادة عدد التدابر الراميـة إلى   ‘1’
إزالـــة الاختناقـــات وتســـهيل مـــرور    
الأشــخا  والبضــائع ووســائل النقــل 
بكفـاءة علـ  طـرت النقـل وفي المعــابر     

 الحدودية

 24 30 34 الهدف
 24 24  التقدير
 24   الفعليالأداء 

ــم    ‘2’  ــدابر الــ ــدد التــ ــادة عــ زيــ
تتخــــــذها البلــــــدان لتحســــــين أداء   

 الخدمات اللوجستية

 - - 18 الهدف
 - -  التقدير
 -   الفعليالأداء 

  
 العوامل الخارجية

فيازاته المتوقعة علـ  افتـراض مـا يلـي: )أ( اسـتعداد حكومـات الـدول        يُنتظر أن رقق البرنامج الفرعي أهدافه وإ 19-66 
الأعضـاء والأعضـاء المنتسـبين للتعـاون علــ  تنفيـذ الـبرامج والمشـاريع المقترحــة ضـمن الفتـرة المعنيـة وامت كهــا           
القــدرة علــ  ذلــث  )ب( تعبئــة مــا يكفــي مــن المــوارد مــن خــارس الميزانيــة مــن أجــل كفالــة الانتشــار والعمــق   

  زمين لأنشطة التعاون التقني.ال

 النواتج

 ، تحقيق النواتج التالية:2017-2016سيتمّ، خ ل فترة السنتين  19-67 

 ات الخبراء )الميزانية العادية(:تقدم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئ )أ(  

يئـات التداوليـة: تقـارير عـن     اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط الهـادئ: وثـائق اله       ‘1’   
 ( 2المسائل المتصلة بالنقل )

 الملتمر الوزاري المعني بالنقل ‘2’   

 ( 10تقدم الخدمات الفنية ل جتماعات: الجلسات العامة ) -أ     
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(  تقـارير عـن المسـائل    1وثائق الهيئات التداولية: تقرير الملتمر الوزاري المعني بالنقـل )  -ب     
 ( 1لمتعلقة بالنقل )الرئيسية ا

اجتماعــات أفرقــة الخــبراء المخصصــة: اجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني بالتنميــة الشــاملة للجميــع     ‘3’   
(  اجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني بالاســتخدام المتكامــل لنظــام النافــذة        1والمســتدامة للنقــل ) 

 ( 1الوحيدة للتجارة وتيسر النقل )
 والمقــررين: الفريــق العامـل المعــني بشــبكة الطريــق ا ســيوي الســريع  تقـدم المســاعدة للممــثلين  ‘4’   

(  الفريـق العامـل المعـني    1(  الفريق العامل المعني بشبكة السكث الحديديـة العـابرة  سـيا )   1)
(  برنـامج الأمـم المتحـدة الخـا  المعـني باقتصـادات آسـيا الوسـط : الفريـق          1بالموانئ الجافة )

 ( 2عبور الحدود )العامل المعني بالنقل و

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  

 Review of Developments in Transport in Asia and the Pacificالمنشــورات المتكــررة:  ‘1’   
 Transport and Communications(  1)استعراض تطـورات النقـل في آسـيا والمحـيط الهـادئ( )     

Bulletin for Asia and the Pacific لات لمنطقـــة آســـيا والمحـــيط )نشـــرة النقـــل والاتصـــا
 ( 2) الهادئ(

 ( 1المنشورات غر المتكررة: سلسلة دراسات عن التنمية الشاملة للجميع والمستدامة للنقل ) ‘2’   
م المتحــدة للعمــل مــن أجــل المــواد التقنيــة: التقــدم المحــرز علــ  الصــعيد الإقليمــي في عقــد الأم ــ ‘3’   

ــ  الطــرت )   ــل      1الســ مة عل ــوذس المتكام ــل )النم ــات سياســات النق ــل وبرامجي (  تحــديث دلي
(  دراسة للتوقعات المتعلقة بنقل الحاويات بنكثر من وسـيلة علـ  الصـعيد    1لتخطيط النقل( )

قاعـدة بيانـات   (  تحديث قاعدة بيانات نظم المعلومات الجغرافية المتعلقة بالنقل، و1الإقليمي )
(  خـرائط  1الطريق ا سيوي السريع، وقاعدة بيانات خـط السـكث الحديديـة العـابر  سـيا )     

ــيوي الســريع، وخــط الســكث           ــق ا س ــيلة، والطري ــن وس ــنكثر م ــل ب ــة للنق للشــبكة المتكامل
(  تحــديث مــواد التــدريا المتعلقــة بشــحن البضــائع والنقــل المتعــدد  3الحديديــة العــابر  ســيا )

ــل )  1واللوجســتيات )الوســائط  ــوذس تيســر النق ــة   1(  تحــديث نم ــة احتياجــات مواءم (  تلبي
 ( 1المعاير والأنظمة )

 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجية عن الميزانية(: )س(  

المشاريع الميدانية: تعزيز قدرات الدول الأعضاء علـ  صـياغة وتنفيـذ سياسـات وتـدابر ترمـي        ‘1’   
(  تعزيـز قـدرات الـدول    1إنشاء نظم نقل مجدية اقتصادياً وسليمة بيئياً وشاملة اجتماعياً ) إلى

(  تعزيــز 1الأعضــاء علــ  وضــع وتنفيــذ سياســات تهــدف إلى تحســين الســ مة علــ  الطــرت ) 
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قدرات الدول الأعضاء عل  تعبئة الموارد المالية من مصادر شتى، اا فيها القطاع الخـا ، مـن   
(  تعزيـز قـدرات الـدول الأعضـاء علـ  وضـع       1المستدام للبنيـة الأساسية للنقل ) أجل التطوير

وتشغيل شـبكة نقـل إقليميـة متكاملـة، اـا يشـمل الطريـق ا سـيوي السـريع، وخـط السـكث            
ــة )     ــة الدولي ــة ذات الأهمي ــة العــابر  ســيا، والنقــل البحــري، والمــوانئ الجاف ــز 1الحديدي (  تعزي

ــدرات مقــرري السياســات وال  ــة/دون     ق ــ  إنشــاء وإدارة شــبكة نقــل إقليمي قطــاع الخــا  عل
(  تعزيــز قــدرة 1إقليميــة تتســم بالكفــاءة والاســتدامة وتشــمل خــدمات الشــحن بــين الجــزر ) 

(  تعزيـز قـدرة مقـرري    1الدول الأعضاء علـ  وضـع وتنفيـذ تـدابر تهـدف إلى تيسـر النقـل )       
اءة في مجـال شـحن البضـائع    السياسات والقطاع الخا  عل  استحداث خدمات تتسـم بالكف ـ 

 (.1والنقل المتعدد الوسائط واللوجستيات )

 .16-19في الجدول  3ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-68 
 

 16-19الجدول 
 3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     
 26 27 002.9 6 255.9 6 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 182.1  167.2  الموارد غر المتعلقة بالوظائف 

6 ا موع الفرعي   423.1  6  185.0  27  26  

 1 1 805.1 615.2 الموارد الخارجة عن الميزانية

7 ا موع   038.3  6  990.1  28  27  

  
ــة   19-69  ــادة صــافية قــدرها   6 185 000تغطــي المــوارد البالغ ــم تعكــس زي دولار، تكــاليف  238 100 دولار، ال

ــة ) 26   ــد 1وظيفــ ــة(   11و  ، 2-ف 2 ، و3-ف 6 ، و4-ف 6 ، و5-ف 3 ، و1-مــ ــة المحليــ ــن الرتبــ مــ
ــوارد    6 002 900) ــن المــــ ــات مــــ ــة بال دولار(  واحتياجــــ ــر المتعلقــــ ــاليف   غــــ ــمل تكــــ ــائف، تشــــ وظــــ

والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، والأثـاث والمعـدات    الاستشاريين،
 دولار(. 182 100)

ف، دولار إلى مـا يلـي: )أ( في إطـار المـوارد المتعلقـة بالوظـائ       238 100ويعزى النقصان الصـافي البالغـة قيمتـه     19-70 
دولار(  يقابلـه   253 000، الإحصـاءات ) 7إلى البرنامج الفرعـي   3-النقل الخارجي لوظيفة واحدة برتبة ف
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دولار في إطار الاحتياجات من الموارد غر المتعلقـة بالوظـائف، ناعـة عـن      14 900جزئيا )ب( زيادة قدرها 
ــامج الفرعــي     ــوارد للبرن ــة ا   3إعــادة تنظــيم الم ــتعكس التكــاليف الفعلي ــة،   ل ــدة في مجــال الخــدمات التعاقدي لمتكب

ــدات )    ــاث والمع ــة، والأث ــا:   25 100ومصــروفات التشــغيل العام ــها جزئي ــد  ‘ 1’دولار(  يقابل ــيم في بن تخف
ــر المتوقــع للمعــاير المعتمــدة لتحديــد     ‘ 2’دولار(  و 200الخــبراء ) تخفــيم في بنــد ســفر المــوظفين يراعــي الأث

دولار( تزمـع اللجنـة تحقيقهـا في     10 000ضافية في الكفاءة )بقيمة درجات السفر بالطائرة، فض  مكاسا إ
 .69/264، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 2017-2016الفترة 

دولار،  805 100، ستُستعمل موارد خارجة عن الميزانيـة، تقـدر ابلـغ    2017-2016وخ ل فترة السنتين  19-71 
العمـل وسـيتوقف عليهـا التنفيـذ الجـاري للمرحلـة الثانيـة مـن         دولار، لتنفيـذ برنـامج    189 900بزيادة قدرها 

( والإطــار الاســتراتيجي   2016-2012برنــامج العمــل الإقليمــي لتطــوير النقــل في آســيا والمحــيط الهــادئ )        
الإقليمــي لتيســر النقــل الــدولي بــالطرت البريــة. وستضــمن الزيــادة المتوقعــة المشــاركة الواســعة النطــات للــدول     

 لف الاجتماعات.الأعضاء في مخت
 

 4البرنامج الفرعي   
 البيئة والتنمية  

 
 دولار 6 873 600الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكالي (:   

ــامج الفرعــي وفقــاً        19-72  ــة. وســيُنجفَّذ البرن ــة والتنمي ــامج الفرعــي شــعبة البيئ ــة عــن هــذا البرن تضــطلع بالمســلولية الفني
ــواردة بال ــامج الفرعــي  ل ســتراتيجية ال ــامج  4تفصــيل في إطــار البرن ــة، مــن البرن ــة والتنمي مــن الخطــة  16، البيئ
 .2017-2016البرنامجية لفترة السنتين 
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 17-19الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإفيازات المتوقعة وملشرات الإفياز ومقاييس الأداء

 
 ة، وإدارة الطاقة، والموارد المائية، والتنمية الحضريةتحسين سياسات دمج قضايا البيئة في عمليات التنمي :المنظمة هدف

 
 الأدا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــم المســلولين الحكــوميين     )أ( ــز فه تعزي
المحلــيين والــوطنيين وأصــحاب المصــلحة 
ــع    ــة وضـــ ــائل مواءمـــ ــرين لوســـ ا خـــ

ــة  سياســا ــة وأمــن الطاق ــة والتنمي ت البيئ
وإدارة الموارد المائية والتنميـة الحضـرية،   
ــا الجنســـانية، مـــن   اـــا في ذلـــث أبعادهـ
ــا بعــد عــام     ــة لم جهــة، مــع خطــة التنمي

ــة    2015 ــا الجمعي ــق عليه ــدما تواف )عن
ــدها(    ــم تعتمـــ ــيغة الـــ ــة وبالصـــ العامـــ
ــة     ــن جه ــة المســتدامة م ــداف التنمي وأه

 أخرى

ــة  ــالات المرجعيـــــ ــدد الإحـــــ إلى  عـــــ
منشــــــورات اللجنــــــة ومــــــوجزات   
السياسات والمشاريع والأنشـطة ذات  
ــات    ــائق السياســـــ ــلة، في وثـــــ الصـــــ
ــر    ــم تُظهـ ــات الـ ــات والبيانـ والإع نـ
زيــادة مواءمــة وضــع سياســات البيئــة  
والتنميــة وأمــن الطاقــة وإدارة المــوارد  
المائية والتنميـة الحضـرية، اـا في ذلـث     
أبعادهــا الجنســانية، مــن جهــة، وبــين   

 2015التنميـــة لمـــا بعـــد عـــام   خطـــة
)عنــدما توافــق عليهــا الجمعيــة العامــة  
وبالصـــيغة الـــم تعتمـــدها( وأهـــداف 

 التنمية المستدامة من جهة أخرى

 20 13 15 الهدف
 15 -  التقدير

 20   الإفياز الفعلي

ــات   )ب( ــدرات الحكومــ ــين قــ تحســ
ــلحة   ــة وأصـــحاب المصـ ــة والوطنيـ المحليـ

السياسـات   الرئيسيين عل  تفعيل وضع
ــة،    ــة وأمــن الطاق ــة والتنمي في مجــال البيئ
وإدارة الموارد المائيـة وسياسـات التنميـة    
الحضــــــرية، اــــــا في ذلــــــث أبعادهــــــا 
ــا     ــة لم الجنســانية، في ســيات خطــة التنمي

)عنــدما توافــق عليهــا  2015بعــد عــام 
الجمعية العامة وبالصيغة الـم تعتمـدها(   

 وأهداف التنمية المستدامة

ــادرا  ــدد المبــــ ــعها  عــــ ــم تضــــ ت الــــ
ــلحة   ــحاب المصـــ ــات وأصـــ الحكومـــ
الرئيســيون لتفعيــل وضــع السياســات  
في مجال البيئـة والتنميـة وأمـن الطاقـة،     
ــات   ــة وسياســـ ــوارد المائيـــ وإدارة المـــ
التنمية الحضرية، اا في ذلـث أبعادهـا   

 الجنسانية

 17 15 15 الهدف
 15 -  التقدير

 22   الإفياز الفعلي
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 الأدا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــز أطــر وشــبكا  )س( ت التعــاون تعزي
ــة   ــة والوطني الإقليمــي للحكومــات المحلي
ــا    ــيين فيمـ ــلحة الرئيسـ ــحاب المصـ وأصـ
يتعلــق بوضــع سياســات البيئــة والتنميــة  
ــة    ــوارد المائيــ ــة وإدارة المــ ــن الطاقــ وأمــ
ــا في     ــرية، اـ ــة الحضـ ــات التنميـ وسياسـ

 ذلث أبعادها الجنسانية

المبـــادرات الراميـــة إلى إنشـــاء     عـــدد
ن تعزيــــز أطــــر وشــــبكات التعــــاو أو

ــات   ــع سياسـ ــلة بوضـ الإقليمـــي المتصـ
ــة، وإدارة    ــن الطاق ــة وأم ــة والتنمي البيئ
ــة    ــات التنميــ ــة وسياســ ــوارد المائيــ المــ
ــا   الحضـــــرية، اـــــا في ذلـــــث أبعادهـــ

 الجنسانية

 14 20 15 الهدف
 20 -  التقدير
 17   الفعليالإفياز 

  
 العوامل الخارجية  

ه وإفيازاته المتوقعة عل  افتراض ما يلي: )أ( اعتمـاد خطـة التنميـة لمـا بعـد      ينتظر أن رقق البرنامج الفرعي أهداف 19-73 
  )ب( بقــاء الأوضــاع والاتجاهــات 2015وأهــداف التنميــة المســتدامة بنجــا  بحلــول يايــة عــام   2015عــام 

د الأخضـر في  الاقتصادية والاجتماعية والبيئية مواتية لتنفيذ استراتيجيات التنمية المستدامة، اا في ذلـث الاقتصـا  
سيات اتباع يج التنمية المستدامة والقضاء عل  الفقر  )س( بقاء الظـروف الاقتصـادية والاجتماعيـة والسياسـية     
الوطنية مستقرة في البلدان محل الاهتمام  )د( امت ي الملسسـات الحكوميـة ومنظمـات ا تمـع المـدني القـدرات       

ن  )هــ( تعبئـة مـا يكفـي مـن المـوارد مـن خـارس الميزانيـة مـن أجـل            البشرية والمالية ال زمة لكفالـة فيـا  التعـاو   
 كفالة الانتشار والعمق ال زمين لأنشطة التعاون التقني.

 
 النواتج  

 ستُنجز النواتج التالية: 2017-2016خ ل فترة السنتين  19-74 
 العادية(: تقدم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية )أ(  
اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط الهـادئ: وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقـارير عـن            ‘1’   

 ( 2المسائل المتعلقة بالبيئة والتنمية )
 الملتمر الوزاري السابع المعني بالبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ: ‘2’   
 ( 10لاجتماعات: الجلسات العامة )تقدم الخدمات الفنية إلى ا -أ     
(  1وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن نتـائج المـلتمر الـوزاري المعـني بالبيئـة والتنميـة )       - ب    

 ( 1تقرير عن المسائل ذات الصلة بالملتمر الوزاري المعني بالبيئة والتنمية )
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 ط الهادئ بشنن التنمية المستدامةيلاجتماعات الحكومية الدولية الأخرى: منتدى آسيا والمحا ‘3’   
 ( 8تقدم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة ) -أ     
وثائق الهيئات التداولية: تقرير عـن نتـائج منتـدى آسـيا والمحـيط الهـادئ بشـنن التنميـة          - ب    

ــايا المتصـــلة بالتنميـــة المســـتدامة في آســـيا والمح ـــ 2المســـتدامة ) يط (  تقريـــر عـــن القضـ
 ( 2) الهادئ

أفرقــة الخــبراء المخصصــة: اجتمــاع فريــق خــبراء بشــنن الاســتراتيجية الإقليميــة لتنفيــذ   - س    
(  اجتمـاع فريـق خـبراء بشـنن وسـائل تنفيـذ       1الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا ) 

(  اجتمـاع  1الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا للمـدن في آسـيا والمحـيط الهـادئ )        
فريق خبراء لدعم تطوير آلية منتدى الطاقة لمنطقة آسـيا والمحـيط الهـادئ، اـا في ذلـث      
تقريــر الاتجاهــات الإقليميــة بشــنن تســخر الطاقــة لأغــراض التنميــة المســتدامة، وربــط 

(  1شبكات الطاقة، وبوابـة البيانـات والسياسـات المتعلقـة بالطاقـة التابعـة للمنتـدى )       
التنفيذ الإقليمي لنتائج ملتمر الأمـم المتحـدة الثالـث المعـني      اجتماع فريق الخبراء بشنن

 ( 1بالإسكان والتنمية الحضرية المستدامة )
تقدم المساعدة إلى الممثلين والمقررين )الميزانيـة العاديـة/الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة(: برنـامج        ‘4’   

العامـل المعـني بالمشـروع المتعلـق     الأمم المتحدة الخـا  المعـني باقتصـادات وسـط آسـيا: الفريـق       
 ( 2بالمياه والطاقة )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(:   )ب(  
 :Greening of Economic Growth in Asia and the Pacificالمنشـــورات المتكـــررة:  ‘1’   

implementation of internationally agreed development goals  تخضــر النمــو الاقتصــادي(
في آسيا والمحيط الهادئ: تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا( )سلسـلة منشـورات علـ      

 CD-ROM)) (1))  Greening of Economic Growth in Asia and أقرا  مدمجـة للقـراءة فقـط   

the Pacific: achieving shared prosperity within planetary boundaries   تخضــر النمــو(
ــل الكوكــا        ــق الرخــاء المشــتري في حــدود تحم ــادئ: تحقي  (الاقتصــادي في آســيا والمحــيط اله

 Regional Trends  ((1) ((CD-ROM)سلسـلة منشـورات علـ  أقـرا  مدمجـة للقـراءة فقـط        

Report on Energy for Sustainable Development      تسـخر  )تقريـر الاتجاهـات الإقليميـة بشـنن
 ( 2الطاقة لأغراض التنمية المستدامة( )

 ( 2(  اليوم العالمي للمدن )2المناسبات الخاصة: اليوم العالمي للموئل ) ‘2’   



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ 19الباب 

 

15-05971 43/88 

 

المــواد التقنيــة: مــوجزات للسياســات بشــنن القضــايا الناشــئة والحا ــة المتعلقــة بالبيئــة والطاقــة    ‘3’   
(  2يــل المتعلــق بالمنــاخ وإدارة المــوارد الطبيعيــة ) والميــاه، والتنميــة الحضــرية اــا في ذلــث التمو 

تحليل التحديات والاتجاهات الناشئة المتعلقة بالمدن المتوسطة الحجـم والثانويـة في منطقـة آسـيا     
(  قاعـدة معـارف إقليميـة علـ  شـبكة الإنترنـت       1والمحيط الهادئ في سيات التنمية المستدامة )

خضـر في سـيات التنميـة المسـتدامة والقضـاء علـ  الفقـر،        بشنن التنمية المستدامة والاقتصـاد الأ 
 ( 1) في ذلث التشغيل المتكرر لمرافق التعلم الإلكتروني اا

تقدم الخدمات الفنية ل جتماعات المشتركة بين الوكـالات: الفريـق العامـل المواضـيعي المعـني       ‘4’   
(  الاجتماعـات الاستشـارية الإقليميـة    2بالبيئة وإدارة الكوارث التابع  لية التنسيق الإقليمية )
 ( 2) المشتركة بين الوكالات بشنن حسن الإدارة الحضرية

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )س(  
الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقـات العمـل: تعزيـز القـدرات الملسسـية مـن أجـل         ‘1’   

طبيق استراتيجيات التنمية المستدامة، وسياساتها وأدواتها، اـا في ذلـث عقـد حلقـات     التنمية وت
(  تحسـين القـدرات علـ  وضـع     1دراسية لتدريا المدربين وتشغيل مرافق التعلم الإلكتروني )

وتعزيــز سياســات المــدن المنخفضــة الكربــون والقــادرة علــ  التكيــف مــع تغــر المنــاخ في آســيا  
  حوار بشنن سياسات الطاقة لأغراض التنميـة المسـتدامة في آسـيا والمحـيط     (1والمحيط الهادئ )

(  الاجتماع التشاوري الإقليمي للتحضـر لعقـد منتـدى الطاقـة الثـاني لمنطقـة آسـيا        1الهادئ )
 ( 1والمحيط الهادئ )

اســات (  تعزيـز الملسســات مـن أجــل تخطـيط السي   1المشـاريع الميدانيـة: تغــر المنـاخ والتنميــة )    ‘2’   
(  تحسين القـدرات المتعلقـة بـالإدارة    1الاستراتيجية والنهج المبتكر من أجل التنمية المستدامة )

(  أنشــطة الـدعوة وبنــاء القـدرات في مجــال تسـخر الطاقــة لأغــراض    2المتكاملـة لمــوارد الميـاه )  
يط التنميـــة المســـتدامة كـــدف تيســـر تنفيـــذ نتـــائج منتـــدى الطاقـــة الأول لمنطقـــة آســـيا والمح ـــ 

(  تعزيز الشراكات الإقليمية والأقاليمية بشنن التنمية المستدامة، اـا في ذلـث تنفيـذ    2) الهادئ
ــو +     ــة المســتدامة )ري ــائج مــلتمر الأمــم المتحــدة للتنمي ــة   20نت ــوزاري المعــني بالبيئ ــلتمر ال ( والم

ــت  1والتنميـــة في آســـيا والمحـــيط الهـــادئ )  دامة (  تعزيـــز التعـــاون الإقليمـــي بشـــنن المـــدن المسـ
 ( 1والمستوعبة للجميع والقادرة عل  التكيف في منطقة آسيا والمحيط الهادئ )

 .18-19في الجدول  4يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-75 
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   18-19الجدول 
  4الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الف ة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     
 30 30 651.5 6 783.5 6 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - 222,1  692,8  الموارد غر المتعلقة بالوظائف 

7 ا موع الفرعي   476 ,3  6  873 ,6  30  30  

 - 2 469,8 1 527,3 3 زانيةالموارد الخارجة عن المي

11 ا موع   003 ,6  8  343 ,4  32  30  

  
دولار، تكاليـــف  602 700دولار، الــم تعكــس نقصــانا صــافيا قــدره    6 873 600تغطــي المــوارد البالغــة   19-76 

 13و  ،2-ف 3 ، و3-ف 3 ، و4-ف 7 ، و5-ف 3 ، و1-مــــد 1وظيفــــة ) 30  التمويــــل الجزئــــي لـــــ 
دولار(  واحتياجــــات غــــر متعلقــــة بالوظــــائف، تشــــمل تكــــاليف       6 651 500)الرتبــــة المحليــــة(   مــــن

والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، والأثـاث والمعـدات    الاستشاريين،
 دولار(. 222 100)

ــالغ    19-77  ــد الو   602 700ويُعــزى النقصــان الصــافي الب ــي: )أ( تحــت بن ــا يل ــيين في  دولار إلى م ــد التع ظــائف، تجمي
دولار(  )ب( تحـــت بنـــد المـــوارد غـــر المتعلقـــة بالوظـــائف، اًفـــاض صـــاف في   132 000وظـــائف ثابتـــة )

دولار، ناجم عن شطا احتياجات غر متكـررة متعلقـة بنفقـات غـر متكـررة       470 700الاحتياجات قدره 
الختاميـة لمـلتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة       ، الذي أيدت فيه الجمعية العامة الوثيقة 66/288لتنفيذ القرار 

دولار(  وتخفـيم في بنـد سـفر المـوظفين ينخـذ في الحسـبان        492 200“ )المستقبل الذي نصبو إليه”المعنونة 
الأثــر المتوقــع للمعــاير الجديــدة لتحديــد درجــات الســفر بالطــائرة، ومكاســا إضــافية في الكفــاءة )بقيمــة            

، تقابلـها جزئيـا   69/264، تمشيا مع القـرار  2017-2016للجنة تحقيقها في الفترة دولار( تعتزم ا 11 400
دولار بســبا إعــادة توزيــع المــوارد بحيــث تعكــس التكــاليف الفعليــة   32 900زيــادة في الاحتياجــات اقــدار 

ــة، ومصــروفات التشــغيل الع     ــامج الفرعــي في مجــالات الاستشــاريين، والخــدمات التعاقدي امــة، المتكبــدة في البرن
 والأثاث والمعدات.

دولار،  1 469 800، ستغطي الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة المقـدرة بــ      2017-2016وخ ل فترة السنتين  19-78 
ــم تعكــس نقصــانا قــدره    ــز القــدرات     2 057 500ال ــة لتعزي ــامج العمــل والأنشــطة ال زم ــذ برن دولار، تنفي

علقـة بالبيئـة والتنميـة المسـتدامة، ومعالجـة المسـائل المتعلقـة بالتنميـة         والتعاون الإقليمي بشـنن القضـايا الحيويـة المت   
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الحضرية المستدامة. وستسـاهم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة أيضـا في تيسـر تنفيـذ نتـائج منتـدى الطاقـة الأول            
، وفقـا  2018عـام  لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ، والتحضر لمنتدى الطاقة الثـاني لمنطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ في      

، بشنن تنفيذ نتائج منتدى الطاقة الأول لمنطقة آسيا والمحيط الهـادئ. وبالإضـافة إلى ذلـث،    70/9لقرار اللجنة 
بشـنن تعزيـز    69/8سيتم حشد مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة للتركيـز في المقـام الأول علـ  تنفيـذ قـرار اللجنـة           

لمــوارد الميــاه في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ. ويعــزى النقصــان    تبــادل المعــارف والتعــاون في الإدارة المتكاملــة 
المتوقع إلى نقل اللجنة وجهتها او تركيز جهود أقوى عل  عملها الأساسي في مجالي التحليـل ووضـع المعـاير،    

 وإلى تغر القدرة التمويلية لغالبية الجهات المااة التقليدية.
 

 5البرنامج الفرعي   
 علومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتهاتكنولوجيا الم  
 دولار 5 164 700الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكالي (:   

تتولى شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد مـن مخـاطر الكـوارث المسـلولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج          19-79 
تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات مـن أجـل التنميـة في آسـيا والمحـيط         الفرعي، بدعم من مركز التدريا عل  

، تكنولوجيـا  5الهادئ. وسيُـنفذ البرنامج الفرعي وفقا ل ستراتيجية المبينـة بالتفصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي    
لفتــرة  مــن الخطــة البرنامجيــة  16المعلومــات والاتصــالات والحــد مــن مخــاطر الكــوارث وإدارتهــا، مــن البرنــامج    

 .2017-2016السنتين 
 

 19-19الجدول 
   أهداف فترة السنتين والإفيازات المتوقعة وملشرات الإفياز ومقاييس الأداء

 
تعزيـز مسـاهمة الـربط باسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، والتطبيقـات الفضـائية، واسـتراتيجيات الحـد مـن              :هدف المنظمـة 

 قيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة والراسخة في آسيا والمحيط الهادئمخاطر الكوارث وإدارتها، في تح
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــال    ــي في مجـ ــاون الإقليمـ ــز التعـ )أ( تعزيـ
الربط باسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات    

ــالات،  ــائية،  والاتصـ ــات الفضـ والتطبيقـ
والحد من مخاطر الكوارث وإدارتهـا مـن   
أجـــل تحقيـــق التنميـــة الشـــاملة للجميـــع  

 والمستدامة

زيادة عدد الدول الأعضـاء في اللجنـة الـم    
تشر إلى أيا استفادت من آليـات التعـاون   
الإقليمي الم تروس لها اللجنـة والمخصصـة   
للــربط باســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات    

تصــــالات، والتطبيقــــات الفضــــائية،   والا
 والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها

 9 10 15 الهدف

 9 9  التقديرات

 17   الإفياز الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)ب( تحسين المعرفة والوعي لدى الـدول  
الأعضـــاء بالاســـتراتيجيات والسياســـات 
ــتخدام   ــربط باســـ ــال الـــ ــة في مجـــ الفعالـــ
ــا المعلومـــــات والاتصـــــالات   تكنولوجيـــ

ت الفضــائية والحــد مــن مخــاطر  والتطبيقــا
في ذلـث أبعادهـا    الكوارث وإدارتهـا، اـا  

الجنسانية، من أجل تحقيق التنمية الشاملة 
 للجميع والعادلة والمستدامة والراسخة

ــدول    ‘ 1’ زيــــادة النســــبة المئويــــة للــ
الأعضاء في اللجنـة الـم تشـر إلى أيـا     
أكثـــر وعيـــا ودرايـــة بالاســـتراتيجيات 

 ـــ ــات المتعلقــ ــا والسياســـ ة بتكنولوجيـــ
المعلومــات والاتصــالات والتطبيقــات   
الفضــائية والحــد مــن مخــاطر الكــوارث 
 وإدارتها، اا في ذلث أبعادها الجنسانية

 72 75 70 الهدف

 72 -  التقديرات

 72   الإفياز الفعلي

زيــادة عــدد مــا يُــبل مــن شــبكة   ‘ 2’
الإنترنت من منشورات اللجنـة بشـنن   

ــا  ــا المعلوم ت والاتصــالات، تكنولوجي
والتطبيقــــات الفضــــائية، والحــــد مــــن 

 مخاطر الكوارث وإدارتها

 - - 800 الهدف

 - -  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

)س( تعزيــز قــدرة الــدول الأعضــاء علــ  
تطبيـــــــــق تكنولوجيـــــــــا المعلومـــــــــات 
والاتصــــالات، واســــتخدام التطبيقــــات 
الفضائية واستراتيجيات الحد من مخـاطر  

ــوارث  ــة   الكــ ــق تنميــ ــا، لتحقيــ وإدارتهــ
منصــــفة ومســــتدامة وشــــاملة للجميــــع 

 وراسخة

نسبة المشاركين في أنشطة مركـز  ‘ 1’
التــدريا علــ  تكنولوجيــا المعلومــات  
والاتصالات من أجل التنميـة في آسـيا   
والمحـــــيط الهـــــادئ، الـــــذين يفيـــــدون 
ــق    ــ  تطبيــــ ــدرتهم علــــ ــن قــــ بتحســــ
ــالات   ــات والاتصـ ــا المعلومـ تكنولوجيـ

ــة  ــراض التنميــــــ ــة لأغــــــ الاجتماعيــــــ
 والاقتصادية

 85 85 85 الهدف

 85 85  التقديرات

 96   الإفياز الفعلي

زيادة عدد المبادرات الم تعكـس  ‘ 2’ 
ــة    ــدات التدريبيــــ ــمن الوحــــ أو تتضــــ

ــز    و/أو ــعها مركــ ــم وضــ ــاهج الــ المنــ
التــدريا علــ  تكنولوجيــا المعلومــات  
والاتصالات من أجل التنميـة في آسـيا   

 والمحيط الهادئ

 185 195 205 دفاله

 185 185  التقديرات

 227   الإفياز الفعلي
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 العوامل الخارجية  
ينتظر أن رقق البرنامج الفرعي أهدافه وإفيازاته المتوقعة عل  افتراض ما يلي: )أ( توافر الاستعداد لـدى الـدول    19-80 

ــات والاتصــالات، وا     ــا المعلوم ــاون في مجــالات تكنولوجي ــات نظــم   الأعضــاء للتع ــات الفضــائية، وتطبيق لتطبيق
المعلومــات الجغرافيــة، وفي الحــد مــن مخــاطر الكــوارث وإدارتهــا  )ب( تعبئــة مــا يكفــي مــن المــوارد مــن خــارس   

 الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق ال زمين لأنشطة التعاون التقني.
 

 النواتج  
 ستُنجز النواتج التالية: 2017-2016خ ل فترة السنتين  19-81 

تقــدم الخـــدمات إلى الهيئـــات الحكوميــة الدوليـــة وهيئـــات الخــبراء )الميزانيـــة العاديـــة/الموارد الخارجـــة     )أ(  
 الميزانية(: عن

تقـارير عـن   اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط الهـادئ: وثـائق الهيئـات التداوليـة:          ‘1’   
( 2المسائل المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحـد مـن مخـاطر الكـوارث وإدارتهـا )     

تقارير عن أنشطة مركز التدريا عل  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التنميـة في  
 ( 2آسيا والمحيط الهادئ )

لتابعة للجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا    اللجنة المعنية بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ا ‘2’   
 والمحيط الهادئ 

 ( 6تقدم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة ) -أ     
(  1) وثائق الهيئات التداولية: تقرير اللجنة المعنيـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات     -ب     

 ( 1والاتصالات ) جيا المعلوماتتقارير عن المسائل الرئيسية المتصلة بتكنولو
  لجنة الحد من مخاطر الكوارث التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ ‘3’   
 ( 6تقدم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة ) -أ     
ــة الحــد مــن مخــاطر الكــوارث )     -ب      ــة: تقريــر لجن ــائق الهيئــات التداولي (  تقــارير عــن 1وث

المسائل الرئيسية المتعلقة بدمج الحد من مخاطر الكوارث وإدارتها في التخطـيط للتنميـة   
 ( 1المستدامة والاستراتيجيات المتعلقة كا )

أفرقة الخبراء المخصصـة: اجتماعـات أفرقـة الخـبراء بشـنن ا ليـات التعاونيـة الإقليميـة في مجـال           ‘4’   
ــة المســتدامة ) التطبيقــات الفضــائية لأغــراض  ــادئ   1التنمي ــق الخــبراء بشــنن المب (  مشــاورة فري

ــادئ )       ــة آســيا والمحــيط اله ــائق الســرعة في منطق ــات الف ــق المعلوم ــة بطري (  1والقواعــد المتعلق



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

48/88 15-05971 

 

اجتماع فريق الخبراء بشـنن الاسـتراتيجيات الإقليميـة لإدارة الكـوارث والمخـاطر المناخيـة مـن        
 ( 1أجل التنمية المستدامة )

تقدم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: برنامج الأمم المتحـدة الخـا  المعـني باقتصـادات وسـط       ‘5’   
(  مجلــس إدارة مركــز 2آســيا: الفريــق العامــل المعــني اشــروع التنميــة القائمــة علــ  المعرفــة )   

ــيط       ــيا والمحـ ــة في آسـ ــل التنميـ ــن أجـ ــالات مـ ــات والاتصـ ــا المعلومـ ــ  تكنولوجيـ ــدريا علـ التـ
  (2) الهادئ

 :الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية( )ب(  
)تقريــــر آســــيا والمحــــيط الهــــادئ عــــن  Asia-Pacific Disaster Reportالمنشــــورات المتكــــررة:  ‘1’   

 ( 1الكوارث( )
إع ميـة  كتيبات وصحائف وقـائع ولوحـات بيانيـة جداريـة ومجموعـات مـواد إع ميـة: مـواد          ‘2’   

ــة       ــا المعلومــات والاتصــالات والحــد مــن مخــاطر الكــوارث وإدارتهــا في منطق بشــنن تكنولوجي
( مطويـات  1اللجنة، اا في ذلث بوابة آسيا والمحيط الهـادئ لإدارة مخـاطر الكـوارث والتنميـة )    

عن البرامج التدريبية لمركز التدريا عل  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجـل التنميـة   
 ( 2( مذكرة إع مية لمركز التدريا )1في آسيا والمحيط الهادئ )

المــواد التقنيــة: اســتعراض تحليلــي ل تجاهــات الناشــئة في مجــال التطــورات المتعلقــة بتكنولوجيــا    ‘3’   
المعلومات والاتصالات، عل  النحو الوارد في الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا والولايـات   

(  دراســة عــن تطــوير طريــق المعلومــات الفــائق الســرعة لمنطقــة آســيا    1لصــلة )العالميــة ذات ا
(  مـوجز  1والمحيط الهادئ، اا في ذلث وضع مخطط عام يشمل الجوانا السياساتية والتقنيـة ) 

تقني سياساتي بشنن تسخر تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات مـن أجـل التكامـل الإقليمـي،       
ــث التجــارة، والنقــل،   ــة   1والتنهــا للكــوارث )  اــا في ذل ــات عمــل عــن متان (  سلســلة ورق

(  تحليـل الاتجاهـات والتحـديات الناشـئة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات        1الهياكل الأساسية )
ــل      ــدان ذات الاحتياجــات الخاصــة، اــا في ذلــث أق ــق بالبل والاتصــالات، ولا ســيما فيمــا يتعل

(  ورقـة عمـل بشـنن الفجـوة الرقميـة، مـع       1) البلدان نموا والبلـدان الجزريـة في المحـيط الهـادئ    
التركيز عل  تكامل الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، اـا في ذلـث تنويـع    

(  ورقـة عمـل بشـنن تعمـيم التكنولوجيـا الرقميـة، مـع التركيـز علـ  ا تمعــات          1الشـبكات ) 
ــة )     ــانية للفجــوة الرقمي ــا الجنس ــة المهمشــة والجوان ــات والسياســات   (1المحلي ــل الاتجاه   تحلي

يتعلق ببنـاء القـدرة علـ  مواجهـة الكـوارث وتخفيـف المخـاطر المناخيـة مـن أجـل التنميـة             فيما
(  دراسة تحليلية لتعزيز الحد مـن مخـاطر الكـوارث وإدارتهـا والتنهـا للكـوارث،       1المستدامة )

(  تطبيقات العلـم مـن   1)اا في ذلث المنظورات الجنسانية، من أجل بناء القدرة عل  التكيف 
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أجــل فعاليــة وضــع السياســات في مجــال الحــد مــن المخــاطر والوقايــة منــها، اــا في ذلــث تلــث    
ــدان ذات          ــة المســتدامة في البل ــيط للتنمي ــن أجــل التخط ــاخ، م ــر المن ــع تغ ــالتكيف م ــة ب المتعلق

ــوب شــرت آســيا وجنــوب آســيا )      ــاطق المحــيط الهــادئ، وجن (  1الاحتياجــات الخاصــة في من
سياسات والممارسات الجيدة الرامية إلى تعزيز التعاون الإقليمي في مجال التطبيقـات الفضـائية   ال

وتطبيقــات نظــم المعلومــات الجغرافيــة لأغــراض التنميــة المســتدامة في منطقــة آســيا والمحــيط          
ــة      1) الهــادئ ــة المكاني ــة عــن الاتجاهــات الناشــئة بشــنن إدارة المعلومــات الجغرافي ــة تقني (  ورق
(  دراسـة استقصـائية   1 الحد من مخاطر الكوارث وإدارتها وتحقيـق التنميـة المسـتدامة )   لتحسين

وخ صة وافية عن القدرات الإقليمية في مجال التطبيقات الفضائية وتطبيقات نظـم المعلومـات   
(  وحـدات تدريبيـة لفائـدة    1الجغرافية مـن أجـل تنميـة راسـخة وشـاملة للجميـع ومسـتدامة )       

 وفئـات مســتفيدة أخـرى علــ  تسـخر تكنولوجيــا المعلومـات والاتصــالات     القـادة الحكــوميين 
(  سلسلة دراسات لحالات إفرادية في مجال تسخر تكنولوجيـا المعلومـات   1لأغراض التنمية )

(  سلســلة تبــادل المعـــارف في مجــال تســخر تكنولوجيـــا     1والاتصــالات لأغــراض التنميـــة )  
(  مـوجز اتجاهـات تسـخر تكنولوجيـا المعلومـات      1المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية )

(  ملتقـ  التعــاون الإلكتـروني: تحـديث موقـع للت قـي علــ       1والاتصـالات لأغـراض التنميـة )   
شبكة الإنترنت من أجل تعزيـز القـدرات علـ  اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات        

ــة  ــراض التنميـ ــديث الأ(www.unapcict.org/ecohub( 1)لأغـ ــز  (  تحـ ــية لمركـ ــة الافتراضـ كاديميـ
التدريا علـ  تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات مـن أجـل التنميـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ           

(1( )http://ava.unapcict.org)  
تقــدم الخــدمات الفنيــة ل جتماعــات المشــتركة بــين الوكــالات: فريــق المنظمــة العالميــة لفرصــاد  ‘4’   

(  2الاجتماعيــة  سـيا والمحــيط الهـادئ المعــني بالأعاصـر المداريــة )   الجويـة واللجنــة الاقتصـادية و  
اللجنة المعنية بنعاصر التيفون المشتركة بين اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ 

(  الفريق العامل المواضيعي التابع  ليـة التنسـيق الإقليمـي في    2والمنظمة العالمية لفرصاد الجوية )
(  2ا والمحيط الهادئ المعني بالبيئة وإدارة مخاطر الكـوارث )عنصـر إدارة مخـاطر الكـوارث( )    آسي

اللجنة الاستشارية الحكومية الدولية المعنية ببرنامج التطبيقات الفضائية الإقليمي من أجل التنمية 
ق العامــل (  الفريــ1(  اجتمــاع مــا بعــد عمليــة القمــة العالميــة  تمــع المعلومــات )  2المســتدامة )

 ( 2الإقليمي المشتري بين الوكالات المعني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات )
 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجية عن الميزانية(: )س(  
الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: منتدى تقاسم المعارف في مجـال إدارة   ‘1’   

ارث والتكيــف مــع تغــر المنــاخ للحــد مــن مخــاطر الكــوارث العــابرة للحــدود مــن  مخــاطر الكــو
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(  حلقة دراسية عن تكامل سبل الربط بتكنولوجيـا  1) خ ل التعاون فيما بين بلدان الجنوب
ــت )     ــ  الإنترن ــادل عل ــان التب ــة عمــل  1المعلومــات والهياكــل الأساســية المشــتركة ونق (  حلق

ر لتطبيقات الفضاء ونظم المعلومات الجغرافية مـن أجـل الإدارة   إقليمية بشنن الاستخدام المبتك
(  حلقة عمل بشنن بناء قدرات الفئـات  1الفعالة لمخاطر الكوارث وتحقيق التنمية المستدامة )

(  1المستفيدة الأخرى في مجال تسخر تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات لأغـراض التنميـة )    
رنـــامج أكاديميـــة أساســـيات تكنولوجيـــا المعلومـــات حلقـــات عمـــل لبنـــاء القـــدرات لصـــا  ب

والاتصــالات للمســلولين الحكــوميين التابعــة لمركـــز التــدريا علــ  تكنولوجيــا المعلومـــات        
(  حلقة عمل للط ب والشباب عـن  1والاتصالات من أجل التنمية في آسيا والمحيط الهادئ )

(  1لأغــراض التنميــة )  تعزيــز التثقيــف بشــنن تســخر تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات      
 ( 1اجتماع شركاء مركز التدريا )

المشـاريع الميدانيـة: حافظـة مشـاريع في مجـال الإنـذار المبكـر مـن الكـوارث السـاحلية والمتصـلة             ‘2’   
بالمنـاخ في إطــار الصــندوت الاســتئماني المتعــدد المـااين للتنهــا لفمــواس السُــنامية والكــوارث   

(  تنفيـذ خطـة   1ط الهندي وبلدان جنوب شرت آسـيا التـابع للجنـة )   والعوامل المناخية في المحي
ــا الفضــاء ونظــم المعلومــات       ــة لســنوات العمــل مــن أجــل تطبيقــات تكنولوجي العمــل الإقليمي

(  1الجغرافية في آسيا والمحـيط الهـادئ للحـد مـن مخـاطر الكـوارث وتحقيـق التنميـة المسـتدامة )         
علومـــات والاتصــالات مــن أجـــل تعزيــز المتانـــة    تحســين الــربط الإقليمـــي عــبر تكنولوجيــا الم    

(  تعزيـز الوقايـة مـن المخـاطر والحـد      1الإلكترونية والوصول إلى تكنولوجيا النطات العريم )
منها من أجل بناء القدرة الاقتصادية والاجتماعية والبيئية عل  مواجهة الكـوارث بغيـة تحقيـق    

ــدرات الملسســية في مجــال    1) التنميــة المســتدامة في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ      (  بنــاء الق
استخدام التطبيقات الفضائية وتطبيقات نظـم المعلومـات الجغرافيـة لأغـراض التنميـة المسـتدامة       

 .(1(  بناء القدرات البشرية والملسسية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات )1)
 .  20-19في الجدول  5ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-82 
 

   20-19الجدول 
  5الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الف ة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     
 22 22 009.1 5 009.1 5 الموارد المتعلقة بالوظائف 
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 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الف ة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
 - - 155,6  138,6  الموارد غر المتعلقة بالوظائف      

5 ا موع الفرعي   147 ,7  5  164 ,7  22  22  

 15 13 574,5 5 362,4 12 الموارد الخارجة عن الميزانية

17 ا موع   510 ,1  10  739 ,2  35  37  

  
 ،1-مـد  1وظيفـة )  22لار، تمويـل  دو 17 000دولار، الذي يعكس زيـادة قـدرها    5 164 700يغطي مبلغ  19-83 

ــة( )  9 ، و2-ف 3و  ،3-ف 3، و 4-ف 3، و 5-ف 3 و ــة المحليـــــ ــن الرتبـــــ دولار(  5 009 100مـــــ
ــة،      واحتياجــات غــر متعلقــة بالوظــائف تشــمل الاستشــاريين، والخــبراء، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقدي

 .دولار( 155 600ومصروفات التشغيل العامة، والأثاث والمعدات )
دولار تحت بند الموارد غر المتعلقة بالوظائف إلى إعـادة تنظـيم المـوارد     17 000وتعزى الزيادة الصافية البالغة  19-84 

دولار( لــتعكس التكــاليف الفعليــة المتكبــدة في البرنــامج الفرعــي في مجــال الخــدمات    23 100)بزيادتهــا ابلــغ 
ــا تخفــيم تحــت بنــد    التعاقديــة، ومصــروفات التشــغيل العامــة، والأثــاث و   ــادة يقابلــها جزئي المعــدات، وهــي زي

ــر المتوقــع للمعــاير      1 400الاستشــاريين ) دولار( وتخفــيم تحــت بنــد ســفر المــوظفين ينخــذ في الحســبان الأث
دولار( تعتـزم اللجنـة    4 700المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة، ومكاسا إضـافية في الكفـاءة )بقيمـة    

 .69/264، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 2017-2016تحقيقها في الفترة 
دولار  5 574 500، سـتغطي مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر ابلـغ        2017-2016وخ ل فترة السنتين  19-85 

تنفيذ برنامج العمـل وتحقيـق الهـدف المرجـو منـه عـن طريـق أعمـال التحليـل ووضـع المعـاير الـم تشـمل تـوفر               
يـل الدراســات، وجلـا الخـبرة الخارجيــة مثـل عقـد اجتماعــات خـبراء لاسـتعراض تلــث        الوسـائل الكفيلـة بتمو  

الأعمــال، ودعــم منتــدى إقليمــي وحلقــات عمــل ومشــاريع إقليميــة في مجــال التعــاون الــتقني لتشــجيع التعــاون    
الإقليمــي، وتبــادل الخــبرات وتعزيــز المعرفــة لــدى البلــدان في مجــالات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات،          
والتطبيقات الفضائية، وتطبيقات نظم المعلومات الجغرافية، والحـد مـن مخـاطر الكـوارث وإدارتهـا. وستسـتخدم       
الموارد الخارجة عن الميزانية في تنفيذ برنـامج أنشـطة مركـز التـدريا علـ  تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات         

تنها لفمواس السـنامية والكـوارث والعوامـل    من أجل التنمية في آسيا والمحيط الهادئ والصندوت الاستئماني لل
التبرعـات   2017-2016المناخية التابع للجنة. ولا تشمل الموارد الخارجة عن الميزانية المذكورة أعـ ه للفتـرة   

الخارجة عن الميزانية من الجهات المااة للصندوت الاستئماني. وردد مبلغ التبرعات المقدمة من الجهـات المااـة   
نشطة الم يدعمها الصندوت الاستئماني. ولا تتوفر حتى ا ن إشارات تتعلـق بالتبرعـات المقدمـة إلى    مستوى الأ

 .2017-2016الصندوت الاستئماني للفترة 
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 6البرنامج الفرعي   
 التنمية الاجتماعية  
 دولار 7 309 500الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكالي (   

ولية الفنية عن هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة التنميـة الاجتماعيـة. وسـيُنجفَّذ البرنـامج الفرعـي وفقـاً           تضطلع بالمسل 19-86 
مـن الخطـة    16، التنميـة الاجتماعيـة، مـن البرنـامج     6ل ستراتيجية الواردة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعـي  

 .2017-2016البرنامجية لفترة السنتين 
 

 21-19الجدول 
   لسنتين والإفيازات المتوقعة وملشرات الإفياز ومقاييس الأداءأهداف فترة ا

 
تعزيز التعاون الإقليمي لبناء مجتمع شامل للجميع اجتماعياً رمي عيع الفئـات الاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ ولا       :هدف المنظمة

 يهمشها ويكفل لها المساواة
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز مانة العامةالإنجازات المتوقعة من الأ
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( تعزيز المعـارف والقـدرات والتعـاون    
الإقليمــي لمعالجــة الاتجاهــات الســكانية    
ــا   ــا في ذلــــــث أبعادهــــ ــة، اــــ والإنمائيــــ

 الجنسانية، في آسيا والمحيط الهادئ

النســــــبة المئويــــــة للمجيــــــبين في ‘ 1’
إلى استط عات الرأي الـذين يشـرون   

ــل    ــززت بفعـــ ــد تعـــ ــارفهم قـــ أن معـــ
ــنن     ــة بشــ ــة للجنــ ــات التحليليــ المنتجــ
الاتجاهــــات والسياســــات الســــكانية   
ــا    ــث أبعادهـــ ــا في ذلـــ ــة، اـــ والإنمائيـــ

 الجنسانية

 75 80 80 الهدف

 70 75  التقديرات

 93   الإفياز الفعلي

النســبة المئويــة للمشــاركين الــذين ‘ 2’ 
قد يشرون إلى أن معرفتهم ومهاراتهم 

تحسنت بفعـل الاجتماعـات وحلقـات    
العمــل الــم تنظمهــا اللجنــة بخصــو   
شيخوخة السكان، والهجرة والتنميـة،  
وتنميـــة الشـــباب، وغـــر ذلـــث مـــن     
المســائل ذات الصــلة بالســكان، اــا في 

 ذلث أبعادها الجنسانية

 - - 80 الهدف

 - 80  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز مانة العامةالإنجازات المتوقعة من الأ
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 تتخــــذها عــــدد المبــــادرات الــــم‘ 3’ 
الـــدول الأعضـــاء، اســـتنادا إلى الأطـــر 
الإقليمية، مـن أجـل تعزيـز السياسـات     
ــة، اــا في     ــبرامج الســكانية والإنمائي وال

 ذلث أبعادها الجنسانية

 - - 4 الهدف

 - 4  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

)ب( تعزيـــــــز المعـــــــارف والقـــــــدرات 
والتعاون الإقليمي من أجـل تعزيـز نظـم    

ــة ــيط   الحمايـ ــيا والمحـ ــة في آسـ الاجتماعيـ
ــدان الصــحي     ــث البُع ــا في ذل ــادئ، ا اله

 والجنساني

النســــــبة المئويــــــة للمجيــــــبين في ‘ 1’
استط عات الرأي الـذين يشـرون إلى   
ــل    ــززت بفعـــ ــد تعـــ ــارفهم قـــ أن معـــ
ــنن     ــة بشــ ــة للجنــ ــات التحليليــ المنتجــ
السياســـــات والممارســـــات الســـــليمة 

ــة،    في ــة الاجتماعيــــ ــدان الحمايــــ ميــــ
 لث البُعدان الصحي والجنسانيذ في اا

 - - 80 الهدف

 - 80  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

النســبة المئويــة للمشــاركين الــذين ‘ 2’ 
يشـــرون إلى أن معـــارفهم ومهـــاراتهم 
قـــــد تحســـــنت بفعـــــل الاجتماعـــــات 
وحلقــات العمــل الــم تنظمهــا اللجنــة  
بشـــــنن نظـــــم الحمايـــــة الاجتماعيـــــة 

ــروس نق ـــ ــن فـ ــة مـ ــة والوقايـ ر المناعـ
ــدمات    ــدم خـ ــه وتقـ ــرية وع جـ البشـ
الرعايــــة والــــدعم ال زمــــة بشـــــننه،    

 ذلث أبعادها الجنسانية في اا

 75 - 80 الهدف

 75 80  التقديرات

 97   الإفياز الفعلي

عــــدد المبــــادرات الــــم تتخــــذها ‘ 3’ 
ــة،     ــدول الأعضـــاء والجهـــات المعنيـ الـ
استنادا إلى الأطر الإقليميـة، مـن أجـل    

يز نظم الحماية الاجتماعيـة، اـا في   تعز
ــة    ذلــث إمكانيــة الحصــول علــ  الرعاي

 الصحية، وأبعادها الجنسانية

 - 5 3 الهدف

 - 5  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز مانة العامةالإنجازات المتوقعة من الأ
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)س( تعزيز المعارف والقدرات والتعاون 
ــهوض بالمســاواة     ــن أجــل الن الإقليمــي م
ــيا    ــرأة في آسـ ــين المـ ــين وتمكـ ــين الجنسـ بـ

 الهادئوالمحيط 

ــذين  ‘ 1’ ــبين الـ ــة للمجيـ ــبة المئويـ النسـ
يشــرون إلى أن معــارفهم قــد تعــززت  
بفعل المنتجات التحليليـة للجنـة بشـنن    
السياسات والـبرامج المتعلقـة بالمسـاواة    

 بين الجنسين وتمكين المرأة

 - 80 80 الهدف

 - 75  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

ــة للمشــاركين   ‘2’  ــذين النســبة المئوي ال
يشرون إلى أن معارفهم ومهاراتهم قـد  
تعــززت بفعــل الاجتماعــات وحلقــات  
العمـــل الـــم تنظمهـــا اللجنـــة بشـــنن     

 المرأة المساواة بين الجنسين وتمكين

 - - 80 الهدف

 - 80  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

عــــدد المبــــادرات الــــم تتخــــذها ‘ 3’ 
الـــدول الأعضـــاء، اســـتنادا إلى الأطـــر 

قليمية، من أجل تعزيز المساواة بـين  الإ
 الجنسين وتمكين المرأة

 5 3 3 الهدف

 3 3  التقديرات

 5   الإفياز الفعلي

)د( تعزيز المعارف والقـدرات والتعـاون   
الإقليمــي للنــهوض بحقــوت الأشــخا     

 ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ

النســبة المئويــة للمشــاركين الــذين ‘ 1’
أن معــارفهم قــد تعــززت  يشــرون إلى

بفعل المنتجات التحليليـة للجنـة بشـنن    
 السياسات والبرامج المتعلقة بالإعاقة

 - 80 80 الهدف

 - 75  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

ــذين  ‘ 2’  ــة للمشــاركين ال النســبة المئوي
يشرون إلى أن معارفهم ومهاراتهم قـد  
تعــززت بفعــل الاجتماعــات وحلقــات  

م تنظمها اللجنة بشنن التنمية العمل ال
الشاملة لذوي الإعاقة واتفاقيـة حقـوت   

 الإعاقة الأشخا  ذوي

 - - 80 الهدف

 - 80  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

عدد المبـادرات الـم تتخـذها الـدول     ‘ 3’ 
الأعضاء والجهات المعنية من أجـل تعزيـز   
التنفيذ الإقليمي لاستراتيجية إنشيون مـن  

ــل ــخا  ذوي    أجـ ــق لفشـ ــات الحـ إحقـ
الإعاقــة في آســيا والمحــيط الهــادئ، اــا في  

: كفالـــة المســـاواة بـــين 6ذلـــث الهـــدف 
 الجنسين وتمكين المرأة

 - - 4 الهدف

 - 4  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي
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 العوامل الخارجية  
  افتـراض مـا يلـي: )أ( اسـتعداد الجهـات المعنيـة       يُنتظر أن رقق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإفيازاتـه المتوقعـة عل ـ      19-87 

صاحبة المصلحة عل  الصعيد الوطني لتوفر البيانـات والمعلومـات الضـرورية الـم تمكـن الأمانـة مـن الاضـط ع         
بعملها التحليلي  )ب( استعداد الملسسات الوطنية للسعي للدخول في تعاون إقليمي بشنن طائفـة مـن مجـالات    

  )س( تعبئة ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية لإضافة قيمـة إلى العمـل الـذي تضـطلع     التنمية الاجتماعية
بــه الأمانــة في مجــالي التحليــل ووضــع المعــاير وزيــادة قــدرتها علــ  الاتصــال بالبلــدان في منطقــة اللجنــة وتقــدم    

 الخدمات إليها.
 

 النواتج  
 نواتج التالية:، ستُنجز ال2017-2016خ ل فترة السنتين  19-88 

 تقدم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية( )أ(  
اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط الهـادئ: وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقـارير عـن            ‘1’   

 ( 1جتماعية )(  تقرير لجنة التنمية الا2المسائل المتعلقة بالتنمية الاجتماعية )
 لجنة التنمية الاجتماعية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ ‘2’   
 ( 6تقدم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة ) -أ     
(  تقــارير عــن المســائل  1وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقريــر لجنــة التنميــة الاجتماعيــة )   -ب     

 ( 2تعلقة بالتنمية الاجتماعية )الم
ــدولي المعــني بالاســتعراض       ‘3’    ــة الأخــرى: الاجتمــاع الحكــومي ال ــة الدولي الاجتماعــات الحكومي

 الإقليمي لخطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة
 ( 6تقدم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة ) -أ     
تقريــر الاجتمــاع الحكــومي الــدولي المعــني بالاســـتعراض      وثــائق الهيئــات التداوليــة:     -ب     

(  تقــارير عــن المســائل المتعلقــة 1الإقليمــي لخطــة عمــل مدريــد الدوليــة للشــيخوخة ) 
 ( 2بكبار السن )

الاجتماع الحكومي الدولي  سيا والمحيط الهـادئ المعـني باسـتعراض منتصـف المـدة لعقـد آسـيا         ‘4’   
 عاقةوالمحيط الهادئ لفشخا  ذوي الإ

 ( 8تقدم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة ) -أ     
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وثائق الهيئات التداولية: تقرير الاجتماع الحكومي الدولي  سيا والمحيط الهادئ المعـني   -ب     
(  1باستعراض منتصف المـدة لعقـد آسـيا والمحـيط الهـادئ لفشـخا  ذوي الإعاقـة )       

 ( 2سية المتعلقة بالأشخا  ذوي الإعاقة )تقارير عن المسائل الرئي
أفرقــة الخــبراء المخصصــة: اجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني بالتنفيــذ الإقليمــي لخطــة عمــل مدريــد    ‘5’   

(  اجتمــاع فريــق الخــبراء بشــنن التعجيــل بتنفيــذ منــهاس عمــل بــيجين  1الدوليــة للشــيخوخة )
(  اجتمــاع فريــق الخــبراء بشــنن 1دامة )وتعزيــز المســاواة بــين الجنســين في ســيات التنميــة المســت

(  الفريـق العامـل التـابع لعقـد     1ملشرات استراتيجية إنشيون، اا في ذلث الأبعـاد الجنسـانية )  
 ( 2آسيا والمحيط الهادئ لفشخا  ذوي الإعاقة )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
)مجلــة الســكان في آســيا والمحــيط     Asia-Pacific Population Journalورات المتكــررة: المنشــ ‘1’   

 ( 1( )2017)لمحة عن الإعاقة  Disability at a Glance 2017(  4الهادئ( )
المنشورات غر المتكررة: ا ثـار الاقتصـادية المترتبـة علـ  شـيخوخة السـكان في آسـيا والمحـيط          ‘2’   

 Realizing the Potential of Youth in Asia and(  1د الـديمغرافي الثـاني )  الهـادئ: تسـخر العائ ـ  

the Pacific  ( )(  القيـادة النسـائية القـادرة    1)تحقيق إمكانيات الشباب في آسيا والمحيط الهـادئ
(  إفسـا  ا ـال للجميـع: تحسـين التسـهي ت      1عل  تحقيق التحول في آسيا والمحيط الهـادئ ) 

 ( 1ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ ) الخاصة بالأشخا 
الكتيبـــات وصـــحائف الوقـــائع واللوحـــات البيانيـــة الجداريـــة ومجموعـــات المـــواد الإع ميـــة:    ‘3’   

(  صحائف وقـائع بشـنن   2(  صحائف وقائع بشنن الشباب )2صحائف البيانات السكانية )
 ( 2(  صحائف وقائع بشنن الإعاقة )2الحماية الاجتماعية )

(  الاحتفــــال بــــاليوم الــــدولي 2المناســــبات الخاصــــة: الاحتفــــال بــــاليوم الــــدولي للشــــباب ) ‘4’   
(  الاحتفــال بــاليوم الــدولي للقضــاء علــ   2(  الاحتفــال بــاليوم الــدولي للمــرأة ) 2) للمســنين

 ( 2(  الاحتفال باليوم الدولي لفشخا  ذوي الإعاقة )2العنف ضد المرأة )
التنميــــــــة الاجتماعيــــــــة في آســــــــيا والمحــــــــيط الهــــــــادئ: مرفــــــــق      المــــــــواد التقنيــــــــة:   ‘5’   

  مــواد مرجعيــة تقنيــة عــن الــديناميات الســكانية اــا في  www.unescap.org/sdd/)) (1) المــوارد
(  مواد مرجعية تقنيـة عـن الاتجاهـات في مجـال شـيخوخة السـكان في       2ذلث الهجرة الدولية )

قنية عن الاتجاهات السكانية في سيات التنميـة  (  مواد مرجعية ت1منطقة آسيا والمحيط الهادئ )
ــة للحــد مــن عــدم المســاواة     1المســتدامة ) ــة الاجتماعي (  ورقــة سياســات بشــنن تــدابر الحماي

(  وحـدة تدريبيـة في   1) 2(  مجموعة أدوات الحمايـة الاجتماعيـة   1وتعزيز التنمية المستدامة )
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(  مـواد تقنيـة   1باسـتحقاقات العجـز )  (  مجموعـة أدوات متعلقـة   1مجال الحماية الاجتماعيـة ) 
(  ورقـات  1عن التمويل الابتكاري من أجل التنمية الاجتماعيـة في سـيات التنميـة المسـتدامة )    

عمل بشنن الاستراتيجيات المتعلقة بتعزيـز المعاشـات التقاعديـة لكبـار السـن المراعيـة للمنظـور        
(  اسـتعراض التقـدم   1بشرية/الإيدز )(  مواد تقنية متعلقة بفروس نقر المناعة ال2الجنساني )

المحرز في تنفيذ إطار العمل الإقليمي بشنن فروس نقـر المناعـة البشـرية والإيـدز لمـا بعـد عـام        
(  مـواد مرجعيـة   2(  مواد مرجعية بشنن تمكين المرأة في سيات التنميـة المسـتدامة )  1) 2015

ساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة    (  ورقات عمل عن حالة الم1مواضيعية بشنن تمكين المرأة )
(  ورقـات تقنيـة متعلقـة بالسياسـات بشـنن أوجـه التـداخل        2في منطقة آسيا والمحيط الهـادئ ) 

(  مرفـق  1بين منهاس عمل بيجين وتعزيز المساواة بـين الجنسـين في سـيات التنميـة المسـتدامة )     
لأشـخا  ذوي الإعاقـة في   للموارد لتنفيذ استراتيجية إنشيون من أجل إحقـات الحـق لفائـدة ا   

 ( 2آسيا والمحيط الهادئ )
تقــدم الخــدمات الفنيــة إلى الاجتماعــات المشــتركة بــين الوكــالات: الفريــق المواضــيعي العامــل  ‘6’   

المعني بالهجرة الدولية، اا في ذلث الاتجار بالبشر، التابع  لية التنسيق الإقليميـة  سـيا والمحـيط    
اضيعي العامل المعني بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة التـابع  ليـة        (  الفريق المو6الهادئ )

 ( 6التنسيق الإقليمية  سيا والمحيط الهادئ )
 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجية عن الميزانية(: )س(  
دون إقليميـة بشـنن   الدورات التدريبية والحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل: دورات تدريبيـة      ‘1’   

ــباب )  ــة الشـ ــز تنميـ ــة    2تعزيـ ــتخدام الحمايـ ــنن اسـ ــة بشـ ــة دون إقليميـ ــل تدريبيـ ــة عمـ (  حلقـ
(  حلقـة عمـل إقليميــة   1الاجتماعيـة مـن أجـل الحـد بصـورة فعالـة مـن أوجـه عـدم المسـاواة )          

 ( 1بشنن النهج الفعالة في تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في السياسـات والـبرامج الإنمائيـة )      
 ( 1حلقة عمل إقليمية من أجل تعزيز الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة )

ــة        ‘2’    ــز التعــاون الإقليمــي بشــنن الهجــرة الدولي ــق بتعزي ــداني متعل ــة: مشــروع مي المشــاريع الميداني
(  مشــروع ميــداني بشــنن تعزيــز وتايــة حقــوت كبــار الســن   1( )2017-2016والتنميــة )

يـز الحمايـة الاجتماعيـة عـن طريـق تصـميم وتنفيـذ نظـم دعـم          (  مشروع ميداني بشنن تعز1)
(  مشـروع ميـداني بشـنن تعزيـز التغطيـة الشـاملة       1الدخل والمعاشات التقاعدية لكبار السن )

مــن الخــدمات الصــحية، اــا في ذلــث حصــول الجميــع علــ  الوقايــة مــن فــروس نقــر المناعــة  
(  مشروع ميـداني بشـنن تعزيـز المسـاواة     1) البشرية والع س منه والرعاية والدعم المتعلقين به

بــين الجنســين وتمكــين المــرأة في آســيا والمحــيط الهــادئ مــن خــ ل التعجيــل بتنفيــذ الالتزامــات    
(  مشــروع ميــداني بشــنن تعزيــز تمكــين المــرأة   1الدوليــة، اــا في ذلــث منــهاس عمــل بــيجين )  
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  مشـروع ميـداني بشـنن تعزيـز     (1اقتصاديا وتعزيز دورهـا القيـادي في آسـيا والمحـيط الهـادئ )     
حقــوت الأشـــخا  ذوي الإعاقــة مـــن خـــ ل تنفيــذ اســـتراتيجية إنشــيون واتفاقيـــة حقـــوت     

ــة )  ــة       1الأشــخا  ذوي الإعاق ــة وقابل ــات موثوق ــز عــع بيان ــداني بشــنن تعزي (  مشــروع مي
 (.1للمقارنة عن الإعاقة من أجل الإب غ عن ملشرات استراتيجية إنشيون )

 .22-19في الجدول  6الموارد للبرنامج الفرعي  ويرد توزيع 19-89 
 

 22-19الجدول 
 6الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قب  إعادة تقدير التكالي (
      الميزانية العادية      
 32 32  076,3 7 076,3 7 لموارد المتصلة بالوظائفا 
 - -  233,2  201,8  الوظائفالمتصلة بغر الموارد  
7 ا موع   278,1  7  309,5   32  32  

 2 2  197,1 2 197,1 2 الموارد الخارجة عن الميزانية
9 ا موع   475,2  9  506,6   34  34    

دولار، تكـــــاليف تمويـــــل  31 400يعكـــــس زيـــــادة قـــــدرها  دولار، الـــــذي 7 309 500يغطـــــي مبلـــــغ   19-90 
ــة 32   ــد 1) وظيفــ ــة(   13و  ، 2-ف 5، و 3-ف 5، و 4-ف 5، و 5-ف 3، و 1-مــ ــة المحليــ ــن الرتبــ مــ
دولار(، والاحتياجــات غــر المتعلقــة بالوظــائف، اــا في ذلــث الاستشــاريون، والخــبراء، وســفر   7 076 300)

 دولار(. 233 200ت التشغيل العامة، والأثاث والمعدات )الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفا
دولار في إطـار المـوارد غـر المتعلقـة بالوظـائف إلى إعـادة تنظـيم         31 400وتعزى الزيادة الصافية البالغ قدرها  19-91 

ــة المتكبــدة في هــذا البرنــامج الفرعــي في مجــال الخــبراء، والخــدمات التعاق     ــتعكس التكــاليف الفعلي ــة، المــوارد ل دي
دولار(  ويقابلـها جزئيـا التخفيضـات تحـت بنـد       39 700ومصـروفات التشـغيل العامـة، والأثـاث والمعـدات )     

ــد درجــات الســفر بالطــائرة،            ــدة لتحدي ــاير المعتم ــر المتوقــع للمع ــم تنخــذ في الحســبان الأث ــوظفين ال ــفر الم س
، تمشـيا  2017-2016في الفتـرة   دولار( تعتـزم اللجنـة تحقيقهـا    8 300ومكاسا إضافية في الكفاءة )بقيمة 

 .69/264مع قرار الجمعية العامة 
ــنتين   19-92  ــرة السـ ــغ    2017-2016وخـــ ل فتـ ــا ابلـ ــع توفرهـ ــة المتوقـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد الخارجـ ــتخدم المـ ، ستسـ

دولار في تنميــة القــدرات لــدعم الحكومــات في تنفيــذ إعــ ن ومنــهاس عمــل بــيجين  والإعــ ن  2 197 100
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فروس نقر المناعة البشرية ومت زمة نقر المناعة المكتسا )الإيدز(  وبرنامج العمـل العـالمي   السياسي بشنن 
للشباب  وخطة عمـل مدريـد الدوليـة للشـيخوخة  ومـلتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة، والمـلتمر الـدولي            

عيـع أشـكال التمييـز ضـد      للسكان والتنمية  واتفاقية حقوت الأشـخا  ذوي الإعاقـة  واتفاقيـة القضـاء علـ      
المـرأة  واتفاقيـة تايـة حقـوت عيـع العمـال المهــاجرين وأفـراد أسـرهم  والوثيقـة الختاميـة لمـلتمر الأمـم المتحــدة             

 “.المستقبل الذي نصبو إليه”للتنمية المستدامة، المعنونة 
 

 7البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات

 دولار 5 288 500كالي (: الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير الت  
تتولى شعبة الإحصاءات المسلولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم مـن المعهـد الإحصـائي  سـيا والمحـيط       19-93 

ــامج الفرعـــي     ــيل في إطـــار البرنـ ــتراتيجية الـــواردة بالتفصـ ــاً ل سـ ــيُنجفَّذ البرنـــامج الفرعـــي وفقـ ، 7الهـــادئ. وسـ
التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ، مـن الخطـة البرنامجيـة        ، 16الإحصاءات، من البرنامج 

 .2017-2016لفترة السنتين 
 

   23-19الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإفيازات المتوقعة وملشرات الإفياز ومقاييس الأداء

للسياسـات الفعالـة مـن أجـل التنميـة       تحسـين مـدى تـوافر الإحصـاءات ونوعيتـها وجـدواها واسـتخدامها دعمـا         هدف المنظمة:
 الشاملة للجميع والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ

 
 مقاييس الأدا   

  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــاء    )أ(       ــدول الأعضـ ــي الـ ــادة وعـ زيـ
بالخيـــــــارات الفعالـــــــة للسياســـــــات 

ــترات ــة   والاسـ ــل التنميـ ــن أجـ يجيات مـ
الشــاملة للجميــع والمســتدامة، اــا في    
ذلث المسـاواة بـين الجنسـين، في آسـيا     
والمحـــيط الهـــادئ، مـــن خـــ ل زيـــادة  
توافر المنتجات والخدمات الإحصـائية  

 ذات الصلة

النسبة المئويـة للمسـتطلعة آراؤهـم مـن      ‘1’
ــذين    ــة الــ ــادرات اللجنــ ــاركين في مبــ المشــ

ــرون إلى أن المنتجـــ ــ ــدمات يشـــ ات والخـــ
الإحصــائية للجنــة قــد زادت مــن وعــيهم     
ــتراتيجيات   ــة ل ســـــ ــارات الفعالـــــ بالخيـــــ
ــاملة     ــة الشـ ــل التنميـ ــن أجـ ــات مـ والسياسـ
للجميــع والمســتدامة، اــا في ذلــث المســاواة  

 بين الجنسين، في آسيا والمحيط الهادئ

 60 60 65 الهدف

 60 60  التقديرات

 65,4   الإفياز الفعلي
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 مقاييس الأدا   

  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

عــدد عمليــات تبيــل المنتجــات  زيــادة‘ 2’      
الإحصــائية الــم توفرهــا اللجنــة مــن شــبكة 

 الإنترنت

 900 300 1 000 7 الهدف

 350 000 5  التقديرات

 809 1   الإفياز الفعلي

زيــادة قــدرة الــدول الأعضــاء في  )ب(
ــيا والمحـــيط الهـــادئ علـــ  إنتـــاس      آسـ
ــتخدامها   ــرها واسـ ــاءات ونشـ الإحصـ

ــق   ــاير المتفـ ــا للمعـ ــا   وفقـ ــا دوليـ عليهـ
والممارســات الســليمة، دعمــا لإحــراز 
تقـــدم اـــو تحقيـــق التنميـــة المســـتدامة  
والشـــــاملة للجميـــــع، اـــــا في ذلـــــث 
المســــاواة بــــين الجنســــين، في آســــيا    

 والمحيط الهادئ

ــة للمشــاركين في أنشــطة   ‘1’ النســبة المئوي
ــذين يشــرون إلى أن   ــة ذات الصــلة ال اللجن

ســـين  المعـــارف المكتســـبة قـــد أدت إلى تح  
قــدرتهم علــ  إنتــاس الإحصــاءات ونشــرها  
ــا     ــق عليه ــاير المتف ــا للمع واســتخدامها وفق

 دوليا والممارسات السليمة

 60 65 70 الهدف

 60 60  التقديرات

 97   الإفياز الفعلي

النســـبة المئويـــة للمســـلولين في الـــنظم   ‘2’
الإحصائية الوطنية في آسيا والمحـيط الهـادئ   

ــم المع  ــذين دركـ ــيا   الـ ــائي  سـ ــد الإحصـ هـ
والمحـــيط الهـــادئ  ـــن يشـــرون إلى تحســـن  
قدرتهم عل  إنتـاس البيانـات والإحصـاءات    
ونشرها واستخدامها وفقـا للمعـاير المتفـق    

 عليها دوليا والممارسات السليمة

 65 70 70 الهدف

 65 65  التقديرات

 76   الإفياز الفعلي

  
 العوامل الخارجية  

رقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإفيازاتـه المتوقعـة علـ  افتـراض مـا يلـي: )أ( مواصـلة الجهـات المعنيـة               يُنتظر أن 19-94 
صاحبة المصلحة عل  الصعيدين الـوطني والـدولي إعطـاء الأولويـة ال زمـة لتطـوير الإحصـاءات  )ب( اسـتعداد         

طـوير الإحصـاءات  )س( تعبئـة    الملسسات الوطنية للسعي للدخول في تعاون إقليمي بشنن طائفة من مجـالات ت 
ما يكفـي مـن المـوارد مـن خـارس الميزانيـة مـن أجـل كفالـة الانتشـار والعمـق ال زمـين لأنشـطة التعـاون الـتقني                

 والخدمات الأخرى.
 النواتج  

 ، ستُنجز النواتج التالية:2017-2016خ ل فترة السنتين  19-95 
ليـــة وهيئـــات الخــبراء )الميزانيـــة العاديـــة/الموارد الخارجـــة  تقــدم الخـــدمات إلى الهيئـــات الحكوميــة الدو   ( )أ  

 الميزانية(: عن
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اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط الهـادئ: وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقـارير عـن            ‘1’   
(  تقــارير عــن المســائل المتصــلة بالمعهــد الإحصــائي  ســيا    2المســائل المتصــلة بالإحصــاءات ) 

 ( 2دئ )والمحيط الها
 لجنة الإحصاءات التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ ‘2’   
 (:6تقدم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة ) -أ     
(  تقـارير عـن المسـائل الرئيسـية     1وثائق الهيئات التداولية: تقريـر لجنـة الإحصـاءات )    -ب     

 ( 1حصاءات الر ية وتحليلها واستخدامها )المتصلة بتطوير الإ
أفرقة الخبراء المخصصـة: اجتمـاع فريـق الخـبراء المعـني بتقريـر التنميـة المسـتدامة  سـيا والمحـيط            ‘3’   

(  اجتمـــاع فريـــق الخـــبراء المعـــني بـــالفريق التـــوجيهي الإقليمـــي للتســـجيل المـــدني  1الهـــادئ )
ــي     ــة آســيا والمح ــاع فريــق الخــبراء المعــني    1ط الهــادئ )والإحصــاءات الحيويــة في منطق (  اجتم

 ( 2بالابتكارات في مجال إنتاس ونشر الإحصاءات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية )
ــيط        ‘4’    ــيا والمحـ ــائي  سـ ــد الإحصـ ــس إدارة المعهـ ــررين: مجلـ ــثلين والمقـ ــاعدة إلى الممـ ــدم المسـ تقـ

 ( 2) الهادئ
 العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية )ب(  
)الحوليــة الإحصــائية  Statistical Yearbook for Asia and the Pacificالمنشــورات المتكــررة:  ‘1’   

 ( 2 سيا والمحيط الهادئ( )
الكتيبـــات وصـــحائف الوقـــائع واللوحـــات البيانيـــة الجداريـــة ومجموعـــات المـــواد الإع ميـــة:    ‘2’   

Statistical Newsletter ( )( 2)الرسالة الإخبارية الإحصائية( )فصلية 
)مجلــة التنميــة المســتدامة في   Asia-Pacific Sustainable Development Journalالمــواد التقنيــة:  ‘3’   

(  معلومــات إحصــائية مخصصــة عــن المنطقــة، تضــم الإحاطــات       2آســيا والمحــيط الهــادئ( )  
لتنمية، اـا في ذلـث الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا       وورقات العمل الإحصائية عن ملشرات ا

ــو )   ــة النم ــا ونوعي ــة والاقتصــادية      2دولي ــن الملشــرات الاجتماعي ــة ع ــات إقليمي ــدة بيان (  قاع
(  المرافـق الشـبكية لتبـادل المعـارف،     2والبيئية، اا فيها الملشرات الجنسانية وملشرات الفقر )

يس لأغـراض الـتعلم الإلكتـروني، المتصـلة بالـدورات      اا فيها نظم تصـميم وإدارة بـرامج التـدر   
التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل المحددة الأهداف الـم ينظمهـا المعهـد الإحصـائي     

 ( 2 سيا والمحيط الهادئ )
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تقدم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بـين الوكـالات: شـركاء تطـوير الإحصـاءات       ‘4’   
(  تقــدم الخــدمات الفنيــة لشــبكة تنســيق التــدريا الإحصــائي في 2يط الهــادئ )في آســيا والمحــ

آسيا والمحيط الهادئ: اجتماعات وأنشـطة الشـبكة والفريـق الفرعي/الأفرقـة العاملـة التابعـة لهـا        
(1 ) 

 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجية عن الميزانية(: )س(  
نية: تحسين قاعدة معارف صانعي القرار دعما لتحقيق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق    المشاريع الميدا ‘1’   

(  تعزيــز الــنظم الإحصــائية الوطنيــة مــن خــ ل الإصــ   الملسســي وتحــديث 1عليهــا دوليــا )
(  تعزيز قـدرات الـنظم   2منظوماتها الإحصائية كدف تلبية احتياجات العم ء بصورة كاملة )

إنتـــاس ونشـــر الإحصـــاءات الاقتصـــادية، والبيئيـــة، والاجتماعيـــة،  الإحصـــائية الوطنيـــة علـــ  
(  تعزيــز قــدرات 4والإحصــاءات المتعلقــة بــالكوارث، ونــوع الجــنس، والإعاقــة، والســكان ) 

ــذ إطــار العمــل الإقليمــي بشــنن        ــة لتنفي ــة للتســجيل المــدني والإحصــاءات الحيوي ــنظم الوطني ال
(  تحسـين معـارف ومهـارات    1المحيط الهادئ )التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية في آسيا و

المسلولين الحكوميين والإحصائيين، ولا سيما في البلدان ذات الاحتياجات الخاصـة، في مجـال   
إنتاس بيانات وإحصاءات ذات نوعية جيـدة وتجهيزهـا وتحليلـها وإدارتهـا دعمـا لقيـاس التقـدم        

لجميع، من خ ل دورات تدريبيـة بشـنن   المحرز او تحقيق أهداف التنمية المستدامة والشاملة ل
(  تحسـين معـارف ومهـارات المسـلولين     1الأطر والمعـاير والمنـهجيات الأساسـية الإحصـائية )    

الحكــوميين والإحصـــائيين في مجـــال تحســـين تـــوافر وجـــودة الإحصـــاءات الاقتصـــادية ونظـــام  
ءات الاجتماعيـة،  الحسابات القومية، والإحصاءات الزراعية، والإحصاءات الحيوية، والإحصا

ــاس       ــق إجــراءات قي ــة، وتطبي ــة، والمحاســبة البيئي والإحصــاءات الجنســانية، والإحصــاءات البيئي
جديــدة، واســتخدام مصــادر بيانــات جديــدة، عــن طريــق التــدريا الإقليمــي ودون الإقليمــي  

ة (  تعزيز قدرة المكاتا الإحصـائية الوطنيـة علـ  قيـادة وإدارة التغـيرات الُمحدث ـ     1والقطري )
(  تعزيـز قـدرة   1للتحول المطلوبـة في تحـديث طـرت العمـل الإحصـائي وكفالـة الجـودة فيهـا )        

النظم الإحصائية الوطنية عل  توفر التدريا في ا ال الإحصـائي مـن خـ ل تحسـين التنسـيق      
 ( 1وتعزيز الشراكات من أجل زيادة الابتكارات والتعاون ودورات تدريا المدربين )

 .24-19في الجدول  7ع الموارد للبرنامج الفرعي ويرد توزي 19-96 
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 24-19الجدول 

 7الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الف ة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قب  إعادة تقدير التكالي (
      الميزانية العادية      
 24 23  102,7 5 849,7 4 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - -  185,8  168,9  الوظائفالمتعلقة بغر الموارد  
 24 23  288,5 5 018,6 5 الفرعي ا موع 

 11 8  804,6 4 348,4 3 الموارد الخارجة عن الميزانية
   35 31  093,1 10 367,0 8 ا موع 

ــغ    19-97  ــدرها     5 288 500يغطــي مبل ــادة صــافية ق ــذي يعكــس زي ــل   269 900دولار، ال دولار، تكــاليف تموي
ــة ) 24   ــد 1وظيفــ ــة(   11و  ، 2-ف 3، و 3-ف 5، و 4-ف 2، و 5-ف 2، و 1-مــ ــة المحليــ ــن الرتبــ مــ
دولار(، والاحتياجات غر المتعلقـة بالوظـائف، اـا في ذلـث تكـاليف الاستشـاريين، والخـبراء،         5 102 700)

 دولار(. 185 800فين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، والأثاث والمعدات )وسفر الموظ
 3-دولار إلى ما يلـي: )أ( النقـل الـداخلي لوظيفـة واحـدة برتبـة ف       269 900وتعزى الزيادة الصافية البالغة  19-98 

ــامج الفرعــي   ــادات الصــافية في  253 000، النقــل )3مــن البرن ــة    دولار(  )ب( الزي ــوارد غــر المتعلق إطــار الم
ــدة في هــذا       16 900بالوظــائف ) ــة المتكب ــتعكس التكــاليف الفعلي دولار( الناعــة عــن إعــادة تنظــيم المــوارد ل

البرنامج الفرعي بصورة مباشرة في مجال الخبراء، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، والأثـاث       
ــدات ) ــها جز 29 400والمعــ ــاريين )   دولار(  ويقابلــ ــد الاستشــ ــت بنــ ــات تحــ ــا تخفيضــ دولار(،  4 900ئيــ

ــد درجــات           ــدة لتحدي ــاير المعتم ــع للمع ــر المتوق ــوظفين تنخــذ في الحســبان الأث ــد ســفر الم وتخفيضــات تحــت بن
دولار( تعتـــزم اللجنـــة تحقيقهـــا في الفتـــرة  7 600بالطـــائرة، ومكاســـا إضـــافية في الكفـــاءة )بقيمـــة  الســـفر
 .69/264لجمعية العامة ، تمشيا مع قرار ا2016-2017

ــرة الســنتين   19-99  ــغ    2017-2016وخــ ل فت ــة تقــدر ابل ــوارد خارجــة عــن الميزاني  4 804 600، ستُســتخدم م
ــدرها   ــادة ق ــارات المســلولين       1 456 200دولار، بزي ــارف ومه ــل وتحســين مع ــامج العم دولار، لتنفيــذ برن

نوعيـة جيـدة وتجهيزهـا وتحليلـها وإدارتهـا دعمـا       الحكوميين والإحصائيين في مجال إنتاس إحصاءات ر يـة ذات  
لقياس التقدم المحرز او تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا  وتعزيـز قـدرة المكاتـا الإحصـائية الوطنيـة       
عل  قيادة وتنسيق تطوير الإحصاءات في نظمهـا الإحصـائية الوطنيـة  وتعزيـز قـدرة الـنظم الإحصـائية الوطنيـة         

التدريا الإحصائي من خـ ل دورات تـدريا المـدربين  وتحسـين التنسـيق وتعزيـز الشـراكات مـن         عل  توفر 
أجل زيادة الابتكار في تصميم التدريا الإحصائي والتقييم  وتعزيز قدرة النظم الإحصائية الوطنية عل  إنتـاس  
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مسـاهمات منتظمـة إلى المـوارد     ونشر الإحصاءات الاقتصـادية وفـق المعـاير الدوليـة المعتمـدة. وقـد التُـزم بتقـدم        
الخارجة عـن الميزانيـة فيمـا يتعلـق بالإحصـاءات الاقتصـادية، ومـن المتوقـع أن يسـتمر هـذا خـ ل فتـرة السـنتين              

. ومن شنن الزيادة المتوقعة أن تعزز الرصد والمسـاءلة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ خطـة التنميـة لمـا بعـد         2016-2017
 لتحليلي الذي تضطلع به اللجنة.والدعم الإحصائي للعمل ا 2015عام 

 
 8البرنامج الفرعي   

 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية
 دولار 7 928 600الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكالي (:   

جج الفرعـي  يتولى مكتا الأمين التنفيذي المسلولية العامة عن تنسيق عمل هذا البرنامج الفرعي. وستنفذ البرنـام  19-100 
المكاتــاُ دون الإقليميــة للجنــة في منطقــة المحــيط الهــادئ، وشــرت و ــال شــرت آســيا، و ــال ووســط آســيا،     
وجنوب وجنوب غـرب آسـيا، ومقـر اللجنـة في منطقـة جنـوب شـرت آسـيا دون الإقليميـة. وسـيُنجفَّذ البرنـامج            

، الأنشـطة دون الإقليميـة مـن أجـل     8رعـي  الفرعي وفقـاً ل سـتراتيجية الـواردة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الف      
 .2017-2016من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  16التنمية، من البرنامج 

 
 1العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في منطقة المحيط الهادئ
 دولار 2 743 500الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكالي (:   

 
 25-19الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإفيازات المتوقعة وملشرات الإفياز ومقاييس الأداء
تعزيـز التعـاون والتكامـل الإقليمـيين اـا يتســق مـع الأولويـات الإنمائيـة في منطقـة المحـيط الهـادئ دون الإقليميــة             هـدف المنظمـة:  

 ا دوليا وتحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامةكدف الإسراع بوترة التقدم او تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليه
 

 مقاييس الأدا   

  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــاليم   )أ(       ــدرة البلــــدان والأقــ تعزيــــز قــ
ــة في المحــيط الهــادئ علــ  تخطــيط    الجزري

ــدعم الت   ــم ت ــذ السياســات ال ــل وتنفي كام
المتـــــوازن بــــــين الأبعــــــاد الاقتصــــــادية  
ــة المســتدامة،   ــة للتنمي ــة والبيئي والاجتماعي

 اا في ذلث الاعتبارات الجنسانية

عدد الدول الأعضاء الم تشـر إلى أن   ‘1’
أنشــطة اللجنــة مهمــة ومفيــدة لهــا في دعــم   
ــاد الاقتصــادية     ــين الأبع ــوازن ب ــل المت التكام

سـتدامة، اـا   والاجتماعية والبيئية للتنميـة الم 
 في ذلث الاعتبارات الجنسانية

 - 10 12 الهدف

 - 8  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي
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 مقاييس الأدا   

  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

عدد وثائق التخطيط الوطنية في بلدان  ‘2’      
منطقــة المحـــيط الهـــادئ الــم تُظهـــر تحســـن   
التكامــل بــين أبعــاد التنميــة المســتدامة، ولا  

 سيما المساواة بين الجنسين

 - - 4 الهدف

 - -  قديراتالت

 -   الإفياز الفعلي

ــادة فعاليـــــة الترتيبـــــات     )ب( زيـــ
ــة لمنطقــة المحــيط الهــادئ الــم      الإقليمي
تهـــدف إلى معالجـــة الأبعـــاد الإقليميـــة 
ودون الإقليميــــة للتنميــــة المســــتدامة، 
بســــبل مــــن بينــــها تبــــادل المعــــارف  

 والتعاون فيما بين بلدان الجنوب

نــوع  النســبة المئويــة المصــنفة حســا    ‘1’
الجنس لصناع القرار علـ  الصـعيد الـوطني    
الذين يشرون إلى أن نواتج اللجنة المتعلقـة  
بتقاسم المعارف مهمة ومفيدة لهم في دعـم  
المشــاركة الفعالــة في المنتــديات والعمليــات  
 الإقليمية ودون الإقليمية للتنمية المستدامة

 - - 80 الهدف

 - -  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

زيادة عدد مبادرات التعاون فيما بـين   ‘2’
بلدان الجنوب في منطقة المحيط الهادئ الـم  

 تيسرها اللجنة أو تجرى عن طريقها

 6 12 12 الهدف

 5 6  التقديرات 

 10   الإفياز الفعلي 
 

 العوامل الخارجية  
دة، أهدافــه وإفيازاتــه المتوقعــة علــ  افتــراض يُنتظــر أن رقــق البرنــامج الفرعــي، الــذي يتــنلف مــن عناصــر منفــر  19-101 

يلي: )أ( استجابة ا تمع الدولي لاحتياجـات وشـواغل الـدول الأعضـاء في اللجنـة ودعمهـا، اـا يتوافـق مـع           ما
المبادئ التوجيهية الم أرستها الجمعية العامـة وا لـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، إلى جانـا الأهـداف الإنمائيـة        

  )ب( إبـداء الشـركاء الرئيسـيين اسـتعداهم لتـوفر      2015لياً، اا فيها خطة التنمية لما بعد عـام  المتفق عليها دو
المعلومات والتعـاون في إطـار بـرامج مشـتركة  )س( تعبئـة مـا يكفـي مـن المـوارد مـن خـارس الميزانيـة مـن أجـل               

 كفالة الانتشار والعمق ال زمين لأنشطة التعاون التقني.
 النواتج  

 ، ستُنجز النواتج التالية:2017-2016خ ل فترة السنتين  19-102 
 تقدم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: التقارير المتعلقـة   ‘1’   

ل السياســـات والــبرامج لمعالجـــة مســـائل التنميــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة   بالخيــارات في مجـــا 
 ( 2المستجدة في منطقة المحيط الهادئ )



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس
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أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريـق الخـبراء المعـني بالخيـارات في مجـال السياسـات والـبرامج         ‘2’   
 ( 2ة المحيط الهادئ )لمعالجة مسائل التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستجدة في منطق

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
 ( 1)منظورات منطقة المحيط الهادئ( ) Pacific Perspectivesالمنشورات المتكررة:  ‘1’   
بشـنن سياسـات التنميـة    المواد التقنية: التحديث المنتظم للصفحة عل  الإنترنت لتبـادل المعرفـة    ‘2’   

 ( 2الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة في منطقة المحيط الهادئ )
 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجية عن الميزانية(: )س(  
يط المشاريع الميدانية: الأولويات البرنامجية الملسسية للجنة الاقتصادية والاجتماعيـة  سـيا والمح ـ   ‘1’   

(  تنفيـذ إجـراءات العمـل المعجَّـل للـدول الجزريـة الصـغرة        1الهادئ في منطقة المحيط الهـادئ ) 
 ( 1النامية )مسار ساموا( )

 .26-19في الجدول  1العنصر  - 8ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  19-103 
   26-19الجدول 

 1العنصر  - 8الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الف ة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قب  إعادة تقدير التكالي (
      الميزانية العادية      
 9 9  259,9 2 259,9 2 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - -  483,6 490,2 الوظائفالمتعلقة بغر الموارد  
2 الفرعي ا موع   750,1  2  743,5   9  9  

 5 5  592,1 057,2 1 الموارد الخارجة عن الميزانية
3 ا موع   807,3  3  335,6   14  14    

ــغ   19-104  ــي مبلـ ــدره    2 743 500يغطـ ــافيا قـ ــانا صـ ــس نقصـ ــذي يعكـ ــل   6 600دولار، الـ ــاليف تمويـ دولار، تكـ
ــائف ) 9 ــة(   3و  ، 2-ف 1، و 3-ف 1و  ،4-ف 2، و 5-ف 1، و 1-مـــــد 1وظـــ ــة المحليـــ ــن الرتبـــ مـــ
ــائف تشــمل المســاعدة الملقتــة العامــة،          2 259 900) ــوارد غــر المتعلقــة بالوظ دولار(، واحتياجــات مــن الم

والاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامـة، واللـوازم والمـواد،    
 دولار(. 483 600والأثاث والمعدات )
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دولار أساســا تخفيضــات تحــت بنــد ســفر المــوظفين تنخــذ في الحســبان الأثــر   6 600ويعكــس النقصــان البــالغ  19-105 
المتوقع للمعاير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة، ومكاسـا إضـافية في الكفـاءة تعتـزم اللجنـة تحقيقهـا       

 .69/264العامة  ، تمشيا مع قرار الجمعية2017-2016في الفترة 

دولار،  592 100، ستُسـتخدم مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر ابلـغ        2017-2016وخ ل فتـرة السـنتين    19-106 
تنفيـذ إجـراءات   ”دولار، لتنفيـذ برنـامج العمـل ومشـاريع دون إقليميـة، اـا في ذلـث         465 100بنقصان قـدره  

وتعيد اللجنة حاليـا تشـكيل يجهـا المتعلـق انطقـة      “. ر ساموا(العمل المعجّل للدول الجزرية الصغرة النامية )مسا
المحيط الهادئ دون الإقليمية دعما للوثيقة الختامية للملتمر الـدولي الثالـث المعـني بالـدول الجزريـة الصـغرة الناميـة،        

جهود أقوى فيما الم يطلق عليها مسار ساموا. وينتج الاًفاض المتوقع عن التغير في توجه اللجنة من أجل بذل 
 يتعلق بعملها الأساسي في مجالي التحليل ووضع المعاير، وتغر القدرة التمويلية لغالبية الجهات المااة التقليدية.

 
 2العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شرت و ال شرت آسيا  

 
 دولار 1 710 800الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكالي (:   

 
   27-19الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإفيازات المتوقعة وملشرات الإفياز ومقاييس الأداء
 

لفولويـات الإنمائيـة في منطقـة شـرت و ـال شـرت آسـيا دون الإقليميـة كـدف           اتعزيز التعاون والتكامل الإقليمـيين وفق ـ  :هدف المنظمة
 الإنمائية المتفق عليها دوليا وتحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة الإسراع بوترة التقدم او تحقيق الأهداف

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيــادة مشــاركة واضــعي السياســات )أ(       
من الدول الأعضـاء في اللجنـة في شـرت    

ت آسـيا في التعـاون الإقليمـي    و ال شـر 
ــديات     ــدي للتحــ ــا للتصــ ــفه يجــ بوصــ
الإنمائية الرئيسية، اا في ذلث التحديات 
المرتبطــة بالاقتصــاد الأخضــر )في ســيات  
التنمية المستدامة والقضـاء علـ  الفقـر(،    
وبالمحافظــة علــ  الطبيعــة وحفــ  المــوارد 
البحرية، وبالتلوث الجوي عـبر الحـدود،   

ركين الــذين يشــرون نســبة المشــا ‘1’
ــم التعــــاون الإقليمــــي   إلى تحســــن فهــ
بوصـــــفه يجـــــا للســـــعي إلى تحقيـــــق 
ــات التنميــــــة للمنطقــــــة دون    أولويــــ
الإقليمية، اا في ذلـث معالجـة أبعادهـا    

 الجنسانية
 
 

 - - 70 الهدف
 - -  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــاملة        ــة الش ــن خــ ل    وبالتنمي ــع م للجمي
الاستفادة مـن مهـارات ومعـارف كبـار     
ــخا     ــباب والأشـ ــرأة والشـ ــن والمـ السـ
ذوي الإعاقة، وبتيسر التجـارة والنقـل،   
ــا،     ــن مخــاطر الكــوارث وإدارته والحــد م
ومعالجــــة الأبعــــاد الجنســــانية في عيــــع 
ا ــالات ومـــن أجــل تحقيـــق الأهـــداف   

 الإنمائية المتفق عليها دوليا

ــة   ‘2’ ــاركين في المناقشـــ ــدد المشـــ عـــ
ــة ال  ــة اعالجـ ــة  المتعلقـ ــديات الإنمائيـ تحـ

 الرئيسية

 - - 40 الهدف
 - -  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي
    

)ب( تعزيــــز تبــــادل المعــــارف وتقويــــة 
الشــراكات في مــا بــين الــدول الأعضــاء  
في اللجنة وا تمع المدني وسـائر شـركاء   
ــال    ــرت و ـ ــلة في شـ ــة ذوي الصـ التنميـ
ة شرت آسيا لمعالجة المسائل ذات الأولوي

مع التركيز بوجه خـا  علـ  الاقتصـاد    
الأخضـــر )في ســـيات التنميـــة المســـتدامة  
ــ      ــر(، والمحافظــة عل ــ  الفق والقضــاء عل
ــة،    ــوارد البحريـــ ــ  المـــ ــة وحفـــ الطبيعـــ
والتلــوث الجــوي عــبر الحــدود، والتنميــة 
الشــاملة للجميــع مــن خــ ل الاســتفادة   
ــن     ــار السـ ــارف كبـ ــارات ومعـ ــن مهـ مـ
ــخا  ذوي  ــباب والأشــ ــرأة والشــ  والمــ
الإعاقة، وتيسر التجارة والنقـل، والحـد   
من مخـاطر الكـوارث وإدارتهـا، ومعالجـة     
الأبعاد الجنسانية في عيع ا الات ومـن  
أجــل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق     

 عليها دوليا

نســبة المشــاركين الــذين يشــرون   ‘1’
إلى أن أنشــــــطة اللجنــــــة قــــــد زادت 
إمكانيـــــــة وصـــــــولهم إلى المعـــــــارف 

ت ذات الصلة بالمسـائل ذات  والمعلوما
الأولوية في شرت و ـال شـرت آسـيا،    

 ما فيها أبعادها الجنسانيةـب

 - - 70 الهدف
 - -  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

عـــدد الملسســـات الشـــريكة مـــن  ‘2’
شرت و ال شـرت آسـيا الـم تشـاري     
فيمـا تيسقـره اللجنـة مـن أنشـطة تبــادل      

 المعارف وبناء الشراكات

 - - 4 الهدف
 - -  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي
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 العوامل الخارجية
من المتوقـع أن رقـق هـذا البرنـامج الفرعـي، الـذي يتـنلف مـن عناصـر منفـردة، أهدافـه وإفيازاتـه المتوقعـة علـ                 19-107 

اللجنـة والاسـتجابة لشـواغلها،     افتراض ما يلـي: )أ( قيـام ا تمـع الـدولي بتلبيـة احتياجـات الـدول الأعضـاء في        
وفقا للمبـادئ التوجيهيـة الـم وضـعتها الجمعيـة العامـة وا لـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، ولفهـداف الإنمائيـة            

  )ب( إبـداء الشـركاء الرئيسـيين اسـتعدادهم     2015المتفق عليها دوليا، اا في ذلث خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام      
إطار بـرامج مشـتركة  )س( تعبئـة مـا يكفـي مـن المـوارد مـن خـارس الميزانيـة مـن            لتوفر المعلومات والتعاون في 

 أجل ضمان الانتشار والعمق ال زمين لأنشطة التعاون التقني.
 

 النواتج
 ستُنجز النواتج التالية: 2017-2016خ ل فترة السنتين  19-108 

ــات الخــبر     )أ(   ــة وهيئ ــة الدولي ــات الحكومي ــدم الخــدمات إلى الهيئ ــوارد الخارجــة   تق ــة والم ــة العادي اء )الميزاني
 الميزانية( عن

اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط الهـادئ: وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقـارير عـن            ‘1’   
الخيـــارات في مجـــال السياســـات والـــبرامج لمعالجـــة مســـائل التنميـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة   

 ( 2رت آسيا )المستجدة في منطقة شرت و ال ش
اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعـني باسـتعراض الخيـارات في مجـال      ‘2’   

السياسات والبرامج لمعالجة مسائل التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة المسـتجدة في منطقـة شـرت     
 ( 2و ال شرت آسيا )

برنـامج التعـاون البيئـي لمنطقـة  ـال شـرت آسـيا دون        تقدم المسـاعدة إلى الممـثلين والمقـررين:     ‘3’   
 ( 2الإقليمية )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
(  التعـاون  1المنشورات غر المتكـررة: التكامـل دون الإقليمـي في شـرت و ـال شـرت آسـيا )        ‘1’   

 ( 1يا )الإنمائي في شرت و ال شرت آس
ــتظم لصــفحة        ‘2’    ــة(: التحــديث المن ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــة والم ــة العادي ــة )الميزاني ــواد التقني الم

ــة الاقتصــادية      ــدة بشــنن سياســات التنمي ــادل المعــارف والممارســات الجي الإنترنــت المتعلقــة بتب
 ( 2والاجتماعية في شرت و ال شرت آسيا )
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 العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(:التعاون التقني )الميزانية  )س(  
 ( 1المشاريع الميدانية: الأولويات البرنامجية الملسسية للجنة في شرت و ال شرت آسيا ) ‘1’   

 .2العنصر  - 8أدناه توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  28-19ويرد في الجدول  19-109 
 

 28-19الجدول 
 2العنصر  - 8الفرعي  الاحتياجات من الموارد: البرنامج  

 
 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     
 5 5 431,3 1 431,3 1 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - 279,5 283,4 الموارد غر المتعلقة بالوظائف 
 5 5 710,8 1 714,7 1 ا موع الفرعي 

 10 10 478,0 2 482,1 2 الموارد الخارجة عن الميزانية
 15 15 188,8 4 196,8 4 ا موع 

  
دولار التمويـل لخمـس وظـائف     3 900دولار الذي يعكس نقصـانا صـافيا قـدره     1 710 800سيوفر مبلغ  19-110 

ــد 1) ــة( )   2-ف 1و  4-ف 1و  5-ف 1و  1-مـــ ــة المحليـــ ــن الرتبـــ ــة مـــ دولار(   1 431 300ووظيفـــ
واحتياجــات مــن المــوارد غــر المتعلقــة بالوظــائف تشــمل الاستشــاريين، والخــبراء، وســفر المــوظفين، والخــدمات 

 دولار(. 279 500التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات )
دولار في المقـام الأول تخفيضـات في سـفر المـوظفين تنخـذ في الاعتبـار        3 900لصافي البالغ ويعكس النقصان ا 19-111 

الأثر المتوقع للمعـاير المعتمـدة لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة، ومكاسـا إضـافية في الكفـاءة تعتـزم اللجنـة            
 .  69/264، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 2017-2016تحقيقها في الفترة 

ــنتين   19-112  ــة متوقعـــــة ابلـــــغ   2017-2016وخـــــ ل فتـــــرة الســـ ــوارد خارجـــــة عـــــن الميزانيـــ ، ستُســـــتخدم مـــ
دولار لتنفيذ برنامج العمل وإفياز الأولويات البرنامجية في شرت و ال شرت آسـيا، مثـل تعزيـز     2 478 000

ــاء عل ـــ   ــتدامة والقضـ ــة المسـ ــيات التنميـ ــاد الأخضـــر )في سـ ــال الاقتصـ ــاون دون الإقليمـــي في مجـ ــر(  التعـ   الفقـ
والتحــديات البيئيــة علــ  الصــعيد دون الإقليمــي، والشــيخوخة، وقضــايا الشــباب، والمــرأة، والأشــخا  ذوي    
ــز التعــاون في مجــال        ــز النقــل وتيســر التجــارة، وتحســين القــدرة علــ  مواجهــة الكــوارث بتعزي ــة، وتعزي الإعاق

اسـية، واجتمـاع أفرقـة الخـبراء، ومنـابر      التكنولوجيا وتبادل المعارف من خ ل حلقـات العمـل، والحلقـات الدر   
تبادل المعارف، والمنشورات المختلفة. ويتوقع أن تظل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة ثابتـة بالمقارنـة مـع         

   .2015-2014فترة السنتين 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ 19الباب 

 

15-05971 71/88 

 

 3العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في  ال ووسط آسيا  
 دولار 1 455 600وارد )قب  إعادة تقدير التكالي (: الاحتياجات من الم  

   29-19الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإفيازات المتوقعة وملشرات الإفياز ومقاييس الأداء

 
تعزيز التعاون والتكامل الإقليمـيين وفقـا لفولويـات الإنمائيـة لمنطقـة  ـال ووسـط آسـيا دون الإقليميـة كـدف الإسـراع             :هدف المنظمة

 وترة التقدم او تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا وتحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامةب
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( زيادة قدرة دول  ال ووسط آسـيا        
اللجنـة علـ  صـياغة وتنفيـذ      الأعضاء في

ــة الشــــاملة     ــرامج للتنميــ ــات وبــ سياســ
للجميــــع والمنصــــفة والمســــتدامة تعــــا  
الأولويــــــات الإنمائيــــــة للمنطقــــــة دون 

 الإقليمية وتراعي المنظور الجنساني

مـــن  آراؤهـــمزيــادة نســـبة المســـتطلعة  
المشـــاركين في مبـــادرات اللجنـــة مـــن  
دول  ال ووسط آسيا الأعضاء فيهـا  

رون إلى تحسن القـدرة علـ    الذين يش
صــــياغة وتنفيــــذ سياســــات وبــــرامج  
للتنميـــة الشـــاملة للجميـــع والمنصــــفة    
ــة    ــات الإنمائي والمســتدامة تعــا  الأولوي
للمنطقــــــة دون الإقليميــــــة وتراعــــــي 

 المنظور الجنساني

 - - 85 الهدف
 - -  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

)ب( تعزيــــز تبــــادل المعــــارف وتقويــــة 
اكات في ما بين دول  ال ووسط الشر

آســيا الأعضــاء في اللجنــة، والمنظمــات    
ــدني، وســــائر     ــة، وا تمــــع المــ الإقليميــ
شــــركاء التنميــــة ذوي الصــــلة لمعالجــــة  
المســائل ذات الأولويــة مــن أجــل تحقيــق  
التنميــــة الشـــــاملة للجميـــــع والمنصـــــفة  
والمســتدامة وتحقيــق الأهــداف الإنمائيـــة    

 المتفق عليها دوليا

نسبة المئويـة للـدول الأعضـاء في    ال ‘1’
اللجنة الم تشر إلى ازدياد التعاون في 
ــية ذات    ــالات الرئيســــ ــة ا ــــ معالجــــ
الأولوية في  ـال ووسـط آسـيا دعمـا     
لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا  
ــة     ــداف التنميــ ــا أهــ ــا فيهــ ــا، اــ دوليــ

 المستدامة

 - 60 80 الهدف
 - 40  التقديرات
 -   ليالإفياز الفع

زيــادة عــدد الملسســات الشــريكة  ‘2’
من دول  ال ووسـط آسـيا الأعضـاء    
في اللجنـــة الـــم تشـــاري فيمـــا تيسقـــره 

 اللجنة من أنشطة تبادل المعارف

 4 6 8 الهدف
 2 4  التقديرات

 4   الإفياز الفعلي
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 العوامل الخارجية
ي، الـذي يتـنلف مـن عناصـر منفـردة، أهدافـه وإفيازاتـه المتوقعـة علـ           من المتوقـع أن رقـق هـذا البرنـامج الفرع ـ     19-113 

افتراض ما يلـي: )أ( قيـام ا تمـع الـدولي بتلبيـة احتياجـات الـدول الأعضـاء في اللجنـة والاسـتجابة لشـواغلها،            
ئيـة  وفقا للمبـادئ التوجيهيـة الـم وضـعتها الجمعيـة العامـة وا لـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، ولفهـداف الإنما          

  )ب( وإبـداء الشـركاء الرئيسـيين اسـتعدادهم     2015المتفق عليها دوليا، اا في ذلث خطة التنمية لما بعـد عـام   
لتوفر المعلومات والتعاون في إطار بـرامج مشـتركة  )س( تعبئـة مـا يكفـي مـن المـوارد مـن خـارس الميزانيـة مـن            

 .أجل ضمان الانتشار والعمق ال زمين لأنشطة التعاون التقني
 

 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:2017-2016خ ل فترة السنتين  19-114 

تقـــدم الخـــدمات للـــهيئات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئـــات الخـــبراء )الميزانيـــة العاديـــة والمـــوارد الخارجـــة   ( )أ  
 الميزانية(: عن

ت التداوليـة: تقـارير عـن    اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط الهـادئ: وثـائق الهيئـا        ‘1’   
ــة     ــا يتصـــل بالتنميـ ــة المســـائل المســـتجدة فيمـ الخيـــارات في مجـــال السياســـات والـــبرامج لمعالجـ

 ( 2الاقتصادية والاجتماعية في  ال ووسط آسيا )
ــات        ‘2’    ــال السياسـ ــارات في مجـ ــنن الخيـ ــبراء بشـ ــق الخـ ــاع فريـ ــة: اجتمـ ــبراء المخصصـ ــة الخـ أفرقـ

المسـتجدة فيمـا يتصـل بالتنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة في  ـال         الم تعـا  المسـائل   والبرامج
 ( 2) ووسط آسيا

ــيا    ‘3’    تقـــدم المســـاعدة إلى الممـــثلين والمقـــررين: مجلـــس إدارة البرنـــامج الخـــا  لاقتصـــادات آسـ
 ( 1الوسط ، بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية لأوروبا )

 ادية والموارد الخارجة عن الميزانية(:الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية الع ( )ب  
(  الطاقــة مــن أجــل 1المــواد التقنيــة: التكامــل والتعــاون الاقتصــاديان في  ــال ووســط آســيا )  ‘1’   

ــة في  ــال ووســط آســيا )      ــاون في مجــال الطاق ــة المســتدامة: التع ــتظم  1التنمي (  التحــديث المن
الجيـــدة بشـــنن سياســـات التنميـــة  لصـــفحة الإنترنـــت المتعلقـــة بتبـــادل المعـــارف والممارســـات

 ( 2الاقتصادية والاجتماعية في  ال ووسط آسيا )
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 التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: )س(  
الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: المنتـدى الاقتصـادي للبرنـامج الخـا       ‘1’   

 ( 1ا الوسط  )المعني باقتصادات آسي
 ( 1المشاريع الميدانية: الأولويات البرنامجية الملسسية للجنة في  ال ووسط آسيا ) ‘2’   

 .3العنصر  - 8توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  30-19ويرد في الجدول  19-115 
 

 30-19الجدول 
 3العنصر  – 8الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظا    ف دولارات الولايات المتحدة(الموارد )بآلا 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     
 4 4 179,6 1 179,6 1 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - 276,0 278,3 الموارد غر المتعلقة بالوظائف 
 4 4 455,6 1 457,9 1 ا موع الفرعي 

 3 3 331,0 431,7 الموارد الخارجة عن الميزانية
 7 7 786,6 1 889,6 1 ا موع 

  
دولار، التمويــل لأربــع  2 300دولار، الـذي يعكــس نقصــانا صـافيا قــدره    1 455 600سـيوفر مبلــغ قــدره   19-116 

ــة( )   1و  2-ف 1و  5-ف 1و  1-مــد 1وظــائف ) ــة الفني دولار(   1 179 600موظــف وطــني مــن الفئ
دولار( تشـمل الخـبراء، وسـفر المـوظفين،      276 000واحتياجات مـن المـوارد غـر المتعلقـة بالوظـائف )بقيمـة       

 والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات.  
 تـــزم اللجنـــة تحقيقهـــا في الفتـــرة دولار مكاســـا الكفـــاءة الـــم تع 2 300ويعكـــس النقصـــان الصـــافي البـــالغ  19-117 

 .  69/264، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 2016-2017
دولار،  331 000، ستستعمل موارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر ابلـغ      2017-2016وخ ل فترة السنتين  19-118 

ت الإقليميـة لـدى   دولار، لتنفيذ برنامج العمل والإنفات علـ  برنـامج لتنميـة القـدرا     100 700بنقصان قدره 
الدول الأعضاء في منطقة  ال ووسط آسيا دون الإقليميـة، اـا في ذلـث البلـدان الأعضـاء في البرنـامج الخـا         
لاقتصادات آسيا الوسط ، يتم من خ له تحديد ومعالجة التحديات ذات الأولويـة في مجـال التنميـة الاجتماعيـة     

الشــبكي ونشــر الممارســات والسياســات الجيــدة بــين الــدول   والاقتصــادية، وتعزيــز تبــادل المعــارف والتواصــل  
 الأعضاء. ويتعلق النقصان المتوقع بالتعاون مع برامج فرعية أخرى.
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 4العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا  

 
 دولار 2 009 000الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكالي (:   

 
   31-19دول الج

 أهداف فترة السنتين والإفيازات المتوقعة وملشرات الإفياز ومقاييس الأداء
تعزيز التعاون والتكامل الإقليميين وفقا لفولويات الإنمائية في منطقة جنوب وجنوب غرب آسـيا دون الإقليميـة كـدف     :هدف المنظمة

 فق عليها دوليا وتحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامةالإسراع بوترة التقدم او تحقيق الأهداف الإنمائية المت
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( تحسين الفهم والقدرة لـدى واضـعي         
ــوب    ــوب وجن ــن دول جن السياســات م

لــ   غــرب آســيا الأعضــاء في اللجنــة ع   
وضــع وتنفيــذ سياســات لتعزيــز التعــاون 
ــات     ــن أجــل معالجــة الأولوي الإقليمــي م
الإنمائيــــة الرئيســــية وتحقيــــق الأهــــداف 
الإنمائية المتفق عليها دوليا اـا فيهـا تلـث    
المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين وتمكــين  
المـــرأة، مـــع الإشـــارة بوجـــه خـــا  إلى 

 البلدان ذات الاحتياجات الخاصة

المئويــة للمشــاركين الــذين النســبة  ‘1’
ــدرة    ــم والقـ ــن الفهـ ــرون إلى تحسـ يشـ
عل  انتهاس التعـاون الإقليمـي بوصـفه    
يجــــا للســــعي إلى تحقيــــق أولويــــات  
التنميــــــة للمنطقــــــة دون الإقليميــــــة، 

 ذلث معالجة أبعادها الجنسانية في ماـب

 - - 75 الهدف
 - -  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

ه بيانـات السياسـة   عدد ما تتضـمن  ‘2’
العامــــة الصــــادرة عــــن دول جنــــوب 
وجنـــوب غـــرب آســـيا الأعضـــاء في     
اللجنة من إشارات إلى تدابر السياسة 
ــاون     ــز التعــ ــة إلى تعزيــ ــة الراميــ العامــ

 الإقليمي

 - 8 10 الهدف
 - 6  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

)ب( تعزيــــز تبــــادل المعــــارف وتقويــــة 
ل الأعضـاء،  الشراكات في مـا بـين الـدو   

ــدني،    ــة، وا تمــع الم والمنظمــات الإقليمي
ــائر شــــركاء التنميــــة ذوي الصــــلة   وســ
لمعالجـــة الأولويـــات الإنمائيـــة الرئيســـية    
ــ ل    ــن خـ ــة مـ ــوات الإنمائيـ ــد الفجـ وسـ
ــوب وجنــوب     ــي في جن ــاون الإقليم التع

النســبة المئويــة للمشــاركين الــذين  ‘1’
يــرون أن الأنشــطة قــد زادت إمكانيــة 
ــات   ــارف والمعلومــ ــولهم إلى المعــ وصــ
 المتعلقة بدورهم في التعاون الإقليمي

 
 

 - 60 70 الهدف
 - 40  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــق            ــا لتحقيـ ــث دعمـ ــيا، وذلـ ــرب آسـ غـ
ــا،    ــة المتفــق عليهــا دولي الأهــداف الإنمائي

 د الجنسانيفيها البع ماـب

ــواتج   ‘2’ ــارات إلى النـــ ــدد الإشـــ عـــ
يسية وعـدد  والمقترحات والأنشطة الرئ

ــائل    ــا في وســ ــهاد كــ ــرات الاستشــ مــ
ــن     ــها مـ ــرات تبيلـ ــدد مـ ــ م وعـ الإعـ

 الإنترنت طوال فترة البرنامج

 - 100 120 الهدف
 - 60  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي

        
 العوامل الخارجية

هدافـه وإفيازاتـه المتوقعـة علـ      من المتوقـع أن رقـق هـذا البرنـامج الفرعـي، الـذي يتـنلف مـن عناصـر منفـردة، أ           19-119 
افتراض ما يلـي: )أ( قيـام ا تمـع الـدولي بتلبيـة احتياجـات الـدول الأعضـاء في اللجنـة والاسـتجابة لشـواغلها،            
وفقا للمبـادئ التوجيهيـة الـم وضـعتها الجمعيـة العامـة وا لـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، ولفهـداف الإنمائيـة            

  )ب( إبـداء الشـركاء الرئيسـيين اسـتعدادهم     2015لث خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام      المتفق عليها دوليا، اا في ذ
لتوفر المعلومات والتعاون في إطار بـرامج مشـتركة  )س( تعبئـة مـا يكفـي مـن المـوارد مـن خـارس الميزانيـة مـن            

 أجل ضمان الانتشار والعمق ال زمين لأنشطة التعاون التقني.
 

 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:2017-2016نتين خ ل فترة الس 19-120 

 تقدم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: ( )أ  
اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط الهـادئ: وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقـارير عـن            ‘1’   

ــة  الخيـــارات في مجـــال السياســـات والـــبرامج لمعالج ـــ ــا يتصـــل بالتنميـ ة المســـائل المســـتجدة فيمـ
 ( 2الاقتصادية والاجتماعية في جنوب وجنوب غرب آسيا )

أفرقة الخبراء المخصصة: اجتمـاع فريـق الخـبراء بشـنن الخيـارات في مجـال السياسـات والـبرامج          ‘2’   
جنــوب لمعالجــة المســائل المســتجدة فيمــا يتصــل بالتنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في جنــوب و 

 ( 2غرب آسيا )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
المنشورات المتكررة: تقرير عن التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الشاملة للجميع والمسـتدامة:   ‘1’   

 (   1) 2017-2016منطقة جنوب وجنوب غرب آسيا 
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(  2: سلسلة ورقات عمل للجنة بشنن التنمية في جنـوب وجنـوب غـرب آسـيا )    المواد التقنية ‘2’   
التحــديث المنــتظم لصــفحة الإنترنــت المتعلقــة بتبــادل المعــارف والممارســات الجيــدة بشــنن          

 (   2سياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية في جنوب وجنوب غرب آسيا )
 رد الخارجة عن الميزانية(:التعاون التقني )الميزانية العادية والموا )س(  
 .(1المشاريع الميدانية: الأولويات البرنامجية الملسسية للجنة في جنوب وجنوب غرب آسيا ) ‘1’   

 .4العنصر  - 8توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  32-19ويرد في الجدول  19-121 
 

 32-19الجدول 
 4العنصر  - 8الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     
 6 7 684,3 1 995,9 1 الوظائفالموارد المتعلقة ب 

 – – 324,7 326,7 الوظائفالموارد غر المتعلقة ب 

2 ع الفرعيا مو   322 ,6  2  009 ,0  7  6  

 6 6 172,0 191,3 الموارد الخارجة عن الميزانية

2 ا موع   513 ,9  2  181 ,0  13  12  
  

ــغ   19-122  ــدره     2 009 000يغطــي مبل ــذي يعكــس نقصــانا صــافيا ق ــل   313 600دولار، ال دولار، تكــاليف تموي
ــت   ــائف ) سـ ــد 1وظـ ــة(    1 و  ،2-ف 1 ، و3-ف 1 ، و4-ف 1 ، و5-ف 1 ، و1-مـ ــة المحليـ ــن الرتبـ مـ
ــدرها     1 684 300) ــة بالوظــائف )ق ــر متعلق دولار(، تشــمل تكــاليف   324 700دولار(  واحتياجــات غ

الاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم والمـواد،       
 والأثاث والمعدات.

دولار، أساسـا مـا يلـي: )أ( تحـت بنـد الاحتياجـات المتعلقـة         313 600البالغة قيمته  ويعكس النقصان الصافي 19-123 
، سياســات الاقتصــاد الكلــي 1إلى البرنــامج الفرعــي  4-بالوظــائف، النقــل الخــارجي لوظيفــة واحــدة برتبــة ف

تنـدرس،  دولار(  )ب( تحت بند الاحتياجات غر المتعلقة بالوظائف، تخفيضـات   311 600والتنمية الشاملة )
ــات         ــد درجـ ــدة لتحديـ ــاير المعتمـ ــع للمعـ ــر المتوقـ ــي الأثـ ــوظفين وتراعـ ــفر المـ ــد سـ ــت بنـ ــي، تحـ ــكل رئيسـ بشـ

دولار( تعتـــزم اللجنـــة تحقيقهـــا في الفتـــرة  2 000بالطـــائرة، ومكاســـا إضـــافية في الكفـــاءة )بقيمـــة  الســـفر
 .69/264، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 2016-2017
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دولار،  172 000، ستُستخدم موارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر ابلـغ      2017-2016ين وخ ل فترة السنت 19-124 
دولار، لتنفيذ برنامج العمل، وتحقيق الأولويات البرنامجيـة في جنـوب وجنـوب غـرب      19 300بنقصان قدره 

 إطــار آســيا، وتلبيــة احتياجــات تطــوير قــدرات المنطقــة دون الإقليميــة، ودعــم تنفيــذ الأنشــطة المضــطلع كــا في  
 برنامج العمل، والمشروع الميداني المتعلق بذلث. ويُعزى الاًفاض المتوقع إلى التعاون مع برامج فرعية أخرى.

 
 5العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب شرت آسيا  
 دولار 9 700الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكالي (:   

ــولى  19-125  ــي       يتـ ــامجُ الفرعـ ــر البرنـ ــذا العنصـ ــار هـ ــطة في إطـ ــذ الأنشـ ــيق تنفيـ ــي   1تنسـ ــاد الكلـ ــات الاقتصـ ، سياسـ
 الشاملة. والتنمية

 33-19الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإفيازات المتوقعة وملشرات الإفياز ومقاييس الأداء

 
يـة في منطقـة جنـوب شـرت آسـيا دون الإقليميـة،       تعزيز التعاون والتكامـل الإقليمـيين تمشـيا مـع الأولويـات الإنمائ      :هدف المنظمة

 كدف الإسراع بوترة التقدم او بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا وتحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيز قدرة دول جنوب شـرت آسـيا    )أ(      
ــذ    ــ  وضــع وتنفي ــة عل الأعضــاء في اللجن
سياســـــات وبـــــرامج للتنميـــــة الشـــــاملة 
ــا     ــتدامة تعــ ــفة والمســ ــع والمنصــ للجميــ
التحديات الإنمائية الرئيسية الم تواجهها 
تلــث الــدول، مــع التركيــز بوجــه خــا   
عل  أقل البلدان نموا والبلدان النامية غـر  

احلية، في إطـار الشــراكة بـين رابطــة   الس ـ
 أمم جنوب شرت آسيا والأمم المتحدة

ــذين    ــاركين الــ ــة للمشــ ــبة المئويــ النســ
يشرون إلى تحسن قدرتهم علـ  وضـع   
ــة   وتنفيــــذ سياســــات وبــــرامج للتنميــ
الشـاملة للجميــع والمنصـفة والمســتدامة   
تعا  التحديات الإنمائية الرئيسـية الـم   

ذلــث   تواجههــا تلــث الــدول، اــا في   
 التفاوت بين الجنسين

 - 75 70 الهدف

 70 70  التقديرات

 -   الإفياز الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيــــــز الشــــــراكات وتبــــــادل  )ب(      
ــدول الأعضـــاء      ــين الـ ــا بـ ــارف فيمـ المعـ
ــدني    ــع المـ ــة وا تمـ ــات الإقليميـ والمنظمـ
ــة ا خــرين ذوي الصــلة    وشــركاء التنمي
ــيا في   في منطقـــــة جنـــــوب شـــــرت آســـ

دعمــا لتحقيــق  ا ــالات ذات الأولويــة  
ــا،  الأهــداف الإ ــة المتفــق عليهــا دولي نمائي

 فيها المساواة بين الجنسين اا

عــدد المبــادرات التعاونيــة الــم تشــاري 
فيها الدول الأعضـاء أو ا تمـع المـدني    
أو شركاء التنمية الرئيسيون ا خـرون  
مــن منطقــة جنــوب شــرت آســيا، الــم  
تيســـــرها اللجنـــــة دعمـــــا لتحقيـــــق     

ئية المتفـق عليهـا دوليـا،    الأهداف الإنما
 اا فيها المساواة بين الجنسين

 4 6 6 الهدف

 4 4  التقديرات

 5   الإفياز الفعلي

  
 العوامل الخارجية

يُنتظر أن رقق هذا البرنامج الفرعي، الذي يتنلف من عناصـر منفـردة، أهدافـه وإفيازاتـه المتوقعـة علـ  افتـراض         19-126 
 تمـع الـدولي لاحتياجـات وشـواغل الـدول الأعضـاء في اللجنـة ودعمهـا في تلبيـة تلـث           ما يلـي: )أ( اسـتجابة ا  

الاحتياجات، اا يتوافق مع المبادئ التوجيهية الم أرستها الجمعية العامة وا لس الاقتصـادي والاجتمـاعي، إلى   
  )ب( إبـداء الشـركاء   2015 جانا الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـاً، اـا فيهـا خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام        

الرئيسيين استعداهم لتوفر المعلومات والتعاون في إطار بـرامج مشـتركة  )س( تعبئـة مـا يكفـي مـن المـوارد مـن         
 خارس الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق ال زمين لأنشطة التعاون التقني.

 النواتج
 اتج التالية:، ستُنجز النو2017-2016خ ل فترة السنتين  19-127 

 تقدم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: أ( )  
وثائق الهيئات التداولية للجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط الهـادئ: تقريـران بشـنن         ‘1’   

ا  المسـائل المسـتجدة في   الخيارات المطروحة فيمـا يتعلـق بالسياسـات العامـة والـبرامج الـم تع ـ      
 ( 2مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية في منطقة جنوب شرت آسيا )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
ــق التكامــل الإقليمــي مــن أجــل تضــييق        ‘1’    ــة إلى تحقي ــادرات الرامي ــر عــن المب ــة: تقري ــواد التقني الم

ــوب شــرت        ــم جن ــع رابطــة أم ــاون م ــث بالتع ــة، وذل ــة دون الإقليمي ــة في المنطق فجــوات التنمي
 ( 2) آسيا
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 :التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية( )س(  
المشاريع الميدانية: الأولويات البرنامجية الملسسية للجنة في منطقـة جنـوب شـرت آسـيا: تعظـيم       ‘1’   

ا الاقتصـادية والاجتماعيــة الـم تتحقـق في أقــل البلـدان نمـوا في منطقــة جنـوب شــرت       المكاس ـ
 ( 1أسيا نتيجة أنشطة الجماعة الاقتصادية لرابطة أمم جنوب شرت آسيا )

 .34-19، في الجدول 5العنصر  - 8ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  19-128 
 

 34-19الجدول 
 5العنصر  - 8وارد: البرنامج الفرعي الاحتياجات من الم  

 

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     
 - - 9.7 10.1 الوظائفالموارد غر المتعلقة ب 
 - - 9.7 10.1 ا موع 
  

دولار(  3 200دولار باحتياجات غر متعلقة بالوظـائف تخـر سـفر المـوظفين )     9 700تتصل الموارد البالغة  19-129 
لإجراء مشاورات ضمن منطقة رابطة أمم جنوب شرت آسيا كدف التنسيق مع الدول الأعضـاء وأفرقـة الأمـم    

ت مشـتركة، والخـدمات التعاقديـة    المتحدة القُطرية ورابطة أمـم جنـوب شـرت آسـيا بشـنن الاضـط ع بنشـاطا       
دولار( من أجل الإعداد الخارجي للتقرير المتعلق بالمبادرات الرامية إلى تحقيـق التكامـل الإقليمـي مـن      6 500)

 أجل تضييق فجوات التنمية في المنطقة دون الإقليمية، وذلث بالتعاون مع الرابطة.
 

 دعم البرامج -دال  

 دولار 40 521 600إعادة تقدير التكالي (: الاحتياجات من الموارد )قب    

يندرس الدعم البرنامجي في نطات مسـلولية الجهـات التاليـة: )أ( شـعبة الاسـتراتيجية وإدارة الـبرامج، الـم تتـولى          19-130 
المهــام المتصــلة بــالتخطيط الاســتراتيجي للــبرامج، وإدارة الــبرامج ورصــدها وتقييمهــا، والتعــاون الــتقني وتعبئــة    

رد، والتنســيق فيمــا بــين الوكــالات، وإقامــة الشــراكات  )ب( شــعبة الشــلون الإداريــة، الــم تتــولى المهــام   المــوا
المتصــلة بــإدارة المــوارد الماليــة وإدارة المــوارد البشــرية وإدارة المعلومــات والاتصــالات والتكنولوجيــا، وخــدمات  

هـام المتصـلة بخـدمات الترعـة الشـفوية والترعـة       الدعم المركزيـة  )س( دائـرة المـلتمرات والوثـائق، الـم تتـولى الم      
 التحريرية والتحرير، ونسخ الوثائق وطباعتها  )د( المكتبة.
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 النواتج

، ستمن  شعبة الاستراتيجية وإدارة الـبرامج، تحـت الإشـراف العـام لنائـا      2017-2016خ ل فترة السنتين  19-131 
دة جـدوى وتـنثر عمـل اللجنـة، مـن خـ ل تخطـيط الـبرامج         الأمين التنفيـذي )لشـلون الـبرامج(، الأولويـة لزيـا     

وإدارتها القـائمين علـ  النتـائج والمتّسـمين بقـدر أكـبر مـن التوجـه الاسـتراتيجي  وتعزيـز مراقبـة نتـائج الـبرامج              
والمشاريع ورصدها وتقييمها  وتقدم الدعم الذي يهـدف إلى زيـادة تعزيـز التعـاون في مـا بـين مختلـف الـبرامج         

، وتحسين مستوى التعاون التقني والتخطيط لتنميـة القـدرات فيمـا يتعلـق بتعبئـة المـوارد وتعزيـز التعـاون         الفرعية
 مع شركاء التنمية. وتشمل النواتج ذات الصلة بذلث ما يلي:

ــه والتــدريا والــدعم في مجــال سياســات التخطــيط      )أ(   ــوفر التوجي ــبرامج وإدارتهــا ورصــدها: ت تخطــيط ال
التابعة للجنة في سيات صـياغة الأطـر الاسـتراتيجية وبـرامج العمـل ومـا يتصـل كـا مـن          للبرامج الفرعية 

ميزانيات  ورصد تنفيذ برنـامج العمـل، اـا في ذلـث التوجيهـات المتعلقـة بـندوات ومنـهجيات الإدارة         
ومـات  القائمة عل  النتائج  وتوفر التوجيه والدعم فيمـا يتصـل بتقـدم تقـارير أداء الـبرامج ونظـام المعل      

المتكامل للرصـد والوثـائق  والتنسـيق فيمـا بـين مكاتـا تخطـيط الـبرامج التابعـة للجـان الإقليميـة ومـع             
جهات أخرى في اللجنة التنفيذية المعنية بالشلون الاقتصـادية والاجتماعيـة، فيمـا يتصـل ببرمجـة العمـل       

ا يشـمل البنـود المتصـلة    بصورة مشتركة ومواءمتـه  وتقـدم الخـدمات إلى الـدورات السـنوية للجنـة، ا ـ      
 بتخطيط البرامج وإدارتها ورصدها، ومشاريع القرارات 

تنمية القدرات وإقامة الشراكات: تقـدم التوجيـه والـدعم إلى الش ـعا الفنيـة والمكاتـا دون الإقليميـة         )ب(  
تي والملسسات الإقليمية في مجال وضع مذكرات مفاهيمية بشـنن تنميـة القـدرات ووثـائق مشـاريع ذوا     

جودة أعل  ترتبط بوضو  بالأعمال تضـطلع كـا اللجنـة في مجـالي وضـع المعـاير والتحليـل وتسـهم في         
تحقيق النهج البرنامجي العام للجنة وإفيازاتهـا المتوقعـة  وتقيـيم وثـائق المشـاريع المتعلقـة بتنميـة القـدرات         

ة التابع لفمـم المتحـدة  ورصـد    وضمان جودتها  وإدارة البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنمي
تنفيذ المشاريع  وزيادة صقل استراتيجيات اللجنة لتعبئة الموارد ومواصلة تنفيذها كدف توسيع قاعـدة  
التمويل من أجل التعاون التقني  وتحليـل المسـاعدة الإنمائيـة، واتجاهـات التمويـل لـدى الجهـات المااـة،         

كاء  وإدارة تنفيـذ مـذكرات الاتفـات مـع شـركاء التنميـة        وتنظيم مشاورات مع الجهات المااة والشر
والتنسيق المشتري بين الوكالات مع الأمم المتحدة والجهات الشريكة المنتسبة إليها، اـا في ذلـث تـوفر    
خدمات الأمانة  لية التنسـيق الإقليميـة لمنطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ ورؤسـاء اجتماعـات الوكـالات           

فها وكالة غر مقيمة، ادخ ت في أطر عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة،    وإسهام اللجنة، بوص
وما يتصـل كـا مـن العمليـات لضـمان إقامـة روابـط مـع أعمـال أفرقـة الأمـم المتحـدة القُطريـة  وتقـدم               
الخدمات إلى الدورات السنوية للجنـة فيمـا يتصـل بتقـدم تقـارير عـن إقامـة الشـراكات وتعبئـة المـوارد           

 ع ن التبرعات وإ
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التقييم: إدارة وإجراء التقييمات الاستراتيجية  وتـوفر ضـمان الجـودة ل ستعراضـات التقييميـة، اـا في        )س(  
ذلث إعداد ردود الإدارة عل  نتـائج التقيـيم وتـوفر التـدريا  وتقـدم الخـدمات للتقييمـات الخارجيـة         

ــا     ــدمها مكتـ ــم يقـ ــدمات الـ ــث الخـ ــا في ذلـ ــة، اـ ــل اللجنـ ــدة  لعمـ ــة ووحـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ خـ
 المشتركة. التفتيش

وستواصل شعبة الشـلون الإداريـة، تحـت الإشـراف العـام لنائـا الأمـين التنفيـذي )لشـلون العمليـات(، إيـ ء             19-132 
الأولويــة لتحســين الــدعم المقــدم إلى الإدارة التنفيذيــة مــن خــ ل مــا يلــي: )أ( تنســيق التنفيــذ النــاج  للنظــام      

موجــا(  )ب( دعــم جهــود الأمــين التنفيــذي الراميــة إلى تحقيــق الملشــرات  ولتخطــيط المــوارد )نظــام أالمركــزي 
المتعلقة بالموارد البشرية وعن طريق تنفيذ مبـادرات الأمـين العـام المتعلقـة بإصـ   إدارة المـوارد البشـرية لإيـاد         

كا في مجالات متنوعـة، وذلـث مـن خـ ل      قوى عاملة متعددة المهارات وأكثر استعدادا للتنقل ويمكن الاستعانة
ــوظفين، وإدارة الاســتحقاقات والأجــور         ــوارد تطــوير الم ــاهرة لم ــة، والإدارة الم ــوى العامل ــال للق التخطــيط الفع
بكفاءة  )س( تعزيـز الكفـاءة في إدارة مـوارد تكنولوجيـا المعلومـات، فضـ  عـن مواصـلة تحـديث الـب  التحتيـة            

نفيذ التخطيط المركزي للموارد  )د( إسداء المشورة الاسـتراتيجية بشـنن الاسـتخدام    التكنولوجية اا يتي  بدء ت
الفعال للموارد وتعزيز إدارة الموارد المالية والمتعلقة بالميزانية من خ ل كفالـة دقـة عمليـات الموافقـة علـ  عيـع       

ر المحاسـبية الدوليـة للقطـاع    الحسابات، وضمان دقة إجراءات الدفع، اا فيهـا كشـوف المرتبـات، وتنفيـذ المعـاي     
( كفالة الصيانة الفعالة والاستخدام الناجع لمرافق المباني والمـلتمرات، وتقـدم خـدمات    ـالعام ونظام أوموجا  )ه

الــدعم فيمــا يتصــل بالســفر وعمليــات الشــراء وخــدمات الــدعم المركزيــة. وإضــافة إلى ذلــث، ستواصــل دائــرة   
المتعلقــة بتحريــر الوثــائق وخــدمات الترعــة التحريريــة وخــدمات الترعــة   المــلتمرات والوثــائق تقــدم الخــدمات  

ــرة الســنتين          ــة خــ ل فت ــواتج التالي ــدا، ســتُنججز الن ــر تحدي ــة. وبشــكل أكث ــع للجن  الشــفوية بلغــات العمــل الأرب
2016-2017: 

في ذلـث تنفيـذ نظـام     الإدارة العامة: توفر الإدارة والتنسيق لجميع الأنشطة الم تضطلع كا الشعبة، اـا  )أ(  
أوموجا  وصياغة السياسة العامة فيما يتعلق باستخدام المـوارد البشـرية والماليـة والتكنولوجيـة والمـوارد      
مــن الهياكــل الأساســية  ووضــع مبــادئ توجيهيــة تنظيميــة وإداريــة  وإقامــة ع قــات فعالــة مــع البلــد     

ستضافة الاجتماعات وزيـارات الشخصـيات   المضيف  وتقدم التوجيه والدعم التنظيميين فيما يتعلق با
البارزة، ضمن أمور أخرى، وإدارة واستخدام مرافق الملتمرات بكفاءة  وأنشطة الشـراء العامـة، اـا في    

 ذلث تقدم المشورة بشنن تنفيذ الإجراءات المعقدة الم تنظم أنشطة الشراء 
ر النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين  إدارة المــوارد البشــرية: إســداء المشــورة فيمــا يتصــل بتفس ــ   )ب(  

والسياسات والإجراءات المتصلة بالموظفين  وإسـداء المشـورة الاسـتراتيجية المتصـلة بـالتخطيط للقـوى       
العاملة، وتنميـة قـدرات المـوظفين، والتطـوير الـوظيفي، وإدارة المواهـا واسـتبقائها والاسـتغناء عنـها،          

ية وقادرة عل  التكيف تمتلث المهارات ال زمـة لتحقيـق الأهـداف    بغرض إياد قوة عاملة عالمية ودينام
العامة للجنة وكفالة الفعالية التنظيمية  والتعامل مع الاستشاريين وفرادى المتعاقدين  وتقـدم خـدمات   
الصحة المهنية، اا في ذلث تولي دور قيادي في تعزيز اسـتجابات المنظمـة في مواجهـة مـا قـد ينشـن مـن        



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

82/88 15-05971 

 

صلة تلث الاستجابات  وإدارة البدلات والاستحقاقات  وإدارة عمليـة إقامـة العـدل، اـا في     أوبئة وموا
 ذلث الشلون التنديبية 

الإدارة المالية والميزانية: إسداء المشورة في مجال تفسر النظام المالي والقواعـد والسياسـات والإجـراءات     )س(  
بكفالــة فعاليــة اســتخدام المــوارد  ووضــع ضــوابط   الماليــة  وإســداء المشــورة الاســتراتيجية فيمــا يتصــل 

ــة وفقــا للسياســات      داخليــة مناســبة  وإدارة الع قــات مــع القطــاع المصــرفي  وأداء مهــام الموافقــة المالي
المقــررة  وتعهــد عيــع الحســابات وإصــدار البيانــات الماليــة  وتــوفر عيــع المــدفوعات الماليــة، اــا فيهــا    

ت البـائعين والأطـراف الثالثـة الأخـرى  وتـوفر خـدمات الخزانـة،        كشوف المرتبات، وسـداد مسـتحقا  
بالتشاور مع الخزانة في مقر الأمم المتحدة  ورصـد اسـتخدام المـوارد الماليـة، اـا في ذلـث تقـدم تقـارير         
ــ  النفقــات، وفقــا للنظــام المــالي       ــة مــن مهامهــا التصــديق عل ــة  والتصــرف كســلطة مركزي أداء الميزاني

 ـــ ــد المالي ــورة     والقواعـ ــداء المشـ ــن   وإسـ ــادات والمـ ــات والاعتمـ ــدار المخصصـ ــدة  وإصـ ــم المتحـ ة لفمـ
الاستراتيجية بشنن كفالة فعالية استخدام الموارد وإدارة الحسابات الخاصة  وإقامـة ع قـات فعالـة مـع     
ــق       ــذ توصــيات مراجعــي الحســابات  وتحقي ــة تنفي ــداخليين والخــارجيين، ومتابع مراجعــي الحســابات ال

 عتماد المعاير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا النجا  في ا
ــات       د( )   ــا المعلوم ــوفر تكنولوجي ــا: إســداء المشــورة في مجــال ت ــات والاتصــالات والتكنولوجي إدارة المعلوم

والاتصــالات واســتخدامها، مــع المراعــاة الواجبــة ل ســتراتيجية العامــة في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات   
ت، اــا في ذلــث الاســتبدال الإلزامــي للبرامجيــات والمعــدات الحاســوبية ومعــدات الاتصــالات والاتصــالا

ــا المعلومــات والاتصــالات، بإنشــاء          ــع مكتــا تكنولوجي ــام، بالتنســيق م ــلكية وصــيانتها  والقي ال س
 تطبيقات البرامجيات وتعهدها  والتعاون والتنسيق مع المقر فيما يتصـل باحتياجـات العمـل توطئـة لبـدء     
تشغيل النظام المركزي لتخطيط الموارد )أوموجا(  والقيام، بالتنسيق مع مكتا تكنولوجيـا المعلومـات   
والاتصالات، بتقدم الدعم في صياغة السياسات ووضـع خريطـة طريـق لهندسـة التصـاميم المعلوماتيـة        

( وتعهـده  unescap.orgوتوفر خـدمات التـداول بالفيـديو للعمـ ء  واستضـافة الموقـع الشـبكي للجنـة )        
ودعمه  وبالتعـاون مـع المقـر، تقـدم الـدعم إلى مركـز التطبيقـات المركزيـة ومركـز الخـدمات المركزيـة            
التابعين لمكتا تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات  وتعزيـز الهياكـل الأساسـية القائمـة لـدعم الحوسـبة        

سـتعادة القـدرة علـ  العمـل بعـد      المتنقلة واسـتخدام الأجهـزة الشخصـية  وتنفيـذ اسـتراتيجية شـاملة لا      
الصــادرة عــن المنظمــة الدوليــة لتوحيــد   ISO27001الكــوارث  ومواصــلة الامتثــال للمواصــفة القياســية  

 المقاييس  وتقدم الدعم إلى العمليات الجارية، اا في ذلث تنفيذ نظام أوموجا   
حيــث التكلفــة لجميــع مرافــق المبــاني   خــدمات الــدعم المركزيــة: تــوفر الإدارة والصــيانة الفعــالتين مــن   )هـ(  

وصيانتها، اا في ذلث إسداء المشورة بشنن تقييم الجدوى، وتصميم وتنفيذ الإصـ حات و/أو أعمـال   
سـيما المشـاريع الـم تسـاهم في اسـتدامة المرافـق  وتـوفر         التجديد و/أو مبادرات التشييد الكـبرى، ولا 

ن تنفيـذ الإجـراءات المعقـدة الـم تـنظم اسـتحقاقات       خدمات السفر، اـا في ذلـث إسـداء المشـورة بشـن     
الســفر في مهــام ر يــة، فضــ  عــن تفســر قواعــد وأنظمــة الســفر  وتــوفر الــدعم المســتمر للمكاتــا     
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الإقليمية والمعاهد الإقليمية  وكفالة فعالية إدارة المخازن وقوائم الجرد، وخدمات البريد والحقيبـة   دون
وعــ وة علــ  ذلــث، ستُخصــر مــوارد لــدعم انتقــال المنظمــة إلى نظــام الدبلوماســية وحامــل الحقيبــة. 

مركزي جديد لتخطيط الموارد، أي نظام أوموجا، وما يتصل بذلث من عمليات انتقال إلى سياسـات  
 و ارسات جديدة.

ات(، بتـوفر  خدمات الملتمرات والوثائق: القيام، تحت الإشراف المباشر لنائا الأمين التنفيذي )لشـلون العملي ـ  19-133 
خدمات التحرير والترعـة الشـفوية والترعـة التحريريـة وتجهيـز النصـو  بلغـات العمـل الأربـع للجنـة، اـا في            

 .ذلث خدمات تجهيز الوثائق واستنساخها

المكتبــة: القيــام، تحــت الإشــراف المباشــر لنائــا الأمــين التنفيــذي )لشــلون العمليــات(، بتــوفر خــدمات إدارة      19-134 
ة والمعارف، فض  عن الخدمات الاستشـارية وخـدمات التـدريا، اسـتجابة لبرنـامج عمـل أمانـة اللجنـة،         المكتب

 واحتياجات موظفي وكالات الأمم المتحدة في بانكوي والقطاعين العام والخا .
 

 35-19الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج  

 

 

 لوظا  ا  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     
 188 188 319,0 32 117,6 33 الوظائفالموارد المتعلقة ب 

 – – 202,6 8 571,9 8 الوظائفالموارد غر المتعلقة ب 

41 ا موع الفرعي   689 ,5  40  521 ,6  188  188  

 28 33 472,4 4 821,1 4 لموارد الخارجة عن الميزانيةا

46 ا موع   510 ,6  44  994 ,0  221  216  
  

دولار، تكـاليف   1 167 900دولار، الم تعكس اًفاضا صافيا قـدره   40 521 600تغطي الموارد البالغة  19-135 
وظيفتــــان  ، 2-ف 7، 3-ف 17، 4-ف 19، 5-ف 7، 1-مــــد 2وظيفــــة ) 188  التمويــــل الجزئــــي لـــــ 

دولار(  واحتياجـات مـن    32 319 000وظيفة من الرتبة المحليـة( )  134 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية، و
المــوارد غــر المتعلقــة بالوظــائف، تشــمل المســاعدة الملقتــة العامــة، والاستشــاريين، وســفر المــوظفين، والخــدمات 

وازم والمــواد، والأثــاث والمعــدات، والمــن  والتبرعــات  التعاقديــة، ومصــروفات التشــغيل العامــة، والضــيافة، والل ــ
 دولار(. 8 202 600)
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دولار أساسا إلى ما يلي: )أ( تحت بند الوظـائف، تجميـد للتعـيين     1 167 900ويُعزى النقصان الصافي البالغ  19-136 
اض صــاف دولار(  )ب( في إطــار الاحتياجــات غــر المتعلقــة بالوظــائف، اًف ــ 798 600في وظــائف ثابتــة )

دولار(،  10 000دولار، ناجم عن تخفيضـات في الاحتياجـات تحـت بنـد سـفر المـوظفين )       369 300قدره 
دولار(، والأثـــــاث والمعـــــدات  131 400دولار(، واللـــــوازم والمـــــواد ) 41 500والخـــــدمات التعاقديـــــة )

 ـــ   342 500) ــادة الاحتياجـــــات تحـــــت بنـــــد تكـــــاليف المـــــوظفين الأخــ ــا زيـــ رى دولار(، تقابلـــــها جزئيـــ
دولار(. وتراعـي هـذه التخفيضـات الأثـر المتوقـع       93 900دولار(، ومصروفات التشغيل العامـة )  62 200)

للمعــاير المعتمــدة لتحديــد درجــات الســفر بالطــائرة، ومكاســا إضــافية في الكفــاءة تعتــزم اللجنــة تحقيقهــا في   
 .69/264، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 2017-2016الفترة 

دولار،  4 472 400، سـتوفر مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر ابلـغ        2017-2016ل فترة السنتين وخ  19-137 
دولار، نــاجم أساســا عــن إلغــاء تكــاليف غــر متكــررة، تكــاليف الــدعم البرنــامجي    348 700بنقصــان قــدره 

داري المقـدم إلى الملسسـات   ال زم لتنفيذ المشاريع الممولة من خارس الميزانية في إطار برنامج العمل، والدعم الإ
الإقليمية والمكاتـا دون الإقليميـة التابعـة للجنـة، والـدعم الإداري المقـدم إلى كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى           
الموجودة مكاتبها في مجمع اللجنة. والمراد أساسا من هـذه المـوارد هـو تـوفر المرتبـات والمرافـق المكتبيـة ال زمـة         

رس الميزانيــة في مجــالات إدارة المــوارد البشـــرية والشــلون الماليــة والاســـتراتيجية      للمــوظفين الممــولين مــن خـــا   
والبرامج، وتعبئة الموارد، وإقامة الشراكات، وغر ذلث من خدمات الدعم الأخـرى، فضـ  عـن ضـمان تـوفر      

 خدمات دعم كافية لفنشطة الممولة من خارس الميزانية.
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 المرفق الأول
 2017-2016يع الوظائف لفترة السنتين الهيكل التنظيمي وتوز  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة  :الميزانيـــة العاديـــة  م خ م :موظـــف وطـــني مـــن الفئـــة الفنيــة  م ع  :وكيــل أمـــين عـــام  م ف و  :و أ ع :مختصرات
 الرتبة المحلية. :استعارة دون سداد للتكلفة  ر م :ع د س

 .نقل داخلي )ب(    .نقل خارجي )أ( 

 ةشعبة الشلون الإداري
 

 م خ م: م ع:
 1-مد 1

 5-ف 4

 4-ف 7

 )أ()ب(4-ف 1

 )أ(4-ف 1

 3-ف 3

 2-ف 5

 م و ف 2

 ر م 96

 4-ف 1

 3-ف 2

 م ف و 2

 مر  18

 

 

 مكتا الأمين التنفيذي
، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 2: م ع

 ر م 11، 2-ف 3
 الأمين التنفيذي

 و أ ع 1: م ع

شعبة الاستراتيجية وإدارة 
  البرامج

 :عم  :خ مم 
 4-ف 1
 3-ف 1
 ر م 3

 1-مد 1
 5-ف 2
 )ب(4-ف 3
 3-ف 1
 2-ف 2
 ر م 6

 

 8البرنامج الفرعي 
 نميةالتمن أجل الأنشطة دون الإقليمية 

 المحيط الهادئ
 ،4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1 م ع:

 ر م 3، 2-ف 1، 3-ف 1
 ر م 1م و ف،  3، 4-ف  1 :م خ م

 شرت و ال شرت آسيا
 ،4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1 :م ع

 ر م 1، 2-ف 1
 ر م 7، 2-ف 1، 3-ف 2 :م خ م

  ال ووسط آسيا
، 2-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1 :م ع

 م ف و 1
 ر م 3 :م خ م

تدريا عل  تكنولوجيا المعلومات مركز ال
والاتصالات من أجل التنمية في آسيا 

 والمحيط الهادئ
 ،4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1 م خ م:

 ر م 6، 3-ف 2

مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل 
 التكنولوجيا

 5-ف 1 :م ع
 ر م 5 :م خ م

 مركز الميكنة الزراعية المستدامة
 5-ف 1 :م ع

 ر م 6، 4-ف 1 :م خ م

 عهد الإحصائي  سيا والمحيط الهادئالم
 ،3-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1 :م خ م

 ر م 3، 2-ف 1

 جنوب وجنوب غرب آسيا
، )أ(3-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1 :م ع

 ر م 1 ،2-ف 1، 3-ف 1
 ر م 6 :م خ م

 نائا الأمين التنفيذي لشلون البرامج
 2-مد 1: م ع

مركز تسخر الزراعة المستدامة من أجل 
 وطنة الفقرالتخفيف من 

 5-ف 1 :م ع
 ر م 6، 3-ف 1، 4-ف 1 :م خ م

 3البرنامج الفرعي 
  شعبة النقل

 م ع: م خ م:
 4-ف 1

 )ع د س(
 1-مد 1

 5-ف 3

 4-ف 6
 3-ف 2
 )أ( 3-ف 1
 2-ف 2

 ر م 11

 

 1البرنامج الفرعي 
شعبة سياسات الاقتصاد 

  والتنمية الكلي
 م ع: م خ م:

 4-ف 1
 4-ف 1

 )ع د س(
 ر م 1

 1-مد 1
 5-ف 3
 )ب(4-ف 6
 3-ف 6
 2-ف 2

 ر م 14
 

 4البرنامج الفرعي 
  شعبة البيئة والتنمية

 م ع:

 1-مد 1

 5-ف 3

 4-ف 7

 3-ف 3

 2-ف 3

 ر م 13

 5البرنامج الفرعي 
شعبة تكنولوجيا المعلومات 

والحد من مخاطر  والاتصالات
  الكوارث

 م ع: م خ م:
 4-ف 1
 4-ف 3

 )ع د س(

 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 3
 3-ف 3
 2-ف 3
 ر م 9

 

 6البرنامج الفرعي 
  شعبة التنمية الاجتماعية

 م ع: م خ م:
 4-ف 1
  4-ف 1

 )ع د س(

 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 5
 3-ف 5
 2-ف 5

 ر م 13
 

 7البرنامج الفرعي 
 شعبة الإحصاءات

 
 م ع: م خ م:

 4-ف 1
 )ع د س(

 1-مد 1
 5-ف 2

 4-ف 2

 3-ف 4

 )ب(3-ف 1

 2-ف 3

 ر م 11
 

 2الفرعي  البرنامج
  شعبة التجارة والاستثمار

 م ع: م خ م:
 4-ف 1

 )ع د س(
 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 3
 3-ف 4
 2-ف 3

 ر م 10
 

 دائرة الملتمرات والوثائق

 م ع:

، 4-ف 7، 5-ف 1
 ر م 25، 3-ف 12

 نائا الأمين التنفيذي لشلون العمليات

 2-مد 1: م ع

 المكتبة

 م ع:
 ر م 7، 3-ف 1
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 المرفق الثاني
ــن        ــادرة عـ ــلة الصـ ــيات ذات الصـ ــذ التوصـ ــذة لتنفيـ ــة المتخـ ــراءات المتابعـ ــوجز إجـ مـ

 الرقابة هيئات
 

 الإجرا ات المتخذة لتنفيذ التوصية وص  موجز للتوصية
 ، الفصل الخامس(A/68/7) اللجنة الاستشارية لشلون الإدارة والميزانية  

لاستشـــــــارية أن تُشـــــــغل عيـــــــع تتوقـــــــع اللجنـــــــة ا
 اللجنـــــــــة الاقتصـــــــــادية الشـــــــــاغرة في الوظـــــــــائف
 سيا والمحيط الهادئ علـ  وجـه السـرعة.     والاجتماعية

 (42-)الفقرة خامسا

تمتثل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سـيا والمحـيط الهـادئ    
مني لاختيــار المــوظفين. حاليــا لعــدة أجــزاء مــن الجــدول الــز

وأدّت الجهــود الــم بــذلت مــلخرا في مجــال التواصـــل إلى      
إنشاء قائمـة أكـبر كـثرا مـن المرشـحين المـلهلين، يـا أن        
يقيّمها المـديرون المكلفـون بـالتعيين علـ  أسـاس كـل حالـة        
عل  حدة. واوجا السياسات الحاليـة لاختيـار المـوظفين،    

ــيم الأولي للمرشــحين    ــة صــارمة تســتلزم   يشــك ل التقي عملي
تخصـير كــثر مـن الوقــت لكـل مرشــ  بغيـة كفالــة النظــر     
علــ  النحــو الواجــا في عيــع الطلبــات. ومــن المهــم أيضــا 
الإشــارة إلى أن هــذه المســنلة ليســت قاصــرة علــ  اللجنــة.   
وفي الوقت ذاته، تواصـل اللجنـة العمـل علـ  تقلـير عـدد       

 الموظفين.الأيام الم يستغرقها جدولها الزمني لاختيار 
  

http://undocs.org/ar/A/68/7
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 المرفق الثالث
 2017-2016ولن تُنفَّذ في الفترة  2015-2014النواتج المدرجة في فترة السنتين 

 
A/68/6 (Sect.19)سبب توق  التنفيذ العدد الناتج   الفقرة 
  ، سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة1البرنامج الفرعي 

أُدرس في إطــــار التقريــــر الإقليمــــي المتعلــــق بالأهــــداف الإنمائيــــة       1 ف الإنمائية لفلفيةالتقرير الإقليمي لفهدا ‘1’)ب(  19-42
 س((‘)13’)ب(  44-19عليها دوليا )انظر الفقرة  المتفق

ورقة بشـنن السياسـات الاقتصـادية مـن أجـل تعزيـز        ‘4’)ب(  19-42
 النمو والحد من الفقر وتضييق فجوات التنمية

 أُفيزت 1

ــيق   و ‘4’)ب(  19-42 ــال تنسـ ــديات في مجـ ــائل والتحـ ــن المسـ ــة عـ رقـ
ــة مــن أجــل     ــة الإقليمي ــة المالي ــي والبني الاقتصــاد الكل
تجنا وقـوع أزمـات ماليـة واقتصـادية في المسـتقبل،      
ــخة     ــع والراســ ــاملة للجميــ ــة الشــ ــجيع التنميــ وتشــ
ــة     ــق الأهــداف الإنمائي ــث تحقي والمســتدامة، اــا في ذل

 لفلفية

 أُفيزت 1

  3  ا موع الفرعي 
   ، والتجارة والاستثمار2البرنامج الفرعي 

زيــادة قــدرة الــدول الأعضــاء علــ  التفــاوض بشــنن   ‘8’)ب(  19-47
ــتثمار تحـــد مـــن    ــارة والاسـ اتفاقـــات في مجـــالي التجـ
العراقيــل الــم تعتــرض التجــارة والاســتثمار وتــدعم   
ــتدامة،    ــخة والمسـ ــع والراسـ ــاملة للجميـ ــة الشـ التنميـ

ــا   ــات التجـ ــها الاتفـ ــائل منـ ــيط  بوسـ ــيا والمحـ ري  سـ
 الهادئ، وعل  تنفيذ تلث الاتفاقات

خضــع هــذا النـــاتج لعمليــة تبســيط بإدماجـــه في المشــروع الميـــداني       1
الهادف إلى زيادة قدرة الدول الأعضاء عل  وضع وتنفيـذ سياسـات   

ــتث  ــارة والاســ ــالي التجــ ــبة في مجــ ــات  مناســ ــا في ذلــــث الاتفــ مار، اــ
ــاري ــره   التجـــ ــادئ، وغـــ ــيط الهـــ ــيا والمحـــ ــات    ســـ ــن الاتفاقـــ مـــ
ــة ــرامج المع  بالتجــارة المتعلق ــارة    والاســتثمار، وب ــن أجــل التج ــة م ون
 )ب((‘ 19’)س(  50-19 الفقرة )انظر

  1  ا موع الفرعي 
   ، البيئة والتنمية4البرنامج الفرعي 

لميـاه  خضع هذا الناتج لعملية تبسيط حيـث   توجيـه التركيـز علـ  ا     2 يوم المياه العالمي ‘3’)ب(  19-57
أُدرس النــــاتج  إلى الجانــــا المتعلــــق بــــإدارة مخــــاطر الكــــوارث. و    

ــت ــوارث      تحـ ــاطر الكـ ــال إدارة مخـ ــارف في مجـ ــادل المعـ ــدى لتبـ منتـ
والتكيف مع تغر المناخ للحد من مخـاطر الكـوارث العـابرة للحـدود     

 68-19من خ ل التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب )انظـر الفقـرة        
 )أ((‘ 12’)س( 

أنمان الإنتاس والاسـته ي وسـبل المعيشـة المسـتدامة      ‘2’)س(  19-57
 في مدن منطقة آسيا والمحيط الهادئ

 أُفيز 1

  3  ا موع الفرعي 
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A/68/6 (Sect.19)سبب توق  التنفيذ العدد الناتج   الفقرة 
 ، الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شرت و ال شرت آسيا2، العنصر 8البرنامج الفرعي 

ــامل للجميــع      ‘2’)أ(  19-79 ــاون الاقتصــادي الش ــز التع ــ  تعزي عل
ــة     ــات المعنيـ ــبة للجهـ ــي بالنسـ ــعيد دون الإقليمـ الصـ

 الرئيسية

خضــع هــذا النــاتج لعمليــة تبســيط بإدماجــه في إطــار اجتمــاع فريــق   1
الخبراء المعني بالخيارات في مجال السياسـات والـبرامج لمعالجـة مسـائل     
ــة المســتجدة في شــرت و ــال شــرت     ــة الاقتصــادية والاجتماعي التنمي

 ثانيا((()أ(  92-19آسيا )انظر الفقرة 
ــي في      ‘3’)أ(  19-79 ــ  الصــعيد دون الإقليم ــاع للتشــاور عل اجتم

 شرت و ال شرت آسيا
 أُفيز 1

ــذ      )س( 19-79 ــ  وضــع وتنفي ــدان الأعضــاء عل ــدرة البل ــز ق تعزي
خطط عمـل دون إقليميـة تتماشـ  مـع نتـائج مـلتمر       
الأمم المتحدة للتنمية المستدامة من أجل تحسين أمـن  

ستدامة البيئية، بسـبل منـها برنـامج  ـال     الطاقة والا
 شرت آسيا دون الإقليمي للتعاون البيئي

خضع هذا الناتج لعملية تبسيط بإدماجه في إطار المشـاريع الميدانيـة:    1
الأولويــات البرنامجيــة الملسســية للجنــة في شــرت و ــال شــرت آســيا   

 ‘((6’)س(  92-19)انظر الفقرة 

  3  ا موع الفرعي 
  10  وعا م 
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