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Introduccién

Polonia tiene largos afios de tradicién en la lucha por el progreso social
y la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer.

La historia de Polonia, que abunda en acontecimientos trégicos, en
particular la pérdida de la independencia hacia finales del siglo XVIII, que
duré mis de 120 afios, y las subsiguientes dos guerras mundiales, no pudo menos
de afectar la estructura social progresista transmitida de generacién en
generacién y perpetuada en la literatura y la cultura polacas. En los aflos
mds duros de nuestra historia, las mujeres polacas desempeflaron un gran papel
en la lucha por la liberacién nacional y la independencia, la paz y el
progreso social. Formaron asimismo a las generaciones mids jvenes
infundiéndoles los ideales de patriotismo, tradicién, cultura, progreso social
e igualdad. La historia y la literatura de Polonia immortalizaron a muchas
mujeres prominentes y progresistas.

Polonia recuper6 su independencia en 1918. El decreto del Jefe del
Estado sobre disposiciones para las elecciones a la Dieta Legislativa,
promulgado unos dias después de la independencia, equiparé a la mujer con el
hombre en sus derechos electorales. En la primera ley de caricter
constitucional, de 1921, se reforzé la posicién de la mujer.

Tras la victoria sobre el nazismo en la segunda guerra mundial, Polonia
recuper$ una vez mds su independencia en 1944, después de cinco afios de
ocupacién brutal, y emprendié un nuevo camino de transformaciones
socloeconémicas profundas. Estas transformaciones se reflejaron en la nueva
Constitucién socialista de 1952, en la que se reconocid expresamente el
principio de la igualdad entre el hombre y la mujer 1/. Apenas implantado el
Estado popular, las autoridades emprendieron la creacién de las condiciones
socioecondmicas necesarias para que las mujeres pudieran beneficiarse de su
condicién juridica de igualdad.

Polonia también ha desarrollado actividades en esta esfera a nivel
internacional. Ha contribuido activamente a la labor de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, de las Naciones Unidas, y a un
sistema global de normas de derecho internacional relativas a los derechos de
la mujer. Polonia fue uno de los paises iniciadores de la Declaracién sobre
la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, de 1967. Asimismo,
contribuy6 de manera importante a la preparacién de la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, al ser uno
de los primeros paises que la firmaron y la ratificaron. Polonia es parte en
muchas otras convenciones relativas a los derechos de la mujer 2/.

El presente informe consta de dos partes. En la primera parte se
examinan las cuestiones indicadas en los apartados a) a e) del parrafo 3 de
las Orientaciones generales relativas a la forma y el contenido de los
informes presentados por los Estados Partes con arreglo al articulo 18 de la
Convencién (documento de las Naciones Unidas CEDAW/C/7, de 11 de agosto
de 1983). En esta parte, tras un breve sumario de la estructura demogréifica,
figura:

- el capitulo 3a, en que se describe el marco sociopolitico y juridico
de la Repiblica Popular de Polonia,

- el capitulo 3b, en que se presenta la relacién entre la legislacién
vigente y las disposiciones de la Convencién,



- el capitulo 3c, en que se da una descripcién general del sistema
juridico de Polonia.

En lo anterior se presentan las instituciones bisicas a que se hace
referencia en la segunda Parte del informe:

- el capitulo 3d, que abarca el tema del acceso de la mujer a la
educacién y al trabajo, las condiciones de vida familiar y la participacién de
la mujer en las actividades pidblicas,

- el capitulo 3e, que responde a la pregunta de si las disposiciones
de la Convencién pueden ser invocadas ante los tribunales o ante las
autoridades administrativas, y si éstos pueden hacerlas cumplir directamente,
o si deben existir leyes internas o reglamentos administrativos para que las
autoridades competentes puedan hacerlas cumplir.

La relativa amplitud de la primera parte del informe tiene la finalidad
de ofrecer una presentacién lo mds amplia posible de las condiciones de vida
de la mujer en Polonia, a fin de facilitar la evaluacién de su grado de
igualdad.

En la segunda parte del informe figura informacién sobre la situacién
juridica y los medios de aplicacién en Polonia de las diversas disposiciones
de la Convencién.



PRIMERA PARTE

La situacién demogrdfica actual de Polonia es la siguiente: hay un total
de 19,2 millones de mujeres, que representan algo mds de la mitad de la
poblacién del pais, que es de 37,4 millones. El 60,3% de la poblacién vive en
ciudades y el resto, incluidas 7,4 millones de mujeres, en zonas rurales.

En 1983, el crecimiento natural de la poblacién fue de 371.400 personas.
En 1983, la cifra media de personas por hogar de trabajador era de
3,52 personas y por hogar de campesino de 3,65 personas; el promedio mids alto
se registrd en los hogares de trabajadores—campesinos, donde llegé a ser de
4,57 personas.

En 1983, el nimero de personas de menos de 18 afios de edad ascendia a
10,7 millones, de las cuales 5,2 millones eranm mujeres. Entre las personas
senescentes, en situacién de pensionistas, es decir, las mujeres de mis de
59 afios y los hombres de mis de 64 afios su nimero era de 3 millones y
1,3 millones, respectivamente.

La mayoria de las mujeres son profesionalmente activas. El1 75% de las
mujeres que se encuentran en la edad calificada de productiva (entre los 18 y
los 59 aflos) ocupan un empleo; este porcentaje es mucho mayor para las mujeres
que trabajan en la agricultura que para las que trabajan fuera del campo. En
la agricultura, 85 de cada 100 mujeres trabajan; fuera de la agricultura, la
cifra es s6lo de 69.

3a

El sistema politico y los érganos supremos de la autoridad estatal en la
Repiblica Popular de Polonia

El 8rgano supremo de la autoridad estatal es un parlamento unicameral
(Sejm). El Sejm, que es la representacién suprema de la voluntad de los
trabajadores de las ciudades y del campo, materializa los derechos soberanos
de la Nacién. Los diputados del Sejm se eligen por un periodo de cuatro
afios. El Sejm aprueba leyes, adopta resoluciones por las que se definen las
orientaciones bdsicas de la actividad estatal y controla la labor de otros
6rganos estatales y de la Administracién. El Sejm elige a un Consejo de
Estado de entre sus miembros. El Consejo de Estado es un Srgano colectivo
cuyas funciones equivalen a la Jefatura de Estado.

El Consejo de Estado puede promulgar decretos con fuerza de ley durante
los periodos en que no esté reunido el Sejm. Los decretos del Consejo se
someten a la aprobacién del Sejm en su siguiente periodo de sesiones. El
Consejo de Estado controla asimismo los Consejos Populares, que son 6rganos
locales de la administracién estatal y 6rganos bdsicos del autogobierno social
de los trabajadores urbanos y rurales. Los Consejos Populares son Srganos
colectivos representantivos que se eligen por periodos de cuatro afdos. Su
estructura se adapta a la divisién administrativa del pais, que consta de
voivodatos (provincias) y municipios, asi como de comunas, ciudades y
distritos urbanos de ciudades m&s grandes.

El 6rgano ejecutivo y administrativo supremo de la autoridad estatal es

el Consejo de Ministros, que es el Gobierno de la Repidblica Popular de
Polonia. El Consejo de Ministros o sus miembros son nombrados y retirados por

el Sejm, ante el cual son responsables. Cada rama de la administracién

estatal esti dirigida por un ministro. Los 6rganos locales de la autoridad y
administracién del Estado, y al mismo tiempo los Srganos ejecutivos de los



Consejos Populares, son los voivodas y alcaldes, al primer nivel de la
divisién administrativa, y los jefes de comunas y distritos urbanos, al nivel
de base (érganos unipersonales).

El sistema de subordinacién jerdrquica comprende tanto Consejos Populares
como 6rganos de administracién.

Polonia es un régimen multipartidista. Junto al Partido Obrero Unificado
de Polonia (PZPR), que es la fuerza politica rectora de la sociedad en la
construccidén del socialismo, existen otros dos partidos politicos: el Partido
Campesino Unificado (ZSL), que consta principalmente de agricultores (71%), y
el Partido Democridtico (SD), en el que el grupo mids numeroso son los
artesanos (30%), seguidos por personas que trabajan en el comercio (9%), la
administracién estatal (9%) y la ciencia y la educacién (8%).

En 1982, tras los disturbios politicos en Polonia, surgié un movimiento
social que se llamé Movimiento PatrifStico para el Resurgimiento Nacional
(PRON). Este movimiento representa una plataforma civica para la unificacién
de la sociedad por el bien de Polonia, prescindiendo de las opiniones

politicas, creencias, etc. 3/. El 6rgano supremo del PRON, el Consejo

Nacional, comprende 61 mujeres, que representan alrededor del 157 de los
miembros del Consejo.

Ademds del Partido Obrero Unificado de Polonia y de los otros partidos
politicos, existen en Polonia muchas organizaciones civicas que agrupan a
ciudadanos con miras a participar activamente en la vida econémica y cultural
pablica del pais.

El sistema juridico

En la jerarquia de las fuentes juridicas, la Constitucién de la Repiblica
Popular de Polonia es de la mayor importancia. Fue aprobada en 1952 y
modificada mds tarde. La Constitucién es el texto juridico fundamental que
sienta los cimientos del sistema politico y socioeconbémico de la Repidblica
Popular de Polonia y contiene disposiciones que regulan la adopcién de otros
textos juridicos. El principio de igualdad entre hombres y mujeres es uno de
los mis importantes estipulados en la Constitucién. Segin é1, los ciudadanos
de Polonia tienen los mismos derechos cualquiera que sea su sexo, lo mismo
estipula explicitamente la disposicién de que en Polonia las mujeres tienen
los mismos derechos que los hombres en todos los aspectos de la vida pdblica,
politica, econémica, social y cultural 4/.

Por figurar en la Ley Fundamental, las disposiciones constitucionales que
garantizan los derechos, libertades y deberes civiles tienen un caricter
superior al de todas las demds prescripciones juridicas. La importancia de
las disposiciones constitucionales radica en que la elaboracién de las leyes
tiene que basarse en el respeto de estas disposiciones y tender a
desarrollarlas. Por lo tanto, las normas constitucionales tienen fuerza
juridica propia y especial, superior a la de los actos juridicos ordinarios.
De modo que el legislador esti obligado a cumplimentar las disposiciones de la
Constitucién mediante la promulgacién de leyes y le estd vedado dictar leyes
que violen la Constitucién. De ahi la importancia suprema del principio de
igualdad en su formulacién constitucional.

La constitucionalidad de los actos juridicos es supervisada por el
Tribunal Constitucional, que es una institucién nueva, establecida en virtud
de la enmienda constitucional de 26 de marzo de 1982 5/. El nombramiento del
Tribunal Constitucional serd objeto de una ley aparte. Hasta ahora, esta
funcién ha sido desempefiada por el Consejo de Estado.



El principio de igualdad se recoge en varios textos juridicos aprobados
por el Sejm. Entre éstos figuran varios textos normativos fundamentales como
los c6digos civil, penal, familiar y tutelar, asi como el Cédigo del Trabajo.
Todas estas leyes se atienen al espiritu de la Constitucién y, con ello,
concretan el principio de igualdad en los dmbitos de los derechos politicos,
econémicos y sociales.

Sin embargo, la creacién de la infraestructura encaminada a facilitar que
las mujeres puedan combinar sus quehaceres domésticos y profesionales al
tiempo que realizan actividades socioeconémicas ha chocado con dificultades de
orden econémico, a causa de la critica situacién del pais en 1981-1982, Para

superarlas, el Gobierno siempre ha tenido presente la proteccién de los
derechos de la mujer, con especial consideracién para las madres solas y las

familias numerosas.

3b

El sistema juridico polaco se atenia a las disposiciones de la Convencién
incluso antes de la ratificacién de ésta. Por consiguiente, cuando tuvo lugar
la ratificacién, en 1980, no fue necesario modificar la legislacién nacional.

Si bien la legislacién de Polonia ha evolucionado positivamente desde el
principio de no discriminacién de la mujer al de su igualdad, y cuenta con un
historial considerable de logros en la aplicacién de ese principio, el
Gobierno es consciente de algunos problemas que deben atenderse
prioritariamente y exigen cambios.

3c

Dado que en Polonia la discriminacién de la mujer no constituye un
problema, no existe un 6rgano especial encargado exclusivamente de proteger
los derechos de la mujer. Por tanto, si se violan los derechos de la mujer,
ya legalmente garantizados, pueden presentarse denuncias basadas en principios
generales, que son los mismos para todos los ciudadanos sin excepcién.

El sistema de proteccién de los derechos civiles en Polonia se basa en
las garantias incorporadas en el sistema sociopolitico y econémico mismo del
pais, asi como en un amplio sistema institucional.

Los tribunales tienen una importancia capital desde el punto de vista de
la proteccién juridica. Actdan como 6rganos independientes y sélo estén
sujetos a las leyes. Los jueces profesionales son nombrados por el Consejo de
Estado, mientras que los jueces populares, que representan al elemento pdblico
en el pronunciamiento de veredictos, son nombrados por los Consejos
Populares. Los jueces populares tienen los mismos derechos que los jueces de
los tribunales ordinarios para pronunciar juicios y para ejercer la
independencia judicial.

El funcionamiento de los tribunales se basa en un sistema de dos
instancias, en que la parte litigante tiene el derecho a recurrir contra
cualquier fallo ante un tribunal superior. Se sigue los principios del
procedimiento contencioso, el caricter pidblico y la libertad del tribunal para
evaluar las pruebas. Los fallos de los tribunales son supervisados por el
Tribunal Supremo, que es nombrado por el Consejo de Estado. Un sistema tal se
orienta a garantizar la justicia de los veredictos y, con ello, a proteger los
derechos legitimos de los ciudadanos.



En Polonia, los tribunales estdn jerarquizados en tres niveles:
tribunales de distrito, tribunales de voivodato y Tribunal Supremo.

Desde el punto de vista de la proteccién de los derechos de la mujer,
reviste importancia fundamental la creacién, hace pocos afios, de los llamados
tribunales familiares. Los asuntos familiares y los casos juveniles competian
hasta hace poco a departamentos judiciales diferentes. En la nueva '
estructura, se han otorgado a los tribunales familiares competencias diversas
para que entiendan en todos los casos relacionados con la familia, en los
pertenecientes a la ley familiar y tutelar y en los derivados del derecho
civil y del derecho penal en lo que respecta a los delincuentes juveniles, que
son personas que han transgredido la ley antes de cumplir 17 aflos de edad.

El tribunal familiar no sélo pronuncia sentencias, sino que también
ejecuta sus decisiones y lleva a cabo una amplia actividad de prevencién y
resocializacién.

La competencia de los tribunales familiares asi definida, ha permitido
abordar globalmente los problemas de la familia y de los delincuentes
juveniles. La adopcién de una divisién territorial del trabajo ha creado las
condiciones para que un juez, un colaborador encargado de vigilar a quienes
estdn en libertad condicional y un equipo de asistentes sociales que conocen
bien el medio ambiente se ocupen de todos los asuntos relativos a la misma
familia. Encargar todos los asuntos de una misma familia a un juez dnico
agiliza los procedimientos y aumenta el grado de justicia de los fallos
judiciales.

Para que funcionen adecuadamente, los tribunales familiares necesitan
expertos muy calificados, que les son enviados por los Centros de Diagnéstico
y Asesoramiento Familiar, creados en virtud de las Ordenanzas del Ministerio
de Justicia 6/. Los Centros emplean a especialistas en diversas disciplinas,
particularmente a pedagogos, sic6logos y médicos de varias especialidades, por
ejemplo, siquiatras y neurb6logos. El cometido de los Centros consiste en
contribuir a que se apliquen y ejecuten adecuadamente los medios y métodos
educativos, en particular mediante:

1) realizacién de exdmenes sicolbgicos, pedagbégicos, médicos y
medioambientales y, en funcién de sus resultados, la expresién de opiniones
sobre los delincuentes juveniles, sus padres y sus tutores.

2) servicios -de asesoramiento a la familia y prestacién de la
asistencia especializada a los delincuentes juveniles;

3) prestacién de asistencia especializada a instituciones
correccionales y hogares para delincuentes juveniles.

En la actualidad, funcionan en Polonia 49 de tales Centros. Los
tribunales familiares reciben ayuda no s6lo de los Centros de Diagnéstico y
Asesoramiento, sino también de la organizacién para la vigilancia de las
personas en libertad condicional, integrada por profesionales empleados por
los tribunales, y por asistentes sociales, esto es, personas especialmente
dotadas y calificadas que realizan trabajo voluntario en su tiempo libre.
Ademis de funcionarios encargados de la libertad condicional, existen también
centros probatorios para la reinsercién de los jévenes.

Estos ofrecen algunas modalidades de asistencia colectiva, entre ellas

actividades preventivas de resocializacién, que consisten en participacién
colectiva de jé6venes en libertad condicional en actividades fuera de programa,



por ejemplo, ayuda en sus actividades escolares, actividades recreativas y de
diversién, desarrollo de intereses, comidas extraordinarias y ejecucién de
tareas de utilidad social. Esta labor de los centros ha tenido un resultado
bastante satisfactorio.

Como en caso de situaciones conflictivas en la familia suelen ser las
mujeres quienes necesitan ayuda o asistencia juridica para criar a los bijos,
la institucién de los tribunales familiares va especialmente en su interés.

En la actualidad existen en Polonia 245 tribunales familiares 7/. En su
labor participan mids de 1.000 jueces especializados en problemas de la
familia. Cooperan con mids de 800 funcionarios encargados de la libertad
condicional y 13.000 asistentes sociales.

Ademds de los asuntos familiares, otra esfera muy importante de la vida
es el trabajo. Si se violan los derechos de los ciudadanos que son parte de
un contrato de trabajo, el caso puede someterse a los Tribunales del Trabajo y
de la Seguridad Social, que se distinguen de los tribunales ordinarios. Los
Tribunales del Trabajo y de la Seguridad Social funcionan por distritos y
provincias, y los jueces profesionales y populares asignados a ellos se ocupan
particularmente de cuestiones laborales.

En algunos casos, la competencia incumbe a 6rganos administrativos y a
6rganos de caricter civico. Los primeros actian de conformidad con el Cédigo
de Procedimiento Administrativo 2/. Puede apelarse contra fallos dictados en
primera instancia 10/. Ademis, puede recurrirse mediante litigacién contra
los fallos administrativos. Un tribunal competente al efecto es el Tribunal
Supremo Administrativo ll/.

Puede recurrirse ante el Tribunal Administrativo contra los fallos sobre
las siguientes cuestiones:

1) precios, cobros, impuestos;

2) actividades productivas, oficios, servicios y otras clases de
actividad econfmica;

3) registros de la poblacién, incluidos los de ciudadania y documentos
de identidad;

4) administracién de inmuebles;

5) educacién y crianza, educacién superior, artes y cultura y actividad
artistica;

6) administracién de fincas ridsticas;
7) empleo y asuntos sociales;
8) salud y bienestar social, deportes y turismo.

El deber de respetar la ley incumbe a todos los 6rganos del Estado 12/ en
virtud de la Constitucién de la RephGblica Popular de Polonia y estd instituido
a través de varias modalidades de control.

El respeto de la ley esti asimismo sujeto a control por parte de los

o6rganos de la Oficina del Fiscal General, que vela por que se respeten los
derechos de los ciudadanos 134



Ademés, los ciudadanos tienen el derecho de exponer a todos los 6rganos
estatales quejas y peticiones presentadas en interés propio, en el de otras
personas o en del piiblico en general; los 6rganos del Estado tienen 1la
obligacién de examinar y resolver estas quejas 14/. Del mismo modo, todo el
sistema de control estatal y social tiene por objeto salvaguardar el
cumplimiento de las disposiciones de la ley 15/.

Los datos siguientes ilustran la participacién de la mujer en la
administracién de justicia. Son mujeres el 317% de los fiscales y el 53,9% del
personal empleado en la administracidén de justicia. También constituyen
el 61,3% de todos los jueces que ejercen en tribunales de distrito. En los
Tribunales del Trabajo y de la Seguridad Social, la proporcién de mujeres
alcanza el 64,8%. El 65,5% de todos los notarios pGblicos (cifra de 1984) son
mujeres.

3d

Educacién

Todos los ciudadanos de la Repdblica Popular de Polonia tienen derecho a
la educaci6n. Este derecho es un principio constitucional 16/. Este
principio esti garantizado por la gratuidad de la educacién a todos los
niveles, la universalidad y obligatoriedad de la escuela primaria, la
universalizaci6én de la enseflanza secundaria, el fomento de la educaciébn
superior, la ayuda estatal para mejorar las calificaciones de los
trabajadores, el sistema de becas, la creacién de escuelas en régimen de
internado y de residencias para estudiantes y otras formas de ayuda material a
los estudiantes. Los programas de asignaturas de escuelas y universidades son
idénticos para ambos sexos. En el curso académico 1983/84 pertenecia al sexo
femenino el 497 de todas las personas que acudian a centros de enseflanza de
todos los niveles, y en particular:

en escuelas primarias 48%
en escuelas secundarias de nivel inferior 37%

en centros secundarios de enseflanza general y de

formacién profesional 59%
en centros postsecundarios 75%
en escuelas superiores y universidades . 51%
Trabajo

El enorme incremento de la participacién de la mujer entre las personas
que tienen un empleo remunerado se debe al aumento del nivel de educacibn y a
la adquisicién de una profesién u oficio, todo ello combinado con otros
factores. Con la salvedad de la proteccibén de la salud de la mujer y la
protecci6én de la maternidad, el derecho laboral no distingue entre hombres y
mujeres. En la actualidad, son mujeres el 44,4% de los empleados del sector
piblico. Esto indica un considerable incremento en el periodo 1950-1981.
En 1950, las mujeres constitufian el 30,6% del total de la mano de obra ll/.
Mayor todavia es la proporcif6n de mujeres entre las personas empleadas en el
sector no socializado, que, en 1983, se elevaba al 49% del empleo total.
Deberia afiadirse, no obstante, que la mayoria son mujeres empleadas en la
agricultura no socializada, esto es, que trabajan en sus propias granjas. Un
nimero considerable de mujeres profesionalmente activas realizan también



labores domésticas. En la ejecucidn de éstas colaboran cada vez més los
hombres, como resultado de la labor educativa realizada en las escuelas por
las organizaciones juveniles asi como por la Liga de Mujeres Polacas y otras
organizaciones civicas. A pesar de la considerable participacién de la mujer
en la actividad profesional, la estructura general del empleo en Polonia
arroja las siguientes conclusiones:

1) Se acentda la 'feminizacién" de las ocupaciones tradicionalmente
dominadas por las mujeres (empleo en los servicios de salud y bienestar
social, en el sector finmanciero y de seguros, en el comercio, en la educacién,
en las instituciones cientificas y culturales y en la administraciém y la
magistratura);

2) Las mujeres entran a desempeflar nuevas profesiones con relativa
facilidad y rapidez;

3) El nGmero de mujeres que desempeflan ocupaciones tradicionalmente
masculinas crece con cierta lentitud;

4) Las mujeres con educacién superior estén en su mayoria en las
disciplinas de humanidades;

5) Los cambios en la situacién profesional de la mujer y su deseo de
seguir trabajando dependen en gran medida de su nivel de educacién 18/.

Como se indicé antes, existe diferenciacién sexual en la eleccién de
empleo. A fin de garantizar una estructura apropiada del empleo, el
Ministerio de Educacién comenzd a introducir en 1967 un programa de
informacién sobre las posibilidades de estudio y de formaciénm profesional de
las personas que terminaban la educacibén primaria.

Existen, sin embargo, algunas contradicciones entre el principio de libre
acceso a cualquier tipo de institucidén escolar y las politicas de empleo.
Estas estin estrechamente vinculadas al desarrollo econfmico y su objetivo es
ocupar todos los puestos de trabajo. Como algunas profesiones exigen ser
desempefiadas por hombres, ha de ajustarse en consecuencia la formacién de
personal. Por estas razones, a las muchachas que en las escuelas escogen
profesiones duras se les aconseja que cambien de especialidad. Ya no se trata
de aquellas profesiones que, en conformidad con las normas y reglamentos
relevantes, se prohiben a las mujeres (cuestidn que se examinari en relacién
con el articulo 11 de la Convencién), pues por lo gemeral las muchachas no
pueden matricularse en tales cursos (por ejemplo, trabajadores siderfirgicos en
las acerias, mineros que realizan labores subterrdneas), sino de aquellos que,
sin estar prohibidos a las mujeres, exigen con todo ciertas caracteristicas
fisicas, como una gran fuerza fisica o caracteristicas siquicas particulares,
que parecen favorecer a. los hombres y que raramente poseen las mujeres. Tal
es el caso, por ejemplo, del médico especializado en ortopedia o en cirugia.
La necesidad de contar con un nimero suficiente de hombres en tales
profesiones ha aconsejado que se fijen ciertos contingentes de admisién en los
departamentos de medicina general de las academias médicas. El1 50% de los
admitidos deben ser varones.

Tales procedimientos no persiguen en modo alguno discrimimar a ninguno de
los dos sexos, sino establecer las proporciones mis idéneas entre los futuros
empleados en una especialidad determinada. El evidente exceso de mujeres en
ciertas profesiones, que ya es un rasgo en Polonia, en sectores como los
servicios médicos y el sistema escolar, produce efectos indeseables originados
por las especiales funciones sociales y biolégicas de la mujer.



Vida familiar

El mayor nivel de educacién y el considerable incremento del nimero de
trabajadoras han dado lugar a un nuevo modelo de familia y de relaciones entre
sus miembros. La familia tiene una consideracién muy alta en la sociedad
polaca. Las encuestas sociolbgicas indican que uno de los objetivos
prioritarios de la vida de una persona es constituir una familia feliz 19/.

Las encuestas relativas al modelo de familia en la sociedad polaca
indican que los j6venes, en su mayoria empleados de oficinas, que habitan en
grandes ciudades, estin con mis frecuencia a favor de up modelo moderno de la
familia que las personas de mis edad, en su mayorfa agricultores y
trabajadores no calificados. El modelo moderno se basa en el principio de la
coparticipacién marital, en lo que respecta tanto al trabajo profesional como
al reparto de los quehaceres domésticos. EIl modelo incluye el derecho de los
bijos a mantener opiniones propias y el derecho de los cbnyuges a emplear
individualmente parte del dinero y del tiempo libre. Los vestigios de la
tradicién y de viejas costumbres explican la persistencia de una forma
mitigada de la familia tradicional en Polonia, enriquecida con elementos del
modelo moderno de la familia. Las encuestas indican también que tanto los
j6venes como los mayores atribuyen una gran importancia a la cohesidén de 1la
familia. A este respecto, el modelo moderno de familia no acepta, como norma,
el derecho al empleo individual de una parte del dinero y del tiempo
libre 20/. Segin las mismas encuestas, las mujeres se muestran un poco mis
tradicionales al escoger las pautas aceptadas de vida familiar, pues ellas
aceptan con mids frecuencia que los hombres ciertos elementos del modelo de
familia tradicional.

Organizaciones de mujeres

Las mujeres participan activamente en la vida péGblica. Una de las
manifestaciones de su actividad son las organizaciones y movimientos de
mujeres. Se trata de la Liga de Mujeres Polacas, el Comité Nacional de
Mujeres Cooperativistas y los Circulos de Amas de Casa Rurales.

La Liga de Mujeres Polacas es una organizacifén de masas de caricter
sociopolitico. Funciona como asociacidén de importante utilidad y tiene
personalidad juridica. Agrupa a unas 430.000 mujeres, con independencia de
sus concepciones del mundo y de su pertenencia a otras organizaciones civicas
y politicas. Los objetivos de la Liga son:

- consolidar la posicidén de la mujer en la vida politica, pidblica y
cultural, en la economia nacional y en la familia;

- influir en la politica social del Estado expresando sus opiniones
sobre actos normativos relativos a las politicas sociales y analizando la
eficacia del funcionamiento de la legislacifn en este campo;

- consolidar y ayudar a la familia y ocuparse del bienestar de los
nifios;

- moldear actitudes de compromiso de las mujeres, elevando su
formacidén politica y general.

La Liga de Mujeres Polacas también realiza actividades de caricter
internacional. La organizacibn participa activamente en la lucha por la paz

en el mundo, por el desarme general y por el aumento de la cooperacién entre
las naciones. La Liga promueve la educacidén de la mujer organizando centros



de educacién civica, cursos y conferencias sobre problemas actuales del pais
con el transfondo de la situacién internacional, cursos y exposiciones sobre
administracién del hogar, costura, bordado, pasamanerfa y otras actividades.
En marzo de 1984 la Liga organiz6 un simposio sobre el tema '"La participacién
de la mujer en la lucha por la independencia y el progreso social', enfocando
el problema a la luz de la historia y la experiencia nacional de Polonia. En
octubre de 1984, el Consejo Principal de la Liga y la Asociacif6n de
Periodistas Polacos celebraron un seminario internacional sobre "La mujer en
los medios de comunicacién de masas'".

El Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas representa a méis de
5 millones de miembros y empleadas de todas las organizaciones en régimen de
cooperativa. Entre los objetivos del Comité figuran:

- popularizar los principios de las cooperativas y dar a conocer a las
mujeres los principios y las tareas socioecondmicas del movimiento
cooperativista;

- esforzarse por satisfacer las necesidades de la familia y poder
mejorar constantemente las condiciones de vida y de trabajo de las
cooperativistas en los planes y programas de actividad de las organizaciones
cooperativas.

- promover la movilizacién social y ocupacional de las
cooperativistas, su promocidn social y profesional y la plena utilizacién de
sus calificaciones y aptitudes.

El movimiento de mujeres cooperativistas cuenta con numerosos clubes asi
como con "Centros pricticos para la mujer" en las ciudades y "Centros de amas
de casa modernas'" en el campo. Existen unos 2.000 de estos centros que
organizan entre 6.000 y 9.000 cursos diferentes al afio. Los centros imparten
formacién para el hogar, organizan el tiempo libre de los nifios y los j6venes
(por ejemplo, '"verano en la ciudad", un programa especial destinado a los
nifios que pasan sus vacaciones en las ciudades), organizan actividades
diversas y conjuntos artisticos, ayudan a la familia en la educacidén y crianza
de los hijos mediante ayuda en el aprendizaje y cursos sobre el cuidado de
nifios. El1 Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas contribuye a resolver
los problemas diarios de la mujer, que pueden evidenciarse mediante algunas de
sus resoluciones: por ejemplo, la de 15 de diciembre de 1983 sobre las
actividades de las cooperativas para enriquecer el mercado, la mejora de las
ventas y el desarrollo de los servicios para satisfacer las necesidades
actuales de las familias, y la de 27 de febrero de 1984 sobre la mejora de las
condiciones de salud de la mujer.

Los Circulos de amas de casa rurales agrupan a 1,3 millones de personas,
y actdan entre las mujeres rurales y en nombre de ellas. Funcionan en
é1 90% de los pueblos. Los Circulos de amas de casa rurales organizan
numerosos y diversos cursos de formacién (cocina, labores agricolas, direccién
del hogar, tejido, etc.), organizan conjuntos artfsticos de aficionados,
originan multitud de actividades, por ejemplo la construccién de carreteras y
la crianza de aves de corral, facilitan materiales para los criaderos y
organizan jardines de infancia durante la cosecha para que las madres puedan
trabajar en el campo.

El Comité Polaco para la Cooperacién de Organizaciones y Circulos de
Mujeres fue creado el 9 de marzo de 1983 en virtud de un acuerdo entre el
Consejo Principal de la Liga de Mujeres Polacas, el Presidium del Comité
Nacional de Mujeres Cooperativistas y el Consejo Principal de los Circulos de
Amas de Casa Rurales.
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El objetivo del Comité es organizar las orientaciones de la actividad del
movimiento de mujeres de Polonia en el &mbito internacional. E1 Comité
promueve campafias de lucha por la paz y el desarme y mantiene contactos con
organizaciones progresistas femeninas de todo el mundo.

En marzo de 1984, representantes del Comité asistieron a una reunién de
mujeres de Checoslovaquia, la Repidblica Democrética Alemana y Polonia, en
Frank furt del Oder (Repiblica Democritica Alemana).

También en marzo de 1984 participaron en la reunién sobre '"La
participacién de la mujer en la campafia mundial por el desarme" en Ginebra, y
en abril de 1984 en la Reunién Femenina de la CSCE en el Centro Cultural de
Hanasaari, cerca de Helsinki. El1 Comité organizé un seminario internacional
sobre el tema '"Tres generaciones de mujeres en la lucha por la paz contra el
fascismo", bajo los auspicios de la Federaci6n Democritica Mundial de Mujeres,
en Varsovia, en agosto y septiembre de 1984,

Las publicaciones periddicas destinadas a la mujer son muy leidas por
todos, y no sélo por las mujeres. Un seminario femenino muy popular,
Przyjacibélka (Amiga), tienme una circulacién de 2.300.000 ejemplares. Si leen
cada ejemplar dos o tres personas, su difusién alcanza a unos 6 millones de
personas y su influencia es considerable. Otros titulos con Kobieta i Zycie
(Mujer y Vida), Zwierciadlo (El Espejo), Filipinka y Gospodyni (Ama de Casa).
Al mismo tiempo, Magazyn Rodzinny (La Revista de la Familia), se dirige a
todas las familias y trata sobre todo de las relaciones intrafamiliares. La
Revista se dirige no s6lo a las mujeres, sino también a los bombres y los
jévenes. Fomenta el modelo de familia basado en la coparticipaciédn,
exponiendo también la funcién del padre en la crianza de los hijos y la
necesidad de que participe en ella y en otras actividades del hogar. El
seminario Przyjaciblka también esti destinado en gran parte a las familias.

El objeto de la prensa femenina en ensefilar, educar y ayudar a la mujer en
la vida. La mayor parte de tales publicaciones organizan diversos concursos y
campaflas encaminados a resolver problemas de la vida cotidiana. Un ejemplo de
ello lo constituye el concurso "Un hogar para 4.000", cuyo objetivo era
conseguir familias adoptivas para nifios huérfanos. La prensa proporciona
asesoramiento en cuestiones juridicas y especializadas asi como consejos
prdcticos, por ejemplo, sobre recetas de cocina (también para los hombres),
patrones de vestidos, disposicidn estética y funcional de los apartamentos,
etc. Existe una estrecha relacifn entre los directores y sus lectores; la
Przyjacidflka recibe mis de 100.000 cartas al aflo. Los directores intentan
también, en la medida de sus posibilidades, ayudar a los diversos lectores, si
los casos lo requieren, interviniendo personalmente.

La Gospodyni (Ama de Casa) es una revista digna de mencién. La
publicacién, destinada a la mujer rural, contiene mucha informacién
especializada, principalmente consejos en materia de cria de ganado,
plantaciones, horticultura y floricultura, pues estas parecen ser las faenas
agricolas de las que mds se ocupan las mujeres. La Gospodyni lleva ya ocho
afios promoviendo una campafia llamada '"La Orden del Corazén para las madres

rurales'. Se concede la Orden del Corazén a las madres que tienen muchos
bijos, en reconocimiento de su labor para criarlos.

Como tratan temas de actualidad y fomentan determinados modelos de
personalidad y pautas de comportamiento, las publicaciones femeninas ejercen
una gran influencia en sus demds lectores.
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Participaci6n en la vida del pais

Las mujeres también participan directamente en la vida del pais. Su
participacién en los gobiernos auténomos o locales y en la autogestidn de las
fabricas, asi como en las actividades de los Consejos Populares, les aporta
experiencia para resolver los problemas de su comunidad y del pafs en
general. Hay mujeres entre los miembros del Parlamento (el Sejm), y en los
Consejos Populares de los voivodatos y los consejos de base. En el capitulo
del presente informe que trata del artfculo 7 de la Convencién figuran
estadisticas sobre su participacién.

3c

El sistema juridico de la Repidblica Popular de Polonia esti establecido
por derecho estatutario. Las leyes son aprobadas por el Sejm. Existe en
Polonia un principio vinculante seglin el cual los derechos civiles no pueden
limitarse si no es mediante una ley. Asi pues, la legislacién vigente se
compone de leyes y de reglamentos ejecutivos aprobados en funcién de aquéllos.

Para que entre en vigor una ley y el reglamento promulgado en funcién de
é1, ba de aparecer primero en el Boletin Oficial (Dziennik Ustaw) de la
Repiiblica Popular de Polonia. Como se indicd antes, la Convencidn sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer fue
ratificada por el Consejo de Estado el 18 de julio de 1980, M&s tarde fue
publicada en forma de anexo en el Boletin Oficial 21/. La ratificacién de 1la
Convenci6én y su posterior publicacién en el Boletin Oficial tuvieron efecto en
una situacifn en la que, en observancia del principio del sistema juridico de
Polonia, las disposiciones de la legislacién nacional no pueden contradecir
las disposiciones de la Convencién. Como se indicé en el punto 3b del
presente informe, este principio fue plenamente observado.
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SEGUNDA PARTE

A continuacifén se proporciona informacién sobre la situacién y medios de
aplicacién de las disposiciones especificas de la Convencibén en Polonia.

Articulo 2

La Constitucién de la Reptblica Popular de Polonia garantiza la igualdad
de todos los ciudadanos 22/.

Este principio constitucional estd incorporado en leyes juridicas bé&sicas
que rigen las relaciones internas del Estado: el Cédigo Civil, el Cédigo de
Familia y Tutela, el C6digo del Trabajo, el Cédigo Penal, el Cédigo de
Procedimiento Administrativo.

Todos los ciudadanos de Polonia son iguales ante la ley; en caso de que
se infrinjan sus derechos, tienen acceso en condiciones de igualdad a la
proteccién, en particular mediante la demanda judicial.

La obligacién de acatar las leyes, el papel de la Oficina del Fiscal
General y la institucién de demandas y recursos a ese respecto se examind al
final del tema 3 ¢, de la primera parte del informe.

Articulo 3

El sistema politico y la participacién en €1 estd abierto al hombre y la
mujer. No existen regulaciones que limiten el acceso de la mujer a organismos
centrales o locales o partidos politicos.

La mujer participa en la vida piblica en condiciones de igualdad con el
hombre. La igualdad en la vida econOmica estd salvaguardada por el derecho
universal al trabajo, el principio de la igualdad de salario por el trabajo
realizado y la proteccién de la maternidad, que estd considerada como una
funcién social.

La mujer tiene asimismo acceso en condiciones de igualdad con el hombre a
actividades culturales y a la participacidén en el movimiento cultural. Ello
estd garantizado mediante el libre acceso a la educacién artistica a todos los
niveles y la creatividad de aficionados fomentada por el Estado.

En el examen de las partes II y III de la Convencidén figura informacién
més detallada sobre este asunto.

Articulo 4

No es necesario adoptar medidas especiales de caricter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre los derechos del hombre y la
mujer en Polonia, dado que ya existen garantias juridicas.

Articulo 5

Cultural y tradicionalmente, la mujer polaca siempre ha gozado de respeto
especial., No obstante, paralelamente al ripido proceso de industrializacién
del pafs, posterior a la segunda guerra mundial, y a la demanda de mano de
obra asf como debido a la transformacidén de las estructuras sociales, se
realizaron esfuerzos en Polonia para cambiar determinados elementos de los
papeles estereotipados de hombres y mujeres. Un nuevo tipo de mujer aparecid



- 15 -

en los medios de comunicacién, libros de texto y programas escolares, una
mujer trabajadora, en ningl(n modo inferior al hombre. Asimismo, el sistema
econbmico, inclusive los salarios, ha estado orientado a modificar el papel de
la mujer e incrementar su participacién en la construccién de una sociedad
socialista mads feliz. Dado que el proceso de industrializacidn acelerada se
ba llevado a término, cambié también el modelo divulgado de mujer 23/. En su
lugar, se ha prestado mayor atencifn a la combinacién armoniosa de funciones
profesionales con las de madre y esposa. La radio, la televisién y la prensa
realizan su propia contribucién en la divulgacién de modelos de familia
deseables. Ello es especialmente cierto en lo que respecta a la prensa para
la mujer, como se analiz6 en la primera parte del informe, tema 3 d, subtema
"Organizaciones de mujeres".

La preparacién de la generacién joven para la vida familiar se fomenta en
los programas escolares mediante un tema especial introducido hace algunos
afios. Las clases sobre la preparacién de la generacidén joven para la vida
familiar cuentan con la asistencia de muchachas y muchachos. Se proporciona
informaci6én b&sica sobre la importancia y funcionamiento de la familia y se
ofrece formacién practica en determinadas cuestiones familiares, tales como la
gestién del presupuesto familiar, etc.

Ademis, en 1976, en virtud de la Ordenanza del Presidente del Consejo de
Ministros, se estableci6 un equipo interdepartamental para supervisar la
coordinacién de la aplicacién de politicas sociales a favor de la mujer y de
la familia, con el fin de llevar a cabo las recomendaciones pertinentes del
programa del Afio Internacional de la Mujer y los objetivos del Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer. El equipo ha estado desplegando actividades
orientadas a consolidar la posici6n profesional y social de la mujer, en
particular:

- garantizar las condiciones que permitan una mayor participacién de
la mujer en la vida socioecondmica, de acuerdo con sus cualificaciones,
aptitudes y experiencia,

- desarrollar actividades destinadas a asistir a la mujer trabajadora
en el cumplimiento de sus funciones como empleadas y madres,

- moldear actitudes y opiniones adecuadas de la sociedad sobre el
papel y la posicién de la mujer, tanto de las que ejercen un empleo remunerado
como de las que s6lo se ocupan de sus hogares y crian niifios.

A iniciativa del equipo y en cooperacibén con organizaciones de mujeres,
se han obtenido diversos beneficios sociales legalmente que benefician a la
mujer y la familia.

Un factor importante en la eliminacifén de estereotipos es asimismo el
crecimiento constante de la conciencia de la igualdad de la mujer en la

sociedad, que estimulé la participacién activa de la mujer en la vida politica
y social.

Articulo 6

Polonia es parte en el Convenio para la represifn de la trata de personas
y de la explotacién de la prostitucidn ajena de 1950, asi como de todos los
convenios anteriores pertinentes que prohiben todas las formas de tridfico de
mujeres 24/. Las disposiciones de los convenios pertinentes se han
incorporado en los reglamentos penales, que prohiben el tr&fico de mujeres y
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la obtencién de beneficios de la explotacién de la prostitucién de éstas. Los
reglamentos estipulan graves penas para sus transgresores 25/.

Articulo 7

La mujer en Polonia, en condiciones de igualdad con el hombre, tiene el
derecho a votar en todas las elecciones y referendums piblicos asi como el
derecho de poder ser candidata a las elecciones a todos los 6rganos elegidos
pGblicamente. Ello estd garantizado por la Constitucién de 1la Repiblica
Popular de Polonia y especificado por la ley de elecciones al Sejm y a los

Consejos Populares 26/.

Desde el punto de vista juridico, la mujer dispone de todas las
oportunidades para participar en la vida politica del pais. Los siguientes
datos pueden ilustrar el &mbito real de su participacién préctica: 27/

- en el mandato actual del Sejm, de 460 miembros alrededor del 24% son
mujeres (al comienzo del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, la
cifra se acercaba al 16%);

- entre los miembros de los Consejos Populares de voivodato, las
mujeres representan el 20,1%Z de su composicién total, y en el nivel béasico de
los Consejos, el 20,7%;

- una mujer es miembro del Consejo de Estado, otra mujer esti en el
Presidium del Sejm; una mujer es Ministro miembro del Gobierno y otras tres
son Viceministros. De lo anterior se deduce que, pese a los esfuerzos
desplegados a diferentes niveles, el nGmero de mujeres que ostentan puestos de
adopcién de decisiones no es importante. La intervencidn en el Gobierno se
pone de manifiesto también mediante la participacién de la mujer en
organizaciones y asociaciones no gubernamentales relacionadas con la vida
piblica y politica del pais;

- el 26,8% de los miembros del Partido Obrero Unificado de Polonia son
mujeres; éstas constituyen alrededor del 12% del Comité Central del Partido;

- el 26Z de los miembros del Partido Campesino Unificado son mujeres;
su representacién en el Comité Central del Partido oscila en torno al 13%;

- el 33% de los miembros del Partido Democridtico son mujeres; en el
Comité Central del Partido su representacién es del 6%Z.

No existe limitacién alguna que restrinja el derecho de la mujer a ser
miembro de organizaciones cientificas, técnicas, culturales, cooperativas,
profesionales, deportivas y de muchos otros tipos.

Articulo 8

Si bien la mujer en Polonia tiene la posibilidad de representar a su
Gobierno a nivel internacional, su participacidén en esta actividad no es ain
suficientemente importante. El problema es motivo de especial preocupacién
para las organizaciones de mujeres. Ultimamente se han observado algunos
progresos. En 1983 se designé por primera vez a una mujer como embajadora.
Las mujeres polacas participan también en los trabajos de organizaciones
internacionales, gubernamentales y no gubernamentales. Dos de ellas han sido
elegidas recientemente al Consejo Mundial de la Paz; seis pertenecen a la
Federacién Democrética Internacional de Mujeres. Tres pertenecen al Consejo y



- 17 -

a la Federacién Internacional de Mujeres que ejercen Carreras Juridicas.
Algunas mujeres polacas llevan a cabo también funciones de responsabilidad en
organizaciones internacionales cientificas y culturales, como la World
Association of Pedagogical Science (una representante polaca) o la Asociacién
Internacional de Criticos de Arte, de la que una polaca es presidente
honoraria. Las mujeres polacas estin representadas asimismo en el Comité para
la Eliminacién de la Discriminacidén contra la Mujer, de las Naciones Unidas.

Articulo 9

La ley de ciudadanfa polaca 28/ es conforme al Articulo 9 de la
Convencién. En particular, el Articulo 3 de la ley dispone que el matrimonio
de un ciudadano polaco con una persona de otra nacionalidad no altera la
nacionalidad de los cényuges, y el cambio de nacionalidad de uno de los
cényuges no supone el correspondiente cambio de nacionalidad del otro cényuge.

El hijo cuyos padres tengan el uno nacionalidad polaca y el otro
nacionalidad de otro Estado adquiere la nacionalidad polaca por nacimiento.
No obstante, los padres disponen de tres meses a partir de la fecha del
nacimiento del nifio para escoger para &éste la nacionalidad del pais del que
uno de ellos sea ciudadano. En caso de conflicto entre los padres, éstos
pueden acudir a los tribunales y solicitar el arbitraje 29/.

Articulo 10

Los hombres y las mujeres tienmen el mismo derecho a recibir educacién.
Este derecho estd garantizado por el principio constitucional de que los
ciudadanos polacos tienen derecho a la educacién 30/. El principio se aplica
mediante disposiciones juridicas, principalmente a través de la Ley de
Desarrollo del Sistema de Instrucciém y Educacién 31/ y de la Ley de Ensefianza
Superior 32/. Gracias a la expansi6n del sistema ‘educativo, todos los
ciudadanos pueden recibir educacibdn primaria y tener acceso a todos los
niveles y tipos de estudios. Todas las disposiciones juridicas sobre
educacién preescolar, primaria, profesional, secundaria y superior se aplican
a muchachas y muchachos por igual. Todo el sistema educativo se basa en el
principio de la igualdad entre los sexos, con un mismo programa de estudios,
el mismo personal docente y los mismos libros de texto,.

La escuela primaria es obligatoria.

Todos los jOvenes tienen acceso a una red de centros de asesoramiento
profesional, creados para facilitar la orientacidén sobre futuras ocupaciones y
formacién profesional 33/. El sistema de ingreso en escuelas de nivel
superior al primario se basa en la evaluacién de los conocimientos del
candidato. Por el momento, hay exdmenes de ingreso obligatorios en todas las
escuelas de esta clase.

Actualmente, mis del 247 de las mujeres de 15 afios y mds tienen educacién
secundaria, frente a un 19% de los hombres del mismo grupo de edades. No
obstante, los hombres suelen optar con mis frecuencia por la formacién
profesional bisica. Hay un 267% de hombres y un 12% de mujeres con este tipo
de educacién.

Asimismo, por lo que respecta al ingreso en las escuelas de alta
ensefianza, la Ley de Ensefianza Superior exige los requisitos de un certificado
de educacién secundaria y una evaluacién de los conocimientos del candidato.
Sin embargo, dado que era indispensable que hubiera un equilibrio entre
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hombres y mujeres en ciertas profesiones, fue necesario introducir cupos de
admisién para personas de ambos sexos en ciertos estudios. Se trata de los
estudios de medicina en que solia haber un gran nGmero de mujeres. Parece
comprensible que en la profesién médica no deba haber un predominio absoluto
de mujeres. Actualmente, el porcentaje total de personas con educacién
superior en Polonia es del 6% para los hombres y del 4,3% para las mujeres.
Es probable que aumente el porcentaje correspondiente a las mujeres, dado que
representan una ligera mayorfa del cuerpo estudiantil universitario 34/.

El analfabetismo, tanto masculino como femenino, se erradicé en Polonia
durante los primeros afios posteriores a la segunda guerra mundial gracias a
una campafia educativa muy amplia e intensa. Los adultos pueden recibir
educacién en escuelas nocturnas para personas que trabajan a todos los
niveles. Indistintamente de su sexo, los trabajadores enviados a estas
escuelas por sus superiores pueden recibir 12 dias més al afio de licencia con
sueldo si van a escuelas secundarias y 28 dias més al afio si cursan estudios
en escuelas superiores. Ademés, el interesado puede recibir de 4 a 5 horas
semanales extraordinarias para asistir a la escuela y un reembolso global para
sufragar los viajes, si la escuela se encuentra en otra ciudad. En 1983/1984,
asistieron a las escuelas primarias para trabajadores 2.900 mujeres, gque
representaron 197 de los estudiantes de estos centros. En el mismo afio,
34.300 mujeres mejoraban sus cualificaciones en escuelas secundarias generales
en las que formaban una mayoria abrumadora del 78% de los estudiantes.

Los estudiantes se benefician de un sistema de becas. E1l Estado les
proporciona asistencia material, internados y albergues para estudiantes 35/.
Conforme a las disposiciones de becas, los estudiantes de ambos sexos tienen
igualdad de oportunidades para obtener becas y otras prestaciones; el criterio
basico es la situacién material. En las mismas disposiciones se prevé un
aumento de las cantidades no reembolsables abonadas a estudiantes de sexo
femenino que crien a un hijo por su cuenta,

En 1983/84, casi el 11% de los estudiantes de escuelas secundarias, el
27,5% de los estudiantes de escuelas de oficios y el 53% de los estudiantes
universitarios se beneficiaban de becas.

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para participar en
deportes y educaci6n fisica estd asegurada por las clases obligatorias de
educacidn fisica a todos los niveles de educacibn, desde la escuela primaria
basta el nivel universitario, inclusive. Al mismo tiempo, se ofrece la
posibilidad de lograr un desarrollo fisico més completo mediante el acceso
universal a clubes e instalaciones deportivas, que se bha elevado a la
categoria de principio constitucional 36/. Entre las personas que practican
activamente algin deporte y que disponen de un certificado vilido de
evaluacién deportiva hay un 25% de mujeres.

No obstante, hay deportes en que el porcentaje de mujeres es muy alto o
incluso supera al de hombres:

- en gimnasia, las mujeres constituyen el 63% del total de atletas,
- en patinaje, el 567%,
- en acrobacia deportiva, el 63%,

- en natacidn, el 50%,
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- en baloncesto, el 487,
- en voleibol, el 46%,
- en atletismo de campo y pista, el 40%.

Todas las mujeres, indistintamente de sus antecedentes y condicién
social, tienen la posibilidad de obtener informaci6n y asesoramiento en
centros de asesoramiento familiar y en clinicas para la mujer. Las clinicas
para la mujer son centros médicos especializados que emplean a ginecdlogos y
tocblogos cualificados. La red de esos centros se basa en instituciones de
servicios de salud que se encuentran repartidos por todo el pais, tanto en
ciudades como en aldeas. Si en una aldea no hay médico especialista
residente, se facilitan especialistas de otras localidades para consultas
ordinarias y una comadrona calificada presta servicios permanentes, También
existen consultorios de obstetricia y ginecologfia en cada seccién de los
centros de salud. A nivel de "voivodato'", existen clinicas especializadas
para la madre y el nifio que ofrecen servicios regulares. Actualmente, se esté
intentando implantar consultorios de asesoramiento familiar en todos los
centros de servicios de salud.

La Sociedad para el Desarrollo Familiar dirige una red separada de
centros de asesoramiento. Esta red tiene la funcidn de prestar asistencia
para resolver problemas de planificacién y funcionamiento de la familia. La
Sociedad dirige 20 centros de asesoramiento prematrimonial y familiar, dos
centros de asesoramiento para j6évenes y cinco clinicas especializadas para
mujeres. Dispone de su propio Centro de Estudios de la Familia Moderna y
lleva a cabo una actividad preventiva profilictica (reuniones, conferencias) y
de asesoramiento; presta asistencia para mitigar los conflictos y las
tensiones (sicoterapia individual directa, por teléfono y por correspondencia).

Por dltimo, existe también una red de clinicas de servicios de salud en
las industrias.

Articulo 11

Todo ciudadano de Polonia goza del derecho a trabajar, es decir, a
ejercer un empleo que es remunerado de conformidad con la cantidad y la
calidad del trabajo realizado. Este derecho también es un principio
constitucional 37/. La disposicién legislativa bisica de ejecucién de este
principio es el C6digo Laboral. Este C6digo reglamenta la situacién juridica
de los empleados, indistintamente de su sexo, de conformidad con el principio
de la plena igualdad entre hombres y mujeres.

Las mujeres tienen derecho a gozar de las mismas oportunidades de empleo
que los hombres en todas las ocupaciones consideradas adecuadas para ellas.
Hay empleos que las mujeres no pueden ocupar, por motivos de proteccién de la
salud 38/.

Las mujeres pueden elegir una profesiénm o un empleo en pie de igualdad
con los hombres. Ninguna reglamentacidn sobre condiciones de trabajo, sobre
el derecho a mejorar las calificaciones propias o a recibir capacitacién
permanente contiene disposiciones que discriminen contra la mujer. Estas
reglamentaciones se aplican a la poblacién activa en su totalidad. Las
direcciones de empresas pueden enviar a escuelas para trabajadores a

"empleados" que se hayan destacado en su labor profesional y que bayan dado
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pruebas de una actitud moral y civica ejemplar. De ahi que en los criterios
no se haga mencién alguna del sexo del empleado 39/.

Las disposiciones de la ley de empleo de licenciados de todas las
escuelas 40/ son también una forma préctica de garantia del derecho a la
igualdad de oportunidades de empleo entre hombres y mujeres. En esta ley se
emplea la palabra "licenciados", sin establecer ninguna diferencia de sexos.
Asimismo, las escalas de sueldos y las listas de clasificacidén de los
trabajadores se aplican a los trabajadores segin las tareas concretas que
realizan y sin ningin criterio de sexo.

Del mismo modo, en todas las disposiciones juridicas sobre el derecho a
la seguridad social, en particular las relativas a jubilacién, enfermedad,
incapacidad y vejez o indisposicién para el trabajo por otras razomes, asf
como en el derecho a la licencia con sueldo se habla de "empleados", es decir,
de mujeres y hombres por igual 41/. Las disposiciones sobre jubilacién para
las mujeres difieren en cierta medida de las aplicables a los hombres, en
particular:

a) la edad de jubilacién reglamentaria es de 60 aflos (65 para los
hombres) ;

b) las mujeres que hayan trabajado durante 30 afios o méds tienen derecho
a jubilarse a los 55 afios;

c) en el perfodo total de empleo requerido para que una mujer pueda
obtener una pensibén se contabilizan las licencias recibidas para la educacién
de sus hijos asf{ como los perfodos de interrupcién del empleo para cuidar de
los nifios de hasta cuatro affos de edad, por un periodo total que no pase de
seis afios;

d) una empleada que haya trabajado durante 15 aftos por lo menos puede
cobrar parte de su pensién al cumplir los 60 afios.

Todos los trabajadores tienen asimismo el derecho a proteccién de la
salud y a condiciones de seguridad en el trabajo 42/. La salud de la mujer es
objeto de una especial protecci6én. A ello contribuye la probibicién ya
mencionada del empleo de mujeres para realizar trabajos particularmente
molestos y peligrosos. El1 Cédigo Laboral prevé una proteccién especial para
las mujeres embarazadas y las mujeres con licencia de maternidad. Se prohibe
por ejemplo despedir a mujeres o rescindir sus contratos de trabajo por
motivos de embarazo o durante una licencia de maternidad. Una mujer
embarazada no puede emplearse en tareas molestas y peligrosas ni trabajar en
boras extraordinarias o en trabajo nocturno. Tampoco puede ser destinada sin
su consentimiento a un lugar de trabajo que no sea el permanente.

Si un médico opina que una mujer embarazada, dadas sus condiciones de
salud, no deberfa realizar el trabajo que esti realizando, el empleador tiene
la obligaci6n de proporcionarle un empleo adecuado sin que pierda el derecho a
la remuneracifén que obtenfa antes del cambio de empleo. Los cuidados médicos
prenatales para mujeres embarazadas son gratuitos asi como los cuidados
posteriores al parto y los cuidados del nifio. La legislacién laboral prevé
las siguientes licencias de maternidad para trabajadoras:

- 16 semanas después del primer nacimiento,
- 18 semanas después de cada parto subsiguiente,

- 26 semanas en caso de que la mujer dé a luz a mis de un nifio a la
vez.
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El derecho a la licencia de maternidad no estd sujeto a condiciones salvo
que la mujer debe bhaber dado a luz y debe cuidar personalmente del nifio.

Durante la licencia de maternidad, la mujer cobra un subsidio de
maternidad por un valor igual al de la remuneracién que obtenia antes de tomar
la licencia. Al mismo tiempo, su contrato de trabajo sigue vigente y no sufre
modificaciones, de modo que puede reincorporarse a su empleo posteriormente.
Por lo que respecta a la continuidad en el empleo, se considera la totalidad
del perfiodo de licencia de maternidad como periodo de trabajo, como si la
mujer no interrumpiera el empleo. Asi pues, este periodo se contabiliza como
periodo de trabajo a efectos de la concesién de todas las prestaciones
derivadas del empleo.

Ademis, desde 1981 se concede a las mujeres que cuidan de nifios de hasta
cuatro afios de edad el derecho a una licencia de tres afios para cuidados del
nifio. Mientras dura la licencia, la mujer recibe durante dos afios un subsidio
de cuidados infantiles, que puede prorrogarse hasta tres afios si la mujer
cuida sola del nifio, si cuida a dos o mids niffos nacidos simultineamente o si
cuida a un nifio que esti impedido o crénicamente enfermo. El importe del
subsidio varia segin la situacibén material de la interesada.

Durante la licencia por cuidados infantiles y después de la
reincorporacién de la mujer al trabajo, su contrato de trabajo se protege de
la misma forma que el de la mujer embarazada y el de la mujer con licencia de
maternidad.

La intensa actividad laboral de la mujer y las actuales tendencias
demogréificas de Polonia engendran una demanda cada vez mayor de cuidados para
nifios de hasta seis afios de edad y el desarrollo sistemidtico de instituciones
de cuidados infantiles, como guarderias para nifios de hasta tres afios de edad
y jardines de infancia para niffos de tres a seis afios de edad.

Actualmente, el nmero total de plazas de guarderias, que asciende
a 102.640 (de las cuales casi el 25% corresponde a guarderias dependientes de
fabricas), cubre con creces la demanda social. Ello se debe a la institucién
de las licencias por cuidados infantiles, actualmente utilizadas por més
de 700.000 madres trabajadoras. En cambio, pese al incremento anual del
nGmero de plazas de jardines de infancia (de 15.000 a 22.000) y pese a que se
han construido nuevos centros con suficiente rapidez, se ha agudizado el
déficit de plazas en jardines de infancia al aumentar el nimero de nifios que
ban llegado a la edad correspondiente.

El empleo de mujeres en sectores concretos de la economia se presenta del
modo siguiente:

En la industria, las mujeres constituyen el 37% del empleo total; en el
comercio, el 70%; en la construccidn, el 19%; en los transportes y
comunicaciones, el 27%; en los servicios y en la economia municipal, el 32%;
en la administracién y los tribunales, el 60%; en seguros y finanzas, el 83%;
en servicios de salud y bienestar, el 80%; en educacién y cuidados, el 75%; en
ciencia y tecnologia, el 47%; en artes y cultura, el 61Z%.

Articulo 12

El derecho de los ciudadanos a gozar de proteccién a la salud y
asistencia en caso de enfermedad o incapacidad de trabajo es un principio
constitucional. Hombres y mujeres gozan igualmente de este derecho. Los
servicios sanitarios estén abiertos a todos.
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La cuestién del asesoramiento por especialistas sobre asuntos relativos a
la familia y la mujer se ha examinado al considerar el Artficulo 10 de la
Convencifén. También debe mencionarse una institucidn cientifica y de
investigacién que existe en el Ministerio de Sanidad y Bienestar Social, a
saber, el Instituto Maternoinfantil, que presta asistencia en la solucidbn de
problemas de cuidados maternoinfantiles, supervisa las salas de obstetricia y
pediatria de los servicios sanitarios y lleva a cabo investigaciones. Ningin
alimento infantil puede ponerse en venta en el mercado si no ha obtenido el
certificado del Instituto.

Una iniciativa interesante y dtil en la esfera de la proteccién sanitaria
de la mujer ha sido el proyecto nacional de construccién de un centro de
sanidad materna, ademds del funcionamiento de un centro sanitario infantil,
bospital moderno especializado en pediatria. El centro de sanidad materna
serd un hospital moderno construido mediante contribuciones y donativos del
mundo entero.

Articulo 13

En Polonia, hombres y mujeres gozan por igual del derecho a los subsidios
familiares. Conforme a instrucciones del Ministerio de Trabajo, Salarios y
Asuntos Sociales, todos los empleados que tengan un seguro de enfermedad y

maternidad tienen derecho a asignaciones familiares 43/.

Entre otros subsidios familiares de importancia esencial figura la
obligacién de pagar alimentos. A fin de reforzar la proteccién de los hijos y
demis personas que se encuentren en condiciones financieras diffciles por
rehusirseles el pago de alimentos, y con el fin de aumentar la responsabilidad
de las personas que tienen la obligacién de pagar alimentos, se establecié
en 1974 el Fondo de Alimentos 44/. Puede obtener pagos del Fondo una persona
residente en Polonia y en cuyo favor un tribunal haya decretado el pago de
alimentos, cuando no consiga parcial o totalmente ese pago. La persona con
derecho a ese pago se dirige a la Administracién de la Seguridad Social, que
ejerce el control del Fondo. Una solicitud correctamente documentada permite
iniciar los pagos del Fondo.

Una vez que la persona interesada haya recibido dinero del Fondo, 1la
parte obligada por el tribunal a pagar alimentos se convierte en deudor del
Fondo. El1 Fondo de Alimentos estd constituido por:

1) pagos obtenidos de las personas obligadas a pagar alimentos,
2) subvenciones con cargo al presupuesto del Estado,
3) pagos voluntarios y otros ingresos.

Por consiguiente, el Fondo sirve para hacer respetar mejor el pago de
alimentos y proteger los intereses de las personas que, de otra forma, no
conseguirfan obtener las cantidades que se les deben.

En caso de familias divididas o con s6lo el padre o la madre, la carga
del mantenimiento del nifio recae principalmente sobre las mujeres. Por
consiguiente, son ellas sobre todo quienes se aprovechan del Fondo.

En 1983, habia mis de 99.000 personas con derecho a beneficiarse del
Fondo. Se les pagaron casi 1.391.000 zlotys. El1 61,2% de esta suma, procedia

de personas obligadas a efectuar pagos al Fondo. El1 resto procedia de
subsidios del Estado.
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Las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos a créditos bancarios
e bipotecarios, asf como a otras formas de crédito financiero. E1 sexo de las
personas que reciben crédito no influye en su concesiédn.

El derecho al descanso es también un principio constitucional. Su
realizacién por medio del esparcimiento corre a cargo de varias instituciones,
entre las cuales figura el Fondo de Vacaciones de los Trabajadores,
actividades sociales de establecimientos de trabajo por separado, viajes
turisticos organizados por agencias de viaje y sociedades de turismo,
actividades especiales, etc. Todos ellos se ofrecen igualmente a los hombres
y las mujeres. Los hombres y las mujeres tienmen el mismo acceso a los clubes
de deportes y a las instalaciones deportivas; su participacién en los
acontecimientos deportivos de masas también es igual.

El acceso por igual a la cultura y la participacidén del hombre y de 1la
mujer en todos los aspectos de la vida cultural se examinaron en la primera
parte de este informe.

Articulo 14

Los problemas con que se enfrentan las mujeres rurales estin sumamente
vinculados a la estructura de la agricultura de Polonia. Esta comprende
explotaciones agrfcolas estatales, cooperativas y privadas. Los agricultores
privados explotan el 71% de la tierra cultivable; las cooperativas un 4%
aproximadamente éé/. Toda persona puede tomar un empleo en una explotacién
agricola del Estado, esti empleado como trabajador en una empresa del Estado,
o puede unirse a una cooperativa. Desde 1980, todos los agricultores,
incluidos los que explotan explotaciones agricolas privadas, deben estar
cubiertos por un sistema de prestaciones sociales. Esto ha hecho que la
posicidén de la poblacidén rural en esta esfera se aproxime mucho a las
condiciones de vida de los bhabitantes de las ciudades.

La Constitucién de la Repiblica Popular de Polonia contiene varias
disposiciones que reflejan el principio de la igualdad de derechos de la
poblacién urbana y rural ﬁé/. Los habitantes del campo, como los de las
ciudades, eligen a sus representantes y pueden ser elegidos para todos los
6rganos representativos, desde el Sejm hasta el gobierno autémomo local. Las
reuniones de aldea también representan una forma de autogobierno de los
babitantes del campo. Todas las observaciones anteriores pueden aplicarse
igualmente al hombre y a la mujer.

Ha seguido mejorando la situacién juridica de la mujer rural en lo que
respecta a los beneficios existentes en virtud del sistema de seguridad
social, y su situacidén es pricticamente similar a la situacidén juridica de las
mujeres que trabajan en las ciudades.

En lo que respecta a las pensiones de vejez y de invalidez, merece la
pena destacar la introduccidén de subsidios separados para el agricultor y su
esposa una vez que han entregado la explotacién agricola a sus sucesores o al
Estado. Esta férmula sirve para demostrar que, como el trabajo de ambos
c6nyuges contribuye igualmente al funcionamiento de la explotacidn agricola,
cada uno de ellos, en caso de vejez o de incapacidad para el trabajo, debe

tener sus subsidios que garanticen su subsistencia.

La Ley sobre la seguridad social de los agricultores y de sus familiares

ba introducido un nuevo tipo de subsidio, la llamada pensi6n de familia para
la esposa y el familiar de un agricultor 47/. La pensidén de familia se paga a
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la viuda de un agricultor -jubilado con una pensién de vejez o incapacidad-
que se casb antes de que la explotacién agricola se traspasara pero que no
tuvo ella misma el derecho a una pensibén de vejez o incapacidad, cumplid

los 50 afios de edad o estd incapacitada, y no dirige ella misma una
explotacidn agricola ni tiene ninguna fuente permanente de ingresos. La mujer
agricola que dirige una explotaci6n agricola privada o que estd casada con un
agricultor tiene ahora derecho a recibir los mismos subsidios en el momento
del nacimiento de un hijo que las mujeres que trabajan en empresas del Estado,
a saber:

a) un subsidio de natalidad,
b) un subsidio de maternidad para un periodo de:
- 16 semanas en caso de un parto dnico
- 24 semanas en caso de un parto miltiple,
c) subsidios familiares (desde 1986),

d) un subsidio por cuidar de un hijo incapacitado sobre la misma base
que las empleadas del sector pidblico.

La dnica ventaja a la cual las mujeres rurales no tienmen el derecho, en
comparacién con sus contrapartes del sector plblico, es el derecho a una
licencia para cuidar de un nifio pequefio y la asignacién de cuidado del hijo,
lo cual es comprensible teniendo en cuenta la naturaleza especifica del
trabajo en una explotacién agricola privada e individual.

Las mujeres rurales empleadas en virtud de un contrato de trabajo en
explotaciones agricolas del Estado son tratadas de la misma forma que las
deméds trabajadoras empleadas en ese sector. Asi, igual que todas las demés
trabajadoras, tienmen el derecho a una proteccién especial del contrato de
trabajo y de los subsidios de seguridad social, incluido el derecho a una

licencia para cuidar del hijo.

A partir del 1° de enero de 1983, las mujeres rurales empleadas en
cooperativas agricolas o las mujeres de miembros de tales cooperativas gozan
de la misma proteccibén de la maternidad que las mujeres empleadas en
establecimientos del Estado. Gracias a la existencia de pensionados e
internados, las mujeres rurales pueden asistir a diversos tipos de escuelas.
Las mujeres que trabajan en el campo pueden aumentar sus calificaciones en
cursos organizados por los Circulos de Amas de Casa Rurales y su periddico
Gospodyni, y presentados en los programas de radio y televisi6én. Los Circulos
de Amas de Casa Rurales bhan sido examinados en la seccién 3 d de la primera
parte.

Articulo 15

La cuestién de garantizar a la mujer la igualdad con el hombre ante la
Ley estd regulada en la Constitucién de la Repiiblica Popular de Polonia, que
asegura los mismos derechos a los ciudadanos, independientemente de su
sexo 48/.

El principio de igualdad se ha consagrado tanto en el Cédigo Civil como
en el Penal. El Cédigo Civil otorga capacidad juridica a toda persona desde
el momento de su nacimiento 49/.
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La plena capacidad de realizar actos jurfdicos, incluida la capacidad de
concertar contratos y administrar bienes se adquiere al alcanzar la mayoria de
edad 50/. En ambos casos el sexo no entra en consideracién. Asimismo, las
disposiciones del Cédigo de Procedimiento Civil, al referirse a los derechos
de los litigantes, no bacen distincién entre hombres y mujeres. Por ello,
hombres y mujeres reciben el mismo trato en todas las fases de un proceso.

La misma situacién tiene lugar en el derecho penal. Las disposiciones
del Cédigo Penal y del Procedimiento del Cédigo Penal no contienen normas
distintas en lo que respecta a la mujer. Es interesante mencionar en este
contexto las disposiciones concernientes a actos que atentan contra la salud
de la mujer. Por ejemplo, el articulo 153 del Cédigo Penal dispone la
aplicacién de la pena de privacién de libertad a una persona que provoca un
aborto forzoso en una mujer embarazada, o por otros medios, y sin su
consentimiento, pone fin a su estado de embarazo, o mediante la fuerza, una
amenaza ilegal o una estratagema la induce al aborto. El articulo 154 del
Cédigo Penal estipula responsabilidad penal para toda persona que, con el
consentimiento de una mujer embarazada pero en violacién de la ley, lleva a
cabo un agborto. La ley no otorga libertad plena para el aborto, sino que
introduce una legalizacién de gran alcance del aborto, pero limitado a casos
justificados por razones médicas, sociales o legales 51/.

Las cuestiones relativas al aborto y lo que puede considerarse en
términos generales planificacidén familiar estdn a cargo de la red existente de
centros de asesoramiento familiar, clinicas sanitarias para mujeres y centros
de la Sociedad de Desarrollo de la Familia. Sus funciones se han estudiado en
el Articulo 10 de la Convencién.

Las leyes en Polonia no imponen restricciones a la libertad de movimiento
de las personas y a la libertad de escoger residencia y domicilio. Las
excepciones son posibles exclusivamente en virtud de una sentencia judicial
dictada en relacién con la comisidén de un delito 52/.

Articulo 16

De acuerdo con el pirrafo 1 del Articulo 79 de la Constitucién de
Polonia, el matrimonio, la maternidad y la familia serdn salvaguardados y
protegidos por la Reptdblica Popular de Polonia.

El principio constitucional de la proteccidén de la familia y el
matrimonio es parte de la ley en muchas esferas. Este principio ha encontrado
su mayor expresi6m en el C6édigo de la Familia y la Tutela, que regula
cuestiones de matrimonio, parentesco, adopcidén, alimentos asi como proteccién
y tutela.

La funcién del Estado como protector de la familia y de la maternidad
figura también en otras leyes, en particular en el Cédigo del Trabajo y en
reglamentos de seguridad social. El Cédigo Penal contiene un capitulo
separado sobre los delitos contra la familia, la protecciém y la juventud 53/.

La proteccidén juridica de la familia y el bienestar de los menores estdn
también salvaguardados mediante las normas para los tribunales y la préctica
judicial, emitidas por el Tribumal Supremo el 9 de junio de 1976, que se
ocupan de la proteccidén de la familia bajo el derecho penal.

Con miras a la expansifn de la proteccién de la familia, los tribunales

familiares se han separado de los tribunales comunes (véase la Primera Parte
del informe).
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Segin la ley polaca, podrén contraer matrimonio los hombres de 21 affos de
edad (18 afios con el permiso del tribunal) y las mujeres de 18 (16 con el
permiso del tribunmal). Para que el matrimonio sea vilido deberd contar con el
consentimiento y la voluntad manifestada voluntariamente por ambos
contrayentes. Las terceras personas no tienen injerencia en la declaracién de
voluntad de los futuros esposos. Polonia ha ratificado la Convencién sobre el
consentimiento para el matrimonio, la edad minima para contraer matrimonio y
el registro de los matrimonios, firmada en Nueva York el 12 de diciembre
de 1982.

La igualdad de los esposos, basada en la Constitucién, es una de las
premisas bisicas de las leyes de familia polacas y constituye un elemento de
igualdad de posicién social y juridica de hombres y mujeres. Lo dispuesto en
el articulo 23 del Cédigo de la Familia y la Tutela subraya que en un
matrimonio los esposos tienen iguales derechos y obligaciones. Tienen la
obligacién de vivir juntos, prestarse asistencia mutua, ser fieles uno al otro
y cooperar para el bienestar de la familia, que ban establecido mediante su
unién.

Conviene hacer hincapié en que la ley polaca sitGa en el mismo plano la
ocupacién remunerada y los esfuerzos que supone criar nifios y trabajar en el
hogar. Esto concierne tanto a la obligacién de satisfacer las necesidades de
la familia, que, como ya se ha manifestado, corresponde a ambos esposos, como
a su participacién en la administracién de sus bienes comunes y respecto a los
alimentos en caso de que se produzca el divorcio. Ese principio equipara la
posicién de mujeres profesionalmente inactivas que se encargan del cuidado de
los nifios y del hogar con la posicién de un hombre profesionalmente activo.

La patria potestad corresponde a ambos padres.

Ninguno de los esposos tiene una situacidén privilegiada. De conformidad
con el articulo 24 del Cédigo, los esposos deciden conjuntamente acerca de
asuntos familiares importantes; en caso de desacuerdo, cada uno de ellos puede
recurrir a los tribunales y solicitar el arbitraje. El nombre de los hijos lo
deciden en condiciones de igualdad los esposos 54/.

El principio de igualdad de derechos y obligaciones de ambos cényuges se
ha reflejado asimismo en las relaciones entre los esposos en lo que respecta a
los bienes.

Cuando se contrae matrimonio, segin la ley, se produce entre los esposos
una comunidad de bienes que abarca la totalidad de é&stos. Estid integrada por
los bienes materiales adquiridos por ambos esposos o por uno de ellos durante
el periodo de comunidad de bienes. Esta incluye especificamente la
remuneracién percibida por el trabajo realizado. Ello significa que ninguno
de los esposos puede exigir derechos exclusivos a la remuneracidn por el
trabajo profesional, a menos que la comunidad juridica de bienes se haya
limitado o excluido mediante un acuerdo notarial especial.

Adenids de los bienes comunes, cada uno de los cényuges puede tener bienes
por separado. Los bienes separados de cada cényuge pueden incluir lo
siguiente: 1) bienes adquiridos antes del establecimiento de la comunidad de
bienes; 2) bienes adquiridos mediante herencia, legado o cesibén, a menos gque
el testador u otro cedente decida de otro modo; 3) bienes destinados a
satisfacer necesidades personales de uno de los cényuges; 4) bienes que sirven
para el ejercicio de la profesién, si bhan sido adquiridos por medios
procedentes de los bienes separados de un cdnyuge que practica esa profesidn;
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no obstante, ello no rige para los articulos destinados a la gesti6n de una
granja o una empresa; 5) bienes adquiridos en relacién con una compensacién
por lesiones o dafios corporales; ello no rige para las compensaciones en
concepto de incapacidad; 6) biemes adquiridos en relacifn con recompensas por
logros personales de uno de los cbnyuges; 7) derechos de autor.

Los reglamentos facilitan asimismo la protecciénm de la mujer contra los
resultados del despilfarro de los bienes, estableciéndose que el tribunal
tiene el derecho a limitar o excluir la posibilidad de satisfacer deudas
contraidas por uno de los c6nyuges con cargo a sus bienes comunes, cuando
debido a la indole de la deuda o a la medida de contribucién a la creacién de
los bienes comunes por el cényuge deudor, ello sea incompatible con los
principios de las relaciomes sociales. Las normas del C6digo de la Familia y
la Tutela configuran las relaciones de propiedad marital de acuerdo con el
principio de igualdad de los cényuges, eliminando toda superioridad econémica
del marido sobre su esposa 22/.

Existe plena igualdad en la peticidén de disolucién de matrimonio mediante
el divorcio.

No obstante, los esfuerzos encaminados a resolver un conflicto mediante
la reconciliacién de los esposos son un elemento de la totalidad del
procedimiento en los casos de divorcio en todas sus etapas. En tales casos,
si se estima necesario, los tribunales acuden a expertos empleados en centros
familiares de diagnéstico y asesoramiento (véase la Primera Parte del
informe). Puede pronunciarse una sentencia de divorcio si la desintegracién
del matrimonio muestra tener cardcter permanente y completo y el divorcio no
perjudicard al bienestar de los hijos menores de edad.

En 1983 se produjeron 45.799 casos de divorcio, lo que representa cinco
divorcios por cada 1.000 matrimonios.

Al examinar los casos de divorcio, los tribunales deben tenmer en cuenta
el bienestar de los nifios menores de edad. Una vez que se ha disuelto el
matrimonio, debe prestarse la debida proteccién a los nifios. De conformidad
con el pirrafo 1 del articulo 58 del Cédigo de la Familia y la Tutela, en una
sentencia de divorcio el tribunal emite un juicio sobre la patria potestad
sobre un hijo menor de edad de los c6nyuges asi como sobre la cuantia de la
contribucidén de cada uno al costo del mantenimiento y educacién del nifio. Los
procedimientos en los casos de alimentos estdn exentos de derechos
procesales. En caso de que la cuantia determinada judicialmente no pueda
exigirse de la persona que debe pagar los alimentos, el Fondo de Alimentos
presta asistencia (véase lo expuesto sobre el articulo 13 de la Convenciénm).

Al dictar sentencia sobre la propiedad del apartamento perteneciente a
los cényuges, el tribunal tendrd en cuenta principalmente las necesidades de
los hijos del matrimonio y del cényuge a quien corresponde la patria potestad.

No se permitiri el divorcio si se considera que afecta al bienestar de
los nifios menores de edad de los cényuges 56/.

El C6digo de la Familia y la Tutela regula también el problema de la

adopcidn. Ninguno de los cényuges puede adoptar un niffio sin el consentimiento
del otro cényuge.

S6lo podrd adoptarse a una persona menor de edad y Gnicamente para
beneficio de esa persona.
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Observacidén general

El Gobierno de la Repiblica Popular de Polonia desea recalcar, con motivo
del presente informe, que considera que existe una estrecha relacién entre la
lucha por la igualdad de la mujer y la causa de la distensi6n mundial, la paz
y la implantacién de un orden econdémico internacional justo. Apreciando la
importancia suprema de vivir en paz, Polonia, que sufrié emormemente durante
la segunda guerra mundial, participa activamente en la lucha por la paz y la
seguridad internacional, considerindolas como una condicidén bdsica para el
desarrollo socioeconémico.

La paz mundial ba sido y continuari siendo la principal directriz de la
politica exteriior de la RepGblica Popular de Polonia.

La posicién constante de Polonia con respecto a la cuestién de la paz se
ha formulado, entre otras ocasiones, en el llamamiento sobre la defensa de la
paz, anunciado en la Conferencia Nacional de los Delegados del Partido Obrero
Unificado Polaco, en marzo de 1984. En el llamamiento se dice: "De
conformidad con los intereses fundamentales de nuestra nacién, con la linea
tradicional de nuestra politica exterior, la Polonia socialista no escatimaré
esfuerzos para participar constructivamente en el mantenimiento de las
estructuras de un orden pacifico en Europa, para fortalecer la seguridad
mundial y desarrollar una cooperacidén internacional amplia."

Las ideas de fortalecimiento de la paz y seguridad internacionales,
incremento de la cooperacién y relaciones de amistad entre las naciones, estén
muy presentes en el pueblo de Polonia. El movimiento polaco por la paz es
parte del movimiento mundial por la paz que tuvo su origen en el Congreso
Mundial de Intelectuales en la ciudad de Breslau, en 1948.

Las actividades a favor de la paz y destinadas a poner fin a la carrera
de armamentos se han intensificado entre el piblico polaco con el despliegue
de los nuevos misiles estratégicos de alcance medio en Europa occidental. La
intensificacién de la carrera de armamentos de la OTAN, la militarizaciédn del
espacio extraterrestre y el incremento de las tensiones en las relaciones
internacionales provoca inquietud social sobre el futuro de la humanidad, asft
como sobre la preservaciénm de la vida terrestre, evitando el exterminio
nuclear.

Las mujeres polacas han mostrado un vivo interés en las actividades del
movimiento a favor de la paz. Toman iniciativas en diversos proyectos,
nacionales e internacionales; las participantes en numerosas manifestaciones y
reuniones de mujeres organizadas en Polonia adoptan resoluciones y
llamamientos dirigidos a la mujer de todo el mundo para unir sus esfuerzos en
defensa de la paz y hacer frente al peligro de guerra. En 1979, el movimiento
de mujeres polacas organizd una reunién europea de mujeres. La reunién, que
se celebr6 en Varsovia —ciudad que sufrié grandes devastagiones durante la
segunda guerra mundial- tuvo un significado politico especial y constituy$ una
oportunidad de manifestar la gran resolucién de la mujer de luchar por la paz
y la vida en la tierra. En el primer trimestre de 1983, se celebraron en todo
el pais 17 conferencias a favor de la paz bajo el lema "La mujer en la lucha
por la paz y la vida, frente a la carrera de armamentos'.

Especial importancia tuvo el seminario europeo que se celebrd bajo el
lema: '"Tres generaciones de mujeres en la lucha por la paz y contra el
fascismo", organizado en Varsovia en septiembre de 1984, en el 45° aniversario
de la segunda guerra mundial,



- 29 -

La mujer polaca participa asimismo en campafias, congresos,
manifestaciones, seminarios y reuniones internacionales organizadas para
reforzar la cooperacién pacifica entre las naciones de todo el mundo. Una
delegacidén de mujeres polacas asistié a la asamblea por la paz de Praga, en
marzo de 1983.

Organizaciones de mujeres polacas mantienen contactos directos y
estrechos asf{ como relaciones de cordialidad con organizaciones de mujeres de
muchos paises, intercambian experiencias en la expansidén de las actividades de
caricter social, politico, econbmico y cultural de la mujer, incrementando un
me jor conocimiento y comprensién entre las naciones y aumentando los lazos de
amistad y cooperacién internacional.

El movimiento de mujeres polacas participa activamente en todas las
actividades inspiradas por la Federacidn Democritica Internacional de Mujeres
con miras a bacer frente al imperialismo, el neocolonialismo, el apartbeid y
la carrera de armamentos. Polonia considera que la eliminacidn de esos
fen6menos negativos en las relaciones internacionales fomentard el progreso y
desarrollo social y, en consecuencia, contribuird al logro de la igualdad
plena de hombres y mujeres. E1 desarrollo integro de todos los pafses, el
bienestar de la humanidad y la causa de la paz exigen la mayor participacién
posible de la mujer, en pie de igualdad con el hombre, en todas las esferas de
la vida politica, social y econémica. El contenido de la Declaracién sobre la
participacién de la mujer en la promocién de la paz y la cooperaciébn
internacionales se ha divulgado ampliamente en la sociedad polaca,
especialmente entre las mujeres. La popularizacién de la Declaracidén sobre la
preparacién de las sociedades para vivir en paz, de las Naciones Unidas, que
promovié Polonia, sirvid también al objetivo de configurar actitudes adecuadas
de la mujer ante la amenaza nuclear para la vida en la tierra.

Las actividades de la mujer polaca no se limitan meramente a expresar
protestas o solidaridad con las naciones y mujeres en paises oprimidos por
agresores externos y regimenes internos. Como en el pasado, cuando se presté
asistencia a la mujer vietmamita, las mujeres organizan campafias "regalos
fabricados con sus propias manos'"; en la actualidad, despliegan asimismo
actividades consistentes en recoger vestidos de nifios, juguetes y otros
objetos para mujeres y nifios en diferentes partes del mundo.

Todas las actividades del movimiento de mujeres polacas cuentan con el
pleno apoyo del Gobierno de Polonia.

El Gobierno de la ReptGblica Popular de Polonia desea destacar que la
legislacién de su pais continda siendo conforme a los fines y principios
enumerados en la Convencifén. Si bien el proceso de lograr la igualdad de la
mujer en la vida social y familiar cotidiana estf adn en marcha, la situacién
de la mujer en Polonia ba mejorado considerablemente y el Gobierno no
escatimarid ningin esfuerzo para incrementar esa mejoria.
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Notas

1/ Constitucién de la Repdblica Popular de Polonia, promulgada el 22 de
julio de 1952 (con las ulteriores enmiendas):

Pirrafo 2 del articulo 67: '"Los ciudadanos de la Repiblica Popular
de Polonia gozarin de los mismos derechos independientemente de su sexo,
origen, educacién, oficio o profesién, nacionalidad, raza, religién,
procedencia y condicién sociales',

Parrafo 2 del articulo 78: 'Las mujeres en la Repiblica Popular de
Polonia gozardn de los mismos derechos que los hombres en todas las esferas de
la vida pdblica, politica, econémica, social y cultural'.

2.a/ Convenio relativo a la prohibicién del trabajo nocturno de las
mujeres empleadas en la industria, Berna, 26 de septiembre de 1906, Dziennik
Ustaw (Diario Oficial), 1922, No. 19, tema 58;

b/ Acuerdo del 18 de mayo de 1904 y Convenio Internacional para la
Represién de la Trata de Blancas del 4 de mayo de 1910, Paris, Dziennik Ustaw
(Diario Oficial), 1922, No. 87, tema 783 y enmienda, Dziennik Ustaw (Diario
Oficial), 1929, No. 62, tema 487;

c/ Convenio Internacional para la Represién de la Trata de Mujeres y
Nifios, Ginebra, 30 de septiembre de 1921, Dziennik Ustaw (Diario
Oficial), 1924, No. 20, tema 211; Protocolo de enmiendas del Convenio de Lake
Success, 12 de noviembre de 1947, Dziennik Ustaw (Diario Oficial), 1951,
No. 59, temas 405 y 406;

d/ Convenio Internacional para la Represién de la Trata de Mujeres
Mayores de Edad, Ginebra, 11 de octubre de 1933, Dziennik Ustaw (Diario
Oficial), 1937, No. 25, tema 164. Protocolo de enmiendas del Convenio de Lake
Success, 12 de noviembre de 1947. Dziennik Ustaw (Diario Oficial), 1951,

No. 59, temas 405 y 406;

e/ Convenio para la represién de la trata de personas y de la
explotacién de la prostitucién ajena, Lake Success, 21 de marzo de 1950,
Dziennik Ustaw (Diario Oficial), 1952, No. 13, tema 78;

£/ Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer, Nueva York,
31 de marzo de 1953, Dziennik Ustaw (Diario Oficial), 1955, No. 16, temas 86
y 87;

g/ Convenio (No. 100) relativo a la igualdad de remuneracién entre la
mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor, Ginebra, 29 de junio de 1951, Dziennik Ustaw (Diario Oficial), 1955,
No. 38, temas 238 y 239;

h/ Convenio (No. 45) relativo al empleo de las mujeres en los trabajos
subterrdneos de toda clase de minas, Ginebra, 21 de junio de 1935, Dziennik
Ustaw (Diario Oficial), 1958, No. 29, temas 124 y 128;

i/ Convencién sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada, Nueva York,
20 de febrero de 1957, Dziennik Ustaw (Diario Oficial), 1959, No. 56,
temas 334 y 335;

i/ Convenio (No. 103) relativo a la proteccién de la maternidad
(revisado en 1952), Ginebra, 28 de junio de 1952, Dziennik Ustaw (Diario
Oficial), 1976, No. 16, temas 99 y 100.
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Polonia ratificé asimismo otros acuerdos internacionales de
prohibicién de la discriminacién y de represién de cualquier manifestacién de
discriminacién, incluidos ante todo el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales.

3/ Parrafo 3 del articulo 3 de la Constitucién de la Repdblica Popular
de Polonia (Ley del 20 de julio de 1983 sobre enmiendas a la Constitucién de
la Reptblica Popular de Polonia, Dziennik Ustaw (Diario Oficial), No. 39,
tema 175).

4/  Articulos 67 y 78 de la Constitucién de la Repidblica Popular de
Polonia; véase la nota 1.

5/ Ley de 26 de marzo de 1982 sobre modificaciones a la Constitucién de
la Repidblica Popular de Polonia, Dziennik Ustaw (Diario Oficial) No. 11,
tema 83; articulo 33 a.

1) El1 Tribunal Constitucional decide sobre la comstitucionalidad de
las leyes y demds actos normativos dictados por los é6rganos supremo y central
del Estado.

2). Las sentencias de inconstitucionalidad emitidas por el Tribunal
Constitucional estdn sujetas a examen por parte del Sejm.

3) Las sentencias pronunciadas por el Tribunal Constitucional sobre
la inconstitucionalidad de leyes u otras normas son de caricter vinculante.
El Tribunal Comnstitucional aplica las medidas necesarias para eliminar sus
inconsecuencias.

4) Los miembros del Tribumnal Constitucional son elegidos por el Sejm
entre personas de eminente preparacién juridica.

5) Los miembros del Tribunal Constitucional son independientes y
responsables solamente ante la Constitucién.

6/ Ordenanzas del Ministerio de Justicia de 26 de abril de 1983 y de
12 de mayo de 1983. Boletin Oficial del Ministerio de Justicia, 20 de junio
de 1983, No. 3, puntos 14 y 17.

7/ Ordenanza del Ministerio de Justicia de 28 de diciembre de 1977 por
la que se establecen divisiones en determinados tribunales de distrito, se
enumeran las divisiones y se fija el alcance de los casos que se encomienda a
las divisiones de los citados tribunales. Boletin Oficial del Ministerio de
Justicia de 1977, No. 6, punto 25. Al entrar en vigor la Ley sobre
tramitacién de casos juveniles de 26 de octubre de 1982 (Dziennik Ustaw
(Diario Oficial) No. 35, tema 228), los tribunales familiares quedaron
regulados por ley.

8/ Antes de entablar juicio, todo empleado puede solicitar la apertura
de un proceso de conciliacién ante una comisién de apelacién. En los centros
de trabajo mids importantes las comisiones de apelacién son elegidas entre los
empleados. Los empleados que ocupan cargos directivos y los que trabajan en
centros que carecen de tales comisiones pueden recurrir a comisiones de
apelacién que funcionen en tribunales de distrito.

Si un empleado esti disconforme con el proceso de apelacién, puede
recurrir al tribunal de asuntos laborales. Los procesos por juicio laboral
entablados por trabajadores estdn libres de costos judiciales. En tales casos
los procedimientos ofrecen también a los trabajadores otras posibilidades.
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9/ Ley de 14 de junio de 1960, Dziennik Ustaw (Diario Oficial) No. 30,
tema 168; texto refundido en Dziennik Ustaw (Diario Oficial), 1980, No. 9,
tema 26.

10/ Articulo 127 y siguientes del C6digo de Procedimiento Administrativo.

11/ El Tribunal Supremo Administrativo fue creado en virtud de la Ley de
31 de enero de 1980, Dziennik Ustaw (Diario Oficial) No. 4, tema 8 (decide en
los casos de reclamaciones contra fallos administrativos).

lg/ Pirrafo 2 del articulo 8 de la Constitucién.

13/ Articulo 2 de la Ley de 14 de abril de 1967 sobre la Oficina del
Fiscal General de la Repdblica Popular de Polonia; el texto refundido
(Dziennik Ustaw {(Diario Oficial) de 1980, No. 10, tema 30), estipula que 'La
labor del Fiscal General de la Repidblica Popular de Polonia y de los miembros
del ministerio piblico dependientes de €l consiste en proteger el ejercicio
popular de la ley, y en particular perseguir los delitos, salvaguardar la
proteccién de la propiedad social y garantizar el respeto de los derechos de
los ciudadanos".

14/ Parrafo 2 del articulo 86 de la Constitucién y articulo 221 del
C6digo de Procedimiento Administrativo.

15/ Polonia tiene un sistema de control estatal, profesional y civico.
El control estatal con un 6rgano especializado, la Cimara Suprema de Control,
Existen también instituciones de control en &mbitos determinados. El control
civico es ejercido por los Consejos Populares y sus comisiones asi como por
los Comités de Control Social, establecidos en 1978.

16/ Articulos 72 y 78 de la Constitucién.
ll/ Informacién contenida en el Anuario Estadistico de 1983.

18/ Basadas en los resultados de una encuesta sociolégica publicada por
R. Siemienska, "Las mujeres y la familia en Polonia", en la publicacién
colectiva "La evolucién de la situacién de la mujer en la familia y la
sociedad; comparaciones entre paises", editada por E. Lupri, Leiden 1983.

19/ Encuestas de 1972 basadas en una muestra representativa de toda la
poblacién adulta polaca, publicadas por A. Jasinska y R. Siemienska, 'La
funcién de la familia en el modelo propagado de una personalidad socialista y
su lugar en la jerarquia de valores de la sociedad polaca'" (Perzeglad
Humanistyczny, No. 11/12, 1980). Estos estudios fueron confirmados con los
resultados de una encuesta efectuada en 1976 basada en una muestra de toda la
poblacién polaca, realizada por B. Kulczycka, en la que el 80% de los que
respondieron afirmaban que la familia era para ellos lo mis importante.

20/ Segin la encuesta citada en la nota 18.

21/ Dziennik Ustaw (Diario Oficial) No. 10, temas 71 y 72.

22/ Articulo 67, pirrafo 2 de la Constitucién; véase nota 1.
23/ Sobre la base de estudios sociolégicos, véase nota 18.

24/ Véase nota 2.
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25/ Articulo 174 del Cédigo Penal y articulo IX de la Ley sobre los
reglamentos que introduce el Cédigo Penal:

Articulo 174. péarr. 1. "Quienes induzcan a otra persona a la
prdctica de la prostitucién serdn castigados con la pena de privacién de la
libertad por un periodo de uno a diez aiios.

Pdrr. 2. Serdn castigados con la misma pena quienes obtengan
beneficio de la prostitucién de otra persona o faciliten la prostitucién de
alguien con fines lucrativos'.

Articulo IX: pédrr. 1. Quienes faciliten, atraigan o secuestren a
otra persona con el fin de practicar la prostitucién, aun con el
consentimiento de esa persona "Serdn castigados con la pena de privacién de
libertad por un periodo no inferior a tres afios.

Pirr. 2. Serdn castigados con la misma pena quienes participen en
el trafico de mujeres, aun con su consentimiento, o de niflos".

26/ El1 Art. 2, parr. 1 de la ley de 17 de enero de 1976, Ley Electoral
del Sejm de la Repdblica Popular de Polonia y Consejos Populares, Dziennik
Ustaw (Diario Oficial) No. 2, tema 15, dispone que 'las elecciones son
universales (...) todo ciudadano polaco, que haya cumplido los 18 afios de edad
en el dia de la eleccién, tiene el derecho de voto independientemente de su
sexo, nacionalidad, raza, religién, educacién, duracién de permanencia en el
distrito electoral, posicién social, profesién y situacién financiera'.
Andlogamente, el articulo 3 de la Ley Electoral de los Consejos Populares,
Dziennik Ustaw (Diario Oficial), 14 de febrero de 1984, tema 32,

Articulo 4: '"Toda persona que tenga el derecho de voto puede ser
elegida; las personas de mis de 21 afios de edad pueden ser elegidas diputados
del Sejm".

27/ Datos del Anuario Estadistico de 1983.

28/ Dziennik Ustaw (Diario Oficial), 1962, No. 10, tema 49.

29/ Articulo 6, parr. 1 y 2 de la ley, véase: pie de pidgina 28.
30/ Articulo 72 de la Constitucién: '"l. Los ciudadanos de la Repidblica
Popular de Polonia tienen derecho a la educacién.

2. El derecho a la educacién se garantizari en grado cada vez mayor
mediante:

1) la educacién gratuita,

2) 1la educacién elemental universal y obligatoria,

3) 1la extensién de la educacién secundaria,

4) el desarrollo de la educacién superior,

5) La ayuda del Estado en el fomento de los conocimientos
especializados de los ciudadanos empleados en establecimientos industriales y
en otros centros urbanos y rurales,

6) el plan de becas estatales, el fomento de albergues, internados
y albergues para estudiantes y de otras formas de asistencia material para los

hijos de trabajadores, de campesinos activos y de intelectuales",

31/ Dziennik Ustaw (Diario Oficial), 1961, No. 32, tema 160.

32/ Dziennik Ustaw (Diario Oficial), 1983, No. 14, tema 113.
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33/ En la resolucién del Consejo de Ministros sobre mejoramiento y
fomento del sistema de orientacién y asesoramiento profesional, Monitor
Polski , 1974, No. 19, tema 112, se utilizan los términos
"j6évenes, menores de edad y adultos", es decir, sin diferenciacién de sexos.

34/ Véase: Parte I del informe, punto 3 4d.

35/ Articulo 3 de la Ley de Desarrollo de la Instruccién y la Educacién,
Dziennik Ustaw (Diario Oficial), 1961, No. 32, tema 160, y Orden del Ministro
de Ciencia, Enseflanza Superior y Tecnologia relativa a las condiciones, las
formas y el volumen de la asistencia material prestada a estudiantes, Dziennik
Unstaw (Diario Oficial), 1982, No. 29, tema 204.

36/ Parrafo 3 del articulo 69 de la Comstituciém.
37/ Péarrafo 1 del articulo 68 de la Constitucién.

38/ Segin lo dispuesto en el pirrafo 1 del articulo 176 del Cédigo
Laboral, se prohibe emplear a mujeres en trabajos particularmente molestos y
peligrosos para su salud. En la Orden del Consejo de Ministros del 19 de
enero de 1979 (Dziennik Ustaw (Diario Oficial), No. 4, tema 18) se establecié
una amplia lista de los empleos que entran en esta categoria. En la lista se
especifican las tareas y operaciones prohibidas para las mujeres. La lista se
divide por ramas de trabajo, pero la prohibicién es vilida para los mismos
empleos en otras ramas. La lista incluye las cargas autorizadas que pueden
llevarse y transportarse; la prohibicién del trabajo en minas subterrineas; en
la metalurgia, las tareas directamente relacionadas con la fundicién; en la
industria de minerales, el trabajo con hornos en fdbricas de ladrillos,
industrias del vidrio, fédbricas de cemento; una serie de trabajos en las
industrias quimica, de alimentacién y de imprenta, en los transportes, en los
servicios de salud (prohibicién especial de emplear a mujeres embarazadas para
realizar trabajos en que puedan estar expuestas a radiaciones
electromagnéticas de alta frecuencia); en la agricultura y la silvicultura
(conduccién de tractores con fertilizantes minerales y plaguicidas
especialmente téxicos, extraccién de turba, tala de 4drboles, etc.).

La enumeracién esti sujeta a los cambios que exija el progreso
cientifico y la aplicacién de tecnologias modernas.

39/ Pérrafo 2 de la Resolucién No. 64 del Consejo de Ministros del 23 de
marzo de 1973 sobre los principios para el envio de empleados de empresas del
sector pdblico a escuelas para trabajadores en escuelas de ensefianza superior

y sobre las facilidades y prestaciones que tengan derecho a recibir de su
empresa, Monitor Polski, 1973, No. 18, tema 1l1l1.

40/ La Ley del 14 de diciembre de 1982 sobre el empleo de licenciados,
Dziennik Ustaw (Diario Oficial) No. 40, tema 270.

41/ E1 derecho de los empleados a obtemer licencia con sueldo figura en
el C6digo Laboral. El derecho a recibir pensién estd estipulado por la Ley
del sistema general de pensiones para empleados y sus familias y en una serie
de leyes que reglamentan de forma algo distinta los pagos de pensiones para
ciertos grupos de empleados, como los mineros, los agricultores y los
maestros. El derecho a cobrar subsidio de enfermedad estd previsto por la Ley
de prestaciones de seguridad social en caso de enfermedad y maternidad. El
derecho a obtener prestaciones en caso de incapacidad figura en la Ley de
prestaciones por accidentes laborales y enfermedades derivadas del trabajo.
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42/ Articulo 70 de la Constitucién y articulo 207 del C6digo Laboral.

43/ Parr. 1 de la Ordenanza del Ministerio de Trabajo, Salarios y
Asuntos Sociales sobre los subsidios familiares, Dziennik Ustaw (Diario
Oficial), 1974, No. 21, tema 127.

44/ Dziennik Ustaw (Diario Oficial), 1983, No. 10, tema 54 -texto
consolidado.

ﬁé/ Datos del Anuario Estadistico de 1983.

46/ Parr. 2 del Art. 1 de la Constitucién: "En la Repidblica Popular de
Polonia, la autoridad reside en los trabajadores de la ciudad y del campo";
Pirr. 1 del Art. 5 de la Constitucién: 'La Repiiblica Popular de
Polonia protegerd y ampliari los logros socialistas de los trabajadores
polacos de la ciudad y del campo';
Art. 16 de la Constitucién: ''La Repidblica Popular de Polonia
promoverd la expansién de diversas formas del movimiento cooperativo en la

ciudad y en el campo ...".

47/ La Ley de 14 de diciembre de 1982, Dziennik Ustaw (Diario Oficial)
No. 40, tema 268.

48/ Art. 67, pdrr. 2 de la Constitucién, véase nota 1.

49/ Art. 8 del Cédigo Civil: '"Toda persona tiene capacidad juridica
desde su nacimiento".

50/ Art. 11 del Cédigo Civil: '"La capacidad juridica plena para actuar
se adquiere con la mayoria de edad".

51/ Art. 1, parr. 1 de la Ley de 27 de abril de 1956, Dziennik Ustaw
(Diario Oficial) No. 12, tema 61 sobre condiciones de la autorizacién del
aborto:

El aborto puede realizarlo dnicamente un médico siempre que:
1) el aborto se considere conveniente por

a) razones médicas
b) condiciones de vida dificiles de la mujer embarazada

2) existan razones justificadas para considerar que el embarazo se
produjo como resultado de un acto ¢riminal.

Art. 1, p4rr. 2: Estd prohibido realizar el aborto en los casos
previstos en el pirr. 1 del apartado 1), letra b) y apartado 2), si existen
contraindicaciones médicas para ello.

52/ Ademds de la pena de privacién de libertad, que por naturaleza
restringe la libertad de movimiento y la eleccién de la residencia, el Cédigo
Penal polaco dispone también la aplicacién de penas de limitacién de la
libertad (Art. 33 del Cédigo Penal). La pena de limitacién de la libertad
tiene una duracién de por lo menos 3 meses y no mis de 2 afios; una de las
condiciones impuestas al condenado es que, a menos que el tribunal lo
autorice, no puede cambiar su lugar de residencia. Ademds, de acuerdo con el
Art. 75, pdrr. 2 y el Art. 94 del Cédigo Penal, mientras que se aplica la pena
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o se produce la libertad condicional antes del cumplimiento de la pena, el
tribunal puede obligar al condenado, por ejemplo, a permanecer lejos de
determinados grupos de personas o lugares.

53/ Art. 183-188 del Cédigo Penal.

54/ Art. 25, pdrr. 3 del Cédigo de Familia y de Tutela.

55/ Art. 31-54 del C6digo de Familia y de Tutela.

56/ Art. 56 del Cédigo de Familia y de Tutela.





