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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-9
 من جدول الأعمال ٥البند 

 متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
   
إدارة عمليــة الاقتقــال مــن الألإــداة الألاييــة لهلايــة إم ألإــداة التنميــة   

ــدروس المســتاادة مــن الألإــداة الألاي   ــة ل  ــال  المســتدامةا ال ــة لهلاي ي
 تحقيق المساواة بين الجنسين وتعبئة الجهود لأحداث تغيير جذري

  
 موجز من إعداد الرييسة  

 
، عقـــدت لجنــة وضـــع المــرأة حلقـــة ققــا  حوار ـــة عـــن    ٢٠١٥آذار/مــارس   ١9ل  - ١

ا إدارة عمليـة الاقتقـال مـن الألإـداة الألاييـة لهلايـة إم ألإـداة التنميـة المسـتدامة         ”موضوع 
الدروس المستاادة من الألإـداة الألاييـة لهلايـة ل  ـال تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتعبئـة          

ــيير جـــذري  ــالإي   “الجهـــود لأحـــداث تغـ ــد البـ ــة،  مـ ــة اللانـ . وتـــرأس النقـــا  قايـــل رييسـ
)السودان(، وأدارته الزميلة الباحثة الأقدم ل معهد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة      

رة الخاصة السابقة المعنية بالاقر المدقع وحقـو  الأقسـان، مااـدالينا سـيبولايدا وارموقـا.      والمقر
وشــارفي ل حلقــة النقــا  ا:وار ــةا الأســتاذة الســابقة لمــادة السياســة العامــة ل المعهــد ا نــدي  
 لـددارة ل باقغـالور، والأسـتاذة المســاعدة لمـادة الصـحة العالميــة والسـةان ل جامعـة لإار ــارد،       
ايتا سن؛ وممثلة  موعـة أصـوات متنوعـة وعمـن متنـوع مـن أجـن المسـاواة،  ياـي، والع ـو           
المنتســل ل شــبةة بــداين التنميــة مــع المــرأة مــن أجــن عهــد جد ــد، قــو لين قــابولياو؛ ورييســة  

، جمهور ـة الةوقغـو الدرقراةيـة،    ١3٢٥مروز الدراسات المتعلقة بالعدالة وبقرار  لس الأمن 
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الأمــم المتحــدة قــادرة علــل تحقيــق الغــر  مــن   ــة ”و؛ ووــبير منســقين مبــادرة إ ــر ن إ زامبــ
، جـون لإنـدرا. وت ـمنلم المسـافيات ل المناقيـة بياقـات أدم  ـا        “٢٠١٥التنمية لما بعد عام 

ممـث  عـن دول أع ـامج و موعــة إقليميـة واحـدة ومن مـتين مــن من مـات المجتمـع المــد .          ١7
وقايبة المد رة التنايذ ة  يئة الأمم المتحدة للمسـاواة بـين الجنسـين    وقدملم الأمين العام المساعد/

 وتمةين المرأة، لاويمي بوري، م ح ات  تامية.
وروــز الميــاروون علــل الــدروس المســتاادة مــن تنايــذ الألإــداة الألاييــة لهلايــة مــن   - ٢

داة المقبلـة للتنميـة   من ور جنسا ، وحددوا الأولو ات ال زمة لةاالة الاعاليـة ل تنايـذ الألإ ـ  
 المستدامة المتعلقة بالنسامج والاتيات.

 
 المساواة بين الجنسين بوصاها من الأولو ات المحور ة لألإداة التنمية المستدامة  

لإنافي أدلة علل ق ا  واسع تؤوـد ضـرورة أن تةـون المسـاواة بـين الجنسـين، وتمةـين         - 3
ــات ذات أول    ــو  الأقســان للنســامج والاتي ــرأة، وحق ــة    الم ــة للتنمي ــة ل الألإــداة المقبل ــة  ور  و 

المستدامة. وقد اتاق المياروون علل ضرورة أن تُتخذ المساواة بين الجنسـين لإـد ا قايمـا بذاتـه     
ــة. ول لإــذا الصــدد، أبــرز الةــثير مــن       ــة لهلاي  يــمن المجــالات الــه تغ يهــا الألإــداة الألايي

لإـداة الألاييـة لهلايـة، مـع الترويـز علـل       المياروين أفيية إنجاز العمن الـذي    ناـز بعـد له   
 الات من قبين و يات الأمومة، وا:صول علل  ـدمات تن ـيم الأسـرة، وميـاروة المـرأة ل      
العمــن السياســي، و ــدمات الميــا  والصــرة الصــحي، والق ــامج علــل الاقــر، وا:صــول علــل  

إم الم ي قدما، وـان لإنـافي   عمن لايق، وتو ير التعليم العالي الجودة للاميع. ول إةار الت لع 
تأ يد لاتباع نهج أوثر شمولا لتحقيق المساواة بـين الجنسـين ل ألإـداة التنميـة المسـتدامة، علـل       
ــو  بــا  الع ــو ة المعــ        النحــو المــبين ل ا ــدة الخــامس الــذي اقترحــه الار ــق العامــن المات

 يع النسامج والاتيات(.بألإداة التنمية المستدامة )تحقيق المساواة بين الجنسين وتمةين جم
وشدد المياروون علل أقه من أجن تحقيق التنمية المسـتدامة وإعمـال حقـو  الأقسـان      - ٤

للاميع، يجل معالجة عدم المساواة بين الجنسين بأبعاد  الث ثة ولها )الاقتصـاد ة والاجتماعيـة   
 ـ ل الألإـداة    والبيئية(، وعلل ضرورة تعميم مراعاة المن ور الجنسـا  بصـورة منهايـة مـن    

 والغا ات والمؤشرات لةاالة الأ ذ بمن ور جنسا  علل ق ا  أوسع.
ــن إم أبعــد مــن المعــدلات       - ٥ ــة ق ــر جــدول الأعمــال المقب واتاــق الميــاروون علــل أفيي

المتوسـ ة الوةنيــة وذلــا لةاالــة تنايــذ ورصـد الألإــداة والغا ــات المتعلقــة بالنســامج والاتيــات   
 بأشةال متعددة ومتدا لة. ال تي عاقين من التمييز
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وأبرز العد د من المياروين أفييـة أن تتبـوأ حقـو  الأقسـان جميعهـا مروـزا  ور ـا ل         - ٦
موامجمة لإذ  ا:قو  مـع الأةـر     تنايذ ألإداة التنمية المستدامة. وقد شُدد بالتحد د علل أفيية 

أة وإعـ ن ومنـهاع عمـن    القايمة، من قبين اتااقية الق امج علـل جميـع أشـةال التمييـز ضـد المـر      
 بياين، والبنامج علل ذلا.

 
آليات الرصد والمسامجلة باعتبار ذلا من الأولو ات    تعز ز 

ــامج       - 7 ــة الو  ــات الرصــد وق ــم المســامجلة لةاال ــز آلي شــدد الميــاروون علــل ضــرورة تعز 
د د . وجـر  التي ـ ٢٠١٥بالالتزامات العالمية المتعلقة بالنسامج والاتيـات ل سـيا  مـا بعـد عـام      

بصــاة  اصــة علــل آليــات لةاالــة تعمــيم مراعــاة المن ــور الجنســا  بصــورة منهايــة ل جميــع   
ــة لإنــافي، علــل       ــة علــل ق ــم المســامجلة وآليــات الرصــد الاعال ــ.امج. ومــن الأمثل السياســات وال
الصعيد الوة ، الاستعراضـات ال.لماقيـة، وآليـات اسـتعرا  الأقـران، وأ رقـة العمـن الميـتروة         

ات، وق ـــم الأبـــ د الرادعـــة. وأوصــل الميـــاروون أ  ـــا بـــأن  ســـتعان  يئـــات  بــين الـــوزار 
معالإــدات حقــو  الأقســان وآلياقــا مــن قبيــن اللانــة المعنيــة بالق ــامج علــل التمييــز ضــد المــرأة   

 والار ق العامن المع  بالاستعرا  الدوري اليامن بصورة أوثر  عالية ل جهود الرصد.
افي تحد ا وـبيرا  عـو  الرصـد الاعـال للتقـدم المحـرز  ـو        وأعر  عن رأي مااد  أن لإن - ٨

الأقسـان للنسـامج والاتيـات،  تمثـن ل      تحقيق المساواة بين الجنسين وتمةين المرأة وواالة حقـو  
الا تقار إم بياقات مصناة حسل قـوع الجـنس وإحصـامجات جنسـاقية عاليـة الجـودة. ول لإـذا        
الصدد، أُشير إم ضرورة الاستثمار بغية ز ادة القدرة الأحصايية علل قياس عـدم المسـاواة بـين    

تنايذ جميع ألإداة التنميـة المسـتدامة    الجنسين والألمام  ا ب ر قة شاملة ورصد التقدم المحرز ل
المتعلقة بالنسامج والاتيات وتقييم لإـذا التنايـذ. وأُشـير أ  ـا إم تصـنيي البياقـات و قـا لعوامـن         

 متعددة لرصد التقدم المحرز  يما  تعلق بأشد  ئتين قمييا وفيا النسامج والاتيات.
يـع البلـدان لتحقيـق ألإـداة     وأقر المياروون بدور من ومـة الأمـم المتحـدة ل دعـم جم     - 9

التنمية المستدامة المتعلقة بالنسامج والاتيات، ودعـوا المن ومـة إم دعـم التخ ـيلإ والأبـ د علـل       
 الصعيد الوة  لتنايذ تلا الألإداة، وما دعولإا إم إقامة شراوات.

وأود المياروون الدور ا:يوي الذي ت ـ لع بـه من مـات المجتمـع المـد  النسـايية ل        - ١٠
إثارة اليواان الجنسـاقية ورصـد تنايـذ السياسـات والـ.امج. وسـلم عـدة ميـاروين ب ـرورة          

 ز ادة إ سا  المجال أمام تلا المن مات وتيسير مز د من الموارد والدعم  ا.
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 الاستثمارات ال زمة لمواوبة ةموحات جدول الأعمال المقبن  
لاييـة لهلايـة المتعلقـة بالنسـامج والاتيـات      أُبرز ققص الموارد ال زمة لتنايـذ الألإـداة الأ   - ١١

باعتبــار  عقبــة رييســية تحــول دون تحقيــق لإــذ  الألإــداة. وقــدم الميــاروون أمثلــة علــل عــدم   
واا ة الموارد المخصصة لتنايذ القـواقين والسياسـات و  ـلإ العمـن الوةنيـة المتعلقـة بالمسـاواة        

واة بـين الجنسـين. وأشـاروا أ  ـا إم شـ       بين الجنسين، وتنايـذ الليـات الوةنيـة المعنيـة بالمسـا     
المــوارد الــه  صصــلم لق اعــات مــن قبيــن ا:ما ــة الاجتماعيــة والصــحة والتعلــيم والميــا            

 والصرة الصحي.
وشُــدد علــل ضــرورة ز ــادة الاســتثمار ل المســاواة بــين الجنســين علــل ســبين الأولو ــة  - ١٢

ا  عالا. واتاق المياروون علـل أن جـدول   الملحة من أجن تنايذ ألإداة التنمية المستدامة تنايذ
الأعمال المقبن  ت لل تعبئة المـوارد الوةنيـة مـن أجـن ز ـادة الاعتمـادات المخصصـة للمسـاواة         
بـين الجنسـين ل جميـع ق اعـات الميزاقيـات الوةنيـة، ووـذلا ز ـادة المسـاعدة الألاييـة الر يـة            

 ة التعاون  يما بين بلدان الجنو .المتعلقة بالمساواة بين الجنسين. وأُبرزت أ  ا أفيي
وأشــار الميــاروون أ  ــا إم ضــرورة واالــة ز ــادة الاتســا  بــين سياســات الاقتصــاد   - ١3

الةلي والمساواة بـين الجنسـين وقتـايج التنميـة المسـتدامة. ودعـوا إم اتبـاع سياسـات الاقتصـاد          
المسـاواة بـين الجنسـين.    الةلي مـن أجـن توسـيع ق ـا  ا:يـز المـالي  ـدة ز ـادة الاسـتثمار ل          

وأُبرزت أعمال الميزقة والتخ يلإ المراعية للمن ور الجنسا  باعتبارلإـا اسـتراتياية  عالـة لرصـد     
 الاستثمار ل المساواة بين الجنسين وواالة الياا ية.

 
 ضرورة قيئة بيئة تمةينية لتحقيق المساواة بين الجنسين  

ئـة البيئـة المؤاتيـة للمسـاواة بـين الجنسـين أولو ـة        شدد المياروون علل ضرورة إ  مج قي - ١٤
عليـا إذا مـا أر ـد تنايـذ ألإـداة التنميـة المسـتدامة تنايـذا  عـالا  يمـا  تعلـق بالنسـامج والاتيــات.             
ولاتوا الاقتبا  إم ما تروته الأزمة المالية الأ يرة من آثار سلبية علـل تحقيـق الألإـداة الألاييـة     

الاتيات، وشـددوا علـل ضـرورة بنـامج لإيةـن اقتصـادي عـالمي،  يـمن         لهلاية المتعلقة بالنسامج و
ق اما دوليا تجار ا وماليا  تسم بالعدل والأقصـاة،  ةـون مـن شـأقه تمةـين جميـع البلـدان مـن         
تحقيق المساواة بين الجنسين وقتايج التنمية المستدامة. وشـددوا علـل ضـرورة إدمـاع من ـورات      

 ن اليراوات العالمية، وققن التةنولوجيا، وبنامج القدرات.جنساقية ل الالتزامات ال حقة بيأ
وحذر المياروون من التحد ات ا:الية وال حقة اله  يةلها تغـير المنـا ، ولا سـيما     - ١٥

بالنسبة للنسامج والاتيات الأوثر قمييا. ول لإذا الصدد، أود عدة مياروين أفييـة أن  تنـاول   
سـألة المسـاواة بـين الجنسـين باعاليـة. وأُبـرزت أ  ـا، علـل         الاتاا  الجد د بيأن تغـير المنـا  م  
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سبين الأولو ة، أفيية واالـة دمـج التنميـة المسـتدامة بأبعادلإـا الث ثـة )الاقتصـاد ة والاجتماعيـة         
 والبيئية( ل تنايذ ألإداة التنمية المستدامة.

لألاييـة لهلايـة   وأشار الميـاروون إم التحـد ات المحـددة المتمثلـة ل تحقيـق الألإـداة ا       - ١٦
المتعلقــة بالنســامج والاتيــات ل البلــدان المت ــررة مــن الااعــات. ول لإــذا الصــدد، أشــاروا بــأن   
 ةون تنايـذ الألإـداة المقبلـة للتنميـة المسـتدامة متسـقا مـع الالتزامـات العالميـة الرييسـية بيـأن            

 (.٢٠٠٠) ١3٢٥المرأة والس م والأمن، من قبين قرار  لس الأمن 
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