
 联 合 国   A/69/881 

  

大  会 
 

Distr.: General 

23 April 2015 

Chinese 

Original: English 

 

 

15-06397 (C)    060515    070515 

*1506397*  
 

 

第六十九届会议 

议程项目 113(g) 

任命各附属机构成员以补空缺， 

并作出其他任命 
 
 
 

  任命联合检查组成员 
 
 

  大会主席的说明 
 

 

1. 2014 年 3 月 27 日秘书长的说明(A/69/106)第 6 段表示，大会将须填补吉

汗·泰尔齐先生(土耳其)、热拉尔·比罗先生(法国)、帕帕·路易斯·法尔先生(塞

内加尔)和伊什特万·波斯塔先生(匈牙利)在 2015 年 12 月任期届满时空出的席位。 

2. 根据联合检查组章程第 3 条第 1 款规定的程序以及大会第 61/238 号决议，大

会主席分别在 2014 年 11 月 18 日和 2015 年 2 月 26 日第 55 和 80 次全体会议上

与会员国磋商，起草了一份从非洲国家组、东欧国家组及西欧和其他国家组产生

的国家名单，并请加拿大、德国、摩洛哥和罗马尼亚提出候选人(见附件一至四)，

任期五年，从 2016 年 1 月 1 日起算。 

3. 根据大会第 59/267 号决议第 7 段，候选人应至少在下列一个领域具备经验：

监督、审计、检查、调查、评价、财务、项目评价、方案评价、人力资源管理、

管理、公共行政、监测和(或)方案执行情况，并了解联合国系统及其在国际关系

中的作用。 

4. 大会主席举行了联合检查组章程第 3 条第 2 款所述的协商，包括以联合国系

统行政首长协调理事会主席的身份，同经济及社会理事会主席和秘书长进行了协

商。兹附上经济及社会理事会主席和秘书长回复大会主席 2015 年 2 月 26 日给他

们的同文信的复信(见附件五和六)。 

http://undocs.org/ch/A/69/106
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5. 大会主席完成了规定的协商后，谨向大会提名以下候选人，供任命担任联合

检查组成员，任期五年，从 2016 年 1 月 1 日起至 2020 年 12 月 31 日止： 

 杰里迈亚·克雷默先生(加拿大) 

 贡科·罗舍尔女士(德国) 

 艾舍·阿菲菲女士(摩洛哥) 

 彼得鲁·杜米特留先生(罗马尼亚) 
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附件一 

  2014年 11月 24日加拿大常驻联合国代表给大会主席的信 

 谨通知你，加拿大政府决定在 2014 年 11 月大会第六十九届会议期间举行的

选举中，提名杰里迈亚·克雷默先生担任 2016-2020 年联合检查组的候选人。 

          吉列尔莫·里什琴斯基(签名) 
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附文 

  杰里迈亚·克雷默(加拿大)* 

联合国外勤支助部和民事能力小组顾问 

2011年 3月至今 

就加强联合国在部署人员和配备资源以满足冲突后民事能力要求和支持机构建

设方面的敏捷程度的手段提供咨询意见，作为秘书长增强联合国支持冲突后过

渡成效的部分举措 

另一项工作是评估联合国政治特派团获得所需资金和技术支持的障碍，并对提

高支持成效和响应能力的具体措施进行分析和提出建议 

预算顾问，妇女署 

2011年 1月-10月 

职责是协助为新设立的负责提高妇女地位的联合国组织制订预算战略和资源

框架 

联合国行政和预算问题咨询委员会(行预咨委会)成员 

2005年 1月-2010年 12月 

6 年来，在大会推选担任的岗位上，从事监督联合国秘书处、基金和方案的工作。

为此审查所有联合国的预算，包括维持和平行动以及联合国的基金和方案，并向

大会和其他主管机构建议应采取的行动 

职责是对所有行政政策和方案的制订进行分析和提出咨询意见，包括人力资源

管理和信息技术，并对发展联合国系统的问责制和成果管理制进行分析和提出

咨询意见 

加拿大常驻联合国代表团财务和管理事务参赞 

2002年 9月-2005 年 

参加大会第五委员会的加拿大代表。职责包括评估所有资源和行政政策提案，

就改善问责和监督提出建议 

联合国方案和协调委员会(方案协调会)代表，负责监督方案制订工作和审议评价

结果 

方案协调会报告员 

 
 

 * 简历未经正式编辑。 
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外交部亚洲太平洋经济合作组织小组(亚太经合组织)高级经济政策干事 

2000年 9月-2002年 8月 

亚太经合组织预算和管理委员会代表以及负责经济和技术合作的官员。职责包

括评价亚太经合组织秘书处的结构，提出变革建议(已采纳)，并领导制定扩大亚

太经合组织与民间社会互动范围的政策 

加拿大驻洛杉矶总领馆政治、经济和公共事务主管 

1996年 9月-2000年 8月 

在加利福尼亚州和其他五个州领导负责加拿大经济、文化关系和媒体关系的

小组 

外交和国际贸易部经济及社会发展司司长，渥太华 

1994年 9月-1996年 8月 

领导负责加拿大参加联合国系统经济及社会部门的司 

在哈利法克斯 7 国集团首脑会议上领导制定与联合国系统有关的举措 

在贸发会议和教科文组织中领导改进举措 

在劳工组织框架中推出社会发展措施，并制定加拿大在童工问题上的新的国际政策 

加拿大驻南非比勒陀利亚大使馆参赞(发展事务) 

1991年 9月-1994年 8月 

负责管理加拿大在南非的发展合作，包括设计、实施和评价着重在新生民主社

会中建设治理能力的发展项目和方案 

加拿大常驻纽约联合国代表团参赞 

1986年 9月-1991年 8月 

作为参加第二委员会、经社理事会和开发署理事会以及儿基会执行局的加拿大

代表在联合国的经济、社会和人道主义部门以及联合国基金和方案中代表加拿

大的利益 

开发署预算和财务委员会主席 

开发署特别委员会主席，改革开发署专门机构支助费用安排 

加拿大国际开发署双边粮食援助主管 

1983年 9月-1986年 8月 

负责规划和管理加拿大双边粮食援助方案，价值约为每年 3 亿美元 
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在此期间负责规划和管理加拿大应对非洲部分地区紧急需要的粮食援助 

对加拿大在埃塞俄比亚和苏丹的粮食援助方案进行评价，并应请求参加联合国

粮农组织和世界粮食计划署对粮食需求和方案进行的评价 

加拿大国际开发署战略政策干事 

1981-83年 

对加拿大的整个发展援助方案进行战略计划，涉及全球需求评估，撰写提交加

拿大内阁的发展援助资源分配评估 

加拿大驻雅加达大使馆一秘 

1979-81年 

负责规划加拿大在印度尼西亚的发展合作方案，评估加拿大可以满足的印度尼

西亚的发展需求，规划和监督一系列区域发展和水资源开发项目的实施工作 

加拿大国际开发署规划干事 

1974-79年 

负责制定加拿大在尼泊尔的发展援助方案构想，并向加拿大内阁提出相应建议 

负责与印度的粮食和农业合作 
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附件二 

  2014年 11月 13日德国常驻联合国代表团给联合国秘书处的

普通照会 

 德国常驻联合国代表团谨向联合国大会事务处致意，并谨转交参选联合检

查组(联检组)的德国候选人贡科·罗舍尔女士的简历，任期为 2016 至 2020 年。 

 德国常驻联合国代表团谨通知联合国大会事务处，西欧和其他国家组认可

该候选人。 

 德国常驻联合国代表团借此机会向联合国大会事务处表达最崇高的敬意。 
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附文 

  贡科·罗舍尔(德国)* 

现任职务 

德国常驻联合国和其他国际组织代表团经济组组长，瑞士日内瓦 

主要专长 

联合国和多边事务，特别注重：预算和财务事项，管理和监督，行政和人力

资源问题 

曾任职务和活动 

2013 年至今： 德国常驻联合国代表团经济组组长，日内瓦。 

 负责专门机构，工作重点是交叉问题，特别是管理改革和预算 

2013 年至今： 禁化武组织行政与财政问题咨询机构成员 

2009 年至今： 联合国会费委员会成员 

2010-2013 年： 德国驻禁化武组织代表团副团长，海牙 

 主要负责监督、预算和人力资源问题 

2010-2011 年： 推动禁化武组织的终身任职政策 

2006-2010 年： 德国使馆文化组组长，海牙 

 负责荷兰歌德学院的机构改革和财务重组 

2003-2006 年： 外交部联合国司副司长 

 工作重点：协调德国对大会、第五委员会、联合国经常预算、

分摊比额表、联合国改革、任务审查、监督问题的立场 

2000-2003 年： 德国驻联合国代表团政治组副组长，日内瓦 

 负责人道主义事务、方案、预算和人力资源问题 

2000-2001 年： 人道主义联络工作组组长，日内瓦 

1997-2000 年： 德国使馆文化组组长，布加勒斯特。 

负责创建可持续网络，并资助文化合作 

1994-1997 年： 联邦外交部联合国司主管干事 

 
 

 * 简历未经正式编辑。 
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 负责粮农组织、粮食署、农发基金的农业发展和粮食安全问题，

并负责预算和人力资源问题 

1991-1994 年： 德国驻美国西雅图总领事馆副总领事 

1988-1991 年： 德国驻联合王国伦敦使馆政治组一秘 

1985-1988 年： 联邦外交部，德国波恩 

个人详情  

国籍： 德国 

出生日期： 1957 年 1 月 26 日 

学历： 德国基尔大学(人文学硕士学位)，尼斯大学(国际问题研究研究

生学位) 

语言： 德语(母语)、英语、法语 
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附件三 

  2014年 10月 31日摩洛哥常驻联合国代表给联合国秘书长的

普通照会 

 摩洛哥王国常驻联合国代表团谨向联合国秘书长办公厅致意，并谨告知摩

洛哥王国政府决定继续举荐艾舍·阿菲菲女士参加 2014 年 11 月 10 日在纽约举

行的联合检查组(联检组)成员选举。 

 摩洛哥王国政府相信，阿菲菲女士丰富的资历、才干和扎实的学识将对联

检组的重要工作做出实质性的贡献。 
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附文 

  艾舍·阿菲菲(摩洛哥)* 

 曾任联合国行政和预算问题咨询委员会成员，纽约 

 曾在摩洛哥王国大使馆任副团长，哥伦比亚特区华盛顿 

 曾在摩洛哥王国常驻联合国代表团任临时代办，纽约 

 曾在大会第五委员会中担任 77 国集团加中国的主席 

执行摘要 

 艾舍·阿菲菲女士，全权公使，是一位高级外交官，多年来在摩洛哥的许

多部委包括外交部担任高级别公务员。她在摩洛哥和美国拥有丰富的专业和学

术经验，包括公共行政、管理、外交、研究、可行性研究、项目管理、教学、

国际发展和性别问题方面长达 38 年的经验。她参加过许多国际会议、首脑会议

和联合国大会。 

 能讲流利的法语、阿拉伯语和英语，还会其他方言。 

联合国的专业经历：(1998-2011年) 

2009年 1月-2011年 12月 

全权公使、行预咨委会成员 

 2008 年 11 月，大会推选艾舍·阿菲菲女士担任行政和预算问题咨询委员会

成员，任期三年。 

 任职期间，她积极参加委员会的主要工作，即： 

 审查秘书长提交大会的预算并提出报告； 

 就提交大会审查的任何行政和预算事项向大会提出咨询意见； 

 代表大会审查各专门机构的行政预算以及与这些机构订立的财政安排提

案；审议审计员关于联合国和各专门机构账户的报告并向大会提出报告。 

 在这方面，她审查并分析了不同类别的预算，其中包括：2010/11、2012/13

两年期预算，2009、2010、2011 年维持和平预算，政治特派团预算，国际法庭预

算，国际法院预算和其他联合国事项； 

 她参加了关于改革联合国司法以及包括培训、流动和业绩考核方式在内的

所有人力资源问题的辩论。 

 
 

 * 简历未经正式编辑。 
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 2008 年 6 月，她在南朝鲜(首尔)举行的促进和平国际领导者会议上，荣获“和

平大使”证书。 

 此外，她还获得美国官员、非政府组织和生活在美国的美籍摩洛哥人组织颁

发的许多荣誉公民证书和奖章。 

2005年 1月-2009年 1月 

摩洛哥王国大使馆全权公使 

代表团副团长 

 作为临时代办代表大使出席许多正式活动； 

 负责管理大使馆的行政、预算和政治事务； 

 改组和协调大使馆的所有活动，包括政治事务； 

 在大使馆外交人员中建立工作队； 

 监督和监测大使馆政策计划的执行情况； 

 多次为美国机构和美籍摩洛哥人非政府组织举办关于摩洛哥改革和成就的

情况通报； 

 与大学和智囊团合作举办研讨会和会议； 

 作为阿拉伯大使理事会的成员，她参与制定并实施工作方案，并参加阿拉

伯联盟组织的所有活动和会议。 

负责政治事务的公使衔参赞 

 处理摩洛哥和美国共同感兴趣的问题； 

 促进摩洛哥国会和人权非政府组织以及学术机构和智囊团内部的民主改革； 

 在有关机构和团体中推动《自由贸易协定》(美国/摩洛哥)； 

 代表摩洛哥参加在哥伦比亚特区华盛顿和其他州举行的许多活动。 

1998年 10月-2004年 8月 

摩洛哥王国常驻联合国代表团 

 阿菲菲女士，全权公使，在联合国大会主要委员会、经济及社会理事会以及

区域和政治集团中履行若干职责并担任不同职务； 

 她曾数次担任临时代办。 

2003年 1月-2004年 1月 

第五委员会中的 77国集团加中国主席(133个国家加中国) 
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 规划和组织 77 国集团加中国的工作； 

 协调 77 国集团在所有共同问题上的立场； 

 建立和监督负责研究和分析 2004-2005 两年期预算的工作组； 

 起草在第五委员会和大会上代表 77 国集团的发言稿； 

 协调 77 国集团加中国的三个区域组的谈判； 

 代表 77 国集团就许多问题与联合国预算最重要的缴款国进行谈判，如： 

 联合国 2004-2005 两年期预算、改革预算编制周期、评估人力资源改革的落

实情况、会议时地分配办法改革的后续活动、改革行政法庭和主要维持和平特派

团的某些方面，特别是预算； 

 审查和研究分摊比额制度； 

 在国家集团或国家的冲突局势中担任协调人。 

1998年 10月-2002年 9月 

大会第三委员会中的摩洛哥代表 

 监测和参加第三委员会发起的所有行动计划的谈判； 

 处理许多社会和人道主义问题：提出、修正和谈判若干决议； 

 起草摩洛哥关于社会发展、人权、儿童权利和提高妇女地位的发言； 

 处理第二委员会和经社理事会的问题；包括推选国家参加经社理事会附属机

构或担任专家； 

 参加关于艾滋病毒/艾滋病、最不发达国家、发展筹资的国际会议和儿童权

利特别会议的筹备进程。 

政府间机构中的职责 

 

大会第二十一届特别会议筹备委员会副主席； 

大会第二十一届特别会议特设委员会副主席(北京会议五周年)； 

发挥妇女状况委员会作用的筹备委员会副主席; 

 工作组主席，负责对《社会发展问题世界首脑会议行动纲领》中关于非洲、

国际合作和全球化的章节定稿(哥本哈根会议五周年)； 

主持观点一致国家集团的工作，处理 77 国集团没有协调的问题； 

第二次老龄问题世界大会筹备委员会副主席； 
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主持负责大会政治宣言的工作组工作； 

 在马德里举行的第二次老龄问题世界大会副主席。 

 

参加联合国训练研究所(训研所)与一些其他机构合作组织的研讨会/培训  

 

 构思、起草和通过联合国决议；  

 宣传/采访/新闻发布会； 

 联合国面临的全球问题和挑战：法律、人道主义和政治视角，由哥伦比亚大

学法学院和训研所共同组织； 

 成果预算制专题讨论小组成员，由联合国与澳大利亚和瑞士两国大使馆合作

举办，新泽西州普林斯顿； 

 参加加拿大政府举办的人道主义法研讨会。 

在摩洛哥的职业经历：(1974-1998 年) 

外交与合作部 

高级行政官员，负责处理摩洛哥侨民事务的副国务秘书处的工作； 

管理行政和预算问题； 

外交部副国务秘书处 

负责人力资源、预算编制和设备的行政官员； 

管理和规划外交部的预算； 

监督和协调人力资源任务； 

在摩洛哥议会的主管委员会中谈判外交部的预算； 

在私立大学教授管理学课程。 

 

全球和平会议协会(美国田纳西州)  

 

管理顾问和规划师； 

帮助制定提交给有影响力的美国国会议员的和平建议； 

在美国伊利诺斯州 CPC 学院教授管理学原理。 
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教育部：法律事务和研究司行政官员 

 

提出新的政策项目提案并提交现行政策修正案；  

起草国际教学合作议定书； 

策划和组织关于改革政府订约工作的会议和研讨会。 

 

公共工程部：行政官员，管理事务司负责人  

 

协调并管理该部一个由世界银行资助的改革项目； 

协调内部和外部行政活动； 

制定项目执行和监测程序和规则； 

技术委员会成员，负责执行和评估该部对外服务的改革； 

创建政府订约和会计细则和条例指南。 

 

合作部：部长顾问 

处理国际合作和公共关系。 

 

交通部：公共交通司负责人 

几次出任临时司长 

管理公共交通的可行性研究、审批和许可证发放、规划和时间安排； 

首次编制了摩洛哥地面公共交通指南； 

研究、分析和提出与某些欧盟国家的国际陆路交通协议； 

参加与某些欧盟国家的国际陆路交通协议谈判； 

编制国家公共交通委员会判例指南。 

 

教育部：秘书长协调办公室 

研究和分析监察长提交给部长的机密报告； 

解决与教育有关的问题； 

监督和监测公共订约新法律的执行情况； 

 

学历 

阿菲菲女士在摩洛哥和美国都接受过教育； 
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 她拥有摩洛哥大学和高等研究所以及美国大学的若干不同领域的学位：法

律、管理、经济、公共财政、政府订约和政治。 

 

研究和出版物 

妇女章节的共同作者，是教科文组织和福特基金会资助、美国耶鲁大学出版社

出版的关于妇女与政治的一个世界性项目 

对摩洛哥的计划生育工作采用影响社会行为的促销等营销办法的作者； 

 发表了若干文章，其中包括：动机、目标式管理、适用于公共政策的战略规

划。  

 

研讨会和会议 

关于解决冲突和团队工作的研讨会； 

伦理与公共服务专题讨论小组成员，摩洛哥； 

管理项目国际化规范专题讨论小组成员，迈阿密； 

关于欧洲共同体事务的研讨会，巴黎-斯特拉斯堡-法国； 

 马格里布妇女非政府组织在加强马格里布国家之间的关系和促进执行已签

署的协议和公约中的作用，阿拉伯利比亚民众国； 

IDNS/马格里布组织的专门为项目设计的讲习班； 

面向妇女企业的通信讲习班、联络活动和发展战略，摩洛哥； 

增强妇女的领导能力，旧金山； 

国际发展谈判技巧； 

国际贸易座谈会； 

演讲 

非政府组织和民间社会参与公共事务的重要性，新泽西； 

小额信贷作为发展小企业的工具，摩洛哥； 

摩洛哥的家庭状况，丹麦哥本哈根； 

社会发展，包括基层社会团体，摩洛哥； 

筹资目标和技巧，St. Jude 医院开发部个案； 

穆斯林国家中的妇女与政治：摩洛哥个案，丹麦； 
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穆斯林宗教规定的妇女民权，欧洲； 

阿拉伯妇女与发展：摩洛哥个案，美利坚合众国。 

 

成员 

美国大学妇女联合会成员，哥伦比亚特区华盛顿； 

公共和半公共部门女主管联盟的共同创始人，摩洛哥； 

女企业家协会的共同创始人，卡萨布兰卡； 

美国大学校友会的共同创始人(美国-摩洛哥)； 

管理和行政高等学院校友会，摩洛哥卡萨布兰卡。 

 

志愿工作 

为马格里布非政府组织负责人组织筹资问题讲习班，摩洛哥； 

为青年专业人员建立合作社和工作室； 

在美国 St.Jude 医院为有儿童的外国家庭担任国际志愿者； 

为农村妇女提供保健和计划生育咨询，摩洛哥； 

举办关于妇女在社会和经济发展中的作用的讲座，摩洛哥； 

为非洲女企业家举办讲习班，摩洛哥卡萨布兰卡； 

为贫穷妇女组织创收性编织和刺绣项目，摩洛哥。 

 

采访 

 摩洛哥广播电台、阿尔及利亚和阿拉伯利比亚民众国广播电台和电视台、哥

本哈根报社和电视台、法国媒体、联合国广播电台。 

旅行 

 阿菲菲女士作为演讲人、专题讨论小组成员或摩洛哥代表团成员访问过欧

洲、非洲、亚洲和中东许多城市和乡村。 
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附件四 
 

  2014 年 11 月 7 日罗马尼亚常驻联合国代表团给联合国秘书

处的普通照会 
 

 罗马尼亚常驻联合国代表团谨向联合国秘书处致意，并谨随信转交罗马尼

亚提名参加 2014 年 11 月 10 日纽约举行的选举的联合检查组候选人彼得鲁·杜

米特留先生的简历。  

 罗马尼亚常驻联合国代表团谨提醒秘书处，东欧组已经核可罗马尼亚的候

选人。 
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附文 
 

  彼得鲁·杜米特留(罗马尼亚)* 
 

外交生涯 

2011-2014 年 (直至 2014 年 10 月)，大使兼欧洲委员会常驻联合国日内瓦办事

处和其他国际组织观察员，借调人员。在下列机构任代表： 

 人权理事会，普遍定期审议和条约机构。 

国际劳工组织理事会。 

难民署执行委员会和常设委员会。 

信息社会世界首脑会议十周年审查程序，信息社会世界首脑会

议论坛，因特网治理论坛。 

联合国机构间生物伦理委员会。 

2015 年后发展议程。 

2010-2011 年 外交部全权公使，联合国和专门机构局： 

 在教科文组织执行局任代表。 

不同文明联盟的国家协调员。 

2006-2010 年 多边(全球)事务司长： 

 协调与联合国及其专门机构、方案和基金的关系(劳工组织、

环境署、联合国欧洲经济委员会、粮农组织、粮食署、气象

组织、工发组织、毒品和犯罪问题办公室、世卫组织、知识

产权组织)。 

 为国家政府协调开发署、人口基金、儿基会的业务活动； 

对难民署、世卫组织和国际移徙组织进行国家协调。 

监督参加第二、第四和第五委员会、经社理事会、安全理事会、

大会附属机构和经社理事会工作的情况。 

监督分配给联合国方案和基金的官方发展援助。 

 气候变化，第十五次缔约方会议，哥本哈根。 

民主政体、新的民主政体或恢复民主的政体共同体、不同文明

__________________ 

 * 简历未经正式编辑。 
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联盟、法语国家国际组织。 

协调向联合国条约机构报告人权状况的工作，负责与欧洲委员

会、欧安组织-人道主义“救援筐”的关系(2009-2010 年)。 

协调与非洲、中东、亚太、拉丁美洲国家的双边关系与合作

(2006-2008 年)。 

2006 年 (8 月-12 月)外交部的联合国和专门机构局局长： 

 协调与联合国及其专门机构、方案和基金(劳工组织、环境署、

人居署、儿基会、开发署、人口基金、联合国/欧洲经委会、粮

农组织、粮食署、气象组织、工发组织、毒品和犯罪问题办公

室、世卫组织、知识产权组织)的关系。 

罗马尼亚境内的开发署、人口基金、儿基会、国际移徙组织和

世卫组织。 

第二、第四和第五委员会、经社理事会、安全理事会、大会和

经社理事会的附属机构。 

民主政体、新的民主政体或恢复民主的政体共同体。 

2001-2006 年 罗马尼亚常驻联合国日内瓦办事处和其他国际组织的副常驻

代表： 

 人权委员会以及促进和保护人权小组委员会代表。 

劳工组织中的中欧和东欧国家区域协调人。 

信息社会问题世界首脑会议主席团。 

国际标准化组织。 

1998-2001 年 罗马尼亚外交部的联合国和专门机构司司长： 

 与联合国系统(劳工组织、儿基会、开发署、人口基金、联合国/

欧洲经委会、粮农组织、粮食署、气象组织、工发组织、贸发

会议)的关系。 

代表国家政府协调开发署、人口基金、儿基会的业务活动。 

 监督参加第二、第四和第五委员会、经社理事会、安全理事会、大

会和经社理事会附属机构的工作。 

1993-1998 年 罗马尼亚常驻联合国代表团一秘，之后为参赞和副常驻代表，

纽约： 
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 儿基会执行局，开发署的民主项目。 

大会——全会项目。 

特别政治和非殖民化委员会。 

维持和平行动特别委员会。 

1992-1993 年 外交部联合国和其他国际组织局副局长： 

 第二委员会、第五委员会的业务活动。 

安全理事会议题，和平议程。 

联合国维持和平行动。 

1990-1992 年 外交部联合国和其他国际组织局三秘、二秘： 

 关于安全理事会议程的冲突问题。 

经济方面的经历 

1986 年 对外贸易和国际经济合作部贸易政策和国际交流规划局经济师。 

1983 年 Navlomar 公司船舶经纪、租船代理、船舶代理和船舶用品供应

部经济师，布加勒斯特。 

1979 年 建造水力发电站托拉斯进出口部经济师，布加勒斯特。 

任命或当选为联合国机构成员时的职责 

2009-2011 年 教科文组织执行局成员。 

2001-2009 年 联合国会费委员会成员。 

2003 年(12 月 10 日至 12 日)——信息社会世界首脑会议报告员，日内瓦。 

2002年(11 月 7日至 9 日)——筹备信息社会世界首脑会议的泛欧部长级会议总报

 告员，布加勒斯特。 

2002 年(7 月 1 日至 5 日)——信息社会世界首脑会议筹备委员会第一届会议报告

 员，日内瓦。 

1997 年(9 月 2 日至 4 日)——第三届新的民主政体或恢复民主的政体国际会议秘

 书长，布加勒斯特。 

1997 年 特别政治和非殖民化委员会副主席(大会第五十二届会议)。 

1997 年 联合国裁军审议委员会副主席。 
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1995 年 儿基会执行局副主席。 

1991-1993 年 罗马尼亚联合国协会秘书长。 

其他国际工作 

2007-2009 年 第六届新的民主政体或恢复民主的政体国际会议咨询委员会

成员。 

2002 年(12 月)——信息社会世界首脑会议宣言和行动计划起草小组成员(瑞士蒙

 特勒河畔的格利永)。 

1999 年(4 月至 5 月)——“民主行为守则”起草小组组长(开发署-罗马尼亚)。 

1997 年(5 月)——第三届新的民主政体或恢复民主的政体国际会议筹备小组组

 长(开发署-罗马尼亚)。 

1995 年(4 月)——儿基会外地访问小组(哈萨克斯坦和吉尔吉斯斯坦)。 

学历 

2006 年 日内瓦大学，欧洲学院，结业证书。 

2005 年 经济研究学院博士，布加勒斯特，联合国改革。 

1992 年 地中海外交研究学院外交硕士，马耳他。 

1979 年 经济研究学院国际经济关系学证书，布加勒斯特。 

研究生院 

2004 年 关于因特网治理、外交基金会、南方中心的培训班，日内瓦。 

2004 年 知识产权介绍，证书，远程教学班，知识产权组织。 

2004 年 振兴联合国工作，远程教学班，外交部。 

2000 年 现代维和的法律框架，莱斯特·皮尔逊加拿大国际维持和平训

练中心，合作促进和平培训中心，布加勒斯特(证书)。 

1997 年 建设和平和维持和平，国际和平学院，纽约(证书)。 

1995 年 外交官的解决冲突与谈判培训，美国康涅狄格州索尔兹伯里世

界事务研究所(证书)。 

1985 年 研究生院课程：特别贸易运作和无形贸易。 

1986 年 研究生院课程：管理、国际贸易、金融和银行技术。 
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教学经历 

2005-2014 年 编写关于多边外交包括关于改革、行政、金融和预算问题的教材并

在线授课(马耳他大学——外交基金会，www.diplomacy.edu)。 

2004 年 罗姆人非政府组织的人权和外交，欧洲罗姆人信息处，布鲁

塞尔。 

2014 年 人权外交——太平洋岛国的能力发展方案，瑞士联邦外交部。 

获奖 

1995 年 罗马尼亚加入联合国四十周年纪念奖。 

2004 年 “罗马尼亚之星”，骑士级。 

其他从属关系 

2009-2011 年 国家集邮委员会成员 

2008-2014 年 罗马俱乐部罗马尼亚协会成员 

外语：英语、法语、西班牙语 

个人资料：已婚，有一个孩子。 

出版物(部分) 

书籍： 

 “Sistemul ONU în contextul globalizării: reforma ca voinţă şi reprezentare” 

(The United Nations System in the Context of Globalization: Reform as Will and 

Representation)，Curtea Veche，Bucureşti，2008，437 pages，in Romanian. 

 “La capacité de négociation de l’Union européenne au sein de la Commission des 

droits de l’homme des Nations Unies”，Institut Européen de l'Université de Genève，

Collection Europa，Etudes 48，2007，另见：http://www.unige.ch/ieug/publications/ 

euryopa/Dumitriu161.pdf. 

在外国刊物上发表的文章： 

 Religious Freedom and Religious Minorities: Notes on Contributions of the 

Council of Europe，in“Worldwide Human Rights and Religious Liberty. A New 

Equilibrium or New Challenges”，Conscience and Liberty, Special Edition, Volume 

1, Bern, 2014.  

http://www.diplomacy.edu/
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 Persuasion: bad practices and … others, in “Persuasion. essence of diplomacy”, 

edited by Jovan Kurbalija, 2013, DiploFoundation and Mediterranean Academy of 

Diplomatic Studies.  

 World Summit on Information Society (WSIS): from Geneva (2003) to Tunis 

(2005). A Diplomatic Perspective, in “Multistakeholder Diplomacy. Challnges and 

Opportunities”, Diplo, 2006, Geneva.  

 Evolution of New or Restored Democracies Movement: from Manila to Cotonou, 

in “Building Democracy from Manila to Doha”, Helsinki Process Publication Series, 

Edita Publishing Oy, 2005.  

 Promotion of Democracy in United Nations Context, in “Factors of success 和

failure of democratic process in South Eastern Europe”, Regional seminar, Sinaia, 

6-7 October 2000, United Nations Development Programme.  

 The Seven Sins of Globalisation, in “Perceptions”, Journal of International 

Affairs, June-August 2000, volume V, Number 2, Turkey.   
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附件五 
 

  2015年 3月 26日经济及社会理事会主席给大会主席的信 
 

 

 谨函复你 2015 年 2 月 26 日的信，其中提及同区域组主席协商任命联合检查

组成员，以填补将于 2015 年 12 月 31 日出现的空缺。 

 我谨以经济及社会理事会主席的身份，按照联合检查组章程第 3条第 2 款的

规定以及大会第59/267号决议第8段通知你，我已审查举荐的候选人资格，并高

兴地通知你，我完全同意提名以下候选人的提议： 

 杰里迈亚·克雷默先生(加拿大) 

 贡科·罗舍尔女士(德国) 

 艾舍·阿菲菲女士(摩洛哥) 

 彼得鲁·杜米特留先生(罗马尼亚) 

 

马丁·萨迪克(签名)  
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附件六 
 

  2015 年 3 月 26 日秘书长以联合国系统行政首长协调理事会

主席的身份给大会主席的信 
 

 

 谨提及你 2015 年 2 月 26 日的信，其中涉及拟议任命 4 人填补联合检查组将

于 2015 年 12 月 31 日出现的空缺。 

 按照联合检查组章程第 3条第 2 款的规定，并经与联合国系统行政首长协调

理事会成员协商，我以行政首长协调会主席的身份高兴地通知你，我同意对克

雷默先生(加拿大)、罗舍尔女士(德国)、阿菲菲女士(摩洛哥)和杜米特留先生(罗

马尼亚)的拟议任命。  

 

潘基文(签名) 

 

 

 


