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  Предварительная аннотированная повестка дня 
 

 

 1. Открытие сессии 
 

Исполнительный совет заслушает вступительные заявления Председателя Ис-

полнительного совета и Директора-исполнителя ЮНИСЕФ. 

 

  Организационные и процедурные вопросы  
 

 2. Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, расписания 

и организации работы  
 

  Для принятия решения [E/ICEF/2015/4] 
 

Предварительная повестка дня была подготовлена в консультации с Бюро Ис-

полнительного совета и основана на программе работы, принятой Исполни-

тельным советом на его второй очередной сессии 2014 года. Исполнительный 

совет утвердит повестку дня сессии и внесет в нее любые изменения, которые 

он сочтет необходимыми. 

 

 

  Вопросы, касающиеся программ и политики 
 

 

 3. Ежегодный доклад Директора-исполнителя ЮНИСЕФ: показатели и 

результаты за 2014 год, включая отчет о проведении четырехгодичного 

всеобъемлющего обзора политики  
 

  Для принятия решения [E/ICEF/2015/5 и E/ICEF/2015/5/Add.1] 
 

Доклад охватывает 2014 год, первый год выполнения Стратегического плана на 

2014–2017 годы. Доклад имеет целью: а) произвести оценку изменений в гло-

бальной обстановке, затрагивающих детей, включая возникающие проблемы; 

b) представить результаты и проанализировать прогресс по каждой категории 

ориентировочных результатов, включая гуманитарную деятельность и гендер-

ное равенство, а также продуктивность и эффективность. В прилагаемой под-

борке данных дополнительно анализируются тенденции в процессе достиже-

ния целей и динамика результатов деятельности в сопоставлении с ключевыми 

показателями в контексте Стратегического плана, целей в области развития, 

сформулированных в Декларации тысячелетия, и обязательств Декларации ты-

сячелетия. 

Технический координатор ЮНИСЕФ: 

Г-н Джеффри О’Мэлли 

Директор Отдела данных, исследований и политики 

jomalley@unicef.org 

Мобильный тел.: 347-331-4776 

 

  Доклад ЮНИСЕФ по рекомендациям Объединенной инспекционной 

группы 
 

  Для информации [E/ICEF/2015/6] 
 

В соответствии с решением 2001/4 Исполнительного совета в докладе кратко 

анализируется выполнение ЮНИСЕФ относящихся к организации рекоменда-

http://undocs.org/ru/E/ICEF/2015/5
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ций, содержащихся в шести докладах и одной записке, выпущенных в период с 

сентября 2013 по декабрь 2014 года.  

Технический координатор ЮНИСЕФ: 

Г-н Олав Хьёрвен 

Директор Отдела государственного партнерства 

okjorven@unicef.org 

Мобильный тел.: 646-255-5715 

 

 4. Ежегодный доклад об осуществлении Плана действий ЮНИСЕФ 

по обеспечению гендерного равенства на 2014–2017 годы 
 

  Для информации [E/ICEF/2015/8] 
 

В соответствии с решением 2014/8 Исполнительного совета в докладе пред-

ставлены обновленные данные о результатах выполнения программ и институ-

циональной деятельности — включая обновленные данные о финансовых ре-

сурсах и расходах — на основе таблицы результатов, показателей и контроль-

ных параметров Плана действий по обеспечению гендерного равенства.  

Технический координатор ЮНИСЕФ: 

Г-жа Анжу Малхотра 

Главный советник по вопросам гендерного равенства и развития 

amalhotra@unicef.org 

Мобильный тел.: 917-250-4589 

 

 5. Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ 
 

 а) Документы по страновым программам 
 

  Для принятия решения 
 

Четыре упомянутых ниже документа по страновым программам представляют-

ся Исполнительному совету для утверждения на основе процедуры «отсут-

ствия возражений» в соответствии с решением 2014/1 Исполнительного совета. 

Планы по оценке с указанием сметы расходов по каждой страновой программе 

размещены на веб-сайте Исполнительного совета ЮНИСЕФ вместе с данным 

документом. С таблицами результатов реализации Рамочной программы Орга-

низации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития можно 

также ознакомиться на веб-сайте Исполнительного совета ЮНИСЕФ.  

Четыре документа по страновым программам будут представлены по регио-

нам: 

Центральная и Восточная Европа и Содружество Независимых Государств  

 Армения (E/ICEF/2015/P/L.7) 

 Туркменистан (E/ICEF/2015/P/L.8) 

Восточная и Южная Африка 

 Уганда (E/ICEF/2015/P/L.10) 

 Зимбабве (E/ICEF/2015/P/L.9) 

http://undocs.org/ru/E/ICEF/2015/P/L.7
http://undocs.org/ru/E/ICEF/2015/P/L.8
http://undocs.org/ru/E/ICEF/2015/P/L.10
http://undocs.org/ru/E/ICEF/2015/P/L.9
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Технический координатор ЮНИСЕФ: 

Г-н Тед Чайбан 

Директор Отдела программ 

tchaiban@unicef.org 

Мобильный тел.: 917-496-2187 

 

 b) Продление текущих страновых программ 
 

  Для принятия решения [E/ICEF/2015/P/L.11] 
 

В соответствии с решением 2009/11 Исполнительного совета Исполнительному 

совету будет: i) представлена информация о продлении на один год страновых 

программ для Буркина-Фасо, Йемена, Мозамбика и Сомали; и ii) предложено 

утвердить продление на один год после продления на два года страновой пр о-

граммы для Кот-д’Ивуара и продление во второй раз на один год страновых 

программ для Ливана и Ливии. 

Технический координатор ЮНИСЕФ: 

Г-н Стивен Адкиссон 

Помощник Директора Группы по результатам на местах 

sadkisson@unicef.org 

Мобильный тел.: 917-960-6305 

 

  Вопросы оценки, ревизии и надзора 
 

 

 6. Доклады об оценках и мнение и ответ руководства  
 

  Ежегодный доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2014 год и мнение 

руководства 
 

  Для принятия решения [E/ICEF/2015/10]; для информации [UNICEF/2015/EB/1] 
 

Ежегодный доклад готовится в соответствии с решением 2008/4 Исполнитель-

ного совета, в котором ЮНИСЕФ предлагается ежегодно представлять Испол-

нительному совету доклад о функции оценки и о выводах и рекомендациях по 

итогам оценок. В докладе представляется информация о глобальных тенденци-

ях в области оценки и текущем состоянии выполнения функции оценки в 

ЮНИСЕФ и оценивается прогресс в выполнении просьб, содержащихся в ре-

шениях Исполнительного совета. К докладу прилагается мнение руководства.  

Технический координатор ЮНИСЕФ: 

Г-н Колин Керк 

Директор по вопросам оценки 

ckirk@unicef.org 

Мобильный тел.: 917-257-5559 

 

  Формативная оценка системы MoRes и ответ руководства 
 

Формативная оценка, завершенная в 2014 году, способствует усилиям 

ЮНИСЕФ по дальнейшему совершенствованию, развитию и внедрению Mo-

Res (системы мониторинга результатов с учетом задачи обеспечения справед-

ливости и ответ руководства) как ключевого метода переключения внимания на 

принципы справедливости. Доклад об оценке, который содержит рассчитанные 

на перспективу уроки и рекомендации, представляется в соответствии с реше-

http://undocs.org/ru/E/ICEF/2015/10%5d;
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нием 2014/16 Исполнительного совета и сопровождается ответом руководства. 

С обоими документами можно ознакомиться на веб-сайте Исполнительного со-

вета ЮНИСЕФ.  

Технический координатор ЮНИСЕФ 

по вопросам формативной оценки MoRes: 

Г-н Колин Керк 

Директор по вопросам оценки 

ckirk@unicef.org 

Мобильный тел.: 917-257-5559 

 

Технический координатор ЮНИСЕФ 

по ответу руководства на формативную оценку: 

Г-жа Маниза Заман 

Заместитель Директора Отдела программ 

mzaman@unicef.org 

Мобильный тел.: 917-605-1178 

 

 7. Внутренняя ревизия и расследования 
 

  Ежегодный доклад Управления внутренней ревизии и расследований 

ЮНИСЕФ за 2014 год, представляемый Исполнительному совету  
 

  Для принятия решения [E/ICEF/2015/AB/L.2] 
 

В докладе, который готовится ежегодно в соответствии с решением 1997/28 

Исполнительного совета, представляется обзор деятельности Управления, опи-

сываются ключевые вопросы, выделенные в ходе его внутренней ревизии и 

расследований, кратко излагаются последующие организационные меры и ход 

выполнения замечаний и рекомендаций по итогам ревизии, а также содержится 

информация о раскрытии данных отчетов о внутренней ревизии в течение 

2014 года в соответствии с решением 2012/13 Исполнительного совета.  

Технический координатор ЮНИСЕФ: 

Г-жа Фатумата Ндиайе 

fndiaye@unicef.org 

Мобильный тел.: 917-415-7930 

 

  Ответ руководства на ежегодный доклад Управления внутренней ревизии и 

расследований ЮНИСЕФ за 2014 год, представляемый Исполнительному 

совету  
 

  Для принятия решения [E/ICEF/2015/AB/L.3] 
 

В ответе руководства учитываются просьбы Исполнительного совета, изло-

женные в его решениях 2010/17, 2011/21, 2012/13 и 2013/14.  

Технический координатор ЮНИСЕФ: 

Г-н Стивен Адкиссон 

Помощник Директора Группы по результатам на местах 

sadkisson@unicef.org 

Мобильный тел.: 917-960-6305 
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  Ежегодный доклад Консультативного комитета ЮНИСЕФ по вопросам 

ревизии за 2014 год 
 

  Для информации  
 

Ежегодный доклад этого независимого внешнего надзорного органа представ-

ляется Исполнительному совету для информации. 

Технический координатор ЮНИСЕФ: 

Г-жа Фатумата Ндиайе 

fndiaye@unicef.org 

Мобильный тел.: 917-415-7930 

 

 8. Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2014 год 
 

  Для информации [E/ICEF/2015/9] 
 

Ежегодный доклад о деятельности Бюро по вопросам этики представляется 

Исполнительному совету на его ежегодной сессии в соответствии с его реше-

нием 2010/8.  

Технический координатор ЮНИСЕФ: 

Г-жа Суоми Сакаи 

ssakai@unicef.org 

Мобильный тел.: 917-513-6830 

 

 

  Прочие вопросы и принятие проектов решений  
 

 

 9. Обращение Председателя Ассоциации международного персонала 

ЮНИСЕФ 
 

Председатель Ассоциации международного персонала выступил с обращением 

к Исполнительному совету на его ежегодной сессии.  

Технический координатор ЮНИСЕФ: 

Г-н Фокус Нтаёмбья 

pntayombya@unicef.org 

Мобильный тел.: 917-916-6100 

 

 10. Доклады Исполнительного совета по результатам поездок на места 
 

  Для информации [UNICEF/2015/EB/3 и UNICEF/2015/EB/4] 
 

Будут представлены следующие два доклада: а) доклад о поездке на места чле-

нов Бюро Исполнительного совета в Региональной отделение ЮНИСЕФ по 

Восточной Азии и Тихому океану, Бангкок, и Малайзию с 27 марта по 3 апреля 

2015 года; и b) доклад о поездке на места членов Исполнительного совета 

ЮНИСЕФ на Мадагаскар с 13 по 17 апреля 2015 года.  

 

 11. Прочие вопросы 
 

Исполнительный совет будет располагать предварительным перечнем пунктов 

повестки дня своей второй очередной сессии 2015 года и в контексте этого 

пункта повестки дня может вынести на обсуждение любые другие вопросы.  
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 12. Принятие проектов решений 
 

 13. Награждение сотрудников ЮНИСЕФ и заключительные заявления 

Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председателя Исполнительного 

совета 
 

После объявления о вручении наград сотрудникам за 2015 год Исполнитель-

ный совет заслушает заявления Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председа-

теля Исполнительного совета. 
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  Предварительное расписание и организация работы 
ежегодной сессии Исполнительного совета ЮНИСЕФ 
2015 года, 16–19 июня 2015 года 2015 года1 
 

 

Вторник, 

16 июня 

Первая половина 

дня 

10 ч. 00 м. —  

13 ч. 00 м. 

Пункт 1 

 

 

Пункт 2 

Открытие сессии: заявления Председателя Исполнительного 

совета и Директора-исполнителя ЮНИСЕФ 

Специальное заседание 

Утверждение предварительной аннотированной повестки 

дня, расписания и организации работы  

13 ч. 15 м. —  

14 ч. 30 м. 

 Неофициальные консультации 

Вторая половина 

дня 

15 ч. 00 м. —  

17 ч. 00 м. 

 

17 ч. 00 м. —  

18 ч. 00 м. 

Пункт 3 

 

 

 

 

Ежегодный доклад Директора-исполнителя ЮНИСЕФ: пока-

затели и результаты за 2014 год, включая отчет о проведении 

четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики  

Доклад ЮНИСЕФ по рекомендациям Объединенной инспек-

ционной группы  

Неофициальные консультации 

Среда, 

17 июня 

Первая половина 

дня 

10 ч. 00 м. —  

13 ч. 00 м. 

Пункт 4 

 

 

Пункт 5 

Ежегодный доклад об осуществлении Плана действий 

ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства на 2014–

2017 годы  

Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ  

 a) утверждение документов по страновым программам  

 b) продление текущих страновых программ  

13 ч.15 м. —  

14 ч. 30 м. 

 Неофициальные консультации 

Вторая половина 

дня 

15 ч. 00 м. —  

17 ч. 00 м. 

Пункт 6 Доклады об оценках и мнение и ответ руководства  

Ежегодный доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2014 год 

и мнение руководства  

Формативная оценка системы MoRES и ответ руководства  

 17 ч. 00 м. —  

18 ч. 00 м. 

 Неофициальные консультации 

__________________ 

 1 В случае досрочного завершения рассмотрения какого-либо пункта повестки дня на 

рассмотрение выносится следующий пункт, а в расписание вносятся соответствующие 

изменения. 
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Четверг, 

18 июня 

 

Первая половина 

дня 

10 ч. 00 м. —  

13 ч. 00 м. 

Пункт 7 

 

 

 

 

 

Пункт 8 

Внутренняя ревизия и расследования 

Ежегодный доклад Управления внутренней ревизии и рассле-

дований ЮНИСЕФ за 2014 год, представляемый Исполни-

тельному совету, и ответ руководства  

Ежегодный доклад Консультативного комитета по вопросам 

ревизии за 2014 год  

Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2014 год  

13 ч. 15 м. —  

14 ч. 30 м. 

 Неофициальные консультации 

Вторая половина 

дня 

15 ч. 00 м. —  

17 ч. 00 м. 

Пункт 9 

 

Пункт 10 

Обращение Председателя Ассоциации международного пер-

сонала ЮНИСЕФ  

Доклады Исполнительного совета по результатам поездок 

на места 

 17 ч. 00 м. —  

18 ч. 00 м. 

 Неофициальные консультации 

Пятница, 

19 июня 

Первая половина 

дня 

10 ч. 00 м. —  

13 ч. 00 м. 

Пункт 11 

Пункт 12 

Пункт 13 

Прочие вопросы 

Предварительный перечень пунктов повестки дня для второй 

очередной сессии Исполнительного совета 2015 года 

Принятие проектов решений 

Награждение сотрудников ЮНИСЕФ и заключительные заяв-

ления Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председателя Ис-

полнительного совета  
 


