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 جدول الأعمال المؤقت المشروح  
 افتتاح الدورة - 1 

ــدير         ــذي والم ــس التنفي ــيس المجل ــن رس ــاحيي م ــاني افتت ــذي إ  بي ــس التنفي يســتمع المجل
 التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة.

 
 المساسل التنظيمية والإجراسية  

 المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال إقرار جدول الأعمال - 2 
  [E/ICEF/2015/4] قرارلاتخاذ 
تم إعـداد جـدول الأعمــال المؤقـت بالتشــاور مـع م تـ  المجلــس التنفيـذي اســتنادا  إ         

. وسـوف  2014عاديـة الاانيـة لعـام    الدورتـه  برنامج العمل الـذي اعتمـدا المجلـس التنفيـذي في     
 يعتمد المجلس التنفيذي جدول الأعمال للدورة بعد إدخال أية تعديلات يراها ضرورية.

  
 المساسل المتعلقة بالبرامج والسياسات  

، 2014التقرير السنوي المقـدم مـن المـدير التنفيـذي لليونيسـيف: الأدام والنتـاسج لعـام         - 3 
ــا  ـــ  بمـ ــن تنفي ــر عـ ــ  تقريـ ــل    في ذلـ ــري كـ ــذي يجـ ــات الـ ــامل للسياسـ ــتعراض الشـ ذ الاسـ
 سنوات أربع
 [E/ICEF/2015/5/Add.1و  E/ICEF/2015/5 ] قراراذ لاتخ

ــام     ــر أنشــطة ع ــرة    2014يغطــي التقري ــام الأول للاطــة الاســتراتيجية للفت ــو الع ، وه
ــدف إ  . 2014-2017 ــي)أ( ويه ــؤثر في      تقي ــي ات ت ــن تغ ــة م ــا دــهدته الســاحة العالمي م م

مجـال  في كـل  التقدم المحـر   )ب( عرض النتاسج وتحليل  الأطفال، بما في ذل  المساسل النادئة، و
ــواتج،   ل فــامة ا في ذلــ  العمــل الانســاو والمســاواة بــي الجنســي، وأي ــا ا  بمــمــن مجــالات الن
لت ميلية المصاحبة مزيد من التحليـل لاااهـات التقـدم    . ويرد في البيانات اوالفعالية التنظيميتي

الأهـداف الإااسيـة لفلفيـة    والأدام مقارنة بالمؤدرات الرسيسية، في سـيا  اططـة الاسـتراتيجية و   
  .والالتزامات الواردة في إعلان الألفية

 :اليونيسيفالمنسق التقني في 
Mr. Jeffrey O’Malley 

Director, Division of Data, Research and Policy 
jomalley@unicef.org 

Mobile: 347-331-4776 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2015/4%5d
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2015/5


 E/ICEF/2015/4 

 

4/10 15-06183 

 

 عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة اليونيسيفتقرير   
   [E/ICEF/2015/6]للعلم 

صـيات  ، يوجز التقريـر رد اليونيسـيف علـى التو   2001/4وفقا لقرار المجلس التنفيذي  
في الفتـرة مـن أيلول/سـبتمبر     تصـدر ة الـتي  المـذكر وة سـت بالمنظمة الواردة في التقارير العلقة المت

 .2014حتى كانون الأول/ديسمبر و 2013

 :اليونيسيفالمنسق التقني في 
Mr. Olav Kjorven 

Director, Public Partnerships Division 
okjorven@unicef.org 

Mobile: 646-255-5715 
 

   2017-2014، للمساسل الجنسانية ليونيسيفاخطة عمل التقرير السنوي عن تنفيذ  - 4 
   [E/ICEF/2015/8]للعلم 

ــذي     ــس التنفي ــرار المجل ــا لق ــر 2014/8وفق ــات  ، يُقــدم التقري بشــ ن  مســت ملةمعلوم
عــن المــوارد الماليــة والنفقــات،   مســت ملة ذلــ  معلومــات النتــاسج البرمجيــة والمؤسســية، بمــا في 

اســتنادا إ  مصــفوفة النتــاسج، ومؤدــرات ومقــاييس الأدام المتصــلة نطــة عمــل اليونيســيف         
 .للمساسل الجنسانية

 
 :اليونيسيفالمنسق التقني في 

Ms. Anju Malhotra 
Principal Advisor, Gender and Development 

amalhotra@unicef.org 
Mobile: 917-250-4589 

 
 التعاون البرنامجي لليونيسيف - 5 

 وثاسق البرامج القطرية )أ( 

 لاتخاذ قرار
لإقرارهـا  أدنـاا علـى المجلـس التنفيـذي     ة المـذكور الأربعـة   ةالقطريوثاسق البرامج تُعرض  

س . وستُنشـر في موقـع المجل ـ  2014/1، وفقا لقرار المجلس التنفيذي على أساس عدم الاعتراض
مـع   تقييم محددة الت اليف ل ل برنامج قطري ةالإنترنت خطدب ة التنفيذي لليونيسيف على 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2015/6%5d
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2015/8%5d
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. وتتاح مصفوفات نتاسج إطار الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإااسيـة في موقـع     وثيقة ذل  البرنامج
 .المجلس التنفيذي لليونيسيف على دب ة الإنترنت

   المنطقة:بحسالأربعة  ةالقطريوثاسق البرامج  وستُعرض 
 

 أوروبا الوسطى والشرقية ورابطة الدول المستقلة
 E/ICEF/2015/P/L.7)أرمينيا ) 
 E/ICEF/2015/P/L.8)تركمانستان ) 

 
 غرب ووسط أفريقيا

 (  E/ICEF/2015/P/L.10أوغندا ) 
 (  E/ICEF/2015/P/L.9 مبابوي ) 

 
 :المنسق التقني في اليونيسيف

Mr. Ted Chaiban 

Director, Programme Division 

tchaiban@unicef.org 

Mobile: 917-496-2187 
 

 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 

 [E/ICEF/2015/P/L.11]لاتخاذ قرار 
إبـــلالمج المجلــس التنفيـــذي  ‘ 1’، ســيجري  2009/11التنفيــذي   وفقــا  لقــرار المجلـــس   

ــدة،       ــنة واحـ ــيمن لسـ ــومال والـ ــق والصـ ــو ومو امبيـ ــا فاسـ ــة لبوركينـ ــبرامج القطريـ ــد الـ بتمديـ
 وت ديفوار لسنة واحـدة بعـد تمديـد    لبرنامج القطري لاالموافقة على تمديد  منهسيُطل  و ‘2’

 احدة للبرنامج القطري ل ل من لبنان وليبيا.مدته سنتي والموافقة على تمديد ثانٍ لمدة سنة و
 :المنسق التقني في اليونيسيف

Mr. Steven Adkisson   

Associate Director, Field Results Group 

sadkisson@unicef.org 

Mobile: 917-960-6305 
 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2015/P/L.10
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2015/P/L.9
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 المساسل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة  
 هاالإدارة وردود ومنظورتقارير التقييم   - 6 

 الإدارة ومنظور، اليونيسيفعن وظيفة التقييم في 2014لعام لتقرير السنوي ا
 [UNICEF/2015/EB/1]للعلم  ؛[E/ICEF/2015/10] لاتخاذ قرار
الـذي طللـ  فيـه إ      ،2008/4يُعد هذا التقرير السنوي وفقا لقرار المجلس التنفيـذي   

اليونيسيف أن تقدم كل سنة تقريرا إ  المجلس التنفيذي عن وظيفة التقييم وعـن الاسـتنتاجات   
والتوصيات المنباقـة عـن التقييمـات. ويقـدم التقريـر معلومـات عـن التطـورات العالميـة في مجـال           

مـوجزا عـن التقـدم    التقييم وعن الحالة الراهنة لوظيفـة التقيـيم في اليونيسـيف، ويت ـمن عرضـا      
 قرارات المجلس التنفيذي. ويُرفق بالتقرير منظور الإدارة.لطلبات الواردة في المحر  استجابة ل

  
  المنسق التقني في اليونيسيف:

Mr. Colin Kirk 

Director, Evaluation 

ckirk@unicef.org 

Mobile: 917-257-5559 
 

 ورد الإدارة نظام رصد النتاسج لأغراض تحقيق الإنصافالتقييم البنيوي لنهج   
نظــام ، جهــود اليونيسـيف لزيــادة توضـي    2014يـدعم التقيــيم البنيـوي، المنجــز عـام     

وتطويرا وتعميمه، بصفته نهجا أساسيا لإعـادة التركيـز    رصد النتاسج لأغراض تحقيق الإنصاف
وفقـا لقـرار المجلـس     استشـرافية، ت وصـيا على الإنصاف. ويُقدم التقرير الـذي يـورد دروسـا وت   

وهو مرفق برد الإدارة. وتتاح الوثيقتان في موقـع المجلـس التنفيـذي علـى      2014/16التنفيذي 
 دب ة الإنترنت.

 لنهج نظام رصد النتاسج لأغراض تحقيق الإنصاف بالتقييم البنيويالمنسق التقني في اليونيسيف المعني 
Mr. Colin Kirk 

Director, Evaluation 
ckirk@unicef.org 

Mobile: 917-257-5559 بش ن التقييم البنيوي المنسق التقني في اليونيسيف المعني برد الإدارة:  
Ms. Maniza Zaman 

Deputy Director, Programme Division 
mzaman@unicef.org 

Mobile: 917-605-1178 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2015/10%5d؛
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2015/10%5d؛
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 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات - 7 
إ  المجلـس   والتحقيقـات  لسنوي المقدّم من م ت  المراجعة الداخلية للحسـابات التقرير ا  

   2014عام عن التنفيذي 
 [E/ICEF/2015/AB/L.2]لاتخاذ قرار 
وهـو يقـدم لمحـة    . 1997/28يُعد هـذا التقريـر السـنوي وفقـا لقـرار المجلـس التنفيـذي         
الـذي قـام بـه في مجـال المراجعـة       لن الم ت ، ويبي المسـاسل الأساسـية الـتي أبر هـا العم ـ    ععامة 

للملاحظـات والتوصـيات المنباقـة عـن      المنظمة الداخلية للحسابات والتحقيقات، ويوجز متابعة
معلومات تتعلق بال شـف عـن تقـارير المراجعـة      ويعرضلها،  مراجعة الحسابات ومدى تنفيذها

 .  2012/13، وفقا لقرار المجلس التنفيذي 2014أثنام عام  الداخلية للحسابات
  :اليونيسيفالمنسق التقني في 

Ms. Fatoumata Ndiaye 

fndiaye@unicef.org 

Mobile: 917-415-7930 
 

التقريـــر الســـنوي المقـــدّم مـــن م تـــ  المراجعـــة الداخليـــة للحســـابات  رد الإدارة علـــى   
   2014عام عن إ  المجلس التنفيذي والتحقيقات 

   [E/ICEF/2015/AB/L.3] للعلم
 هالمجلــس التنفيــذي الــواردة في قرارات ــ ي خــذ رد إدارة اليونيســيف في الاعتبــار طلبــات  
 .2013/14و  2012/13 و 2011/21 و 2010/17

 
 :المنسق التقني في اليونيسيف

Mr. Steven Adkisson 

Associate Director, Field Results Group 

sadkisson@unicef.org 

Mobile: 917-960-6305  
 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2015/AB/L.3%5d
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 2014اليونيسيف لعام  التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة حسابات  
 للعلم

 يُعرض التقرير السنوي لهذا الهيئة الرقابية اطارجية المستقلة على المجلس التنفيذي   
 للعلم

 :اليونيسيفالمنسق التقني في 
Ms. Fatoumata Ndiaye 

fndiaye@unicef.org 

Mobile: 917-415-7930 
 

 تقرير م ت  الأخلاقيات - 8 
   [E/ICEF/2015/9]للعلم 

يُقَدَّم التقرير السنوي عـن أنشـطة م تـ  الأخلاقيـات إ  المجلـس التنفيـذي في دورتـه         
 .2010/8السنوية وفقا للقرار 

 :اليونيسيفق التقني في المنس
Ms. Suomi Sakai 

ssakai@unicef.org 

Mobile: 917-513-6830 
 مساسل أخرى واعتماد مشاريع القرارات  

 كلمة رسيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف - 9 
ــس التنفيــذي في           ــام المجل ــة أم ــة لمــوظفي اليونيســيف ب لم ــة العالمي ــيس الرابط ــدر رس ي
 السنوية. دورته

 :اليونيسيفنسق التقني في الم
Mr. Phocus Ntayombya 

pntayombya@unicef.org 

Mobile: 917-916-6100 
 

http://undocs.org/ar/E/ICEF/2015/9%5d
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 الزيارات الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذيعن تقارير  - 10 
 UNICEF/2015/EB/4] و UNICEF/2015/EB/3  [للعلم

م تــ  أع ــام مــن لــتي قــام بهــا تقريــر الزيــارة الميدانيــة ا ‘1’ يُقــدم التقريــران التاليــان: 
في بـان و  وإ    لشـر  سسـيا والمحـيط الهـاد     لليونيسيف الم ت  الإقليمي  التنفيذي إ المجلس 
تقريـر الزيـارة الميدانيـة الـتي قـام       ‘2’؛ 2015أبريـل  /نيسان 3إ  مارس /سذار 27، من ماليزيا

 .2015أبريل /نيسان 17  إ 13في الفترة من مدغشقر  بها الم ت  التنفيذي لليونيسيف إ 
 

 مساسل أخرى - 11 
ســي ون معروضــا علــى المجلــس التنفيــذي القاسمــة المؤقتــة لبنــود جــدول أعمــال دورتــه   

، وقــد ينظــر في مناقشــة أي مســ لة أخــرى في إطــار هــذا البنــد مــن  2015العاديــة الاانيــة لعــام 
 جدول الأعمال.

 
 اعتماد مشاريع القرارات - 12 
وبيانان ختاميان من المدير التنفيذي ورسـيس المجلـس التنفيـذي     اليونيسيفي جواسز موظف - 13 

 لليونيسيف
، يستمع المجلس التنفيذي لبياني يـدر  2015عق  الإعلان عن جواسز الموظفي لعام  

 بهما المدير التنفيذي ورسيس المجلس التنفيذي.
 



 E/ICEF/2015/4 

 

10/10 15-06183 

 

لمجلــس الجــدول الــزمني المؤقــت وتنظــيم الأعمــال للــدورة الســنوية ل        
   2015لليونيسيف لعام  التنفيذي

 (1)2015 حزيران/يونيه 16-19  
 

 الالاثام
 حزيران/يونيه16

 بيانان من رسيس المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي لليونيسيفافتتاح الدورة:  1البند  00/10-00/13
 تركيز خاص  جلسة 

 ني وتنظيم الأعمال  إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزم 2البند   
 مشاورات غير رسمية  15/13-30/14 
 00/15-00/17   

 
   3البند 
 

في ذلـ    بمـا ، 2014التقرير السنوي المقدم من المدير التنفيذي لليونيسيف: الأدام والنتاسج لعـام  
 تقرير عن تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات

 توصيات وحدة التفتيش المشتركةعن  اليونيسيفتقرير    
 مشاورات غير رسمية  00/17-00/18 

 الأربعام
 حزيران/يونيه 17

-2014، للمسـاسل الجنسـانية   اليونيسـيف طة عمل تنفيذ خعن التقدم المحر  في التقرير السنوي  4البند  00/10-00/13
2017   

 التعاون البرنامجي لليونيسيف:   5البند   

 ثاسق البرامج القطرية  و الموافقة على )أ(

 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب(
 مشاورات غير رسمية  15/13-30/14 
 
 

00/15-00/17 
 
 
00/17-00/18 

 هاردودو الإدارةمنظور تقارير التقييم و 6 دالبن

 عن وظيفة التقييم في اليونيسيف، ومنظور الإدارة   2014 التقرير السنوي لعام

 وردود الإدارة الإنصافنظام رصد النتاسج من أجل تحقيق  التقييم البنيوي لنهج
 مشاورات غير رسمية

 اطميس
 حزيران/يونيه 18

00/10-00/13 
 
 
 

  7البنــد 
 
 

 8البند 

 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات
المقـدم مـن م تـ  المراجعـة الداخليـة للحسـابات والتحقيقـات إ          2014لعام لتقرير السنوي ا

 س التنفيذي ورد الإدارةالمجل
 2014التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات عن عام 

 2014 عامتقرير م ت  الأخلاقيات باليونيسيف عن 
 مشاورات غير رسمية  15/13-30/14 
 00/15-00/17 

 
00/17-00/18 

 9 دالبن
 10 دالبن

 كلمة رسيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف

 المجلس التنفيذيالتي قام بها عن الزيارات الميدانية  تقارير
 مشاورات غير رسمية

 الجمعة
 حزيران/يونيه 19

 11البند  00/10-00/13
 

 12البند 
 13البند 

 مساسل أخرى
 2015 لعامللمجلس التنفيذي القاسمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة السنوية 

 اعتماد مشاريع القرارات
 وبيانان ختاميان من المدير التنفيذي ورسيس المجلس التنفيذي يونيسيفالجواسز موظفي 

  
_________________ 

حي ينتهي النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبـل انتـهام الوقـت الماصـ، لـه، يُنظـر في البنـد التـار مـن           (1) 
 جدول الأعمال ويعدَّل الجدول الزمني وفقا لذل .


