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 ملح ظة  
 تشـرلما الأبمل   27اعتمدت حك مة الجمه المة التشيكية التقرلمر بقرااهـا الصـا ا ا    
 .2014 أكت بر

بمقد أَعدّ هذا التقرلمر بمزلمر شؤبمن حق ق الإنسان بمتكافؤ الفـرص بمالشـؤبمن القان نيـة     
عل مـــات المقدّمـــة مـــا هيئـــات الإ ااة المركزلمـــة الرسميـــة بالجمه المـــة  بماســـتند ا  لـــل إلى الم

التشــيكية بمبمحــدات الحكــم الــذال المحلــي العليــا بممنظمــات فــير حك ميــة لا  ــد  إلى الــرب   
 بمالقطاع الأكا يمي بمالشركاء الا تماعيين.
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 مقدمة  
اا إليـه فيمـا لملـي    أُقرَّت اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة  بمسيش ـ         - 1
ا ني لمــ ا و بم خلــِّ حيلــز النفــا      1979كــان ن الأبمل  لمســم    18( ا ”الاتفاقيــة“ ـبــ

 .1981ألمل ل سبتم   3( اعتباااً ما 1  27     الما ة 
ــل فا   - 2 ــة تشيك ســ ــم جمه المــ ــة باســ ــتراكية ا بمبُمقِّعَــــِّ الاتفاقيــ ــ ز   17كيا الاشــ تمــ

ــز   1980 لم ليـــه ــل فاكيا  ا ك بنـــهافا بم خلـــِّ حيلـ ــة تشيك سـ ــبة إلى جمه المـ النفـــا  بالنسـ
 (.2  27و بم لل بمفقاً للما ة 1982آ اا مااس  18الاشتراكية اعتباااً ما 

و قدّمِّ الجمه المة التشـيكيةو إلى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى جميـع       1994بما عام  - 3
أبمَّليـاً عـا الاتفاقيـة    ( تقرلمـراً  ”اللجنـة “أشكال التمييز ضد المرأة  بمسيسشاا إليها فيمـا لملـي ب  

ــنتين  ــر ا  1994-1993للسـ ــة التقرلمـ ــِّ اللجنـ ــالمر   27بم  26. بماستعرضـ ــان ن الثاني لمنـ كـ
و التقرلمـر  2002آب أفسـطس   8. بماستعرضِّ اللجنةو ا الا تماع الذي عقدته ا 1998

إلى  1995كـان ن الثاني لمنـالمر    1الدبماي الثاني الـذي قدمتـه الجمه المـة التشـيكية عـا الفتـرة       
التقرلمر الـدبماي   2006آب أفسطس  17. بماستعرضِّ اللجنة ا 1999حزلمران لم نيه  30

كـــان ن  31إلى  1999تم ز لم ليـــه  1الثالـــلم المقـــدَّم مـــا الجمه المـــة التشـــيكية عـــا الفتـــرة 
 .2003الأبمل  لمسم  

ــا       - 4 ــدة م ــرة الممت ــدبماي الســا س الفت ــر ال  إلى 2008آب أفســطس  1بملمغطــي التقرلم
بملمنصــ  علــى مــا  ــرأ مــا تغــيرات هامــة منــذ تقــد  التقرلمــر الــدبماي  2014تم ز لم ليــه  31

 الجامع للتقرلمرلما السابقين بملمتنابمل المشاكل التي سلطِّ اللجنة الض ء عليها ا ت صيا ا.
بملمر  ا التقرلمر بيان التدابير القان نية بمما اتخـذ مـا تـدابير أخـرى تجسـد التقـدم المحـرز         - 5

رأة بمالـتغيرات الهامـة ا بمضـع المـرأة بممـدى النجـاق ا تحقيـق        ا القضـاء علـى التمييـز ضـد الم ـ    
مسابماة المرأة بالر ل بمالإ راءات الرامية إلى تذليل ما تبقى ما عقبات أمام مشااكة المـرأة ا  

 الحياة السياسية بمالا تماعية بمالاقتصا لمة بمالثقافية.
ــدلم       - 6 ــة ل ــين الجنســين التابع ــة بالمســابماة ب ــِّ ال حــدة المعني ــة  بمت ل ــة الجمه الم ان حك م

التشيكية تجميـع التقرلمـر بماسـتعانِّ ا  لـل  ـ ا  بمفر ـا الأ هـزة الإ االمـة المركزلمـة بمأ هـزة           
الحكم المحلي بمأمين المظالم المعني بالحق ق بمالمحكمة الدست المة بمالمحكمة العليا بمالمحكمة الإ االمـة  

سســات العلميــة بمالمنظمــات فــير  العليــا بملثلــ  اتحــا ات أابــاب العمــل بمالنقابــات المهنيــة بمالمؤ  
الحك مية التي لا  د  إلى الرب  بمالنشطة ا مجـال  عـم المسـابماة بـين المـرأة بمالر ـل. بم ـرق        

 التقرلمر ألمضا للنقاش ا المجلس الحك مي المعني بكفالة تكافؤ فرص المرأة بمالر ل.
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ى استخدام صيغة المـذكر  بمتجدا الإشااة إلى أنه لم لمقتصر ا النسخة التشيكية ما التقرلمر عل - 7
فقط على نح  ما ه   ااج ا اللغـة التشـيكية بـل اسـتخدمِّ صـيغتا المـذكر بمالمؤنـلم بم لـل حرصـا          
على تحقيق هد  التخلص ما الق ال  النمطية المرتبطـة بكـل مـا الجنسـين حيـلم ثبـِّ بالتجربـة أن        

 للعالم. صيغة المذكر تقترن ا الأ هان بص اة الر ل بمترسخ اؤلمة نمطية
المسـابماة بـين   “بملئا كانِّ الجهة التي أعدت التقرلمر على بينة ما الفااق بـين عبـاال    - 8

ما الناحية الفلسفية ففيما يخـص هـذا التقرلمـر تسـتخدم      ”تسابمي الر ل بمالمرأة“ بم ”الجنسين
 هاتان العبااتان باعتباا كل منهما مرا فة للأخرى.

 فر ة ما الاتفاقيةال فاء بالالتزامات المنص ص عليها ا م ا  من  
  1الما ة   
 التعرلمف القان ني للتمييز على أساس ن ع الجنس  

ــم    2009ألمل ل ســبتم   1ا  - 9 ــان ن اق ــدأ ســرلمان الق ــان ن مكافحــة  “ 2009 198ب ق
ــز ــدلمل بعــ         ”التميي ــز بمبتع ــة مــا التميي ــة للحمالم ــة بمبال ســائل القان ني ــق بالمســابماة ا المعامل المتعل

قـان ن المشـاا إليـه الضـ ء تحدلمـدا علـى الحظـر العـام للتمييـز المنصـ ص عليـه ا            الق انين. بملمسـلط ال 
. بمبمفقـا للق اعـد التنظيميـة المعمـ ل  ـا ا الاتحـا  الأبمابم        (1 ميثاق الحقـ ق بمالحرلمـات الأساسـية   

لمنظم قان ن مكافحة التمييز بص اة شاملة الحق ا المسابماة ا المعاملـة. بم   ـ  القـان ن المـذك ا     
  المضـالمقة بمالتحـرش الجنسـي بمالملاحقـة بمالتعليمـات المنط لمـة علـى تمييـز بمالحـ  علـى التمييـز            تعت

أعمالا تمييزلمة. بملمشمل ألمضا التمييز على أسـاس نـ ع الجـنس التمييـز بسـب  الحمـل أبم الأم مـة أبم        
اعتبـاا أي  ما الاتفاقيةو لمنهى قان ن مكافحة التمييـز عـا    4الأب ة أبم اله لمة الجنسية. بمبمفقا للما ة 

تدابير تتخذ  د  منع أبم    أي ضرا لمنشـ  عـا انتمـاء شـخص مـا إلى فئـة معينـة تـدابير تمييزلمـة          
 الفرص. الة المسابماة ا المعاملة بمتكافؤبملمنص على بم  ب كف

و لمـؤ ي أمـين   (2 بمبمفقا للأبمامر الت  يهية الصا اة عا الاتحا  الأبمابم  ا هذا الصـد   - 10
 بما الهيئـة المعنيــة بالمسـابماة الــتي    2009كـان ن الأبمل  لمســم    1ق منــذ المظـالم المعــني بـالحق   

__________ 

لمتجـزأ مـا    لمـات الأساسـية باعتبـااه  ـزءا لا    و ميثاق الحقـ ق بمالحر 193 2قراا المجلس ال  ني التشيكي اقم  (1  
 النظام الدست اي بالجمه المة التشيكية.

المتعلـق بتنفيـذ مبـدأ المسـابماة ا المعاملـة       2000حزلمران لم نيـه   29المـؤا    EC/2000/43مثلا الأمر التـ  يهي   (2  
  شــبا  9المــؤا   EEC/76/207بــين الأشــخاص ألمــا كانــِّ انتمــاءا م أبم أصــ لهم العرقيــة بمالأمــر التــ  يهي   

المتعلق بتنفيـذ مبـدأ المسـابماة ا المعاملـة بـين المـرأة بمالر ـل مـا حيـلم فـرص العمـل بمالتـدالم               1976 ف المر
ــ  يهي         ــر التـ ــان الأبمابم  بمالأمـ ــا ال لمـ ــا ا عـ ــ  يهي الصـ ــر التـ ــلو بمالأمـ ــربم  العمـ ــي بمظـ ــني بمالترقـ المهـ

2006/54/EC   بـدأ تكـافؤ فـرص المـرأة بمالر ـل بممعاملتـهما علـى        المتعلقين بتنفيذ م 2006تم ز لم ليه  5المؤا
 قدم المسابماة ا مجالي الت ظيف بمالعمل.
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لمتقدم إليها ما لمربمن أنهم تعرض ا للتمييز علـى أسـاس نـ ع الجـنس بشـكابماهم. بما الحـالات       
التي يجري التثبِّ منها تجـري بشـكل منـهجي مسـاعدة الضـحالما علـى تتبـع شـكابماهم المتعلقـة          

خ ل أمـين المظـالم سـلطة إضـافية هـق لـه    بـها التحـري لـيس          . بما هذا المجالو لم(3 بالتمييز
فقط عا إ راءات المكات  الإ االمة بل بمألمضا عـا الأشـخاص العـا لمين بم لـل لكفالـة إعمـال       

 الحق ا المسابماة ا المعاملة فعليا.
ــم     - 11 ــان ن العمــل اق ــدل ق ــا    2004 435بملقــد عُ ــا  اعتب ــز النف ــذي  خــل حي ــا ال اا م
منـه تلافيـا للاز بما يـة بينـه بمبـين قـان ن        4حيلم تم تغـيير المـا ة    2012 لمنالمر كان ن الثاني 1

مكافحة التمييز. فقان ن مكافحة التمييز هد  المجالات المحظ ا فيها التمييز بمالمفاهيم الأساسـية  
بمالأسس التمييزلمة المحظ اة بملمرسي ال سائل القان نية للحمالمة ما التمييـز. بممـا لم لم لمـنص ا    

أي تمييـز ا سـياق لااسـة الحـق     العمـل إلا علـى التـزام  دلمـد بـاحترام المسـابماة بمحظـر         قان ن
 العمل. ا

تشـير   C- 236/09و أصدات محكمة العدل الأبمابمبيـة قـرااا ا القضـية    2011بما عام  - 12
الــذي لمرســخ فيــه الاتحــا  الأبمابم  مبــدأ المســابماة بــين   EC/2004/113فيــه إلى الأمــر التــ  يهي 

بمالمـرأة ا المعاملـة مـا حيـلم فـرص الحصـ ل علـى السـلع بمالخـدمات بمت فيرهـا. بم ـذا            الر ل 
و ألغــِّ المحكمــة خيــاا 2012كــان ن الأبمل  لمســم   21القــراا الــذي  خــل حيــز النفــا  ا  

التفرقة بين المرأة بمالر ل على نح  متناسـ  ا أقسـا  بماسـتحقاقات التـ مين ا الحـالات الـتي       
ملا حاسما ا تقدلمر المخا ر استنا ا إلى بيانـات اكت االمـة بمإحصـائية    لمك ن فيها ن ع الجنس عا

الــذي  2013 99 قيقــة لمعتــد  ــا ا هــذا الصــد . بمإلحاقــا  ــذا القــراا اعتمــد القــان ن اقــم    
   بـه عُـدلِّو ا مجــال التـ مين الصـحي بمتــ مين المعاشـات التقاعدلمـة بعــ  القـ انين المتعلقــة        

ــق    ــا تطبي ــاء الاســتثناءات م ــ انين الاتحــا      بإلغ ــه ا ق ــة المنصــ ص علي ــدأ المســابماة ا المعامل مب
الأبمابم . بملمقصد ما القان ن المشاا إليه آنفا تنفيذ حكم محكمة العدل الأبمابمبيـة محـل الـذكر    
بممد العمل  بدأ المسـابماة بـين الر ـل بمالمـرأة إلى مجـال التـ مين بمم اءمـة القـان ن التشـيكي مـع           

 قان ن الاتحا  الأبمابم .
بمفيمـا لمتعلـق بالأخــذ بالاتفاقيـة ا القضــاء التشـيكيو يمكـا الر ــ ع مـثلا إلى الحكــم        - 13

ــز.     ــِّ الرمــ ــا تحــ ــة العليــ ــف المحكمــ ــ اا  ا ملــ ــاالمخ  Cdo 30 4277/2010الــ ــان ن  13بتــ كــ
ــدبملي       2012الأبمل  لمســم   ــى الصــعيد ال ــا عل ــز تنظمه ــا التميي ــة م ــى أن الحمالم ــنص عل و بملم

ه المــة التشــيكية ألا بمهـي الاتفاقيــة الدبمليــة للقضــاء علــى جميــع  الاتفاقيـات الــتي تلتــزم  ــا الجم 
__________ 

 1999 349ب  أ( مــا القــان ن اقــم  21للا ــلاع علــى مزلمــد مــا التفاصــيلو أنظــر مــا تــنص عليــه المــا ة   (3  
 المتعلق ب مين المظالم المعني بالحق ق.
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أشكال التمييز العنصري بماتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة بمالعهـد الـدبملي       
الخـاص بـالحق ق المدنيـة بمالسياسـية بمالعهــد الـدبملي الخـاص بـالحق ق الاقتصـا لمة بمالا تماعيــة         

 بملمتعلق الحكم المشاا إليه بالتمييز العنصري.بمالثقافية بماتفاقية حق ق الطفل. 
أما عا مدى تسليط الض ء على الاتفاقيـة بمأعمـال اللجنـةو فال حـدة المعنيـة بالمسـابماة        -14

بـين الجنسـين ت اظـ  علــى نشـر الت صـيات العامــة الصـا اة عـا اللجنــة علـى الم قـع الشــبكي          
ــرأة       ــرص الم ــة تكــافؤ ف ــني بكفال ــس الحكــ مي المع ــة المجل ــد    لأمان ــا بع ــه فيم بمالر ــل  لمشــاا إلي

العنـف المـ لي بمالعنـف القـائم علـى      “( بملمذكر ا هذا الصـد  أن المشـربمع المعنـ ن    ”بالمجلس“
لت فيـق بـين   ن ع الجنس  تعميم مراعاة مس لة تكافؤ فرص المرأة بمالر ل بمالعمـل علـى كفالـة ا   

مــ ل مــا النــربملم  ( الم”CZ 13المشــربمع “ـ  لمشــاا إليــه فيمــا بعــد بــ ”العمــل بمالحيــاة الخاصــة
نفيـذه ا آ اا مـااس سيشـمل ضـما     بمالذي استهلِّ ال حـدة المعنيـة بالمسـابماة بـين الجنسـين ت     

ــا ــاا المؤسســي          م ــة بمألمضــا بالإ  ــة بمب نشــطة اللجن لمشــمل إصــداا منشــ ا للتعرلمــف بالاتفاقي
بنسـختيه   2015للمسابماة بين الجنسـين ا البلـد. بممـا المقـرا أن لمصـدا المنشـ ا خـلال عـام         

 ب عة بمالالكتربمنية.المط
 

 الإ اا المؤسسي للمسابماة بين الجنسين  
تـدع  اللجنـة ا ت صــيا ا الختاميـة الم  هـة للجمه المــة التشـيكية إلى النظـر ا إعــا ة        - 15

إنشاء منص  بمزلمر لمعهد إليه ب  ه خاص  سؤبملية العمـل علـى كفالـة المسـابماة بـين الجنسـين       
ــة بتح  ــز م اا هــا.    بمتــدعيم ســلطات المؤسســات المعني قيــق المســابماة بــين المــرأة بمالر ــل بمتعزلم

ــه ا آ اا مــااس   ــات     2010بملمــذكر أن ــر وــتص سقــ ق الإنســان بمالأقلي أنشــم منصــ  بمزلم
و أُسندت المسـؤبملية عـا   2010ال  نية. بمإثر استقالة ال زلمر المذك ا ا تشرلما الأبمل أكت بر 

و إلى مفـ ا الحك مـة المعـني سقـ ق     برنام  حق ق الإنسان  ا ا  للو المسابماة بين الجنسين
الإنسان. لم أُحيل ال نام  المشاا إليه آنفا إلى بمزلمـر العمـل بمالشـؤبمن الا تماعيـة بمألحقـِّ بـه       

ــااا مــا    ــة المجلــس بم لــل اعتب . بمبعــد تشــكيل الحك مــة  2011كــان ن الأبمل  لمســم   1أمان
ــالمر   ــدة ا كــان ن الثاني لمن ــ زلمر ا  2014الجدلم ــد إنشــاء منصــ  ال لمعــني سقــ ق الإنســان  و أعي

بمتكافؤ الفرص بمالشؤبمن القان نية بملمشغله حاليا لميري  لمنستبييرو بملقـد أ اج برنـام  المسـابماة    
 .2014تم ز لم ليه  1بين الجنسين ا نطاق مسؤبمليته اعتبااا ما 

ــس          - 16 ــي المجل ــرأة بمالر ــل فه ــين الم ــة بالمســابماة ب ــة المعني ــة الاستشــاالمة الحك مي ــا الهيئ أم
بملمضــم ا  2001المعــني بتكــافؤ فــرص المــرأة بمالر ــل. بملقــد أنشــم المجلــس ا عــام الحكــ مي 

عض لمته لثلين عا كل بمزااة ما الـ زااات بمعـا الشـركاء الا تمـاعيين بمالقطـاع الأكـا يمي       
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بمالمجتمــع المــدني بمخــ اء ا السياســات العامــة. بما ال قــِّ الــراها تتبــع المجلــس الهيئــات التاليــة  
 محد ة تتصل بالمسابماة بين الجنسينالعاملة ا مجالات 

 (؛2008اللجنة المعنية  نع العنف الم لي بمالعنف ضد المرأة  أنشئِّ عام  • 

ــاة السياســية بمم اقــع صــنع القــراا      •  ــ ازن تمثيــل المــرأة بمالر ــل ا الحي ــة بت ــة المعني اللجن
 (؛2009 أنشئِّ عام 

 (؛2009بمالر ل  أنشئِّ عام  اللجنة المعنية بالإ اا المؤسسي لتكافؤ فرص المرأة • 

ــاة الخ    •  ــة  ســ لة الت فيــق بــين العمــل بمالحي ــة المعني ــاة الأســرلمة  أنشــئِّ  اللجن اصــة بمالحي
 (؛2009 عام

 (.2012الفرلمق العامل المعني بقضالما الر ل بمالمسابماة بين الجنسين  أنشم عام  • 

يل المجلــس بموتلــف بمال اقــع أنــه لا يمكــا إا ــاع النجــاق المحــرز إلى النجــاق ا تشــك   - 17
ــل بمألمضــا إلى  ــة       ــة فحســ  ب ــة الحك مي ــل  لا  اللجــان بمالأفرق ــات ا العم ــل الهيئ ســيما  تل

ــا اات الرام   ا ــة مـــا المبـ ــا لمجم عـ ــيرة( بم رحهـ ــن ات الأخـ ــين  السـ ــابماة بـ ــق المسـ ــة إلى تحقيـ يـ
 بمالمرأة. الر ل
الممتـدة مـا   بمكما سلفِّ الإشااةو كـان برنـام  المسـابماة بـين الجنسـينوخلال الفتـرة        - 18

تحِّ اعالمـة بمزلمـر حقـ ق     2011كان ن الأبمل  لمسم   1حتى  2010تشرلما الأبمل أكت بر 
الإنسان  أبم مف ا الحك مة لحقـ ق الإنسـان( شـ نه ا  لـل شـ ن أمانـة المجلـس. بما الفتـرة         

ــه  30كــان ن الأبمل  لمســم  إلى   1مــا  ــام     2014حزلمران لم ني عهــد بالمســؤبملية عــا ال ن
ــة  ــذك ا بمأمانـ ــؤبمن الا ت   المـ ــل بمالشـ ــر العمـ ــس إلى بمزلمـ ــا  المجلـ ــااا مـ ــة. بماعتبـ ــ ز   1ماعيـ تمـ

أ اج ال نام  مرة ثانية ا نطاق مسؤبملية ال زلمر المعني سق ق الإنسـان بمتكـافؤ    2014 لم ليه
 مـــ  بالتـــالي ا  ـــدبمل أعمـــال الفـــرص بمالشـــؤبمن القان نيـــة بمهـــ  ألمضـــا ائـــيس المجلـــس بمأُ 

 الحك مة.  لم ان
تـائ  المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة الـذي عقـد ا بـيجين ا عـام           بمت سيسا علـى ن  - 19

أبمل لمـات  “خطـة عمـل بم نيـة عن انهـا      1998و اعتمدت الجمه المة التشـيكية ا عـام   1995
بمثيقـة  ’ـ الحك مة بمإ راءا ا ا مجال تحقيق المسابماة بين الر ل بمالمرأة  لمشـاا إليهـا فيمـا بعـد ب ـ    

ــات ــد بمثي”(‘الأبمل لم ــين      . بمتع ــدان المســابماة ب ــة اســتراتيجية أساســية ا مي ــات بمثيق ــة الأبمل لم ق
بمهي بمثيقة تقرهـا الحك مـة التشـيكية سـن لما بمتضـم تقرلمـرا عـا         .الجنسين على صعيد الحك مة

حالة المسـابماة بـين المـرأة بمالر ـل ا السـنة التق يميـة السـابقة بمقائمـة بالمهـام المن  ـة بكـل مـا             
ا مـا لمطلـق عليـه التـدابير      -اللاحقة  أبم علـى مـدى فتـرة أ ـ ل(     الإ ااات ا السنة التق يمية 
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ــدابير لا    ــذ الت ــة النجــاق ا تنفي ــة. بملكفال ــل عــدة ألا بمهــي      المحدّث ــ افر ع ام ــا ت ــد م ــع  -ب تمت
المسؤبملين عا تنفيذها بماصـد حالـة التنفيـذ بالقـداات اللازمـة ا هـذا الصـد  بمااتبـا  المهـام          

ة بمالم اظبــة علــى أ ائهــا بمأخــيرا بملــيس بــلإخرو تــ افر الإاا ة   ااتبا ــا بمثيقــا بالأبمل لمــات المحــد  
ــم       ــه ا قرااهــا اق ــات. بملقــد أعلنــِّ الحك مــة التشــيكية ضــما مــا أعلنت لإنجــاز تلــل الأبمل لم

ــة اســتراتيجية مت ســطة الأ ــل     2013 ــع إعــدا  بمثيق ــين الجنســين    أنهــا تزم ــة المســابماة ب لكفال
 البلد. ا

ــاني ن فم    - 20 ــين الجنســين     و2012بما تشــرلما الث ــة بالمســابماة ب اســتهلِّ ال حــدة المعني
كفالة فعالية الدعم المؤسسي للأنشطة الرامية إلى تحقيـق تكـافؤ فـرص    “تنفيذ المشربمع المعن ن 

 لمشــاا إليــه فيمــا بعــد  شــربمع   ”المــرأة بمالر ــل ا الجمه المــة التشــيكية علــى ال  ــه الأمثــل  
ــى “ ــة المثل ــام  التشــغ  ”الفعالي ــة. بملمســتجي    ( بمالممــ ل مــا ال ن يلي للمــ اا  البشــرلمة بمالعمال

المشربمع لحالة المسابماة بين الجنسين ا الجمه المة التشيكية ا ال قِّ الراها. فقياسـا بالبلـدان   
تزال هنـا  تحـدلمات عدلمـدة مثـل ا فـاا معـدل        سيما بلدان الاتحا  الأبمابم ( لا الأخرى  لا

أسـالي  العمـل المرنـة بمبم ـ   ع ائـق       تشغيل النسـاء مقاانـة بالر ـال بما فـاا معـدل تطبيـق      
ضــخمة تحــ ل  بمن عــ  ة الأمهــات إلى ســ ق العمــل بمالتفــرق ا الأ ــ ا إلى حــد كــبير بــين  
الر ـل بمالمـرأة  ا مــا لمسـمى بفجــ ة الأ ـ ا بـين الجنســين( بمضـعف تمثيــل المـرأة ا مناصــ         

داث صــنع القــراا بمع ائــق أخــرى كــثيرة. بملمتمثــل الهــد  الأساســي مــا المشــربمع ا اســتح     
 أ بمات بمسياسات فعالة لتحقيق المسابماة بين الجنسين على جميع المست لمات الحك مية.

بمبفضــل تنفيــذ مشــربمع الفعاليــة المثلــى أضــيف إلى مــلا  مــ ظفي ال حــدة المعنيــة           - 21
سبعة م ظفينو الأمر الذي أسهم ا إحياء الأنشطة الـتي   2013بالمسابماة بين الجنسين ا عام 

ا بسـب  نقـص المـ اا  البشـرلمةو فمـثلا المـ ا  الـتي تطـرق ا سـياق عمليـة           كان قـد تم تقليصـه  
ــربط       ــتي ترفــع إلى الحك مــة تخضــع اعن للمرا عــة علــى نحــ  أبما بميجــري ال إعــدا  التقــاالمر ال

العـام   لة بملمضطلع ب نشطة ت  ه إلى الرأيالعام ةبشكل أبمثق بين أنشطة وتلف اللجان بمالأفرق
 ما الهمة مع المنظمات فير الها فة إلى الرب  بمالأبمسـا  الأكا يميـة   أبم يجري التعابمن بقدا أك 

بمقطــاع الأعمــال بممــع منســقي الأنشــطة الحك ميــة الراميــة إلى كفالــة تكــافؤ المــرأة بمالر ــل.     
بميمكا أن تلمس ألمضا التحسينات ا مجال التعـابمن الـدبملي حيـلم يجـري الت اصـل مـع الخـااج        

لـى تحقيـق المسـابماة بـين المـرأة بمالر ـل. بمبالتعـابمن مـع         بماستجلاب الخـ ات ا مجـال العمـل ع   
و 2013لجــان المجلــسو تم إعــدا  مبــا اات هامــة عــدة  رحــِّ علــى المجلــس. فمــثلا ا عــام     

أ رلمــِّو انطلاقــا مــا مبــا اة اللجنــة المعنيــة بالإ ــاا المؤسســي لتكــافؤ فــرص المــرأة بمالر ــلو   
ية بالمسابماة ا المعاملة التابعـة لمكتـ    مفابمضات بش ن تعزلمز قداات ملا  م ظفي الإ ااة المعن

ــ ات  المشــربمع بمضــع اســتراتيجية       ــرز ن المحــامي العــام المعــني بــالحق ق  أمــين المظــالم(. بممــا أب
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ــرة   (. ”تيجيةاالاســتر“ـ  لمشــاا إليهــا فيمــا بعــد ب ــ  2020-2014المســابماة بــين الجنســين للفت
المثلـىو بمضـع منهجيـة لتقيـيم     ا إ ـاا مشـربمع الفعاليـة     2014بمإضافة إلى  للو تمو ا عـام  

أثر الم ا  المطربمحـة علـى الحك مـة ا مـا لمتصـل بتحقيـق المسـابماة بـين الجنسـين بم لـل ت  ئـة            
 لتنفيذ مبدأ تعميم مراعاة الاعتبااات الخاصة بالجنسين ا سياسات الحك مة.

لة بمس   تتجسد الاسـتراتيجية ا ال ثيقـة الإ االمـة الـتي أعـد ا الحك مـة بشـ ن مسـ          - 22
ــترات   ــتُدعم تلـــل الاسـ ــرأة بمالر ل.بمسـ ــابماة بـــين المـ ــق المسـ ــتي  تحقيـ ــات الـ ــة الأبمل لمـ يجية ب ثيقـ

ــرة        تحــدلمثها ســن لما لا  يجــري ــا ا الفت ــيلزم تحقيقه ــتي س ــدا  ال ــد الأه ــلم تحدلم ــا حي ســيما م
بـ  اء مهـام محــد ة.ا ضـ ء الأبمل لمــات بمال قـ   علـى المعــالمير الـدنيا الــتي تم        2014-2020

ا ا كـل مــا الإ ااات بململـزم م اصــلة العمـل  ــا. بمستشـكل الاســتراتيجية     اسـتيفاؤها ن عـا م ــ 
ألمضا إ ااا عرلمضا بمتُكمـل سـائر ال ثـائق الحك ميـة الاسـتراتيجية بمالمفاهيميـة المقترنـة ب نـام          
المسابماة بين الجنسين. بمستشكل الاستراتيجية كذلل إ ااا أساسيا لخطط العمل مستقبلا الـتي  

مثـل خطـة العمـل     -بعضا مـا مـا تتضـمنه الاسـتراتيجية مـا م اضـيع       ستتنابمل بص اة ضافية 
( بمخطـة العمـل المتعلقـة    7المتعلقة بت ازن تمثيل المرأة بمالر ل ا م اقع صنع القراا  أنظر الما ة 

(. فــ بط مســائل بعينــها باســتراتيجية شــاملة  2 نــع العنــف المــ لي بمالعنــف ضــد المــرأة  المــا ة  
ين حالة ال ام  المعقدة التي لم تس  بشكل منهجي حتى اعنو مـا  لقطاعات عدة سيتسنى تحس

قبيل ال نام  المتعلق بالتمييز المتعد  الأبم هو أبم تعزلمز المنظ ا المراعي للفربمق بـين الجنسـين ا   
المجالات التي ت  د بشـ نها بمثـائق اسـتراتيجية  مثـل الإقصـاء الا تمـاعي(. بملمعتمـد ا صـيافة         

تيجية ما أهدا  بمتدابير على مصـا ا أخـرى هـيو ا المقـام الأبملو النـ ات       لمر  ا الاسترا ام
المستمدة ما الاستقصاءات الإحصائية ال  نية التي لمنشرها مكتـ  الإحصـاء التشـيكي بمألمضـا     

المتصـلة بتحقيـق تكـافؤ فـرص المـرأة       على التقرلمر الم  ز المتعلق بتنفيذ الأبمل لمـات بمالإ ـراءات  
ا آخـر لا لمسـتهان بـه لمر ـع إليـه لـدى بمضـع الاسـتراتيجية ألا بمهـ           بمالر ل. بمثمة ألمضا مصـد 

ال ثائق الأبمابمبية بمالدبملية المتعلقة بالمسابماة بين المرأة بمالر ل  بمما بينها الاتفاقية بمالت صـيات  
العامــة الصــا اة عــا اللجنــة بمإعــلان بــيجين بمالت صــيات الصــا اة ا هــذا الصــد  عــا مجلــس   

 المتعلقة بالمسابماة بين الجنسين(. 2015-2010  الأبمابم  للفترة أبمابمبا بماستراتيجية الاتحا
بملقــد ســبق بمضــع الاســتراتيجية تحليــل أبملي مفصــل. بمشــاا  ا إعــدا ها لثلــ ن عــا   - 23

ــاع الأعمــال          ــد  إلى الــرب  بمالأبمســا  الأكا يميــة بمقط ــة الــتي لا   ــات فــير الحك مي المنظم
قة العاملة التابعـة للمجلـس بم هـات التنسـيق ا     بمالشركاء الا تماعيين بمأعضاء اللجان بمالأفر

الإ ااات بممنسق  الأنشطة الرامية إلى كفالة تكافؤ فرص المرأة بمالر ل. بما أثنـاء فتـرة إعـدا     
الاســتراتيجية تم تشــكيل فرلمــق عامــل لمضــم خــ اء معنــيين بقضــالما الجنســين لمتعــابمن  مــة مــع    
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را أن تكتمل الاستراتيجية ا النصف الثاني مـا  ال حدة المعنية بالمسابماة بين الجنسين. بمما المق
 حيلم سيعقد مؤتمر  بملي لعرضها. 2014عام 
ــذا        - 24 ــز ســلطات أمــين المظــالم. بما ه ــى تعزلم ــة التشــيكية عل ــة الجمه الم بمتشــجع اللجن

المتعلـق بـ مين المظـالم بملمقتـرق      1999 349الصد و أعد  لم ان الحك مة تعدلملا للقـان ن اقـم   
لتضــمينها ســلطة إقامــة الــدعابمى    ــ  قــان ن  الإشــرافية طات الهيئــة فيــه ت ســيع نطــاق ســل

مكافحة التمييز. بملمستطيع أمين المظالم استعمال هذه السلطة ا حالـة انتـها  حـق عـد  كـبير      
أبم عد  لا حصر له ما الأشخاص ا المسابماة ا المعاملةو أبم إ ا كـان انتـها  هـذا الحـق يمـس      

ا بمقِّ إعدا  هذا التقرلمر كان التعـدلمل ا المرحلـة الأبملى مـا    على نح  خطير الصالح العام. بم
 الإشــرا  علــى العمليــة التشــرلمعية. بمفيمــا لمتعلــق  ــلا  مــ ظفي مكتــ  أمــين المظــالمو لمتــ لى   

ــرة     برنــام  المســابماة ا المعاملــة الإ ااة المعنيــة بالمســابماة ا المعاملــة الــتي كانــِّ تتــ لف ا الفت
أخصـائيا ا تماعيـا    2011إلى سبعة محامين بمتضم ألمضا منـذ عـام   المشم لة بالتقرلمر ما خمسة 

آب   1المــــذك اة اعتبــــااا مــــا     فــــير متفــــرع. بمزا  عــــد  المحــــامين العــــاملين ا الإ ااة     
الهامــة الــتي أفضــِّ إلى از لمــا  قــ ام المكتــ   الع امــلبممــا محــامين.  10إلى  2014 أفســطس

 المذك ا مبا اة المجلس بمألمضا ضغط القطاع المدني.  
أنش ت كل مـا   2005نيسان أبرلمل  20المؤا   464بمبناء على قراا الحك مة اقم  - 25

 علـيهم فرص المرأة بمالر ـل  لمطلـق    بالأنشطة المتعلقة بتكافؤال زااات بمظائف منسقين معنيين 
المتعلـق بالمسـابماة بـين الجنسـين.      ال نـام   هات الاتصال المعنية بشؤبمن الجنسين( للتعامل مـع  

إلى ما تتخذه الحك مة ما قرااات بصفة منتظمة فيمـا لمتصـل بـالتقرلمر المـ  ز المتعلـق      بماستنا ا 
بتنفيذ الأبمل لماتو أنش ت كل ما الإ ااات أفرقة عاملة معنية بالمسابماة بين الجنسـين. بمتتلقـى   
أنشطة المنسقين الدعم المنهجي بمالتنسيقي ما ال حدة المعنيـة بالمسـابماة بـين الجنسـين. بمبفضـل      

حلقـات عمـل لتـدالم  المنسـقين      2013بصفة منتظمـة منـذ عـام    تُعقد الفعالية المثلى مشربمع 
 بمإاشا هم.  

بمتشجع اللجنة الجمه المة التشيكية على تعزلمز التعـابمن مـع المجتمـع المـدني بمالمنظمـات       - 26
ــيم بمالقطــاع الخــاص       ــة بمالخــ اء ا مجــال التعل النســائية بمالأحــزاب السياســية بمالأبمســا  المهني

الإعلام. بملمعد تعابمن الحك مة مع المنظمات فير الحك مية العاملـة ا ميـدان المسـابماة     بمبمسائط
بين الجنسين بممع لثلي الشركاء الا تماعيين بمقطاع الأعمال بمالمؤسسات العلمية بمفـير  لـل   
مــا الجهــات صــاحبة المصــلحة  ــزءا أساســيا مــا الجهــ   المبذبملــة لتحقيــق المســابماة بــين المــرأة 

نظمات فير الحك مية تؤ ي  بماا لا فنى عنه ا النـه ا بالمسـابماة بـين الجنسـين     فالمبمالر ل. 
بمالت عيــة ا هــذا المجــال. بمتســعى الحك مــة إلى تحســين التعــابمن مــع المنظمــات فــير الحك ميــة    
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بمالشــركاء الا تمــاعيين بمالجهــات الفاعلــة المعنيــة الأخــرى بســبل مــا بينــها إشــرا  لثليهــا ا  
ته العاملة. بميجري ألمضـا إشـرا  الأحـزاب السياسـية ا أنشـطة المجلـس مـا        المجلس بملجانه بمأفرق

ــ ازن تمثيــل المــرأة بمالر ــل ا      ــه المعنيــة بت ــها ب  ــه خــاصو لجنت ــ ات عــدة من ــاة خــلال قن الحي
صنع القراا بمالتي  ائما ما تضم ا عض لمتها لثلين اثنين  ا ـل بمامـرأة( عـا    السياسية بمم اقع 

ية المعنيـة. بممـا بمسـائل التعـابمن الأخـرى الإعانـات الـتي تمـن          كل حزب ما الأحزاب السياس
 .  الم ليل زااات  د  النه ا بالمسابماة بين الجنسين بممنع العنف 

بمبناء على مبا اة اللجنة المعنية بالإ اا المؤسسي لتكـافؤ فـرص المـرأة بمالر ـل صـا ق       - 27
ــى برنــام  منفصــل لتقــد  المــن  للمنظمــات        2014 ميــة خــلال عــام   فــير الحك المجلــس عل

بعــده  عمــا للأنشــطة الراميــة إلى تحقيــق المســابماة بــين الجنســين. بما ظــل تلــل المبــا اةو     بممــا
و إ ـــراءا 2013تشــرلما الأبمل أكتـــ بر   31أعلنــِّ بمزااة العمـــل بمالشــؤبمن الا تماعيـــة ا   

ا برنــام  المــن  الخاصــة بــدعم الأنشــطة العامــة الــتي تضــطلع   ــ“الهــد  منــه تــ فير المــن  بمهــ  
 بلـ  مجم عـه    2014لعـام   ”المنظمات فير الحك مية المعنية  س لة تكافؤ فرص المـرأة بمالر ـل  

ــين  5 ــاملالم ــام   ك ابمن ــه   2014تشــيكية. بما ع ــا مجم ع ــدعم لم ــدلم ال ــير   10و قُ منظمــات ف
حك مية نشطة ا مجال العمل على تحقيق المسابماة بين المرأة بمالر ل. بملقد نقـل برنـام  المـن     

ه  بمال نام  المتعلق بالمسـابماة بـين الجنسـين بمأمانـة المجلـس مـا بمزااة        2014ا ا عام المذك 
 العمل بمالشؤبمن الا تماعية إلى  لم ان الحك مةو بمما المت قع أن لمستمر لسن ات قا مة.  

بمتؤ ي السلطات المحلية  بماا هاما ا العمـل علـى تحقيـق المسـابماة بـين الجنسـين علـى         - 28
ــا ق بما  ــاق      صــعيد المن ــة التشــيكية الانضــمام إلى الميث ــدن الجمه الم ــا زال ب ســع م ــات. بمم لمحلي

ــه حــتى اعن ا        ــع علي ــد بمق ــي. بملق ــى الصــعيد المحل ــرأة عل ــين الر ــل بمالم الأبمابم  للمســابماة ب
 دلمنـة   18الجمه المة التشيكيةو ثـلاث قـرى هـي ميلـ تيتت بمسـتانيك فيتت بمزالـ زي بمالحـي        

لتعـابمن مـع   باتعد اابطة مدن بمبلدلمات الجمه المة التشيكية ا ا ال قِّ الراهلينياني. بم -براع 
 فلتــت  الفرصــة للمــرأة“ا إ ــاا برنــام  ا المائــة  50المنظمــة فــير الحك ميــة المعربمفــة  نتــدى 

مشربمعا ل لا ما النربملم  لمتمثل أحد أنشطته ا الت عية بالميثاق بمالتعرلمـف بـه علـى     ”بمالر ل
ات الإحصــائية المتعلقــة بتمثيــل المــرأة بمالر ــل ا الأنشــطة نطــاق بماســع بمتنقــي  مجم عــة البيانــ

السياسية المحلية. بما ظل التعابمن مع لجنة المجلس المعنية بالإ ـاا المؤسسـي لتكـافؤ فـرص المـرأة      
بمالر ل سيستهل نقاش بش ن إنشاء بمظيفـة منسـق للأنشـطة الراميـة إلى تحقيـق تكـافؤ الفـرص        

 المحلي.  بين المرأة بمالر ل ا أ هزة الحكم 
المناصــفة بــين المــرأة   “بمبمزااة الداخليــة تــنظم المســابقة الســن لمة     2006بممنــذ عــام   - 29

احترام تكافؤ الفرصو  د  زلما ة بمعي السلطات الحك مية  ـذه المسـ لة بم عـم     - ”بمالر ل
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تنفيــذ سياســات المســابماة بــين الجنســين بممبــدأ تعمــيم مراعــاة الفــربمق بــين الجنســين ا أعمــال  
هـ  العـام الثـاما الـذي تقـام فيـه المسـابقة.         2014 ااة العامة ا البلـد. بمكـان عـام    هيئات الإ

فمــثلا  -بــين الجنســين  الخاصــة بالمســابماةبملمــذكر أن كــل مــا المنــا ق تــربمج ألمضــا لمشــاالمعها  
العمـل  “ا إ ـاا مشـربمع    -لابيم بمليبيتت تسعى سلطات منا ق كاال ا فااي بمأبمستي نا  

سين مؤهلات بمفرص تشغيل الأشخاص الذلما لمتجابمز عمرهم خمسـين  إلى تح ” نباً إلى  ن 
عاما بماختباا أسالي  العمل المرنة بمخص صا أسل ب تقاسـم العمـل. بمأنشـ ت بعـ   بمابملمـا      

 المنا ق بمظائف منسقين للأنشطة الرامية إلى كفالة تكافؤ فرص المرأة بمالر ل.  
 

 2الما ة   
 يز ضد المرأةالتدابير الرامية إلى القضاء على التمي  

كــان ن الثــاني   1النفــا  ا   خــل قــان ن مكافحــة التمييــزو حســبما بما  أعــلاهو حيــز  - 30
بمهــ  لمتضــما ضــما مــا لمتضــمنه ا أحكامــه الأســالي  القان نيــة للحمالمــة مــا     2009 لمنــالمر

لااسة التمييز أبم التعدي علـى الحقـ ق بمالإخـلال بالالتزامـات     التمييز بملمنص على أنه ا حالة 
شئة عـا الحـق ا المسـابماة ا المعاملـة هـق للمتضـرا مـا هـذا السـل   التمـاس السـبل الـتي             النا

. بمتجـدا  (4 تكفل نبذ الطر  اعخر للتمييز بمإزالة آثاا التمييـز بمالحصـ ل علـى ترضـية معق لـة     
الإشــااة إلى أن عــ ء الإثبــات ا المنازعــات المتصــلة بــالتمييز لمنــبني علــى مبــدأ عــ ء الإثبــات  

الـذي لمت  ـ   قتضـاه علـى مـا تعـرا للتمييـز أن لمسـر  أمـام المحكمـة ال قـائع الـتي             المشتر  
يمكـا أن لمســتدل منــها علـى بمقــ ع تمييــز مباشـر أبم فــير مباشــر بمبعـدها لمــتعين علــى الكيانــات     

 .  (5 المتهمة أن تقدم ما لدلمها ما أسانيد تثبِّ عدم الإخلال  بدأ المسابماة ا المعاملة
الحمالمـة مـا التمييـز إمكانيـة الـتظلم لـدى السـلطة العليـا المختصـة          بمتشمل ألمضـا سـبل    - 31
 هاز الرقابة المختص  مثلا هيئة التفتيت العمالي التابعة لمصـلحة الرقابـة التجاالمـة التشـيكية      أبم

. بما هـذا الصـد  لمـؤ ي    (6 بمما إلى  لل( أبم السعي إلى إيجا  حل ل بم لمة ما خـلال ال سـا ة  
 (.  1انظر الما ة اما  ألمضا أمين المظالم  بماا ه

__________ 

 ز.و قان ن مكافحة التميي2009 198القان ن ما  10للإ لاع على التفاصيلو أنظر الما ة  (4  

 و قان ن الإ راءات المدنية.1963 99ما القان ن اقم  133للإ لاع على التفاصيلو أنظر أحكام الما ة  (5  

المتعلق بال سـا ة بمالـذي تُعـدل بـه بعـ        2012 202و بدأ سرلمان القان ن اقم 2012ألمل ل سبتم   1ا  (6  
ا هذا القـان ن فهـي أن تُتـاق للجميـع إمكانيـة إيجـا  حلـ ل بدلملـة لمنازعـا م عـا  رلمـق            الق انين. أما الغالمة م

تســ لمتها بالســبل ال  لمــة الســرلمعة  ســاعدة  ــر  ثالــلم محالمــد لمــدلمر ا تمــاع الأ ــرا  المتنازعــة بمصــ لا إلى  
 .اتفاق لمقبله الجميع
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بملقد أظهرت تجربـة أمـين المظـالم أن الإشـكال ا اعتمـا  تـدابير الهـد  منـها القضـاء           - 32
على التمييز ضد المرأة ه  أن نسبة الحالات المبل  عنـها بميجـري التحقيـق فيهـا منخفضـة ب  ـه       

لتمييـز عـا افـع    عام  ضعف الإبلاع(. ف مين المظالم لمصطدم ا أ ائه لمهامـه بإحجـام ضـحالما ا   
 عابمى أمام المحاكم الأمر الذي لمعـزى أساسـاو ا اأي أمـين المظـالمو إلى قلـة الـ عي بإمكانيـة        

لـدى المـ ا نين ا نظـام القضـاء      عام اللج ء إلى إ راء ما هذا القبيل أبم إلى انعدام الثقة ب  ه
 القداة على تحملها.   التشيكي أبم إلى عدم الرفبة ا تحمل التكاليف المترتبة على  لل أبم عدم

تلقـى   2014حزلمران لم نيـه   30إلى  2008آب أفسـطس   1بما الفترة الممتـدة مـا    - 33
ــة. بمتم     1 161أمــين المظــالم مــا مجم عــه    ــها  الحــق ا المســابماة ا المعامل ــق بانت شــك ى تتعل

المـة عـام   الفترة الممتـدة حـتى نه  ب ـ المتعلقـة حالـة تمييـز  بمفقـا للبيانـات الإحصـائية       66التثبِّ مـا  
ا عـام   20شك ى تتعلق بالتمييز على أساس ن ع الجـنس    128(. بمقُدلم ما مجم عه 2013
بمتنـــابمل (. 2013ا عـــام  36و بم 2012ا عـــام  42و بم 2011ا عـــام  30و بم 2010

 أمين المظالم ضما ما تنابملهو الحالات التالية ا مجال المسابماة ا المعاملة بين الر ل بمالمرأة:  
 ؛  (7 يز ا الأ ر على أساس ن ع الجنسالتمي • 
 ؛  (8 ما بعد الحص ل على الدكت ااهلإ راء س ث ا مرحلة ت فير من   • 

 
 
 

__________ 

اع اب العمـل ا  فـع أ ـ ا م ظفيـه نظـام      ا سياق هذا التحقيق أفـا  أمـين المظـالم بمفـيره ب نـه ا حالـة اتب ـ       (7  
ضــده إن النظــام المتبــع محالمــد   لمفتقــر إلى الشــفافية لمت  ــ  عليــه أن لمثبــِّ أمــام المحكمــة إ ا مــا أقيمــِّ  عــ ة   

ــم     بملا ــز ا الأ ــ ا  القضــية اق  للإ ــلاع علــى التفاصــيلو أنظــر   DIS/HRH/89/2012لمنطــ ي علــى أي تميي

http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Kauzy/prace/Diskriminace_v_odmen

ovani_z_duvodu_pohlavi.pdf). 

ا سياق هذا التحقيق أفا  أمين المظالم بمفيره ب نه إ ا ترت  على ما قد لمبدبم أنه مجم عة مـا الق اعـد المحالمـدة     (8  
 ل علــى الــدكت ااه أثــر اتبعــِّ ا بمقــف منحــة مقدمــة لشــخص مــا لإ ــراء ســ ث ا مرحلــة مــا بعــد الحص ــ

مـا   1-3لمنط ي على تمييز ضد  لل الشخص بسب  اعالمة الطفل لمعد  لـل تمييـزا فـير مباشـر سكـم المـا ة       
الصـا ا عـا ال لمـان     EC/2006/54( ما الأمـر التـ  يهي   2ب ما الما ة -1 الفقرة  قان ن مكافحة التمييز ]بم

المـرأة بمالر ـل بمالمسـابماة بينـهما ا المعاملـة ا مجـال       الأبمابم  بممجلس أبمابمبا بشـ ن تنفيـذ مبـدأ تكـافؤ فـرص      
الت ظيـف بممزابملـة المهــام. أمـا الســب  المنـهي عنــه فهـ  ا هــذه الحالـة نــ ع الجـنس  لــل أن التمييـز بســب          
الحمل أبم الأم مة أبم الأب ة لمعت  بمفقا لقان ن مكافحة التمييزو تمييـزا علـى أسـاس نـ ع الجـنس  أحكـام المـا ة        

ــا 2-4 ــم  مـــا القـ ــية اقـ ــه(.  القضـ ــر  DIS / ZO / 81/2012 .ن ن نفسـ ــيلو أنظـ ــى التفاصـ للإ ـــلاع علـ
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Kauzy/prace/81-2012-DIS-ZO-ZZ.pdf). 
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 ؛  (9 عدم الحص ل على بمظيفة بسب  اعالمة الطفل • 
 ؛  (10 التمييز بين المرأة بمالر ل ا الاستحقاقات التي ت فرها نظم المعاشات التقاعدلمة • 
 .  (11 لمعاملة سكم القان ن ا مجال ت فير الرعالمة الصحيةعدم المسابماة ا ا • 
بملمذكر أن سلطات التفتيت العمـالي  أي مكتـ  التفتـيت العمـالي علـى نطـاق الدبملـة         - 34

ــم       ــان ن اق ــة    ــ  الق ــا ق( و ل ــى نطــاق المن ــيت عل ــ  التفت ــق  2005 251بممكات المتعل
لق انين العمل  لا سيما مدبمنـة ق اعـد    بالتفتيت العمالي سلطة التحقق ما امتثال أاباب العمل

العمل بمل ائ  تنفيذها بمقان ن العمل بمق اعد بمل ائ  تنفيذه لكفالة سـلامة المـ ظفين بمالعـاملين    
بمحمالمة صحتهم ا أماكا العمل(. بمتشمل الأنشطة الإشرافية التي تضطلع  ا تلـل السـلطات   

بماة ا المعاملــة. بم ائمــا مــا تجــري التحقــق مــا التــزام أابــاب العمــل سظــر التمييــز بمعــدم المســا 
السلطات المذك اة عمليات التحقق سكم المهام المسندة إليهـا بمتسـتعين ا بعضـها بالبلافـات     

 التي تتلقاها ما الم ظفين أبم ما م ظفين سابقين.  
ــة     - 35 ــل البلافــات المتعلقــة بعــدم المســابماة ا المعامل ــز مــا نســبته مــا   بمتمث  4إلى  3بمالتميي
ما مجم ع عـد  البلافـات المشـم لة بعمليـات التفتـيت. بملمـر  ا الجـدبمل أ نـاه بيـان           المائة ا

 .  2013-2008تط ا عد  البلافات التي تلقتها سلطات التفتيت العمالي ا الأع ام 
__________ 

بمظـائف   مقـدمي  لبـات الحصـ ل علـى    ا سياق هذا التحقيق أفا  أمين المظالم بمفيره ب نـه ا أي مقابلـة مـع     (9  
يجـ ز لـرب العمــل أن لم  ـه أسـئلة تتصــل ب ضـعهم ك الــدلما أبم برعالمـة الطفـل. فــذلل السـل   يمكــا أن          لا

لم صف ب نه مضالمقة لا لمعت  شكلا ما أشكال التمييز. فـإن تقـرا عـدم قبـ ل مقـدم الطلـ  ا ال ظيفـة بنـاء         
شـرا علـى أسـاس نـ ع الجـنس. بملمسـري       على ما تم الحص ل عليه ما معل مات ا المقابلة لمعت   لل تمييـزا مبا 

 لـل ألمضـا ا حالـة افــ  مقـدم الطلـ  الــر  علـى أسـئلة فــير قان نيـة بمبالتـالي إنهــاء التفـابما علـى التعاقــد            
للا ــــــــــــــــلاع علــــــــــــــــى التفاصــــــــــــــــيل أنظــــــــــــــــر   DIS/HRH/146/2012 القضــــــــــــــــية اقــــــــــــــــم 

http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Kauzy/prace/146-2012-DIS-HRH-ZZ.pdf.) 

ــدف     (10   ــة ا مـ ــ ن التفرقـ ــيره بـ ــالم بمفـ ــا  أمـــين المظـ ــق أفـ ــذا التحقيـ ــياق هـ ــ ع  ا سـ ــى نـ ــاء علـ  عات التـــ مين بنـ
ــنس ــابماة ا المع    الجــــــ ــا مســــــ ــد مــــــ ــه العقــــــ ــا بــــــ ــا لملزمهــــــ ــلال الإ ااة  ــــــ ــ ان  بمإخــــــ ــة لمعتــــــ املــــــ
 و للإ ــــــــــــلاع علــــــــــــى التفاصــــــــــــيلو أنظــــــــــــر  DIS/HRH/14/2013 اقــــــــــــم  القضــــــــــــية تمييــــــــــــزا

http: //www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Kauzy/zbozi_a_sluzby/14-2013-DIS-ZZ.pdf. 
ا سياق هذا التحقيق أفا  أمين المظالم بمفيره بـ ن المرسـ م التنفيـذي الـذي لمصـنف النسـاء حسـ  أعمـااها          (11  

أنجبتهم يمكـا أن لمعتـ  مرسـ ما تمييزلمـا     بملمنص على إمكانية إنهاء الحمل تبعا لسا المرأة أبم عد  الأ فال الذلما 
ق ا شــربم  تقــد  الرعالمــة الصــحية إن لم لمكــا هــذا النظــام القــان ني مشــف عا ب ســباب  بيــة تجيــز هــذا الفــر 

 بمتشكل هدفا مشـربمعا  قتضـى القـان ن( بمإ ا كانـِّ تلـل القاعـدة فـير ضـربمالمة أبم فـير بمافيـة. فـإن كـان             
الناس ما الرعالمة الصحية بناء علـى السـا أبم نـ ع الجـنس  اعالمـة       هنا  نص هرمو انطلاقا ما  للو فئة ما

مــا قــان ن مكافحــة التمييــز(.   4 بم 3-2الأبنــاء( لمعتــ   لــل سكــم القــان ن تمييــزا مباشــرا  أحكــام المــا تين   
للإ ـــــــــــــــــلاع علــــــــــــــــى التفاصــــــــــــــــيلو أنظـــــــــــــــــر    DIS/ZO/32/2011 القضــــــــــــــــية اقــــــــــــــــم   

http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Kauzy/zdravotni_pece/32-2011-DIS-ZO-ZZ.pdf). 
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 1الجدبمل 
 2013-2008عد  البلافات التي تلقتها هيئات التفتيت العمالي خلال الأع ام 

 
 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
 923 10 131 11 930 5 192 6 079 6 561 5 عد  البلافات       

بســب  عــدم  عــد  البلافــات المقدمــة
 401 371 244 226 203 191 التمييز بمأالمسابماة ا المعاملة 

عد  حالات عدم المسابماة ا المعاملة 
 162 94 109 129 104 107 التي تم التثبِّ منها

 75 69 24 29 14 13 عد  الغرامات  

مجمـــ ع مبـــال  الغرامـــات  بــــلإلا     
 460 2 700 2 780 779 811 367 ت التشيكية(ك ابمناال

  
بما معظــم الحــالات لا تقتصــر البلافــات علــى هــذا المجــال فحســ  بــل تشــمل ألمضــا    - 36

مجالات عدة ما مجالات العمل بممجالات أخـرى مـا بينـها التمييـز بمعـدم المسـابماة ا المعاملـة.        
لى سجلات مكت  التفتيت العمالي على نطاق الدبملة يمكـا ال قـ   علـى عـد      بمبالا لاع ع

البلافات المتصلة بعدم المسابماة ا المعاملة ككل   ا ا  لل التمييز بمالبلطجة بمما إلى  لـل(.  
بمعم ما لا تك ن الشـكابمى المنصـبة مباشـرة علـى التمييـز فقـط كـثيرة. بمإضـافة إلى  لـل مـا           

باســتخدام أســل ب الانحــرا  المعيــااي نظــرا لاحتمــال الخطــ  ا   الضــربماي إحصــاء الحــالات
ــِّ هــذه الممااســة لا تســتجي  للعناصــر المحــد ة لهــذه         ــز بمإن كان ــه تميي ــا ب ن بمســم تصــر  م

بممعظـم  الظاهرة. بمال اقـف أن مـا يمكـا التحقـق مـا صـحته مـا البلافـات لا لمتجـابمز الربـع.           
نــداج ا نطــاق الإ ااة العامــة  خــدمات الشــكابمى المتعلقــة ب نشــطة أابــاب العمــل فالبــا مــا ت

التعليم بمهيئات شـتى بمالخـدمات الا تماعيـة(. بما قطـاع الأعمـالو تتركـز تلـل الأنشـطة ا         
 معظمها ا تجااة التجزئة بمالمطاعم بما مجال الصناعة التح لملية.  

الإشرا  على عمليات التحقـق مـا    2012بمتت لى سلطات التفتيت العمالي منذ عام  - 37
المسابماة ا المعاملة بمالتمييز ا مجال الت ظيف  كانِّ مكات  العمـل تـؤ ي هـذا النشـا       عدم

(. فــإن تــبين لهــا أن أحــد الجنســين قــد حظــي بالأفضــلية ا عمليــة الت ظيــف 2012حــتى عــام 
  مثلا الإعلانات عا بمظائف بعينها( ت قع ا المعتا  الجزاء المناس  على اب العمل.  

أن مجمــ ع عــد  البلافــات بممجمــ ع عــد  انتــهاكات القــان ن الــتي  بمعلــى الــرفم مــا  - 38
تقطــع ســلطات العمــل ســدبمثها لــيس بالعــد  الكــبيرو تــ لي هيئــة التفتــيت العمــالي علــى نطــاق  
الدبملــة بمفربمعهــا ا جميــع المنــا ق اهتمامــا متزالمــدا لمســ لة التمييــز بمعــدم المســابماة ا المعاملــة.   

ــات التحقــق مــا المســابماة ا الم   ــِّ بالفعــل تشــكل  فعملي ــة بات  ــزءا لا لمتجــزأ مــا المهــام    عامل
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عمــل بمظــربم  العمــل  فهــي  الــتي تســند فيمــا لمتعلــق  ســ لة التحقــق مــا علاقــات ال    الكــ ى
 س لة الصحة بمالسـلامة ا مجـال العمـل حيـلم أنهـا تشـكل بـؤاة اهتمـام شـدلمدة           مشم لة فير

ع  ســ اء كــان متصــلا  ــذه الخص صــية(. بما جميــع الأحــ ال تــ لى العنالمــة ال ا بــة لكــل بــلا 
 المس لة أبم  سائل أخرى(.  

بمت صي اللجنة ب ن تكفل الجمه المة التشيكية ت فير المساعدة القان نية مجانا ا قضـالما   - 39
مكافحــة التمييــز. بممــا المفــربما أن تــ ل تلــل المســاعدة مــا نقابــة المحــامين التشــيكية إلا أنــه   

ي ح افز لتقد  تلل المساعدة كما أنه لا ت  ـد لائحـة   تت افر ا ال قِّ الراها للمحامين أ لا
شاملة تنظم الاستعانة  ا فعليا ا الإ ـراءات القضـائية. بمحـتى اعن لم لمؤخـذ بت صـيات أمـين       
المظالم ا هذا الصد . بمفيما لمتعلق بت فير المسـاعدة القان نيـة مجانـاو يمكـاو ضـما جملـة أمـ او        

المحامـاة اللـتين تنصـان علـى أن الشـخص      ما قان ن  18 ة ما الما 3بم  2الر  ع إلى الفقرتين 
الــذي لا تتــ افر لــه شــربم  ت كيــل محــام تعينــه المحكمــة بملا لمســتطيع الاســتفا ة مــا الخــدمات    
القان نية المنص ص عليها ا القان ن آنف الذكر هق له مع  لـل أن لم كـل محاميـا تعينـه نقابـة      

بميجـ ز للنقابـة أن تحـد  ا قرااهـا الخـاص بتعـيين        المحامين التشيكية بناء على  ل  مسبق منه.
المحامي شـربم ا أخـرى لتقـد  المسـاعدة القان نيـة منـها الالتـزام بتقـد  مسـاعدة قان نيـة مجانيـة            

ب تعاب وفضة إ ا ما كان  خل مقدم الطل  أبم مركزه المالي لم اان  لل. بملم لمعـدل هـذا    أبم
 .  2008القان ن منذ عام 

و أبمصى أمـين المظـالم مجلـس النـ اب بـ ن لمطلـ  مـا الحك مـة  ـرق          2012بما عام  - 40
بمأمـين المظـالم لمتعـابمن مـع      2012قان ن لمنظم مس لة تقد  المساعدة القان نية مجانا. بممنذ عـام  

تحالف الرابطات المدنية للتمثيل القان ني المجاني التي تمثل أشخاصا وتاالما تعرض ا للتمييـز مجانـا   
و مثـل التحـالف آنـف الـذكر شخصـين تعرضـا للتمييـز أحـد ا         2012عـام  أمام المحـاكم. بما  

بالنجاق بمتم تس لمة مطال  الشخصـين   القضيتانبسب  الإعاقة بماعخر بسب  السا. بمكللِّ 
و أحـال التحـالف إلى أمـين المظـالم ثـلاث      2013خااج نطاق الإ ـراءات القضـائية. بما عـام    
اس ن ع الجـنس. بمت صـل الأ ـرا  إلى تسـ لمة      عابمى أخرىو تتعلق إحداها بالتمييز على أس

فكانتـا تتعلقـان بـالتمييز بسـب  السـا  بمقـرا الأ ـرا  ا نهالمـة         المتبقيتـان   القضـيتان بم لمة. أما 
 المطا  عدم اتخا  إ راء أمام المحاكم(.  

بمثمة تغيير هام الهـد  منـه تعزلمـز القـان ن سيـلم لمـنص علـى تقـد  المسـاعدة القان نيـة            - 41
لمقرا أن لمنبثق منه قان ن المساعدة القان نية المكف لة ما الدبملـة الـذي مـا المفـربماو     مجانا ما ا

و 2017إلى  2015بمفقا لنشرة ت قعات أعمال الحك مة التشيكية ا مجال التشرلمع للسـن ات  
. بممــا المت قــع أن لمبــدأ ســرلمان  لــل  2015أن تقدمــه بمزااة العــدل إلى الحك مــة بنهالمــة عــام 
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أمــا الغــرا منــه فهــ  إاســاء نظــام للمســاعدة       . 2016الأبمل  لمســم   القــان ن ا كــان ن 
القان نية بمكفالة ت فير تلـل المسـاعدة للأشـخاص الطبيعـيين بمالاعتبـاالمين الـذلما لمتعـذا علـيهم         
ــي  لهــم لااســة حقــ قهم       ــاج المــا ي الاســتفا ة مــا الخــدمات القان نيــة الــتي تت بســب  الاحتي

 بمحمالمتها كما لمنبغي.  
 

 المرأةالعنف ضد   
خطـة العمـل    2011نيسـان أبرلمل   13المـؤا    262اعتمدت الحك مة بقرااها اقـم   - 42

. بملقـد أعـد مشـربمع الخطـة لجنـة المجلـس       2014-2011ال  نية لمنع العنف الم لي للسـن ات  
ــ زااات       المعنيــة  نــع العنــف المــ لي بمالعنــف ضــد المــرأة الــتي تضــم ا عضــ لمتها لــثلين عــا ال

الحك ميــة بمالمنظمـات الأخـرى النشــطة ا مجـال مكافحـة العنــف القـائم علــى      بمالمنظمـات فـير   
 ن ع الجنس.  

بمت ل الخطة المشاا إليها استجابة إلى الحالـة الراهنـة حيـلم لا لمـزال العنـف يمثـلو بمفقـا         - 43
ــز البحـــ ث بممقـــدمي الخـــدمات    ــاءات مراكـ ــة بمبمزااة العـــدل بمإحصـ لبيانـــات بمزااة الداخليـ

تماعيــة خطــيرة بماســعة الانتشــاا. فالخطــة  ــد  إلى تــ فير حــل عــام    الا تماعيــةو ظــاهرة ا 
ــذه المســ لة. بمتشــمل الخطــة     ــ زااات      32بمشــامل له ــرا ى ال ــا ف ــف م ــا تكلي ــة صــدا   مهم

بمكيانات أخـرى. بمتنصـ  الأنشـطة علـى مـا لملـي:  عـم الأشـخاص المعرضـين للعنـف المـ لي            
ابمن ا مجـال التعلـيم بما مجـالات    بممعالجة نزعة العنف لـدى الأشـخاص الـذلما يمااسـ نه بمالتع ـ    

ــابمل م ضــ ع المجتمــع         ــد ة التخصصــات بمالتحلــيلات بمالدااســات بمالتشــرلمعات الــتي تتن متع
أما الهيئة المكلفة بتنسيق تنفيذ الخطة ال  نية فهي بمزااة الداخلية بالتعـابمن مـع    .بمالعنف الم لي

عـا حالـة تنفيـذ الخطـة ا     بملمقدم لحك مة الجمه المـة التشـيكية تقرلمـر مـ  ز      لم ان الحك مة. 
الفترة محل الاهتمام. بملمت لى الإشرا  على تنفيـذ كـل مهمـة المجلـس المعـني  نـع العنـف المـ لي         
بمالعنف ضد المرأة الذي لمسهم برألمه ا التقاالمر الم  زة بملمطرق ت صيات  ـد  كفالـة فعاليـة    

 تنفيذ المهام.  
الـ زلمر   2014كـان ن الثاني لمنـالمر    8المـؤا    31بملقد كلفِّ الحك مة بقرااها اقـم   - 44

المعــني سقــ ق الإنســان بمتكــافؤ الفــرص بمالشــؤبمن القان نيــةو ب صــفه ائــيس المجلــسو بــ ن لمعــد 
بالاشــترا  مــع بمزلمــر الداخليــة خطــة عمــل لمنــع العنــف المــ لي بمالعنــف ضــد المــرأة للســن ات     

. 2014 كــان ن الأبمل  لمســم  31لتقــديمها إلى الحك مــة ا م عــد أقصــاه   2015-2018
بمتعكف حاليا لجنة المجلس المعنية  نع العنف الم لي بمالعنف ضد المرأة على إعدا  خطـة العمـل   
المذك اة التي سيستند إليها ا جملة أم ا ما بينها تنفيـذ وتلـف أحكـام اتفاقيـة مجلـس أبمابمبـا       

يمــا بعــد المتعلقــة  نــع بممكافحــة العنــف ضــد المــرأة بمالعنــف المــ لي  لمشــاا إليهــا ف   210اقــم 
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(. بمال اقــع أن الجمه المــة التشــيكية لم ت قــع بعــد علــى اتفاقيــة اســطنب ل ”باتفاقيــة اســطنب ل“
 أنه ما المرتق  أن ت قع بمتصدق عليها ا الفترة المقبلة.   إلا
بممنذ  خ ل خطة العمل ال  نية حيز النفا  أحـرزت مـا سـنة إلى أخـرى ا تنفيـذها       - 45

ا  عـم أنشـطة الأفرقـة المتعـد ة التخصصـات العاملـة ا إ ـاا        إنجازات  زئية كان لها آثااهـا  
 مراكز التدخل بمما  لل:  

  عم تخصص بع  أفرقة الشر ة ا حالات العنف الم لي  برن و أبمسترافا(؛   • 
 تحسين تدالم  القضاة بمبمكلاء النيابة ا أكا يمية القضاء؛   • 
نـــف لـــدى الأشـــخاص   عاســـتهلال مشـــاالمع نم   يـــة  ـــد  إلى معالجـــة نزعـــة ال      • 

 يمااس نه؛   الذلما
 تنظيم مؤتمرات بمحلقات  ااسية لتبا ل أفضل الممااسات.   • 
بملمظل التحدي المتعين التصدي له ا فترة التنفيذ القا مة لمتمثـل ب  ـه خـاص ا  عـم      - 46

التعامل المعقد مع الأسر الـتي تتكـرا فيهـا أعمـال العنـف المـ لي  بممـا  لـل تـدخلات معالجـة           
العنف لدى الأشخاص الذلما يمااس نه( بم عم أنشطة ال قالمـة الأبمليـة ا النظـام المداسـي      نزعة

 بمكفالة ت افر خدمات ا تماعية متخصصة للأشخاص المتضرالما ما العنف الم لي.  
 2013 45بمفيما لمتعلق  ساعدة ضحالما العنف الم ليو لملزم التن لمـه إلى القـان ن اقـم     - 47

. فـذلل القـان ن   2013آب أفسـطس   1م بمالذي  خـل حيـز النفـا  ا    المتعلق بضحالما الجرائ
لمدعم بشكل لا لمستهان به حق ق ضحالما الجرائم  ـا فـيهم ضـحالما العنـف المـ لي بمفـيره مـا        
أشكال العنف القائم على ن ع الجـنس. بملمعـر  القـان ن حقـ ق الضـحية ب نهـا حقـ ق تحظـى         

ذاء التبعـي بملمـنظم عمليـة تقـد  مسـاعدات      باهتمام خاص ما الدبملة بمهد  إ راءات منع الإلم ـ
مالية مـا الدبملـة للضـحالما بملمرسـي الأسـاس القـان ني للتعـابمن بـين الدبملـة بمالمنظمـات الـتي تمـد             
الضحالما بالمساعدة. بملمعـر  القـان ن تحدلمـدا الضـحية المستضـعفة بميمنحهـا مسـت ى أعلـى مـا          

حالما الاتجــاا بالبشــر الحمالمــة بملمنــداج ا إ ــاا هــذه الفئــة ب  ــه خــاص ضــما مــا لمنــداج ض ــ
بمضحالما الجرائم الجنسية التي تمس كرامة الإنسان بمضحالما  ريمة العنف أبم التهدلمـد باسـتعماله   
ا حالة اقترانهـا باز لمـا  احتمـال التعـرا لـلأ ى التبعـي بـالنظر إلى سـا الضـحية أبم  نسـها.           

ات الأخـرى المقيـدة   بمبمفقا للقان ن المتعلق بضحالما الجرائم يجـ ز للمنظمـات الحك ميـة بمالكيان ـ   
ا سجل مقدمي المساعدة لضحالما الجرائم أن تقدم المساعدة  ا ا  لـل المسـاعدة المتخصصـة    
المجانية للضحالما المستضـعفين ب  ـه خـاص. بمتحـتفا بمزااة الداخليـة بقائمـة مقـدمي المسـاعدة         
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ــدعابم      ــة ا ال ــدابير تمهيدلم ــيير آخــر هــام ألا بمهــ  إ ااج ت ــة تغ ــة لضــحالما الجــرائم. بمثم ى الجنائي
 لمزلمد ما إمكانيات حمالمة ضحالما الجرائم ا أثناء الإ راءات الجنائية.    ا

ــالمر  - 48 الــذي  2006 135و بــدأ ســرلمان القــان ن اقــم  2007بما أبمل كــان ن الثاني لمن
بملمـنص  لـل القـان ن ا جملـة أمـ ا      لمعدل بع  الق انين المتعلقـة بالحمالمـة مـا العنـف المـ لي.      

مه المة التشيكية سلطات  دلمدة تشمل سـلطة الطـر و بمهـ  تـدبير بمقـائي      على من  شر ة الج
لحمالمة الأشخاص المعرضين للعنف الم لي بملمفرا  لل التـدبير بصـر  النظـر عـا أي  ـرائم      

و بــدأ ســرلمان القــان ن 2014كــان ن الثاني لمنــالمر  1لاحقــة لمرتكبــها أي شــخص عنيــف. بما 
اصــة بمالــذي لمــنظم بصــ اة شــاملة إ ــراءات المتعلــق بــإ راءات المحــاكم الخ 2013 292اقــم 

 الدعابمى المدنية ا مجال العنف الم لي.  
و اصـد إحصـاءات حـالات الطـر . بمخـلال      2007بميجري بصـفة مسـتمرة منـذ عـام      - 49

( لملاحـا أن عــد  الأشــخاص  2008الفتـرة الممتــدة منـذ الأخــذ بتـدابير الطــر   باسـتثناء عــام     
 ــر  أكــ  عــد  مــا الأشــخاص المبلــ   2011شــهد عــام  المطــربم لما لمتجــه إلى التزالمــد. بملقــد

ا المائـة العـد  المسـجل ا عـام      66شخصا( بملمف ق هـذا العـد  بنسـبة تنـاهز      1 430عنهم  
و ا ف  عد  حـالات الطـر  ا فاضـا  فيفـا ليبلـ       2012شخصا(. بما عام  862  2007
حيـلم بلـ  مجمـ ع     2013حالة بماستمر الاتجاه إلى الا فاا بص اة  فيفـة ا عـام    1 400

ألمضـــا بلـــ  عـــد  حـــالات الطـــر  المتكـــرا  2013حالـــة. بما عـــام  1 367حـــالات الطـــر  
ا المائة ما جميع حالات الطـر . بملمـر  ا الجـدبمل التـالي عـرا عـام        14حالة  ا يمثل  188

 :  2013إلى  2007لعد  حالات الطر  ا الأع ام 
 

 2الجدبمل 
 (12 2013-2007عد  حالات الطر  ا الفترة   

 
 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 السنة
 367 1 400 1 430 1 058 1 789 679 862 عد  الأشخاص المطربم لما        

  
ــام      - 50 ــي لحــالات الطــر  ا ع ــد  الكل ــة    2013بما إ ــاا الع صــنّفِّ شــر ة الجمه الم

امـرأة   1 401ا ـلا بم   172شخصا على أنهم أشخاصا مستضعفين بينهم  1 988التشيكية 
( بمعنـف بـين   503ا معظمها حالات عنـف زبم ـي     . بمكانِّ تلل الحالاتقاصرا 415بم 

__________ 

للا ــلاع علــى التفاصــيل انظــر إحصــاءات اتحــا  العــاملين ا مراكــز التــدخل. بمهــي متاحــة علــى الم قــع              (12  
http://www.domaci-nasili.cz/?page_id=255. 
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عامـا.   40إلى  27(. أما أكثر الفئات العمرلمة استضعافا فكانِّ مـا  422شركاء متساكنين  
قاصـرا كانـِّ معرضـة للعنـف      1 420أسـرة تضـم    773بمما بين حالات الطر  ما مجم عـه  

 3 883مــا مجم عــه  2013الطــر  اتصــل  راكــز التــدخل ا عــام   المــ لي بمفــلا  حــالات  
أ فال. بمبمفقا للس ابق القضائية المسـتقرة   103امرأة بم  3 346ا لا بم  433بينهم  شخصا

تعرّ   ريمة انتها  شخص ما أفرا  الأسرة ال احدة ب نها إساءة معاملة شخص قرلم  الصـلة  
ى نحـ  لمتصـف بقـدا كـبير مـا الخشـ نة       أبم شخص آخر لمعيت مع الجاني ا المسكا نفسـه عل ـ 

بمالقس ة بمبص اة شبه  ائمة. بملا لمعني  لـل بالضـربماة أن لمعـاني الأشـخاص الـذلما لمتعرضـ ن       
قسـ ة بمالرع نـة بمتبلـد المشـاعر     للانتها  ما آثاا صحية نتيجة تلـل التصـرفات الـتي تنضـ  بال    

مـا القـان ن    199لمـا ة   ا (13 محالة ما أن تتر  ا نف سهم إحساسـا شـدلمدا بـالظلم    أنه لا إلا
ــم  ــم المحك  2009 40اقـ ــا لحكـ ــائي(. بمبمفقـ ــان ن الجنـ ــا ا ا   و القـ ــا الصـ ــة العليـ آب   10مـ

و قد لم ل الإلمذاء ألمضـا ا شـكل التعـدي علـى الشـخص قـ لا بت  يـه أقـذع         2011 أفسطس
لمعيشـ ن  اخـل   . بمكـثيرا مـا لمتخـذ انتـها  الأشـخاص الـذلما       (14 الشتائم له بمسبه ب لفاظ نابيـة 

ال احدة أشـكالا أخـرى مـا قبيـل الاسـتغلال الاقتصـا ي بمالعنـف النفسـي. بميجـدا ا           الأسرة
بمالمســجل  2011آ اا مــااس  30هـذا الصــد  الاستشــها  مـثلا سكــم المحكمــة العليـا المــؤا     

بمفيـه تـذك ر المحكمـة أن سـل   الجـاني مـا حيـلم إلمذائـه لشـخص           Tdo 342/2011 7تحِّ الرمز 
تى بمإن كان  لل السـل   لمتمثـل ا اعتـداءات بدنيـة متفرقـة      آخر يج  أن لمنظر إليه ككل فح

بملكنه لمقترن ألمضا بقهر نفسي مت اتر يمكا استنتاج أن العنـف النفسـي المصـح ب باعتـداءات     
بدنية متفرقة لمتسببان ا إصابة الشخص المتضرا باكتئاب نفسي  ائم بمشـع ا بـالظلم الشـدلمد    

ليــا ا قضــالما اأت فيهــا ألمضــا أن تصــرفات  مــا  ــراء تصــرفات الجــاني. بمفصــلِّ المحكمــة الع 
التي لا يمكا التقليل مـا شـ نها بـدع ى أن المـرأة المتضـراة لم تبـد لطـر  ثالـلم          بمحد االمتهم 

أي تــ م مــا زبما هــا تعتــ  انتــهاكا للمــرأة الــتي تســاكنه فمــا الشــائع أن المــرأة الــتي تتعــرا    
ر ب ن شيئا لم لمكا حتى لا تنكشف بماقعـة  للانتها  تحابمل ا البدالمة إخفاء الأمر بمما لم تتظاه

 الانتها  لطر  ثاللم.  
 ريمـة انتـها     572سجّلِّ شر ة الجمه المة التشيكية مـا مجم عـه    2013بما عام  - 51

أشخاص لأفرا  لمعيش ن معهم  اخل الأسرة ال احدة. بممقاانة بالعـام السـابق يمثـل هـذا الـرقم      
و مـا مجم عـه   2013تعلق  ذا الجرم حـ كم ا عـام   ا المائة. بمفيما لم 5ا فاضا  ا لمقرب ما 

ــهم   392 ــالي الاتجاهــات فيمــا يخــص عــد   ــرائم       14شخصــا بين ــبين الجــدبمل الت ــرأة. بملم ام

__________ 

 .NS 3 Tdo 1160/2005للا لاع على التفاصيلو انظر القراا  (13  
 .  NS 3 Tdo 963/2011-32 لاع على التفاصيلو انظر القراا للا (14  
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الانتها  التي لمرتكبها أشخاص ا حق أشخاص لمعيش ن معهم  اخل الأسرة نفسـها ا الفتـرة   
 المشم لة بالرصد.  

 
 3الجدبمل 

 (15 2013-2008را  لمعيش ن معهم  اخل الأسرة نفسها ا الفترة  رائم انتها  الأشخاص ما أفعد  
 

 2013 2012 2011 2010 2009 2008 جريمة انتهاك فرد من أفراد الأسرة المعيشية
 572 603 661 568 507 522 التي تم التثبِّ منهاالحالات        

 445 494 534 477 410 425 حسمِّالحالات التي 

 392 463 485 436 384 400 المتهمين  عد  

 14 13 11 18 16 18 المتهماتعد  

  
ا ف  عد  المدانين ا  ريمة انتها  فر  مـا أفـرا  الأسـرة المعيشـية      2013بما عام  - 52

ا المائــة مــا مجمــ ع    2.9نســاء    10شخصــا بينــهم   293ا المائــة حيــلم بلــ     9بنســبة 
حكمـا( تفـ ق    197قـا  التنفيـذ    الأشخاص الذلما أ لمن ا(. بمما زالِّ أحكام السـجا مـع إلم  

حكمـا(. بمتـر  ا الجـدبمل التـالي إحصـاءات تفصـيلية لعـد          90الأحكام بالسجا مع النفـا    
 الأشخاص الذلما أ لمن ا ا  ريمة انتها  أحد أفرا  أسرته المعيشية.  

 4الجدبمل 
 (16 2013-2008رة عد  الأشخاص الذلما حكم عليهم ا  ريمة انتها  أحد أفرا  أسرته المعيشية ا الفت

 
عدد الأشخاص الذين حكم عليهم في جريمةة  

 2013 2012 2011 2010 2009 2008 انتهاك أحد أفراد أسرته المعيشية
 293 321 283 271 238 281 عد  المحك م عليهم       

 10 11 9 9 8 5 عد  المحك م عليها

 90 96 75 68 56 72   أحكام السجا مع النفا 

 197 219 205 201 171 200 ع إلمقا  التنفيذأحكام السجا م

  

__________ 

للا لاع على مزلمد ما التفاصيل انظـر: الشـر ة التشـيكية: مـ  زات إحصـائية للجـرائم. بمهـي متاحـة علـى           (15  
 .http://www.policie.cz/clanek/archiv-statistics, statistical summaries-kriminality.asp الم قع

على مزلمد ما التفاصيل انظر: الشـر ة التشـيكية: مـ  زات إحصـائية للجـرائم. متاحـة علـى الم قـع          للا لاع (16  
http://www.policie.cz/clanek/archiv-statistics, statistical summaries-kriminality.aspx. 
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بما مجـــال البيانـــات الإحصـــائية المتعلقـــة  عـــدلات انتشـــاا العنـــف المـــ لي تـــؤ ي         - 53
الاستقصاءات المتخصصة التي تجرلمها المؤسسات العلمية بمالمنظمات فير الحك مية  بماا ائيسـيا  

نشــر مركــز   2012بما عــام بمتســهم ا اســتجلاء مســ لة العنــف المــ لي هميــع   انبــها.       
. (17 ”الأثـر الاقتصـا ي للعنـف المـ لي    “الاستشااات المعني بالمشاالمع النسـائية  ااسـة عن انهـا    

امـرأة تتـرابمق    3 000و أُ ري استقصاء استخدمِّ فيه عينة تشـمل  2012بما شبا  ف المر 
ا المائـة   40عاما لأفراا هذه الدااسـة. بمتـبين مـا الاستقصـاء أن      65بم  18أعمااها بين 

ا المائة منها تعرضـا للعنـف    11ما النساء تعرضا لن ع ما العنف ما  ان  شركائها بم 
 2010ا العام السابق. بمقدّا الأثر الاقتصا ي للعنف المـ لي ا الجمه المـة التشـيكية ا عـام     

تشــيكية  بملمتضــما تحليــل الأثــر تكــاليف  ك ابمنــا 1 328 200 000 ــا لمصــل مجم عــه إلى 
بمبمكـــلاء النيابـــة بمالمحـــاكم بم عـــابمى التعـــدي بمالإعانـــات الخاصـــة بتـــ فير الخـــدمات الشـــر ة 

 الا تماعية بمالرعالمة الصحية بمتكلفة إعانات البطالة بمالإ ازات المرضية(.  
مـا  لبـة بم البـات المـدااس      172المدنية بين  ROSAو أ رت اابطة 2011بما عام  - 54

عامــاو استقصــاءا عــا تجــاا م مــع العنــف ا  20بم  16هم بــين الثان لمــة الــذلما تتــرابمق أعمــاا
علاقا م. بمأظهر الاستقصاء أن بماحدا ما كل اثنين تقرلمبا لدلمه  االمـة بـالعنف ا الحـي الـذي     

 .(18 ا المائة ما الطلاب أنهم شهدبما بمقائع عنف م لي بين بمالدلمهما 17لمقطنه. بمقال 
ــام الأ   - 55 ــاعدة ا المقـ ــ لي المسـ ــف المـ ــحالما العنـ ــدمات  بملمتلقـــى ضـ ــزة الخـ ــا أ هـ بملو مـ

كـان ن   31المتعلق بالخدمات الا تماعيـة. بمحـتى    2006 108الا تماعية بمفقا للقان ن اقم 
قُيّد ا سجل الجهات التي تقدم الخدمات الا تماعيـة لفئـات عـدة مـا      2013الأبمل  لمسم  

 2013 هـات. بما عـام    407مـا مجم عـه    ”ضـحالما العنـف المـ لي   “بينها حسـبما تفيـد بـه    
ألمضــاو قــدمِّ بمزااة العمــل بمالشــؤبمن الا تماعيــة للجهــات الــتي تــ فر الخــدمات الا تماعيــة   

 هــة  34ضــما الفئــات المســتهدفة ب نشــطتهاو بممــا بينــها  ”ضــحالما العنــف المــ لي“بمتــداج 
ــة الدبملــة  بلــ  مجم عــه      تســتهد  ا المقــام الأبمل ضــحالما العنــف المــ ليو إعانــات مــا ميزاني

 21. بمقدمِّ ال زااة المـذك اة لتلـل الجهـات بممـا بينـها      تشيكيةك ابمنا  230 340 740
على قائمتها فـلا  ضـحالما العنـف المـ لي      هة ت فر خدمات ا تماعية متخصصة بملا ت  د 

__________ 

و بمهـ  متـاق    PROF: Economic impact of domestic violence. 2012للا ـلاع علـى مزلمـد مـا التفاصـيل انظـر        (17  
 .http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdfعلى الم قع: 

ــه اابطــة      (18   ــذي أ رت ــى التفاصــيل انظــر الاستقصــاء ال ــة     ROSAللا ــلاع عل ــدااس الثان لم ــة الم ــين  لب ــة ب المدني
ــ ن ــاق     بشــ ــ  متــ ــلامة. بمهــ ــا العنــــف بمالســ ــر م عــ ــات بمفكــ ــ ع العنــــف ا العلاقــ ــع   م ضــ ــى الم قــ  علــ

http://rosa-os.cz/k-stazeni/statistiky/. 
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 26 009 000الفئــات الإضــافية ســ ى فئــة بماحــدةو إعانــات مــا ميزانيــة الدبملــة  بلــ    مــا 
 تشيكية.   ك ابمنا

ــد ا ســجل الجهــات المقدمــة لخــدمات    2013 كــان ن الأبمل  لمســم   31بمحــتى  - 56 قيّ
مركزا ما مراكز التدخل ب صفها  هات تقدم تلل الخـدمات المتخصصـة ا    17الا تماعية 

ت فير المساعدة لضحالما العنف الم لي. بملمر  ا الجدبمل التالي بيـان مبلـ  الإعانـات المقدمـة مـا      
 :  (19 بمزااة العمل بمالشؤبمن الا تماعية لمراكز التدخل تلل

 
 5الجدبمل 

 2013-2009منحتها بمزااة العمل بمالشؤبمن الا تماعية لمراكز التدخل ا السن ات  مبال  الإعانات التي
 
 2009 2010 2011 2012 2013 
مبلــ  الإعانــات الممن حــة مــا ميزانيــة الدبملــة         

لكفالــــة تقــــد  مراكــــز التــــدخل الخــــدمات  
 075 12 041 9 653 2 271 4 424 14 (ت التشيكيةك ابمنا  لالمين الالا تماعية 

  
بملمعت  ضحالما العنف الم لي فئة مستهدفة ما الصندبمق الا تمـاعي الأبمابم  ا مجـال    - 57

ما المجالات التي لمقدم فيها الدعم. بملمشمل  لل المجال مشـاالمع تـدعم  هـ   تقـد  الخـدمات      
ى إعــا ة إ مــاج هــؤلاء   الا تماعيــة    ــ  قــان ن الخــدمات الا تماعيــة مــع التركيــز عل ــ      

الأشــخاص ا المجتمــع أبم ســ ق العمــل أبم اســتبقائهم ا ســ ق العمــل أبم علــى إتاحــة إمكانيــة  
الاســتفا ة مــا الخــدمات  ــا لميســر العــ  ة إلى ســ ق العمــل. بمتم  عــم مشــاالمع أخــرى  ــرى  
 التركيز فيها على تدالم  مقـدمي الخـدمات ا هـذا المجـال أبم علـى اسـتجلاب المعرفـة بمالخـ ة        
ما الخااج ا مجال تقد  المع نة المباشرة بممنع العنف الم لي. بملقد  عم الصندبمق مـا مجم عـه   

 مشربمعا لمتصل بالعنف الم لي.   39
ال قالمـة مـا الظـ اهر المرضـية     “بما سياق برنام  بمزااة الداخلية لتقد  المن  بمعن انـه   - 58

لعنـف المـ لي بمالجـرائم الـتي ترتكـ       لمس لة منـع ا  2013منحِّ الأبمل لمة ا عام  ”الا تماعية
ا حق أشد الفئـات استضـعافا أي المسـنين الـذلما فالبـا مـا لمفتقـربمن إلى الصـلات الا تماعيـة          
بملمعيش ن ا عزلة مع مشاكلهم الصحية معتمدلما على الرعالمـة بمبالتـالي معرضـين لشـتى ألـ ان      

 بلـ    الـرب  د  إلى  عم برنـام  المـن  سـتة مشـاالمع لمنظمـات لا   ـ      2013بما عام العنف. 
__________ 

تستمد مراكز التدخل التم لمل ما مصا ا متعد ة. فإضافة إلى الإعانات الـتي تقـدمها بمزااة العمـل بمالشـؤبمن      (19  
الا تماعيـة تشــاا  المنـا ق بمالبلــدلمات الـتي تتبعهــا تلـل المراكــز ا تم لملـها بمتحصــل ألمضـا علــى إلمـرا ات مــا        

 ع معينة.  مشاالم
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اكز ال نام  المـذك ا علـى معالجـة     2012تشيكية. بما عام  ك ابمنا 1 435 000مجم عه 
نزعة العنف لـدى الأشـخاص الـذلما يمااسـ نه بم عـم خـلال تلـل الفتـرة سـبعة مشـاالمع  بلـ             

 تشيكية.   ك ابمنا 1 614 000مجم عه 
 مية بمالكيانـات الأخـرى العاملـة ا    بملمكفل ألمضا التم لمل لمشاالمع المنظمات فير الحك - 59

ــام      ــع العنــف المــ لي مــا خــلال برن ــت  الفرصــة للمــرأة بمالر ــل “مجــال من الممــ ل مــا  ”فلت
النــربملم . بملقــد فــت  بــاب تقــد  العطــاءات ا إ ــاا هــذا ال نــام  ا النصــف الأبمل مــا عــام 

رأة بمالر ــل. بمتبلــ  . بمإضــافة إلى العنــف المــ ليو لمركــز ال نــام  علــى المســابماة بــين المــ2014
 تشيكية.   ك ابمناملي ن  154ا مجم عها  2016-2014الاعتما ات المخصصة للسن ات 

 CZ 13بدأت ال حـدة المعنيـة بالمسـابماة بـين الجنسـين تنفيـذ المشـربمع         2014بما عام  - 60
تصـلة  المم ل ما النربملم . بمما بين أنشطته تنظيم حملة إعلامية  د  ت عية المجتمع بالمسائل الم

بالعنف الم لي بمالعنف القائم على ن ع الجنس. بمما المفربما أن تت لف الحملـة الإعلاميـة مـا    
حملة تليفزلم نية بمحملات تستخدم فيها الل حات الإعلانيـة الل حات المضـيئة ا المـدن بمالم اقـع     
الشبكية بمحملات لمستعان فيها ب سائل الت اصـل الا تمـاعي بمعناصـر  اعمـة مثـل المنشـ اات       

بممـا المفـربما أن ت ضـع تلـل المـ ا  ا أمـاكا       . أخـرى  ما مـ ا  الم ض ع بمما لمتصل بذلل 
عدة ما بينها عيا ات الأ باء بممراكز الأم مة بممراكز خـدمات ا تماعيـة منتقـاة. بمستسـتهل     

 .  2015حملة الت عية ا عام 
المـ لي  ا مجـال منـع العنـف     CZ 13بمما الأنشـطة الأخـرى المقـراة ا إ ـاا المشـربمع       - 61

ــا ل الخــ ات           ــال بمتشــجيع تب ــذا المج ــم البحــ ث ا ه ــ ع الجــنس  ع ــى ن ــائم عل ــف الق بمالعن
بمالممااسات الجيدة ما خلال المؤتمرات المهنية بمالحلقات الدااسية بمتقييم السياسات المتبعـة ا  
 مجال منع العنف الم لي بمالعنف القائم على ن ع الجنس تحـِّ إشـرا  لجنـة المجلـس المعنيـة  نـع      

أقـام  لمـ ان الحك مـة شـراكة مـع       CZ 13العنف الم لي بمالعنف ضد المرأة. بما إ ـاا المشـربمع   
الـتي تشـاا  ا إعـدا  خطـة العمـل مـا أ ـل         ”بـدلمل العنـف  “منظمة فير الحك مية النربميجية 

 .  2018-2015منع العنف الم لي بمالعنف ضد المرأة للسن ات 
لثنـائي مـع المنظمـة النربميجيـة آنفـة الـذكر نظمـِّ        بمالتعابمن ا CZ 13بما إ اا المشربمع  - 62

ال حدة المعنية بالمسابماة بين الجنسـين ا ظـل التعـابمن مـع البعثـة الدائمـة للجمه المـة التشـيكية         
ــة بمضــع المــرأة ا عــامي       ــاء ا تماعــات لجن ــدى الأمــم المتحــدة حلقــة  ااســية ا أثن  2012ل

 الخ ة ا مجـال تنفيـذ  “ 2013عام  . بمكان م ض ع الحلقة الدااسية التي عقدت ا2013 بم
ا و بمشـاا  ألمضـا   ”خطط العمل ما أ ل منع العنف الم لي بمالعنف القائم على نـ ع الجـنس  

تنظيم الحلقة الدااسية هيئة الأمم المتحدة للمرأة بممنظمة بدلمل العنف بمزامبيـا بمبـيربم. بما عـام    



CEDAW/C/CZE/6 
 

 

14-66061 27/79 

 

العنـف ضـد   “ية م ضـ عها  نظمِّ ال حدة المعنية بالمسـابماة بـين الجنسـين حلقـة  ااس ـ     2014
بمت لِّ ميخائيلا مااكس فا بمزلمرة العمل بمالشـؤبمن الا تماعيـة    ”المرأة بمآثااه ا س ق العمل

عــرا  لــل الم ضــ ع بمشــاا  ا هــذا المشــربمع جمه المــة ســل فاكيا بممنظمــة بــدلمل العنــف    
 النربميجية بمجماعة الضغط النسائية التشيكية.  

لشــر ة ا مجــال العنــف المــ ليو تشــكل هــذه بمفيمــا لمتعلــق بتــدالم  بمتثقيــف ضــبا  ا - 63
المس لة  زءا ما المناه  ا كلية الشـر ة البالغـة مـدة الدااسـة فيهـا أابعـة أعـ ام بما المداسـة         
ــة: القــان ن          ــية التالي ــاه  المقــراات الدااس ــل المن ــة للشــر ة ا ه ليســ   بمتشــمل تل الثان لم

ــة بم ابمس ا العلـــ م ا  ــة بمالتربيـــة المدنيـ ــة بمتكن ل  يـــا المعل مـــات  بممكافحـــة الجريمـ لا تماعيـ
بمالاتصالات بمالأما. بما مجال التعليم العالي تر  المسائل محل الاهتمام ا الـ ام  التعليميـة ا   
شكل نما ج  ااسية م اضيع تشمل: القان ن الجنائي بمأعمال الشر ة بممكافحـة الجريمـة بمعلـم    

ــاا بمالاتصــال الجمــاهير     ــد  الثق ــنفس بمالتع ــم ال ــة بمعل ــان ن  الجريم ــات الشــر ة بمالق ي بمأخلاقي
الإ ااي بمالأخلاقيــات بمعلــم الــنفس بمنمــا ج  ااســية ا مجــالي علــم الــنفس بمعلــم الا تمــاع    
م ض عة خصيصا لر ال شر ة المربما. بمما الع امل الحاسمة ا تثقيف ا ـاء بمنسـاء الشـر ة    

ثـل الهـد  منـهما ا    النم   ين التدالمبيين الأبمل بمالثـاني المـتعلقين بـالعنف المـ لي بماللـذلما لمتم     
تزبملمد الدااسين بالمعرفة بمالمهااات اللازمة ا مجال تنفيذ قرااات الطر  ما السـكا. بملمنصـ    
هذا النم  ج التدالمبي ا المقام الأبملو على ق انين الجمه المة التشيكية المتعلقـة بـالعنف المـ لي    

دة لضـحالما العنـف المـ لي    بمعلى مراكـز التـدخل بمأ يتـها بمالرابطـات المدنيـة الـتي تقـدم المسـاع        
بمعلى مفه م الطر  ا إ ـاا قـان ن الشـر ة بمقـرااات الطـر  بمأسـس اتخا هـا بمفـير  لـل مـا           
أنشطة الشر ة ا هذا الصد . بملمتنابمل كـذلل مسـ لة الإشـرا  علـى التقيـد بقـرااات الطـر         

 الذكر.   ما مسكا الأسرة بمالعق بات التي لمنص عليها القان ن ا حالة انتها  القرااات آنفة
بمتشاا  ألمضا فرق ترب لمة ما مدااس الشر ة التابعة ل زااة الداخليـة بما ـال بمنسـاء     - 64

الشر ة ا حلقات عمـل بمحلقـات  ااسـية بممـؤتمرات تعقـد مـثلا ا إ ـاا تـدالم  المداسـين          
ــان ن اقـــم   ــة ائاســـة الشـــر ة    2013 45بمفقـــا للقـ ــرائم بمتنظمهـــا هيئـ المتعلـــق بضـــحالما الجـ
ــة التشــيك ــدالم  المعلمــين  ــدااس الشــر ة     بالجمه الم ــة الشــر ة ا إ ــاا ت ــنظم أكا يمي ية. بمت

ــة        ــائل المتعلقـ ــى المسـ ــز علـ ــية تركـ ــدبماات الدااسـ ــا الـ ــة مـ ــر ة مجم عـ ــاء الشـ ــال بمنسـ بما ـ
 الم لي.   بالعنف

نظمــِّ مدلمرلمــة شــر ة الأمــا العــام بالتعــابمن مــع   2011بم  2010بمخــلال الســنتين  - 65
ــيم بشــر ة مكافحــة الشــغ    ــدالمبيتين إحــدا ا     إ ااة التعل ــين ت ــ   بمات ــة الشــر ة ا برن بمكلي

لرؤساء بمن اب اؤساء بمحدات شـر ة مكافحـة الشـغ  بمالأخـرى لضـبا  الشـر ة بـإ ااات        
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شر ة مكافحـة الشـغ  علـى صـعيد المقا عـات. بمتنابملـِّ الـدبماتان مسـائل عـدة مـا بينـهاو            
المــ لي بمتقيــيم مــدى  مســ لة العنــف المــ لي  تحدلمــد التصــرفات الــتي تلــ ق فيهــا بــ ا ا العنــف   

احتمال بمق ع اعتداء فعلي بمإ راءات الإبـلاع بمتجهيـز ال ثـائق المتصـلة بتلـل الأمـ ا بمتقـاالمر        
الحالــةو بم لائــل العنــف المــ لي بممــا إلى  لــل(. بم ــرى ألمضــا ا  بماة اؤســاء بمنــ اب اؤســاء 

الحمالمـة  ال حدات تنابمل مس لة الملاحقة  تعرلمـف مفهـ م الملاحقـة بمتقـدلمر  ا ـة خط ا ـا( بم      
و بـدأ  2011ا الأ ل القصير. بمبعد الاختباا النم   ي الذي أ ري ا الربع الأبمل ما عام 

بمبـراع   بمه لتشـف  بالتدالم  تطبيق محت ى هاتين الدبماتين الدااسيتين ا كليات الشر ة ب ن 
 إلى ضبا  آخرلما ا إ اا  بماات تدالمبية متخصصة.  بميجري نقل المعل مات المكتسبة 

ــ - 66 ــد     2012ذ عــام بممن ــام ا إاســاء مفهــ م  دلم ــا الع ــة شــر ة الأم و شــااكِّ مدلمرلم
لتـدالم  الشــر ة الأساســي بمهــ  اعن لمطبــق ا تـدالم  جميــع ضــبا  الشــر ة الجــد  بصــر    
النظر عا ن ع خدمتهم. بمما الأهدا  المت خاة التدالم  على التعـر  علـى علامـات العنـف     

رنـام  التـدالم  بصـيغته النهائيـة. بممنـذ كـان ن       الم لي بمتطبيق المفهـ م الجدلمـد. بملقـد اعتمـد ب    
بمالمفه م الجدلمـد لمتبـع ا التـدالم . بملمعـد الإلمـام بالمسـائل الـ اا  بيانهـا          2013الأبمل  لمسم  

 أعلاه شر ا أساسيا مسبقا لتس لمة الحالات التي تل ق فيها  لائل على العنف الم لي.  
ــ لي ألمضــا تكفــل بمزااة الع   - 67 ــف الم ــدالم    بما مجــال العن ــة الت مــل بمالشــؤبمن الا تماعي

ــة         ــة بمالقان ني ــة الا تماعي ــ فير الحمالم ــال ت ــاملين ا مج ــاعيين بمالع ــ فره للأخصــائيين الا تم بمت
للأ فــال. بمتـــنظم بمزااة الداخليـــة مـــا خـــلال معهــد الإ ااة العامـــة عمليـــة إعـــدا  بماختبـــاا   

ما البلـدلمات لـدلمهم   الكفاءات الخاصة. بملمشاا  ا عمليتي إعدا  بماختباا الكفاءات م ظف ن 
تـ فير الحمالمـة الا تماعيـة بمالقان نيـة للأ فـال. بمثمـة       المسؤبملة عـا  سلطات بماسعة بمالسلطات 

 زء خاص ا عمليـة التحضـير لاختبـااات الكفـاءة لمشـمل بمحـدة نم   يـة ت  يهيـة منفصـلة          
أسـئلة  بم 2011. بممنـذ عـام   ”الحمالمة الا تماعية بمالقان نية ا حالات العنف المـ لي “عن انها 

تـ فير الحمالمـة الا تماعيـة    “الجزء الشف ي ما اختبااات الكفاءة سؤالا منفصلا عا م ضـ ع  
و بمالجـــزء الخطـــي مـــا 2014بممنـــذ عــام  . ”بمالقان نيــة للأ فـــال ا حـــالات العنــف المـــ لي  

 اختبااات الكفاءة لمتضما ألمضا أسئلة عا حمالمة الأ فال ما العنف الم لي.  
 2010 3بمزااة العمل بمالشؤبمن الا تماعيـة الت صـية اقـم    و نشرت 2010بما عام  - 68

 ”منهجية عملية ت فير الحمالمة الا تماعية بمالقان نية للأ فال ا حالات العنف المـ لي “بش ن 
بنصها المرك  باعتبااها مبدءا ت  يهيا أساسيا بم لـيلا لمسترشـد  مـا ا عمليـة تـ فير الحمالمـة       

 هذه الحالات.الا تماعية بمالقان نية للأ فال ا 
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بمفيما لمتعلق سمالمة الأ فال ما العنف الم لي تنبني الت صية المنهجيـة المشـاا إليهـا آنفـا      - 69
علــى افتــراا أساســي مــؤ اه أنــه لمنبغــي اعتبــاا الطفــل ضــحية تبعيــة للعنــف المــ لي حــتى بمإن    

نشــئة لمكــا حاضــرا شخصــيا عنــد بمقــ ع الاعتــداء علــى الضــحية المباشــرة للعنــف المــ لي. فت  لم
الطفل ا أسرة تنش  فيها أعمال عنف بين أفرا  منها  ائما مـا تـؤثر علـى نحـ  ضـاا ا نمـ ه       
العــا في بمالفكــري بمالنفســي حــتى بمإن لم لمشــهد أي بماقعــة عنــف مــ لي. بمبمفقــا للقــان ن          

المتعلق بت فير الحمالمة الا تماعية بمالقان نية للطفلو  ائمـا مـا لمكـ ن الطفـل هـ        1999 359
ــئته         الطــر  المت ــا تنش ــدلما أبم أي أشــخاص آخــرلما مســؤبملين ع ــين ال ال ــف ب ــا العن ضــرا م

العنف بين أفـرا  آخـرلما. بما هـذا الصـد و تقـ ل منظمـة الصـحة العالميـة إن الطفـل الـذي            أبم
لمشهد بمقائع عنف مـ لي لمعتـ  ا حكـم مـا تعـرا لانتـها  نفسـي بممـا لم لمقـع علـى عـاتق            

باتخا  كل التدابير اللازمة لكفالـة الحمالمـة علـى نحـ       الدبملة      اتفاقية حق ق الطفل التزام
 فعال لذلل الطفل المهد .  

ــام  - 70 ــة      2010بما ع ــه منظم ــا أعدت ــة كتيب ــل بمالشــؤبمن الا تماعي ــِّ بمزااة العم و م ل
proFem  بمتم ت زلمعـه مجانـا    ”أبمل مساعدة قان نية للنساء ضحالما العنف المـ لي حقل! “عن انه

 مالمة الا تماعية بمالقان نية للطفل لتستعين به ا ال اقع العملي.  على جميع هيئات ت فير الح
ــام  - 71 ــ ان      2008بما ع ــة بعن ــة منهجي ــا  “نشــرت بمزااة الصــحة بمثيق ــراءات ليتبعه إ 

بغــرا ت حيــد الإ ــراءات  ”الأ بــاء الــذلما لمــ فربمن الرعالمــة الصــحية لضــحالما العنــف المــ لي  
راءات حـتى ا حـالات الاشـتباه ا حــدبمث    الطبيـة ا هـذا الصـد . بميمكـا تطبيـق تلــل الإ  ـ     

عنف م لي بميمكا أن لملج  إليها عامل ن آخربمن ا مجال الرعالمة الصـحية. بممرفـق ألمضـا  ـذه     
ال ثيقة ابمابط خاصة بالمنظمات التي تـ فر المسـاعدة لضـحالما العنـف المـ لي. بما سـياق تـ فير        

تقـد   “الصـحة مقـراا  ااسـيا عن انـه      التدالم  الدائم للعاملين ا المجال الطبي اعتمدت بمزااة
 .  ”مشربمع لغير الأ باء -المساعدة الفنية للمرضى المعرضين للعنف الم لي 

بمبمكــلاء النيابــة. بمتــ فر الأكا يميــة القضــائية التــدالم  ا مجــال العنــف المــ لي للقضــاة   - 72
الجدلمـد   قـان ن ال التـدالم  بصـفة ائيسـية علـى تطبيـق       رى التركيز االسن ات الأخيرةو  بما

المتعلــق بضــحالما الجــرائم  بمالــذي لمــنص علــى جملــة أمــ ا مــا بينــها الحــق ا   2013 45اقــم 
سياق الإ راءات الجنائيةو ا التمتع سمالمة سلطات القان ن مـا الأ ى التبعـي( بمعلـى التـدابير     

ا يميــة المؤقتــة ا مجــالي منــع العنــف المــ لي بمالحــق ا إقامــة  عــابمى  نائيــة. بمتــنظم ألمضــا الأك  
القضائية تدالمبا ن عيا يجري التركيز فيه على العنـف المـ ليو بملمتمثـل ا حلقـة  ااسـية عن انهـا       

. بميجـري كـذلل تـ فير التـدالم  ا مجـال القضـاء       ”العنف الم لي ما منظ ا القان ن الجنـائي “
ة و أي القـان ن المـدني بمالأحكـام الإ رائي ـ   2012 89المدني بملمنص  على أحكام القان ن اقم 
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المتعلق بالإ راءات القضائية الخاصـة الـتي تـنظم المسـائل المتصـلة       2013 292ا القان ن اقم 
 بالعنف الم لي.  

 
 الافتصاب  

و القــان ن الجنــائي الافتصــاب ب نــه 2009 40مــا القــان ن اقــم  185تعــرّ  المــا ة  - 73
بم بالاعتـداء عليـه   م اقعة شخص بـالإكراه عـا  رلمـق اسـتعمال العنـف أبم التهدلمـد باسـتعماله أ       

بدنيا أبم ا حالة أن لمك ن الشخص ضعيفا لمستغل ضعفه ا ااتكاب هـذه الجريمـة. بمتم بلـ اة    
هذا التعرلمف بالاستعانة بالس ابق القضائية للمحكمـة العليـا. بما هـذا السـياق يمكـا الر ـ ع       

ي فسـرت  الـذ  2010المـؤا  ألمل ل سـبتم     Tdo 995/2010 7مثلا إلى قراا المحكمـة المـذك اة   
لمـا تـنص    بمفقـا  تقع  ريمة الافتصاب“فيه المحكمة تعرلمف  ريمة الافتصاب على النح  التالي: 

ــرة   ــه الفق ــا ة   1علي ــا الم ــائي    241م ــان ن الجن ــا الق ــة ا بصــيغته  م  كــان ن الأبمل  1المعدل
كـان ن   1مـا القـان ن الجنـائي اعتبـااا مـا       185مـا المـا ة    1بمفقـا للفقـرة   بم 2009  لمسم 
الأبملى أن لمســتعمل الجــاني العنـف أبم لمهــد  باســتعمال العنــف   وا حــالتين (2010 لمنـالمر  الثاني

الحالــة الثانيــة أن المباشــر أبم لم اقــع شخصــا آخــر كرهــا أبم لمرفمــه علــى فعــل مــا هــذا القبيــل.   
لمســتغل الجــاني ضــعف شــخص آخــر لي اقعــه أبم ليــ ل معــه فعــلا مــا هــذا القبيــل. بمال اقــع أن    

هدلمد باستعمال العنف المباشر لم لمكنا سمة مشـتركة ا الحـالتين بـل كانـا     استعمال العنف أبم الت
مذك الما ا الحالة الأبملى فقط. أما ا الحالة الثانية فلم لمر   كر العنف أبم التهدلمد باسـتعمال  

استغلال ضعف الضحية بمما لم فهذا النـ ع الثـاني مـا     إلىالعنف المباشر بمأشير بدلا ما  لل 
ــه  ــه لمنطــ ي علــى عنصــر وتلــف   نفــس خصــائص النــ ع الأبمل ح  الافتصــاب ليســِّ ل يــلم إن

بملمقصد ما تعرلمف  ريمة الافتصـاب بصـيغتها الراهنـة     .”ما استغلال ضعف شخص بمه  ألا
و القـان ن الجنـائيو أن لمكـ ن أبمسـع نطاقـا      2009 40ما القان ن اقم  185ال اا ة ا الما ة 

 صال الجنسي فير الكامل.  ما التعرلمف السابق بمأن لمنطبق ألمضا على حالات الات
بملمستدل ما الس ابق القضائية التي أاسـتها المحكمـة العليـا علـى أن المقصـ   بالاتصـال        - 74

ــل ألمضــا إلى حــالات        ــرأة. بملمنصــر   ل ــاء العضــ لما التناســليين للر ــل بمالم الجنســي هــ  التق
ةو فتلـل الحـالات   الاتصال الجنسي التي لا لملتقي فيها العض ان التناسليان للر ل بمالمرأة مباشـر 

بالعضـ  التناسـلي    آخـر مـا الجسـد    ـزء  لمت افر فيهـا عنصـر الاتصـال الجنسـي سكـم اسـتبدال       
. بملمشمل  لل الحالات التي لم ضع فيها العضـ  التناسـلي للر ـل ا    لأحد  را  لل الاتصال

هـا  أ زاء وتلفة ما  سد المرأة مثلًا ا الفم أبم الشرج أبم تحِّ الإبـط. بمثمـة حـالات لمتصـل في    
ــ  زاء أخــرى مــا  ســد الر ــل      ــثلًا الفــم   العضــ  التناســلي للمــرأة ب فــير عضــ ه التناســلي م

الأصابع بمثمة كذلل حالة أخـرى ألا بمهـي أن لمـ لج الجـاني  سـما مـا ا العضـ          اللسان أبم أبم
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التناسلي للمرأة. بما حالة الاتصال الجنسي التي لا لمك ن فيها العض  التناسـلي لأحـد الطـرفين    
 لل الاتصال ا حكم الاتصـال الجنسـي فـير الكامـل بميمكـا ألمضـا اعتبـاا لااسـة         نشطا لمعد 

ــا للأعضــاء       ــد ا حكــم الاتصــال الجنســي باعتبااهــا فعــلا تحفيزلم العــا ة الســرلمة باســتعمال الي
 التناسلية يماثل ما هدث أثناء الاتصال الجنسي فير الكامل.  

ــا تــر  تحــِّ الــرقم المر عــي   بمكمــا لمتــبين مــا قــرااات أخــرى أصــدا ا المحكمــة    - 75  العلي
3 Tdo 929/2011-37   و أن مفهـ م اسـتغلال ضـعف شـخص     2011آب أفسـطس   24بتـاالمخ

علــى حالــة انعــدام القــداة علــى المقابممــة بصــ اة   إلاآخــر لمفســر بشــكل فضــفاا بملا لمســري 
يهـا ا  مطلقة. بمتفيد المحكمة العليا ا قرااهـا بـ ن حالـة انعـدام القـداة علـى المقابممـة المشـاا إل        

لا تعـني فقـط انعـدام القـداة بصـ اة مطلقـة أي عجـز الشـخص المعتـدى          “تعرلمف الافتصاب 
عليه عا التعبير عا إاا ته فيما لمتصل   اقعة الجاني أبم عجزه عا إبداء أي مقابممـة بـل بمألمضـا    

بما هذا الصد  لمسـتدل مـا أحكـام المحكمـة العليـا      . (20 ”ا حالة شل هذه القداة أبم تقييدها
ن الجناة لمدان ن حتى ا الحالات التي لا تبدي فيها الضـحية أي مقابممـة فعليـة أبم تـرف      على أ

ب ض ق سل   الجاني بم لـل إن تـ افرت أ لـة م ثـ ق  ـا علـى أن الشـخص اضـخ للاتصـال          
الجنســي تحــِّ ضــغط الخــ   أبم القلــق مــا إتيــان الجــاني أي تصــر  آخــر أبم نتيجــة اعتمــا      

. بما هــذا الســياق يجــدا ت كيــد خصــائص كــل حالــة  الشــخص بشــكل أبم بــلإخر علــى الجــاني 
 بعنالمة بملا سيما ا  فعل الضحية إزاء الاعتداء.  

 
 التعابمن الدبملي ا مجال التنمية  

تســلط الجمه المــة التشــيكية الضــ ء ا بمثائقهــا المتعلقــة بسياســات التعــابمن الــدبملي ا  - 76
ين الجنسين بماحترام حق ق الإنسـان  المسابماة ب مية بمتنفيذ تلل السياسات على مبدأيمجال التن

باعتباا ــا أبمل لمــة شــاملة. بمتماشــيا مــع هــذه الأبمل لمــةو تســعى الجمه المــة التشــيكية إلى تطبيــق  
المشــاالمع الإنمائيــة الراميــة إلى تحقيــق  بمتنفيــذ بمتقيــيم منظــ ا المســابماة بــين الجنســين لــدى برمجــة

التي اضـطلع  ـا ا سـياق التعـابمن الـدبملي      الأهدا  الإنمائية للألفية. بمما بين المشاالمع الن عية 
و أنشــطة  ــد  إلى تثقيــف النســاء بمالفتيــات  أفغانســتانو      2013ا مجــال التنميــة ا عــام   

بمالب سنة بمالهرسلو بمالسنغالو بمالس  ان( بممشاالمع ا مجال صحة بمتغذلمـة الح امـل بمأمهـات    
 ان بممعالجتـها    ا يـاو   الأ فال الصغاا بمال قالمة ما إصابة الإنـاث بـ ن اع معينـة مـا السـر     

__________ 

 كــرت كــذلل المحكمــة العليــا ا قرااهــا أن حالــة انعــدام القــداة علــى المقابممــة يمكــا أن تنصــر  ألمضــاً إلى    (20  
المــرلم  الــذي يخضــع لعمليــة مــا يجرلمهــا الطبيــ  لــا هــد بقــدا كــبير مــا إمكانيــة الانتبــاه لتصــرفات الطبيــ   

سـتغل الطبيـ  الم قـف ا م اقعـة المرلمضـة فإنـه       بمالتصدي لها بالشكل المناس   مثل الفحص النسائي(. فـإن ا 
 .  تعرلمف الافتصابالمبينة ا عناصر الا ام لمك ن قد است فى بذلل 
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. بمتنطــ ي ألمضــا المشــاالمع المتصــلة بإ مــاج  بمكمب  لمــاو بمجمه المــة أفرلمقيــا ال ســطىو بمزامبيــا( 
ــق بالاعتبـــااات الـــتي           ــد هـــام لمتعلـ ــل علـــى بعـ ــيم بما ســـ ق العمـ ــربممين ا نظـــام التعلـ المحـ

الجنســـين. بمت  ـــه بعـــ  المشـــاالمع ألمضـــا إلى ضـــحالما العنـــف المـــ لي    ا يـــاو           تخـــص
 بمصربيا(.   نوبمباكستا

و ا نطـاق  2014-2008بمفيما لملي بمثائق اعتمدت ضما بمثائق أخـرىو ا الفتـرة    - 77
شــاملة اختصـاص بمزااة الشـؤبمن الأســرلمة الـتي تعتـ  مبــدأ المسـابماة بـين الر ــل بمالمـرأة أبمل لمـة         

 لقطاعات عدة:  
بـين    بملمشـمل المسـابماة   2017-2010مفه م التعابمن الدبملي ا مجال التنميـة للفتـرة    • 

الجنسين بماحتـرام أبسـط حقـ ق المسـتفيدلما لـا تضـطلع بـه الجمه المـة التشـيكية مـا           
 مشاالمع التعابمن الدبملي ا مجال التنمية(؛  

 تشـمل   2017-2013المتعد  الأ ـرا  ا مجـال التنميـة للفتـرة      التعابمناستراتيجية  • 
 حق ق المرأة بمالرعالمة الصحية بمالتعليم بمما إلى  لل(؛  

 بماة مشاالمع التعابمن الدبملي الثنائي ا مجال التنمية  تشمل مبدأ المسابماة بـين   منهجية • 
 الجنسين باعتبااه مبدءا مشتركا بين قطاعات عدة(؛  

 تنــداج  2015-2011الاسـتراتيجية ال  نيـة لتطـ لمر التعلـيم بصـ اة شـاملة للفتـرة         • 
علـيم بصـ اة شـاملة ا    مس لة المسابماة بين الجنسـين ضـما المسـائل المتصـلة بتطـ لمر الت     

 الجمه المة التشيكية(.  
بمعلى صعيد الاتحا  الأبمابم  شـااكِّ الجمه المـة التشـيكية ا تنفيـذ برنـام  العمـل        - 78

خطة عمـل الاتحـا  الأبمابم  المتعلقـة بالمسـابماة بـين الجنسـين بمتمكـين المـرأة ا سـياق          “المعن ن 
العمـل هـذا الـذي سـيت لى الاتحـا       بمما بين أهـدا  برنـام     .”2015-2010التنمية للفترة 

إ ماج مبدأ المسابماة بين المرأة بمالر ل ا خطة التنميـة بما   والأبمابم  تقييم حالة تنفيذه سن لما
 الح اا السياسي مع البلدان الشرلمكة.  

 
 3الما ة   
 كفالة حق ق الإنسان بمالحرلمات الأساسية  

الإنسـان بمتكـافؤ الفـرص بمالشـؤبمن      كما سلفِّ الإشااةو لمت لى الـ زلمر المعـني سقـ ق    - 79
و  د  منصـ   2014القان نية مسؤبملية برنام  المسابماة بين الجنسين. بما كان ن الثاني لمنالمر 

 (.  1بمزلمر حق ق الإنسان بعد تشكيل الحك مة الجدلمدة  انظر الما ة 



CEDAW/C/CZE/6 
 

 

14-66061 33/79 

 

ــة الــتي تســدي المشــ اة إلى الحك مــة ا مجــال حقــ ق الإنســان فهــي المجلــس      - 80 أمــا الهيئ
لاستشــااي المعــني سقــ ق الإنســان الــذي لمتــ لى ائاســته حاليــا لمــيري  لمنســتبيير الــ زلمر المعــني   ا

سقــ ق الإنســان بمتكــافؤ الفــرص بمالشــؤبمن القان نيــةو بملمشــكل المجلــس المــذك ا هــ  بمالمجلــس   
الحكــ مي المعــني بتكــافؤ فــرص المــرأة بمالر ــل هيئــتين استشــاالمتين تخضــع أنشــطتهما لإشــرا  

تشكل أمانة كل منهما ا ال قِّ الراها  ـزءا مـا الهيكـل التنظيمـي لقسـم       لم ان الحك مة. بم
حق ق الإنسان بدلم ان الحك مةو إ ااة حق ق الإنسان بمالأقليـات الـتي تكفـل التعـابمن ال ثيـق      
بــين المجلــس الحكــ مي المعــني بتكــافؤ فــرص المــرأة بمالر ــل بمالمجلــس الحكــ مي المعــني سقــ ق       

 الإنسان بمترابط أنشطتهما.  
ــة     - 81 بمفيمــا لمتصــل بالتصــدلمقو خــلال الفتــرة المشــم لة بــالتقرلمرو علــى الاتفاقيــات الدبملي

المتعلقة سق ق الإنسانو صدقِّ الجمه المة التشيكية على اتفاقية مجلس أبمابمبا المتعلقـة هـرائم   
ــِّ اتفاقيـــة مكافحـــة الانتـــها  الجنســـي         ــاء الإلكتـــربمني بمبربمت ك لهـــا الإضـــاا بمبمقعـ الفضـ

سي للأ فال بمسيلي  لل التصدلمق علـى اتفاقيـات أخـرى مثـل اتفاقيـة مجلـس       بمالاستغلال الجن
أبمابمبا بش ن إ راءات مكافحة الاتجاا بالبشـر أبم اتفاقيـة إسـطنب ل. بمتجـدا الإشـااة ألمضـا إلى       
اتفاقية لاهاي المتعلقة بتـ فير الحمالمـة الدبمليـة للبـالغين بمالـتي  خلـِّ حيـز النفـا  ا الجمه المـة          

ــدبملي      2012أفســطس آب  1التشــيكية ا  ــان ن ال ــا الق ــ  ا م ــة بن ــل الاتفاقي . بمتتضــما تل
الخاص تنظم عملية ت فير الحمالمة الدبمليـة للبـالغين الـذلما لمعـان ن مـا اضـطرابات تحـ ل  بمنهـم         

 بمحمالمة مصالحهم الشخصية أبم لتلكا م.  
لتاليـة ا  تم ألمضا التصـدلمق علـى الاتفاقيـات الدبمليـة ا     وبمخلال الفترة المشم لة بالتقرلمر - 82

 مجال حق ق الإنسان:  
ال بمت ك ل الاختيااي الملحق باتفاقيـة حقـ ق الطفـل بشـ ن بيـع الأ فـال بماسـتغلال         • 

 آب  26 تم التصـــــــدلمق عليـــــــه ا الأ فـــــــال ا البغـــــــاء بما المـــــــ ا  الإباحيـــــــة 
 (؛  2013 أفسطس

ــة     •  ــة المنظمــة عــ  ال  ني ــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريم لمق عليهــا ا  تم التصــد اتفاقي
 (؛  2013ألمل ل سبتم   24

بربمت ك ل منع الاتجـاا بالأشـخاص بمفاصـة النسـاء بمالأ فـالو بمقمعـه بمالمعاقبـة عليـه          • 
بملم لمصــدق عليــه بعــد المثمــا   2002كــان ن الأبمل  لمســم   10 تم الت قيــع عليــه ا 

  مة(.  لم افق مجلس الن اب على  للو الأمر الذي ما المت قع أن هدث ا الفترة القا
بملكفالــة تمكــين المــرأة بمتنميــة قــداا ا لمشــاا  أمــين المظــالم  مــة ا الت عيــة بــالحق ا    - 83

المسابماة ا المعاملة بما أنشطة تنفيذلمة تثقيفيـة ا هـذا الصـد . بمبـالنظر إلى أنـه لم لمـتم ت سـيع        
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 2009 نطاق سلطة أمين المظالم لتشـمل قـان ن مناهضـة التمييـز إلا ا كـان ن الأبمل  لمسـم       
كانِّ أبمل مهمة لمق م  ا هي إبلاع ال كالات الحك مية بمالقطاعين الخاص بمالذي لا لمهـد   
إلى الرب  بالسـلطات الـتي أسـندت إليـه حـدلمثا. بملمـنظم أمـين المظـالم أنشـطته التثقيفيـة حسـ             
مجالات التمييز أبم حس  مهنة المستهدفين بالأنشـطة التثقيفيـة بملـيس حسـ  أسـباب التمييـز.       

و يجري التركيز عم ما ا تلل الأنشـطة علـى تنـابمل قـان ن التمييـز بصـ اة شـاملة مـع         بمما لم
ا مسـ لة التمييـز القـائم علـى نـ ع الجـنس أبم التمييـز         التفصـيل إمكانية إمعان النظر  زلمـد مـا   

 ضد المرأة.  
بمبمفقــا للاســتنتا ات الــتي خلــص إليهــا أمــين المظــالمو مــا المشــاكل المتكــراة المتصــلة     - 84
الة الحق ا المسابماة بين الر ـل بمالمـرأة ا المعاملـة ضـعف  بما السـلطات الإشـرافية  مـثلا        بكف

مكت  التفتيت العمالي ال  ني(. فالسـلطات تفتقـر عم مـا إلى بمسـائل بمقـ ة العمـل اللازمـتين        
للتحقيق ا قضالما التمييز إضـافة إلى نقـص المسـاعدة المنهجيـة بمالتـدالم  المسـتمر علـى صـعيد         

الممـ ل   ”معـا مـا أ ـل الحكـم الرشـيد     “المركزلمة. بمما المفربما أن لمسهم مشـربمع  الحك مة 
ما صنا لمق المشاالمع الهيكلية الأبمابمبية ا تحسين هذا ال ضـع. بما إ ـاا هـذا المشـربمعو نظـم      

و لسـلطات التفتـيت بملهيئـات حك ميـة مركزلمـة وتـااةو ا تمـاع        2013أمين المظالمو ا عـام  
ة  ـا   د  استجلاء حالات التمييز بمالمشاكل المتصل ”ضد التمييز معا“مائدة مستدلمر عن انه 

خصـص بالكامـل    2014ا سياق أنشطة تلـل الهيئـات. بمعقـد ا تمـاع لاثـل ا بدالمـة عـام        
لمســ لة التمييــز القــائم علــى نــ ع الجــنس. بمإضــافة إلى  لــلو نظــم أمــين المظــالم حلقــة  ااســية  

حــل المشــااك ن خلالهــا  ”يــز ا علاقــات العمــلالتفتــيت العمــالي بمالتمي“متخصصــة عن انهــا 
 2013مس لة تتصل سالة تمييز على أساس ن ع الجنس. بمثمة ا تمـاع آخـر هـام عقـد ا عـام      

و بمكـان  ”المسـابماة بمعـدم التمييـز ا سـياق عمـل أمـين المظـالم       “ألا بمه  المؤتمر المعني   ض ع 
لمســابماة ا المعاملــة بمابــط النظــري هدفــه مناقشــة اللائحــة الــتي تــنظم حاليــا مباشــرة الحــق ا ا 
التمييـز ا فـرص الحصـ ل علـى     “بالعملي. بما إ اا  لل المؤتمرو نظمِّ حلقة عمـل عن انهـا   

الأمهــات ا ســ ق العمــل. بماكــز  -الهــد  منــها تقيــيم أحــ ال المــرأة  ”عمــل بممزابملــة مهنــة
سلبيا أبم لمدة إ ـازة اعالمـة   المشااك ن على الرؤلمة الخلافية لدبما المرأة ا المجتمع باعتبااه  بماا 

 الطفل التي يمكا أن تنال ما فرصها ا س ق العمل.  
 4الما ة   
 التدابير الخاصة المؤقتة  

التدابير لا تعت  تـدابير تمييزلمـة فالهـد  منـها     لمنص قان ن مكافحة التمييز على أن تلل  - 85
شـخاص تصـنف علـى    ه  منع أي ضرا يمكـا أن لملحـق بالشـخص نتيجـة انتمائـه لفئـة مـا الأ       
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أسس تمييزلمة أبم     لل الضرا بمكفالة المسابماة ا المعاملة بمتكافؤ الفرص. بممـا لم لملتـزم ا   
 2004لعـام   25ما الاتفاقيـة  بمبالت صـية العامـة اقـم      4قان ن مكافحة التمييز ب حكام الما ة 

 تدابير المن  الخاصة.   المتصلة س لةالمالصا اة عا اللجنة( التي تحكم 
و لا لمـزال معـدل تمثيـل المـرأة ا     1بمكما لمتبين ما التط اات الـ اا   كرهـا ا المرفـق     - 86

الهيئــات المنتخبــة منخفضــا نســبيا ا الجمه المــة التشــيكية. بمســعيا إلى معالجــة هــذا ال ضــع          
بت ازن تمثيل المرأة بمالر ل ا الحياة السياسـية بمم اقـع صـنع القـراا      ةاقترحِّ لجنة المجلس المعني

ا المائـة علـى أ      30تعدلملات تشرلمعية تكفل مشااكة كل ما المـرأة بمالر ـل بنسـبة     إ راء
تقدلمر ا قـ ائم المرشـحين ا انتخابـات مجلـس النـ اب بممجـالس المنـا ق بممجلـس مدلمنـة بـراع.           

ــام     ــرت ا عـ ــراق بمأ ـ ــذا الاقتـ ــة  ـ ــذت بمزااة الداخليـ ــد أخـ ــ انين   2010بملقـ ــدلملا ا قـ تعـ
أن هذا التعدلمل لم لمقدم إلى الحك مة بسب  التغـييرات ا تشـكيلها    الانتخابات محل الذكر بيد

 بمالنقا  الج هرلمة التي ت لي بع  ال زااات الاعتباا لها على الدبمام.  
أعـدت بمزااة الداخليـة مـا  دلمـد      2014بماستنا ا إلى خطة الحك مة التشرلمعية لعـام   - 87

عــدلمل كفالــة أن لمتصــدا قائمــة  مشــربمع تعــدلمل لقــ انين الانتخابــات. بملمنشــد مــا مشــربمع الت 
المرشحين مرش  ما كل ما الجنسين بمإن تضمنِّ القائمة أكثر ما مرشـحين اثـنين لا بـد أن    

ا المائة على الأقل ما المرشـحين علـى أن لمسـت فى شـر  بم ـ         30لمشكل كل ما الجنسين 
ل مرش  بماحد علـى الأقـل مـا الجـنس اعخـر بـين كـل ثلاثـة مرشـحين لمتلـ ن المرشـحين الأبم           

مشـربمع تعـدلمل    2014بمالثاني على قائمة المرشحين. بملقد أاسل بمزلمر الداخلية ا تم ز لم ليه 
نهالمـة كـان ن   الحك مـة ا  التعليقات عليه بمما المفـربما أن لمقـدم إلى    الانتخابات لإبداءقان ن 

 .2015الثاني لمنالمر 
ة سقــ ق الإنســان بمبالاشــترا  مــع اللجنــة الفرعيــة التابعــة للجنــة مجلــس النــ اب المعني ــ - 88
ا المائةو نظمِّ اللجنة المعنية بت ازن تمثيـل المـرأة بمالر ـل     50منتدى  وفير الحك ميةالمنظمة بم

و حلقـة  ااسـية ا إ ـاا نـدبمة     2013ألماا مالم   22ا الحياة السياسية بمم اقع صنع القراا ا 
سـية أ ـرى لثلـ     بمخـلال الحلقـة الداا  . ”الحصص ك  اة عمـل إيجابيـة  “مجلس الن اب المعن نة 

الأحزاب السياسية مناقشة بش ن التدابير المتخذة لتحقيق تـ ازن تمثيـل المـرأة بمالر ـل ا الحيـاة      
السياسية. بمحضر تلل المناقشة لثل ن عا الديمقرا يين الا تمـاعيين بمالـديمقرا يين المسـيحيين    

ضـربماة تـ افر عـدة     بمالشي عيين بمالـديمقرا يين الليـ اليين بمحـزب الخضـر بماتفقـ ا جميعـا علـى       
ع امل هامة لكفالة تمثيل المرأة  عدلات أعلى ا الحياة السياسية منها ب  ه خاصو فـت  بـاب   
العضــ لمة ا الأحــزاب السياســية لعضــ ات  دلمــدات بمإزالــة المع قــات الــتي تحــ ل  بمن المــرأة    

ضـا أن تفيـد ا   بمال ص ل إلى المراكز القيا لمة ا الأحزاب السياسية. بمثمة تدابير أخرى يمكا ألم
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هــذا الصــد و منــها تــدابير  ــد  إلى الت فيــق بــين النشــا  الحــز  بمالحيــاة الخاصــة بمالنــه ا     
بشبكات الت اصل بين النساء. بملا له نفس القدا ما الأ يـةو تعزلمـز شـراكة المـرأة ا الهياكـل      

م ا الداخلية للأحزاب بمكفالـة إ اا هـا ا صـدااة قـ ائم المرشـحين. بمتـؤ ي بمسـائط الإعـلا        
هــذا الصــد   بماا أساســيا حيــلم إنهــا تشــكل إلى حــد كــبير الــرأي العــام بمكــثيرا مــا تستنســخ   

 الق ال  النمطية الخاصة بدبما كل ما المرأة بمالر ل ا المجتمع.  
بمعلـــى الـــرفم مـــا ضـــعف تمثيـــل المـــرأة ا م اقـــع صـــنع القـــراا ا الحك مـــة  انظـــر   - 89

قـِّ الـراها تـدابير إيجابيـة تكفـل تعـيين النسـاء ا        (. لا تطبـق معظـم الـ زااات ا ال    1 المرفق
مناص  صنع القراا. بمالاستثناء ال حيد ا هذا الصد  ه  بمزااة الصناعة بمالتجااة الـتي تطبـق   

مبدأ التدابير الإيجابية الذي لمقضي ب نه ا حالـة تـ افر    وا الاتفاقات الجماعية 2004منذ عام 
نع القراا لدى مرشحين عـدة تمنـع الأبمل لمـة للمرشـ      جميع الشربم  اللازمة للعمل ا م اقع ص

المنتمي للجـنس الأقـل تمثـيلا. بملمـر  المبـدأ نفسـه ا لائحـة المعـالمير الداخليـة المطبقـة ا الـ زااة            
 “.  مبا ئ اختياا بمتعيين م ظفي بمزااة الصناعة بمالتجااة”بمالمعن نة 

شـخاص الأصـع  ت ظيفـا    بس ق العمل تتمثل تدابير تشجيع تشغيل الأ“بمفيما لمتعلق  - 90
ا سياسات التشغيل الفعالة بمتشمل أ بمات تحفز أابـاب العمـل علـى تعـيين الأشـخاص الأقـل       
ت هيلا ا س ق العمل بميمكا أن تضم تلل الفئة ا الا بمنساء تجمع بينهم سمـات خاصـة مـثلا    

بمتتمثــل البطالــة لفتــرة   لملــة أبم اعالمــة الطفــل أبم اعالمــة أفــرا  آخــرلما مــا الأســرة المعيشــية.    
التدابير الن عية ا تقد  ت عـات ما لمـة لأابـاب العمـل إسـهاما مـا الدبملـة ا تغطيـة تكـاليف          

تستخدم ا خلق بمظائف  دلمدة لفئات معينة مـا المجم عـات    أ  ا  البي العملو بمإسهامات
المسـتهدفة أبم ت عــات لمــزابملي الأعمـال الحــرة أبم تنظــيم حلقـات  ااســية لإعــا ة الت هيــل. بما    

لــة عــدم تمكــا أي شــخص لأي ســب  مــا إيجــا  العمــل المناســ  يمكــا إ اا ــه ا إحــدى حا
عنالمــة متزالمــدة للأشــخاص  المــذك اة سياســات السياســات التشــغيل الفعالــة. بمتــ لى ا تنفيــذ  

ــراها نســاء.       ــة أ فــال  بمن ســا الخامســة عشــرة بمأفلبيتــهم ا ال قــِّ ال القــائمين علــى اعالم
لمع المم لـة مـا الصـندبمق الا تمـاعي الأبمابم  الهـد  منـها       بميجري ألمضا تنفيذ عد  ما المشاا

الت فيق بين الحياة العملية بمالحياة الأسرلمة. بملأنشطة الشركاء الا تمـاعيين  بما هـام ا تحقيـق    
 المسابماة بين الجنسين ا س ق العمل.  

 5الما ة   
 التدابير الرامية إلى تغيير العا ات الا تماعية بمالثقافية  

أثـره ا   2009ت لي الجمه المة التشيكية ائاسة مجلس الاتحـا  الأبمابم  ا عـام   كان ل - 91
تسليط الض ء بقدا أك  ا المجتمع التشيكي على م ض ع المسابماة بـين الجنسـين. بملقـد أتـاق     
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 لــل الأمــر ألمضــا الفرصــة للتــربملم  ا المنتــدلمات الدبمليــة لمســ لة تعزلمــز المســابماة بــين الجنســين   
كــبيرة ا أنشــطة القطــاع فــير الهــا   إلى الــرب . بمخــلال فتــرة ائاســة          اســتتبع زلمــا ة  لــا

ــالم      ــراع ا ألماا م ــة التشــيكية لمجلــس الاتحــا  الأبمابم و عقــد ا ب ــؤتمر “و 2009الجمه الم الم
الــذي  ــرى  ”الأبمابم  المعــني بإيجــا  ســبل  دلمــدة للتغلــ  علــى الق الــ  النمطيــة للجنســين 

علـى الق الـ  النمطيـة الـتي تلصـق ب  فـال المـدااس مـا         خلاله النظر ا أ بمات بمسبل التغل  
الجنســين بمالــتي تتــدابملها بمســائل الإعــلام بمتتبــدى ا عمليــات صــنع القــراا. بمعرضــِّ الــدبمل   
الأعضــاء ا الاتحــا  الأبمابم  خــلال المــؤتمر لااســا ا بمأ بما ــا بمأســاليبها المبتكــرة الــتي يمكــا    

 .  (21 ث تغير إيجا  ا الرأي العامالاستفا ة منها ا السياق الأبمابم  ا إحدا
ــة      - 92 ــة المتصــلة بالجنســينو عنالم ــ  النمطي ــة التشــيكية ا م ا هــة الق ال ــ لي الجمه الم بمت

الإنتاج الإعلامي لا سيما مجال الإعلان. ففي الجمه المـة التشـيكية لمـنظم القـان ن     خاصة لمجال 
بملمكمـــل القـــان ن اقـــم المتعلـــق بق اعـــد الدعالمـــة الإعلانيـــة بمالـــذي لمعـــدل   1995 40اقـــم 
المتعلق بالبـلم الإ اعـي بمالتليفزلمـ نيو النشـا  الإعـلاني ا مجـال الخدمـة العامـة.          1991 468

بمهظر هذا القـان ن ضـما جملـة أمـ او الإعلانـات الـتي تتعـااا مـع الأخـلاق الحميـدة بمالـتي            
ــتي تم ــ         ــي أبم نــ ع الجــنس أبم الجنســية أبم ال ــاء العرق ــز علــى أســاس الانتم ــى تميي س تنطــ ي عل

الأخلاقيات على نح  فـير مقبـ ل ب  ـه عـام أبم تحـط مـا كرامـة الإنسـان أبم تتضـما عناصـر           
إباحية أبم عناصـر ق امهـا العنـف أبم الخـ  . أمـا السـلطات الإشـرافية ا مجـال تنظـيم الدعالمـة           
ــات       ــة البيان ــ ن بممكتــ  حمالم ــة الإ اعــة بمالتليفزلم ــة فيباشــرها ب  ــه خــاص مجلــس هيئ الإعلاني

ــة       الشخصــية بمالســلط  ــس الدعالم ــ لى مجل ــا ق. بملمت ــى صــعيد المن ــا التجــااة عل ات المســؤبملة ع
ــرب  هــق لهــا  قتضــى        ــة التنظــيم. بمهــ  منظمــة لا  ــد  إلى ال ــة ســلطة إشــرافية  اتي الإعلاني

ات فــير ملزمــة أبم بعبــااة أخــرى     إصــداا قــراا   (22 مدبمنتــها الخاصــة بالممااســات الإعلانيــة    
 ت صيات.    رق
لإعلانات للت كد ما خل ها ما التحيز لجنس  بمن اعخر أبم مـا  بمتجري ألمضا مراقبة ا - 93

أي محت ى تمييزي بمتؤ ي تلل المهمة  هات عدة ما بينها منظمات فير حك مية. بممنذ عـام  
الخ لمــر “( المدنيــة تعلــا ســن لما عــا مســابقة عن انهــا  لا  ــابمن NESEHNUTÍبماابطــة  2009

اا أكثــر الإعلانــات تحيــزا لأحــد الجنســين ا الــتي لمنشــد مــا بماائهــا اختيــ (23 ”المتحيــز  نســيا
__________ 

-http://www.vlada.cz/assets/vydavatelstvi/vydaneبمقائع المؤتمر متاحة على الم قع الشـبكي لـدلم ان الحك مـة:     (21  

publikace/gender_conference.pdf. 
 .http://www.rpr.cz/cz/dokumenty_rpr.phpبمنة مجلس الدعالمة الإعلانية على الم قع التالي: تتاق مد (22  
-http://zenskaprava.cz/dlouhodoba-aktivita/sexistickeلمت افر مزلمـد مـا المعل مـات عـا المسـابقة علـى الم قـع:         (23  

prasatecko/. 
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السـنة محـل الاهتمـام ا الجمه المـة التشـيكية. بملـيس الغـرا مـا المسـابقة الحكـم علـى الجهـة             
الإعلانيــة بــل إظهــاا أن الإعــلان المتحيــز لــه مضــاا خطــيرة فهــ  مــثلا لمــؤثر ا نظــرة الشــباب   

ا إلى اخـتلال العـا ات الغذائيـة.    لأنفسهم بمقد لمفضـي إلى التـهابمن إزاء العنـف ضـد المـرأة بما  ـ     
 NESEHNUTÍبمتحظى هذه المسـابقة بقـدا أكـ  مـا الاهتمـام كـل عـام. بملقـد تلقـِّ منظمـة           

مـا برنـام  المـن  الـذي أنشـ ته       2014الها فة إلى الرب  التي تنظم المسـابقة  عمـا ا عـام     فير
فــة الــتي تضــطلع  ــا  بمزااة العمــل بمالشــؤبمن الا تماعيــة لتقــد  الــدعم مباشــرة للأنشــطة الها   

 (.  27المنظمات فير الحك مية المعنية بالمسابماة بين الجنسين  انظر الفقرة 
بمثمة مسـ لة أخـرى أبملتـها الجمه المـة التشـيكية ا السـن ات الأخـيرة اهتمامـا شـدلمدا           - 94
بمهي بمضع المرأة ا القطاع الأكا يمي. بملقد تنـابمل المجلـس الحكـ مي المعـني بتكـافؤ فـرص        ألا
ت سيسـا علـى ت صـية لجنـة المجلـس المعنيـة       بماتخـذو   2010رأة بمالر ل هـذا الم ضـ ع ا عـام    الم

بالإ اا المؤسسي لتكافؤ فـرص المـرأة بمالر ـلو قـرااا بشـ ن ضـربماة إ ااج م ضـ ع المسـابماة         
بين الجنسين ا مجالات البحلم بمالتط لمر بمالابتكاا ا إ ـاا برنـام  المجلـس للبحـلم بمالتطـ لمر      

كـان ن   19المـؤا    57خذت الحك مة هذه الت صية ا الاعتباا ا قرااها اقـم  بمالابتكاا. بمأ
 .  (24 2011الثاني لمنالمر 

المــرأة بمالعلــ مو لمعمــل  اخــل الإ ااة   -الــ  ني للاتصــال بمالمركــز  2001بممنــذ عــام  - 95
ــ م       ــة العل ــابع لأكا يمي ــة الت ــ م الا تماعي ــم الا تمــاع  عهــد العل ــة بشــؤبمن الجنســين بمعل المعني

لجمه المة التشيكية  د  تحقيق المسابماة بـين الجنسـين ا مجـالي العلـ م بمالبحـ ث. بما عـام       با
و استهل المركز المشاا إليه مشربمعا إاشا لما م  ها إلى  لبة المـدااس الثان لمـة المهـتمين    2010

ــام    ــني العــالي. بما ع ــالتعليم الف و اســتهل المركــز برنامجــا إاشــا لما م  هــا إلى شــباب    2014ب
اء  أي  لبة الدااسات العليا بمالدااسين ا مرحلة ما بعد الدكت ااه(  د  كفالـة تقـدم   العلم

المرأة ا المناص  القيا لمة ا مجال العل م. بميم ل هذا المشربمع ا إ اا برنام  التعـابمن الـدبملي   
 .EUPRO IIا مجال البحلم بمالتط لمر 

ــيمو تم ا ألمل ل ســبتم    - 96 ــة اســتراتيجية   2013 بما إ ــاا مهــام بمزااة التعل ــراا بمثيق إق
ــين الر ــل بمالمــرأة عن انهــا     ــيم   “تتصــل بالمســابماة ب ــة المســابماة بــين الجنســين ا بمزااة التعل حال

__________ 

لملـي:   ابماة بين المرأة بمالر ـل ا مجـال العلـ م كمـا    حد ت ا الت صيات بما نص ص أخرى أسباب عدم المس (24  
الق ال  النمطية بمالأفكاا المسبقة الناشئة عا هيمنة الذك ا على المها العلميـة بمالتمسـل بـالخط الـ ظيفي ا     
المجال العلمي بمعدم التزحزق عنه بمالتمييز الرأسي بمالأفقـي ا القطـاع العلمـي بمفيـاب التقيـيم المحالمـد للنتـائ         

العلميـة بمالمتجـر  مـا أي اعتبـااات تتصـل بنـ ع الجـنس. بملم صـي المجلـس ا سـياق مبا اتـه المجلـس              بماعفاق
الحك مي للبحلم بمالتط لمر بمالابتكاا ب ن لمرا ع مع المجلس الحك مي المعني بتكافؤ فرص المـرأة بمالر ـل المـ ا     

 التي لمشتركان ا إعدا ها.  
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بمس   تشـكل هـذه    ”بماقتراق فطة استراتيجية مت سطة الأ ل لتحقيق المسابماة بين الجنسين
ين. فمـا المفـربما أن   ال ثيقة الأساس لأي تطـ لمر لاحـق ا الـ زااة فيمـا يخـص قضـالما الجنس ـ      

تشمل السياسة التعليمية ضما أهدافهاو إزالة اعثاا السلبية للق ال  النمطية المتصـلة بالجنسـين   
الر ـــل بممـــا لمنبغـــي أن لمكـــ ن عليـــه أي تبســـيط بمتعمـــيم أفكـــاا عـــا  بما كـــل مـــا المـــرأة بم

 منهما.   كل
ــ  النم      - 97 ــة ا مجــال مكافحــة الق ال ــة إ ااات أخــرى تعمــل ألمضــا  م ــة المتصــلة  بمثم طي

بالجنســين. فمؤسســات الإ ااة العامــة تــنظم تــدالمبا للمــ ظفين بشــ ن قضــالما المســابماة بــين          
ــا         ــرأة ا الحقــ ق تشــكل ألمضــا  ــزءا م ــين الر ــل بمالم الجنســين؛ كمــا أن مســ لة المســابماة ب

 التدالم  الأساسي الإلزامي لم ظفي جميع الإ ااات.  
بالجنســـين  المتصـــلةالق الـــ  النمطيـــة  بما ال اقـــع العملـــيو تشـــكل أنشـــطة مكافحـــة - 98
ما المشاالمع المنصبة على تثقيف أاباب العمل ا مجال المسابماة بـين الجنسـين أبم مشـاالمع      زءا

تركز على الشراكات بمالشبكات المحلية ا مجال العمل على تحقيق المسابماة بـين المـرأة بمالر ـل    
عمـل بمالشـؤبمن الا تماعيـة أن مـا مجم عـه      أبم على المرأة ا مجال الأعمال. فمثلا تفيد بمزااة ال

ــرة      34 مشــربمعا مــدع ما مــا الصــندبمق الا تمــاعي الأبمابم  أعلــا أن مــا بــين أهدافــه للفت
القضــاء علــى الق الــ  النمطيــة المتصــلة بالجنســين. بمعم مــا  عــم الصــندبمق    2008-2013

نســين ا مشـربمع لمسـهم ا تحقيـق المسـابماة بـين الج      300الا تمـاعي الأبمابم  مـا لمربـ  علـى     
سـ ق العمـلو بمتثقيـف أابـاب العمـل بممــ ظفي الإ ااة العامـة بمالأفـرا  ا مجـال المسـابماة بــين          
الجنسينو بمهي مشاالمع تتمح ا ح ل مشااكة المرأة ا س ق العمل  ـا ا  لـل تنظـيم المـرأة     

يــق للمشــاالمع بمتــربملم  فكــرة الأبــ ة الفعالــة بمالحمــلات بمالاســتراتيجيات المحليــة الراميــة إلى تحق
 المسابماة بين المرأة بمالر ل.  

ــام  - 99 ــرأة كمســعفة بم لــل         2014بما ع ــين المظــالم  ااســة بشــ ن عمــل الم أ ــرى أم
التي تنص علـى شـربم  حمالمـة الصـحة      2007 361لأفراا اللائحة التنظيمية الحك مية اقم 

 ا العمل. بممـا أهـدا  البحـلم الـذي لا لمـزال قيـد التقيـيمو تقرلمـر مـا إ ا كـان بمضـع حـدبم             
لل زن المسم ق بـه لحمـل أ سـام ثقيلـة لمعـد شـر ا تمييزلمـا ضـد المـرأة  بملمسـتبعدها مـا سـ ق             

 .  2015العمل ا هذا المجال( أم لا. بمما المفربما أن تعلا نتائ  البحلم ا أبمائل عام 
 

التدابير الرامية إلى كفالـة الفهـم السـليم للأم مـة ب صـفها بمظيفـة ا تماعيـة بمالاعتـرا            
 ل المشتركة ا هذا الخص ص سؤبملية الر 

ا ال قـِّ  تعت  مس لة المسابماة بين المرأة بمالر ل ا مفهـ م المجتمـع التشـيكي عم مـا      - 100
الراها مس لة تتعلق بالمرأة بملمنظر إلي الجه   الرامية إلى إلغاء الاسـتثناءات علـى أنهـا  انبـا مـا      
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رؤلمـة منطقيـة بممشـربمعة مـا       ان  حركة تحرلمر المرأة بمالحص ل علـى حق قهـا بمتعـد هـذه ال    
المنظــ ا التــاايخي الــذي بمضــع المــرأة ا مركــز فــير متكــافم. إلا أنــه ا ال قــِّ الــراها أصــب    
العامل البال  الأ ية الذي لمفرا نفسه ألمضـا علـى الصـعيد الأبمابم  هـ  مفهـ م المسـابماة بـين        

 الجنسين حيلم إنه يخص المرأة بمالر ل بميمن  كلا منهما مزالما كبيرة.  
 لأحـــد التشـــيكية الجمه المـــة ا القـــان ن    ـــ  (25 الطفـــل اعالمـــة إ ـــازة بمتمـــن  - 101

 اسـتحقاقات  صـر   2013 عام ا بدأ التشيكيةو الا تماعي الضمان لإ ااة بمبمفقا ال الدلما.
 المائـة  ا 7,0 لمعـا ل  مـا  بمهـ   ا ـالو  منـهمتقرلمبا 500 شخصو 74 100 لمقااب لما الأم مة

 بمالشـــؤبمن العمـــل بمزااة امـــ المســتمدة  الأبمليـــة للبيانـــات ابمبمفقـــ المدف عــة.  المبـــال  كـــل مــا 
 ا مسـتفيد  294 700 لمنـاهز  لعـد   الماضـي  العـام  ا لل الدلما علابمات صر  تم والا تماعية

 المائة. ا 8,1 تقرلمبا أي ا لو 5 200 منهم ال احدو الشهر
 ألمــاا  29 المــؤا  المجلــس قــراا علــى بمبنــاء ائيســه قــراه مــا إثــر المجلــسو أنشــ  بمقــد - 102
 بعـد  فيمـا  إليـه   لمشـاا  الجنسـين  بـين  بمالمسـابماة  الر ـل  قضـالما ب معنيـا  عاملا فرلمقا و2012 مالم 

 الجمه المـة  ا الا تماعيـة  اعبـاء  ظـربم   مسـ لة  العامـل  الفرلمـق  بماختـاا  (.”العامل الفرلمق“ بـ
 الرئيسي. م ض عه لتك ن التشيكية

 اعبــاء ظــربم “ المعنــ ن التقرلمــر إعــدا  مــا العامــل الفرلمــق انتــهى و2014 عــام بما - 103
 عامـة  لمحـة  بمفـر  الـذي  (”التقرلمـر “ ب ــ بعـد  فيما إليه  لمشاا ”التشيكية الجمه المة ا الا تماعية

 ا  ــرق بمقــد البلــد. ا بمالمجتمــع المؤسســات ا اعبــاء لم ا ههــا الــتي الأساســية المشــاكل عــا
 لتعزلمـز  الت صـيات  ما د ع المجلس عليه لم افق لكي 2014 آب أفسطس ا قدم الذي التقرلمر

 العمـل  بمزااة تسـعى  أن الت صيات تلل بين بمما - التشيكي المجتمع ا نشط بدبما اعباء قيام
 أسـباب  أحـد  تعـد  الـتي  بمالمـرأة  الر ل بين الأ  ا فج ة تقليص إلى  مة الا تماعية نبمالشؤبم
 مبـال   دلمـد تح سـبل  بشـ ن  مناقشـة  بمبـدء  الطفـلو  لرعالمـة  للتفرع إ ازة أخذ عا الر ل عزبم 

 ا الم ظفـة  تتقاضـاه  كانِّ الذي الدخل مست ى الاعتباا ا لمؤخذ سيلم الأم مة استحقاقات
ــابق ــع السـ ــر  مـ ــد تقرلمـ ــى(و حـ ــيس أقصـ ــ  لـ ــ ع كمبلـ ــى أبم مقطـ ــاس علـ ــابمي أسـ  ا التسـ

 (26 لأبـ ة ل الحصـص  نظـام ب لمسـمى   ـا  بمالأخـذ  بـ ة الأ بإ ـازة  العمـل  المبدأ الاستحقاقاتو عم
__________ 

أســب عا إ ا  37أســب عا أبم  28  انقضــاء فتــرة إ ــازة الأم مــة هــق لــلأم التمتــع بإ ــازة اعالمــة الطفــل بعــد    (25  
أنجبـِّ  فلـين أبم أكثـر ا آن بماحـد(.بمهق لـلأب أن لمبــدأ إ ـازة اعالمـة الطفـل اعتبـااا مـا تــاالمخ بملا ة            مـا 

 الطفل حتى بل فه سا الثالثة بما أي نطاق بمبمقِّ لمطل  فيهما تلل الإ ازة.

و التمتع بإ ازة اعالمة الطفل بمنقـل هـذا الحـق إلى ال الـد اعخـر خـلال       يمكا لأحد ال الدلماو على سبيل المثال (26  
الفترة التي لا يج ز فيها نقل هذا الحق ما الإ ـازة لمـدة شـهر بماحـد علـى الأقـل مـع خفـ  الاشـترا  الـذي           

 لمدفعه بالمبل  المناس  ا حالة ما إ ا قرا ال الد اعخر عدم القيام بذلل.
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 اللــذلما أي أ فالهمــاو اعالمــة ا لمشــتركان اللــذلما ال الــدلما الماليــة بمزااة  تمــن بــ ن الت صــية أبم
 الضرائ . ا تخفيضا الإمكانو قدا بالتسابمي بينهما الطفل اعالمة إ ازة لمتقاسمان
 الـذي  التقرلمـر  ا أساسية نتائ  ما إليه الت صل تم ما على بناء الت صيات أعدت بمقد - 104
 علـى  كـبير  حـد  إلى ألمضـا  لمت قـف  بـل  فحسـ   هـ   لمقراه لا مرأ لأ فاله الر ل اعالمة أن لمبين

 أمـر  بمهـ   وأ فالـه  برعالمـة  المـرأة  مـا  اهتمامـا  أقـل  الر ـل  بمأن الا تماعيـة  بمالأحـ ال  الظربم 
 العامـل  الفرلمـق  لمـرى بم ال اقـع.  هـذا  تغيير الر ل ب سع بمليس الطلاق بعد أك  بدا ة ملم س

 تقـدلمر  بمزلمـا ة  لمـ مي  أسـاس  على الطفل المةاع ا أك  بقدا الر ل مشااكة ص ب الاتجاه أن
 برعالمـة  لمتعلـق  فيمـا  للآبـاء  أكـ   اسـتحقاقات  العمل أاباب بممن  نشط بدبما اعباء لقيام الناس
 إيجابية. أم ا كلها  لل بمفير الطفل
ــتم ألمضـــا المجـــال هـــذا بما - 105 ــرب  إلى د  ـــ لا الـــتي المنظمـــات  مثلـــي تصـــالالا لمـ  الـ

ــدابير بمبمضــع المعالمشــا إنجــاز ا بمإشــراكهم ــة. أ هــزة إ ــاا ا محــد ة ت  بمزااة بمتســعى الدبمل
 بممنـها  المنظمـاتو  هـذه  لـبع   الأمـد    لمـل  مـالي   عـم  تـ فير  إلى الا تماعيـة  بمالشؤبمن العمل
 الخـدمات  تقـد   علـى  2001 عام منذ عملِّ التي ”السليمة ب لمةالأ الرعالمة - آبيرلم “ منظمة

 لمعمــل الــتي المنفــتحين الر ــال اابطــة أبم العمــل ببملأابــا المســتقبل بمأمهــات بمعبــاء لل الــدلما
 .ملالعا الفرلمق ا أعضاء آخرلماو  ان  وإلىلثل ها
 6 الما ة

 بالبشر ااالاتج مكافحة
ــزال لا - 106 ــة ت ــ ا المنشــ  بلــدان مــا التشــيكية الجمه الم  الاتجــاا لعمليــات بمالمقصــد بمالعب

 لأفـراا  بالاتجـاا  المتعلـق  تقرلمـر ال بملمـنص  العمـل.  ا لبمالاسـتغلا  الجنسـي  الاسـتغلال  لأفراا
 الجنسـي  الاسـتغلال  ضـحالما  أن على (27 2013 لعام العمل ا بمالاستغلال الجنسي الاستغلال

 نـام  بمفييـِّ  بمأبمكرانيـا  بمابممانيـا  بمالفلـبين  بمنيجيرلمـا  بمم لـدبمفا  بمبلغاالمـا  سل فاكيا ما نساء هم
 مـــا بمالنســـاء الالر ـــ مـــا فهـــم العمـــل ا الاســـتغلال ضـــحالما أمـــا التشـــيكية. بمالجمه المـــة

 نــــام بمفييـــِّ  بمأبمكرانيــــا لانكـــا  بمســـري  بمســــل فاكيا بمابممانيـــا  بمب لنــــدا بمالفلـــبين  بلغاالمـــا 
 التشيكية. بمالجمه المة

 والرصـد  قيـد  الفتـرة  ا بالبشـر  الاتجـاا  مجـال  ا الجنائية الدعابمى قلة ما الرفم بمعلى - 107
 هـذه  اعتبـاا  علـى  جميعهـا  ا بماكـزت  القضالما ما العدلمد ا الجريمة هذه العليا المحكمة تنابملِّ

__________ 

و بمهـ  متـاق علـى:    2013عل ماتو انظر التقرلمر المتعلق بالاتجاا بالأشـخاص لعـام   للحص ل على مزلمد ما الم (27  
http://www.state.gov/documents/organization/210738.pdf. 
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 المــؤا  القــراا ا لمشــاا المثــالو ســبيل فعلــى الا تمــاعي. الصــعيد علــى للغالمــة مضــرة ريمــةالج
ــالم  14 ــ اا  2013 ألماا م ــم تحــِّ ال ــد أن إلى Tdo 366/20104اق ــة الف ائ ــا المت تي ــة م   ريم

 المــا ة امــ  ج( 3 الفقــرة    ــ  تحــد و أن لمنبغـي  بمخطــير بماســع نطــاق علــى بالبشــر الاتجـاا 
 الـدخل  إلى وبالاسـتنا  الجنائي القـان ن  مـا  التـ الي  علـى  168 الما ة ما  ب( 4 بمالفقرة 168
 النفقـات  حسـاب  الممكا ما بمليس لإ راميا النشا  هذا ما الجاني عليه حصل الذي الصاا

 التثبـِّ  لمتسـا  لم إ ا مشـد ة  عق بـة  عليـه  ت قـع  أن يمكـا  بملابالجريمـة.  لمتصـل  فيما تكبدها التي
ــه مـــا امـــاتم ــة. نيتـ ــا المبيتـ ــراا ا أمـ ــااس 28 المـــؤا  القـ ــ اا  2012 آ اا مـ   اقـــم تحـــِّ الـ

5 Tdo 160/2012 أن بمأكـدت  بالبشـر  بمالاتجـاا  الإفـ اء  بـين  ب ضـ ق  العليـا  لمحكمةا ميزت فقد 
 إاا ة ضـد  وتقعالجنـائي  القـان ن  مـا  168 المـا ة  مـا  3 بم 2 الفقـرتين     ـ   الاتجـااو   ريمة

 المتضرا. الشخص
 تم اتجـاا   ريمـة  18 مجم عـه  ما التشيكية الجمه المة شر ة سجلِّ و2013 عام بما - 108
 عـام  ا شخصـا  26 الجـرائم   ذه ا م ا الذلما الأشخاص عد  بمبل  .منها  ريمة 11 ا البِّ

 لمــدة بالســجا منــهم 4 علــى حكــم أشــخاص 5 إ انــة تمــِّ نســاء(. ســِّ فــيهم   ــا 2013
 15 إلى أعـ ام  5 مـا  تترابمق لمدة منهم بماحد على بمحكم امأع  5 إلى بماحد عام ما تترابمق
 السابقة: الفترة ا بالبشر تجااالا  ريمة لمساا بيان التالي الجدبمل ا بملمر  عاما.

 6 الجدبمل
 2008عـــد   ـــرائم الاتجـــاا بالبشـــر الـــتي تم الكشـــف عنـــها البِّ فيهـــا ا الأعـــ ام         

 2013 إلى
ها قضايا الاتجار بالبشر الة  ششةفع عنة    عدد

 2013 2012 2011 2010 2009 2008 (28 الشرطة
 18 24 19 24 10 29 الجرائم التي تم الكشف عنها       

 11 18 11 13 5 11 فيهاالتي تم البِّ  الجرائم

 25 22 29 35 32 22 التحقيق معهم بممقاضا م تمالذلما  الأشخاص

  
 لمكافحـة  ال  نيـة  ةتراتيجيس ـالا علـى  الحك مـة  بمافقِّ و2012 نيسان أبرلمل 18 بما - 109
 مـع  المقترحـة  التـدابير  بمتتسـق  .2015-2012 للفتـرة  التشـيكية  الجمه المـة  ا بالبشـر  الاتجاا

ــرة المنظمــة الجريمــة كافحــةم ةاســتراتيجي أهــدا  ــة ةاســتراتيجيبم 2014-2011 للفت  الحك م
 بمالمجلـس  بم الأبما لل لمان الت  يهي بمالأمر 2012 بم 2011 لعامي الفسا  لمكافحة التشيكية

__________ 

ــى:        (28   ــة علــ ــي متاحــ ــيكية بمهــ ــر ة التشــ ــاءات الشــ ــر إحصــ ــاتو انظــ ــا المعل مــ ــد مــ ــى مزلمــ ــ ل علــ للحصــ
http://www.policie.cz/soubor/12-celkova-kriminalita-za-obdobi-01-01-2013-do-31-12-2013.aspx. 
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 االقــرا    بــه ألغــي الــذي ضــحالماه بمحمالمــة بممكافحتــه بالبشــر الاتجــاا  نــع المتعلــق الأبمابم 
 .SVV (EU/36/2011)/2002/629 الإ ااي

 برنـام   تنفيـذ  الـ  نيو  الصـعيد  علـى  الجريمـة  منـع  سـياق  ا الداخليةو بمزااة بمت اصل - 110
 الجمه المـة  ا لمستغل ن الذلما للأ ان  معد بمال نام  .”بالبشر الاتجاا ضحالما بمحمالمة  عم“

 التشـــيكية. الجمه المـــة ا أبم الخـــااج ا لمســـتغل ن الـــذلما التشـــيكيين بمللمـــ ا نين التشـــيكية
 علـى  للاتجـاا  ضـحالما  لمقعـ ا  أن هتمل الذلما للأشخاص كافيين بم عم حمالمة ت فير منه بمالهد 
 23 ال نـام   هـذا  شملـهم  االـذلم  الأشـخاص  عـد   بلـ   و2013 عام بما المخا ر. تقييم أساس

ــا مــا للاتجــاا ضــحالما لمقعــ ا أن هتمــل شخصــا ــة ابمماني ــة الســل فاكية بمالجمه الم  بمالجمه الم
 شملـهم  الذلما بالبشر الاتجاا ضحالما عد  بل  2003 عام ا ال نام  استهلال بممنذ التشيكية.
 شخصا. 143 ال نام 
 الاتجــاا  كافحــة معنيــة الداخليــة اةبمزا ا الإ ااات بــين للتنســيق مجم عــة إنشــاء بمتم - 111
 .2008 آب أفسـطس  20 ا الحك مـة  أصـداته  الـذي  1006 اقم القراا إلى استنا ا بالبشر
 التشــيكية الجمه المــة ا بالبشــر الاتجــاا حالــة عــا ســن ي تقرلمــر بنشــر الداخليــة بمزااة بمتقــ م
ــه بما الماضــي. العــام خــلال ــة  ااســية حلقــة عقــدت 2012 حزلمران لم ني ــراع ا  بملي  عــا ب

 ه لمـة  بمتحدلمـد  العمـل  أمـاكا  تفتـيت  - العمل ا الاستغلال لأفراا بالبشر الاتجاا مكافحة“
 سياسـات  لتط لمر الدبملي بمالمركز الداخلية بمزااة نظمتها ”الحالات تلل ا بمالتحقيق الضحالما
 ه لندا. ا الخاا ية الشؤبمن بمزااة ما بدعم الهجرة
 ليــة الداخ بمزااة مــع  بالتعــابمن  لاســترا ا منظمــة  نظمــِّ  و2013 نيســان أبرلمل بما - 112
 العمــل. ا الاســتغلال مســ لة علــى المــؤتمر ا التركيــز بمتم .البشــرب الاتجــاا بشــ ن  بمليــا مــؤتمرا

 ا المقاضـــاة  بمن تحـــ ل الـــتي الأساســـية العقبـــات إحـــدى أن إلى المـــؤتمر ا الإشـــااة بمبما ت
 لمفــاهيم بماضــ  تفســير بم ــ   عــدم ا تتمثــل العمــل ا الاســتغلال لأفــراا الاتجــاا حــالات
 عمــل حلقــة تنظــيم تم و2013 ألمل ل ســبتم  بما الاســتغلال. أشــكال مــا بمفيرهــا الســخرة
 فـير  المنظمـات  مـا  لثلـ ن  حضـرها  ”بالبشـر  للاتجاا التصدي ا العمال نقابات  بما“ بعن ان

 بما تشـيكية. ال بمالشـر ة  الداخليـة  بمبمزااة العمـل  تفتـيت  بمهيئـات  العمـال  بمنقابـات  الحك مية
 ا بمالاسـتغلال  بالبشر الاتجاا ضد حملة لاسترا ا منظمة بدأت و2013 الأبمل  لمسم  كان ن
 بـراع  إلى ال افـدلما  للسـائحين  امعـد  اقصـير  فيـدلم   شرلمط أم او جملة ا الحملةو بمتضم العمل.

 حـالات  ا لاسـترا ا   نظمـة  الاتصـال  علـى  السـائح ن  بملمشـجع  الجنسـية.  الخـدمات  أ ـل  ما
  نسية. لأفراا استغلال ب     شتباهالا
 



 CEDAW/C/CZE/6 

 

44/79 14-66061 

 

 البغاء  
 التصــدي مســ لة التشــيكية الجمه المــة ا الــراها ال قــِّ ا المطربمحــة الم اضــيع مــا - 113

 القـان ن  إعـدا   بـراع  بلدلمـة  مجلس بماصل و2013 عام بما بذلل. القيام بمكيفية البغاء لظاهرة
 مـا  الحـد  إلى القـان ن  بملمهـد   .2005 عـام ل التشـرلمعية  المبـا اة  علـى  بناء البغاء بتنظيم المتعلق

  الأمــراا بمالســلامة الصــحة  ــد  الــتي الجســيمة المخــا ر قبيــل مــا بالبغــاءو المرتبطــة المخــا ر
 مجلـس  إلى البلدلمـة  مجلـس  بمقدم العام. بالنظام بمالإخلال (القماابم بالمخداات بمالاتجاا بمالسل 
 القـ انين  بعـ   بمتعـدلمل  البغاء تنظيمل قان ن مشربمع 2014 الثاني لمنالمر كان ن 30 ا الن اب

 ال ثيقــــــة مــــــا 13  الفقــــــرة البغــــــاء تنظــــــيم قــــــان ن“ بـــــــ بعــــــد فيمــــــا إليــــــه  لمشــــــاا
CCPR/C/CZE/Q/2/Add.1”.)) 

 مشـربمع  2014 شـبا  ف المر  26 ا عقدتـه  الـذي  الا تمـاع  ا الحك مـة  بمناقشِّ - 114
 عليــه. م افقتــها عــدم عــا ربــِّبمأع القــان ن مشــربمع بم اســِّ البغــاء مبتنظــي المتعلــق القــان ن

 تبالمنـــِّ اعااء أن القــان ن  مشــربمع  بــرف   القاضــي  األمهــا  ا التشــيكية  الحك مــة  بم كــرت 
 الفنيـة  الج انـ   مـا  عـد   حـ ل  والسـابق  ا البغـاء  بتنظيم المتعلقة المقترحات  رق ولدىبشدة

 ظــرابمن ال لمــان. بمأ راهــا متخصصــة  هــات أ ر ــا الــتي المناقشــات ا اءالبغــ تنظــيمب المتصــلة
 وقبلبـد  لا أنـه  لتشـيكية ا الحك مـة  تـرى  المجتمـعو  صـعيد  علـى  حساسـية  مـا  المس لة به تتسم لما

ــرق أي  ــرق ــة سياســية مناقشــة إ ــراء وماالبغــاء لتنظــيم شــامل تشــرلمع لســا مقت  بما تماعي
ــاع بمضــربماة المســ لة هــذه لمعالجــة المجتمــع حا ــة بشــ ن النطــاق بماســعة بممتخصصــة  نهــ  اتب

 عااء تحليـل  بمإ ـراء  بكـثير  نطاقـا  أبمسـع  منظـ ا  بل اة الحالة بمتقتضي .الش ن هذا ا حك مي
ــدن المنظمــات ــدلمات بمالم ــل مــا أمــ ا بشــ ن بمالبل ــة قبي ــام النظــام حمالم  بمالشــؤبمن بمالصــحة الع

 مشــربمع بتــ ثير المتعلقــة المســائل ا المناقشــات تلــل ا النظــر مــا ألمضــا بــد بملا الا تماعيــة.
 بــين بمالمسـابماة  بمأمنــهم البغـاء  ا المســتغلين للأشـخاص  صــيةالشخ السـلامة  ا المقتــرق القـان ن 
 البغـاء  ا المسـتغلين  للأشـخاص  المقترحة التعدلملات على المترتبة الا تماعية بمالع اق  الجنسين

 تم بمقـد  بمالنفسـية.  بمالا تماعية بمالطبية القان نية المش اة تقد  خدمات  لل ا  ا بمحمالمتهمو
 ا البغـاء  بتنظـيم  المتعلـق  القـان ن  لمشـربمع  بملىالأ القـراءة  الإكم 2014 حزلمران لم نيه 18 ا

 .الالتماساتب المعنية اللجنة إلى المقترق إحالة بمتمِّ الن اب مجلس
 البغـاءو  بتنظيم المتعلق القان ن إعدا  بش ن هدث تط ا أي اصد لمنبغي أنه ندا  إننا - 115
 ا العـاملين  بالأشـخاص  الحـالات  بعـ   ا الضـرا  لملحـق  أن يمكا التشرلمعي التنظيم إن حيلم
ــا ة ا لمســهم لــا البغــاء  مضــاعف نحــ  علــى صــحي  بمهــذا المجتمــع. ا بمنبــذهم إقصــائهم زلم
 بنسـاء  لمتعلـق  فيمـا  الحـال  هـ   كمـا  الأبم ـهو  المتعـد   بـالتمييز  المتـ ثرلما  بالأشـخاص  لمتعلـق  فيمـا 
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 التشـيكي  المجتمـع  ا غاءبالب لمتعلق فيما   لمل لأمد ال صم لمثني بمقد المها رات. بمالنساء الربمما
 الاتصـــال أبم الا تمـــاعي بمضـــعهم عـــا الإفصـــاق عـــا البغـــاء ا العـــاملين الأشـــخاص ألمضـــا

 إلى هـد  لم لا الـذي  بمللقطـاع   لـل.  بمفـير  نـف بمالع الاسـتغلال  حـالات  ا الرسمية بالسلطات
 الحالي. شكله ا البغاء بتنظيم المتعلق القان ن مشربمع تجاه سلبي م قف الرب 

 
 7 الما ة  
 بمالعامة السياسية الحياة ا المرأة مشااكة  

 القــراا صـنع  م اقـع  ابم ةالسياس ـ مجـال  ا المــرأة مشـااكة  تـزال  لا آنفـاو   كرنـا  كمـا  - 116
 مـا  بـد  لا والقراا صنع م اقع ا لبمالر  المرأة تمثيل ا الت ازن تحقيق أ ل مابم نسبيا. ضئيلة

 ا لبمالر  ـ المـرأة  تمثيـل  ا التـ ازن  تحقيـق  منـها  اأم  جملة سن لما المعتمدة الأبمل لمات لتشم أن
 فيها. الأك  النصي  الحك مة تملل التي بمالشركات الدبملة أ هزة ا العليا المناص 
 مشـربمع  بتنفيـذ  الجنسـين  بـين  المسـابماة ب المعنيـة  ال حـدة  بـدأت  و2013 عام نهالمة بما - 117

 بمفـير  القـراا  صنع م اقع ا بمالر ل المرأة تمثيل ا الت ازن بتحقيق المتعلقة العمل خطة إعدا “
ــائل مـــا  لـــل ــة المسـ ــه الـــذي ”بـــذلل المرتبطـ ــام  يم لـ ــابعا PROGRESS برنـ ــيةل لتـ  لمف ضـ

 تمثيـل  ا التـ ازن  لتحقيـق  عمـل  خطـة  إعـدا   إلى الأبمل المقـام  ا المشـربمع  بملمهد  الأبمابمبية.
 لالعم ـ خطـة “ بـ ــ بعـد  فيمـا  اإليه  لمشاا القراا صنع م اقع ابم ةالسياس مجال ا ر لبمال المرأة

 تمثيـل  تتـي   الـتي  بمالعمليـات  الأ بمات مـا  مجم عـة  تضـم  (”التمثيـل  ا التـ ازن  بتحقيق المتعلقة
ــى بمالر ــل المــرأة ــ ازن نحــ  عل ــع ا مت ــة ا القــراا صــنع م اق  بملمتضــما التشــيكية. الجمه الم

 المـؤتمرات  دبمعق بمأ ان  تشيكيين خ اء مع الم ض ع بش ن عمل حلقات عدة عقد المشربمع
 قبــل مــا ســا ا هــم ذلماالــ للأ فــال الرعالمــة تــ فير لمرافــق الراهنــة للحالــة ليــلتح إ ــراء بمألمضــا

 بـإ راء  الإعلام طبمبمسائ المتخصص ن لمق م أن إلى ألمضا المشربمع بملمهد  بالمداسة. الالتحاق
 خطـة  اسـاء بمإ القراا صنع م اقع ا بمالر ل رأةالم تمثيل ا الت ازن تحقيق بش ن متعمقة مناقشة
 هـذا  ا الأسـرلمة  بمالحيـاة  العمل بين فضلأ نح  على بمالم اءمة المجال هذا تعزلمز إلى تفضي شاملة

 عـا  تـتمخ   الـتي  التمثيل ا الت ازن بتحقيق المتعلقة العمل خطة  لل بعد بمستحال السياق.
 إجمـالي  مبلـ   لـه  بمسيخصـص  2015 آ اا مـااس  ا المشربمع تنفيذ بمسيتم الحك مة. إلى  لل
 لم ابم. 128 635 قداه
 ا بمالر ـــل المـــرأة تمثيـــل تـــ ازنب المعنيـــة اللجنـــة مـــا كـــل بمافـــق و2013 عـــام بما - 118
ــاة ــية  الحيـ ــعبمالسياسـ ــنع م اقـ ــراا صـ ــة القـ ــس التابعـ ــس للمجلـ ــى بمالمجلـ ــا اة علـ ــا  مبـ  لاعتمـ

 تمثيـل  ا المسـابماة  لتحقيـق  الظـربم   بم يئـة  الح ا ز إزالة ص ب كتدبير ”1 + ةستراتيجيالا“
ــ ــع ا بمالر ــل رأةالم ــراا صــنع م اق ــة. الإ ااة ا الق ــا بمالهــد  العام ــا اة هــذه م ــا  المب  اعتم
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 إ ــاا ا ةاســتراتيجي الحك مــةو مــا بتكليــف المركزلمــةو الدبملــة أ هــزة مــا بمفيرهــا الــ زااات
 بمالنـه ا  فيهـا  الأكـ   النصي  لها لمك ن التي للشركات لتنظيميةا بمالهياكل التنظيمية هياكلها

 لمكـ ن  الـذلما  النسـاء  أبم الر ـال  عـد   زلمـا ة  إلى تق يميـة  سـنة  كـل  ا سـيؤ ي  الذي رالأم و ا
 المائـة  ا 40 بمالر ـل  المـرأة  تمثيـل  نسـبة  تبلـ   أن إلى معين إ ااي مست ى أي ا ناقصا تمثيلهم
 الحك مـة  بـإعلام  المركزلمـة  الدبملـة  أ هـزة  مـا  بمفيرهـا  الـ زااات  تقـ م  أن بملمنبغـي  الأقـل.  على

 .المسـتجدة  التـدابير  تقيـيم   رلمق عا ”1 + ةستراتيجيالا“ بمبتنفيذ تتخذها التي بالتدابير سن لما
 الحك مـة  أ اء تحسـين  ا لمسـهم  بمأن تن عا أكثر ”1 + ةستراتيجيالا“ تطبيق لمك ن أن بملمنبغي

 بـين  بالمسـابماة  المعنيـة  ال حـدة  بمتعكف بما . نح  على الم ا نين جميع احتيا ات تلبية لمتي   ا
 الحك مة. إلى لتقديمها ”1 + ةستراتيجيالا“ إعدا  على حاليا الجنسين

 
 الن اب مجلس أعضاء انتخاب  

ــد  - 119 ــ ائم ا المــرأة تمثيــل مســت ى ت  بالســن ات مقاانــة 2013 عــام ا المرشــحين ق
 تحليـل ال بمبمفـق  فقـط.  المائـة  ا 9,26 نسـبة  بلـ   حيـلم  الانتخابـات  فيهـا  أ رلمـِّ  التي السابقة
 أكثـر  السـليم  الإ اا  - السـيا ة  حـزب  كان المائة ا 50 منتدى لحك ميةا فير المنظمة هأ رت

 ا 5,66 نســبةب أي امــرأة 24 المرشــحات النســاء عــد  بلــ  حيــلم للمــرأة ترشــيحا الأحــزاب
 االربممــ حــزب قــ ائم ا النســاء مــا أي تترشــ  لم بالمقابــلو المرشــحين. مجمــ ع مــا المائــة

 ا شـااكِّ  الـتي  الأحزاب بين بمما فقط. منطقتين ا الانتخابات ا شاا  الذي الديمقرا ي
 نسـبة  بلغـِّ  حيـلم  للمـرأة  ترشـيحا  لأق ـ الأحـراا  حزب كان البلد أا اء جميع ا الانتخابات

 المـرأة  تمثيـل  حيـلم  مـا  ت ازنـا  القـ ائم  أكثـر  التغـيير  ركـة ح بمقدمِّ المائة. ا 12 المرأة ترشي 
 ا المائـة  ا 2,51 لالر  ـ تمثيـل  بمنسـبة  ةالمائ ـ ا 8,48 المـرأة  تمثيـل  نسبة بلغِّ حيلم بمالر ل

 علـى  نسـاء  7 بترشـي   قـام  الـذي  ال حيـد  الكيان ألمضا التغيير حركة بمكانِّ البلد. أنحاء جميع
 البلد. منا ق نصف ا القائمة اأس
 مـا  أقـل  عـد ا  الانتخابـات  قبـل  النـ اب  مجلـس  ا الممثلـة  الثلاثـة  الأحزاب بماشحِّ - 120
 نسـبة  أعلـى  TOP 09 حـزب  بمسـجل  السـابقة.  بالانتخابـات  قاانـة م مرشـحيها  ق ائم ا النساء
 6 بــــــ الســابقة الانتخابــات أقلمــا أي المائــة ا 18 للمــرأة ترشــيحه نســبة بلغــِّ حيــلم تــدني
 مـا   تتـرابمق  عم مـا  المرشـحين  قـ ائم  ا المـرأة  تمثيـل  تدني ملاحظة بميمكا تقرلمبا. مئ لمة نقا 
ــة ا 24 ــة ا 17 إلى المائ ــ ا المائ ــس  ائمالق ــة ا 24 بم الأبملى الخم ــة ا 22 إلى المائ  ا المائ

 ائـة الم ا 28 - النسـاء  مـا  أقـل  عـد ا  اش  الشي عي الحزب أن حتى الأبمائل(. العشر الق ائم
 ا 5,24 للمـرأة  الا تمـاعي  را يالديمق الحزب ترشي  نسبة بلغِّ بينما - المائة ا 30مقابل
 المائة. ا 25 مقابل المائة
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 النســاء عــد  مجمــ ع بلــ  2013 عــام ا  ــرت الــتي النــ اب مجلــس انتخابــات بما - 121
 مقاانـة  النـ اب  مجلـس  ا المـرأة  تمثيـل  نسـبة  بمتـدنِّ  .مـرأة ا 39 ال لمان ا عض ات المنتخبات
 فـــير المنظمــة  أ رتــه  لتحليــل  بمبمفقــا  المائــة.  ا 5,19 إلى المائــة  ا 22 مــا  الســابقة  بــالفترة 

 مجلـس  ا لثلـة  كانِّ التي الثلاثة الأحزاب ترشي  أن تبين ألمضا ئةالما ا 50 منتدى الحك مية
 المائـة  ا 5 البـال   الأ   الحـد  لتجـابمز  ألمضا الفرصة لها نحِّس وبمالتيالسابقة الفترة ا الن اب

 ا أسـهم  السـابقة  بالانتخابـات  مقاانة مرشحيها ق ائم ا النساء ما أقل عد ا الأص اتو ما
ــدني ــل ت ــرأة تمثي ــس ا الم ــ اب مجل ــين .(29 الن ــل بمب  بمحركــة الأخضــر الحــزب أن ألمضــا التحلي
 بمالر ـل.  المـرأة  بـين  متـ ازن  تمثيـل ب ترشـيحهما  قـ ائم  اتسمِّ اللذان ال حيدان  ا (30 التغيير
 تمثيـل  معـدل  مت سـط   بمن التشيكية الجمه المة ا الن اب مجلس ا المرأة تمثيل معدل لمزال بملا
 .(31 2013 عام ا المائة ا 27 بل  يالذ الأبمابم  الاتحا  ا المرأة
 

 الرئاسية الانتخابات  
 بلــ  التشــيكية. الجمه المــة ا مباشــرة ائاســية انتخابــات أبمل 2013 عــام ا  ــرت - 122

 ءنســا 3 مرشــحينو 9 الرئاســية الانتخابــات مــا الأبملى الج لــة ا (32 المرشــحين عــد  مجمــ ع
ــا أي ا ــالو 6 بم ــة. ا 33 بنســبة تقرلمب ــدم بملم المائ ــة إلى لمتق ــة الج ل ــنين ســ ى الثاني ــا اث  م
 بمعلـى  شـفاازلمن ع.  بمكاالمـل  بعـد(  فيمـا  ائيسـا   انتخـ   ميل شـزيمان   ـا  الذك او لمرشحينا

 الانتخابـات  لأن إيجابيـا  أمـرا   لل لمعد أن يمكا نسبيا قليلا كان المرشحات عد  أن ما الرفم
 انتخـاب  احتمـال  بشـ ن  الإعـلام  طبمسائ بما المجتمع صعيد على مناقشة بدء إلى أ ت الرئاسية
 عامة. بصفة السياسة مجال ا المرأة بمتمثيل التشيكية للجمه المة ائيسة

 

__________ 

ا المائـة لنتـائ  انتخابـات مجلـس      50للحص ل على مزلمد ما المعل ماتو انظـر التحليـل الـذي أ ـراه منتـدى       (29  
ــام   ــيكية لعــــ ــة التشــــ ــى: 2013النــــــ اب ا الجمه المــــ ــاق علــــ -http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v. متــــ

politice/cz/zeny-v-politice/poslanecka-snemovna/analyza-snemovna-2013. 

ا المائـة لنتـائ  انتخابـات مجلـس      50للحص ل على مزلمد ما المعل ماتو انظـر التحليـل الـذي أ ـراه منتـدى       (30  
ــام   ــيكية لعــــ ــة التشــــ ــى: 2013النــــــ اب ا الجمه المــــ ــاق علــــ -http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v. متــــ

politice/cz/zeny-v-politice/poslanecka-snemovna/analyza-snemovna-2013. 

القيــا ة ا  م اقــعا  لبمالر ــ المــرأةعلــى مزلمــد مــا المعل مــاتو انظــر تقرلمــر المف ضــية الأبمابمبيــة:    للحصــ ل (31  
ــام   ــا  الأبمابم  لعـــــ ــفحة 2013الاتحـــــ ــى:  20و الصـــــ ــاق علـــــ -http://ec.europa.eu/justice/gender. متـــــ

equality/files/gender_balance_decision_making/131011_women_men_leadership_en.pdf. 

النــ اب  مجلــس بمأعضــاء النــاخبينالــلازم مــا  الت لميــدلمشــمل هــذا العــد  المرشــحين الــذلما لم هصــل ا علــى   لا (32  
 تصا ق على ترشيحهم. بملمبمزااة الداخلية  افضتهمبمأعضاء مجلس الشي   الذلما 
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 الحك مية الإ ااة  
 تغـيير  أي هـدث  لم العامـة  الإ ااة ا القـراا  صـنع  م اقـع  ا المـرأة  بتمثيـل  لمتعلـق  فيما - 123
 التمييـز  مـا  عاليـة  ا ـة   إظهـاا  ا حـدة  علـى  كل القطاعات بماستمرت 2013 عام ا كبير

 ائـيس  حك مـة  أعضـاء  بـين  مـا  لمكـا  لم و2013 عـام  بما الجـنس.  نـ ع  أسـاس  على الرأسي
 مـا  المائـة  ا 8,18 نسـبة  لمعـا ل  ما أي نساء 3 س ى 16 عد هم البال  اسنيتش بيتر ال زااء
 فكل ـ و2013 حزلمران لم نيه ا اسنيتش بيتر ال زااء ائيس استقالة عدبمب الحك مة. ا النساء
 أعضـائها  بـين  ما لمكا لم  دلمدة حك مة بتشكيل ابمسن    يري التشيكية الجمه المة ائيس
 بما الحك مـة.  ا النسـاء  مـا  المائـة  ا 7,6 يمثـل  مـا  أي بماحدة مرأةا س ى 15 معد ه البال 
 بمبمزااة الا تماعيـة  بمالشـؤبمن  العمل ل زااة بمزلمر منص  لمشغلا نساء 3 هنا  الحاليو ال قِّ
 النســاء مـا  المائــة ا 6,17 لمعـا ل  مــا أي والتشـيكية  الحك مــة ا المحليـة  التنميــة بمبمزااة العـدل 

 الحك مة. ا
 مـا  امـرأة  13نائبـة  منص  لمشغلا الل ال النساء عد  وبل ال زااء ن اب صعيد بمعلى - 124

ــة ا شخصــا 92 مجمــ ع ــة ا 1,14 لمعــا ل لــا 2013 الأبمل  لمســم  كــان ن نهالم  مــا المائ
 صـنع  م اقـع  ا نسـبيا  المـرأة  تمثيـل  ااتفاع كان سبقهو الذي العام بما 2013 عام بما النساء.
 صـعيد  فعلـى  - م ل فـا  أمـرا  الـ ظيفي  التسلسل ما الدنيا المست لمات ا العامة الإ ااة ا القراا

 9,33 بلغـِّ  المـرأة  تمثيـل  نسـبة  أن أي 434 مجمـ ع  مـا  مرأةا 147 النساء عد  بل  المدلمرلما
 أي 1052 مجمـ ع  مـا  مـرأة ا 445 النسـاء  عـد   بلـ   الإ ااات ريمـدلم  يدصـع  بمعلى المائة ا
 م اقـع  ا المـرأة  تمثيـل  بمشـهد  الإ ااة. مـا  المسـت ى  هـذا  ا النسـاء  مـا  المائة ا 3,42 يمثل ما

  سـت اه  قـ ان  مـا  إ ا مئ لمـة  نقـا   عـدة  عدل  از لما ا حدة على كل ال زااات ا القراا صنع
 المـرأة  تمثيـل  مسـت ى  الأبمل المرفـق  بملمـبين  آنفا. المذك اة لمست لماتا ما كل ا الماضي العام ا

 ال زاالمة. الإ ااات ا ال ظائف فرا ى ا بمالر ل
 

 القضائية الهيئات  
 المائـة.  ا 61 المسـت لمات  جميـع  علـى  المحـاكم  ا للقاضيات المئ لمة النسبة مجم ع لمبل  - 125

 46 المسـت لمات  جميـع  علـى  المحـاكم  ا العليا اص المن ا للقاضيات المئ لمة النسبة مجم ع بل بملم
 مسـت ى  هنـا   بـ ن  القـ ل  كـا يم النسـاءو  مـا  القضاة فالبية أن ما الرفم بمعلى فقط. المائة ا

 التشيكية. القضائية الهيئات ا الدبمام على الجنس ن ع أساس على الرأسي التمييز ما عاليا
 تمثيلـها  مسـت ى  بملمـنخف   المائـة(  ا 65  ليـة المح المحـاكم  ا أك  بتمثيل المرأة بمتتمتع - 126
 المحكمـة  صـعيد  بمعلـى  العليـا.  المحاكم ا المائة ا 47 بمإلى الإقليمية المحاكم ا المائة ا 58 إلى

 العليا. الإ االمة المحكمة ا المائة ا 43 بم فقط المائة ا 23 القاضيات عد  لمبل  العليا
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 .2013 عـام  ا المائـة  ا 53 النسـاء  نسـبة  كانـِّ  عامـا  مـدعيا  1238 مجم ع بمما - 127
 المـدعين  بمظـائف  ا بمالر ـال  النسـاء  عـد   سيتسـابمى  أ ـ ل  مـدى  علـى  العـد   هـذا  بمسساب
 المســـت لمات جميــع  علــى  النيابــة  ا العليــا  المناصـــ  ا النســاء  نســبة  مجمــ ع  بملمبلــ   العــامين. 

 .(33 المائة ا 50
 

 التجاالمة الأعمال  
 تمثيـل  ا التـ ازن  لةمس  على خاصة بصفة 2012 عام ا بمبيةالأبما المف ضية اكزت - 128
 بمالمجلــس الأبمابم  لل لمــان تــ  يهي أمــر مشــربمع بمأعــدت الشــركات إ ااة ا بمالر ــل المــرأة

 هيئــــــــــة أعضــــــــــاء بــــــــــين الجنســــــــــين بــــــــــين التــــــــــ ازن تعزلمــــــــــز بشــــــــــ ن الأبمابم 
ــااتدابيرالمتصلةبهالمدلمرلمنغيرالتنفيذلمينللشركاتالمدا ةفي س اقالأبمااقالماليةبمالالإشرا   ــه  لمشـــ  إليـــ

 المقتـرق  مناقشـة  بمعند(.”الجنسين بين الت ازن بش ن ت  يهي أمر لإصداا مقترق“ بـ بعد فيما
 الحك مــة افضــِّ 2013 عــام ا الجنســين بــين التــ ازن بشــ ن تــ  يهي أمــر بإصــداا المتعلــق

الحيـاة   ا بمالر ـل  أةالمـر  تمثيل ت ازنب المعنية اللجنة اتخذت و2013 عام بما المقترق. التشيكية
 إعـا ة  إلى التشـيكية  الحك مـة  فيـه   عـِّ  قـرااا  للمجلـس  التابعـة  القـراا  صـنع  م اقعبمالسياسية 

 آب أفسـطس  26 ا  اتـه  القـراا  المجلـس  بماتخـذ  بـالمقترق.  لمتعلـق  فيمـا  الحالي م قفها ا النظر
 التـ ازن  ا  زئيـا  إيجـا   تطـ ا  هنـا   الأبمابمبيـةو  المف ضية ما المتاحة للبيانات بمبمفقا .2014

 أكـ   ا بمالإشـرا   الإ ااة هيئـات  ا المـرأة  بمتمثيـل  الشـركات  إ ااة ا بمالر ل المرأة تمثيل ا
 2010 عـام  مـا  الفتـرة  ا از ا  فقـد  - المالية الأبمااق أس اق ا المدا ة التشيكية الشركات

 مـع  - الـراها  ل قـِّ ا ا المائـة  ا 4,18 بنسبة مقاانة مئ لمة نقطة 2,6  قداا 2013 عام إلى
 مرضيا. التمثيل مست ى اعتباا يمكا لا  للو
 ا  ــا الجامعــاتو خريجــي مــا العظمــى الغالبيــة لمشــكلا النســاء أن مــا الــرفم بمعلـى  - 129
 إ ااة ا كـبير  حـد  إلى ناقصـا  المـرأة  تمثيـل  لمـزال  لا الاقتصـا و  علـى  تركـز  الـتي  الجامعـات   لل

 الجمه المـة  ا الإ ااة ا المـرأة  تمثيـل  لمتـرابمق  دةوعدلم ـ بممنـهجيات  لمؤشرات بمبمفقا الشركات.
ــِّ ا التشــيكية ــراها ال ق ــين ال ــة. ا 17 بم 7 ب ــا المائ ــد ا لدااســة ف فق  نيســان أبرلمل ا أع
 الاقتصـا   ا المـرأة  إمكانيـات  كامـل  اسـتغلال “ بعنـ ان  ك مبـاني  أنـد  ماكي ي شركة 2012
 فقط. المائة ا 17 الشركات ا العليا لمةالإ اا مناص لل المرأة شغل نسبة تبل  ”(34 التشيكي

__________ 

تشــرلما  1مثيــل المــرأة بمالر ــل علــى مســت ى القضــاة بمالمــدعين العــامين إلى  تــاالمخ البيانــات المتعلقــة بت لمر ــع (33  
 .2013الثاني ن فم  

ــرأة ا الاقتصـــا  التشـــيكي. متـــاق علـــى:    انظـــر (34   : مـــاكي ي أنـــد ك مبـــاني: اســـتغلال كامـــل إمكانيـــات المـ
http://flexipraca.sk/public/files/download/women_matter_cj.pdf. 
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 بالتعـابمن  الا تماعيـةو  بمالشـؤبمن  العمل بمزااة نظمِّ و2013 نيسان أبرلمل 26 بما - 130
 تحقيــق بشــ ن مســتدلمرة مائــدة ا تمــاع و(35 المجتمــع أ ــل امــ التجاالمــة الأعمــال منتــدى مــع

 لثلـ ن  حضـره  التجاالمة مالالأع قطاع ا القراا صنع م اقع ا بمالر ل المرأة تمثيل ا الت ازن
 ا المـرأة  تمثيـل  بشـ ن  مناقشـة  الا تمـاع  خـلال  بم رت البلد. ا عاملة ك ى لشركات كباا
 بشـ ن  تـ  يهي  أمـر  بإصـداا  المتعلـق  المقتـرق  سياق ا التشيكية الجمه المة ا شركاتال إ ااة

 الجنسين. بين الت ازن
 

 8 الما ة  
 .التقرلمرب ةالمشم ل الفترة ا تغيير أي هدث لم 

 
 9 الما ة  

 بالتقرلمر. المشم لة الفترة ا تغيير أي هدث لم 
 

 10 الما ة  
 التعليم ا الجنسين بين المسابماة  

ــيس - 131 ــا  ل ــز هن ــى تميي ــ  أســاس عل ــباب لأي أبم الجــنس عن ــة ا أخــرى أس  الجمه الم
 التعلـيم  سـياق  ا تعقـد  التي الدبماات  لل ا  ا التعليمو نظام ا القب لب لمتعلق فيما التشيكية

 بما بمالبنـات.  لـلأبملا   بالنسـبة  التعلـيم  شكل يختلف لا التشيكيةو الجمه المة بما الحياة. مدى
 إزاء متـ ازن  نهـ   اتبـاع  مراعـاة  مـع  التقيـيم  ق اعـد  تطبق المداسيةو الكت  اعتما  عملية سياق
 لـيس  وأعلـى  مسـت ى  لـيم التع مـا  بلغِّ المرأة أن بملمتض  .الكت  تلل إعدا  ا بمالر ل المرأة
 كـل  ا بمتظهـر .الر ـل  مـا  أعلـى  مسـت ى  الراها ال قِّ ا بلغِّ أنها بل فقط بالماضي قياسا

 بمالأفقـي  الرأسـي  التمييـز  مـا  نسـبيا  عاليـة   ا ـة  التشـيكي  التعليم نظام مست لمات ما مست ى
 التعلـيم  لمراح ـ هـي  الجنسـين  بـين  التمييـز  مظاهر فيها تتجلى التي المراحل أكثربم الجنسين. بين
 العـام  بما الأ فـال.  المـاا  ا المعلمـين  مـا  العظمى الغالبية النساء تشكل حيلم المداسةو قبل

 المــاا ا المعلمــين جميــع مــا المائــة ا 65,99 النســاء نســبة بلغــِّ 2012 2011 الدااســي
__________ 

ــا ئ      عمــالالأمنتــدى  لمعــد (35   التجاالمــة مــا أ ــل المجتمــع أكــ  منتــدى متخصــص للشــركات لتبــا ل بمنشــر مب
الات الـتي لم ليهــا الاهتمــام  المسـؤبملية الا تماعيــة للشـركات بماســتدامة الأعمـال التجاالمــة ا البلــد. بممـا المج ــ   

ــذا ــركات    هـ ــ ع ا الشـ ــم التنـ ــدى  عـ ــرا    -المنتـ ــذا الغـ ــد لهـ ــد أعـ ــام بمقـ ــذكرة   2013ا عـ ــربمع مـ مشـ
+ المتعلقة بتعزلمز تكافؤ الفرص ا س ق العمل بمتطبيق مبدأ المسابماة بين الجنسـين علـى نحـ  فعـال     13 فاهمالت

ــر:         ــات انظــ ــا المعل مــ ــد مــ ــى مزلمــ ــ ل علــ ــ ى. بمللحصــ ــركات الكــ ــا الشــ ــد  مــ ــه عــ ــم لــ ــذي انضــ الــ
http://www.byznysprospolecnost.cz/diverzita-2013-.html. 
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ــال. ــ  بملم الأ فــ ــد  لمبلــ ــين عــ ــرفين المعلمــ ــاا ا المتفــ ــال المــ ــام ا الأ فــ ــي العــ  الدااســ
 الدااسـي  العـام  ا الأ فـال  المـاا  ا المعلمـات  عد  بل  حين ا و92 ىس  2012 2011
 ا بمنسـاء  ا ـالا  المعلمـين  مجمـ ع  مـا  المائـة  ا 84 النسـاء  شـكل ت بمبالمثلو .26 780 نفسه

 لمتقاضـاه  الـذي  الأ ـر  ضـلإلة  على بمعلابمة بالتقرلمر(. المرفق 1 الجدبمل  انظر الابتدائية المدااس
 أسـاس  علـى  التنميط منها عدة أم ا ألمضا هنا  مرم قة  تماعيةا ة كان تمتعهم بمعدم المعلم ن

 .لللر  التعليم مهنة ملاءمة  دى قلمتعل فيما الجنس ن ع
 عـد   لمفـ ق  مـا  كـثيرا  التشيكيو التعليم نظام ا الإناث عد  ااتفاع ما لرفما بمعلى - 132

 أن بممـع  التـدالمس(.   يئـات  لمتعلـق   فيمـا  النسـاء  عـد   إ االمـة  مناصـ   لمشـغل ن  الـذلما  الر ال
 المـدلمرلما  نسـبة  فـإن  المائـة  ا 9,14 تبلـ   الابتدائية المرحلة ا التدالمس هيئات ا الر ال نسبة
 المائـة(  ا 1,58  المـدلمرلما  فالبيـة  فـإن  بمبالمثـلو  المائـة.  ا 35 تبل  المرحلة تلل ا الر ال ما
 3,35 المرحلــة تلــل ا التــدالمس هيئــات ا نســبتهم تبلــ  حــين ا ا ــال الثان لمــة المرحلــة ا
 فقط. المائة ا

ــزال بملا - 133 ــز لم ــى الأفقــي التميي ــ ع أســاس عل ــرا الجــنس ن ــين كــبير بقــدا ملم ســا أم  ب
 الــتي الثان لمــة المــدااس ا الطالبــات عــد  بلــ  2013 2012 الدااســي العــام ففــي الطــلاب.
 مــا المائــة ا 3,15 لمعــا ل مــا أي  البــة 9 504 الفنيــة الم اضــيع علــى الدااســة فيهــا تنصــ 
ــة مجمــ ع ــ  المــدااس. تلــل  لب ــة المــدااس ا الطالبــات مجمــ ع بمبل ــتي الثان لم  فيهــا تنصــ  ال
 أي و2013 2012 الدااســي العــام ا  البــة 87 521 الا تماعيــة العلــ م علــى الدااســة

 أسـاس  علـى  التمييـز  ما لاثلة  ا ة بمهنا  الفربمع. هذه ا الطلبة مجم ع ما المائة ا 3,68
 ا 72  بمالتقنيـة  العلميـة  الجامعـات  ا الر ال ما أك  عد  فهنا  الجامعات. ا نسالج ن ع
 الا تماعيـة  بمالعلـ م  الإنسـانية  الدااسـات   لاب ما الأفلبية لمشكلا النساء أن حين ا المائة(

 الجــنس نــ ع أســاس علــى التمييــز معــدلات بمأكثــر المائــة(. ا 61  بمالاقتصــا  المائــة( ا 66 
 .(36 المائة ا 80 نسبة فيها الطالبات تشكل حيلم الترب لمة لدااساتا ا م    ة
 ا مســت لماته  هميــع  العــالي  التعلــيم  ا المــرأة  تمثيــل فــإن  آنفــاو  مــذك ا  هــ   بمكمــا - 134

 مـا  المائـة  ا 2,60 النسـاء  نسـبة  بلغـِّ  2011 عـام  ففـي  بـا را .  لمـز ا   التشيكية الجمه المة
 بـــرام  لطـــلاب الإجمـــالي العـــد  مـــا المائـــة ا 6,40 بم الما ســـتير لطـــلاب الإجمـــالي العـــد 

 مجـال  ا المـرأة  تمثيـل  إلى المؤ لم ـ لم بماز لما هـا  المتعلمـات  النسـاء  نسـبة  ااتفاع أن إلا الدكت ااه.
 الهندسـة  ا الما سـتير   البـات  عد  فيه از ا  الذي ال قِّ ففي المنصرم. العقد خلال البح ث

__________ 

تو انظـر تقرلمـر المكتـ  الإحصـائي التشـيكيو التركيـز علـى المـرأة بمالر ـل          على مزلمـد مـا المعل مـا    للحص ل (36  
 .http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r_2013-13؛ متاق على: 2013لعام 
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 بماز ا  2011 بم 2001 عـامي  بـين  الفتـرة  ا ائـة( الم ا 8,31  إلى مئ لمـة  نقطة 7,10 ب اقع
 مسـت ى  هبط المائة( ا 7,25  إلى مئ لمة نقطة 1,4 ب اقع الدكت ااه برام  ا النساء عد  فيه

 عـام  منـذ  المائـة(  ا 1,13  إلى مئ لمـة  نقطـة  7,3 ب اقـع  المجـال  هـذا  ا البـاحثين  بين المرأة تمثيل
 مــا النســاء نســبة تشــكل حيــلم الطبيــةو العلــ م ا النســاء عــد  از لمــا   انــ  بمإلى .2001
 مجــالات ا المــرأة تمثيــل مســت لمات اســتمرت نســبةو أعلــى بمهــي المائــة ا 2,50 فيهــا البــاحثين
 .(37 الهب   أبم الرك   ا أخرى
 عــام ففــي  فيفــة. زلمــا ة المســاعدلما بمالأســاتذة الأســاتذة بــين النســاء نســبة بمتشــهد - 135

 مئ لمـة  نقطـة  5,5 قـداها  زلمـا ة   أي المائـة  ا 2,14 سـاتذة الأ مـا  النسـاء  نسبة بلغِّ 2011
 مئ لمـة(.  نقـا   3 قداها زلما ة  أي المائة ا 2,24 المساعدلما الأساتذة بمما (2001 عام منذ
 الحك ميـة  الجامعـات  ةإ اا ا المـرأة  تمثيـل  نقـص   ـا  ا الاستشه يمكا التي الأخرى الأمثلة بمما

 بممنصـ   المائـة  ا 2,4  امعـة  ائـيس  منصـ   النسـاء  شـغل  نسـبة  تتجابمز لم حيلم - بمالعامة
 .(38 المائة ا 3,26 أكا يمية هيئة عض  بممنص  المائة ا 2,14 علمية هيئة عض 
 المركـز “مشـربمع  بدعم التعليم بمزااة قامِّ 2015 عامبم 2008 عام بين الفترة بما - 136

 بملمســعى .العلــ م  يميــةب كا الا تمــاع علــم عهــدلم التــابع” بمالعلــ م المــرأة - للاتصــال الــ  ني
 ا العلمـي  المجـال  ا الجنسـين  بـين  المسـابماة  تحقيـق  إلى بمالعلـ م  المـرأة  - للاتصال ال  ني المركز

 ا النسـاء  عـد   بمزلمـا ة  تمييـزي  فـير  أساس على المن  لتقد  ق اعد بمبمضع التشيكية الجمه المة
 مـا  بمفـيره  الغـرا  بملهـذا  .بالعالمـات  الاهتمـام  بمزلمـا ة  القـراا  صنع م اقع بما العلمية المناص 
 عـام  منـذ  التعلـيم  بمزااة مـع  بالتعـابمن  بمالعلـ م  المـرأة  - للاتصـال  الـ  ني  المركز لمق م الأفراا
ــالإعلان 2009 ــيلا  ــائزة عــا ب ــا  يم ــات بابمل ف ــنظم .حــاتالنا  للعالم ــ  ني المركــز بملم  ال
 بمالتقنيـة  الطبيعيـة   مالعل لدااسة الفتيات لجذب ت  يهيا برنامجا ألمضا بمالعل م المرأة - للاتصال

 الجامعات. ا
 الدبمالمــة النشــرة بمالعلــ م المــرأة - للاتصــال الــ  ني المركــز أصــدا و2013 عــام بما - 137
 إليـه   لمشـاا  2012 لعـام  الرصد تقرلمر التشيكية: الجمه المة ا العلمي المجال ا النساء المعن نة
ـــ بعــد فيمــا  بــين النســاء نســبة أن منــها ةعــد أمــ اا الرصــد تقرلمــر بمبــين (.”الرصــد تقرلمــر“ بـ

 المجـال  ا النسـاء  نسـبة  تتجابمز لم - 2001 عام منذ نسبة أ   2012 عام ا بلغِّ الباحثين

__________ 

ة. بمضع المرأة ا مجال العلم ا الجمه المة التشيكي و.Tenglerova Hعلى مزلمد ما المعل ماتو انظر  للحص ل (37  
 :URL [cit. 2014-25-09] على الإنترنِّ(  2011تقرلمر الرصد لعام 

http://www.zenyaveda.cz/files/postaveni-zen-in-the-czech-leads-2011-final-break-www.pdf. 
 نفسه. المر ع (38  
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 الـذي  ال قـِّ  ا بمبالتـاليو  .(39 2012 عـام  ا المائـة  ا 4,27 التشيكية الجمه المة ا العلمي
 لمـنخف   لر ـالو ا نسـبة  بمتفـ ق  تـدايجي  بشـكل  الجامعـات   ـلاب  مـا  النساء نسبة فيه تز ا 
 م اقـع  ا النسـاء  عـد   ا كـبير  نقـص  هنا  الرصدو لتقرلمر بمبمفقا العلمي. المجال ا المرأة تمثيل
 تتجـابمز  فلـم  المسـاعدلما.  بمالأسـاتذة  الأساتذة بمما العالي بمالتعليم البحلم مجالي ا القراا صنع
 العلميــة  اتبمالسياس ــ الرائــدة  البحــلم  معاهــد  ا القــراا  صــنع  هيئــات  ا المــرأة  تمثيــل  نســبة 

ــة ا 3,14 ــة ا 9,14 بم المائـ ــا المائـ ــاتذة مـ ــات أسـ ــة ا 7,25بم الجامعـ ــا المائـ ــاتذة مـ  الأسـ
 .2012 عام ا المساعدلما

 لأ ـل  الجنسـين  بـين  للمسابماة مفه م على 2013 ألمل ل سبتم  ا الم افقة تمِّ لذاو - 138
ــة مت ســط ــيم بمزااة برعالم ــق بقصــد التعل ــها عــدة أهــدا  تحقي ــة  لملــي: مــا من ــة يئ ــة بيئ  قان ني
 ا الجنسـين  بـين  المسابماة بمتحقيق بمالبحلم العلم مجالي ا الجنسين بين المسابماة لكفالة بمسياسية

 المائـة  ا 40 بنسـبة  القـراا  صـنع  م اقع ا الجنسين لتمثيل بمالبحلم العلم مجالي ا المهنية الحياة
 العلميــــة المعرفــــة تطــــ لمر ا بمالر ــــل أةالمــــر بــــين المســــابماة منظــــ ا بمإ مــــاج الأقــــل علــــى

 العلمي. بمالابتكاا
 المسـابماة  س لة  الصلة بمثيق أمر التشيكية للجمه المة المن  ل كالة الق اعد إاساء بمإن - 139
 العامـة.  الأمـ ال  مـا  البحـلم  لمشـاالمع  المـالي  الـدعم  تقـد   أ ـل  ما العلم مجال ا الجنسين بين
 بمالعلـ م  المـرأة  - للاتصـال  الـ  ني  ركـز الم قدمـه  التمـاس  ا المظالم أمين نظر و2013 عام بما

 (.32 الفقـرة   انظـر  الـدكت ااه  بعد ما لدااسات المن  تقد  ل قف التمييزلمة الق اعد فيه ناقت
 ةمنحــ أن إلى أخــرى  هــات  انــ  إلى بمالعلــ م المــرأة - للاتصــال الــ  ني المركــز بمأشــاا

 علـى  الباحثـات  إحـدى  صـلِّ ح فـإ ا  فقط. بماحدة مرة إلا تمن  لا الدكت ااه بعد ما  ااسات
 أخــرى. مــرة نحــةالم علــى التنــافس لهــا هــق لا الحمــل بســب  اســتخدامها عليهــا بمتعــذا منحــة
 لمتعلـق  فيمـا  الصـاامة  الق اعـد  مجم عـة  إلى ألمضا بمالعل م المرأة - للاتصال ال  ني المركز بمأشاا
 تـاايخين  ا مـرتين  إلا منحـة  علـى  للحصـ ل  الطلبـات  تقـد   يمكا لا حيلم المن و تقد  ب قف
 ا ِّليس ـ القاعـدة  بمهـذه التق يمية(. السـنة  مـا  نيهحزلمران لم  1 بم الثاني لمنالمر كان ن 1  ثابتين
 كــايم لا الطفــل( اعالمــة إ ــازة  أبم الأم مــة إ ــازة بــدء تــاالمخ لأن ال الــدلما(  أبم لأما صــالح

 الأم مـة  إ ـازة  بـدء  قبـل  المنحة بمقف فيها الضربماة تقتضي حالات تحدث لذا سلفاو تحدلمدها
اســتحقاقات  خفــ  فيهــا يمكــا حــالات حــدبمث إلى لمــؤ ي بمهــذا الطفــل. اعالمــة إ ــازة أبم

 المتعلقـة  الق اعـد  مجم عـة  ِّكان إ ا أنه المظالم أمين بملمرى الباحثات. عليها تحصل التي ةالأم م

__________ 

ع ا عــام لمنطقــة بــرا 2014تقرلمــر الرصــد لعـام   وTenglerova Hعلــى مزلمــد مـا المعل مــاتو انظــر   للحصـ ل  (39  
 .http://www.zenyaveda.cz/files/monitorovaci-zprava2012.pdf: معهد علم الا تماع. متاق على: 2012
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 بسـب   التمييـز  إلى تـؤ ي  محالمـدة  أنهـا  تبـدبم  الـتي  الدكت ااه بعد ما لدااسات المن  تقد  ب قف
 فـير  تمييـز  حـدبمث  لإمكانيـة  بمنظـرا  لـذاو  مباشر. فير تمييز أنها تعت  أن فيمكا بمالأب ة م مةالأ

 التشـيكية  للجمه المة المن  بمكالة تق م ب ن المظالم أمين أبمصى الجنسو ن ع أساس على مباشر
 بمالأم مـة  الحمـل  بسـب   الـدكت ااه  بعـد  ما لدااسات المن  تقد  ب قف المتعلقة الق اعد بتغيير

 المستقبل. ا الت صية  ذه التشيكية للجمه المة المن  بمكالة ت خذ أن بملمنبغي .(40 بمالأب ة
 كليـــة نظمـــِّ المعل مـــاتو تكن ل  يـــا  ااســـة علـــى الفتيـــات تشـــجيع أ ـــل بممـــا - 140

 بعنـ ان  السا سـة  السـن لمة  الصـيفية   بما ـا  برن  ا التقنية للجامعة التابعة المعل مات تكن ل  يا
ــم عل مــاتالم تكن ل  يــا“ ــد .”الفتيــات تلائ  لإ ــراء الصــيفية الــدبماة مــا  ــزء كــرس بمق

 بمتسـنى  المعل مـات.  لتكن ل  يـا  المهنيـة  حيـا ا  كرسـا  اللـ ال  النساء ما العدلمد مع مناقشات
 إمكانيــةبم المعل مــات تكن ل  يــا مجــال ا النجــاق رازإحــ كيفيــة مناقشــة المشــااكات للفتيــات
 المعل مـات  تكن ل  يـا  مجال ا المهنية الحياة بين الجمع كيفية أبم المجال هذا ا الإنجازات تحقيق

 بمالأسرلمة. الخاصة بمحيا ا
 

 11 الما ة  
 العمل س ق ا المرأة ضد التمييز على القضاء تدابير  

 ال ظـائف “ المعنـ ن  الصـل     ـ   ال قِّ لبع  العمل الفعالة العمالة سياسة تدعم - 141
 المتصـلة  التكـاليف  الصـل  هـذا     ـ   بمتسـد   .”الا تمـاعي  الصـعيد  علـى  بـالنفع  تعـ    التي

 اب لمتلقــى ال قــِّ لــبع  للعمــل أشــخاص ت ظيــف حالــة ففــي العمــل. أابــاب إلى بــالأ  ا
 العمـل  ابأاب ـ إعـلام  بمتم ال قـِّ.  ال ـ   للعمـل  شـخص  ت ظيـف  أ ـ ا  تضـاهي  منحـة  العمل
 التــدبير هــذا    ــ  بمتم التشــيكية. الجمه المــة ا العمــل مكتــ   رلمــق عــا الإمكانيــة  ــذه

 مـا  اعتبـااا  ال قـِّ  لـبع   للعمـل  عمـل  عا الباحثين الأشخاص ما شخص 4 300 ت ظيف
 .2014 حزلمران لم نيه نهالمة بملغالمة 2013 آ اا مااس

 مــا للفتــرة آخـر  تشــغيل برنــام  بإعـدا   اعن الأبمابم  الا تمــاعي قبملمقـ م الصــندبم  - 142
 خاصـة  بصـفة  لمركـز  الـذي  (”البشـرلمة  ا المـ ا  تشـغيل  برنـام  “  2020 عـام  إلى 2014 معا

  مـة  نسـين الج بـين  بالمسـابماة  المعنيـة  ال حـدة  بمتعمـل  الجنسـين.  بـين  المسـابماة  مسـ لة  علـى  ألمضا
 أ ـل  مـا  بم ـه  أمثـل  على الم اا  استخدام  د  للإ ااات  ال نام هذا عا المعل مات لت فير

 بمالر ل. أةالمر بين للمسابماة المؤسسي بالإ اا لكا قدا ب قصى النه ا

__________ 

أمـين المظـالم: التقرلمـر النـهائي المتعلـق بنتـائ  التحقيـق. متـاق علـى:           رلمرعلى مزلمد ما المعل ماتو انظر تق للحص ل (40  
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Kauzy/prace/81-2012-DIS-ZO-ZZ.pdf. 
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ــةا بمتركــز - 143 ــتي لحمل ــة بمالشــؤبمن العمــل بمزااة  ــا تقــ م ال ــ ان الا تماعي ــة“ بعن  متابع
 ا المشـربمع  هـذا  نفـذ  بمقدالأسـرلمة.  بمالحيـاة  العمـل  بـين  الت فيـق  علـى  ”بمالعمل الأسرة أح ال
 إ ااات عـا  لـثلين  بمثلاثـة  شركات ثمان فيه بمشااكِّ 2014 عام إلى 2011 عام ما الفترة
 الرئيسـي  الهـد   بمتمثـل  .ةمسـا ة بماحـد   بممنظمـة  الـرب   إلى د   ـ لا منظمـات  ثـلاث بم عامة

 تفضـي  مناقشـات  بمبدء بم ه أفضل على بمتنميتها الأسرة عاةمرا ق امها ثقافة إيجا  ا للدااسة
 تحفيــز زلمــا ة إلى  لــل أ ى بمقــد المهنيــة. بمالحيــاة الأســرة بــين الت فيــق لــدعم تــدابير بمضــع إلى

 العمــل بــين بــالت فيق لمتعلــق بمفيمــا للشــركات المنظمات. الاقتصــا لمة صــالحالم بم عــم المــ ظفين
 إتاحـة  ا نشـا ا  أكثـر  بـدبما  القيـام  علـى  العمـل  أاباب لتشجيع الجه   تبذل الأسرلمةو بمالحياة
 الجماعيـة  بمالمفابمضـة  الا تماعي الح اا تشجيع ألمضا الضربماي بمما التدابير. ما وتلفة أن اع

 العمل. س ق ا الجنسين بين ابماةالمس تحقيق ا لمسهم لا
 المعاملـةو  ا المسـابماة  ا الحـق  مراعـاة  مسـ لة   راقبـة  العمـالي  التفتـيت  سـلطات  بمتق م - 144

 بمللحصـ ل  القيمـة.  المتسـابمي  العمل أبم متسابم عمل لقاء متسابم أ ر تلقي ا الحق  لل ا  ا
 انظـر  الغرامـاتو  عـد  بم هامن ـ التحقـق  تم الـتي  البلافـات  عـد   بشـ ن  المعل مـات  مـا  مزلمد على

 .34 الفقرة
 ا 6,21 التشــيكية الجمه المــة ا بمالمــرأة لالر ــ بــين  االأ ــ فجــ ة مســت ى بمبلــ  - 145
  لــل بميمثــل الأبمابم . للاتحــا  الإحصــائي المكتــ  إحصــاءات حســ  2011 عــام ا المائــة

 أي لمائـةو ا ا 5,25 بمهـ   2010 عـام  ا الفجـ ة  هـذه  عليه كانِّ الذي المست ى ا ا فاضا
 الاتحــا   بمل جميــع ا بمالمــرأة الر ــل بــين الأ ــ ا فجــ ة تــزال بملا مئ لمــة. نقطــة 9,3  عــدل

 بمالمـرأة  الر ـل  بين الأ  ا فج ة ا الفرق أن إلا المائة. ا 2,16 تتجابمز بملا ضئيلة الأبمابم 
 بمألمانيـا  بمالنمسـا  ااست ني بعد الرابعة المرتبة السابقةو بالفترة مقاانة بل و التشيكية الجمه المة ا
 .(41 مرتبة أعلى ثاني ا كان أن بعد

 المسـابماة  لم م“ ـب الخامس للعام الاحتفال تمأخرىو  بمل فراا بمعلىو2014 عام بما - 146
 عمـال أ نسـاء “ الحك ميـة  فـير  ةالتشيكية المنظم الجمه المة ا نظمته الذي الدبملي ”الأ  ا ا

ــراع بممهنيــات ــي  .”ب ــ   ــذا الاحتفــال بملمت ــرلما مالي  بمالا تمــاع المــؤتمرات ا المشــااكة للزائ
 الإاشـا ات.  مـا  بمالاسـتفا ة  الميـا لما  وتلـف  مـا  النجـاق  حققا مشاالمع بمصاحبات  دلمرات

 المناسبة. لهذه ماليا  عما الا تماعية بمالشؤبمن لالعم بمزااة قدمِّ الماضيو العام بما

__________ 

متـاق علـى:    2012الر ـل بمالمـرأة لعـام     بـين الأ  ا  فج ة -ا  بمل الاتحا  الأبمابم   الةالمتعلق بالح التقرلمر (41  
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/situation-europe/index_en.htm. 
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 ألمضـا.  لالمجـا  هـذا  ا شـطة ب ن الاضـطلاع  الرب  إلى لمهد  لا الذي القطاع بملم اصل - 147
 الــتي ”الجنســين بشــ ن  ااســات“ منظمــة بــه تقــ م الــذي النشــا   لــلو علــى الأمثلــة بممــا

 بمزااة أنشــ ته المــن  برنــام  لتقــد  مــا  عمــا 2014 عــام ا تلقــِّ الــتي الــرب  إلى  ــد  لا
 تضـطلع  التي الجنسين بين المسابماة تحقيق إلى الرامية الأنشطة لدعم الا تماعية بمالشؤبمن العمل

 مجــال ا لمعل مــاتا تــ فيرل مركــزا المنظمــة بمتعــد (.27  الفقــرة الحك ميــة فــير لمنظمــاتا  ــا
 الأنشـطة  مـا  بماسـعة  بطائفـة  أخرىوبمتضـطلع  ب م ا قيامها  ان  إلى والعمل س ق ا التمييز
 للجمه ا. الم  هة
 علـى  قضـاء ال أ ـل  مـا  ألمضـا  مكثـف  بشـكل  الا تمـاعي  دانالمي ـ ا الشركاء بملمعمل - 148
 بصـفة  الإشـااة  يمكا السياقو هذا بما بمالمرأة. الر ل بين لمسابماةا بمتحقيق الجنسين بين التمييز
 العمـال  نقابـات  لاتحـا   التابعـة  الفرص بتكافؤ المعنية اللجنة  ا تضطلع التي الأنشطة إلى خاصة

 إلى د  ــ تربميجيـة  نشــرة مـا   دلمـدة  نســخة 2013 عـام  ا نشـرت  الــتي بمالمـ ااا  التشـيكي 
 بمم ا هتها. العمل مكان ا التمييزلمة الممااسات إلى التنبيه على بمالعمال الم ظفين تشجيع
ــ  بميجــري - 149 ــ ى استقصــائية  ااســة التشــيكي الإحصــائي المكت ــة للق ــذ العامل ــام من  ع

 الت فيـق  مجـال  ا الهامـة  المعـالمير  ما الأسب ع ا العمل بساعات المتعلقة البيانات تعدبم .1992
ــاة العمــل بــين  بمتبلــ  ســاعة. 8,40 هــ  الأســب ع ا العمــل ســاعات فمعــدل الأســرلمة. بمالحي

 ال قــِّ  ــ ال للعــاملين ســاعة 0,43  ب عالأســ ا ســاعة 3,42 عــا ة الر ــل عمــل ســاعات
 ا ســاعة 8,38 المــرأة عمــل ســاعات تبلــ  حــين ا ال قــِّ( لــبع  للعــاملين ســاعة 2,21 بم

 النسـاء  تشـكل   ا او الاستقصائية للدااسة بمبمفقا .(42 ساعة( 3,21 بم ساعة 7,40  الأسب ع
 معظــم أعمــاا بمتتــرابمق ال قــِّ. لــبع  لمعملــ ن الــذلما الأشــخاص مــا المائــة ا 4,70 نســبة
 الر ــل. علــى لمنطبــق  اتــه بمالأمــر عامــا 44 إلى 30 مــا ال قــِّ لــبع  لمعملــا اللــ ال النســاء

 التجزئـة  بمتجـااة  بالجملـة  عالبي ـ هـ   ال قـِّ  لبع  الأشخاص معظم فيها لمعمل التي بمالقطاعات
 ا بمالمـــرأة للر ـــل بالنســـبة ال ضـــع فبملا يختلـــ بمالمبيعـــات. بمالخـــدمات الســـيااات بمتصـــلي 

 المجالات. هذه
 عرلمضـة   ائفـة  بشـ ن  التفـابما  بمالم ظـف  العمـل  لرب العملو قان ن      بميج زو - 150
 لتنظـيم  المناسـبة  ال سـائل  مـا   لـل  فـير بم قـل أ لسـاعات  العمـل  :مثـل  المرنةو العمل أشكال ما

 ا  العمـل  كليـا  أبم  زئيـا  المـ ل  مـا  بمالعمـل  العمـل؛  أبمقـات  تحدلمـد  ا بمالمربمنة العمل؛ بمقِّ
 لمـتم  الـذي  العمـل  بشـ ن  بمالاتفاق بعد(؛ ما بمالعمل بعد ما  التعابمن بعد ما بمالعمل الم ل(؛

__________ 

ــ (42   ــة   ةالدااســـــ ــ ى العاملـــــ ــائية للقـــــ ــام   -الاستقصـــــ ــة لعـــــ ــة بمالبطالـــــ ــى:   2012العمالـــــ ــة علـــــ متاحـــــ
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3115-13. 
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ــام ــه القي ــ  خــااج ب ــة المكت ــاق أي العمــل ا بمالعلاق  ات؛الخــدم بمبشــ ن العمــل بشــ ن الاتف
 العمل. تقاسم أبم العمل ساعات بمحساب

 مــا عــام ب  ــه شــي عا أقــل التشــيكية الجمه المــة ا ال قــِّ لــبع  العمــل بمأشــكال - 151
 هـ   لـيس  ال قـِّ  لـبع   العمـل  أن ننسـى  ألا يجـ   أننـا  إلا الأبمابم و الاتحـا   ا أخـرى  بلدان
 أن أخـرى  بلـدان  ا إليهـا  الت صـل  تم الـتي  النتـائ   بمتـبين  المرنـة.  العمـل  لأشكال ال حيد الخياا
 مـا  لـذاو  بمالمـرأة.  الر ـل  بـين  الأ ـ ا  فجـ ة  ا سـلبا  لمـؤثر  ال قِّ لبع  عملال معدل ااتفاع

 العمـل  سـ ق  اسـتقراا  ضـمان  مـع  عامـة  بصفة أك  مربمنة ت خي  عم على التركيز الضربماي
 ال قِّ. لبع  العمل على فحس  التركيز ما بدلا

 يم لهــا الــتي المشــاالمع إ ــاا ا باســتمراا لمــدعم نشــا  المرنــة العمــل ب شــكال بمالأخــذ - 152
 أشــكال تنظــيم خاصـة  بصــفة الـدعم  تلقــى الـتي  الأمــ ا بممـا  الأبمابم . الا تمــاعي الصـندبمق 

 بمتقـد   العمـل  بتثقيـف أابـا   بمتطـ لمر  العمليـة؛  الممااسة ا  دبماها ما بمالتحقق المرنة العمل
 بشـ ن  بمالت عيـة  الأسـرلمة  بمالحيـاة  العمـل  بين فيقبمالت  الجنسين بين المسابماة مجال ا لهم الح افز
 المرنة. العمل أشكال تنظيم بمأ ية الأسرلمة بمالحياة العمل بين للت فيق التدابير بمضع أ ية
 ا للمــرأة الاقتصــا ي النشــا  مســت ى برصــد التشــيكي الإحصــائي المكتــ  بملمقــ م - 153
 عـام  ا الرلمفيـة  المنـا ق  ا للمـرأة  ا يالاقتص ـ النشـا   كـان  المثالو سبيل فعلى الرلمفية. المنا ق
 بمكــان المائــة( ا 9,56 مقابــل المائــة ا 4,42  للر ــل الاقتصــا ي النشــا  مــا أقــل 2012
 المنـا ق  ا الر ـل  بطالـة  معـدل  مـا  أعلـى  العـام   لـل  ا الرلمفيـة  المنـا ق  ا المرأة بطالة معدل
 المنـا ق  ا الر ـل  بـ ن   لـل  لمـ ا  نأ بميمكـا  .(43 المائـة(  ا 9,5 مقابـل  المائة ا 8,8  الرلمفية

 فـرص  لـه  تتـ فر  مـا  بمهـ   أسـرته  بإعالـة  لمق م ما عا ة ه  كثيرة عمل فرص فيها تت فر لا التي
 مــا مزلمــد علــى للحصــ ل بمالزااعــة(.  الصــناعة القطاعــات  بعــ  ــابع ســب ب للعمــل أكــ 

 .14 الما ة انظر الرلمفية المنا ق ا المرأة حالة عا المعل مات
 أكثــر مــا التشــيكية  المــةالجمه ا المقيمــات الأ نبيــات بمالنســاء الربممــا نســاء دبمتعــ - 154
ــز عرضــة النســاء  أ ر ــا الــتي الإحصــائية التقــدلمرات مــا لمبــدبم بمكمــا الأبم ــه. المتعــد  للتميي

 المائــة ا 2,52 الربممــا أفــرا  مــا العمــل  لبــات مقــدمي مــا النســاء نســبة بلغــِّ الحك مــةو
ــ دبملالجــ بملمــبين (.24 979  ــدابير الأ بمات ا الربممــا نســاء لمشــااكة عامــة نظــرة اليالت  بمالت

 الفعالة: العمالة سياسة ا المستخدمة
__________ 

على مزلمد ما المعل ماتو انظر تقرلمر المكت  الإحصائي التشيكيو التركيز على المــرأة بمالر ــل  للحص ل (43  
  :URL (cit. 03/07/2014) علــى الإنترنـــــِّ( 2013ــام لع

http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D654/$File/1413134437.pdf. 
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 7 الجدبمل
 2012 الربمما الذلما لمقدا أنهم شااك ا ا سياسة العمالة الفعالة ا عام ا العد  نساء بم

 

 عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدد
الأشةةةةةةةةةةةخاص 
 المؤهلين للعمل

الةةةةذ   العمةةةةل
 بةةةةةالنف يعةةةةة د 
 الصةةةةعيدعلةةةة  

 الاجتماعي

  ظةةةةةةةةةةةةةةا  ال
الهادفةةةةةة علةةةةة  
 صعيد المجتم 

 بةةةةرامد ت ةةةةد  
 المش رة

 الأدوات
 الأخرى

العمةةةةةةل  خطةةةةةة 
 الفردية

مقـدمي  لبـات العمـل     عد        
 16 985 628 2 096 233 1 643 643 الربمما ما أفرا 

 8 364 276 908 97 598 265 النساء منهم عد 

النسـاء المشــااكات ا   نسـبة 
  ا المائة 84,8 ا المائة 52,29 ا المائة 28,3 ا المائة 14,23 المائة ا 9 سياسة العمالة الفعالة

المشـــااكة مـــا جميـــع  نســـبة
 ا المائة 45,35 ا المائة 31,1 ا المائة 37,4 ا المائة 48,0 ا المائة 43,3 ا المائة 34,1 الأشخاص المسجلين

  
 النساء الرجال المجم ع 

المئ يةةةةة  النسةةةةبة
 للرجال

المئ يةةةةة  النسةةةةبة
 للنساء

مـا   مقدمي  لبات العمل المسجلين عد       
 2,52 8,47 24 979 22 875 47 854 الربمماأفرا  

ــد  ــتي    عـــ ــة الـــ ــل الفر لمـــ ــط العمـــ خطـــ
 2,49 8,50 8 364 8 621 16 985 استكملِّ

المشــااكين ا العمــل الــذي لمعــ       عــد 
 4,36 6,63 598 1 045 1 643 الا تماعي الصعيدعلى  بالنفع

المــ ظفين ا ال ظــائف الها فــة علــى  عــد 
 6,41 4,58 97 136 233 صعيد المجتمع

 2,41 8,58 265 378 643 المشااكين ا  بماات الت هيل عد 

المشــــااكين ا الأ بمات الأخــــرى  عــــد 
 44 56 276 352 628 لسياسة العمالة الفعالة

 3,43 7,56 908 1 188 2 096 المشااكين ا برام  المش اة عد 

 6,42 4,57 622 838 1 460 المشااكين ا فرا ى ال ام  الإقليمية عد 
  

 حدة على كل العمل س ق قطاعات ا الربمما أفرا  ما العمل  لبات مقدمي نجاق معدل
 ساءلنمن االمئ ية  النسبة النسبة المئ ية من النساء والرجال الرجال مجم ع 
 2 325 ا المائة 3,42 3 143 ا المائة 7,57 5 468 ا المائة 4,11 المجم ع       

 1 481 ا المائة 7,63 2 063 ا المائة 6,65 3 544 ا المائة 8,64 الر ال

 844 ا المائة 3,36 1 080 ا المائة 4,34 1 924 ا المائة 2,35 النساء
 
 االربمم إلى المنتمين الأفرا  بشؤبمن المعني المجلس بممكت  الحك مة مكت  :المصدر 
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ــرتبط - 155  بمكــالات  ســ لة بمثيقــا ااتبا ــا بمالمهــا رات الربممــا نســاء ت ظيــف  لةمســ ت
 حك مــة ســن لما تصــداه الــذي (44 2013 لعــام بالأشــخاص الاتجــاا لتقرلمــر ف فقــا الت ظيــف.
 مكافحـة  ا أخـرى  حك مـات  لإشـرا   هامـة   بل ماسـية  أ اة لمشـكل  بمالذي المتحدة ال لالمات
 بملمؤكــد البلــد. ا بالبشــر للاتجــاا الرئيســي المصــدا الت ظيــف بمكــالات تعــد بشــروبال الاتجــاا
 علـى  للقضـاء  الـدنيا  للمعـالمير  تـام  نحـ   علـى  لتمتث ـ التشيكية الجمه المة حك مة نأ ألمضا التقرلمر
 بالبشـر  الاتجـاا  مجـال  ا  دلمـدة  بمق اعـد  ق انين باعتما  خاصة بصفة التقرلمر بملمرح  الاتجاا.
 الجنائيـة  للمسـاءلة  الاعتبـاالمين  لأشـخاص ا بمإخضـاع  ظيفالت  بمكالات لأ اء الحك مة بمتنظيم
 الاتجاا. لضحالما ا تماعية خدمات تقدم التي الحك مية فير للمنظمات المقدمة الأم ال بمزلما ة
ــ لى  - 156 ــة بمزااة بمتت ــِّ ا أساســية بصــفة الداخلي ــام  مســؤبملية الحــالي ال ق  الهجــرة برن

ــذ الأ انــ  بمإ مــاج ــه  من  بتنســيق المرتبطــة المســ لة عــا المســؤبملية لنقــ تم و2008 تم ز لم لي
 قـراا  علـى  بناء الا تماعية بمالشؤبمن العمل بمبمزااة الداخلية بمزااة ما الأ ان  إ ماج سياسة
 الـتي  الحك ميـة  فـير  المنظمـات  مـا  العدلمـد  فعالـة  بصـ اة   لـل  ا بملمشـاا   الحك مـة(  أصداته

 ت فرها. التي التدالم   برام إ اا ا بنجاق للإ ماج محد ة بمأ بمات المعل مات تقدم
 تكـافؤ  كفالـة ل بمإ راءا ـا  الحك مـة  أبمل لمـات “ مفهـ م  فـراا  بمعلـى  2000 عام بما  - 157

 بعـــد فيمـــا إليـــه  لمشـــاا ”الأ انـــ  إ مـــاج مفهـــ م“ اعتمـــا  تم و”بمالر ـــل للمـــرأة الفـــرص
 أخــرى إ ااات البدالمــة منــذ فيــه تشــاا  بمالــذي الداخليــة بمزااة بل اتــه الــذي (”المفهــ م“ بــــ

 أن المفهــ م بملمـبين  الــرب . إلى لمهـد   لا الــذي القطـاع  مــا خاصـة  بمبصــفة آخـربمنو  بمشـركاء 
 الحك مــة  اعتمــدت  2011 عــام  بما عــدة.  مجــالات  تمــس  معقــدة  مســ لة  الأ انــ   إ مــاج

 المتعلقـة  التقـاالمر  بمتقدم .”معا العيت - الأ ان  إ ماج مفه م“ ه  ا دلمد امفه م التشيكية
 لتطبيـق   دلمـد  إ ـراء  علـى  سن لما التشيكية الحك مة بمت افق لحك مةا إلى سن لما المفه م بتطبيق
 الاتجـاا  لمكافحـة  ال  نية ةستراتيجيالا“ بـــ ألمضا الهجرة مس لة بمترتبط التالية. السنة ا المفه م
 .”2015-2012 للفترة التشيكية الجمه المة ا بالبشر
 التابعـة  بمالر ـل  للمـرأة  لفـرص ا لتكـافؤ  المؤسسـي  بالإ ـاا  المعنيـة  اللجنـة  اكزت بمقد  - 158

ــس ــس للمجل ــني بمالمجل ــ ق المع ــابع الإنســان سق ــة الت ــينبم للحك م ــالم أم ــات المظ ــير بمالمنظم  ف
ــة ــ مين مســ لة علــى 2014-2012 الأعــ ام ا الحك مي  ا المقــيمين للمهــا رلما الصــحي الت
 لفتـرة  ن نيـة قا بصـفة  المقـيمين  المها رلما ما معينة فئات شم ل عدم بملمعد التشيكية. الجمه المة

 مشــكلة أكــ  العــام الصــحي التــ مين بنظــام التشــيكية الجمه المــة إقلــيم ا لم مــا 90 عــا تزلمــد
ــ مين نظــام لم ا ههــا ــِّ ا الت ــى لمعتمــدبمن الأشــخاص ؤلاءفهــ .الحــالي ال ق ــ مين نظــام عل  الت
__________ 

 .http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/countries/2013/215450.htm :الاتجاا بالأشخاص متاق على الإنترنِّ على تقرلمر (44  
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 بمالمهـا رات  العـام.  الصـحي  التـ مين  لم فرهـا  الـتي  المزالمـا  مـا  أ   مسـت ى  لم فر الذي التجااي
 النسـاء  بـ مراا  لمتعلـق  فيمـا  الرعالمـة  تـ فير  حيـلم  مـا  بمفاصة المها رلماو ما حرمانا أشد اه

 2013 الأبمل أكتـ بر  تشرلما 7 ا الإنسان سق ق المعني الحك مي المجلس اتخذ بمقد بمال لا ة.
 الفئــات لشــم ل ةللحك مــ مقتــرق تقــد  إلى المجلــس ائيســة فيــه  عــا الم ضــ ع بشــ ن قــرااا

 لكا. بمقِّ أقرب ا العام الصحي الت مين بنظام ها رلماالم ما المستضعفة
 إلى قـــان ن مشـــربمع نـــ ابال مــا  مجم عـــة قـــدمِّ و2014 حزلمران لم نيــه  26 بما  - 159
 التشــيكية الجمه المــة ا المقــيمين للأ انــ  خــاص صــحي تــ مين تــ فير بشــ ن النــ اب مجلــس
 بمقـد  خاص. صحي ت مين ىعل الحص ل التشيكية الجمه المة ا المقيمين الأ ان  على لمفرا
 (45 المظـالم  أمـين بم الـرب   إلى لمهد  لا الذي القطاع ما للانتقا  الحالية بصيغته المقترق تعرا
 علـى  بماحـدا  اعتراضـا  الحك مة أبدت 2014 تم ز لم ليه 21 بما الحك مية. السلطات بمبع 
 بعـدم  بملمـ حي   الأبمابم الاتحـا   قـان ن  مـع  لمتفـق  لا المقتـرق  أن منـها  أسبابا فيه  كرت المقترق
 بم كـرت  التـ مين.  شـركات  مصـلحة  لمكفـل   ـا  عليه بمالمؤما المؤما بمبما بات حق ق تسابمي

 المحـد   المفهـ م  مـع  لمتفـق  لا الحالية بصيغته القان ن مشربمع أن أبدتهو الذي الرأي ا الحك مةو
ــ مين ــةالجمه ا للأ انــ  الصــحي للت ــذي التشــيكية  الم ــ خى ال  الصــحية الخــدمات شمــ ل لمت

 تكـاليف  بتسـدلمد  مباشـرة  الحك مـة  قيـام  أبم الخـاص  الصـحي  التـ مين  أبم العـام  الصـحي   مينبالت
 بمزلمـر  لمقـ م  بـ ن  أبدتـهو  الـذي  الـرأي  ا ألمضـاو  الحك مـة  بمأمـرت  الحالات. بع  ا الخدمات
 بـإ راء  الاقتصا لمة للشؤبمن ال زااء لرئيس الأبمل بمالنائ  المالية بمبمزلمر الداخلية بمبمزلمر الصحة
ــل ــ لة تحليـــ ــ مين لمســـ ــحي التـــ ــ  الصـــ ــه للأ انـــ ــة إلى بمتقديمـــ ــ ل الحك مـــ  آب  31 سلـــ
 الخـاص  الصـحي  بالتـ مين  المتعلق القان ن مشربمع الطل  مقدم سح  بمقد .2014 أفسطس
 ا  نالقـان  لمشـربمع  أ رلمـِّ  الـتي  الأبملى القـراءة  ا التشـيكية  الجمه المـة  ا المقيمين للأ ان 

 الن اب. مجلس
 مـا  2013-2007 الفتـرة  ا الـدعم  تلقـِّ  الـتي  للمشـاالمع  يالكل المجم ع بل  بمقد  - 160

ــاعي الصــندبمق ــق مشــربمعا 35 الأبمابم  الا تم ــا رلما لمتعل ــِّ بماللا ــئين بالمه ــة بمبلغ  القيم
 الإ مـــاج  ـــا أبمل لمـــة  بمي مجـــالين ا تشـــيكية ك ابمنـــا 195 943 876 للـــدعم الإجماليـــة

 لمتعلـق  فيمـا  بمفاصـة  المشـ اةو   تقـد  على المشاالمع معظم بمتركز الدبملي. بمالتعابمن الا تماعي
 الـتي  المنظمـات  بمتعـابمن  التعليميـة  بمالأنشـطة  التشـيكية  اللغـة  بمتعلـيم  القان نية بمالمش اة لعمالةبا
  لل. يربمف البلدلمات مجالس مع الرب  إلى  د  لا

__________ 

 ن اف  مشربمع القان ن المتعلق بالت مين الصحي الخـاص للأ انـ  متـاق    الذي أ لى به أمين المظالم بش البيان (45  
ــى:    ــِّ علـ ــى الإنترنـ -http://www.ochrance.cz/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2014/navrhovany-zakon-oعلـ

zdravotnim-pojisteni-cizincu-je-spatny-a-strani-pojistovnam/ 
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 تمييـز   بمن  المهـا رلما  مـا  مسـتهدفة  فئـات  علـى  عامـة  بصـفة  المشاالمع معظم بمتركز  - 161
الفـرص   تكـافؤ “ مشـربمع  ا لمهـا رات ا فئـة  علـى  التركيـز  بملمـز ا   الجـنس(.  نـ ع  أساس على
 لـدى  العـاملات  الأ نبيـات  النسـاء  م ضـ ع  علـى  لمركـز  الـذي  ”التشـيكية  لأسـر ا أعتاب ىعل

 التجـرلمبي.  المشـربمع  لتنفيـذ  اخـتيرت  الـتي  ال سـطى  ب هيميـا  منطقـة  ا التشيكية المعيشية الأسر
 ا الأ نبيـات  للنسـاء  بمالفرص الحق ق ا المسابماة لكفالة بملةالمبذ الجه   إلى المشربمع بملمستند
 النسـاء  مـا  معينـة  فئـة  لصـالح  عامـة  سملـة  قيـام ال ألمضـا  المشـربمع  بملمضـم  بمالمجتمع. العمل س ق

 بمالا تماعية. القان نية المش اة تقد   رلمق عا لها مهنية مساعدة بمتقد  الأ نبيات
 ا الأ انــ  العمــال“ مشــربمع المهــا رلما لــىع تركــز الــتي الأخــرى المشــاالمع بممــا  - 162
 أمـاكا  ا الأ انـ   سـلامة  م ضـ ع  لتنـابمل  عامـة  مناقشـة  بدء إلى لمرمي الذي ”العمل س ق
 المسـابماة  بمتحقيـق  المهنيـة(  بمالأمـراا  العمل أماكا ا  الح ا ث إليه التطرق هظر الذي العمل

 هـذا  ا الـدبملي  الصـعيد  ىعل ـ التعـابمن  تنميـة   رلمـق  عـا  العمـل  سـ ق  ا للأ انـ   الحق ق ا
 العمـل  قسـ   ا الأ نبيـات  النساء على خاصة بصفة التركيز بمسيتم .محلية شبكات ع  المجال
 الذك ا. الأ ان  ما أس أ بمضع ا العملو  لبات مقدمات تجااب ض ء ا إنهاو حيلم
 عرقيــة فئــات إلى المنــتمين الأشــخاص بــين المــ لي العنــف بمقفــ اأ“ مشــربمع بملمهــد   - 163

ــات ســبل إيجــا  - أخــرى ــدة بمتقني ــابمنالت إ ــاا ا  دلم ــع ع  تطــ لمر إلى ”الأبمابم  الاتحــا  م
 الأشـخاص  مـع  بمالعمـل  بمأ فـالهم  التشيكية الجمه المة ا المقيمين الأ ان  مع للعمل منهجية

 الأشـخاص  مـع  العمـل  نظـام  ا المنهجيـة  تطبيـق  إلى المشربمع بملمهد  الم لي. للعنف المعرضين
 إلى المنـــتمين للأشـــخاص خاصــة  قان نيـــةبم بما تماعيـــة نفســية  مســـاعدة د بمتقـــ المستضــعفين 

 .ستهدفةم فئات
 الخاصـة  بمالحيـاة  العمـل  بـين  الت فيـق  بش ن مناقشة الماضية القليلة السن ات ا بمبدأت  - 164
 للبيانـات  بمبمفقـا  الدااسـة.  قبـل  مـا  مرحلـة  ا الطفـل  اعالمـة   سـ لة  لمتعلـق  فيما الأسرلمة بمالحياة

 العـام  منذ با را  لمز ا  الأ فال برلماا الالتحاق  لبات عد  فإن التعليمو بمزااة ما المستمدة
 أنـه  إلا المجـال  هذا ا القائمة المرضية فير الحالة على  لل لمدل بمقد .2006 2005 الدااسي

 للطفـل  القـان ني  الممثـل  إن حيـلم  البيانـات  هذه تفسير أسم دق لمك ن أن هتمل  اته ال قِّ ا
 متزالمد. بشكل شائعا أمرا مز بم ة  لبات تقد  بمأصب  بماحد  ل  ما أكثر تقد  ب سعه
 اتخذتـه  الـذي  607 القـراا  ا بالطفـلو  المعنيـة  المجم عات إ اا ا الحك مةو بمبمافقِّ  - 165

 للطفــل الرعالمــة خــدمات بتــ فير المتعلــق القــان ن مشــربمع علــى 2012 آب أفســطس 22 ا
 ألملــــ ل  23 ا المقتــــرق علــــى النــــ اب مجلــــس قبمبمافــــ بــــذلل المتصــــلة القــــ انين بمتعــــدلمل
 الطفـل.  اعالمـة  مجـال  ا بـدلملا  حـلا  بالطفل المعنية المجم عات تقدم أن بملمنبغي .2014 سبتم 
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ــدلمل إلى بالإضــافةبم ــان ن تع ــق الق ــدخل بضــرلمبة المتعل ــدل ال ــراا مشــربمع لمع ــدابير ألمضــا الق  الت
 تقـد  ب لمتصـل  فيمـا  العمـل  أابـاب  تكـاليف  على الضرلمبة خف  مثل للأسرةو المراعية الضرلمبية
ــدمات ــة خـ ــال الرعالمـ ــ ظفين لأ فـ ــاملين المـ ــدلمهم العـ ــ  لـ ــرلمبة بمخفـ ــدخل ضـ ــدلما الـ  لل الـ

 العمــل ســ ق  خــ ل إمكانيــة لهــم تتــاق سيــلم الطفــل اعالمــة خــدمات علــى هصــلان اللــذلما
 إليه. الع  ة أبم

 اعالمـة  افـق مر مـا  بمفيرهـا  بالطفـل  معنيـة  مجم عـات  بالفعـل  بـدأت  و2014 عام بما  - 166
 الــدفاع بمبمزااة الا تماعيــة بمالشــؤبمن العمــل بمزااة  الــ زااات مــا العدلمــد ا العمــل الطفــل
 الأخـرى  الإ ااات بعـ   بمبـدأت  الماليـة(.  بمبمزااة الخاا يـة  بمبمزااة بمالتجااة ناعةالص بمبمزااة
 لدلمها. العاملين الم ظفين لأ فال الطفل لرعالمة مرافق لإقامة التحضير

 الا تمـاعي  بالـدعم  المتعلـق  القـان ن  تعـدلمل  إليهـا  أ ى التي للغالمة الهامة اتالتغير بمما  - 167
 الثانيـة  سـا  مـا  اعتبـااا  الأ فـال  التحـاق  إمكانية إتاحة (46 2011 عام ا الدبملة تقدمه الذي
 أن بم بمن زمنيـة  حـدبم   فـرا   بمن المماثلـة  المرافـق  ما بمفيرها الأ فال بمالماا الحضانة بدبما
 التعــدلمل هـذا  إ ـراء  بمقـِّ   حـتى  الطفـل  لرعالمـة  عـلابمة  علـى  الحصـ ل  ا لحـق ا ال الـدان  لمفقـد 

 الأ فـال  بمالمـاا  الحضـانة   بما ا الـدبمام  الثالثـة  سـا   بمن هـم  الذلما الأ فال  قدبما لمكا لم
 هـم  الـذلما  بالأ فـال  المتعلقـة  للقاعـدة  تحـدلملم  ألمضـا  بم ـرى  الشـهر(.  ا ألمام خمسة ما لأكثر
 المرافـق  مـا  بمفيرهـا  الأ فـال  بمالمـاا  الحضـانة   بما ا امالـدبم  اعن بمبإمكانهم الثانية سا  بمن

 الحصـ ل  ا الحـق  ال الـدان  لمفقـد  أن  بمن التقـ يمي  الشـهر  ا سـاعة  46 إلى تصـل  لمدة المماثلة
 ال قـِّ  سسـاب  لمسـمى  مـا  علـى  أساسـية  بصفة لمنط ي التغيير بمهذا الطفل. اعالمة علابمة على
 تلائمهمـا  الـتي  بالطرلمقـة   لل ما الاستفا ة يةالثان سا لمبل  لم الذي الطفل ل الدي لمتي  الذي

 الأسـرلمة  بمالحيـاة  الخاصة بمالحياة العمل بين بالت فيق المعنية اللجنة بدأت بمقد ال احد. الشهر ا
 .2010 عام ا ال قِّ سساب العمل مس لة مناقشة
 المـاا  قـداات  تطـ لمر  لـدعم  صـندبمقا  التعلـيم  بمزااة أنش ت و2014 تم ز لم ليه بما  - 168

ــالا ــدااس لأ ف ــة. بمالم ــل الابتدائي ــداات لتطــ لمر الأساســي الهــد  بملمتمث ــيم نظــام ا الق  التعل
 الديمغرافيـة  بالاتجاهـات  لمتصـل  فيمـا  الط لمـل  المـدى  علـى  الـدعم  لتقـد   نظـام  إقامة ا الإقليمي

 بمثيقـا  ااتبا ـا  التعلـيم  بمزااة مـا  بتم لمـل  ال نام  تنفيذ بدء بملمرتبط العمل. س ق بماحتيا ات

__________ 

المتعلـق بالـدعم    1995 117علـى القـان ن اقـم     ة أبمليـاء الأمـ ا  تعـدلمل بشـ ن مسـا     2011ا عـام   أ خل (46  
بمبصـفة خاصـة بالقـان ن اقـم      2011 364الا تماعي الذي تقدمه الدبملـة. بمتم تعـدلمل  لـل بالقـان ن اقـم      

ــالمر  1. بمبــدأ نفــا  التعــدلملات ا  2011 366 بمهــي تخــص تــ خي قــدا أكــ  مــا    2012كــان ن الثاني لمن
 لل الدلما. العلابماتالمربمنة ا تحدلمد 
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 ام بمبــر الدبملــة ميزانيــة مــا أخــرى أبــ اب مــا الإقليميــة التعلــيم بــرام  قــداات  عــم ةبــإ اا
 الأبمابم . للاتحا  الهيكلية الصنا لمق تم لها التي المقبلة التشغيل
 بتحقيــق المتعلقــة العمــل خطــة إعــدا “ مشــربمع إ ــاا ا عمــل خطــة بمضــع بملمنبغــي  - 169

 ”بـذلل  المرتبطـة  المسـائل  مـا   لـل  بمفـير  القـراا  صنع م اقع ا بمالر ل لمرأةا تمثيل ا الت ازن
 الـذي  (117 الفقـرة  ألمضـا   انظـر  ةالأبمابمبي ـ للمف ضـية  التـابع PROGRESS برنـام   يم له الذي

 إلى الخطــة مــا الجــزء هــذا عم ما.بمســيؤ ي العمــل بمســ ق منــه  ــزء ا الشــركات لمسـتهد  
 بمتقــد   العمــل  ســ ق  ا الجنســين  بــين الرأســي  التمييــز  الأبمل المقــام  ا تعــالج  أ بمات إيجــا 

 الأفقـي  التمييـز  علـى  القضـاء  إلى الأ بمات بعـ   تؤ ي أن لمنبغي أنه إلا الش ن.  ذا الت صيات
 العمـل  أابـاب  لحفـز  إيجابيـة  أ بمات خاصـة  بصـفة  العمـل  خطـة  تـ فر  أن بملمنبغـي  الجنسـين.  بين
 تتضـما  بمأن سـ اء(  حـد  علـى  التشـرلمعي  يربمف التشرلمعي المجالين  ا التن ع مبا ئ تطبيق على

 العمــل ســ ق ا المــرأة تمثيــل زلمــا ةل اللازمــة الظــربم  لتهيئــة مؤسســية آليــات ب ضــع الت صــية
ــير التشــرلمعي المجــالين  ا ــى التشــرلمعي بمف ــ فر بمأن ســ اء( حــد عل ــة الســبل ت  الظــربم  لتهيئ

 خطــة بمضــع مــا الانتــهاء بملمت قــع الشــركات. إ ااة ا الثقافيــة الع امــل لاســتبعا  الا تماعيــة
 .2015 عام ا العمل

 
 الأم مة أبم الزبماج بسب  المرأة ضد التمييز منع تدابير  

 مـا  اعتبـااا  سـرلمانه  بـدأ   الـذي  2011 365 اقـم  بالقـان ن  العمل قان ن تعدلمل يمثل - 170
التمتـع   ا حقـه  لمفقـد  لـا  الم ظـف  إن حيـلم  آخـرو  إيجابيا تغييرا (2012 الثاني لمنالمر كان ن 1

ــتي تبالإ ــازا ــذ لم ال ــع تعااضــها ب بســ تؤخ  بمإ ا المرضــية. الإ ــازة أبم الأم مــة إ ــازة م
 المـا ة  مـا  2 للفقـرة  بمفقـا  العمـلو  اب علـى  يج  الاعتيا لمة بإ ازته التمتع للم ظف لمتسا لم

 السـنة  نهالمـة  قبـل   ـا  التمتـع  يمكنـه  سيـلم  اعتيا لمـة  إ ـازة  الم ظف من  العملو قان ن ما 218
 التاليــة التق يميــة الســنة ا الاعتيا لمــة بالإ ــازة التمتــع لــل  مــع لمتســا لم بمإ ا .اليــةالت التق يميــة
 الإ ــازة أبم الأم مــة  ــازةإ بســب  أبم العمــل علــى مؤقتــة بصــفة فالم ظــ قــداة عــدم بســب 
 أن العمـل  قـان ن  مـا  218 المـا ة  مـا  4 الفقـرة  لأحكـام  بمفقـا  العمـل  اب على لمتعين المرضية
 مـا  أك   ائفة نش ء إلى  لل أ ى بمقد ع ائق.ال ذهه زبمال بعد الاعتيا لمة الإ ازة فترة هد 

 بمحـتى  الم ظـف.  عمـل   بمن تحـ ل  الـتي  الع ائـق  زبمال بعد الإ ازة من  تستدعي التي الأسباب
 الطفل. اعالمة إ ازة على إلا الخياا هذا لمطبق لم 2011 الأبمل  لمسم  كان ن 31

 تسـ لمة  - العمليـة  عليهـا  تنط ي التي الم اة فير الفربمق أحد إزالة إلى  لل أ ى بمقد - 171
  سـ اء  بالإ ـازة  التمتـع  أمـام  عائقـا  ناحيـة  مـا  الطفـل  اعالمـة  إ ازة فيها شكلِّ التي تالحالا
 لمبلــ  حــتى الطفــل بملا ة بعــد بمقــِّ أي ا م ظــف أبم الأم مــة إ ــازة بعــد م ظفــة  ــا تمتعــِّ
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 لمكـا  لم إ اف ـ .المـرأة  صالح فير ا يالتي ه الأم مة إ ازة أخرى ناحية بمما الثالثة( سا الطفل
 الـتي  الفتـرة  ا الطفـل  اعالمـة  بإ ـازة  تمتعـه  بسـب   الاعتيا لمة إ ازاته اصيد استنفد قد الم ظف

 ا الاعتيا لمـةو  إ ازاتـه  اصـيد  ا حقـه   لل لمفقده لا وأم مة بإ ازة التمتع للم ظفة فيها هق
ــة أن حــين ــد الم ظف ــا تفق ــع ا حقه ــة بالإ ــازة التمت  ا ــاإ از دصــيتســتنفد ا لم إ ا الاعتيا لم

 إ ـازا م  اصـيد  لمسـتنفدبما  لم الـذلما  الم ظفـ ن  هـرم  بمبالمثلو الأم مة. إ ازة بسب  الاعتيا لمة
 .(47   لمل لأ ل العمل عا العجز حالات ا  ا التمتع ا الحق ما الاعتيا لمة

 ا العليـا  المحكمـة  عـا  الصـا اة  الأحكام أحد لمبين المرنةو العمل ب شكال لمتعلق بمفيما - 172
 نظــرت قـد ف  لــل. مـع  إيجابيــا بملكنـه  القضــائية السـ ابق  ا نــا اا لمـزال  لا اتجاهــا 2014 امع ـ

 اعالمتـها   بسـب   ال قِّ لبع  العمل إمكانية العمل اب لها أتاق مرأةا قضية ا العليا المحكمة
 بمتم ال قـِّ   ـ ال  العمـل  الم ظفة بمافضِّ لها. زملاء تقاعد بعد بذلل لها لمسم  بملم لطفلها(
 للم ظفـة  هـق  و2014 تم ز لم ليـه  9 ا العليـا  المحكمـة  أصـداته  الـذي  للحكـم  بمفقـا بم فصلها.
 المحكمـة  ا بـه  المطالبة لها زلمناسبها يج  آخر نح  على العمل بمقِّ تنظيم أبم أقصر ل قِّ العمل

 ا أبم  لبـها  تلبيـة  العمـل  اب افـ   حالـة  بما   اعيـة.  لطلبها العمل اب تلبية عدم الةح ا
 القـاهرة  الأسـباب  المحكمـة  ا لمبين أن عليه لمتعين قصيرو ل قِّ بالعمل السماق قراا إلغاء حالة
 حـالات  حـدبمث  منـع  ا أساسـا  العليـا  المحكمـة  قـراا  أ يـة  بمتكمـا  .(48  لـل   بمن تحـ ل  التي

 ترعـى  التي الم ظفات إحدى  ل  حالة ا قان ني شر  استيفاء تلقائيا العمل اب فيها لمرف 
الأســباب  إبــداء  بمن لمناســبها نحــ  علــى العمــل بمقــِّ تنظــيم ةعشــر الخامســة ســا  بمن  فــلا
 العملية. بابهأس تقييم  بمن بمحتى ةالعملي

 
 12 الما ة  
 الصحية الرعالمة سياق ا التمييز على القضاء تدابير  

 بالخــدمات المتعلــق 2011 372 اقــم القــان ن نفــا  2012 نيســان أبرلمل 1 ا بــدأ - 173
 بماســع لالمرضــى بشــك حقــ ق لمــنظم الــذي الخــدمات لــلت تــ فير بمشــربم  بمأحكــام الصــحية
 الكـائا  بمكرامـة  الإنسـان  حقـ ق  حمالمـة  اتفاقية عا الناشئة الاحتيا ات القان ن بململبي النطاق.
 للمرضـى  الصـحية  الخـدمات  تقـد   يمكـا  بملا .بمالط  الأحياء علم بتطبيق لمتعلق فيما البشري

  بمن الصــحية الخــدمات تقــد  فيهــا يمكــا الــتي الحــالات بمإن بمالمســتنيرة. الحــرة تــهم  افق إلا
 المعل مـات  تـ فير  سـبل  القـان ن  بمهـد   القـان ن.     ـ   بممحـد ة   ـدا  محدبم ة حالات م افقة

__________ 

و الجملــة 222مــا المــا ة  2بمالفقــرة  218مــا المــا ة  4علــى مزلمــد مــا المعل مــاتو انظــر الفقــرة   للحصــ ل (47  
 .2011كان ن الأبمل  لمسم   31الأبملى ما قان ن العمل بصيغتها المعدلة ا 

 .Cdo 182/2013 21على مزلمد ما المعل ماتو انظر قراا المحكمة العليا ال اا  تحِّ اقم  للحص ل (48  
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 بمشــربم  المتاحــة المعل مــات بممــدى المقترحــة الصــحية بمالخــدمات الطبيــة حالتــه عــا للمــرلم 
ــة ــ  بمإمكانيــة الم افق ــاا بما الصــحية. الخــدمات تــ فير اف ــةالر تــ فير إ   وتقدمالصــحية عالم
 تخـص  لا الـتي  الصـحية  الحـالات  ا بمفاصـة  الجـنسو  نـ ع  عـا  النظـر  بغـ   الصحية الخدمات

 الأبملى بالدا ــة  تشــيكية ال الجمه المــة  تــدعم  النســاءو   عالجــة  لمتعلــق  بمفيمــا  الجنســين.  أحــد 
 لضـمان  نظـام  بمضـع  الصـحية  الرعالمـة  مقدمي جميع على بملمتعين أ ناه(.  انظر ةال قالم إ راءات

 تلقـي  الطـبي  المجـال  ا العـاملين  علـى  بملمـتعين  الصـحية  الرعالمـة  مرافق ا السلامة بمت مين لج  ةا
 اختصاصا م. حس  الملائم بالقدا إلزاميا تدالمبا
ــة الم اضـــيع بممـــا - 174 ــالي ال قـــِّ ا المطربمحـ ــة مجـــال ا الحـ ــرأة الصـــحية الرعالمـ  ا للمـ

 بـ اكني  .إي.ي  ـ جمعيـة  أصـدات  بمقـد  . ةل لابـا  المتصـلة  الرعالمـة  مس لة التشيكية الجمه المة
  مثـل  بمالـ لا ة  الحمل أثناء المرأة برعالمة تتصل عدة مبا ئ بمالت ليد النسائية للأمراا التشيكية
 الأبمان قبـل  الأفشـية  بمتمـزق  الطبيعـي  الحمـل  حـالات  ا المست صـفات  ا الرعالمـة  تقد  مبا ئ

 بمتــ لي  لــل(. بمفــير التشــيكية مه المــةالج ا لــلأم الرعالمــة تقــد  بممبــا ئ خرةالمتــ  بمالــ لا ة
ــذ الاهتمــام التشــيكية الجمه المــة  الح امــل بمالنســاء للمــرأة ال قائيــة للرعالمــة   لمــل زمــا من
 بممــا تكاليفهــا الصــحي التــ مين لمغطــي لل قالمــة منتظمــة فح صــات ســن لما بمتجــرى بمالأمهــات.

 صـات فح  تجـرى   لـلو  إلى بالإضـافة  الـرحم.  عنـق  لسـر ان  فحـص  يجـرى  الفح صات تلل
 لـدى  للنسـاء   لـل(  تكـاليف  الصـحي  الت مين  بملمغطي سنتين كل الثدي سر ان عا للكشف

 .55 سـا  بلـ فها  لـدى  للنسـاء  بمالق لـ ن  المسـتقيم  سـر ان  عـا  بمللكشـف  45 سا هابل ف
 شـركات  مـع  بالتعـابمن  الفح صـات   ذه للقيام للنساء ت  ه الدع ة بدأت و2014 عام بممنذ

 الصحي. الت مين
 لمجـا  ا العـالم  ا النتـائ   أفضـل  حققـِّ  الـتي  البلـدان  مـا  التشـيكية  مه المةالج بمتعد - 175
 فتـرة  ا الرضع بمفيات معدل فإن العالميةو الصحة لمنظمة  فقاف ال لا ة. حدلمثي الأ فال اعالمة
ــ لا ة حــ ل مــا ــة ا ال ــل التشــيكية الجمه الم ــه هــ  لــا بكــثير أق  الاتحــا  بلــدان معظــم ا علي

 مـا  ب سـره  بمالعـالم  أبمابمبـا  ا الأبمائـل  البلـدان  ما بماحدة التشيكية ه المةالجم بمتعد الأبمابم .
 تكـاليف  فـإن   لـلو  إلى بالإضـافة  الـ لا ة.  حـ ل  مـا  فترة ا  فياتال معدلات ا فاا حيلم
 تكـاليف   لـل  ا  ـا  الـ لا ةو  حـ ل  مـا  فترة بما ال لا ة قبل ما فترة ا الح امل النساء اعالمة

 بمتكــاليف بمالت ليــد( النســائية للأمــراا الطبيــة  المرافــق المستشــفيات ا الــ لا ة أثنــاء الرعالمــة
 الصـحي  بالتـ مين  بالكامـل  مشـم لة  الحمـل  بدالمـة  منـذ  الح امل للنساء المست صفات ا الرعالمة
 النسـائية  الأمـراا  أ بـاء  إحـدى  مـا  للمتابعـة  تخضـع  الرعالمة لهذه المرأة اختياا حالة بما العام.
 السـجل  إلى اسـتنا ا  الطبيـ   لمقـدا  الأبملو الفحـص  إ ـراء  بعـد بم ها.ب كمل ـ الحمـل  فترة خلال

 الحمـلو  أثنـاء  المـرأة  لها تتعرا أن هتمل التي الخط اة مدى السرلمري الفحص بمنتائ  الصحي
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 بمتحدلمــد المتابعــة مــا مزلمــدا تتطلــ  الحالــة كانــِّ إ ا مــا تحدلمــد التقيــيمو هــذا علــى ءبنــا بملمــتمو
  ـا  تقـ م  الـتي  الزلمـااات  عـد   تبلـ   الحمـل  فترة بما .فيها تالفح صا إ راء لملزم التي الفترات

 الـذي  الت ليـد  مرفـق  بزلمـااة  المرأة تبدأ 36 الـــ الأسب ع ما بماعتبااا و11 إلى 10 للعيا ة المرأة
 بالشـربم   تفـي  الـتي  الأمـاكا  ا إلا الت ليـد  يجـري  لا التشـيكية  الجمه المة بما لل لا ة. تختااه
 العـاملين  بـالأفرا   المتعلقـة  بمالشـربم   الصـحية  الرعالمـة  مرافق ا ت افرها  ال ا  بمالما لمة التقنية
 الحصـ ل  ا الحـق  بمالطفـل  لـلأم   ـا  لمضـما  الـتي  الطرلمقـة  هـي  بمهـذه  القان ن. د هاه التي فيها
 اتفاقيـة  مـا  أساسـا  الناشـئة  الأخـرى  بمالحقـ ق  الصـحية  الرعالمـة  مـا  لكـا  مسـت ى  أعلـى  على

 الطفل. حق ق
 بالشـربم   المتعلـق 2010 221 اقـم  المرسـ م  نفـا   بدأ و2010  سبتم ل للمأ 1 بما - 176
 حـل  و2012 عـام  بما .الصـحية  الرعالمـة  مرافق ا بمالتقنية الما لمة المعدات ا ت افرها   ال ا
 الما لمــة المعــدات ا ت افرهــا ال ا ــ  الــدنيا بالشــربم  المتعلــق 2012 92 اقــم المرســ م محلــه

 هــذلما مــا كــل بملمـنص  الم ليــة. للرعالمــة الاتصــال بممراكـز  لصــحيةا الرعالمــة مرافــق ا بمالتقنيـة 
 عمـل  أمـاكا  مـا  للت ليـد  تستخدم لا التي الأ زاء تجهيز  رلمقة منها عدة أم ا على المرس مين
 الت ليـد  فيهـا  يجـري  الـتي  الأ ـزاء  تجهيز بم رلمقة الثما( باهظة  عدات تجهز ألا على  القابلات

 مــا قــدا أقصــى لضــمان ت افرهــا المطلــ ب المعــدات لمــدتحد بمتم القــابلات. عمــل أمــاكا مــا
ــااا الجــد . بمالم اليــد للأمهــات الســلامة  مــا أصــب  و2014 الثاني لمنــالمر كــان ن 1 مــا بماعتب
 الصـحية  الرعالمـة  على الحص ل أي الصحي بالت مين القابلات ت فرها التي الرعالمة شم ل الممكا
 القـابلات  تقـدم  بملا الـ لا ة.  قبـل  القـابلات  فرهات  التي الصحية بمالرعالمة الطبيعية ال لا ة أثناء
 ا أي - الغـرا  ذاله ـ وصصـة  مرافـق  ا إلا الـ لا ة  أثناء الرعالمة خدمات أخرى  هة أي أبم

 مضـاعفات  حـدبمث  عنـد  إلا للت ليـد  الطبيـ   لمسـتدعى  بملا سليمة. بص اة مجهزة مستشفيات
 ت ا ـد  شخصـيةو  لأسـباب  رفبنولم ـ لا اللـ ال  الح امـل  النسـاء  لملائـم  الحـل  بمهـذا  مت قعـة.  فير

 المخـاا  أثنـاء  للمـرأة  ف المـة  بيـة   اعالمـة  تـ فير  لمتسنى أخرىو  هة بمما ال لا ة. أثناء الطبي 
 الأمر. لزم إ ا لم اليدبمل

 ألمضـا  تتـي   الـتي  الـ لا ة  قبـل  التدالمبيـة  الـدبماات  ما الاستفا ة بمالر ل للمرأة بميمكا - 177
 بما للت ليـد.  فيـدلم   تسـجيلات  بمتـ افر  الـ لا ة  فـر   ةزلماا إمكانية بش ن المعل مات لل الدلما
 الـتي  الشـبكية  الم اقـع  مـا  المعل مات على الحص ل إمكانية ألمضا للمرأة أتيحِّ الأخيرةو اعبمنة
ــ فر ــة معل مــات ت ــى بممحــد ة عام ــق عــا معل مــات إلى بالإضــافة ســ اء حــد عل ــة مراف  الرعالم

 المرفـق  عليهـاو  صـل تح الـتي  المعل مـات  علـى  بنـاء  بنفسـهاو  تختـاا  أن امرأة لكل بميمكا الصحية.
 فيه. ستلد الذي بمالمرفق ال لا ة قبل زلمااته ا ترف  الذي
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 المرافــق عمــل مســ لة علــى التفاصــيل مــا  زلمــد المظــالم أمــين اكــز و2009 عــام بما - 178
  ســاعدة فيهــا الت ليــد عمليــات إ ــراء يمكــا الــتي الحك ميــة فــير للمنظمــات التابعــة الصــحية

 إ ــراءات عــا المســؤبملة الإ االمــة الســلطات أن بم ــد راهوأ ــ الــذي التحقيــق بما لات.القــاب
 ا أنهــا حــتى التســجيل  لــ  مقــدمي تجــاه حالــة كــل ا وتلــف نحــ  علــى تصــرفِّ التسـجيل 

 لـذاو  .(49 القـان ن  ا عليهـا  المنصـ ص  الشـربم   تتجـابمز  بشـربم   ال فـاء   لبِّ الأحيان بع 
 الشــربم  ب ضــ ق تحــد  تنفيذلمــة تشــرلمعات اعتمــا  ضــربماةب الصــحة بمزااة المظــالم أمــين أبلــ 

 المتعلقـة  بمالشـربم   النـ ع  هـذا  مـا  الخاصـة  الطبيـة  لمرافـق ا ا ت افرهـا  ال ا   بمالتقنية ال اقعية
 ت افرهـا  ال ا ـ   بالشـربم   المتعلق المرس م اعتمد لذللو بماستجابة .(50 فيها العاملين بالأفرا 

ــدات ا ــة المع ــة الما لم ــقمرا ا بمالتقني ــة ف ــه بمتم 2010 عــام ا الصــحية الرعالم  بالمرســ م تعدلمل
 الصـحية  الرعالمـة  مرافـق  ا بمالتقنيـة  الما لمـة  المعـدات  ا ت افرها ال ا   الدنيا بالشربم  المتعلق
 الم لية. للرعالمة الاتصال بممراكز
ــة ا للمــرأة بميمكــا - 179 ــ لا ة بعــد المرفــق مغــا اة التشــيكية الجمه الم  ســاعات ببضــع ال

 الخــربمج بمثيقــة ت قيــع بعــد (51 ســاعة 72 بمهــ  بــه الم صــى ال قــِّ مــا أقــل بمقــِّ ا حــتى أبم
 محــد ة منهجيــة ت  يهيــة مبــا ئ 2013 عــام ا الصــحة بمزااة نشــرت بمقــد مســبق. كشــر 
 72 بمقـداه  بـه  الم صـى  ال قـِّ  قبـل  المستشـفى  مغـا اة   ـا  يمكـا  التي بالطرلمقة    بها لم صى
 الإمكانية.  ذه أفضل شكلب المجتمع أفرا  تعرلمف  د  (52 ساعة
 لهيئــة  تعليمــات فيــه أصــدا اا تماعــ المجلــس عقــد و2013 ألمل ل ســبتم  12 بما - 180
 بالت ليـد.  لمتعلـق  فيمـا  الجنسـين  بـين  المسـابماة  مسـ لة  لمعالجـة   دلمـد  عامل فرلمق بتشكيل الإ ااة
 سيـلم  شـامل  لبشـك  التشـيكية  الجمه المة ا الت ليد حالة على العامل الفرلمق لمركز أن بملمنبغي
 الـ لا ة  فيـه  تـتم  لـذي ا بمالمكـان  الحمـل  أبم الـ لا ة  بمظـربم    رلمقة اختياا حرلمة لل الدلما لمتاق
 النـ اب  لمجلـس   ـرت  التي الانتخابات بمبسب  بمبعدها. ال لا ة أثناء الرعالمة بماختياا الحمل أبم

__________ 

متــــــــــــــــــــــاق علــــــــــــــــــــــى:  VOP/MP/2481/2009التحقيــــــــــــــــــــــقو المر ــــــــــــــــــــــع  تقرلمــــــــــــــــــــــر (49  
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/STANOVISKA/Zdravotnictvi/Sprava_ve_zdravotnictvi/

Zprava_porodni_asistentky.pdf. 
ــع  الــــــــــــــــــــــرأي (50   ــهائيو المر ــــــــــــــــــــ ــاق علــــــــــــــــــــــى:  VOP/MP/2481/2009النــــــــــــــــــــ متــــــــــــــــــــ

http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/STANOVISKA/Zdravotnictvi/Sprava_ve_zdravotnictvi/

Stanovisko_porodni_asistentky.pdf 

 لم صي  ا الخ اء. بملااسة هذا الحق أمر متربم  للمرأة. التيساعة هي الفترة  72 فترة (51  

بمهـي متاحـة علـى الإنترنـِّ علـى:       2013 8ة على مزلمد ما المعل ماتو انظر نشـرة بمزااة الصـح   للحص ل (52  
http://www.mzcr.cz/Legislativa/dokumenty/vestnik-c8/2013_8527_2793_11.html. 
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 الفرلمـق  كيللتش ـ المناسـبة  الخطـ ات  بعـد  تكتمـل  لم المجلس أمانة بمنقل الجدلمدة الحك مة بمتعيين
 .2014 عام خرلمف ا إنشاؤه سيتم أنه إلا العامل
 نـاقت  القـان نيو  فـير  التعقـيم  يخـص  فيما 35 بم 34 اقم اللجنة تيبت صي لمتعلق بمفيما - 181
 مبــا اة 2011 ألماا مــالم  9 ا عقــده الــذي الا تمــاع ا الإنســان لحقــ ق الحكــ مي المجلــس
 اللاإنسـانية  أبم القاسـية  العق بـة  أبم المعاملـة  ربمبض ـ مـا  بمفـيره  التعـذلم    ناهضـة  المعنية اللجنة

 المجلـس  بمبمافـق  التشـيكية.  الجمه المـة  ا القان نيـة  فـير  النسـاء  تعقيم بعمليات لقةالمتع المهينة أبم
 الت صــية علــى 2012 شــبا  ف المر ا عقــده الــذي الا تمــاع ا الإنســان لحقــ ق الحكــ مي

 والفـة  بطرلمقـة  تعقـيم  عمليـات  لهـا  أ رلمـِّ   الالل ـ النسـاء  جميع لم بتع  الحك مة إلى المقدمة
 لهـا  أ رلمـِّ  التي النساء على  لل لمنطبق الإنسانو لحق ق الحك مي للمجلس بمبمفقا .لقان نل

ــل ــة تل ــرة ا العملي ــين الفت ــام ب ــامبم 1972 ع ــان ن أحكــام بم   ــ  1991 ع  الســااي الق
 تسـن   لم اللـ ال  نسـاء ال بتعـ لم   ألمضـا  المجلـس  بمأبمصـى  نقـدي.  مبل  استلام لها هق حينذا 

 بممــد ا التقـا م  فتـرة  انقضـاء  بسـب   القان نيـة  بـالطرق  بـالتع لم   للمطالبـة  معق لـة  فرصـة  لهـا 
 الشخصية. للحمالمة  ع ى افع قبل سن ات ثلاث
 فـير  بـالتعقيم  لمتعلـق  فيمـا  اللجنـة  ت صـيات  علـى  بالفعـل  التشيكية ه المةالجم بمعلقِّ - 182

 2010 الثـاني ن فم   تشـرلما  1 ما للفترة اللجنة إلى قدمتها تيال الخطية المعل مات ا القان ني
 تمـــ ز  2 ا عقـــدت نــه ب  القـــ ل الـــراها ال قــِّ  ا بميمكـــا .2012 حزلمران لم نيــه  30 إلى

  سـ لة  المعـني  حدلمثا المنش  الإ ااات بين تر المش العامل للفرلمق الافتتاحية الجلسة 2014 لم ليه
 لهـم  أ رلمـِّ  الـذلما  الأشـخاص  تعـ لم   بشـ ن  تشـرلمعيا  ترحامق لمعد الذي القان ني فير التعقيم
 عـام  نهالمـة  سلـ ل  الحك مـة  إلى القـان ن  مشـربمع  لمقـدم  أن بملمنبغي حق. بم ه  بمن تعقيم عملية

 القسـري  مالتعقـي  لضـحالما  شـاملا  تع لمضـا  الدبملـة  تقـدم  أن القـان ن  مشربمع بملمت خى .2014
 أي ضـد  المحكمـة  أمـام  مدنيـة   عـابمى  الضـحالما  لمرفـع  لأن  اع لا لمو بممـا  بطلبـا ا.  تفي بمأن
 آليـة  إ ـاا  ا الطلبات لمقدمات بمستتاق قسري. تعقيم عملية فيه  رت الصحية للرعالمة مرفق

 حقها. لممااسة اللازمتين بمالمش اة المعل مات التع لم 
 الفر لمـة.  للـدعابمى  التشـيكية  المحـاكم  ا مجانا قان نية مساعدة الحالي ال قِّ ا بمتقدم - 183
 المتضـرا  الطـر   يمثـل  مـا  أبم المدنيـة  الدعابمى ا مجانا يمثلهم ما تعيين  ل  للمع زلما بميج ز

 إعفـائهم   لـ   ألمضـا  لهـم  بميجـ ز  الدبملـةو  تكـاليفهم  تغطي لا المحامين ما الجنائية الدعابمى ا
 التشـيكية  المحـامين  اابطـة  تقـ م  الحك ميـة  فـير  المنظمـات   انـ   بمإلى المحـاكم.  اسـ م   فـع  ما

  دلمــد شــامل نظــام بإعــدا  ألمضــا الحاليــة الحك مــة بمتقــ م العامــة. القان نيــة ســاعدةالم بتقــد 
 المسـاعدة  علـى  الحصـ ل  إمكانيـة  لمتـي   أن فيـه  لمفتـرا  الدبملـة  ت فرهـا  الـتي  القان نية للمساعدة
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 ن نيــةالقا المشــ اة لتقــد  ألمضــا بــل فحســ  الإ االمــة أبم القضــائية الــدعابمى ا لــيس القان نيــة
 هـذا  هـال  أن بملمنبغـي  بم ي. بشـكل  مشـاكلهم  حـل  للجميـع  لمتسنى سيلم اضيالتق قبل العامة
 .2015 عام نهالمة سل ل الحك مة إلى النظام
 التعقـيمو  إ راء على للمرلم  المستنيرة بالم افقة المتعلقة المفصلة الق اعد إ ماج تم بمقد - 184
ــا ــرة لمشــمل   ــد ا فت ــام ســبعة م ــة  ا ألم ــيم حال ــة أبم صــحية( لأســباب التعق ــا عشــر أابع  لم م
 ا الم افقـة  بممـن   الإ ـراء  عـا  المعل مـات  تقـد   بـين  تفصل أخرى( لأسباب التعقيم حالة  ا

 القـ انين  مـا  القـان ن  هـذا  بملمعـد  المحد ة. الصحية بالخدمات المتعلق 2011 373 اقم القان ن
 رضـى بمالم القصـر  المرضـى  حق ق حمالمة منها عدة أم اا بملمؤكد المرضى حق ق بشدة تعزز التي

 سيـلم  محـدبم ة  قان نيـة  قـداات  لهم تت فر الذلما بمالمرضى قان نية قداات أي لهم تت فر لا الذلما
 علـى  الم افقـة  بمإعطـاء  عليها المترتبة بمالع اق  لهم المقدمة الصحية الخدمات تقييم عليهم لمتعذا
 .(53 الخدمات تلل
 

 13 الما ة  
 بمالا تماعية الاقتصا لمة ياةالح ما أخرى ن احي ا التمييز على القضاء تدابير  

 التشـيكية  الجمه المـة  ا 2013 عام ا الدخل ا فاا بسب  الفقر خطر معدل بل  - 185
 بملمعــد المائــة. ا 6,9 المعــدل بلــ  حيــلم 2012 بعــام مقاانــة ا فاضــا يمثــل لــا ئــةوالما ا 6,8

 الاتحـا   بلـدان  جميع بين الأ   ه  لملالط  الأ ل ا التشيكية الجمه المة ا الفقر خطر مؤشر
 التـ مين  أنفسـهم  الم ا نـ ن  ماليـا  فيـه  لمسـاهم  الذي الا تماعي الت مين نظام بملمشمل الأبمابم .

 المـرا  ضـد  التـ مين  إ ـاا  ا تسـد   الـتي  بمالاستحقاقات التقاعدي. المعاش بمت مين المرا ضد
 بمبـــدلات الرعالمـــة بماســـتحقاقات الأم مـــة بماســـتحقاقات المـــرا اســـتحقاقات بمهـــي: أابعـــة

  الم ظفــ ن علــيهم المــؤما شــخاصالأ لجميــع بمهــق الأم مــة. فتــرة بما الحمــل أثنــاء التعــ لم 
 الـذلما  الأشخاص فيهم  ا   عاو عليهم المؤما بمالأشخاص إلزامي ت مين على هصل ن الذلما

 الاسـتحقاقات  مـا  الاسـتفا ة  القان نيةو الشربم  استيفائهم حالة ا الخاص(و لحسا م لمعمل ن
 هــق بملا العرقــي. الانتمــاء أبم الســا أبم الجــنس بســب  تمييــز  بمن م حــدة عاتتشــرلم    ــ 

 الرعالمة. استحقاقات ما الاستفا ة لخاصا لحسا م العاملين للأشخاص
 بمتــدفع بمال اثــة. بمالعــا زلما الســا لكبــاا التقاعــدي المعــاش التــ مين نظــام بملمــ فر - 186

 العـامل ن  بمالأشـخاص  الم ظفـ ن  همفـي   ـا  علـيهمو  المـؤما  الأشـخاص  جميع إلى الاستحقاقات
 التقاعـد  سـا  بمبل ع للت مين الأ   الحد  القان نية الشربم  استيفائهم حالة ا الخاص لحسا م

__________ 

 المتعلق بالخدمات الصحية المحد ة. 2011 373على مزلمد ما المعل ماتو انظر القان ن اقم  للحص ل (53  
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 سـا  لمـزال  بملا 1996 عـام  منـذ  تـدايجيا  التقاعـد  سـا  زا  بمقد التقاعدي(. بالمعاش لمتعلق فيما
 عـد   حسـ   التقاعـد  سـا  قـل لم للمـرأة   بالنسـبة  للمـرأة  التقاعـد  سـا  ما أعلى للر ل التقاعد
 علـى  تـنص  (54 أخـرى  لائحـة  اعتمـا   2011 عـام  ا تم بمقـد  بتربيتهم(. قامِّ الذلما الأ فال

 .2042 عام ا أشهر 8بم عاما 66 بمالمرأة للر ل التقاعد سا لمك ن أن
 التـ مين  اسـ م  كانـِّ  الـتي  المخفضـة  الإلمـرا ات  أسـاس  علـى  الاسـتحقاق  مبل  بمهد  - 187

 تؤخـذ  الأقسـا   فيهـا  تـدفع  كانِّ التي الت مين فترة إلى بمبالإضافة الت مين. بمفترة منها تستقطع
 بالدا ـة  هي الفترات بمهذه المائة(. ا 80 بنسبة أبم  بالكامل الاعتباا ا أخرى ت مين اتفتر

 المسـلحة  القـ ات  ا العسـكرلمة  الخدمـة  بممـدة  قـااب الأ أحـد  اعالمـة  فيهـا  تتم التي الفترة الأبملى
 الرابعـة  سـا   بمن  فـل  اعالمة فترة بمتحس  الرابعة. سا  بمن  فل اعالمة فيها متت التي بمالفترة
 م حـد  بشـكل  النظـام  بملمطبـق  ب كملـها.  التـ مين  فتـرة  خـلال  الأ ـ ا  مت سط بمتعا ل بالكامل

 العرقـي  الانتمـاء  أبم السـا  أبم الجـنس  أساس على تمييز  بمن عليهم المؤما الأشخاص جميع على
 استثناء. أي بمنبم   لل فير أبم

 بمالمعاشـــات الأ ــر  المدف عـــة المرضــية   الإ ـــازات التــ مين  اســـتحقاقات تقتصــر  بملا - 188
 الرلمفية الحضـرلمة  المنـا ق  إلى اسـتنا ا  المثال سبيل  على السكان ما معينة فئات على التقاعدلمة(
 حالـة  علـى  خـاص  بشـكل  بمالتركيـز  قـر الف بممسـت ى  بمالإعاقـة  الصحية بمالحالة العرقي بمالأصل

 الكشـف  ا اصـدها  لمـتم  لا لم بممـا  الإعاقـة(   بمات بمالنسـاء  المهـا رات  بمالنسـاء  الربمما نساء
 الإعاقـة  بم بمي المنخف  الدخل  بمي  مثل السكان ما معينة بفئات لمتعلق فيما أما المطل ب.
 .ت مينية فير استحقاقات لهم فتدفع بمفيرهم( أ فالا تعيل التي بمالأسر
ــ  - 189 ــد  بمبل ــا المســتفيدلما الســكان ع ــت م ــة حقاقاتاس ــ ز  1 ا 300 358 الرعالم  تم
 الأبملى الدا ــة مــا الاســتحقاقات هــذه علــى المعتمــدبمن الأشــخاص لمشــكلبم .2010 لم ليــه

 الثانيــة الدا ــة مــا بمالمعتمــدبمن المســتفيدلما مجمــ ع مــا المائــة ا 38 ضــئيل( بقــدا اعتمــا  
 ا 20 شـدلمد(  مـا  اعت  الثالثـة  الدا ـة  مـا  بمالمعتمـدبمن  المائـة  ا 30 معتدلة( بص اة اعتما  

  فيفـة  زلمـا ة  ملاحظـة  بميمكـا  المائـة.  ا 12 تام( اعتما   الرابعة الدا ة ما بمالمعتمدبمن المائة
 عـام  بـين  الفتـرة  ا المائـة(  ا 5 مـا   أقـل  الرعالمـة  اسـتحقاقات  مـا  المسـتفيدلما  عد  ا عم ما
ــد .2010 عــام بم 2008 ــاا ســجل بمق ــة ا الا ف  وفقــط الأبملى الدا ــة مــا المعتمــدلما فئ

 أعلـى  بمحصـلِّ  المسـتفيدلما  عـد   از ا  فقـد  الـدا ات  مـا  فيرهـا  مـا  لماللمعتمد بالنسبة أما
 مجمـ ع  مـا  النسـاء  عـد   بمبلـ   المائة(. ا 18  الرابعة الدا ة ما المعتمدلما فئة ا زلما ة نسبة

 ا 65  امـرأة  194 456 (300 358  2010 عـام  ا الرعالمـة  استحقاقات ما المستفيدلما

__________ 

المتعلـق بتـ مين    1995 155بـذلل القـان ن اقـم     بمعـدل  2011 220التعدلمل    ـ  القـان ن اقـم     أ خل (54  
 المعاش التقاعدي بمبع  الق انين الأخرى.
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ــة( ــر أبم عامــا 65 أعمــااهم تبلــ  اشخصــ 210 167 بم المائ ــة(. ا 70  أكث  بمترابمحــِّ المائ
 مــا أكثــر- عامــا 89 بم 80 بــين الرعالمــة اســتحقاقات تلقــ ا الــذلما الأشــخاص معظــم أعمــاا
 الرعالمـة.  اسـتحقاقات  مـا  المسـتفيدلما  مجم ع ما المائة ا 38 بملمشكل ن شخص 113 000
 8 الجـــدبمل ا بمتـــر  2012 لعـــام يـــةالا تماع الاســـتحقاقات نفقـــات 9 الجـــدبمل بملمـــبين

 منطقة. كل ا 2012 عام ا المدف عة الا تماعية الرعالمة استحقاقات
 

   8 الجدبمل
 2012 عام ا الدبملة قدمته الذي الا تماعي الدعم

 
 لتشيكية*ا منا ق الجمه المة ا 2012التكميلية   لالمين الك ابمنات التشيكية( ا الجمه المة التشيكية ا عام  الاستحقاقات

    الطفل شفالة     

 -الإقليميةةةة  ال حةةةدة
المنط ة )مكان الإقامةة  

 المجم ع الدا م للمستفيد(
 اسةةتح اقات

 الطفل

 اسةةتح اقات
 السكن

 العةةةة وات
المخصصةةةة 
 لل الدين

 اسةةةةةةةةةةتح اقات
لتلبية احتياجات 

 الطفل

 مكافةةةةةة ت
لل الةةةةةةةةةةةد 

 البديل

 اسةتح اقات 
 لتبني طفل

 بةةةةةةةةةةةةةةةةةدل
اسةةةةةةةةتخدا  

 السيارات

 اتاسةةتح اق
 الأم مة

 اسةةةةةةةتح ا 
نف ةةةةةةةةةةةةات 

 الجنازة

 نف ةةةةةةةةةةةةات
اجتماعيةةةةةةةة  
 تكميلية**

 2,5 1,2 11,8 0,1 1,3 39,4 47,9 117,20 3 740,8 158,6 120,80 4 براع            

 4,2 1,5 16,5 0,3 1,7 54,9 62,3 397 3 315,5 316,4 170,30 4 ال سطى ب هيميا

 3,2 1 8,6 0,6 0,8 35,1 37,5 489,80 1 244,7 206,9 028,30 2 ب هيميا  ن ب

 2,1 0,7 6,8 0,1 1,1 32,4 34,7 318,50 1 161,5 142,7 700,70 1 بلسا

 2,1 0,4 6 0,2 0,5 21 27,6 664,8 234,1 128,4 085,10 1 فيفااي كاال 

 6,4 1,3 17,1 / 1,7 51,2 57,9 913,10 1 824,7 371,3 244,70 3 نا لابيم أبمستي

 3,1 0,6 7,1 0,3 0,7 24,9 29,3 075,90 1 288,9 154,1 584,80 1 ليبيرلمتس

 3,1 0,8 7,2 0,2 0,5 26,4 30,2 305,60 1 229,5 176,3 779,90 1 كرال فيه هرا لمتس

 3,3 0,9 7,1 0,2 0,6 31,7 32,3 225,80 1 201,6 179,3 682,90 1 باا بمبيتسيه

 2,3 0,7 6,2 0,2 0,4 25 27,6 163,40 1 161,5 183,4 570,90 1 فيس تشينا

 5,2 1,4 14,4 0,3 1,3 53,5 59,2 821,10 2 622,1 375,7 954,10 3 م اافيا  ن ب

 4,1 0,8 9,5 0,1 0,7 39,3 43,6 465,20 1 333,5 239,5 136,30 2 أبمل م تس

 2,8 0,8 6 0 0,8 30,4 34,8 296,10 1 219,2 198,2 789,10 1 زلين

 7,3 2,3 19,9 1,1 2,7 93 111 778,20 2 168,20 1 511,4 695,20 4 سيليزلما م اافيا

ا  المجمــــــــــــــــــــــ ع
 51,9 14,5 144,1 3,8 14,9 558,1 635,9 031,70 25 745,70 5 342,40 3 542,80 35 الجمه المة التشيكية
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 9 الجدبمل
 2012 عام ا الدبملة قدمته الذي لا تماعيا الدعم

  
 *2012ة التشيكية في عا  معدل الاستح اقات التكميلية في الجمه ري

    منه  

 الاستح اقات
 التكميلية

 المجم ع
 اسةةتح اقات

 الطفل
 اسةةتح اقات

 كنالس

 العةةةةةةةة وات
المخصصةةةةةةةة 

 لل الدين

 الطفل شفالة

 اسةةتح اقات
 الأم مة

 اسةةةةةةةتح ا 
نف ةةةةةةةةةةةةات 

 الجنازة

 نف ةةةةةةةةةةةةات
اجتماعيةةةةةةةة  
 *تكميلية**

 اسةةتح اقات
لتلبيةةةةةةةةةةةةةةةة  
احتياجةةةةةات 

 الطفل

 مكافةةةةةةةة ت
لل الةةةةةةةةةةةةةةد 

 ديلالب

 اسةةتح اقات
 لتبني طفل

 بةةةةةةةةةةةةةةةةةدل
اسةةةةةةةةتخدا  

 السيارات

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 3 

ك ابمنـــــــاـ  600   قاقاتالاستح معدل            
 تشيكية

ك ابمنـــاـ  2945
 تشيكية

ك ابمنــــاـ  6765
 تشيكية

ك ابمنـــاـ  4772
 تشيكية

ك ابمنـــاـ  5187
 تشيكية

ك ابمنـــاـ  3652
 تشيكية

ك ابمنا  60540
 تشيكية

ك ابمنا  13062
 كيةتشي

ك ابمنـــاـ  4979
 تشيكية

ك ابمنـــاـ  3095
 تشيكية

ا  المجمــــــــــــــــــــ ع
ــة  الجمه المـــــــــــــــــــ
ــيكية عد   التشــــــــــــ

 الاستحقاقات**

094 494 11 195 570 5 174 950 1 352 700 3 274 133 600 107 718 1 62 030 11 905 2 784 16 

ا  المجمــــــــــــــــــــ ع
ــة  الجمه المـــــــــــــــــــ
ــيكية المبال   التشــــــــــ
 لالمــين الك ابمنــات  

 التشيكية

 9,51 5,14 1,144 آب أفسطس 3 9,14 1,558 9,635 25 031 60 5 745 70 3 342 30 35 542 80

المئ لمـــة مـــا   النســـبة
العــــد  الكلــــي مــــا 

 الاستحقاقات

 1,0 صفر 1,0 صفر صفر 9,0 2,1 2,32 17 5,48 100

المئ لمـــة مـــا   النســـبة
 المبل  الإجمالي

 2,0 صفر 4,0 صفر صفر 6,1 8,1 4,70 2,16 4,9 100

 
 أعيـد  الـتي  الاسـتحقاقات  لمشـمل    ـا  الاسـتحقاقات  بصـر   لمتعلق فيما التشيكي ال  ني المصر  حسابات كش   ما ستمدةم البيانات * 

 المستر ة( بمالمبال  الزائدة بمالمدف عات ضافيةالإ بمالمدف عات صرفها
 تر ة(المس بمالمبال  ائدةالز بمالمدف عات الإضافية بمالمدف عات الاستحقاقات  عد  الاستحقاقات عد  ** 
 السابق للعام هي المبينة الإضافية بمالمدف عات ”2012 عام ما“ عبااة حذفِّ *** 

 التشيكي الإحصائي المكت  :المصدر 
  

 للتشـر .  بالجنسـين  المتعلقـة  للج انـ   الماضية القليلة السن ات ا متزالمد اهتمام بملم لى - 190
 الــرب  إلى لمهــد  لا يالــذ القطــاع ا تنفيــذها يجــري مشــاالمع الخصــ ص بم ــه علــى هنــا بم

  منظمــــة تعتــــ  المثــــالو ســــبيل فعلــــى النســــاء. تشــــر  ظــــاهرة إلى الانتبــــاه ت  يــــه بغــــرا
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“Like Home” 55) بطبيعـة  حـال  النسـاء  تشـر   سـ لة م علـى  التكتم أن الرب  إلى  د  لا التي 
 اتتيجياسـترا  أن المنظمـة  أ ر ـا   ااسة ما بملمتبين اعن. حتى لها كبير اهتمام إلملاء  بمن الحال
 لمسـ لة  الاهتمـام  إلمـلاء  بميجـ   بالنسـاء.  خاصـة  النسـاء  بتشر  المقترنة بمالظ اهر بمالمخا ر البقاء
 .(56 الفقر ت نيلم بظاهرة ألمضا ترتبط لأنها النساء تشر 
 عامـة  خـدمات  تـ افر   عـم  لمعـد  الرلمفيـةو  لمنـا ق ا ا البطالـة  معـدل  ااتفاع سياق بما - 191
 بلـ ات  بمقـد  أساسـيا.  أمـرا  العمالـة(   عـم  مجـال  ا  بمفاصـة  يالمحل ـ الصعيد على الن عية  يدة
ــة شـــؤبمنبمال العمـــل بمزااة ــام ا الا تماعيـ ــر  منـــع مفهـــ م“ 2014 عـ ــة ا التشـ  الجمه المـ

 أن شــ نه مــا الــذي (”المفهــ م“ بـــــ بعــد فيمــا هإليــ  لمشــاا ”2020 لعــام بممعالجتــه التشــيكية
 بـرام  “    ـ   التشـيكية  الجمه المة  ا ِّالتزم التي بالفقر المتصلة الأهدا  تحقيق ا لمسهم

 الأشـخاص  عـد   إبقـاء  إلى خاصـة  بصـفة  الـ  ني  الإصـلاق  برام  بم د  .”ال  ني الإصلاق
 الـذي  المسـت ى  ا العمل عا عا لة معيشية سرأ ا العيت أبم الما ي بمالحرمان قربالف المهد لما

 ال قـِّ  ا التشـيكية  الجمه المـة  بمسـتبذل .2020 عـام  حلـ ل  حـتى  2008 عـام  ا عليـه  كان
ــه ــالفقر المهــد لما الأشــخاص عــد  لخفــ  الجهــ    ات ــ ب ــا ي انبمالحرم  أســر ا العــيت أبم الم

 احتيا ــات مــع المفهــ م بملمتســق تقرلمبــا. شــخص 30 000  قــداا العمــل عــا عا لــة معيشــية
 المجم عـات  لأشـد  الا تماعيـة  الخـدمات  بتعزلمـز  الأبمابم  الاتحا  بممطال  التشيكية الجمه المة

ــا.حرم  كــان ن 16 المــؤا  الأبمابم  لل لمــان الخطــي للبيــان بمفقــا ألمضــا المفهــ م بلــ ا بمقــد ان
 .”التشر  بش ن الأبمابم  الاتحا  ةاستراتيجي“ عا 2010 م الأبمل  لمس

 ا المشـــر لما الأشـــخاص عـــد  لمقـــدا المفهـــ مو ا الـــ اا ة المعل مـــات إلى بماســـتنا ا - 192
 الإحصـاء  ا لمشـاا   بملم الخ اء. تقدلمرات حس  شخصو 30 000 بـــ التشيكية الجمه المة

ــذي الأخــير  11 496 أي المشــر لماو الأشــخاص مــا  ــزء ســ ى 2011 عــام ا أ ــري ال
 5,21 النسـاء  تشـكل  التشـيكي  الإحصائي المكت  ما المتاحة المعل مات إلى بماستنا ا .اشخص

 .(57 هؤلاء مجم ع ما المائة ا
 الا تمـاعي  الإسـكان  مفهـ م  بلـ اة  أعـلاهو  المذك ا المفه م  ان  إلى اعنو بميجري - 193
 المفهــ م لهــذا الأساســية المبــا ئ بممــا الا تمــاعي. للإســكان قــان ن اعتمــا  إلى ســيؤ ي الـذي 

__________ 

 ./http://jakodoma.org/englishمتاق على:  Like Home منظمة م قع (55  

-http://jakodoma.org/wpمتـــــاق علـــــى:  ”Back from the bottom: Focus on Women“ تقرلمـــــر (56  

content/uploads/2014/04/zprava_final.pdf 

ــلة المتعلقــــــــــــة البيانــــــــــــات (57   بتعــــــــــــدا  الأشــــــــــــخاص المشــــــــــــر لما متاحــــــــــــة علــــــــــــى:   المفصــــــــــ
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/93003FC1CD/$File/1804121006.pdf. 
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ــ فير ــيت الســكا ت ــدلا شــقة ا  الع ــا ب ــة  اا م ــلم للإقام ــدان عرضــة النســاء تكــ ن حي  لفق
 الأ فـال  مـا  المائـة  ا 93إن بمحيـلم   لـل(.  بمفـير  بمال صـم  الأمـا  مست ى بمتدني الخص صية

 الإسـكان  تـ افر  علـى  لمعتمـدن  قـد  اللـ ال  الأمهـات  إلى برعالمتهم لمعهد التشيكية الجمه المة ا
 لمقمـا  اللـ ال  الأمهـات  لـبع   كريمـة  حيـاة  لضـمان  هـام  تـدبير  السكا ت فير فإن الا تماعيو

 بمحدها. أسرها بإعالة
ــبين - 194 ــائ  بمت ــة النت ــدخل المتعلقــة الأبمابم  الاتحــا  لإحصــاءات الأبملي  المعيشــية الأســر ب

 عــام بمابيــع 2010 عــام ا المعيشــية الأســر أبمضــاع تجســد الــتي (58 2011 لعــام بمأبمضــاعها
 السـابق.  العـام  ا عليـه  كـان  عمـا  زا  الـدخل  فـاا ا  بسـب   الفقر خطر مست ى أن 2011
ــا ــات بمبمفق ــة للبيان ــ  الأبملي ــد  بل ــد لما الأشــخاص ع ــالفقر المه ــاا بســب  ب ــدخل ا ف  ا ال

ــة ــة ا 7,9  أي شــخص 1 008 000 التشــيكية الجمه الم  بمهــ  الســكان( مجمــ ع مــا المائ
 للفقـــر عرضـــة أكثـــر بمالنســـاءالماضي. العـــام عـــا شـــخص 71 000 قـــداها زلمـــا ة يمثـــل مـــا
 بممعظـم  الر ـال(.  مجمـ ع  مـا  المائـة  ا 9,8  الر ال ما النساء( مجم ع ما المائة ا 4,10 

 الأشــخاص( مــا المائــة ا 7,34  بمحيــد عائــل لهــا أســر مــا هــم بــالفقر المهــد لما الأشــخاص
 تفـ ق  بنسـبة  عد هم زا  حيلم المائة( ا 7,45  العمل عا العا لة المعيشية الأسر ا بمفاصة

 خطـر  تطـ ا  على 1 الشكل ا الض ء بملمسلط الأ ل. الط لملة البطالة لزلما ة نتيجة المائة ا 5
 الاتجـاه  بمتغـير  .الفقـر  عتبـة   انـ   إلى 2011-2007 الفتـرة  ا الدخل ا فاا بسب  الفقر

 عـام  مـا  بـدءا  لمعيشيةا الأسر  خل نم  تبا ؤ بسب  2010 عام ا المعدل هذا لخف  السابق
 بلغـِّ  2012 عـام  بما آثـاا.  مـا  عليهـا  ترتـ   بممـا  العالميـة  الاقتصـا لمة  للأزمة نتيجة 2009
 بمبـذلل  (990 300  ائـة الم ا 6,9 الـدخل  ا فـاا  بسـب   بالفقر المهد لما الأشخاص نسبة

 بالفقر. المهد لما الأشخاص نسبة ا فضِّ
 

__________ 

 الأبمابم  المتعلقــة بـدخل الأســر المعيشــية بمأبمضـاعها متاحــة علــى:    المفصــلة عــا إحصـاءات الاتحــا  المعل مـات  (58  
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/microdata/eu_silc. 
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 1 الشكل
 2011-2007ا الفترة  الدخلتط ا معدل خطر الفقر بسب  ا فاا 

 
 
 
 
 
 
 
    

 أقــرت فقــد والمجــال هــذا ا الجهــ   بــذل عــا تت قــف لم لتشــيكيةا الجمه المــة أن إلا - 195
 الـ  ني  العمـل  إ ـاا  بمثيقـة  2014 رالثاني لمنـالم  كـان ن  8 المـؤا   24 اقـم  قرااها ا الحك مة

 الا تمــاعي الإ مــاج ةاســتراتيجي“ المعن نـة  الفقــر بممكافحــة الا تمـاعي  بالإ مــاج لمتعلــق فيمـا 
ــرة ــتي ”2020-2014 للفتـ ــمل الـ ــالات تشـ ــام مجـ ــية الاهتمـ ــا الرئيسـ ــق فيمـ ــاج لمتعلـ  بالإ مـ

 الاسـتبعا   لخطـر  لمعرضـين ا الأشخاص أبم المجتمع صعيد على المستبعدلما للأشخاص الا تماعي
 ا الإسـهام  إلى 2020-2014 للفتـرة  الا تمـاعي  الإ مـاج  ةاسـتراتيجي  بم د  الا تماعي.

 ا المحـد ة  الا تمـاعي  الاسـتبعا   مـا  بمالحـد  الفقـر  مـا  بالحـد  المتعلقـة  ال  نيـة  الأهدا  تحقيق
 .2020 لعام أبمابمبا ةاستراتيجي إلى لمستند الذي ال  ني الإصلاق برنام  إ اا
 تســتند لا مجــتمعينو العرقــي بمالأصــل الجــنس نـ ع  أســاس علــى بــالتمييز لمتعلــق بمفيمـا  - 196

 أي عرقيــةو مبــا ئ إلى التشــيكية الجمه المــة ا الا تمــاعي العمــل إ ــاا المتبعــة ا السياســات
 ا الاسـتثناءات  بعـ    مـع  لمعـني  بمهـذا  عرقيـةو  أقلية ب صفهم الربمما أفرا  مشاكل حل لمتم لا

ــرة انظــر - اتالتقييمــ شــكل ــه (152 الفق ــ افر لا أن  حســ  مصــنفة بماضــحة إحصــاءات تت
 ا التشـيكية  الجمه المـة  ا الحالة عا عامة لمحة على الحص ل بميمكاالعرقي. الأصل أبم الجنسية

 التعلـيم(  بممسـت ى  الإقامـة  بممكان بمالسا الجنس ن ع عا  بيانات الأبم ه المتعد  التمييز مجال
 .(59 العاملة ق ىلل الاستقصائية ةالدااس ما

__________ 

ــة (59   ــى:    الدااســـــــــــــــــــ ــة علـــــــــــــــــــ ــة متاحـــــــــــــــــــ ــائية للقـــــــــــــــــــــ ى العاملـــــــــــــــــــ الاستقصـــــــــــــــــــ
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/vyberove_setreni_pracovnich_sil. 

 ات التشيكيةخط الفقر بلإلا  الك ابمن النسبة المئ لمة لمعدل الفقر
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 بشـ ن  سـلم “ بعنـ ان  سثـا  الحك ميـة  فـير  Word 21 منظمـة  أ رت و2014 عام بما - 197
 المشـااكات  مـا  كـبيرة  نسبة أن أم ا جملة ا لمبين ”التشيكية الجمه المة ا الربمما نساء حالة
 الغالبيـة  بمزعمـِّ أ فالها. تعلـيم  الضـربماي  مـا  أن ابملمـرلم  لمبـالتع  اهتمـامها  أبدلما البحلم ا

 ِّأنـه ليس ـ  إلا السـكا  ا التمييـز  مباشرة بصفة خ ن أنها البحلم ا المشااكات ما العظمى
 سـاء ن مـا  بقليـل  أكـ   عـد   بمهنا  بمن عيتها. الصحية الرعالمة ت فير يخص فيما شك ى لدلمها
 بالتقســـيم متمســـكة تـــزال لا فالأســـر الـــزبماجو علـــى الرسميـــة فـــير المعاشـــرة لمفضـــلا الربممـــا

 المـال  كسـ   بممسـؤبملية  المـرأة  عـاتق  علـى  الرعالمـة  مسـؤبملية  تلقـى  حيلم للأ بماا ”التقليدي“
 .(60 هاما أمرا البحلم ا المشااكات بين المدني النشا  لمكا بملم .الر ل عاتق على
 

 14 الما ة  
 الرلمفية المنا ق ا المرأة ضد التمييز على القضاء تدابير  

 المنــا ق ا المــرأة ت ا ههــا زالتــ لا الــتي المشــاكل أهــم مــا الاقتصــا ي ال ضــع لمعــد - 198
 بطالـة  معـدلات  ام ـ باسـتمراا  أعلـى  الرلمفيـة  المنـا ق  ا المرأة بطالة معدلات إن حيلم الرلمفية.
 عــام ا المائــة ا 2,11 الرلمفيــة المنــا ق ا المــرأة بطالــة معــدلات بلغــِّ فقــد المــدن. ا المــرأة

 المائــــة ا 1,10 بلغــــِّ الحضــــرلمة المنــــا ق ا المــــرأة بطالــــة معــــدلات أن حــــين ا 2011
 (.11 الما ة  انظر
 عليهـا  لمغلـ   الـتي  المنـا ق  بـين  الأبمابم  الاتحـا   بمضـعه  الـذي  الم حـد  التصـنيف  بميميز - 199
 الطـابعين.  بـين  تمـزج  الـتي  بمالمنـا ق  الرلمفـي  الطـابع  عليهـا  لمغلـ   الـتي  بمالمنـا ق  الحضري الطابع

 :التالية الفئات ضما التشيكية الجمه المة منا ق بمتنداج
 ال سطى بمب هيميا براع منطقتا - الحضري الطابع عليها لمغل  التي المنا ق • 

 بمفيس تشـينا  ب هيميـا  بم نـ ب  بلسا منا ق - الرلمفي الطابع عليها لمغل  التي المنا ق • 
 بمزلين بمأبمل م تس يتسيهبمباا بمب

 بيرلمـتس بملي لابـيم  نـا   بمأبمسـتي  فااي كاال ا منا ق - الطابعين بين تمزج التي المنا ق • 
 سيليزلما. بمم اافيا م اافيا بم ن ب كرال فيه بمهرا لمتس

 عـام  منـذ  ب كملـه  البلـد  عـا  حـة المتا البيانـات  حس  التالي الشكل ا مبين ه  بمكما - 200
ــة النســاء تشــكل و2008 ــة ا العمــل مكتــ  ســجلات ا الغالبي  بســب  التشــيكية الجمه الم

__________ 

ــا   البحــــــــــلم (60   ــة التشــــــــــيكية متــــــــ ــا ا الجمه المــــــــ ــة نســــــــــاء الربممــــــــ  ق علــــــــــى:المتعلــــــــــق سالــــــــ
http://www.slovo21.cz/images/dokumenty/VZKUM%20O%20POSTAVEN%20ROMSKCH%20EN%2

0V%20R_pdf%20publikace.pdf. 
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 معــدلات فيهــا تبلــ  الــتي الصــناعات ا اســيةأس بصــ اة أثــرت الــتي العالميــة الاقتصــا لمة الأزمــة
 تكــا بملم الغالبيــة. هــم لالر ــا كــان التاليــةو الســن ات بما وعاليــة مســت لمات الر ــل عمالــة
 العمـل  عـا  العـا لين  الأشـخاص  نسـبة  تجسـدها  كمـا  بمالمـرأة  الر ل بطالة معدلات ا الفربمق
 تـ ثير  بم ـدى  للمنـا ق  المختلفـة  القطاعـات   ياكـل  بمااتبطـِّ  حـدة  علـى  منطقـة  كل ا كبيرة
 القطاع. ا العالمية الاقتصا لمة الأزمة
 2 الشكل

ــد    ــاحثين عـ ــا البـ ــل عـ ــل مكاتـــ  ا المســـجلين عمـ ــة ا العمـ ــيكيةو الجمه المـ ــنفين التشـ ــ  مصـ  حسـ
 الجنس ن ع
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 ا والتشـيكية  الجمه المة ا العمل بممكت  الا تماعية بمالشؤبمن العمل بمزااة بمتقدم - 201
 المقـام  ا لةوالـدعم الفعا العمالـة  سياسـة  بمتـدابير  بـ  بمات  بالاسـتعانة  العمالـة  سياسـة  تنفيذ اإ ا

 أبمضـاعهم  بسـب   أخـرى  بطـرق  عمـل  فـرص  لهـم  تتـ فر  لا الذلما العمل  لبات لمقدمي الأبمل
 عمـل  عا باحثين ب صفهم باستمراا مسجل ن أشخاص خاصة بصفة هم بمهؤلاء المؤاتية. فير

  خريجـ ن  سـنهم  أبم الصحي بمضعهم بسب  خاص اهتمام لهم لم لى ال عمل  لبات بممقدمي
 تتجـابمز  بمأشـخاص  عامـا  25 أعمـااهم  تتجـابمز  لم شـباب  أبم العمـل  ا خـ ة  لدلمهم ليس لا

 الا تماعيـــة بمالشـــؤبمن العمـــل بمزااة تضـــع بملم لأ فـــال. اعالمتـــهم أبم (مـــاعا 55 أعمـــااهم
 الجنسـين  بـين  المسـابماة  لتشـجيع  دابيرت ـ أبم خاصة برام  التشيكية الجمه المة ا العمل بممكت 

 الفعالة. العمل سياسة إ اا ا

  
 2013-2008الباحثين عا عمل المسجلين ا مكات  العمل ا الجمه المة التشيكيةو مصنفين حس  ن ع الجنسو ا الفترة  عد 

 عد 
) 

علا
  با

مل
ا ع

ين ع
احث

الب
 

 

 ا ل
 

 امرأة
 

 مجم ع الباحثين عا عمل
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 لبنــاء الــدعم الســكا بتنميــة الخــاص الدبملــة صــندبمقبم المحليــة التنميــة بمزااة بمقــدمِّ - 202
ــع إ ــاا ا الا تمــاعيو للســكا وصصــة للإيجــاا شــقة 14 909 ــاعي الاســتبعا  من  الا تم
ــى ــبيل  عل ــال س ــاء المث ــ ال للنس ــا ق ا لمعشــا الل ــة(. المن ــيدتبم الرلمفي ــذه ش  بــين الشــقق ه
 بمالأشــخاص الإعاقــة  بمي بمالأشــخاص الســا لكبــاا وصصــة بمهــي 2010 بم 2009 عــامي

 ا تماعيا. المحربممين
 

 16 بم 15 الما تان  
 بمالمســائل الأســرلمة بمالعلاقــات المدنيــة الشــؤبمن بما القــان ن أمــام الجنســين بــين المســابماة  

 بالزبماج المرتبطة
 حيـلم و2011 عـام  ففـي  بعيد. أمد منذ التشيكية الجمه المة ا الزيجات عد  ا ف  - 203

 التشــيكية الجمه المـة  ا لـه  مسـت ى  أ   الزيجـات  عــد  بلـ   زفـا و  حفلـة  45 137 أقيمـِّ 
 عقـد  45 206 تسـجيل  تم حيلم 2012 عام ا قليلا الزيجات عد  بماز ا  .1918 عام منذ

 الرسميـة  فـير  المعاشـرة  هـ   التشـيكية  الجمه المـة  ا الحـالي  ال قِّ ا السائد بمالاتجاه .(61 زبماج
 (.13 الما ة انظر - الربمما أفرا  بين  حتى
 كـان ن  1 ا نفـا ه  بدأبم2012 عام ا أُقر الذي 2012 89 الجدلمد المدني بمللقان ن - 204

 أم ا. جملة ضما بمالر لو المرأة بين المسابماة ا إيجا  ثيرت  2014 الثاني لمنالمر
 ا التغـييرات  بعـ   أ رلمـِّ  بمقـد  بالأسرة. المتعلق القان ن حدلمثا المدني القان ن بمضم - 205
ــان ن مجــال ــق فيمــا بمفاصــة - الأســرة ق ــد لمتعل ــ ة بتحدلم ــتي النفقــات بمتســدلمد بمالنفقــة الأب  ال

 بملمنطــ ي المطلقــين. الــزبم ين بــين بالإعالــة الالتزامــات أبم المتزبم ــات فــير الأمهــات تتكبــدها
 السـكا  شـؤبمن  ألمضـا  بملمـنظم  للأسـر  السـكا  تـ فير  لحمالمـة  أحكام على ب ض ق المدني القان ن

 الأسـرةو  بمتنظـيم  بمالـزبماج  للأسرة خاصة قان نية حمالمة المدني نالقان  بملم فر الزبماج. فسخ بعد
 أ خلـِّ  الـتي  الأحكـام  بمماالـزبم ين.  بـين  بمالحقـ ق  المسـؤبمليات  ا لمسابماةا على لمنص حيلم
 بمالأ فـال  بمالشـرلمل  الأسـرة  مصـلحة  مراعـاة  الزبم ـة الزبمج  بما ـ   المـدني  القـان ن  ا حدلمثا
 نطـاق  ا بمالـدلمهم  مـع  لمعيشـ ن  بمالـذلما  الكاملـة  القان نيـة  الأهلية على هصل ا لم الذلما القصر
  لــل شـابه  بممـا  الدااسـة  بمفـربمع  العمـل  نـ ع  اختيـاا  لـدى  اعخـرلما  الأسـرة  أفـرا   أبم الأسـرة 

 أنشطة. ما
 بــدأ الــذي الخاصــة القضــائية بــالإ راءات قالمتعلــ 2013 292 اقــم القــان ن بملمــنص - 206
 برعالمــة المتعلقــة للإ ــراءات الجدلمــد التنظــيم    ــ  و2014 الثاني لمنــالمر كــان ن 1 ا نفــا ه

__________ 

 .http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/snatecnostما الإحصاءات عا الزبماج متاق على:  المزلمد (61  
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 473 المـا ة   انظـر  القـان ن  سكـم  نافذة النفقة بدفع تقضي التي الأحكام جميع أن على القصرو
 صـدبماها  لـدى  التطبيـق  بما بـة  الأحكـام  هـذه  أن لمعـني  بمهذا (.2013 292 اقم القان ن ما
 إ ا عمـا  النظـر  بمبصر  الحكم سرلمان تاالمخ عا النظر بغ  النفقةو بدفع الملزم الشخص سق
 هـذا  علـى  المسـ لة  تنـابمل  أسـل ب  أ ى بمقـد  لا. أم إقليميـة  محكمـة  ا الحكم ا الشخص  عا
 الشـخص  فيهـا  لـ  لمط الـتي  الحالات ا الطفل نفقة قضالما ا البِّ بإمكانية التعجيل إلى النح 
 الطفـل  بمالـد  أي اعالمتـهو  عـا  المسـؤبمل  الطفـل  نفقـة  بم فـع  تحدلمـد  المـ لي  للعنـف  لمتعرا الذي

 ســتقدم و2014 لعــام التشــرلمعي بالعمــل تعلقــةالم التشــيكية الحك مــة لخطــة بمبمفقــا بمالدتــه. أبم
 مشـربمع  2014 الأبمل  لمسـم   كان ن سل ل الحك مة إلى الا تماعية بمالشؤبمن العمل بمزااة

 الصــعبة الاقتصــا لمة الحالــة منــها أمــ ا جملــة لمعــالج أن لمنبغــي الــذي النفقــة بــدائل بشــ ن ن نقــا
  فعها. عليه المقرا النفقة ال الد فيها لمدفع لا التي الحالات ا المطلقين للأزبماج

 
 20 الما ة  
 المرأة ضد التمييز أشكال جميع على بالقضاء المعنية اللجنة ا تماع  

 الاتفاقيـة  ما 20 الما ة ما 1 الفقرة بتعدلمل التعجيل على الطر  الدبملة اللجنة تحلم - 207
 2014 حزلمران لم نيـه  30 ا التعـدلمل  اعتمـد  بمقد اللجنة. ا تماعات عقد   اعيد لمتعلق فيما
 ال  لمع. إلى له التشيكية الجمه المة تقد  لدى
 


