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 .٥٠/١٠افتتحت الجلسة في الساعة  
ــارير المقدم ــ  ــراف بموجــب    النظــر في التق ــدول الأط ــن ال ة م

  )تابع( من الاتفاقية ١٨ المادة
الموحـــدة  ة والثالثـــةالثانيـــو لىالأوالدوريـــة رير االتقـــ 

 )CEDAW/C/EST/1-3 (ستونياإالمقدمة من جمهورية 
سـتونيا مقعـدا    إبناء على دعوة من الرئيـسة اتخـذ وفـد            - ١

 .إلى طاولة اللجنة
في معــرض تقــديمها  ): ســتونياإ (ورانــدلجالــسيدة كا - ٢

ــ واة والثانيـــــــلىللتقـــــــارير الدوريـــــــة الأو  الموحـــــــدة ةلثالثـــــ
)CEDAW/C/EST/1-3( ـــا ترحـــب بفرصـــة إجـــراءقالـــت إ ،

ــة وأعربــت عــن أســفها،     ــه رغــم انــضمام  حــوار مــع اللجن لأن
ستونيا إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة     إ

هــذه هــي المــرة الأولى الــتي    ، فــإن ١٩٩١ســبتمبر /في أيلــول
 استونيا تقليـد لإت أن  وذكر.  اللجنة معوفد بلدها   يجتمع فيها   

ــسائية وذلــك   مــن يلاطــو ــات في  الحركــة الن ــدءا مــن الثمانين ب
ــول    ــشر؛ وبحلـ ــع عـ ــرن التاسـ ــساء  ١٩٠٧القـ ــاد النـ ــان اتحـ  كـ

 بمــا في ذلــك الأجــر المتــساوي ،ســتوني يناصــر حقــوق المــرأةلإا
كفـل   ١٩١٨ وفي أعقاب الاسـتقلال في عـام    ،للعمل المتكافئ 

 .التصويت للمرأة حقها في ١٩٢٠دستور عام 
لأسـباب تاريخيـة توقفـت هـذه الأنـشطة          ذكرت أنـه    و - ٣

، إلا أنـه في أواخـر الثمانينـات         ١٩٤٠لعقود عديـدة بعـد عـام        
إلى نشاطها ثانيـة    المنظمات النسائية   عادت  من القرن العشرين    

، بمــــا في ذلــــك اتحــــاد النــــساء ء العديــــد منــــهاوأعيــــد إنــــشا
ــتونيات ــسائية في ا . الإسـ ــة النـ ــتمرت الحركـ ــد واسـ ــامي بعـ لتنـ

 ومتابعــة للمــؤتمر العــالمي .١٩٩١الاســتقلال في عــام اســتعادة 
، شــكلت لجنــة ١٩٩٥الرابــع المعــني بــالمرأة في بــيجين في عــام  

ــرض اســـتعراض       ــسين بغـ ــساواة بـــين الجنـ ــز المـ ــة لتعزيـ وزاريـ
القرارات المتخذة في مؤتمرات الأمـم المتحـدة المتعلقـة بالقـضايا            

 الأولويـات في مجـال المـساواة        وقد حددت اللجنـة   . الاجتماعية
ــة لتعزيـــز المـــساواة بـــين   : بـــين الجنـــسين وضـــع هياكـــل وطنيـ

ــسين،  ــايير     والجن ــوانين والمع ــع الق ــة م ــشريعات المحلي ــة الت مواءم
 وتحـسين   ،الدولية، وجمع الإحصاءات المـصنفة حـسب الجـنس        

 . وتحسين دورها في اتخاذ القرار،وضع المرأة في سوق العمل
ــافت أن و - ٤ ــم    التأضـ ــة الأمـ ــع منظومـ ــدولي مـ ــاون الـ عـ

المتحدة والاتحاد الأوروبي ومجلس أوروبا وبلدان شمـال أوروبـا      
وبلــدان منطقــة البلطيــق في مجــال حقــوق الإنــسان، ولا ســيما   

ســـتونيا لتعزيـــز إعـــاملا هامـــا في جهـــود يعـــد حقـــوق المـــرأة، 
 .المساواة

ــه و - ٥ ــولذكـــرت أنـ ــبتمبر /في أيلـ ، انـــضمت ١٩٩١سـ
 اتفاقية من أكثر اتفاقيـات الأمـم        ٣٠يقرب من   استونيا إلى ما    

لعديد مـن   على ا المتحدة أهمية، في حين أدى التصديق المفاجئ        
ــة واســعة النطــاق   صــحبتها الــصكوك، الــتي   إصــلاحات قانوني

ــاء       ــأخير كــبير في الإيف ــوطني، إلى حــدوث ت ــستوى ال ــى الم عل
 معظـم   متبالتزامات تقديم التقارير، وقالـت إن حكومتـها قـد         

بــصدد إعــداد التقــارير الدوريــة  حاليــا رهــا الأوليــة وهــي تقاري
سـتونيا علـى    إكمـا صـدقت     . الثانية لهيئتين منشأتين بمعاهـدات    

ــة بمــا فيهــا   اتعــدد مــن اتفاقي ــ ــة  منظمــة العمــل الدولي الاتفاقي
لنـساء  الرجال وا من  الأجر للعمال   بتساوي   المتعلقة   ١٠٠ رقم
 .القيمة المتساويةذي لعمل عن ا
لاتحـاد  في ا بوصـفها عـضوا محـتملا       ن إسـتونيا    قالت إ و - ٦

الأوروبي، واءمت تشريعاا المحلية لتنـسجم مـع معـايير العمـل            
ويجري حاليا تنفيذ خطة عمـل التوظيـف        . في الاتحاد الأوروبي  

المبادئ التوجيهية للاتحـاد    تستند إلى   ، التي   ٢٠٠٢ لعام   ةالوطني
المـساواة   الأوروبي بشأن سياسات العمـل، بمـا في ذلـك تعمـيم           

بين الجنسين، وزيادة توظيف المرأة، والتوفيق بين حيـاة العمـل           
.  ودعــم مباشــرة الأعمــال الحــرة مــن النــساء ،والحيــاة الأســرية

ــساء      ــز المــساواة بــين الن ــة إلى تعزي ــدابير الهادف وقــد شــكلت الت
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 ١٩٩٨والرجــال جــزءا مــن خطــة العمــل الحكوميــة منــذ عــام 
 للتكامـل   ةالقـوانين الأوروبي ـ  وخطتها الوطنية لاعتماد مجموعة     

فصلا عن تـساوي الأجـور،      التي ضمت   مع الاتحاد الأوروبي و   
 وتقاســم العمــل ، والحــصول علــى العمــل ،والمعاملــة المتــساوية

كمـا أوردت بالتفــصيل  . والواجبـات المترليـة علـى نحـو متـساوٍ     
تــدابير لتــدريب المــوظفين الحكــوميين، وزيــادة الــوعي العــام       

ســتونيا إدقت اوصــ. لمــساواة بــين الجنــسينوخلــق بــنى لتنفيــذ ا
أيـــضا علـــى صـــكوك حقـــوق الإنـــسان ذات الـــصلة الخاصـــة   

ــا  ــدان    ،بمجلــس أوروب ــة مــع بل  وكجــزء مــن جهودهــا التعاوني
منطقة البلطيق، عرضـت تنظـيم المـؤتمر النـسائي الثالـث لمنطقـة              

بمثابة متابعـة  قد يكون ، الذي ٢٠٠٣بحر البلطيق في ربيع عام      
ــؤتمر ــرأةيلم ــة  الم ــدا   والديمقراطي ــذين عق ــك في الل في ريكجافي
 .٢٠٠١  وفيلنوس في عام١٩٩٩ عام
المــساواة تؤكــد  مــن الدســتور ١٢المــادة أضــافت أن و - ٧

ــز لأي ســبب، بمــا في  تحظــربــين الجميــع أمــام القــانون و   التميي
، والخدمـة   العمـل في مجال عقـود     ووضع القوانين    ،ذلك الجنس 

ــة،  ــةالعام ــضرائب الاوالبطال ــا الأســرية،  ، وال ــة، والمزاي جتماعي
 حقــوق يمــتح وجميعهــا ،والرواتــب التقاعديــة ومــا إلى هنالــك

ستونية تمتاز عـادة بأـا حياديـة،      لإوكانت لغة القوانين ا   . المرأة
 لم يعد هناك تعريف رسمي للتمييـز        ،الأخيرةحتى الآونة   إلا أنه   

ون إلا أن قــان. ضــد المــرأة أو التمييــز المباشــر أو غــير المباشــر     
المــساواة بــين الجنــسين الجديــد، الــذي وضــعته وزارة الــشؤون  

، قدم تعريفات تتعلق بالمساواة بـين       ٢٠٠١الاجتماعية في عام    
تــدابير تحــول دون  أورد الجنــسين، وحظــر التمييــز المباشــر، و   

ــز غــير المباشــر  ــاب العمــل   ،التميي ــسلطات وأرب  وطلــب مــن ال
فر إطـارا للمـساواة     تعزيز المساواة بين الرجال والنـساء، ممـا يـو         

وأنـــشأ القـــانون مؤســـستين، همـــا مجلـــس  . القانونيـــة والفعليـــة
وذلـك  لمـساواة بـين الجنـسين،       ل ولجنة   ،لمساواة بين الجنسين  ل

وينتظــر قــانون المــساواة بــين . الفعــال لأحكامــهالتنفيــذ لكفالــة 
 . القراءة الأولى له في البرلمانالجنسين حاليا

بمسؤولية يضطلع  قانوني  مكتب المستشار ال  قالت إن   و - ٨
لحقـوق والحريـات الدسـتورية      اهيئـات الدولـة     أن تحتـرم    كفالة  

ــاق وا أحقيــة  و،التــشريعات الوطنيــة والمحليــة مــع الدســتور    تف
 وقوعــه يفيمــا يــدعقــانوني الستــشار في الطعــن أمــام الملأفــراد ا

ــهاك  مــن  ــة لل حــالات انت ــؤدي  . حقــوقهيئــات الدول ــذلك ي ل
 لمعـادل دور أمـين المظـالم، رغـم أنـه            المستشار القـانوني دورا ي    

. أي التمــاس يتعلــق بحقــوق المــرأة  مباشــرة حــتى تاريخــه  يقــدم 
ويتمتع الأفراد أيضا بحق دستوري في الاسـتئناف أمـام المحـاكم        

ــدون فيهــا أن    في  ــتي يعتق ــام الحــالات ال ــوقهم وحري  قــد حق
 .انتهكت

في أعقـاب مـؤتمر بـيجين، أنـشئ مكتـب           ذكرت أنه   و - ٩
ة بــين الجنــسين في وزارة الــشؤون الاجتماعيــة للتنــسيق المــساوا

بـــين الجنـــسين في الـــسياسات والـــبرامج المـــساواة بـــين تعمـــيم 
 ووضـع  ،الوطنية، وإجراء تقييمات عن الأثر الجنساني للقوانين      

وحـددت خطـط العمـل الوطنيـة        . خطط عمل جنسانية وطنية   
ة بـــين التوظيف المـــسائل المتعلقـــة بالمـــساواالمتعلقـــة بـــالـــسنوية 

الجنسين ودعمتها بالإضافة إلى الوثـائق الاسـتراتيجية الأخـرى          
 .في سياق التخطيط لتنمية الموارد البشرية على المدى البعيد

-٢٠٠١خطة عمـل التوظيـف للأعـوام        أضافت أن   و - ١٠
في صدر أولوياا تعزيز المـساواة بـين الجنـسين          جعلت   ٢٠٠٣

وبغيـة المـساعدة   . صفي مجال التوظيف، بما في ذلك تكافؤ الفر     
ــام       ــدف، قـ ــك الهـ ــوغ ذلـ ــق لبلـ ــتراتيجية وطرائـ ــع اسـ في وضـ
أكاديميون ومسؤولون وعلماء ومنظمات غـير حكوميـة بجمـع          

وتم الحــصول أيــضا علــى . مــن المعلومــات وتحليلــهاقــدر كــبير 
مساعدة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بفضل تقـاريره عـن           

الجنــــسانية بعنــــوان التنميــــة البــــشرية وتقريــــر عــــن المــــسائل  
وبـدعم مـن    . “سـتونيا إالمرأة والرجل في    . مجتمع متوازن  نحو”

ــوظفين       ــة للمـ ــرامج تدريبيـ ــيم بـ ــا تم تنظـ ــال أوروبـ ــدان شمـ بلـ
والمنظمات غير الحكوميـة بالتعـاون مـع منظمـة العمـل الدوليـة              

ــامج  ــاد الأوروبي Phareوبرنـ ــوث  . للاتحـ ــذلك بحـ ــري كـ وتجـ
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 والاجتمــاعي للمــرأة واســعة النطــاق عــن الوضــع الاقتــصادي  
ــين        ــة ب ــل، والمقارن ــل ســوق العم ــن قبي والرجــل في مجــالات م

 . والعنف ضد المرأة،الأجور، والظروف المعيشية
ــادة  و - ١١ ــرأة    قالــت إن زي ــة بقــضايا الم ــدى العام ــوعي ل ال

 يتلقـى الموظفـون     ١٩٩٧ ومنـذ عـام      ،سـلم الأولويـات   تتصدر  
ركاء في اـال   والمسؤولون الحكوميون والسلطات المحلية والـش     

الاجتماعي تـدريبا بغيـة إنـشاء شـبكة مـن المختـصين المتـدربين         
ــسانية،    ــضايا الجن ــة في مجــال الق ــدر بغي ــة اتتحــسين الق  الإداري

كمل الجهود الحكومية بـرامج     تو. بين الجنسين المساواة  لتعميم  
التعــاون الدوليــة مــن قبيــل مــشروع برنــامج الأمــم المتحــدة        

ذي قــدم ـــــ المــساواة بــين الجنــسين ال  الإنمــائي المتعلــق بتعزيــز  
  وبرنـامج  ، شـخص  ١ ٠٠٠تدريبا عن الجنسانية إلى أكثر مـن        

 التـابع لمنظمـة العمـل الدوليـة     “وظائف أكثر وأفـضل للمـرأة   ”
 مـسؤول وشـريك في اـال        ٤٠٠الذي قام بتدريب أكثر من      

، الإسـتونية واضطلعت المنظمـات النـسائية      . امرأةالاجتماعي و 
 بعــدد كــبير مــن المــشاريع  ة الريفيــئيةنظمــات النــساالمبمــا فيهــا 

علاوة علـى ذلـك،     و. المشتركة مع نظيراا الأوروبية والدولية    
وبغية مشاركة اتمع المدني في الجهـود المتعلقـة بالمـساواة بـين             

إطار مفهـوم   ”الجنسين، وضعت الحكومة وقدمت إلى البرلمان       
 .“اتمع المدني

ســـتونيا إ في ١٦٠النـــسائية الــــ المنظمـــات قالـــت إن و - ١٢
موائـد  علـى ذلـك إقامـة       شهد  ت ـعملية دمـج، كمـا      بحاليا  تقوم  

ــة  ــستديرة إقليميـ ــة  ،مـ ــسائية برلمانيـ ــة نـ ــرت أن  و. ومنظمـ ذكـ
للمـــرة الأولى مـــوارد ماليـــة لـــدعم هـــذه خصـــصت الحكومـــة 

وأخـذت المنظمـات    . ٢٠٠١الأنشطة وإقامة شبكات في عـام       
ــسيا     ــؤدي دورا رئي ــة ت ــير الحكومي ــضايا   غ ــز ق ــدا في تعزي متزاي

وقد أدت منظمات من قبيل مركـز التـدريب للمجتمـع           . المرأة
ــرأة     ــرأة، ودراســات الم ــدريب الم ــدني، ومركــز ت ، الإســتونيةالم

 الماضـي، ومركز الموارد، التي أنشئت في التسعينيات من القرن         
 .ستونية دورا في غاية الأهميةلإواتحاد المرأة الريفية ا

غـير ممثلـة جيـدا في     افت أن المرأة لا تـزال       على أا أض   - ١٣
مستويات اتخاذ القرار، وخاصة في سوق العمـل، رغـم إحـراز            

وتجـري مناقـشات عـن      . التقدم في السنوات الأخـيرة    شيء من   
دور المرأة في اتمع في وسائط الإعـلام، وقـد أعـرب الرجـال              

لتـــصويت للمرشـــحات مـــن في اوالنـــساء عـــن رغبـــة متزايـــدة 
 وأدخلـت العديـد مـن       ،الانتخابات المحلية والبرلمانيـة   الإناث في   

ــا    ــرأة في برامجهـ ــضايا المـ ــسياسية قـ ــزاب الـ ــل  . الأحـ ــد كفـ وقـ
ــع بمــا في ذلــك     ــة المــساواة للجمي الدســتور والقــوانين الانتخابي

ــ  منــصب عــام علــى جميــع المــستويات وفي معظــم   ؤالحــق في تب
، انتخبــت ١٩٩٩الانتخابــات الــتي جــرت مــؤخرا، وفي عــام   

ــسبته  أة لتــشغلالمــر ــة مــن  ١٨ مــا ن البرلمــان في قاعــد الم في المائ
 في المائــــــــــة في ١٢، و ١٩٩٢عــــــــــام  في المائــــــــــة في ١٣(

وفي .  في المائة مـن مقاعـد اـالس البلديـة          ٢٦و  ) ١٩٩٥ عام
حـــين كانـــت الحكومـــة الـــسابقة تـــضم وزيـــرتين فقـــط، فـــإن 

: خمــس وزيــراتستــضم الحكومــة الــتي يجــري تــشكيلها حاليــا 
الخارجيـة، والثقافـة، والـشؤون الاجتماعيـة، والتعلـيم         للشؤون  
وللمــرة الأولى ســتكون هنــاك   .  والاقتــصاد والنقــل ،والعلــوم

ــرات في وزارات  ــساء  لم تكــن وزي ــها ن ــسابق ترأس مثــل في ال
فضلا عـن ذلـك،     و. والاقتصاد والنقل ووزارة  وزارة الخارجية   

 .ستوني لاتحادات العمال هي امرأةلإفإن رئيسة الاتحاد ا
لهــم ، ذكــورا وإناثــا، وقالــت إن المــواطنين في إســتونيا - ١٤

أن يختــــاروا مجــــال أنــــشطتهم، في الحــــق في ظــــل الدســــتور، 
 العمـــلومهنـــهم، وأمـــاكن عملـــهم، ويـــضمن قـــانون عقـــود  

. المساواة بين جميع العـاملين، بـصرف النظـر عـن نـوع الجـنس              
وذكرت أن مـشاركة المـرأة في القـوة العاملـة انخفـضت خـلال          

ــرة بــين ســنة  ال ــة إلى ٧١ مــن ٢٠٠٠ وســنة ١٩٩٠فت  في المائ
 في المائــة، في حــين أن البطالــة خــلال مرحلــة التحــول نحــو ٥٤

وبالمقابــل، . الديمقراطيــة لا يكــاد لهــا وجــود يــذكر في إســتونيا 
 في ١٢ كانــت نــسبة توظيــف المــرأة حــوالي ٢٠٠٠ففــي ســنة 

ــة  ــسبة إزاءالمائ ــة للرجــال ١٤ ن ــة  .  في المائ ــرأة في ولعــل رغب الم
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ــها، وشــيوع       ــاض رواتب ــدة، رغــم انخف ــائف جدي ــول بوظ القب
التنقل بشكل أكبر بين النساء من وظيفة إلى أخـرى، يفـسران            

وبينت أن متوسـط أجـور النـساء ظـل أقـل            . جزئيا هذا التوجه  
 وأن هــذا الفــرق قــد مـن متوســط أجــور الرجــال بمقــدار الربــع 

ــة الأخــيرة  ــه في . ازداد في الآون ــذي  وأشــارت إلى أن  الوقــت ال
يتم فيه حتى الآن تحليل أنظمة الأجور من منظور جنـساني،            لم

فإن التعديل الذي أدخل علـى قـانون الأجـور يـضمن المـساواة           
ــساوية،     في الأجــر عــن نفــس العمــل أو العمــل ذي القيمــة المت

وقالــت إنــه في حالــة . ويمنــع التمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس
ق في رفـع قـضية للمطالبـة        الإخلال بالقـانون، فـإن للعمـال الح ـ       

 .بالتعويض
وذكرت أن سوق العمـل الإسـتونية لا تـزال تـسودها             - ١٥

 في المائـة    ٥٤الطبيعة التمييزيـة، ويتمثـل ذلـك في وجـود نـسبة             
من الرجال يعملون في القطاعات الرئيسية والثانويـة، وحـوالي          

وقالت إنـه   .  في المائة من النساء يعملن في قطاع الخدمات        ٧٠
في أعلـى   يتـسنمن مناصـب     عدد صغير من النـساء فقـط        يوجد  

وأشارت إلى أن إعادة هيكلة الاقتـصاد وتـدني         . الهرم الوظيفي 
عدد الوظائف المتاحة قد صحبته زيادة في نسبة العمل بـشكل           

عـدد العـاملين    إجمـالي   غير متفرغ، ويشكل النساء تقريبا ثلثـي        
 .غير المتفرغين

ــه بالإضــافة إلى ذلــك   - ١٦ ــة  وقالــت إن ــإن معــدل البطال ، ف
العالي دفع نـساء عديـدات إلى البحـث عـن العمـل في القطـاع                

، حيث تدفع لهن أجور منخفضة ولا يتمتعن بـالحق          المنظمغير  
هـذا الوضـع،    تـصحيح   ولكـي يتـسنى     . في الضمان الاجتمـاعي   

ــة      ــة مراعي ــضرائب الاجتماعي ــدابير لجعــل ال ــد اتخــذت ت ــه ق فإن
ــوم إدارة    ــصية، وتقـ ــروف الشخـ ــيش لاللظـ ــى تفتـ ــؤون علـ شـ

العمل، وهيئة الضرائب، والسلطات المحلية بجهد متآزر لوضـع         
ــشترك  ــة بترجمــة    . تنظــيم م ــشؤون الاجتماعي وقامــت وزارة ال

ألـف بـاء حقـوق      ”ونشر دليل منظمـة العمـل الدوليـة المعنـون           

ــة الرفــع مــن  “النــساء العــاملات والمــساواة بــين الجنــسين   ، بغي
 .مستوى الوعي العام

ــت - ١٧ ــف تم     وقال ــدة للتوظي ــة جدي ــل وطني ــة عم  إن خط
، وهي دف إلى زيادة فرص التوظيـف،        ٢٠٠٠وضعها لسنة   

وإيجاد أنشطة تجارية ووظائف، وتشجيع المرونة لدى كل مـن          
وذكـرت  . المؤسسات وأرباب العمـل، وتعزيـز تكـافؤ الفـرص         

أن مكتب شؤون المـساواة التـابع لـوزارة الـشؤون الاجتماعيـة             
ج الفـرص المتكافئـة، الـذي يهـدف إلى تنفيـذ            قام بتنسيق برنـام   

تــوفير فــرص ”برنــامج منظمــة العمــل الدوليــة المعــروف باســم  
ــشكل أكــبر وأفــضل   ــضا  . “العمــل للمــرأة ب ــدم المكتــب أي وق

دورات في مجال الإلمام بالقانون وبناء الثقـة وإيجـاد الـشراكات            
، حـضر   ٢٠٠١وأضافت أنه خـلال سـنة       . وشبكات الاتصال 

رأة، معظمهــن مــن المنــاطق الريفيــة، هــذه       ام ــ١ ٠٠٠زهــاء  
 .الدورات

وقالت إنه قد تم إطـلاق عـدد مـن المـشاريع الترويجيـة               - ١٨
للأعمال التجاريـة الريفيـة للنـساء علـى نطـاق صـغير، في سـنة                

، ومولت هذه المـشاريع مـن مـصادر خارجيـة، وتبـذل       ٢٠٠٢
الجهود لدمج نساء الأعمال الإستونيات في شـبكات الأعمـال          

ــة الإقليميـــة والدوليـــة  ال وأضـــافت أن وزارة الزراعـــة  . تجاريـ
تــساعد في تنظــيم نـــساء الأعمــال الريفيـــات، وتخطــط لعقـــد     

 .القروض الصغيرةأنظمة وإقامة دورات التدريب الضرورية 
وذكــرت أن قــانون الــضرائب الاجتماعيــة، وقــانون      - ١٩

ــة      ــنظم إتاحـ ــصحية، تـ ــة الـ ــانون الرعايـ ــصحي، وقـ ــأمين الـ التـ
ــةالخــدمات  ــل شــهدت    . الطبي ــرأة والطف ــت إن صــحة الم وقال

تحسنا ملحوظا، ويعزى ذلـك بـشكل رئيـسي إلى تـوفر رعايـة              
طبية أفضل، وتحسين سبل العناية الذاتية خـلال فتـرات الحمـل            

 المتزايد للمعلومات المتعلقة بالصحة الإنجابية، لا سيما        يروالتوف
ة وأشـــارت إلى أن برنـــامج الـــصحة للفتـــر. بالنـــسبة للـــشباب

 يــسعى إلى الحــد مــن الوفيــات الــتي تقــع قبــل  ٢٠٠٩-٢٠٠٠
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أن مراعـاة   الولادة، ووفيـات الرضـع، ووفيـات الأمهـات، مـع            
ــاس       ــشكل الأسـ ــسليمة يـ ــة الـ ــصحة الإنجابيـ ــبل الـ ــهاج سـ انتـ

 .للولادات الصحية
وقالت إن قانون إـاء الحمـل والتعقـيم يحمـي حقـوق              - ٢٠

 أن عمليــــات المــــرأة الإنجابيــــة، مــــشيرة في هــــذا الــــصدد إلى 
الإجهاض يسمح ا خلال الأحد عشر أسـبوعا الأولى التاليـة           

وبينــت أنــه علــى الــرغم مــن أن عــدد حــالات . لوقــوع الحمــل
 ٣٧ إلى   ٧٠الإجهاض لا يزال عاليـا، فإـا قـد انخفـضت مـن              

 امــرأة في ســن الحمــل خــلال الــسنوات الثمــاني  ١ ٠٠٠لكــل 
ــل    ــسابقة، وأصــبحت حــالات الإجهــاض الآن أق مــن عــدد  ال

وكـان للـبرامج الإرشـادية المتعلقـة بممارسـة الجـنس            . الولادات
بأساليب مأمونة، وتوفير وسائل منـع الحمـل مجانـا، تـأثير علـى              

 .ظهور هذا الاتجاه
 شـخص  ١ ٩٠٠وجد في إسـتونيا حـوالي      يوبينت أنه    - ٢١

يحملــون فــيروس نقــص المناعــة البــشرية، وأصــيب ســبعة منــهم  
 حالة جديـدة    ١ ٤٦٠تسجيل حوالي   وذكرت أنه تم    . بالإيدز
، ومن بـين هـذه الحـالات بلـغ عـدد المـصابات              ٢٠٠١في سنة   

وأشارت إلى أن مركز إستونيا للوقايـة  .  امرأة ٣٦٠من النساء   
مــن الإيــدز، وهــو مؤســسة طبيــة تمولهــا الحكومــة، قــام بإنــشاء  

وفـــضلا عـــن ذلـــك، فـــإن  . مركـــز وطـــني للوقايـــة والتثقيـــف 
ــد شــرعت في خطــة   ــة ق ــيروس نقــص   الحكوم ــشمل ف ــة ت  وقاي

الإيدز، وغيره مـن الأمـراض المنقولـة بالاتـصال          /المناعة البشرية 
 .٢٠٠٦-٢٠٠٢الجنسي، للفترة 

وقالــت إنــه قــد طــرأ تقــدم ملحــوظ في مجــال الحقــوق   - ٢٢
وبينـت أن أي شـخص يرعـى طفـلا          . والمزايا المتعلقة بالأطفال  

ين الـصحي  دون سن الثالثة يتمتع بالتأمين بموجب قـانون التـأم       
بــصرف النظــر ويحــق لــه الحــصول علــى الفوائــد الاجتماعيــة،   

 امرأة، هو الأب الفعلـي      وهذا الشخص، رجلا أ   إذا كان    عما
وذكـــرت أنـــه بموجـــب . للطفـــل، أو لم يكـــنأو الأم الفعليـــة 

ينـاير  /قانون العطلات، الذي دخل حيز النفاذ في كانون الثاني        
متـع بإجـازة لمـدة      ، فإن الأب لمولـود جديـد يحـق لـه الت           ٢٠٠٢

نـه  أضـافت أ  و.  يوما خلال فترة حمل الأم وإجازة الأمومة       ١٤
حتى يتـسنى الاسـتفادة القـصوى مـن هـذه الأحكـام، فإنـه مـن                 

. الـضروري رفــع مـستوى الــوعي لكــلا الآبـاء وأربــاب العمــل   
 ديويــنص القــانون أيــضا علــى عطــلات مدفوعــة الأجــر لوال ــ 

ــة     ــل اللجن ــة، وتعم ــال في ســن المدرس ــة  الأطف ــة المعني  الحكومي
ــشئة      ــة داعمــة لتن ــى إيجــاد بيئ ــة والأســرة عل ــسياسات الطفول ب
الأطفـــال، وتوزيـــع الالتزامـــات الأســـرية بـــشكل تراعـــى فيـــه  

 .المساواة
 بالتعـاون    قامـت  وزارة الشؤون الاجتماعية  إن  ت  لوقا - ٢٣

مع معهـد اتمـع المفتـوح الإسـتوني، بدراسـة استقـصائية عـن               
ــر  ــد المـ ــة العنـــف ضـ ــة  ممارسـ ــذه الدراسـ ــائج هـ أة، وتنـــسخ نتـ

المعلومـــات الـــواردة في التقريـــر الحـــالي، والـــتي اســـتقيت مـــن   
ــشرطة  ولقــد أنــشئ مــصرف للبيانــات المتعلقــة   . إحــصاءات ال

ــتم اســتخدامه مــن طــرف الــشرطة    ــالعنف، وي والأخــصائيين ب
 دعــم الــضحايا، وممثلــي   أخــصائييالاجتمــاعيين والطبــيين، و 

فـضلا عـن ذلـك تم الـشروع         نـه   أضافت أ و. المنظمات النسائية 
في مشروع واسع النطاق لوضع برنـامج للتعـاون بـين الـشرطة             

التغطيــة الــصحفية  أن وأشــارت إلى . والعــاملين الاجتمــاعيين 
ــسألة       ــن م ــة ع ــشات عام ــارت مناق ــة أث ــة والتليفزيوني والإذاعي
ــرأة      ــرأة، وقامــت منظمــات حقــوق الم ممارســة العنــف ضــد الم

، علاوة علـى ذلـك    و.  الاغتصاب بتوزيع دليل لمساعدة ضحايا   
 ،“صــوات فــرض عليهــا الــصمتأ”تم إصــدار كتــاب عنوانــه 

خـصائيين ومقـالات    أيضم مقابلات مـع ضـحايا ومـسؤولين و        
 .كتبها علماء

وقالــت إن الحكومــة تقــوم بــصياغة خطــة عمــل لمنــع     - ٢٤
ممارسة العنف ضـد المـرأة، والتخفيـف مـن آثـاره، وسـيتم مـن                 

وتجـريم حـالات    (تشريعات القائمة   خلال هذه الخطة تحديث ال    
ــة   ــتى وإن كانـــت هينـ ــترلي، حـ ــادة، و)العنـــف المـ ــاون زيـ  التعـ
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 ،قـدرات أفـراد الـشرطة    تعزيـز   بين المؤسسات، فضلا عن      فيما
من خلال توضيح الحقوق والمسؤوليات عند التعامـل مـع مثـل           

وذكرت أن الأمر الأكثر أهمية يتمثـل      . هذا النوع من الحالات   
بنى جـا يركـز علـى الـضحية، وذلـك بتقـديم             في أن الخطة ستت   

المـــساعدة المتاحـــة بـــشكل عاجـــل طبيـــا وقانونيـــا ونفـــسيا إلى 
 .ضحايا العنف

وذكــرت أن وفــد بلادهــا عمــم علــى أعــضاء اللجنــة    - ٢٥
المــــرأة والمرجــــل في إســــتونيا خــــلال ســــنة  ”كتيبــــا عنوانــــه 

وهذا هو العمل المرجعي الأول الـذي يحتـوي علـى           . “٢٠٠١
 .حصائية مراعية لنوع الجنسبيانات إ

وقالــت إن إســتونيا حققــت تقــدما ملموســا في مجــال    - ٢٦
. تحــسين تــشريعاا وفي تعزيــز الــوعي بوضــع المــرأة في اتمــع  

وذكرت أن الحكومة عملت بـشكل وثيـق مـع المنظمـات غـير              
ــة، لا ســيما في   ــد مــستديرة  مجــال عقــد  الحكومي حلقــات موائ

وأكــدت للجنــة التــزام . أةمراكــز بحــوث لــشؤون المــر إنــشاء و
 .يق الكامل للاتفاقيةبحكومتها بتحقيق التط

ــسة - ٢٧ ــر مفــصل    : الرئي أثنــت علــى تقــديم إســتونيا لتقري
ــد    ــد أــا لاحظــت أن إســتونيا تقي ــا فقــط  توشــامل، بي  جزئي

بالمبــادئ التوجيهيــة الــتي وضــعتها اللجنــة فيمــا يخــص المحتــوى   
ــت  ــشكل والتوقيـ ــصديق  . والـ ــتونيا لتـ ــدحت إسـ ــى وامتـ ها علـ

الاتفاقيــة في وقــت ســريع بعــد انتقالهــا إلى الديمقراطيــة في ســنة  
 علـــى ة، ولـــضماا تمتـــع الـــصكوك الدوليـــة بالأولوي ـــ١٩٩١

 .تشريعاا المحلية
قالــت إــا تــود أيــضا أن  :  شــيلينغ–الــسيدة شــوب  - ٢٨

 ،ســتونيا علــى تقــديم تقاريرهــا في الموعــد المطلــوب      إتــشجع 
كهـا أن قيـام الحكومـة بالمـصادقة         ولكنها عبرت أيضا عـن إدرا     

ــها بمهــام      ــدة في نفــس الوقــت أثقــل كاهل ــات عدي علــى اتفاقي
وقالت إنه من المفيد معرفة نـوع العقبـات الـتي           . تقديم التقارير 

وأبــدت أيــضا  . حالــت دون تقــديم التقريــر في وقــت أســرع    

رغبتــها في معرفــة إلى أي مــدى يــتم تــبني المنظــور الجنــساني في 
مـا يتخـذ    طبيعة  خرى المتعلقة بحقوق الإنسان، و    الالتزامات الأ 

 .من تدابير لتثقيف الجمهور بخصوص الاتفاقية
وأشارت إلى أنـه ينبغـي علـى الحكومـة مراجعـة فئاـا               - ٢٩

وساقت علـى سـبيل المثـال أن الحكومـة          . وتعريفاا الإحصائية 
ذكرت في مناقشتها لحالات العنـف في الـبلاد أن نـسبة وقـوع              

يما بين الرجـال أنفـسهم هـي أعلـى ممـا يمـارس           حالات عنف ف  
ــرددن في      ــساء يت ــها بينــت فيمــا بعــد أن الن ــساء، ولكن ضــد الن

 واختتمـت قائلـة    .نالإبلاغ عن حالات العنف الممارسة ضده     
إن تــبني تعريفــات أكثــر دقــة مــن شــأنه أن يحــسن مــن النتــائج   

 .الإحصائية
ــسيد - ٣٠ ــايغاةال ــن دواعــي ســعادا أن    : س ــه م ــت إن  قال
ــسائية في     ت ــل للحركــة الن ــاريخ طوي ســتونيا، إلاحــظ وجــود ت

التـأخير الطويـل في نـشر التقريـر قـد      قلقها من أن  لكنها أبدت   
ــل  ــرأة في     يمث ــوعي بمــسائل الم وجــود مــستوى مــنخفض مــن ال
 .اتمع

 
 ١المادة 
فر تحديـــد اقـــال إنـــه حيـــث لا يتـــو: الـــسيد ميلانـــدر - ٣١

التعريــف الــوارد في   واضــح للتمييــز في القــانون المحلــي، فــإن     
ــانون      ــك القـ ــن ذلـ ــريحا مـ ــزءا صـ ــه جـ ــي جعلـ ــة ينبغـ . الاتفاقيـ

 ١٢واستفسر عما إذا كـان توقيـع البروتوكـول الإضـافي رقـم              
ــة حقــــوق الإنــــسان والحريــــات    ــة لحمايــ ــة الأوروبيــ للاتفاقيــ

 .ستونيا قد انضمت إلى ذلك الصكإالأساسية يعني أن 
 

 ٢المادة 

حبت بـالإعلان عـن أن      ر: السيدة تافاريس دا سيلفا    - ٣٢
الحكومة الجديدة تـضم خمـس وزيـرات وأـن يحملـن حقائـب              

ــة  ــة غـــير تقليديـ ــدة  . وزاريـ ــل الجديـ ــة العمـ ــافت أن خطـ وأضـ
لمكافحــة العنــف تــنم أيــضا عــن وجــود إرادة سياســية لمعالجــة    
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وأعربت عن رغبتها في معرفـة مـا إذا كـان مـن             . تلك المشكلة 
 القريــب مــشروع قــانون  المحتمــل أن يقــر البرلمــان في المــستقبل 

 .ا على ما يبدويالمساواة بين الجنسين الذي يعد قانونا إطار

استفـسرت عمـا إذا كـان      : شـيلينغ  - بوالسيدة ش  - ٣٣
مــشروع قــانون المــساواة بــين الجنــسين يتــضمن عقوبــات ضــد 

ــه ــد     ،منتهكي ــصاف المتاحــة عن ــت وســائل الانت ــا إذا كان  وعم
 وعمــا إذا كــان ،حــدوث انتــهاك تــشمل تــدابير خاصــة مؤقتــة

مــشروع القــانون يغطــي القطــاعين العــام والخــاص علــى حــد    
 وعما إذا كان رجال القانون يتلقون تدريبا فيما يتعلـق           ،سواء

كمــا أعربــت عــن رغبتــها في معرفــة مــا إذا كانــت  . بأحكامــه
الحكومة تعتزم التصديق على البروتوكول الاختياري للاتفاقيـة      

ــادة  ــها٢٠وعلـــى المـ ــانون  وفي معـــرض.  منـ ــا علـــى قـ  تعليقهـ
ــا إذا    ــساءلت عم ــة، ت ــد  الدعاي ــت ق ــة شــكاوى  كان وردت أي

ــة    ــة بطريقــة نمطي . تتعلــق بتــصوير الجنــسين في إعلانــات الدعاي
كما أبدت رغبتها في معرفـة مـا إذا كانـت القـوانين الإجرائيـة          
ــساني في       ــد الجن ــتعراض البع ــرأة باس ــؤون الم ــوزارة ش ــسمح ل ت

 .لتي تعدها وزارات أخرىالتشريعات أو البرامج العامة ا

 . أخذت موقع الرئاسة،ةالسيدة مانولو، نائبة الرئيس - ٣٤

قالــت إن تمريــر قــانون المــساواة : الــسيدة غونــسيكير - ٣٥
بــين الجنــسين أمــر هــام إذ أن الدســتور لا يتــضمن أي تعريــف  

وأبدت عدم استغراا لقلة عدد قـضايا التمييـز         . قانوني للتمييز 
ــا  ــة إلى المحـــ ــة  المقدمـــ ــة بمعالجـــ ــراءات الخاصـــ كم إذ أن الإجـــ

وأضـافت أن   .  غير واضحة  ما زالت الانتهاكات في هذا اال     
توضيح ما ينطوي عليه القانون من آثار يـستلزم حملـة ضـخمة        

 .لتوعية الجماهير

ومضت تقول إن تعريف جريمة الاغتصاب الـوارد في          - ٣٦
مــا  مــضيفة أن مفهو،التقريــر ينطــوي علــى الكــثير مــن القيــود  

ــشكل ســن الــضحية        ــة نظــر القــانون ي ــصاب مــن وجه للاغت
 .العامل الوحيد في تحديده منعدم على ما يبدو

لاحظ العدد القليل من القـضايا الـتي        : السيد ميلاندر  - ٣٧
تم فيها تطبيق الاتفاقية بـشكل مباشـر رغـم أن الاتفاقيـة أسمـى               

م من القوانين المحلية، وتساءل عما إذا كان ذلك ناجما عن عـد       
 .توفير التدريب لأعضاء الجهاز القضائي

قالـــت إن الغيـــاب الواضـــح للـــبرامج  : جـــبرالـــسيدة  - ٣٨
 النساء بحقـوقهن يمكـن التغلـب عليـه        التثقيفية الرامية إلى توعية     

المنظمــات مــن خــلال التعــاون مــع المنظمــات غــير الحكوميــة و 
 .الدولية

 ورحبت بوضع الاستراتيجية الوطنيـة لمكافحـة العنـف     - ٣٩
ــرأة  ــوانين     ،ضــد الم ــشاريع ق ــة م ــت أي ــا إذا كان ــساءلت عم  وت

العقوبات المتصلة بتلـك الجـرائم      لتشديد  معروضة على البرلمان    
ــة بالأســرة    ــذ القــوانين المتعلق ــل بتنفي ــه  . أو للتعجي وأضــافت أن

نـشاء نظـام تقاعـدي للأرامـل بـالنظر إلى أن            إينبغي التفكير في    
النـساء في إسـتونيا أعلـى       معدل العمر المتوقع عند الولادة لدى       

كمـا أن النـساء بحاجـة إلى قـدر أكـبر            . من مثيله لدى الرجـال    
ــصلة      ــة فيمــا يخــص إجــراءات الطــلاق المت ــة القانوني مــن الحماي

 .بالنفقة واقتسام الممتلكات

عرضـت  كانـت قـد     تـساءلت عمـا إذا      : السيدة شـين   - ٤٠
 علــى المحــاكم أيــة قــضايا تم الاحتكــام فيهــا بــشكل مباشــر إلى 
الاتفاقية وعما إذا كانت هناك أيـة جهـود لرفـع وعـي القـضاة               

 أن عدم وعي النـساء بحقـوقهن قـد يكـون            ذكرتو. بالاتفاقية
السبب في أن المستشار القانوني لم يتلق أية شكاوى تتعلـق      هو  

 .بحقوق المرأة
 

  ٣المادة 

ــ - ٤١ طلبــــت مزيــــدا مــــن : شــــيلينغ - بوالــــسيدة شــ
ة لإنفــاذ حقــوق المــرأة ولزيــادة المعلومــات عــن الآليــات الوطنيــ

. اة بــــين الجنــــسين وعــــدد موظفيــــهميزانيــــة مكتــــب المــــساو
أعربــت عــن رغبتــها في معرفــة مــدى التمويــل الحكــومي   كمــا

 .الممنوح لمركز شؤون المرأة للبحث والإعلام
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تــساءلت بـصفة شخــصية عـن مــدى فعاليــة   : الرئيـسة  - ٤٢
ــو      ــذ القـ ــد تنفيـ ــسين في رصـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــب المـ انين، مكتـ

وأعربت عن رغبتـها في أن يـتم تقـديم بيانـات مـصنفة حـسب                
وتـساءلت عـن    . نوع الجنس عن التقـدم المحـرز في ذلـك اـال           

سبب انعدام البرامج المتعلقة بمراعـاة المنظـور الجنـساني وانعـدام        
تم كــان قــد مــا إذا عوتــساءلت . الميزنــة حــسب نــوع الجــنس 

لمنـصوص عليهـا   إعداد خطـة عمـل وطنيـة تـستجيب للمعـايير ا         
 .في الاتفاقية

تساءلت عن مـدى الـسلطة الـتي يتمتـع          : السيدة شين  - ٤٣
ا مكتـب المـساواة بـين الجنـسين وعمـا إذا كـان يحتـل موقعـا                  
رفيعا في هرم الدولة يتناسب وما نصت عليه التوصـية الـواردة            

كمـــا التمـــست تقـــديم مزيـــد مـــن  . في منـــهاج عمـــل بـــيجين
كة بين الـوزارات وعمـا إذا كانـت         التفاصيل عن اللجنة المشتر   

ثير داخـل الـوزارات والحكومـة لكفالـة         أتتمتع بما يكفي من الت    
وأعربت عن رغبتـها في معرفـة مـدى الأولويـة        . تنفيذ المشاريع 

الــتي يحظــى ــا الفــصل الفرعــي المتعلــق بالمــساواة بــين الرجــال  
والنساء في خطة الحكومـة الوطنيـة لاعتمـاد شـروط الانـضمام             

وقالت إن العنف ضد المرأة ينبغـي أيـضا         . تحاد الأوروبي إلى الا 
إدراجه ضمن اـالات ذات الأولويـة إذ مـن شـأنه أن يـشكل               

 .عائقا جديا أمام التنمية
 

 ٤المادة 

قالـــت إن العديـــد مـــن : شـــيلينغ - بوالـــسيدة شـــ - ٤٤
التــدابير المــشار إليهــا في التقريــر لا تنــدرج ضــمن فئــة التــدابير   

ــة الخاصــة  ــاوز مخلفــات      المؤقت ــة في تج ــة بالغ ــسي أهمي ــتي تكت  ال
ــوع مــن    . الماضــي ــة علــى ذلــك الن وأوضــحت أن أحــد الأمثل

التدابير يكمن في صياغة أهـداف مدعمـة بالأرقـام فيمـا يتعلـق              
بقطاعات التوظيف التي يقل فيهـا حـضور المـرأة عـن المـستوى            

 .المطلوب

ط تساءل عما إذا كانت ثمة أيـة خط ـ  : السيد ميلاندر  - ٤٥
 مــن الاتفاقيــة في مجــال تقــديم  ٤ مــن المــادة ١عتمــاد الفقــرة لا

المــساعدة القانونيــة باــان لمــن يرفعــون قــضايا التمييــز أمــام        
 .المحاكم
تفتقــر كانــت قالــت إن الحكومــة ربمــا : الــسيدة شــين - ٤٦

 المتمثـــل في ٤ مـــن المـــادة ١إلى فهـــم واضـــح لهـــدف الفقـــرة  
وأضــافت أن . الجنــسينوتيرة المــساواة الفعليــة بــين الإســراع بــ

اللجنة المـشتركة بـين الـوزارات يمكـن، علـى سـبيل المثـال، أن                
تنـــاقش أهـــدافا ومرامـــي تـــستند إلى إحـــصاءات فيمـــا يتعلـــق   

ــرأة وتمتعهــا بحقوقهــا   ــها في أن  . بمــشاركة الم وأعربــت عــن أمل
تكون الحكومة قد اتخـذت بحلـول موعـد التقريـر المقبـل مزيـدا               

 .ةمن التدابير الخاصة المؤقت
 

 ٥المادة 
أشارت إلى أن تقرير إستونيا يظهـر أن        : دحمالسيدة أ  - ٤٧

. تصوير الجنسين بطريقة نمطيـة مـستمر في كافـة أرجـاء الـبلاد             
ــة      ــدابير القائم ــاج إلى اســتكمال الت ــة تحت وأضــافت أن الحكوم
وذلك بوضع استراتيجية شاملة طويلـة الأجـل تلـبي مقتـضيات      

 تـديم أجيـال المـستقبل أفكـارا         من الاتفاقية وتكفـل ألا     ٥المادة  
ــادئ    . أضــحت متجــاوزة  ــة المب ــها في معرف وأعربــت عــن رغبت

 قـــانون المـــساواة بـــين الجنـــسين  المحـــددة اـــسدة في مـــشروع
إذا كـان يتـضمن تعريفـا للتمييـز وأحكامـا قانونيـة لطلـب                وما

 .الانتصاف في قضايا التمييز
 بمـا في    ومضت تقول إن القـوانين القائمـة في إسـتونيا،          - ٤٨

ذلــك الــصكوك الدوليــة لحقــوق الإنــسان، ينبغــي إدماجهــا في  
فـــرغم أن الحكومـــة تـــضطلع  . الـــبرامج والـــسياسات الوطنيـــة 

ــبرامج      ــك الــ ــذ تلــ ــق بتنفيــ ــا يتعلــ ــسية فيمــ ــسؤولية الرئيــ بالمــ
والسياسات، فإنـه ينبغـي أيـضا إشـراك اتمـع المـدني؛ ويـتعين               

 العمـل علـى     على الآليـات المؤسـسية القائمـة أن تحـسن تنـسيق           
ضـافت أن الحكومـة تحتـاج أيـضا         أو. الصعيدين المحلي والوطني  
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 ورحبــت بخطــة الحكومــة الراميــة إلى  ،إلى تقيــيم التقــدم المحــرز 
وأوضـحت أن   . غراض إجراء تقييم كمـي    لأجمع الإحصاءات   

التقييم النوعي يعد أيضا أمـرا مهمـا، وأعربـت عـن رغبتـها في               
 إجــراء دراســات عــن  معرفــة مــا إذا كانــت الجامعــات بــصدد  

وتــساءلت كــذلك عمــا إذا كــان المستــشار   . مــسألة الجنــسين
 .القانوني يشارك في عملية التقييم

ــة جهــود      - ٤٩ ــا إذا كانــت ثم ــة م ــها في معرف ــدت رغبت وأب
لإدماج منظور جنساني في المقررات المدرسية في جميع مراحـل          
النظام التعليمي وتساءلت عـن النـسبة الـتي يـتم تخصيـصها مـن               

 .الميزانية الوطنية للمسائل المتصلة بنوع الجنس
ــيلفا  - ٥٠ ــاريس دا سـ ــسيدة تافـ ــصدي  : الـ قالـــت إن  التـ

للأفكار النمطيـة عـن الجنـسين تكتـسي أهميـة بالغـة في معالجـة                
ــسألة   ــتونيا لمـ ــة ”إسـ ــتمرار الأدوار التقليديـ ــتي وردت “اسـ  الـ

ــر   ــا في التقريـ ــارة إليهـ ــي   . الإشـ ــشكلة ينبغـ ــحت أن المـ وأوضـ
ــ ــة الأســرية     معالجت ــا في ذلــك التربي ــهات، بم ــى عــدة  جب ها عل

 .والنظام المدرسي وتدريب المدرسين ووسائل الإعلام
أشــــارت إلى أن : ينيمــــانز - الــــسيدة مياكاياكــــا  - ٥١

ــن      ــيم، مــا زل ــا في مجــال التعل ــساء، وإن بلغــن مــستوى رفيع الن
ــاة في      ــالات الحيـ ــن مجـ ــد مـ ــانوي في العديـ ــدور ثـ ــضطلعن بـ يـ

مــن الوفــد التفــصيل في الممارســات الثقافيــة  وطلبــت . إســتونيا
كمـا تـساءلت    . والتقليدية والدينيـة الـتي تعيـق النـهوض بـالمرأة          

تم بذل جهود للقضاء علـى تلـك الممارسـات          كان قد   عما إذا   
تم حذف الأفكار النمطية عـن الجنـسين مـن     كان قد   وعما إذا   

ــة       ــسين بطريق ــصوير الجن ــرض مكافحــة ت ــب المدرســية بغ الكت
وأضــافت أن مبــدأ المــساواة ينبغــي  .  وســائل الإعــلامنمطيــة في

 للبنـات والأولاد    إدماجه في المراحل المبكرة من التعليم بالنسبة      
مهــا الأطفــال في ســن أن الأفكــار الــتي يتعل علـى حــد ســواء إذ 

 .تترسخ لديهم مبكرة عادة ما

ــسيدة ش ــ - ٥٢ أعربــت عــن اندهاشــها  : شــيلينغ - بوال
شخاص الذين أكملوا الدراسات    لكون البحوث تظهر أن  الأ     

العليا ويحققون أعلى معدلات الدخل يتبنون موقفا سـلبيا تجـاه           
ــن      ــتين م ــاتين الفئ ــسياسية إذ أن ه ــاة ال ــرأة في الحي ــشاركة الم م

. الــسكان همــا اللتــان تــدعمان عــادة المــساواة بــين الجنــسين       
وطلبــت مزيــدا مــن المعلومــات عــن تلــك البحــوث وتــساءلت  

ــا إذا  ــان قـــد عمـ ــيير تلـــك الآراء  تمكـ ــة تـــدابير لتغـ ــاذ أيـ .  اتخـ
وأعربت أيـضا عـن قلقهـا إزاء كـون العديـد مـن الآبـاء الـذين                  
ــة     ــساهمون في إعالـ ــهن لا يـ ــصلوا عنـ ــام أو انفـ ــوا زوجـ طلقـ

ــة مــا إذا كانــت الحكومــة   . أولادهــم ــها في معرف وأبــدت رغبت
الإسـتونية تعتــزم اســتحداث تــدابير لإجبــار هــؤلاء الآبــاء علــى  

 .مدفع مستحقا
 

 ٦المادة 
ــدر  - ٥٣ ــسيد ميلانـــ ــارة إلى أن بعـــــض  : الـــ ــد الإشـــ بعـــ

الإســــتونيات تم ريبــــهن إلى البلــــدان الإســــكندنافية وإلى أن 
ــشرطة الإســتونية في     ــدان تعاونــت مــع ال ــشرطة في تلــك البل ال

تم اتخـاذ   كـان قـد     إعادن إلى بلدهن الأصلي، تساءل عما إذا        
ســتونيا ولكفالــة عــدم  أي تــدابير لحمايتــهن بعــد عــودن إلى إ 

 .ريبهن إلى بلدان أخرى
أبدت اهتماما بمعرفـة الـسبب في أن التقريـر          : الرئيسة - ٥٤

ــة معلومــات عــن الخطــوات الــتي اتخــذا الحكومــة      لم يقــدم أي
ــال، لا   ــساء والأطف ــشابات، عــبر   لمكافحــة ريــب الن ســيما ال

ــتونيا ــساء      . إس ــة للن ــتونيا وجه ــت إس ــا إذا كان ــساءلت عم وت
 . عن كوا نقطة عبورلابات فضالمهر

 
 ٧المادة 
أعربــت عــن ترحيبــها بمــا حــدث  : الــسيدة غاســبارد - ٥٥

مؤخرا مـن تطـورات إيجابيـة في وضـعية المـرأة في إسـتونيا مثـل                 
إشــراك خمــس نــساء في الحكومــة الجديــدة تتقلــد اثنتــان منــهن   
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وزير الاقتـصاد ووزيـر     : منصبين عادة ما يتولاهما الرجال وهما     
فوجود النساء في أعلى مواقع صـنع القـرار         .  الخارجية الشؤون

رة شـيوع الـصور النمطيـة    هيعد وسيلة فعالة جدا للتصدي لظا 
ضافت أا تود معرفة مـا إذا كانـت الحكومـة           أو. عن الجنسين 

بـــصدد تنفيـــذ أو التخطـــيط لتنفيـــذ بـــرامج التربيـــة المدنيـــة في  
كما أبـدت   . المدارس لتحفيز الشابات على الاهتمام بالسياسة     

رغبتــها في معرفــة مـــا إذا كــان الطــلاب يـــشاركون في إدارة     
المدارس على غرار ما يحـدث في بعـض البلـدان الأوروبيـة الـتي               

جد ا مجالس محلية للأطفال ينتخب إليهـا عـدد متـساو مـن            تو
فتلـك وسـيلة    . الفتيان والفتيـات مـن طـرف الأطفـال أنفـسهم          

 الحيـاة اتمعيـة علــى   فعالـة لتعويـد الفتيـات علـى المـشاركة في     
 .قدم المساواة مع الفتيان

ــان     - ٥٦ ــساء الأعــضاء في البرلم ومــضت تقــول إن عــدد الن
ــا . الـــوطني في تزايـــد وإن كـــان ذلـــك بـــوتيرة بطيئـــة   غـــير أـ

لاحظت أثناء حلقـة دراسـية في إسـتونيا أن عـددا متزايـدا مـن                
النــساء يجـــري انتخــان كممـــثلات في الهيئــات المحليـــة رغـــم    

ود العديـد مـن العراقيـل الـتي مـا زالـت تعتـرض طريـق مـن              وج
وطلبت تقـديم إحـصاءات عـن       . يرغبن في الترشح للانتخابات   

التنفيذيــة الوظــائف عــدد النــساء اللائــي تم انتخــان للعمــل في 
كمـا أعربـت عـن رغبتـها في         . العمـدة لمنصب  االس المحلية و  ب

الس معرفـــة عـــدد النـــساء اللائـــي يتقلـــدن مناصـــب في اـ ــ     
الاستــشارية واللجــان المعينــة لتقــديم التوجيهــات للحكومــة في  

 .عملها
 .٠٠/١٣رفعت الجلسة في الساعة  

 


