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En I’absence de M. Sajdik (Autriche), M. Drobnjak
(Croatie), Vice-Président, prend la présidence.

La séance est ouverte a 15 h 10.

Parvenir au développement durable par la création
d’emplois et la recherche d’un emploi décent
pour tous (suite)

1.  Une table ronde sur le théme « Attention au
fossé: comment les inégalités croissantes nuisent au
développement », animée par M. Matthew Bishop,
Rédacteur en chef de la rubrique Mondialisation, The
Economist, a eu lieu. Les invités étaient Son
Excellence Alfonso Navarrete Prida (Ministre du
travail et de la protection sociale du Mexique); Son
Excellence Hu Xiaoyi (Vice-Ministre des ressources
humaines et de la sécurité sociale de la Chine);
M™ Sharan Burrow (Secrétaire générale de la
Confédération syndicale internationale); et
M™ Stephanie Seguino (Professeur a la faculté
d’économie a I’Université du Vermont). Les
participants ont fait des déclarations et un débat a
suivi, au cours duquel les participants ont répondu aux
observations et aux questions de |’animateur et d’un
représentant des Panthéres grises, une organisation
non gouvernementale dotée du statut consultatif auprés
du Conseil.

2. M. Dhakiri  (Observateur de I’Indonésie),
présentant le rapport sur le processus de consultation a
I’échelon national relatif au débat consacré a
I’intégration dit que les conclusions de la consultation,
tenue les 24 et 25 février 2015 a Jakarta sur le theme
« Parvenir au développement durable par la création
d’emplois et la recherche d’un emploi décent pour
tous », sont disponibles sur le site Web du Conseil et
mettent en exergue certaines questions qui ont été
soulevées.

3. M™ Mejia Vélez (Colombie), présentant le
rapport sur la réunion préparatoire pour I’Amérique
latine et les Caraibes, dit que les conclusions de la
consultation, tenue le 13 octobre 2014 a Lima (Pérou)
sur le theme « Emploi décent, changements climatiques

et développement durable », mettent en lumiere
certaines questions qui ont été soulevées.
4. Une table ronde sur le théme «Voix de

I’économie réelle », animée par M. Michael Shank,
Directeur des stratégies d’information a Climate Nexus
et chercheur principal a JustJobs Network, a eu lieu.
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Les invités étaient Son Excellence Nomvuzo Shabalala
(Adjointe au maire de la ville de Durban, en Afrique du
Sud); M. Sanjay Kumar (Directeur de | ’Association des
travailleuses indépendantes de Bharat, en Inde);
M™ Vicenta Trotman (animatrice de collectivité et
membre du Conseil d’administration de
|’approvisionnement en eau en milieu rural sur le
territoire autochtone de Ngabe-Buglé, dans la région
de No Kribo, au Panama); et M. Paul Hazen
(Directeur exécutif du Conseil sur les développements
coopératifs d’outre-mer des Etats-Unis de I’Alliance
coopérative internationale). Les participants ont fait
des déclarations et un débat a suivi, au cours duquel
les participants ont répondu aux observations et aux
questions de I’animateur et du Représentant permanent
de I’Argentine auprés de |’Organisation des Nations
Unies.

La séance est levée a 18 heures.
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