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  لمحة عامة    
  

  ١-٤الجدول 

  الموارد المالية    

  )بدولارات الولايات المتحدة(    
  

٢٠١٥-٢٠١٤اعتمادات الفترة     
(أ)

    ٧٠٠ ٣٧٩ ٢٥ 

 (٥٠٠ ٤٥٥ ١)  التعديلات التقنية (إزالة الاحتياجات غير المتكررة)  

 ٧٠٠ ٨٣٧  صر/الإداراتالولايات الجديدة والتغييرات المتعلقة بتوزيع الموارد فيما بين العنا  

(إجــراء  ٦٩/٢٦٤التغــييرات المدخلــة علــى المــوارد تمشــياً مــع قــرار الجمعيــة العامــة     
 (٠٠٠ ١٤٢)  مزيد من التخفيضات)

(أوجــه  ٦٩/٢٦٤التغــييرات المدخلــة علــى المــوارد تمشــياً مــع قــرار الجمعيــة العامــة     
 (١٠٠ ٤٧)  الكفاءة)

 (٩٠٠ ٨٠٦)  مجموع التغييرات في الموارد  

 ٨٠٠ ٥٧٢ ٢٤  (أ)٢٠١٧-٢٠١٦المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 
  

    .٢٠١٥-٢٠١٤بالمعدلات المنقحة للفترة   (أ)  
      

  ٢-٤الجدول 

  الموارد المتصلة بالوظائف    
  

  الرتبة  العدد  

      الميزانية العادية      

ــد ٢وأع،  ١  ٦١  ٢٠١٥-٢٠١٤المعتمدة لفترة السنتين  ــد ٣، ٢-مـــ ، ٤-ف ٨، ٥-ف ١٣، ١-مـــ
خ ع  ١٥ر)،  خ ع (ر ٤، ١-/ف٢-ف ٤، ٣-ف ٧
  (ر م) ٤أ)،   (ر

ــد ٢وأع،  ١  ٦١  ٢٠١٧-٢٠١٦المقترحة لفترة السنتين  ــد ٣، ٢-مـــ ، ٤-ف ٨، ٥-ف ١٣، ١-مـــ
خ ع  ١٥خ ع (ر ر)،  ٤، ١-/ف٢-ف ٤، ٣-ف ٧
  م)  (ر ٤أ)،   (ر

  
: خ ع، فئـة الخـدمات العامـة؛ ر م، رتبـة     تستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشـكال البيانيـة    :ملاحظة  

محليـة؛ م ف و، موظـف فـني وطـني؛ ر أ، رتــب أخـرى؛ ر ر، رتبـة رئيسـية؛ م ع، الميزانيـة العاديــة؛         
  وأع، وكيل أمين عام؛ م خ م، موارد خارجة عن الميزانية.
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   التوجه العام    

لجميـع الجهـود    وفعالـة يشـكل الهـدف النـهائي      لا يزال نزع السلاح العام الكامل الخاضع لرقابـة دوليـة صـارمة     ١-٤  
المبذولـة في ميــدان نـزع الســلاح. وتقـع المســؤوليات الرئيســية عـن نــزع السـلاح علــى عـاتق الــدول الأعضــاء.        

   المتحدة، وفقاً لميثاقها، بدور مركزي ومسؤولية رئيسية في دعم الدول الأعضاء في هذا اال. وتضطلع الأمم 

برنـامج ولايتـه مـن الأولويـات المحـددة في قـرارات ومقـررات الجمعيـة العامـة ذات الصـلة بميـدان            ويستمد هذا ال  ٢-٤  
السلاح، بما في ذلك الوثيقة الختامية لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية العاشـرة، وهـي الـدورة الاسـتثنائية          نزع 

بـإعلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة       ). كما يسترشد البرنـامج ١٠/٢-المكرسة لترع السلاح (القرار دإ الأولى 
ــرار  ــدمار الشــامل، ولا  ٥٥/٢(الق ــزال أســلحة ال ــة،   ). ولا ت تشــكل الشــاغل الرئيســي   ســيما الأســلحة النووي

الأسـلحة التقليديـة    للمنظمة نظراً لما تنطوي عليه من قوة تدميرية ولما تمثلـه مـن ديـد للبشـرية. وقـد أصـبحت       
والألغـام الأرضـية والقنابـل العنقوديـة موضـع اهتمـام متزايـد مـن جانـب           لخفيفـة  والأسلحة الصغيرة والأسلحة ا

  اتمع الدولي.

ــامج. وتتمحــور           ٣-٤   ــة عــن هــذا البرن ــزع الســلاح بالمســؤولية الفني ــب شــؤون ن ــة، يضــطلع مكت ــة العام وفي الأمان
وتقـوم علــى أســاس دوره  اسـتراتيجية المكتــب الراميـة إلى تحقيــق أهــداف البرنـامج حــول خمسـة بــرامج فرعيــة،      

بتيسير اتخـاذ تـدابير ـدف إلى نـزع السـلاح وعـدم الانتشـار مـن جميـع جوانبـه وعلـى             ومسؤوليته في ما يتصل 
جميع الصعد، والتشجيع على ذلك، حسب الاقتضاء، بخاصـة فيمـا يتعلـق بأسـلحة الـدمار الشـامل. وسيواصـل        

عـد الـتي يجـري التفـاوض بشـأا      وطيـد المبـادئ والقوا  المكتب مسـاعدة الـدول الأعضـاء علـى تعزيـز وتـدعيم وت       
ــه.        علــى ــادين المتعلقــة بــترع الســلاح وعــدم الانتشــار مــن جميــع جوانب المســتوى المتعــدد الأطــراف في كــل المي

الـدول الأعضـاء في مجـالات نـزع السـلاح وعـدم الانتشـار مـن جميـع جوانبـه مـن أجـل تعزيـز               وسيدعم جهود 
المكتــب بقدراتــه  اب. وســيرتقي والإســهام في الجهــود العالميــة المبذولــة لمكافحــة الإرهــالــدوليين  الســلام والأمــن 

تزويــد الــدول الأعضــاء، بنــاءً إجــراء تحلــيلات أكثــر تعمقــاً، وعلــى رصــد التطــورات في تلــك اــالات و   علــى
  ، بمشورة عملية في الوقت اللازم.طلبها  على 

الشـفافية   قـة بـين نـزع السـلاح والتنميـة. وسـيعمل علـى تشـجيع         وسيساعد المكتب الـدول في زيـادة فهـم العلا     ٤-٤  
استناداً إلى مبدأ عدم الانتقاص من الأمن للجميع بل وتعزيزه أيضـاً، وكـذلك علـى الارتقـاء بتـدابير بنـاء الثقـة        

ــزع الســلاح.   ــدان ن ــزع       في مي ــة للســلام ون ــدول الأعضــاء، مــن خــلال مراكــزه الإقليمي ــب ال وسيســاعد المكت
لترع السلاح وعـدم الانتشـار مـن جميـع جوانبـه، وعلـى تعزيـز السـلام          على النهوض بالنهج الإقليمية السلاح، 

  دوليين.والأمن الإقليميين وال

وسيسعى المكتب إلى تحقيق أهداف البرنـامج مـن خـلال تيسـير عمليـة التـداول والتفـاوض المتعـددة الأطـراف.            ٥-٤  
للجنــة الأولى، وهيئـة نــزع الســلاح، والهيئـات الفرعيــة الأخــرى   وسيشـمل ذلــك تقـديم دعــم تنظيمــي فـني إلى ا    
التابعة للجمعية العامة، ومؤتمر نزع السلاح وهيئاته الفرعية، والمـؤتمرات الاستعراضـية وغيرهـا مـن اجتماعـات       
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في الاتفاقات المتعددة الأطـراف لـترع السـلاح، بنـاءً علـى طلـب الـدول الأطـراف في تلـك الصـكوك            الأطراف 
  يئات، وأفرقة الخبراء التي يصدر لها تكليف من الجمعية العامة.واله

وسيواصــل المكتــب تأديــة دوره بوصــفه مصــدراً لتزويــد الــدول الأعضــاء ومؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة      ٦-٤  
الدوليــة والمنظمــات الإقليميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة بالمعلومــات المحايــدة والوقائعيــة    والمنظمــات الحكوميــة 

الأمن ذات الصلة، وسيوسع نطاق برامجـه في مجـال التوعيـة التثقيفيـة. ومـن خـلال        بشأن نزع السلاح ومسائل 
ــدريب     ــالات والتـ ــدة للزمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــد     برنـ ــلاح، ومعهـ ــزع السـ ــدان نـ ــارية في ميـ ــدمات الاستشـ والخـ

رية إلى الـدول الأعضـاء،   والخـدمات الاستشـا   المتحدة لبحـوث نـزع السـلاح، سيتواصـل تـوفير التـدريب        الأمم
شـاركة بمزيــد  يتسـنى لهــا الم  وبخاصـة البلـدان الناميــة، لتمكينـها مــن تعزيـز خبراـا في مجــال نـزع الســلاح بحيـث        

  الفعالية في محافل التداول والتفاوض الدولية.  من

أنشـطة البرنـامج    لا يتجـزأ مـن   وستظل التوعية بتعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في شـؤون نـزع السـلاح جـزءاً        ٧-٤  
  دف إلى زيادة مستوى الوعي ذه المسألة. طريق مواصلة تنفيذ خطة عمل   عن

  

  استعراض عام للموارد    

مــــا مقـــــداره   ٢٠١٧-٢٠١٦تبلــــغ المــــوارد الكليــــة المقتـــــرح تخصيصــــها لهــــذا البــــاب لفتـــــرة الســــنتين          ٨-٤  
ــس انخفا     ٢٤ ٥٧٢ ٨٠٠ ــا يعكـــ ــو مـــ ــاليف، وهـــ ــدير التكـــ ــادة تقـــ ــل إعـــ ــدره  دولار قبـــ ــافياً قـــ ــاً صـــ  ضـــ

ــرة   ٣,٢(أي مـــا يمثـــل  دولار ٨٠٦ ٩٠٠ ــة للفتـ ــادات المخصصـ ــة) مقارنـــةً بالاعتمـ . ٢٠١٥-٢٠١٤في المائـ
التغــييرات في المــوارد ناجمــة عــن أربعــة عوامــل هــي: (أ) التعــديلات التقنيــة المتعلقــة بإزالــة الاحتياجــات    وهــذه
ــير ــعة والتغــ ــ   غــ ــدة أو الموســ ــات الجديــ ــررة؛ (ب) الولايــ ــين    المتكــ ــا بــ ــوارد فيمــ ــع المــ ــة بتوزيــ ييرات المتعلقــ

ــة العامـ ــ     ــرار الجمعيـ ــع قـ ــياً مـ ــوارد تمشـ ــييرات في المـ ــر/الإدارات؛ (ج) التغـ ــد   ٦٩/٢٦٤ة العناصـ ــراء مزيـ (إجـ
(أوجــه الكفــاءة).   ٦٩/٢٦٤عامــة التخفيضــات)؛ (د) التغــييرات في المــوارد تمشــياً مــع قــرار الجمعيــة ال       مــن
  الولاية تنفيذاً تاماً وفعالاً. أثر في تنفيذ يترتب على التخفيضات المقترحة  ولن

بـاء، أنشــأ الأمـين العــام لجنـة الأمــم المتحـدة الاستشــارية الدائمـة المعنيــة       ٤٦/٣٧وعمـلاً بقــرار الجمعيـة العامــة     ٩-٤  
بمسائل الأمن في وسط أفريقيا، التي حـددت مـا كـان يعـرف آنـذاك بمركـز شـؤون نـزع السـلاح التـابع لإدارة           

ــر       الشــؤون  ــات متك ــاء آلي ــاً لإنش ــة. وتجنب ــة اللجن ــال أمان ــولِّي أعم ــية لت ــة   السياس ــن في المنطق رة للســلام والأم
الإقليمية، اقترح الأمين العام نقل مهام أمانة اللجنة الاستشارية الدائمة مـن مكتـب شـؤون نـزع السـلاح       دون
ــايو   إلى ــب الأ  ٢٠١١إدارة الشــؤون السياســية في أيار/م مــم المتحــدة الإقليمــي لوســط   في أعقــاب إنشــاء مكت

تشــرين  ١٠المؤرخــة  S/2011/704مــن الوثيقــة  ٧أفريقيــا. وجــرى إطــلاع أعضــاء مجلــس الأمــن (انظــر الفقــرة   
) ٦٧/٧٠و القـــــرار  A/67/410و  A/67/359) والـــــدول الأعضـــــاء في اللجنـــــة (انظـــــر ٢٠١١ الثـــــاني/نوفمبر

عمليـــة نقـــل المهـــام. وأُرســـلت أيضـــاً رســـائل في هـــذا الصـــدد إلى جميـــع الـــدول الأعضـــاء في اللجنـــة.    علـــى
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تخصـيص المـوارد   إعـادة   ٢٠١٧-٢٠١٦السياق، تعكـس الاحتياجـات المقترحـة أيضـاً لفتـرة السـنتين        هذا وفي
 ٣٢٤ ٤٠٠المرتبطة بنقل المسؤوليات لعقد الاجتماعات الوزارية والاجتماعات الأخرى للجنـة، البـالغ قـدرها    

  ، من مكتب شؤون نزع السلاح إلى إدارة الشؤون السياسية.١دولار في البرنامج الفرعي 

، مقترحاً يهدف إلى تجميد استقدام المـوظفين  ٦٩/٢٦٤وتعكس التغييرات في الموارد، تمشياً مع قرار الجمعية العامة   ١٠-٤  
  .٢٠١٧-٢٠١٦لشغل الوظائف الثابتة، بالإضافة إلى التخفيضات في الموارد غير المتصلة بالوظائف المتوقعة للفترة 

وستخضع التخفيضات المقترحة للأثر الذي سينجم في المرحلـة المقبلـة عـن نشـر نظـام أوموجـا (نظـام أوموجـا           ١١-٤  
. ولأنــه مــن الســابق جــداً لأوانــه تحديــد أي أثــر مقبــل يــنجم   ٢٠١٥) بحلــول ايــة عــام ١س والتوســعة المؤســ

هذا النظام، فـإن التخفيضـات المقترحـة، رغـم كوـا ائيـة مـن الناحيـة الماليـة، تتسـم بالمرونـة مـن الناحيـة               عن
إعــادة تنظــيم المهــام والأدوار نتيجــةً  التنفيذيــة. ويقصــد بالمرونــة أن التكــوين المحــدد لعمليــة تجميــد الوظــائف و   

، أي عنـدما يصـبح الأثـر    ٢٠١٧-٢٠١٦لتجميد الوظائف، هما من العوامل التي لـن تتحـدد إلا خـلال الفتـرة     
المترتــب علــى اعتمــاد نظــام أوموجــا أكثــر وضــوحاً. وتعكــس التخفيضــات المقترحــة في المــوارد غــير المتصــلة      

الأثــر المتوقــع للمعــايير المعتمــدة في تحديــد درجــات الســفر بالطــائرة،   بالوظــائف، بمــا في ذلــك ســفر المــوظفين،  
  .٢٠١٧-٢٠١٦وتحقيق المزيد من أوجه الكفاءة على نحو ما يخطط له مكتب شؤون نزع السلاح في الفترة 

  .٥-٤إلى  ٣-٤وارد في الجداول من ويرد توزيع الم  ١٢-٤  
  

  ٣-٤الجدول 

  الموارد المالية حسب العنصر

  )رات الولايات المتحدةف دولابآلا(

  الميزانية العادية  )١(  

          التغييرات في الموارد      

  

نفقـات الفتــرة  
٢٠١٢-

٢٠١٣  

ــادات  اعتمـــــــ
ــرة  الفتـــــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

التعديل الفـني  
(الاحتياجات 
  غير المتكررة)

ــات  الولايــــــــ
الجديـــــــــــــدة 
ــييرات  والتغـــــ
ــين  ــا بــــ فيمــــ

  العناصر

المزيـــــد مـــــن 
التخفيضـــات 
ــع   ــياً مـــ تمشـــ
القــــــــــــــــرار 

٦٩/٢٦٤  

ه أوجـــــ ــ
الكفـــاءة  
تمشياً مع 
القـــــــرار 

٦٩/

  اموع  ٢٦٤

النســــــــبة 
  المئوية

ــوع قبـــل   امـ
إعــــادة تقــــدير 

  التكاليف

ــادة  إعـــــــ
تقــــــــدير 
  التكاليف

ــديرات  تقــــــــــ
الفتــــــــــــــــــرة  

٢٠١٦-

٢٠١٧  

أجهـزة تقريـر     -ألف                         
٣٤,٥١,٦٣٦,١ (٩,٩)(٣,٨)-(٣,٨)--٢٠,١٣٨,٣  السياسات

التوجيـــــــــــــه   -بــاء 
ــذي  التنفيــــــــ

٢٤٧,٢ ١٣٤,٨١١٢,٤٤ ٤(١٣,٨)(٦٦٢,١)-(١٣,٩)٢٠,٠(٦٦٨,٢)٧٩٦,٩ ٤٠٦,٤٤ ٣  دارةوالإ
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          التغييرات في الموارد      

  

نفقـات الفتــرة  
٢٠١٢-

٢٠١٣  

ــادات  اعتمـــــــ
ــرة  الفتـــــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

التعديل الفـني  
(الاحتياجات 
  غير المتكررة)

ــات  الولايــــــــ
الجديـــــــــــــدة 
ــييرات  والتغـــــ
ــين  ــا بــــ فيمــــ

  العناصر

المزيـــــد مـــــن 
التخفيضـــات 
ــع   ــياً مـــ تمشـــ
القــــــــــــــــرار 

٦٩/٢٦٤  

ه أوجـــــ ــ
الكفـــاءة  
تمشياً مع 
القـــــــرار 

٦٩/

  اموع  ٢٦٤

النســــــــبة 
  المئوية

ــوع قبـــل   امـ
إعــــادة تقــــدير 

  التكاليف

ــادة  إعـــــــ
تقــــــــدير 
  التكاليف

ــديرات  تقــــــــــ
الفتــــــــــــــــــرة  

٢٠١٦-

٢٠١٧  

برنــــــــــــــامج   -جيم                         
  العمل

ــات   - ١ المفاوضـــــــــ
والمــــــــــداولات  
المتعــــــــــــــــــددة 
الأطــراف بشــأن 
ــلاح   ــزع الســ نــ
ــن   ــد مـــــ والحـــــ

٢٢٦,٩ ١٩٤,٩٣٢,٠٥ ٠٨٨,٥٢٦,٥٥ ١-(٤,٠)٠٩٢,٥ ١-١٠٦,٤ ٤٤٦,٨٤ ٥  الأسلحة

ــدمار    - ٢ ــلحة الـ أسـ
٥٢٨,١ ٤٥٨,٣٦٩,٨٢ ٦٣,٢٢,٦٢-(٢,٧)٦٥,٩-٣٩٥,١ ٨٤٥,٢٢ ٢  الشامل

ــلحة   - ٣ الأســــــــــــــ
٦٤٢,٦ ٥٢٧,٩١١٤,٧٣ ٨٣٠,٩٣٠,٨٣-(٥٨,٩)٨٨٩,٨-٦٩٧,٠ ٨٠٤,٠٢ ٣  التقليدية

ــلام   - ٤ الإعــــــــــــــــ
٣٤٨,٠ ٢٣٩,١١٠٨,٩٣ ٣(١٨,٣)(٧٢٣,٢)-(٥١,٥)١٠٤,٨(٧٧٦,٥)٩٦٢,٣ ١٦٠,٣٣ ٣  والاتصال

ــلاح    - ٥ ــزع الســ نــ
٦٨٨,٥ ٥١٦,٤١٧٢,١٤ ٤(٢٣,١)(٣٥٣,٣ ١)-(٧,٢)(٣٣٥,٣ ١)(١٠,٨)٨٦٩,٧ ١٩١,٩٥ ٥  الإقليمي

٤٣٤,١ ٩٣٦,٦٤٩٧,٥١٩ ١٨(٠,٥)(٩٣,٩)-(١٢٤,٣)٨١٧,٧(٧٨٧,٣)٠٣٠,٥ ٤٤٨,٢١٩ ٢٠  اموع الفرعي  

ــدعم   -دال  الـــــــــــــ
٥٢٤,٠ ٤٦٦,٩٥٧,١١ ١(٣,١)(٤٧,١)(٤٧,١)---٥١٤,٠ ٣٠٦,٦١ ١  البرنامجي

٢٤١,٤ ٥٧٢,٨٦٦٨,٦٢٥ ٢٤(٣,٢)(٨٠٦,٩)(٤٧,١)(١٤٢,٠)٨٣٧,٧(٤٥٥,٥ ١)٣٧٩,٧ ١٨١,٣٢٥ ٢٥  اموع الفرعي  

    

  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  

  

ــرة   ــات الفتـــــ نفقـــــ
٢٠١٣-٢٠١٢  

ــرة   ــديرات الفتـــ تقـــ
٢٠١٥-٢٠١٤  

تقديـــــــرات الفتـــــرة  
٢٠١٧-٢٠١٦  

- - -   أجهزة تقرير السياسات  -ألف         

٦١١,٠ ٢٣١,٤١ ٥٨٤,٠١  التوجيه التنفيذي والإدارة  -بــاء 

٤٤٥,٢ ٩١٣,٧٢٣ ٨٣٤,٥٢٢ ١٤  برنامج العمل  -جيم 

٥٨٧,٠٥٤٧,٠٥٥٠,٠  الدعم البرنامجي  -دال 

٦٠٦,٢ ٦٩٢,١٢٥ ٠٠٥,٥٢٤ ١٦  اموع الفرعي  

٨٤٧,٦ ٠٧١,٨٥٠ ١٨٦,٨٥٠ ٤١  اموع  
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  ٤-٤الجدول 

  الموارد المتصلة بالوظائف
  
الوظائف الثابتــــــة   

الممولة من الميزانية 
  العادية

        الوظـائف المؤقتــة

  الميزانية العادية  

الموارد المقررة 
  الأخرى

عــن  الموارد الخارجة
  اموع  الميزانيـة

  الفئة

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٦-

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٦-

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٦-

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٦-

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٦-

٢٠١٧  

                      الفئة الفنية والفئات العليا                      

١١ - - - - - - ١١  و أ ع  

٢٢ - - - - - - ٢٢  ٢-مد  

٣٣ - - - - - - ٣٣  ١-مد  

١٤١٤ ١١- - - - ١٣١٣  ٥-ف  

١٥١٥ - - - - - - ١٥١٥  ٣-/ف٤-ف  

٤٤ - - - - - - ٤٤  ١-/ف٢-ف  

٣٩٣٩ ١١----٣٨٣٨  اموع الفرعي  

                      فئة الخدمات العامة  

٤٤ - - - - - - ٤٤  الرتبة الرئيسية  

١٦١٦ ١١- - - - ١٥١٥  الرتب الأخرى  

٢٠٢٠ ١١----١٩١٩  اموع الفرعي  

                      الفئات الأخرى

٤٤ - - - - - - ٤٤  الرتبة المحلية  

٦٣٦٣ ٢٢----٦١٦١  اموع  

    

  ٥-٤الجدول 

  توزيع الموارد حسب العنصر    

  )بالنسبة المئوية(    

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية  العنصر

- - ٠,١  أجهزة تقرير السياسات  -ألف      

٦,٣- ١٦,٨  لتوجيه التنفيذي والإدارةا  -باء 

  برنامج العمل  -جيم 

المفاوضات والمـداولات المتعـددة الأطـراف بشـأن       - ١  
٢٢,٥- ٢١,١  نزع السلاح والحد من الأسلحة
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية  العنصر

٧,١- ١٠,٠  أسلحة الدمار الشامل    - ٢       

٢٣,٢- ١٤,٤  الأسلحة التقليدية    - ٣  

٠,٢- ١٣,٢  الإعلام والاتصال  - ٤  

٣٨,٦- ١٨,٤  نزع السلاح الإقليمي    - ٥  

٩١,٦-٧٧,١  اموع الفرعي  

٢,١- ٦,٠  الدعم البرنامجي  -دال 

١٠٠,٠-١٠٠,٠  اموع  

    

  التعديلات التقنية

دولار،  ١ ٤٥٥ ٥٠٠ تعكـــس التغـــييرات في المـــوارد إلغـــاء الاحتياجـــات غـــير المتكـــررة بمبلـــغ إجمـــالي قـــدره    ١٣-٤  
خــبيرا وأمــين فريــق الخــبراء وخــبير استشــاري لتــوفير الــدعم الــتقني والفــني   ٢٠بمــا يلــي: (أ) ســفر تتصــل  وهــي

(ب) الاحتياجـات غـير المنظـورة للأمـين      ؛ و٦٨/٢٤٣لمكتب شؤون نزع السلاح، عملا بقرار الجمعية العامة 
  يائية في سورية.العام دعما لبعثة الأمم المتحدة من أجل التحقيق في مزاعم استخدام الأسلحة الكيم

  

  الولايات الجديدة والتغييرات المتعلقة بتوزيع الموارد فيما بين العناصر/الإدارات

دولار دعما للولايات الجديدة المتصلة بعقد اجتماع لفريـق الخـبراء الحكـوميين     ٨٣٧ ٧٠٠قُدمت موارد بمبلغ   ١٤-٤  
نفقـات العسـكرية ومواصـلة تطـويره، وعقـد      بغرض استعراض تسيير أعمال نظام الأمم المتحـدة للإبـلاغ عـن ال   

اجتمــاع لفريــق الخــبراء الحكــوميين بغــرض إعــداد تقريــر عــن مواصــلة تشــغيل ســجل الأمــم المتحــدة للأســلحة   
التقليدية مع مراعاة أعمال مؤتمر نزع السلاح، وعقد الاجتماع السادس من الاجتماعـات الـتي تعقـدها الـدول     

عمل المتعلق بمنع الاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة والأسـلحة الخفيفـة   كل سنتين للنظر في تنفيذ برنامج ال
. ٦٩/٥١و  ٦٨/٤٣و  ٦٨/٢٣من جميـع جوانبـه ومكافحتـه والقضـاء عليـه، عمـلا بقـرارات الجمعيـة العامـة          

ت وتعكس الاحتياجات المقترحة أيضا إعادة توزيع الموارد المرتبطة بنقل المسؤوليات من أجـل عقـد الاجتماعـا   
الوزارية وغيرها من اجتماعات اللجنة الاستشارية الدائمـة المعنيـة بمسـائل الأمـن في وسـط أفريقيـا، بمبلـغ قـدره         

  ، من مكتب شؤون نزع السلاح إلى إدارة الشؤون السياسية.١دولار، في البرنامج الفرعي  ٣٢٤ ٤٠٠
  

  (إجراء المزيد من التخفيضات) ٦٩/٢٦٤التغييرات المدخلة على الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

، تحـت بنـد المـوارد    ٦٩/٢٦٤دولار وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة      ١٤٢ ٠٠٠اقترحت تغييرات في الموارد بمبلـغ    ١٥-٤  
ــك: (أ) المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة (       ــير المتعلقـــة بالوظـــائف، بمـــا في ذلـ (ب) الخـــبراء  دولار)؛ و ٥٦ ٣٠٠غـ

ــع    ٣٥ ٧٠٠(ج) ســفر المــوظفين ( دولار)؛ و ٥٠ ٠٠٠الاستشــاريون ( ــر المتوق دولار)، وهــي ناتجــة عــن الأث
  للمعايير المعتمدة في تحديد درجات السفر بالطائرة.
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  (أوجه الكفاءة) ٦٩/٢٦٤التغييرات المدخلة على الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

ــغ     ١٦-٤   ــوارد بمبل ــييرات في الم ــبرا  دولار في إطــار عنصــر  ٤٧ ١٠٠اقترحــت تغ ــة   دعــم ال ــرار الجمعي ــع ق مج تمشــيا م
دولار) نتيجةً لتجميـد اسـتقدام المـوظفين لشـغل الوظـائف       ٣٣ ٧٠٠، بما في ذلك الوظائف (٦٩/٢٦٤ العامة

ــة بالوظــائف (    ــود غــير المتعلق ــة، والبن ــن الخــدمات     ١٣ ٤٠٠الثابت ــاض الاحتياجــات م ــالنظر إلى انخف دولار) ب
  .واللوازم المتنوعة

  

  ة عن الميزانيةالموارد الخارج

  دولار للفتــرة ٢٤ ٦٩٢ ١٠٠تحــت بنــد المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، يقتــرح اعتمــاد مبلــغ مــنقح قــدره            ١٧-٤  

دولار لمعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع السـلاح، يعـزى         ٤ ٨٢٤ ٢٠٠، بما في ذلـك مبلـغ   ٢٠١٥-٢٠١٤
نشئ حـديثا دعمـا لتنفيـذ معاهـدة تجـارة      عي الذي أُفي المقام الأول إلى زيادة في التبرعات في إطار الحساب الفر

الأســـلحة وبرنـــامج العمـــل بشـــأن الأســـلحة الصـــغيرة ضـــمن الصـــندوق الاســـتئماني لأنشـــطة نـــزع الســـلاح  
  الصعيدين العالمي والإقليمي.  على

 دولار، ٢٥ ٦٠٦ ٢٠٠أن تنشــأ حاجــة إلى مبلــغ إجمــالي قــدره   ٢٠١٧-٢٠١٦ومــن المتوقــع في فتــرة الســنتين   ١٨-٤  
ــة     ٤ ٨٧٢ ٤٠٠يشـــمل مبلـــغ  ــادة المتوقعـ ــدة لبحـــوث نـــزع الســـلاح. وتعـــزى الزيـ ــم المتحـ ــد الأمـ دولار لمعهـ

المساهمات الإضافية المتوقعة في إطار ما يلي: (أ) الصندوق الاستئماني لأنشطة نـزع السـلاح علـى الصـعيدين      إلى
م المتحــدة الإقليمــي للســلام ونــزع  (ب) الصــندوق الاســتئماني لمركــز الأم ــ العــالمي والإقليمــي، مكتــب فيينــا؛ و 

(ج) الحساب الفرعي المنشـأ حـديثا دعمـا لتنفيـذ معاهـدة تجـارة الأسـلحة وبرنـامج العمـل           السلاح في أفريقيا؛ و
  .بشأن الأسلحة الصغيرة ضمن الصندوق الاستئماني لأنشطة نزع السلاح على الصعيدين العالمي والإقليمي

  

  معلومات أخرى    

، يواصل مكتب شؤون نزع السـلاح اتخـاذ   ٦٨/٢٦٤ و ٦٧/٢٥٣ و ٦٤/٢٥٩ات الجمعية العامة عملا بقرار  ١٩-٤  
تدابير لتعزيز المساءلة عن طريق التشجيع على المساءلة الشخصية بـين المـديرين والمـوظفين، واسـتعراض وتنقـيح      

ت الرقابـة، والاعتـراف   عمليات تحسين الكفاءة في إنجاز البرامج، والتسليم بالـدور الهـام الـذي تضـطلع بـه هيئـا      
بالكفاءة في تنفيذ التوصيات التي تم القبـول ـا. ومـن خـلال الاضـطلاع بأنشـطة الرصـد والرقابـة عـن كثـب،           
يكفل المكتب أن يمارِس المديرون السلطة المفوضة لهم في مجال إدارة الموارد البشرية تمشـيا مـع ولايـات الجمعيـة     

سياسـات المعتمـدة وبطريقـة تتسـم بالكفـاءة والفعاليـة لتيسـير إنجـاز الأهـداف          العامة وأولوياا، بما يتسق مـع ال 
البرنامجية. ومن أجل تعزيز المساءلة الشخصية على جميع المستويات، عمل المكتب على ضـمان أن يـؤدي نظـام    

ــة الانتقــال الســلس إلى إدارة      ــدريب مــن أجــل كفال ــى الموظفــون الت ــة. ويتلقّ ــه بفعالي ــيم الأداء وظيفت الأداء  تقي
القائمة على نظام إنسبيرا، من خلال تحديد معالم الإنجـاز والاضـطلاع عـن كثـب برصـد إنجـاز كـل دورة أداء        
في الوقت المناسب. ويواصل المكتب تشجيع الموظفين على الاستفادة مـن فـرص التـدريب، وقـد زاد مـن عـدد       
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والتطوير المهني. وتشـمل الـدورات التدريبيـة     عروضه لمتابعة الدورات التدريبية في مجالات الأخلاقيات والتراهة
، وبرنـامج تنميـة المهـارات القياديـة، وبرنـامج التنميـة       “عملنا معا: الأخلاقيـات والتراهـة المهنيـة   ”دورة عنواا 

ــة، ودورة بعنــوان  ــار علــى أســاس الكفــاءة، ومهــارات إجــراء المقــابلات   ”الإداري وفي ســبيل تحســين “. الاختي
في إنجاز البرامج، قام المكتب بتنفيـذ نظـام التجهيـز الإلكتـروني لوثـائق الهيئـات التداوليـة الـتي         المساءلة والكفاءة 

تندرج ضمن نطاق اختصاصه، وهـو يعتمـد بشـكل متزايـد علـى الأدوات والخيـارات الـتي تتيحهـا تكنولوجيـا          
مـي ويمتثـل لخارطـة الأمانـة     المعلومات لتبسيط أنشطته وإجراءاته. وينفِّذ المكتب خطـة المنظمـة للإصـلاح التنظي   

  العامة الرقمية وللاستراتيجية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات على نطاق الأمانة العامة.

ــة العامــة      ٢٠-٤   ــلا بقــرار الجمعي ــيم مــا مقــداره        ٥٨/٢٦٩وعم ــاز أنشــطة الرصــد والتقي ــوارد المحــددة لإنج ، تبلــغ الم
شـهر عمـل لمـوظفي الفئـة الفنيـة يمـول        ١,٠دولار لمـا مجموعـه    ١٨ ٠٠٠دولار، وتتكون من مبلـغ   ٢٤ ٢٠٠

ــغ    ــة، ومبل ــة العادي ــة يمــول     ٠,٥دولار لمــا مجموعــه   ٦ ٢٠٠مــن مــوارد الميزاني ــة الفني شــهر عمــل لمــوظفي الفئ
  الموارد الخارجة عن الميزانية.  من

بعـة للأمانـة العامـة، وكيانـات منظومـة      ويضطلع المكتب بأنشطته بالتعاون مع الإدارات والمكاتـب الأخـرى التا    ٢١-٤  
ــها المنظمــات المنشــأة بموجــب معاهــدات،          ــم المتحــدة، ومن ــن خــارج الأم ــات أخــرى م ــم المتحــدة وكيان الأم
والمنظمات الحكومية الدولية، والمنظمات الأقاليمية والإقليمية والوطنية، والمنظمات غـير الحكوميـة، والأوسـاط    

إعداد التقارير، والمشاركة في الاجتماعات، وتقديم الإحاطات، وتـوفير الـدعم   الأكاديمية. ويشمل هذا التعاون 
  التقني والموضوعي، وتبادل المعلومات والخبرات.

وجرى استعراض مسـألة إصـدار المنشـورات بوصـفها جـزءا مـن برنـامج العمـل في سـياق كـل برنـامج فرعـي.               ٢٢-٤  
، ٦-٤خرى غير متكررة علـى النحـو المـوجز في الجـدول     ومن المتوقع إصدار المنشورات المتكررة ومنشورات أ

  وحسب التوزيع الوارد في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج من البرامج الفرعية.
  

  ٦-٤الجدول 

  موجز المنشورات

  
  ٢٠١٧-٢٠١٦تقديرات الفترة     ٢٠١٥-٢٠١٤تقديرات الفترة     ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة  الفعلي العدد  

  نيةالإلكترو  المطبوعة  

ة ــــــــالمطبوع
  الإلكترونية  المطبوعة  والإلكترونية

ة ــــــــالمطبوع
  الإلكترونية  المطبوعة  والإلكترونية

المطبوعـــــــــــــة 
  والإلكترونية

 ٩ ٦ ٢٤ ١١ ٣٤ -  ١٠ ٢٧  -   متكررة                    

 ١٨ -  -  ٥ ١٤ -  ٨ ١١ ٣  متكررةغير 

 ٢٧ ٦ ٢٤ ١٦ ٤٨ - ١٨ ٣٨ ٣  اموع  
  



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني
 

12/46 15-04637 
 

  ير السياساتأجهزة تقر  - ألف  

  دولار ٣٤ ٥٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

مـن الوثيقـة الختاميـة لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية العاشـرة          ١٢٠نشئ مؤتمر نـزع السـلاح، وفقـا للفقـرة     أُ  ٢٣-٤  
عـني بالتفـاوض بشـأن مسـائل     )، ليكون المنتدى المتعدد الأطراف الوحيـد للمجتمـع الـدولي الم   ١٠/٢-(القرار دإ

ــه   ١٩٩٩ و ١٩٩٦نــزع الســلاح. وفي أعقــاب توســيع عضــوية المــؤتمر في عــامي     ــاب الانضــمام إلي ، أصــبح ب
دولـة أخـرى، مـن بينـها دول ذات أهميـة عسـكرية        ٦٠ مفتوحا أمام الدول الخمس الحائزة للأسلحة النوويـة و 

ــو      ــدعى ســنويا نح ــك، ي ــة  ٤٠رئيســية. وبالإضــافة إلى ذل ــها،      دول ــى طلب ــاء عل ــير الأعضــاء، بن ــدول غ ــن ال م
الاشــتراك في أعمــال المــؤتمر. ويســير مــؤتمر نــزع الســلاح أعمالــه بتوافــق الآراء، ويعتمــد نظامــه الــداخلي،     إلى

ويتناوب جميع أعضائه على رئاسته كل أربعة أسابيع، ويقرّ المؤتمر جدول أعماله آخـذا في الاعتبـار التوصـيات    
يه الجمعية العامة والاقتراحات التي يعرضها عليه أعضاء المؤتمر، ويقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة     التي تقدمها إل

أســبوعا  ٢٤كــل ســنة، أو بصــورة أكثــر تــواترا، حســب الاقتضــاء. ويقســم المــؤتمر دورتــه الســنوية الــتي تمتــد     
ولويـة في الأوقـات الـتي تتخلـل     ثلاثة أجـزاء، وإذا اقتضـى الأمـر، يواصـل مفاوضـاته بشـأن المسـائل ذات الأ        إلى

  دوراته. وعليه، فإن اجتماعات المؤتمر قد تعقد على امتداد فترة تتراوح بين ستة وتسعة أشهر كل سنة.

(ج) من الوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية العاشـرة للجمعيـة العامـة، يقـوم الأمـين العـام،        ١٢٠وعملا بالفقرة   ٢٤-٤  
تمر نزع السلاح، بتعـيين الأمـين العـام للمـؤتمر الـذي يعمـل أيضـا ممـثلا شخصـيا لـه،           بعد التشاور مع أعضاء مؤ

لام، يـزود   ٣٤/٨٣ليساعد المؤتمر ورؤسـاءه في تنظـيم المـؤتمر. وبنـاء علـى مـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا           
في نظامـه الـداخلي،    الأمين العام مـؤتمر نـزع السـلاح وأي هيئـات فرعيـة قـد ينشـئها، وفقـا للترتيبـات الـواردة          

يحتاج إليه من موظفين ومساعدة وخدمات. وتتألف أمانة المؤتمر من موظفي فرع أمانة مؤتمر نـزع السـلاح    بما
  وخدمات الدعم لاجتماعاته (جنيف) التابع لمكتب شؤون نزع السلاح.

وإنتـاج وتخـزين واسـتخدام     وقد اختتم مؤتمر نزع السلاح بنجاح المفاوضات المتعلقة باتفاقية حظـر اسـتحداث    ٢٥-٤  
ــة وتــدمير تلــك الأســلحة (   ــة (  ١٩٩٢الأســلحة الكيميائي ) ١٩٩٦) ومعاهــدة الحظــر الشــامل للتجــارب النووي

  بمشاركة جميع الدول الخمس الحائزة للأسلحة النووية وغيرها من الدول ذات الأهمية العسكرية.

  اسات.توزيع الموارد لأجهزة تقرير السي ٧-٤ويرد في الجدول   ٢٦-٤  
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  ٧-٤الجدول 

  الاحتياجات من الموارد بحسب أجهزة تقرير السياسات    
  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٥-٢٠١٤  الفئة

٢٠١٧-٢٠١٦  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  ٢٠١٥-٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

          الميزانية العادية  -ألف           

  -  -  -  -  الوظائف    

  -  -  ٣٤,٥  ٣٨,٣  الوظائفغير     

  -  -  ٣٤,٥  ٣٨,٣  اموع الفرعي  

  -  -  -  -  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

  -  -  ٣٤,٥  ٣٨,٣  اموع  

    

دولار، بتكاليف سفر وبـدل إقامـة    ٣ ٨٠٠دولار، الذي يعكس نقصانا قدره  ٣٤ ٥٠٠يتعلق الاعتماد البالغ   ٢٧-٤  
، ونائــب الأمــين العــام لمــؤتمر  لممثل الشخصــي للأمــين العــام للأمــم المتحــدة الأمــين العــام لمــؤتمر نــزع الســلاح/ا 

السلاح، لحضور الدورتين الحادية والسـبعين والثانيـة والسـبعين للجمعيـة العامـة، فضـلا عـن الاجتماعـات          نزع
المعتمـدة  التشاورية في نيويورك. ويراعي انخفاض الاحتياجـات تحـت بنـد سـفر المـوظفين الأثـر المتوقـع للمعـايير         

  .٦٩/٢٦٤تحديد درجات السفر بالطائرة، المقترحة وفقا لقرار الجمعية العامة   في
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء   

  دولار  ٤ ١٣٤ ٨٠٠دير التكاليف): الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تق    

ومكتب المدير ونائب الممثلـة السـامية،    يضم مكتب الممثلة السامية لشؤون نزع السلاح ديوان الممثلة السامية،  ٢٨-٤  
ووحدة التخطيط الاستراتيجي، ومكتب فيينا. ويساعد الممثلةَ السامية لشـؤون نـزع السـلاح في أداء أنشـطتها     

  مدير يعمل نائبا لها ويكون مسؤولا أمامها.

، وتتـولى مسـؤولية توجيـه    وتضطلع الممثلة السامية بأنشطة الدعوة الملائمة للنهوض بجدول أعمال نزع السلاح  ٢٩-٤  
جميع الأنشطة التي يضطلع ا مكتـب شـؤون نـزع السـلاح والإشـراف عليهـا وإدارـا بصـفة عامـة. وتسـدي           
الممثلة السـامية المشـورة للأمـين العـام وتقـدم لـه الـدعم بشـأن جميـع المسـائل المتعلقـة بتحديـد الأسـلحة، ونـزع               

الصـلة، وتمثـل الأمـين العـام في هـذا الصـدد حسـب الاقتضـاء.         السلاح وعدم الانتشـار، والمسـائل الأمنيـة ذات    
وتتــولى الممثلــة الســامية أيضــا مســؤولية تقــديم تحليــل وتقيــيم موثــوق مــا للتطــورات الجاريــة لأغــراض توجيــه   

  السياسات وصنع القرارات، وتعمل منسقةً لهذه المسائل بين الأمانة العامة والدول الأعضاء.
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ير المسـؤولية عـن تقـديم الـدعم إلى الممثلـة السـامية بشـأن مسـائل التوجيـه التنفيـذي والإدارة           ويتولى مكتب المد  ٣٠-٤  
المتعلقة بالمكتب؛ وإعداد برنامج عمـل مكتـب شـؤون نـزع السـلاح ورصـد تنفيـذه، وكفالـة كفـاءة التنسـيق،           

مـذكرات بشـأن المسـائل    والتآزر بين الفروع، والتنفيذ الفعـال للولايـات البرنامجيـة للمكتـب؛ وإعـداد تقـارير و      
السياسية والإدارية؛ وتقديم المشورة إلى الممثلة السامية بشأن جميع المسائل الفنية والتنظيمية والإداريـة والمسـائل   
المتعلقة بالموظفين والميزانية، بما في ذلك التنسيق الشامل في إعداد وتنقيح مساهمات المكتب في الخطـة البرنامجيـة   

  يزانية البرنامجية. ويشرف مكتب المدير أيضا على مكتب فيينا.لفترة السنتين والم

وتســدي وحــدة التخطــيط الاســتراتيجي المشــورة بشــأن المســائل الاســتراتيجية العامــة، وتخطــيط السياســات،        ٣١-٤  
واسـتراتيجيات جمــع الأمــوال، فضــلا عــن أنشــطة البحــث المعيــاري والتحليلــي الــتي يضــطلع ــا دعمــا لبرنــامج  

الأمــين العــام فيمــا يتصــل بمســائل نــزع الســلاح. وتتــولى الوحــدة أيضــا مســؤولية إعــداد التحلــيلات   أولويــات 
السياسية والمذكرات الفنية التي تضم معلومات أساسية عن طائفة واسعة من المبادرات والمواضيع، مـع التركيـز   

البـارزة ذات الطـابع الشـامل.    بصورة خاصة على المسـائل ذات الأولويـة والمسـائل الناشـئة، ولا سـيما المسـائل       
وتعمل الوحدة باعتبارها مركز تنسيق واتصال بشأن المسائل البرنامجية مـع المكاتـب الأخـرى في الأمانـة العامـة      
(مثــل لجنــة السياســات). وتنســق الوحــدة الأعمــال المتعلقــة بإعــداد التقييمــات الفنيــة والإســهامات في التقــارير  

  لدولية وهيئات الرقابة.المقدمة إلى الهيئات الحكومية ا
  

  ٨-٤الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
  

ضمان التنفيذ التام للولايـات التشـريعية والامتثـال لسياسـات الأمـم المتحـدة وإجراءاـا المتعلقـة بـإدارة برنـامج           : هدف المنظمة
  لماليةالعمل، وشؤون الموظفين، والموارد ا

  

  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء

  

٢٠١٦-

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٢-

٢٠١٣  

  از النواتج في المواعيد المقررةإنج  إدارة برنامج العمل بفعالية  (أ)            

  ]النسبة المئوية لإنجاز النواتج[

  الهدف

  تقديرال

  فعليالأداء ال

٩٨  ١٠٠  

٩٨  

٩٨  

٩٨  

١٠٠  

اظ على النسبة المئوية لوثائق الحف  تحسين الالتزام بمواعيد تقديم الوثائق  (ب)
قبل الدورات المقدمة وفقاً للمواعيد   ما

  النهائية المطلوبة

  الهدف

  تقديرال

  فعليالأداء ال

١٠٠  ١٠٠  

١٠٠  

٩٩  

١٠٠  

١٠٠  
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  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء

  

٢٠١٦-

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٢-

٢٠١٣  

تحديد المسائل الناشئة التي تتطلب   (ج)            
  اهتمام الدول الأعضاء

سبات التي تعالج فيها الدول عدد المنا
  الأعضاء المسائل المعروضة عليها

  الهدف

  تقديرال

  فعليالأداء ال

١٠٠  ١٠٠  

١٠٠  

١٠٠  

١٠٠  

١٤٠  

تعزيز اتساق السياسات في إدارة   (د)
  أنشطة نزع السلاح بالأمم المتحدة

ون عدد الأنشطة المضطلع ا بالتعا
  الكيانات الأخرى مع

  الهدف

  تقديرال

  فعليالأداء ال

١٢٥  ١٢٥  

١٢٥  

١٠٠  

١٠٠  

١٥٤  

    

  العوامل الخارجية

من المتوقع أن يحقق المكتب أهدافه وإنجازاته المرتقبة على افتراض ما يلي: (أ) أن تكون البيئـة السياسـية ملائمـة      ٣٢-٤  
لجهــود نــزع الســلاح؛ (ب) أن تــؤدي التطــورات السياســية المتصــلة بالســلام والأمــن الــدوليين إلى تســهيل          

شأن اتفاقات جديدة للحد من الأسلحة ونزع السـلاح؛ (ج) أن تبـدي الـدول الأعضـاء اسـتعدادها      التفاوض ب
ــات والمـــ ــ      ــن الاجتماعـــ ــررات الصـــــادرة عـــ ــرارات والمقـــ ــيات والقـــ ــذ التوصـــ ؤتمرات ذات الصـــــلة؛ لتنفيـــ

أن تــدعم  ) أن تتــاح المــوارد الماليــة والبشــرية اللازمــة؛ (و)    ـالمنظمــات الدوليــة يــد التعــاون؛ (ه ــ    تمــد أن (د)
  وتعميم مراعاة المنظور الجنساني.المؤسسات الوطنية قضايا التوازن بين الجنسين 

  

  النواتج

  ، ستنجز النواتج التالية:  ٢٠١٧-٢٠١٦خلال فترة السنتين   ٣٣-٤  

ــة العاديــة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة): تقــديم      (أ)       خــدمات المــؤتمرات والإدارة والرقابــة (الميزاني
ت وإسهامات فنيـة إلى الأمـين العـام، بمـا في ذلـك المشـورة والتحليـل السياسـيين، بشـأن          مدخلا

ــاط        ــات ونق ــواد إحاطــة وبيان ــترع الســلاح وعــدم الانتشــار في شــكل م المســائل ذات الصــلة ب
ــدول       ١مناقشــة ( ــع ال ــزع الســلاح وعــدم الانتشــار م ــدعوة بشــأن مســائل ن ــذل أنشــطة ال )؛ ب

خـلال إلقـاء الكلمـات في المناسـبات الخارجيـة، وعقـد المـؤتمرات،         الأعضاء واتمع المدني، مـن 
ونشــر المعلومــات، وإذكــاء وعــي الجمهــور، وتمثيــل الأمــين العــام في المناســبات والمحافــل الدوليــة 

)؛ الرصــد المنــتظم لفــروع المكتــب لضــمان مواصــلة إعــداد وتقــديم وثــائق   ١حســب الاقتضــاء (
)؛ دعــم الجهــود المتعــددة  ١ررة وغــير المتكــررة في حينــها ( الهيئــات التداوليــة والمنشــورات المتك ــ

الأطــراف في مجــال نــزع الســلاح وعــدم الانتشــار، والتعــاون مــع الــدول الأعضــاء والمنظمــات     
)؛ التحضـير والتنظـيم   ١الحكومية الدولية واتمـع المـدني، بمـا في ذلـك علـى الصـعيد الإقليمـي (       

لأنشـطة المتعلقـة يئـات نـزع السـلاح ذات الصـلة،       وتقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات و/أو ا 
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والمــؤتمرات والاجتماعـــات مثـــل مـــؤتمر نـــزع الســلاح، واجتماعـــات كـــلّ مـــن اللجنـــة الأولى   
للجمعية العامة وهيئة نـزع السـلاح، والمـؤتمرات الاستعراضـية للأطـراف في الاتفاقـات المتعـددة        

  ؛)١ة العامة (وميين التي أنشأا الجمعيالأطراف لترع السلاح، واجتماعات أفرقة الخبراء الحك

ح وعـدم الانتشـار وتحديـد    وثائق الهيئات التداولية: تقرير الأمين العام عـن المـرأة ونـزع السـلا      (ب)      
  ).٢( الأسلحة

  .٩-٤لتنفيذي والإدارة في الجدول ويرد توزيع الموارد الخاصة بالتوجيه ا  ٣٤-٤  
  

  ٩-٤الجدول 

  لتوجيه التنفيذي والإدارةالاحتياجات من الموارد: ا
  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٥-٢٠١٤  الفئة

٢٠١٧-٢٠١٦  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  ٢٠١٥-٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

          الميزانية العادية  -ألف           

٩٣٤,٥١٢١٢ ٩٣٤,٥٣ ٣  الوظائف  

- - ٨٦٢,٤٢٠٠,٣  غير الوظائف  

١٣٤,٨١٢١٢ ٧٩٦,٩٤ ٤  ع الفرعيامو  

 ٢ ٢ ٦١١,٠ ١ ٢٣١,٤ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

٧٤٥,٨١٤١٤ ٠٢٨,٣٥ ٦  اموع  

    

 دولار، تكـــاليف اســـتمرار  ٦٦٢ ١٠٠دولار، الـــذي يعكـــس نقصـــانا قـــدره     ٤ ١٣٤ ٨٠٠يغطـــي مبلـــغ    ٣٥-٤  

، ووظيفـة برتبـة   ٥-وظـائف برتبـة ف   ٣ ، و٢-مـد  وظيفة (وظيفة برتبة وكيل أمـين عـام، ووظيفـة برتبـة     ١٢
ــة ف٤-ف ــة برتبـ ــة ف ٣-، ووظيفـ ــة برتبـ ــب     ٤ ، و٢-، ووظيفـ ــة (الرتـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــائف مـ وظـ

ــة الســامية  الأخــرى))، وكــذلك الاحتياجــات التشــغيلية ذات الصــلة غــير المتعلقــة بالوظ ــ   ائف في مكتــب الممثل
ــر المتوقــع للمعــايير المعتمــدة  تحــت بنــد ســفر المــوظفين الأ مكتــب المــدير. ويراعــي انخفــاض الاحتياجــات    وفي ث
  .٦٩/٢٦٤قا لقرار الجمعية العامة تحديد درجات السفر بالطائرة، ويجري اقتراحه وف  في

 ٥-فدولار، تكــاليف وظيفــتين (وظيفــة برتبــة  ١ ٦١١ ٠٠٠وتغطــي المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، البالغــة   ٣٦-٤  
امة (الرتب الأخرى)) وموارد غير متعلقة بالوظائف في مكتب فيينا التـابع لمكتـب   ووظيفة من فئة الخدمات الع

) علـــى تعزيـــز أهـــداف مكتـــب شـــؤون ٥-شـــؤون نـــزع الســـلاح. ويعمـــل رئـــيس مكتـــب فيينـــا (برتبـــة ف 
السلاح وتيسير تعاون أوثق مع الأمم المتحدة في فيينا ومع المنظمـات والوكـالات ذات الصـلة الـتي توجـد       نزع
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مكتـب شـؤون    في فيينا. وتقدم الوظيفة من فئة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى) الـدعم الإداري إلى     مقارها 
  نزع السلاح في فيينا.

  

  برنامج العمل  -جيم   

  يع الموارد حسب البرامج الفرعية.توز ١٠-٤يرد في الجدول   ٣٧-٤  
  

  ١٠-٤الجدول 

  الفرعية البرامجالاحتياجات من الموارد حسب     
  
  الوظائف    وارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)الم  

  ٢٠١٥-٢٠١٤  الفئة

٢٠١٧-٢٠١٦  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  ٢٠١٥-٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

          الميزانية العادية  -ألف           

المفاوضـــــــات والمـــــــداولات  - ١
المتعــــددة الأطــــراف بشــــأن نــــزع 

 ٧ ٧ ١٩٤,٩ ٥ ١٠٦,٤ ٤  السلاح والحد من الأسلحة

 ٧ ٧ ٤٥٨,٣ ٢ ٣٩٥,١ ٢   أسلحة الدمار الشامل - ٢

 ٧ ٧ ٥٢٧,٩ ٣ ٦٩٧,٠ ٢   الأسلحة التقليدية - ٣

 ٩ ٩ ٢٣٩,١ ٣ ٩٦٢,٣ ٣  الإعلام والاتصال - ٤

 ١٥ ١٥ ٥١٦,٤ ٤ ٨٦٩,٧ ٥    نزع السلاح الإقليمي - ٥

 ٤٥ ٤٥ ٩٣٦,٦ ١٨ ٠٣٠,٥ ١٩  اموع الفرعي  

 -  -  ٤٤٥,٢ ٢٣ ٩١٣,٧ ٢٢    الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

 ٤٥ ٤٥  ٣٨١,٨ ٤٢  ٩٤٤,٢ ٤١  اموع  

    

  ١البرنامج الفرعي     

  المفاوضات والمداولات المتعددة الأطراف بشأن نزع السلاح والحد من الأسلحة    

  دولار    ٥ ١٩٤ ٩٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 

ــة عــن ت    ٣٨-٤   ــولى المســؤولية الفني ــدعم      يت ــزع الســلاح وخــدمات ال ــة مــؤتمر ن ــرع أمان ــامج الفرعــي ف ــذ هــذا البرن نفي
لاجتماعاته في مكتب الأمم المتحدة في جنيف. وسينفَّذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية المفصـلة في إطـار       

  .٢٠١٧-٢٠١٦نامجية لفترة السنتين من الخطة البر ٣من البرنامج  ١البرنامج الفرعي 
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  ١١-٤الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
  

الانتشار من جميـع   دعم المفاوضات والمداولات المتعددة الأطراف بشأن اتفاقات نزع السلاح والحد من الأسلحة وعدم  :هدف المنظمة
  المتعددة الأطراف القائمة الاتفاقات جوانبه، وتقديم الدعم الذي تطلبه في هذه االات الدول الأطراف في 

  
  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

٢٠١٦ -

٢٠١٧  

٢٠١٤ -

٢٠١٥  

٢٠١٢ -

٢٠١٣  

تقــديم الــدعم الفعــال للمفاوضــات    (أ)             
ــزع   ــؤتمر نــ ــلاح ومــــؤتمرات   في مــ الســ

مختلـف   واجتماعات الدول الأطراف في 
لمتعددة الأطراف بشأن نـزع  الاتفاقات ا

ــن   ــد مـ ــلاح والحـ ــدم   السـ ــلحة وعـ الأسـ
ــن  ــار مــ ــى   الانتشــ ــه، علــ ــع جوانبــ جميــ

المســـــــتويات التنظيميـــــــة والإجرائيـــــــة 
  والموضوعية

زيـــادة اعتـــراف رؤســـاء الهيئـــات  ‘١’
مجالســـها، والـــدول  الفرعيـــة ورؤســـاء 

الأعضــــاء والــــدول الــــتي لهــــا مركــــز 
ــؤتمر   ــب في مــ ــلاح،   المراقــ ــزع الســ نــ

ة الــدعم الموضــوعي والإجرائــي  بفعاليــ
  وكفاءة الخدمات التنظيمية

  [النسبة المئوية]

  ٨٣  ٨٥  ٨٧  الهدف

  ٨٣  ٧٠    التقدير

  

  ٨٣      الفعلي الأداء

زيــادة اعتــراف رؤســاء مــؤتمرات  ‘ ٢’  
واجتماعات الـدول الأطـراف، فضـلاً    

ــرادى   ــدول الأطــراف وســائر   عــن ف ال
ة المناسبات، بفعالي ـ المشاركين في تلك 

وكفـاءة   الدعم الموضـوعي والإجرائـي   
  الخدمات التنظيمية

  [النسبة المئوية]

  ٨٣  ٨٥  ٨٧  الهدف

  ٨٣  ٨٤    التقدير

  ٨٠      الفعلي الأداء

الـدعم الفعـال للتنفيـذ الآني     تقديم  (ب)

والتوصيات وبرامج العمل التي  للمقررات 

اعتمــــدا الجمعيــــة العامــــة ومــــؤتمرات     

راف في مختلــف واجتماعــات الــدول الأطــ

المتعددة الأطراف المتعلقة بـترع   الاتفاقات 

  الانتشار السلاح وتحديد الأسلحة وعدم

زيــادة اعتــراف رؤســاء مــؤتمرات   ‘١’
واجتماعات الـدول الأطـراف، فضـلاً    

ــرادى   ــدول الأطــراف وســائر   عــن ف ال
المناسبات، بفعاليـة   المشاركين في تلك 

وكفـاءة   الدعم الموضـوعي والإجرائـي   
  دمات التنظيميةالخ

  [النسبة المئوية]

  

  ٧٥  ٧٥  ٥٢  الهدف

  ٧٥  ٧٥    التقدير

  ٥٠      الفعلي الأداء
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  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

٢٠١٦ -

٢٠١٧  

٢٠١٤ -

٢٠١٥  

٢٠١٢ -

٢٠١٣  

            
زيــادة المعلومــات الــتي تغــذي ــا   ‘٢’  

الأطـراف قواعـد البيانـات الـتي      الدولُ 
الاتفاقــات المتعــددة   أُنشــئت بموجــب  

  الأطراف لترع السلاح

  ]معدل الاستجابة[

  ٧١  ٧٢  ٧٣  الهدف

  ٧١  ٧١    التقدير

  ٧١      الفعلي الأداء

عــدد الزيــارات ومــرات التصــفح   ‘٣’  
في المــوقعين الشــبكيين لمكتــب شــؤون  
نـزع الســلاح ومكتـب الأمــم المتحــدة   

  في جنيف

  ١٤٠  ١٦٠  ٣ ٢٠٠  الهدف

  ١٤٠  ٣ ٠٠٠    التقدير

  ١٤٠      الفعلي الأداء

ــاء     )ج( ــدول الأعضـ ــبرة الـ ــز خـ تعزيـ
نتشـار،  وعـدم الا  ميدان نزع السلاح  في

بســــبل منــــها برنــــامج الأمــــم المتحــــدة 
للزمــــــالات والتــــــدريب والخــــــدمات   

، ميـــدان نـــزع الســـلاح  الاستشـــارية في 
ــين     ــين الجنســــ ــوازن بــــ ــين التــــ وتحســــ

  المشاركة في البرنامج   في

زيــــادة النســــبة المئويــــة للــــدول     ‘١’
الأمم المتحدة  الأعضاء المهتمة ببرنامج 

ــدمات   ــدريب والخـــ ــالات والتـــ للزمـــ
ارية في ميــدان نــزع الســلاح،  الاستشــ

  النامية وبخاصة البلدان 

  [النسبة المئوية]

  ٨٢  ٨٢  ٨٨  الهدف

  ٨٢  ٨٦    التقدير

  ٨٦      الفعلي الأداء

زيادة عدد خريجي برنـامج الأمـم    ‘٢’  
ــدة  ــالات والتـــــــدريب   المتحـــــ للزمـــــ

ــارية في  ــدمات الاستشــ ــدان   والخــ ميــ
نـــزع الســـلاح المشـــاركين في هيئـــات 

واجتماعاــا ومؤتمراــا  دة الأمـم المتح ــ
  الانتشار المتعلقة بترع السلاح وعدم 

  ٨٥  ٨٥  ٨٨  الهدف

  ٨٥  ٨٦    التقدير

  ٨٦      الفعلي الأداء

زيادة النسبة المئوية للنسـاء الـلاتي   ‘ ٣’  
ــاركن في  ــدة   يشـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ

ــدمات   ــدريب والخـــ ــالات والتـــ للزمـــ
  الاستشارية في ميدان نزع السلاح

  ٥٠  ٥٠  ٥٠  الهدف

  ٥٠  ٤٤    التقدير

  ٤٠      الفعلي الأداء
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  العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي: (أ) أن تكـون البيئـة السياسـية            ٣٩-٤  
الـدوليين إلى تسـهيل    ملائمة لجهود نزع السلاح؛ (ب) أن تؤدي التطورات السياسية المتصـلة بالسـلام والأمـن   

التفاوض بشأن اتفاقات جديدة للحد من الأسلحة ونـزع السـلاح؛ (ج) أن تمـارس الأطـراف المتفاوضـة القـدر       
اللازم من المرونة والتكيـف في معالجـة الشـواغل الأمنيـة لكـل منـها؛ (د) أن تبـدي الـدول الأعضـاء اسـتعدادها           

) أن تــدعم ـعــن الاجتماعــات والمــؤتمرات ذات الصــلة؛ (ه ــلتنفيــذ التوصــيات والقــرارات والمقــررات الصــادرة  
  الات نزع السلاح والسلام والأمن.المؤسسات الوطنية تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مج

  

  النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٧-٢٠١٦خلال فترة السنتين   ٤٠-٤  

نيـــة العاديـــة والمـــوارد الخارجـــة براء (الميزاتقـــديم الخـــدمات للـــهيئات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئـــات الخ ـــ  (أ)    
  الميزانية):  عن

  ولى (نزع السلاح والأمن الدولي):اللجنة الأ -الجمعية العامة   ‘١’      

  )؛٢الخدمات الفنية للاجتماعات ( تقديم  -أ         

ــدريب          -ب          ــالات والت ــم المتحــدة للزم ــامج الأم ــن برن ــر ع ــة: تقري ــات التداولي ــائق الهيئ وث
  )؛١( ٢٠١٦ميدان نزع السلاح لعام ت الاستشارية في والخدما

  مؤتمر نزع السلاح:  ‘٢’      

 )؛ والجلسـات ٧٠عامـة غـير الرسميـة (   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الجلسات ال  -أ         

  )؛٦٠)؛ والمشاورات الرئاسية (٦٠العامة (

مـؤتمر نـزع السـلاح إلى الجمعيـة     وثائق الهيئات التداولية: التقارير السنوية المقدمة مـن    -ب         
)؛ ووثــائق الجلســات   ٦٠)؛ والمحاضــر الحرفيــة (  ٨٠)؛ والوثــائق الرسميــة (  ٢العامــة (

ــة الأخــرى   ــة والجلســات غــير الرسمي ــاء  العامــة غــير الرسمي ، حســبما يقتضــيه المــؤتمر أثن
دورة مــن دوراتــه الســنوية (بمــا في ذلــك الأفرقــة العاملــة أو اجتماعــات الهيئــات    كــل
ســـاء أو منســـقي الجلســـات العامـــة  )؛ وتقـــارير رؤ٢٠يـــة/اللجان المخصصـــة) (الفرع
  )؛١٠جلساته غير الرسمية الأخرى (الرسمية للمؤتمر أو   غير
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للأطــراف المتعاقــدة الســامية في البروتوكــول الخــامس المتعلــق   ٢٠١٧ و ٢٠١٦مــؤتمرا عــامي   ‘٣’      
قييــد اســتعمال أســلحة تقليديــة بمخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات، الملحــق باتفاقيــة حظــر أو ت 

  ا مفرطة الضرر أو عشوائية الأثر:معينة يمكن اعتباره

  )؛٨)؛ واجتماعات الخبراء (٨تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المؤتمرات السنوية (  -أ         

)؛ ٢٠()؛ ووثـائق مـا قبـل الـدورة     ٢وثائق الهيئات التداولية: تقارير المـؤتمر السـنوي (    -ب         
  )؛٢ق ما بعد الدورة (ووثائ

ــؤتمرا  ‘٤’       ــدل     ٢٠١٧ و ٢٠١٦ عــامي م ــاني المع ــدة الســامية في البروتوكــول  الث للأطــراف المتعاق
المتعلق بحظر أو تقييد استعمال الألغام والأفخاخ المتفجرة والأجهزة الأخرى، الملحـق باتفاقيـة   

  ة الضرر أو عشوائية الأثر:ا مفرطيمكن اعتبارهحظر أو تقييد استعمال أسلحة تقليدية معينة 

ــؤتمرات الســنوية (      -أ          ــات: الم ــة للاجتماع ــديم الخــدمات الفني ــق  ٤تق ــات فري )؛ واجتماع
  )؛٨الخبراء (

)؛ ١٠()؛ ووثـائق مـا قبـل الـدورة     ٢وثائق الهيئات التداولية: تقارير المـؤتمر السـنوي (    -ب         
  )؛٢ووثائق ما بعد الدورة (

الخــامس للأطــراف المتعاقــدة الســامية في اتفاقيــة حظــر أو تقييــد اســتعمال  المــؤتمر الاستعراضــي  ‘٥’      
  ):٢٠١٦الضرر أو عشوائية الأثر ( أسلحة تقليدية معينة يمكن اعتبارها مفرطة 

)؛ ٢٠تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات: اجتماعـــات المـــؤتمر الاستعراضــــي (        -أ         
  )؛٢واجتماعات اللجنة التحضيرية (

ــا  -ب          ــر المــؤتمر الاستعراضــي (  وث ــة: تقري ــات التداولي ــدورة   ١ئق الهيئ ــل ال ــائق مــا قب )؛ ووث
  )؛٢)؛ ووثائق ما بعد الدورة (٤( )؛ ووثائق الدورة٢٠(

للأطـراف المتعاقـدة السـامية في اتفاقيـة حظـر أو تقييـد اسـتعمال أسـلحة          ٢٠١٧اجتماع عـام    ‘٦’      
  وائية الأثر:ا مفرطة الضرر أو عشتقليدية معينة يمكن اعتباره

  )؛٤ات المعقودة بشأن الاتفاقية (تقديم الخدمات الفنية: الاجتماع  -أ         

ــر اجتمــاع الأطــراف ا    -ب          ــة: تقري ــائق الهيئــات التداولي ــدة الســامية (وث ــائق ١لمتعاق )؛ ووث
  )؛١)؛ ووثائق ما بعد الدورة (١( )؛ ووثائق الدورة١٠قبل الدورة (  ما

عشر والخـامس عشـر للـدول الأطـراف في اتفاقيـة حظـر اسـتعمال وتخـزين          الاجتماعان الرابع  ‘٧’      
  دة للأفراد، وتدمير تلك الألغام:وإنتاج ونقل الألغام المضا  
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لــدول الأطــراف تقــديم الخــدمات الفنيــة: الاجتماعــان الرابــع عشــر والخــامس عشــر ل    -أ         
  )؛٢٠الاتفاقية (  في

جتمــاعين الرابــع عشــر والخــامس    ان النــهائيان للاوثــائق الهيئــات التداوليــة: التقريــر     -ب         
)؛ ٢٠()؛ ووثـائق الـدورة   ٥٠)؛ ووثـائق مـا قبـل الـدورة (    ٢للدول الأطـراف (  عشر

  )؛٢ووثائق ما بعد الدورة (

للمــؤتمر الاستعراضــي للــدول الأطــراف في اتفاقيــة حظــر اســتحداث   ٢٠١٦اجتماعــات عــام   ‘٨’      
  والتكسينية، وتدمير تلك الأسلحة:(البيولوجية) وإنتاج وتخزين الأسلحة البكتريولوجية 

  )؛٤٠ستعراضي ولجنته التحضيرية (تقديم الخدمات الفنية: اجتماعات المؤتمر الا  -أ         

)؛ ووثــائق مــا قبــل الــدورة  ٢وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقريــرا المــؤتمر الاستعراضــي (    -ب         
  )؛١٢ة ()؛ ووثائق ما بعد الدور٤٠)؛ ووثائق الدورة (٢٠(

حظـر اسـتحداث    للدول الأطراف في اتفاقية  ٢٠١٧واجتماع عام  ٢٠١٧اجتماع الخبراء لعام   ‘٩’      
  :الأسلحة ، وتدمير تلك ) والتكسينية البيولوجية (  الأسلحة البكتريولوجية  وإنتاج وتخزين 

  )؛٢٠تفاقية (لدول الأطراف في الاتقديم الخدمات الفنية: اجتماع الخبراء واجتماع ا  -أ         

ــرا الاجتمــاعين (    -ب          ــائق مــا قبــل الــدورة ( ٢وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقري )؛ ٢٠)؛ ووث
  )؛٢)؛ ووثائق ما بعد الدورة (٤٠(ووثائق الدورة 

  الاجتماعان السادس والسابع للدول الأطراف في اتفاقية الذخائر العنقودية:  ‘١٠’      

  )؛١٦للاجتماعين السادس والسابع (ت العامة تقديم الخدمات الفنية: الجلسا  -أ         

ــهائيان (    -ب          ــران الن ــة: التقري ــات التداولي ــائق الهيئ ــدورة ( ٢وث ــل ال ــائق مــا قب )؛ ٤٠)؛ ووث
  )؛٢)؛ ووثائق ما بعد الدورة (٢٠ووثائق الدورة (

  ):الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية  (ب)    

جنيـــف في مجـــال  تعقـــد فيالمشـــاركة في الاجتماعـــات الـــتي  :المســـاهمة في النـــواتج المشـــتركة  ‘١’      
والاتصــال مــع مكتــب    ،معاهــدة تجــارة الأســلحة  والأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفــة،    

 ؛ تقـديم المـواد الإعلاميـة   )١( لمكتـب شـؤون نـزع السـلاح بشـأن هـذه المسـألة       التابع نيويورك 
بالإضـافة  لحد مـن الأسـلحة ونـزع السـلاح،     فنية في الحلقات الدراسية المتعلقة باالدخلات والم
ــراف    إ إلى ــت الإشـ ــلاح تحـ ــزع السـ ــؤتمر نـ ــال مـ ــدول أعمـ ــأن جـ ــات بشـ ــام حاطـ ــرع  العـ لفـ

)؛ مواصــلة التعــاون مــع معاهــد البحــث ١( ؛ تعهــد الموقــع الشــبكي لفــرع جنيــف)١( جنيــف
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 ما معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث    العاملة في مجـال الحـد مـن الأسـلحة ونـزع السـلاح، ولا سـي       
توصيات وبـرامج العمـل الـتي    وال تنفيذ القرارات الرامية إلى)؛ تعزيز الصكوك ١السلاح ( نزع

نـزع السـلاح    مجـال وطنيـة في  الالإقليميـة و فـرق العمـل   اعتمدا الدول الأطراف: اجتماعـات  
ــار  ــدم الانتش ــذ؛     و ؛وع ــة للتنفي ــل وطني ــع المصــنفات ضــع خطــط عم ــواد  تجمي ــات الموم علوم

  )؛١( ساسيةالأ

كتـب الأمـم المتحـدة    لمعـام  الدير الم ـتقديم الخدمات الفنية إلى مكتب  تعزيز الصكوك القانونية:  ‘٢’      
مـين العـام لمـؤتمر نـزع السـلاح والممثـل الشخصـي        الأبصفته ، الاضطلاع بمهامه في جنيف، في

ــدىللأمــين العــام للأمــم المتحــدة   ــوق  إجــراء ؛ )١المــذكور ( المــؤتمر ل ــيم موث ــل وتقي مــا تحلي
ــة التطــورات في المفاوضــات  عــن مــؤتمرات  وكــذلك فيفي إطــار مــؤتمر نــزع الســلاح،  الجاري

ــدول الأطــراف في   ــددة الأطــراف الاواجتماعــات ال ــات المتع ــزع   للحــد مــن  تفاق الأســلحة ون
اتفاقيـة حظـر اسـتعمال     ) مـن ٩( ٨ و ٧ تينلمـاد المتعلقة بابيانات للقاعدة إنشاء ؛ )١(السلاح 
فنيـة  الدمات الخ ـ تقـديم )؛ ١(الألغام وتدمير تلك  ،لغام المضادة للأفرادوإنتاج ونقل الأوتخزين 

وتقــديم  ،ؤتمرالمــضــمان اســتمرارية عمـل  لداريـة إلى رؤســاء مـؤتمر نــزع الســلاح المتعـاقبين    الإو
لـدول الأطـراف في اتفاقـات    ا الأخـرى الـتي تعقـدها    جتماعـات الامـؤتمرات و لخدمات مماثلة ل
ــزع الســلاح  ــاة القــانون الإنســاني الــدولي في    )١(ف المتعــددة الأطــرا  ن  ميــدان ؛ تعمــيم مراع

  )؛١السلاح، بما في ذلك في مجال أسلحة الدمار الشامل (  نزع

لإبـلاغ الإلكتــروني فيمـا يتعلــق بتـدابير بنــاء الثقـة في إطــار اتفاقيــة     لنظــام  تعهـد المـواد التقنيــة:    ‘٣’      
ــروني  الأســلحة البيولوجيــة قاعــدة بيانــات التعــاون  فيمــا يتعلــق ب؛ تعهــد نظــام للإبــلاغ الإلكت

تعهـد صـفحة الاتفاقيـة علـى شـبكة      وتحـديث   في إطار اتفاقية الأسلحة البيولوجيـة؛  والمساعدة
  )؛١( من اتفاقية الذخائر العنقودية ٧المادة  بشأنقاعدة بيانات إنشاء  )؛١نترنت (الإ

ــارجيين    ‘٤’       ــتعملين الخــ ــة للمســ ــية المخصصــ ــات الدراســ ــديم الحلقــ ــات  : تقــ ــات ومعلومــ إحاطــ
وعـدم الانتشـار إلى البعثـات الدائمـة الـتي توجـد مقارهـا        الأسلحة السلاح والحد من  نزع عن

  )؛١( المنظمات الحكومية وغير الحكومية ومنظمات اتمع المدنيإلى في جنيف، و

  ):التعاون التقني (الميزانية العادية  (ج)    

والتــدريب والخــدمات الاستشــارية للزمــالات  مــم المتحــدة ح: تنفيــذ برنــامج الأنالزمــالات والمــ  ‘١’      
عقـــــد دورات تدريبيـــــة  ؛نـــــزع الســـــلاح: تعهـــــد وتحـــــديث المـــــواد التدريبيـــــة ميـــــدان  في
 ؛زميلاً في السنة (مؤتمر نزع السلاح في جنيـف واللجنـة الأولى في نيويـورك)    ٢٥ إلى يصل لما

رية، ومنظمة حظر الأسـلحة الكيميائيـة،   إجراء زيارات دراسية (إلى الوكالة الدولية للطاقة الذ
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وسائر الكيانـات والـدول    ،واللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية
  .)٢) (هابناءً على دعوة منالأعضاء، 

  .١لبرنامج الفرعي المتعلقة باتوزيع الموارد  ١٢-٤لجدول ويرد في ا  ٤١-٤  
  

  ١٢-٤الجدول 

ــن المـ ــ      ــات مـ ــي  الاحتياجـ ــامج الفرعـ ــد ، ١وارد: البرنـ ــات والمـ ــأن   المفاوضـ ــراف بشـ ــددة الأطـ اولات المتعـ

  الأسلحةوالحد من السلاح  نزع
  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٥-٢٠١٤  الفئة

٢٠١٧-٢٠١٦  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  ٢٠١٥-٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

          لميزانية العاديةا  -ألف           

٦٣٨,٧٧٧ ٦٣٨,٧٢ ٢  الوظائف  

- - ٥٥٦,٢ ٤٦٧,٧٢ ١  غير الوظائف  

١٩٤,٩٧٧ ١٠٦,٤٥ ٤  اموع الفرعي  

- - ٧٥٩,٤ ٥٩٦,٢٥ ٥  لموارد الخارجة عن الميزانيةا  -باء 

٩٥٤,٣٧٧ ٧٠٢,٦١٠ ٩  اموع    

    

، ٥-فووظيفـة برتبـة   ، ٢-مـد  برتبـة   وظيفـة سبع وظائف ( استمرارتكاليف دولار  ٥ ١٩٤ ٩٠٠ مبلغ يغطي  ٤٢-٤  
، فضــلا عــن الاحتياجــات )مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى) وظــائف  ٣و  ،٤-فووظيفتــان برتبــة 

التشــغيلية غــير المتعلقــة بالوظــائف مثــل المســاعدة المؤقتــة العامــة، والخــبراء، وســفر المــوظفين، واللــوازم، وبرنــامج    
ــالغ  ــة قــدرها   دولار، ١ ٣٩٦ ٧٠٠الزمــالات الب ــة مالي عهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث  دولار لم ٥٨٤ ٦٠٠وإعان

الزيـادات   دولار، ١ ٠٨٨ ٥٠٠البالغـة   ،الزيادة الصافية في الموارد غير المتعلقة بالوظائفتعكس السلاح. و نزع
 إلى ٥فرعـي  البرنـامج ال  منمسؤوليات برنامج الزمالات  ، نتيجةً لتحويلح والمساهماتنبند المتحت  (أ)التالية: 

ــي   ــامج الفرعــ ــة (  (ب) دولار)؛  ١ ٣٩٦ ٧٠٠( ١البرنــ ــة العامــ ــاعدة المؤقتــ ــار المســ  دولار)؛ ٣ ٩٠٠في إطــ
مصــروفات التشــغيل العامــة واللــوازم (د)  دولار)؛ ١٣ ٤٠٠اســتبدال معــدات التشــغيل الآلي للمكاتــب ( (ج)

نقـل مسـؤوليات   نتيجـةً ل دولار)  ٣٢٤ ٤٠٠براء (تحت بند الخقابلها جزئيا تخفيضات تالتي  )،دولار ٢ ٩٠٠(
بمسـائل الأمـن في وسـط أفريقيـا     دعم الأنشطة التي تضـطلع ـا لجنـة الأمـم المتحـدة الاستشـارية الدائمـة المعنيـة         

أخـذ في الاعتبـار المزيـد مـن التخفيضـات      ي ) الذيدولار ٤ ٠٠٠إدارة الشؤون السياسية، وسفر الموظفين ( إلى
 تحديـد درجـات السـفر بالطـائرة،    المعتمدة في التأثير المتوقع للمعايير نظراً إلى  ٢٠١٧-٢٠١٦المتوقعة في الفترة 

  .٦٩/٢٦٤ تمشيا مع قرار الجمعية العامة وتقترح هذه التغييرات في الموارد
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المعنــيين  براءالخــدولار لــدعم اجتمــاع  ٥ ٧٥٩ ٤٠٠المقــدرة بمبلــغ المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  وستســتخدم  ٤٣-٤  
الالتزامـات المفروضـة    تنفيـذ قيـامهم، علـى الصـعيد الـوطني، ب    وتيسير  ،٢٠١٤ لعام ية الأسلحة البيولوجيةاتفاقب

تفاقيـة الأسـلحة   لا ي الثـامن لاستعراض ـاالمـؤتمر  سـيعتمدها   والتوصيات التيلقرارات فضلا عن ا الاتفاقية بموجب
المعتمـدة  والتوصـيات   القـرارات تنفيـذ  ، وكفالـة تقـديم دعـم فعـال ل    ٢٠١٦البيولوجية في كانون الأول/ديسمبر 

الأمـم المتحـدة   تقديم الدعم إلى مكتب معهـد  لستخدم الموارد . علاوة على ذلك، ستفي حينها الاتفاقيةإطار  في
ــزع الســلاح،    ــب والمنشــورات المتخصصــة   لبحــوث ن ــةوشــراء الكت ــة ب ــ بحــوث ال موع ترع والمراجــع المتعلق

 تفاقـات الاات لكـي تسـتخدمها الـدول الأعضـاء في مفاوضـاا بشـأن       من أجل تـوفير أحـدث المعلوم ـ  ، السلاح
الأمانـة الفنيـة ومؤسسـات البحـوث      تسـتخدمها  ، ولكـي لحـد مـن الأسـلحة ونـزع السـلاح     ل المتعددة الأطراف
ن المكتـب مـن تقـديم الـدعم     مكّسـت تلقي المسـاهمات الـتي    الحالية الحسابات الخاصةوستواصل وعامة الجمهور. 

اتفاقيـة  و ،الاتفاقية المتعلقة بأسلحة تقليديـة معينـة، واتفاقيـة الأسـلحة البيولوجيـة      في إطارلمعقودة للاجتماعات ا
  .الألغاموتدمير تلك  ،وإنتاج ونقل الألغام المضادة للأفرادوتخزين واتفاقية حظر استعمال  ،الذخائر العنقودية

  

  ٢البرنامج الفرعي     

  أسلحة الدمار الشامل    

  دولار ٢ ٤٥٨ ٣٠٠ الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):    

ذ البرنـامج الفرعـي   فرع أسلحة الدمار الشامل. وسينفَّ على عاتقسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي تقع الم  ٤٤-٤  
طــة البرنامجيــة لفتــرة مــن الخ ٣مــن البرنــامج  ٢في إطــار البرنــامج الفرعــي  المبينــة بالتفصــيلوفقــا للاســتراتيجية 

  .٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 
  

  ١٣-٤الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

انتشـارها مـن جميـع     تشـجيع ودعـم جهـود نـزع الأسـلحة النوويـة وجميـع أسـلحة الـدمار الشـامل الأخـرى ووسـائل إيصـالها وعـدم                :هدف المنظمة
  المتعلقة بأسلحة الدمار الشامل اعدة الدول الأعضاء، بناءً على طلبها، في دعم الاتفاقات والولايات القائمة جوانبه، ومس

  
  مقاييس الأداء    

  فترة السنتين  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

٢٠١٦-

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٢-

٢٠١٣  

يــــــة التيســــــير الفعــــــال والمعــــــزز لعمل  (أ)            
والمـــداولات وبنـــاء توافـــق الآراء  المفاوضــات  

الـــتي تقـــوم ـــا الـــدول الأعضـــاء والـــدول      
الأطراف فيمـا يتعلـق بالإزالـة الكاملـة لجميـع      
أســلحة الــدمار الشــامل، ولا ســيما الأســلحة  
النوويــة، وبشــأن قضــايا نــزع الســلاح وعــدم  
الانتشــار مــن جميــع جوانبــه، ونظــم الإيصــال  

ــدى  ‘١’   ــدمات    مـــ ــة الخـــ ــاح لنوعيـــ الارتيـــ
ــة   ــة المقدمـ ــة والفنيـ ــها،  التنظيميـ ــن توقيتـ وحسـ

ــك       ــن ذل ــدول الأعضــاء ع ــر ال ــا تعب حســب م
  ية][النسبة المئو

زيـــادة عـــدد الطلبـــات المقدمـــة التماســـاً    ‘٢’   
تـــدعم الجهـــود المبذولـــة فيمـــا يخـــص  لخـــبرات 

لتحقيـق توافـق الآراء     المفاوضات والمـداولات  

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  المستهدفالرقم 

 ١٠٠ ١٠٠   العدد المقدر

 ١٠٠    ليالفعالرقم 

 ١٤ ١٦ ١٨  المستهدفالرقم 

 ١٤ ١٦   العدد المقدر
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  مقاييس الأداء    

  فترة السنتين  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

٢٠١٦-

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٢-

٢٠١٣  

لطابع العـالمي للصـكوك   الخارجي، وا والفضاء             
ــة المت ــة الدوليـ ــامل،   علقـ ــدمار الشـ ــلحة الـ بأسـ

ــة،    ولا ــلحة النووي ــيما الأس ــب   س ــدما تطل عن
  الدول الأعضاء والدول الأطراف ذلك

بشـــأن نـــزع الســـلاح وعـــدم انتشـــار أســـلحة 
  الدمار الشامل وعملية التنفيذ

 ١٤    الفعليالرقم 

ــز حجــم المعرفــة ودرجــة الفهــم       (ب) تعزي
ــين    ــا ب ــاون في م ــددة في   والتع ــراف المتع الأط

ــز     ــذلك تعزيـ ــة، وكـ ــات الحاليـ ــار الولايـ إطـ
القـدرة علـى دعــم بحـث الاسـتخدام المحتمــل     

ــلحة الكيميائيــــــة والبكتر  يولوجيــــــة للأســــ
(البيولوجيــــة) أو الســــمية وفقــــا لولايتــــها،  

 ٤٢/٣٧المحـــددة في قـــرار الجمعيـــة العامـــة    
جــيم، والتصــدي للتحــديات المتعلقــة باقتنــاء 
واستعمال جهـات مـن غـير الـدول لأسـلحة      

  الشامل الدمار 

زيــادة عــدد الطلبــات الــتي يتلقاهــا فــرع     ‘١’  
ــاعدة   ــاً للمسـ ــامل التماسـ أســـلحة الـــدمار الشـ

ــ  ــائل    وللمس ــأن مس ــتين بش ــورة الفني اهمة والمش
  تتعلق بعمله

 ١٤ ١٦ ٣٥  المستهدفالرقم 

 ١٤ ٤٠   العدد المقدر

 ٤٨    الفعليالرقم 

عدد الزيارات ومرات التصفُّح في الموقـع    ‘  ٢  ’  
  الشبكي للفرع

٠٠٠ ٥٠٠٢٧ ٠٠٠٢٧ ٢٩  المستهدفالرقم 

٠٠٠ ٠٠٠٢٧ ٢٨  العدد المقدر

٠٠٠ ٢٧  الفعليالرقم 

ــدول     ‘٣’    ــن الــ ــواردة مــ ــات الــ ــدد الطلبــ عــ
والمنظمات الدولية والإقليمية التماسـاً   الأعضاء 

للمناســبات والحلقــات الدراســية   لتقــديم دعــم  
والتماســــــاً  الراميــــــة إلى تعزيــــــز القــــــدرات، 

للمســـاعدة في تنفيـــذ التزاماـــا المتعلقـــة بـــترع 
شـامل  السلاح وعـدم انتشـار أسـلحة الـدمار ال     

  إيصالها ووسائل 

 8 ١٠ ١٢  المستهدفالرقم 

 ٨ ١٠   العدد المقدر

 ٨    الفعليالرقم 

    

  العوامل الخارجيــة

ــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي: (أ)    هــذا أن يحقــق  ينتظــر  ٤٥-٤   ــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازات ــة أن تكــون البرن البيئ
 الأمـن الـدوليين  بالسـلام و لمتعلقـة  التطـورات السياسـية ا  تـؤدي  أن  (ب) لجهود نـزع السـلاح؛  ملائمة لسياسية ا

ــات  إلى تيســير  ــزع الســلاح؛   التفــاوض بشــأن اتفاق ــدة للحــد مــن الأســلحة ون الأطــراف أن تمــارس  (ج) جدي
الــدول أن تكــون ؛ (د) لكــل منــها الأمنيــة شــواغلالفي معالجــة والتكيــف مــن المرونــة المتفاوضــة القــدر الــلازم 

، الاجتماعـات والمـؤتمرات ذات الصـلة   عن  التي تصدرنفيذ التوصيات والقرارات والمقررات الأعضاء مستعدة لت
تعمـيم  مسـائل  ) أن تـدعم المؤسسـات الوطنيـة    ـ(ه ـنشـطة الخارجـة عـن الميزانيـة؛     الأ وأن تكون مستعدة لتمويل

  مراعاة المنظور الجنساني في مجال نزع السلاح والسلام والأمن الدوليين.
  

  النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٧-٢٠١٦خلال فترة السنتين   ٤٦-٤  

  :تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)  ) (أ    

  ):دولي) (الميزانية العاديةاللجنة الأولى (نزع السلاح والأمن ال - الجمعية العامة  ‘١’      
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  )؛٥٠لاجتماعات: الجلسات العامة (الخدمات الفنية لتقديم   - أ        

ة التعـاون بـين الأمـم المتحـد     بشـأن وثائق الهيئات التداوليـة: مـذكرة مـن الأمـين العـام        -ب         
ــة  التعــاون بشــأن مــذكرة مــن الأمــين العــام   )؛١( ومنظمــة حظــر الأســلحة الكيميائي

 لتجارب النوويـة ل الشامل ظرالحمعاهدة  الأمم المتحدة واللجنة التحضيرية لمنظمة بين

بشــأن  متابعــة فتــوى محكمــة العــدل الدوليــة  ؛ التقريــر الموحــد للأمــين العــام عــن  )١(
ونـزع   ،تخفـيض الخطـر النـووي   و ،د بالأسلحة النووية أو اسـتخدامها مشروعية التهدي
سـلحة  ؛ تقرير الأمين العام عن تدابير منع الإرهابيين من حيـازة أ )٢( السلاح النووي
م سـلطة بروتوكـول جنيـف    تـدابير لـدع  ال؛ تقرير الأمين العام عـن  )٢( الدمار الشامل

؛ التقرير الموحد للأمين العام عن إنشـاء منطقـة خاليـة مـن الأسـلحة      )٢( ١٩٢٥لعام 
)؛ تقريــر الأمــين العــام ٢( والثــاني) منطقــة الشــرق الأوســط (الجــزء الأول النوويــة في 

؛ تقريــر )٢( لأســلحة النوويــةزهــا كدولـة خاليــة مــن ا أمــن منغوليــا الــدولي ومرك عـن 
الجمعيـة العامـة الرفيـع المسـتوى بشـأن نـزع السـلاح        اجتمـاع  الأمين العام عن متابعة 

  )؛٢( ٢٠١٣لعام  النووي

  ):هيئة نزع السلاح: (الميزانية العادية  ‘٢’      

  )؛٣٠للاجتماعات: الفريق العامل (الخدمات الفنية تقديم   - أ        

  ):المؤتمر المعني بتسهيل بدء نفاذ معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية (الميزانية العادية  ‘٣’      

  )؛٢( مكتب المؤتمر؛ )٤( الخدمات الفنية للاجتماعات: جلسات المؤتمرتقديم   - أ        

 تقريـر  )؛٨( الوثـائق الرسميـة   )؛١٠( وثائق الهيئات التداوليـة: التقريـر النـهائي للمـؤتمر      - ب        
  )؛٢الحظر الشامل للتجارب النووية (الأمين العام عن معاهدة 

  ):ة (الموارد الخارجة عن الميزانيةمؤتمر الأطراف في معاهدة عدم انتشار الأسلحة النووي  ‘٤’      

 )؛ مشــاورات٢٠( ٢٠١٧عــام لدورة اللجنــة التحضــيرية  لــالخــدمات الفنيــة  تقــديم   -أ         
  )؛٣(  قبل الدورة  ما

  )؛١( تقرير اللجنة التحضيرية ؛)٧٠عمل (الالهيئات التداولية: ورقات  وثائق  -ب         

  لأسلحة النووية (الميزانية العادية):الإزالة الكاملة ل بشأنالاجتماع السنوي   ‘٥’      

  )؛٢( ٢٠١٧و  ٢٠١٦ ين لعاميالسنوي ينلاجتماعلالخدمات الفنية تقديم   -أ         

  )؛٢ا الاجتماعين (روثائق الهيئات التداولية: تقري  -ب         
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  )؛لسلاح النووي (الميزانية العاديةالمؤتمر الدولي الرفيع المستوى المعني بترع ا  ‘٦’      

  )؛٢( الفنية للاجتماع الرفيع المستوىالخدمات تقديم   -أ         

  )؛١جتماع (الاوثائق الهيئات التداولية: تقرير   -ب         

  عادية والموارد الخارجة عن الميزانية):الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية ال  ) ب(    

ــة   ال  ‘١’       ــة الجداري ــائع، واللوحــات البياني ــات، وصــحائف الوق ــة:   ،كتيب ومجموعــات المــواد الإعلامي
  ؛)١( يا المتصلة بأسلحة الدمار الشاملكتيبات إعلامية عن القضا

 تعلـق بأسـلحة الـدمار الشـامل    فيمـا ي الاتجاهات الحالية والمقبلة  تعزيز الصكوك القانونية: تقييم  ‘٢’      

ــة )١( ــيما  ؛ متابعـ ــية، ولا سـ ــؤتمرات الاستعراضـ ــرارات المـ ــقـ ــالاؤتمر المـ ــراف ستعراضـ ي للأطـ
ــدم انتشــار  معا في ــدة ع ــة  ه ــلحة النووي ــة باتفاقــات   ا، و٢٠١٥لعــام  الأس ــات المتعلق لاجتماع

بولايـة لجنـة    المتعلقـة ؛ تنظـيم أنشـطة التوعيـة    )١( بأسلحة الدمار الشـامل  صلةح المتالسلا نزع
 لآليـة الـدعم الفـني والإداري   تقـديم  )؛ ١() ٢٠٠٤( ١٥٤٠القرار مجلس الأمن المنشأة عملا ب ـ

أو الســمية،  البيولوجيــةأو  لأســلحة الكيميائيــةل المزعــوم ســتخدامالاللتحقيــق في الأمــين العــام 
 ات التدريبيـة اعات الخبراء والدورقائمة الخبراء، بما في ذلك اجتمتشغيل الآلية، وتعهد  وتعزيز

ــديم ؛ )١( ــني والإداري  تقـ ــدعم الفـ ــن الم  لأالـ ــس الأمـ ــة مجلـ ــال لجنـ ــالقرار   عمـ ــلا بـ ــأة عمـ نشـ
أمن منغوليا الدولي ومركزهـا كدولـة   إلى الدعم الفني تقديم )؛ ١( ئهاخبراو) ٢٠٠٤( ١٥٤٠

  .)١( لأسلحة النوويةخالية من ا

  .٢مج الفرعي لبرناالمتعلقة باتوزيع الموارد  ١٤-٤لجدول ويرد في ا  ٤٧-٤  
  

  ١٤-٤الجدول 

  أسلحة الدمار الشامل ،٢الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     
  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٥-٢٠١٤  الفئة

٢٠١٧-٢٠١٦  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  ٢٠١٥-٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

          لميزانية العاديةا  -ألف           

١١٥,٩٧٧ ١١٥,٩٢ ٢  ظائفالو  

- - ٢٧٩,٢٣٤٢,٤  غير الوظائف  

٤٥٨,٣٧٧ ٣٩٥,١٢ ٢  اموع الفرعي  

- - ٨١٨,٨ ٩٠٧,٥١ ١  لموارد الخارجة عن الميزانيةا  -باء 

٢٧٧,١٧٧ ٣٠٢,٦٤ ٤  اموع    
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  ، ووظيفــة برتبــة١-مــددولار تكــاليف الإبقــاء علــى ســبع وظــائف (وظيفــة برتبــة   ٢ ٤٥٨ ٣٠٠يغطــي مبلــغ   ٤٨-٤  

، ووظيفتـان مـن فئـة الخـدمات     ٢/١-، ووظيفـة برتبـة ف  ٣-، ووظيفـة برتبـة ف  ٤-، ووظيفة برتبة ف٥-ف
العامة (الرتب الأخرى)، والموارد غير المتعلقة بالوظائف اللازمـة للاحتياجـات التشـغيلية في إطـار بنـد تكـاليف       

يادة الصافية في الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف، البالغـة     الموظفين الأخرى، والخبراء وسفر الموظفين. وتعكس الز
ــلحة       ٦٣ ٢٠٠ ــر الأسـ ــة حظـ ــراف في منظمـ ــدول الأطـ ــنوي للـ ــؤتمر السـ ــدم إلى المـ ــدعم المقـ ــادة الـ دولار، زيـ

الكيميائية، واجتماعات الخـبراء المعنـيين باتفاقيـة الأسـلحة البيولوجيـة والتكسـينية، والاجتماعـات الـتي يعقـدها          
نســيق والتعــاون مــع منظمــة الصــحة العالميــة، ومنظمــة حظــر الأســلحة الكيميائيــة، والمنظمــة الدوليــة   الخــبراء للت

ــة والزراعــة        ــوان، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للأغذي ــة لصــحة الحي ــول)، والمنظمــة العالمي ــة (الإنترب للشــرطة الجنائي
ة المؤقتــــة العامــــة  دولار)، إضــــافةً إلى زيــــادة في الاحتياجــــات المدرجــــة تحــــت بنــــد المســــاعد       ٥٩ ٩٠٠(
دولار)، وهـو يعكـس الأثـر المتوقـع      ٢ ٧٠٠دولار)، التي يقابلها جزئيا انخفـاض في سـفر المـوظفين (    ٦ ٠٠٠(

  .٦٩/٢٦٤للمعايير المعتمدة في تحديد درجات السفر بالطائرة ويجري اقتراحه وفقا لقرار الجمعية العامة 

دولار مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة في دعــم وتنظــيم   ١ ٨١٨ ٨٠٠وسيســتمر اســتخدام المبلــغ المقــدر بـــ   ٤٩-٤  
ــن       ــرار مجلــــس الأمــ ــاء لقــ ــدول الأعضــ ــذ الــ ــير تنفيــ ــة إلى تيســ ــة الراميــ ــطة القطريــ ــة والأنشــ ــطة التوعيــ أنشــ

)، وقيام مكتب شؤون نزع السلاح بإدارة وتعزيـز آليـة الأمـين العـام للتحقيـق في الاسـتخدام       ٢٠٠٤( ١٥٤٠
سيما تـدريب الخـبراء وتوثيـق التفاعـل مـع المنظمـات        ائية أو البيولوجية أو السمية، ولاالمزعوم للأسلحة الكيمي

  فيما يتعلق بالمسائل التنفيذية. الدولية
  

  ٣البرنامج الفرعي     

  الأسلحة التقليدية (بما في ذلك التدابير العملية لترع السلاح)    

  دولار    ٣ ٥٢٧ ٩٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

المسؤولية الفنيـة عـن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي منوطـة بفـرع الأسـلحة التقليديـة. وسـينفَّذ البرنـامج الفرعـي                ٥٠-٤  
نامجيــة لفتــرة الســنتين مــن الخطــة البر ٣مــن البرنــامج  ٣للاســتراتيجية المفصــلة في إطــار البرنــامج الفرعــي   وفقــا

٢٠١٧-٢٠١٦.  
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  ١٥-٤الجدول 

  فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  أهداف     
  

: زيادة الثقـة المتبادلـة في مـا بـين الـدول الأعضـاء في ميـدان الأسـلحة التقليديـة وتيسـير جهودهـا            هدف المنظمة
للــدول  عةالمبذولــة في التــداول بشــأن تنظــيم الأســلحة التقليديــة والحــد منــها، بمــا يراعــي الاحتياجــات المشــرو    

  أجل الدفاع عن النفس  من
  
  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

٢٠١٦-

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٢-

٢٠١٣  

(أ) الإســـهام بشـــكل فعـــال في تيســـير             
ــامج     ــذ برن ــدول الأعضــاء بتنفي ــام ال قي

المتعلق بمنع الاتجـار   ٢٠٠١العمل لعام 
ــغيرة غــــير المشــــروع بالأ ســــلحة الصــ

ــه    والأســلحة الخفيفــة مــن جميــع جوانب
ومكافحتــه والقضــاء عليــه، باســتخدام 
الأدوات المتـــــوافرة، ضـــــمن الولايـــــة 

  المتفق عليها

درجـــة الرضـــا عـــن نوعيـــة الخـــدمات     
ــة     ــن دقـ ــة وعـ ــة المقدمـ ــة والفنيـ التنظيميـ
توقيتها، على نحو ما تعـرب عنـه الـدول    

  الأعضاء

  [النسبة المئوية]

  الهدف

  رالتقدي

  الأداء الفعلي

١٠٠  ١٠٠  

١٠٠  

١٠٠  

١٠٠  

١٠٠  

الإســهام بشــكل فعــال في تيســير  (ب)
مشــاركة الــدول الأعضــاء في صــكوك 
الأمم المتحدة المتعلقة بتدابير بناء الثقـة  

  في المسائل العسكرية والأمنية

درجـــة الرضـــا عـــن نوعيـــة الخـــدمات     
ــة     ــن دقـ ــة وعـ ــة المقدمـ ــة والفنيـ التنظيميـ

رب عنـه الـدول   توقيتها، على نحو ما تع ـ
  الأعضاء

  [النسبة المئوية]

  الهدف

  التقدير

  الأداء الفعلي

١٠٠  ١٠٠  

١٠٠  

١٠٠  

١٠٠  

١٠٠  

    

  العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي: (أ) تـوافر بيئـة سياسـية ملائمـة               ٥١-٤  
ت السياسية المتصلة بالسلام والأمن الدوليين في تيسـير التفـاوض بشـأن    لجهود نزع السلاح؛ (ب) إسهام التطورا

المرونـة   اتفاقات جديـدة للحـد مـن الأسـلحة ونـزع السـلاح؛ (ج) تحلـي الأطـراف المتفاوضـة بالقـدر الـلازم مـن            
والتكيــف في معالجــة الشــواغل الأمنيــة لكــل منــها؛ (د) اســتعداد الــدول الأعضــاء لتنفيــذ التوصــيات والقــرارات     
والمقررات الصادرة عن الاجتماعات والمؤتمرات ذات الصلة، واستعدادها لتمويل الأنشطة الخارجـة عـن الميزانيـة؛    

  .زع السلاح والسلام والأمن) دعم المؤسسات الوطنية لمسألة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجال نـ(ه
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  النواتج

  اتج التالية:  ، ستنجز النو٢٠١٧-٢٠١٦خلال فترة السنتين   ٥٢-٤  

  :الميزانية) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن  أ) (    

  لسلاح والأمن الدولي):اللجنة الأولى (نزع ا -الجمعية العامة   ‘١’      

  )؛٢الخدمات الفنية للاجتماعات ( تقديم  - أ        

ــائق الهيئـ ــ  - ب         ــام  وثـ ــين العـ ــارير الأمـ ــة: تقـ ــة    ات التداوليـ ــلحة التقليديـ ــد الأسـ ــن تحديـ عـ
)؛ تقــارير الأمــين العــام عــن المعلومــات ٢الصــعيدين الإقليمــي ودون الإقليمــي ( علــى

الموضـــوعية بشـــأن المســـائل العســـكرية، بمـــا في ذلـــك تـــوخي الشـــفافية في النفقـــات   
)؛ ٢دة للأسلحة التقليديـة ( )؛ تقارير الأمين العام عن سجل الأمم المتح٢العسكرية (

التقرير الموحد للأمين العام عن توطيد السلام من خلال تدابير عملية لنـزع السـلاح؛  
الصـغيرة   وتقديم المساعدة إلى الدول مـن أجـل كـبح الاتجـار غـير المشـروع بالأسـلحة        

والأســلحة الخفيفــة وجمعهــا؛ والاتجــار غــير المشــروع بالأســلحة الصــغيرة والأســلحة     
المشـروع   )؛ التقرير الموحد للأمين العـام عـن الاتجـار غـير    ١يفة من جميع جوانبه (الخف

بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة مـن جميـع جوانبـه؛ وتقـديم المسـاعدة إلى الـدول       
الصـغيرة والأسـلحة الخفيفـة وجمعهـا      من أجـل كـبح الاتجـار غـير المشـروع بالأسـلحة       

)؛ تقريـر الأمـين   ٢ة بـين نـزع السـلاح والتنميـة (    )؛ تقارير الأمـين العـام عـن الصـل    ١(
)؛ تقريـر  ١العام عن آثار استخدام الأسلحة والذخائر التي تحوي اليورانيوم المسـتنفد ( 

الأمين العام عن الآثار المترتبة علـى التطـورات الأخـيرة في مجـال تكنولوجيـا وتصـميم       
وسـم وحفـظ السـجلات    الوصنع الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفـة لكفالـة فعاليـة    

  )؛١والتعقب (

  مجلس الأمن:  ‘٢’      

الأمـن بشـأن الأسـلحة    وثائق الهيئات التداوليـة: تقريـر الأمـين العـام المقـدم إلى مجلـس         - أ        
  )؛١الصغيرة (

  عامل التابع لهيئة نزع السلاح:الفريق ال  ‘٣’      

  )؛٣٠الخدمات الفنية للاجتماعات (تقديم   - أ        
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السادس من الاجتماعـات الـتي تعقـدها الـدول كـل سـنتين للنظـر في تنفيـذ برنـامج           الاجتماع  ‘٤’      
العمل المتعلق بمنع الاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة من جميـع جوانبـه   

  فحته والقضاء عليه:ومكا

  )؛١٠الخدمات الفنية للاجتماعات (تقديم   -أ         

ليـة: التقريـر الختـامي للاجتمـاع السـادس مـن الاجتماعـات الــتي        وثـائق الهيئـات التداو    - ب        
تعقـــدها الـــدول كـــل ســـنتين للنظـــر في تنفيـــذ برنـــامج العمـــل المتعلـــق بمنـــع الاتجـــار  

ــه المشــروع بالأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفــة مــن جميــع جو    غــير ــه ومكافحت انب
  )؛١والقضاء عليه (

  لأمم المتحدة للأسلحة التقليدية:يل سجل افريق الخبراء الحكوميين المعني بتشغ  ‘٥’      

  )؛٣٠الخدمات الفنية للاجتماعات (تقديم   -أ         

وثائق الهيئات التداولية: تقرير الأمين العام عن أعمال فريـق الخـبراء الحكـوميين المعـني       - ب        
  )؛١المتحدة للأسلحة التقليدية ( بتشغيل سجل الأمم

ــق الخــبراء الحكــوميين ا   ‘٦’       ــلاغ عــن ا     فري ــم المتحــدة للإب ــال نظــام الأم ــني بتســيير أعم ــات لمع لنفق
  العسكرية ومواصلة تطويره:

  )؛٣٠الخدمات الفنية للاجتماعات (تقديم   -أ         

 وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقريــر الأمــين العــام عــن أعمــال فريــق الخــبراء الحكــوميين المعــني     - ب        

  ؛)١( غ عن النفقات العسكرية ومواصلة تطويرهبتسيير أعمال نظام الأمم المتحدة للإبلا

  نية الأخرى (الميزانية العادية):الأنشطة الف  (ب)    

تعزيـز الصـكوك القانونيـة: تقييمـات سياسـية، وورقـات بحثيـة، ومصـنفات، ومـواد معلومـات             ‘١’      
ن أساسية، وإحاطات إعلامية، ونقـاط مناقشـة وبيانـات للأمـين العـام والممثلـة السـامية لشـؤو        

  )؛١أن مسائل الأسلحة التقليدية (نزع السلاح بش

قات البصــرية: المــواد المســتخدمة في إطــار اســتراتيجية الــدعوة (مثــل الملص ــ -المــوارد الســمعية   ‘٢’      
  )؛١والمعارض، وما إلى ذلك) (

ــائل الأســلحة          ‘٣’       ــات بشــأن مس ــية للمســتعملين الخــارجيين: اجتماعــات وإحاط ــات دراس حلق
)؛ اجتمـــاع بشـــأن ٢)؛ اجتماعـــات إقليميـــة للنـــهوض بتنفيـــذ برنـــامج العمـــل (٢التقليديـــة (

  )؛١نظمات الإقليمية المعنيين (الاستراتيجية الأقاليمية لموظفي الم
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  )؛٥عن مسائل الأسلحة التقليدية (نشرات صحفية ومؤتمرات صحفية   ‘٤’      

ذ برنـامج العمـل بشـأن الأسـلحة     جمع وتعميم المعلومات المقدمة من الدول بشأن ما يلي: تنفي  ‘٥’      
)؛ التشـريعات الوطنيـة المتعلقـة    ١)؛ تدابير بناء الثقة في ميدان الأسـلحة التقليديـة (  ١الصغيرة (

  )؛١وجيا ذات الاستخدام المزدوج (بنقل الأسلحـــة والمعــدات العسكريـــــة والسلع والتكنول

ديم التقـارير الوطنيـة المتعلقـة ببرنـامج العمـل      التدريب: التدريب عن طريق الإنترنت من أجل تق  ‘٦’      
)؛ ١وسجل الأمم المتحـدة للأسـلحة التقليديـة وتقريـر الأمـم المتحـدة عـن النفقـات العسـكرية (         

  للتعقب في مـا يصـل إلى ثـلاث دول   برنامج وطني لوسم الأسلحة من أجل تنفيذ الصك الدولي

لمتعلقـة بالمبـادئ التوجيهيـة التقنيـة الدوليـة      )؛ التدريب والاختبار في مجـال الكفـاءات ا  ١أفريقية (
)؛ التدريب والاختبار في مجال الكفاءات المتعلقة بالمبادئ التوجيهية ١بشأن الذخيرة في أفريقيا (

)؛ التـدريب علـى   ١التقنية الدولية بشأن الـذخيرة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي (      
ترنـت خـاص بسـجل الأمـم المتحـدة للأسـلحة التقليديـة        ناستخدام نظـام للإبـلاغ عـن طريـق الإ    

  ؛)١( نترنت عن النفقات العسكريةبلاغ عن طريق الإ)؛ التدريب على استخدام الإ١(

المــواد التقنيــة: تحــديث قاعــدة المعلومــات المتكاملــة للأســلحة التقليديــة وتعهــدها، بمــا في ذلــك    ‘٧’      
ــة لتقــديم المســاعدة    ــة مقاصــة إلكتروني ــدان الأســلحة الصــغيرة (   إنشــاء غرف ــة في مي )؛ ١الدولي

ــدها (       ــة وتعه ــم المتحــدة للأســلحة التقليدي ــة بســجل الأم ــات المتعلق )؛ ١تحــديث قاعــدة البيان
تحديث نظام الإبلاغ الخاص بسـجل الأمـم المتحـدة للأسـلحة التقليديـة القـائم علـى الإنترنـت         

 لنفقـات العسـكرية وتعهـدها   )؛ تحـديث قاعـدة بيانـات تقريـر الأمـم المتحـدة عـن ا       ١وتعهـده ( 

)؛ تحديث نظـام الإبـلاغ عـن طريـق الإنترنـت الخـاص بتقريـر الأمـم المتحـدة عـن النفقـات            ١(
)؛ تحـديث قاعـدة البيانـات المتعلقـة بتنفيـذ برنـامج عمـل الأمـم المتحـدة          ١العسكرية وتعهـده ( 

ببرنـامج الأمـم   )؛ تحـديث وتعهـد الأداة الشـبكية المتعلقـة     ١بشأن الأسلحة الصغيرة وتعهدها (
)؛ أدوات إعلاميـة لأغـراض التوعيـة بشـأن تفجـيرات      ١المتحدة لوقاية أفضل بشـأن الـذخيرة (  

)؛ معلومات متعلقة بالتكنولوجيـات والتطبيقـات في مجـال الأدلـة الجنائيـة      ١الذخيرة التقليدية (
ابلـة  الأهـداف الق  )؛ دراسة عـن ١لأغراض رصد التدفقات غير المشروعة للأسلحة والذخيرة (

  )؛١(  للقياس لإيجاد ج محسن ومنسق للمساعدة والتعاون في إطار برنامج العمل

تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: اجتماعات آليـة تنسـيق الأعمـال      ‘٨’      
  )؛١٠المتعلقة بالأسلحة الصغيرة (

دة الاسـتئماني المـرن والطـوعي لـدعم التعـاون      إدارة المرفق الاستئماني: إدارة مرفق الأمـم المتح ـ   ‘٩’      
  )؛١برنامج العمل (في مجال تنظيم الأسلحة من أجل تعبئة المساعدة لتنفيذ 
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  أفرقة الخبراء والمقررون وخدمات الإيداع:  (ج)    

أفرقة الخبراء المخصصة: فريق الخبراء الحكوميين المعني بتشغيل سـجل الأمـم المتحـدة للأسـلحة       ‘١’      
ل نظــام الأمــم المتحــدة للإبــلاغ )؛ فريــق الخــبراء الحكــوميين المعــني بتســيير أعمــا٣٠يــة (التقليد

  .)٣٠النفقات العسكرية ومواصلة تطويره (  عن

  .١٦-٤في الجدول  ٣برنامج الفرعي ويرد توزيع الموارد المتعلقة بال  ٥٣-٤  
  

  ١٦-٤الجدول 

  السلاح) تقليدية (بما في ذلك التدابير العملية لترع، الأسلحة ال٣الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  
  الوظائف    المتحدة)  الموارد (بآلاف دولارات الولايات  

  ٢٠١٥-٢٠١٤  الفئة

ــل  ٢٠١٧-٢٠١٦ (قبــــــــ
  إعادة تقدير التكاليف)

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٦-

٢٠١٧  

  الميزانية العادية  -ألف           

٢٩٤,٠٧٧ ٢٩٤,٠٢ ٢  الوظائف  

٢٣٣,٩ ٤٠٣,٠١  غير الوظائف  

٥٢٧,٩٧٧ ٦٩٧,٠٣ ٢  اموع الفرعي  

٩٤١,٩ ٨٧٨,٢٥ ٧  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

٤٦٩,٨٧٧ ٥٧٥,٢٩ ١٠  اموع  

    

، ووظيفتـان برتبـة   ١-وظيفـة برتبـة مـد   تكاليف الإبقـاء علـى سـبع وظـائف (     دولار ٣ ٥٢٧ ٩٠٠يغطي مبلغ   ٥٤-٤  
، ووظيفتان مـن فئـة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى))،       ٣-، ووظيفة برتبة ف٤-، ووظيفة برتبة ف٥-ف

ــوظفين الأخــرى،         ــد تكــاليف الم ــة للاحتياجــات التشــغيلية في إطــار بن ــة بالوظــائف اللازم ــوارد غــير المتعلق والم
ــة بالوظــائف      ــوارد غــير المتعلق ــادة الصــافية في الم ــة  والاستشــاريين والخــبراء وســفر المــوظفين. وتعــزى الزي البالغ

دولار) نتيجـــةً  ٧٢١ ٧٠٠دولار، في المقـــام الأول، إلى احتياجـــات إضـــافية تحـــت بنـــد الخـــبراء ( ٨٣٠ ٩٠٠
ــا ر العمــل بتقريــر الأمــم المتحــدة    عقــد اجتمــاع لفريــق الخــبراء الحكــوميين لاســتعراض اســتمرا      ‘ ١’يلــي:  لم

عقــد اجتمــاع لفريــق ‘ ٢’؛ ٦٨/٢٣النفقــات العســكرية ومواصــلة تطــويره، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة    عــن
الخبراء الحكوميين لإعداد تقرير عن استمرار تشغيل وجدوى سجل الأمـم المتحـدة للأسـلحة التقليديـة وزيـادة      

عقــد الاجتمــاع الســادس مــن الاجتماعــات الــتي تعقــدها   ‘٣’؛ ٦٨/٤٣تطــويره، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة 
المتعلق بمنع الاتجار غير المشـروع بالأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة      الدول كل سنتين للنظر في تنفيذ برنامج العمل

، ومـا يتصـل بـذلك    ٦٩/٥١العامـة   الخفيفة من جميـع جوانبـه ومكافحتـه والقضـاء عليـه، عمـلا بقـرار الجمعيـة        
ــن ــن الخــبراء الاستشــاريين (    م ــة العامــة (   ٤٥ ٠٠٠احتياجــات م دولار).  ٦٦ ٨٠٠دولار) والمســاعدة المؤقت
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دولار)، وهـو يأخـذ في الاعتبـار الأثـر المتوقـع للمعـايير        ٢ ٦٠٠زئيا انخفاض في سفر الموظفين (ويقابل ذلك ج
  .٦٩/٢٦٤لا بقرار الجمعية العامة المعتمدة في تحديد درجات السفر بالطائرة ويجري اقتراحه عم

الصـلة   لدعم تنفيذ الصكوك ذاتالميزانية دولار من الموارد الخارجة عن  ٥ ٩٤١ ٩٠٠وسيستعمل المبلغ المقدر بـ  ٥٥-٤  
وبرامج كبرنامج العمل المتعلق بالأسلحة الصـغيرة، والصـك الـدولي للتعقـب، والمبـادئ التوجيهيـة التقنيـة الدوليـة         
بشأن الذخيرة، وبرنامج الأمم المتحـدة لوقايـة أفضـل، وسـجل الأمـم المتحـدة للأسـلحة التقليديـة، وتقريـر الأمـم           

ية. وسيضطلع ذه الأنشطة عن طريق تنظيم اجتماعات إقليمية، وتقـديم التـدريب،   المتحدة عن النفقات العسكر
ى الصـعيدين العـالمي والإقليمـي    ووضع قواعد للبيانات، وإجـراء الدراسـات وجمـع البيانـات، وتنسـيق الجهـود عل ـ      

 لـدعم التعـاون   تحـدة الاسـتئماني  مجال الأسلحة التقليدية. وستستعمل المخصصات المقدمـة مـن مرفـق الأمـم الم     في
  .مجال تنظيم الأسلحة من أجل المساعدة على تنفيذ معاهدة تجارة الأسلحة وبرنامج العمل في

  

  ٤البرنامج الفرعي     

  الإعلام والاتصال    

  دولار ٣ ٢٣٩ ١٠٠ الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):      

للاسـتراتيجية   ة عن هذا البرنامج الفرعـي. وسـينفَّذ البرنـامج الفرعـي وفقـا     يتولى فرع الإعلام والاتصال المسؤولية الفني  ٥٦-٤  
  .٢٠١٧- ٢٠١٦من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  ٣من البرنامج  ٤المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 

  

  ١٧- ٤الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
  

  زيادة وعي وفهم ومعرفة الدول الأعضاء والجمهور بمسائل نزع السلاح :ةهدف المنظم
  

  مقاييس الأداء    

  فترة السنتين  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

٢٠١٦-

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٢-

٢٠١٣  

تــــوفير المعلومــــات والمــــواد التثقيفيــــة    (أ)            
ــتي ينتج   ــة والموضــوعية ال ــب  الوقائعي ــا مكت ه

شـــؤون نـــزع الســـلاح في الوقـــت المناســـب 
طــلاع لاوزيــادة اســتخدامها وتحســين ســبل ا

  عليها

زيــــادة النســــبة المئويــــة للمســــتخدمين الــــذين    ‘١’
  يظهرون فائدة المواد المتعلقة بترع السلاح

 ٥ ٥,٥ ٦  الرقم المستهدف

 ٥ ٥,٥   العدد المقدر

 ٥    الرقم الفعلي

ــارات إلى   ‘٢’ ــدد الزيـ ــب   عـ ــبكي لمكتـ ــع الشـ  الموقـ
  شؤون نزع السلاح وعدد مرات تصفح الموقع

 ١٢٠ ٠٠٠ ١٤٠ ٠٠٠ ١٦٠ ٠٠٠  الرقم المستهدف

 ١٢٠ ٠٠٠ ١٤٠ ٠٠٠   العدد المقدر

 ١٢٠ ٠٠٠    الرقم الفعلي

ــهائيين في    (ب) ــتخدمين النـــ إطـــــلاع المســـ
ــائل    ــلال الوســ الوقــــت المناســــب، مــــن خــ

زيـادة النسـبة المئويــة للمـواد الإعلاميــة المتاحـة ضــمن     
  المواعيد المحددة

 ١٠ ١٠,٥ ١١  الرقم المستهدف

 ١٠ ١٠,٥   العدد المقدر
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  مقاييس الأداء    

  فترة السنتين  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

٢٠١٦-

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٢-

٢٠١٣  

علومــــات المطبوعـــة والإلكترونيــــة، علـــى الم              
ــف     ــة بمختلــ ــوعية المتعلقــ ــة والموضــ الوقائعيــ

  جوانب نزع السلاح

 ١٠    الرقم الفعلي

    

  العوامل الخارجيــة

فرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علـى افتـراض مـا يلـي: (أ) تـوافر بيئـة سياسـية ملائمـة         ينتظر أن يحقق البرنامج ال  ٥٧-٤  
لجهود نزع السـلاح؛ (ب) اسـتعداد الـدول الأعضـاء لتنفيـذ توصـيات الجمعيـة العامـة ذات الصـلة؛ (ج) تأييـد           

  ناسب.طلوبة كاملةً وفي الوقت المالرأي العام لتطبيق المعايير الجديدة؛ (د) تلقي البيانات الم
  

  النواتج

  ، ستنجز النواتج التالية:٢٠١٧-٢٠١٦خلال فترة السنتين   ٥٨-٤  

  :والموارد الخارجة عن الميزانية)تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية   (أ)    

  ولى (نزع السلاح والأمن الدولي):اللجنة الأ -الجمعية العامة   ‘١’      

  )؛٢الخدمات الفنية للاجتماعات ( تقديم  -أ         

عن الآراء والتقييمات المتعلقة بـالتطورات   وثائق الهيئات التداولية: تقارير الأمين العام  -ب         
 )؛٢سـياق الأمـن الـدولي (    والاتصالات السـلكية واللاسـلكية في    في ميدان المعلومات 

بيئية في صياغة وتنفيـذ اتفاقـات نـزع السـلاح     تقارير الأمين العام عن مراعاة المعايير ال
ــد الأســلحة (  ــز  ٢وتحدي ــام عــن تعزي ــة الأطــراف في مجــال   )؛ تقــارير الأمــين الع تعددي

المتحــدة  )؛ تقريــر الأمــين العــام عــن برنــامج الأمــم ٢الســلاح وعــدم الانتشــار ( نــزع
ـــزع الســلاح (   ــذ  ٢للمعلومــات في مجــال ن ــام عــن تنفي ــر الأمــين الع توصــيات  )؛ تقري

  )؛٢ل نزع السلاح وعدم الانتشار (دراسة الأمم المتحدة بشأن التثقيف في مجا

      ’٢‘  لس الاستشاري لمسائل نزع السلاح:الجمعية العامة: ا  

  )؛٤تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات (  -أ         

لمسـائل  وثائق الهيئات التداولية: تقارير الأمين العام بشأن أعمـال الـس الاستشـاري      - ب        
ــلاح (  ــزع السـ ــدورة (  ٢نـ ــل الـ ــا قبـ ــائق مـ ــدورة (  )؛١٦)؛ وثـ ــائق الـ ــائق ٨وثـ )؛ وثـ

  )؛٤الدورة (  بعد  ما
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ية الجمعية العامة: الفريق العامل المفتـوح بـاب العضـوية المعـني بـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائ          ‘٣’      
  الرابعة المكرسة لترع السلاح:

)؛ جلســات ١): الــدورة التنظيميــة ( ٢٠١٦ت (تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــا     -أ         
  )؛١٠لعامل المفتوح باب العضوية (الفريق ا

ــدورة (      -ب          ــل ال ــا قب ــائق م ــة: وث ــات التداولي ــائق الهيئ ــدور ٢وث ــائق ال ــائق ٧ة ()؛ وث )؛ وث
  )؛٢الدورة (  بعد  ما

  :والموارد الخارجة عن الميزانية)الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية   (ب)    

ت )؛ منشـــورا٢المنشــورات المتكـــررة: حوليـــة الأمـــم المتحـــدة لـــترع الســـلاح (في جـــزأين) (   ‘١’      
)؛ ٤)؛ ورقات (بحثيـة) غـير منتظمـة الصـدور (    ٢أنشطة متعلقة بالمنظمات غير الحكومية ( عن

  )؛١ريق من الخبراء الحكوميين (سلسلة دراسات عن نتائج أعمال ف

ــة) (   المنشــورات غــير المتكــررة:    ‘٢’       ــة الرابع ــل أساســي (الطبع ــزع الســلاح: دلي منشــورات  )؛١ن
  )؛٤د دعائية، وأدلة، وملصقات) (مخصصة (كراسات، وكتيبات، ومجموعات موا

المعـــارض، والجـــولات المصـــحوبة بمرشـــدين، والمحاضـــرات؛ الإحاطـــات المقدمـــة للزائـــرين          ‘٣’      
شــؤون  ين يستضــيفهم مكتــبواموعـات الخارجيــة؛ تنظــيم شــؤون المتــدربين الـداخليين الــذ  

  )؛١٦نزع السلاح وتدريبهم (

)؛ ٤المناسبات الخاصة: اجتماعات الفريق الاستشـاري المعـني بـترع السـلاح وعـدم الانتشـار (        ‘٤’      
 تنفيــذ)؛ ١أنشــطة نــزع الســلاح الــتي يضــطلع ــا رســول الســلام الموفــد مــن الأمــين العــام (    

التثقيــف في مجــال نــزع الســلاح وعــدم    بشــأن ٢٠٠٢دراســة الأمــم المتحــدة لعــام   توصــيات
)؛ فرقــة العمــل المشــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالتثقيف في مجــال نــزع الســلاح ١الانتشــار (

مــات غــير الحكوميــة في مــؤتمرات  )؛ التنظــيم الفــني والــتقني لمشــاركة المنظ ١وعــدم الانتشــار (
ــزع ــددة الأطــراف، وكــذلك في المناســبات الخاصــة (    ن ــق  )٤الســلاح المتع ؛ اجتماعــات الفري

  )؛٢(الاستشاري المعني بالتثقيف في مجال نزع السلاح وعدم الانتشار 

المواد التقنية: النسخة الإلكترونية من حولية الأمم المتحدة لترع السـلاح، بمـا في ذلـك نشـرها       ‘٥’      
)؛ تعهــد الموقــع الشــبكي لمكتــب شــؤون نــزع الســلاح    ٢علــى الموقــع الشــبكي، في جــزأين ( 

الإنترنــت عــن التثقيــف في مجــال  )؛ تعهــد الموقــع المرجعــي علــى شــبكة  ١لة تطــويره (ومواصــ
)؛ تعهد قاعدة البيانات الخاصة بحالة الاتفاقات لـترع السـلاح   ١السلاح وعدم الانتشار ( نزع

)؛ ١)؛ تعهـد مكتبـة مراجـع نـزع السـلاح ومكتبـة الوثـائق الإلكترونيـة (        ١وتنظيم الأسـلحة ( 
)؛ ١ميــــع المنشــــورات المطبوعــــة الأخــــرى الصــــادرة عــــن المكتــــب (النشــــر الإلكتــــروني لج
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بالمكتـــب وتعهـــدها ومواصـــلة   الهياكـــل الأساســـية لتكنولوجيـــا المعلومـــات الخاصـــة      دعـــم
، ووصــلات “نشــرة مكتــب شــؤون نــزع الســلاح”)؛ النســخة الإلكترونيــة مــن ١( تطويرهــا
  )؛٨)؛ صحائف وقائع نزع السلاح (٦٠إخبارية (

وك القانونيـــة: إعـــداد تقييمـــات سياســـية وورقـــات بحثيـــة وتصـــنيفات، ومـــواد  تعزيـــز الصـــك  ‘٦’      
  )؛١جزة، ونقاط مناقشة، وبيانات (معلومات أساسية، وتقارير مو

بـترع السـلاح    البصرية: ترويج الأفلام والمناسبات والمعارض ذات الصـلة  -الأنشطة السمعية   ‘٧’      
  )؛١وعدم الانتشار (

لمقدمة للمستعملين الخارجيين: ندوات وحلقات نقاش بشأن مسـائل نـزع   الحلقات الدراسية ا  ‘٨’      
  ).١ل نزع السلاح وعدم الانتشار (السلاح، ولا سيما التثقيف في مجا

  .١٨-٤في الجدول  ٤برنامج الفرعي ويرد توزيع الموارد المتعلقة بال  ٥٩-٤  
  

  ١٨-٤الجدول 

  لام والاتصال، الإع٤نامج الفرعي الاحتياجات من الموارد: البر    
  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٥-٢٠١٤  الفئة

٢٠١٧-٢٠١٦  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  ٢٠١٥-٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

          لميزانية العاديةا  -ألف           

٤٠٧,٥٩٩ ٤٠٧,٥٢ ٢  الوظائف  

- - ٥٥٤,٨٨٣١,٦ ١  غير الوظائف  

٢٣٩,١٩٩ ٩٦٢,٣٣ ٣  اموع الفرعي  

 - -٦٠,٠٥٤,٠  لموارد الخارجة عن الميزانيةا  -باء 
٢٩٣,١٩٩ ٠٢٢,٣٣ ٤  اموع    

    

 تسـع  دولار، تكـاليف الإبقـاء علـى    ٧٢٣ ٢٠٠دولار، الذي يعكس نقصانا قـدره   ٣ ٢٣٩ ١٠٠يغطي مبلغ   ٦٠-٤  

ــة ف   ــة برتب ــائف (وظيف ــة ف ٥-وظ ــان برتب ــة ف ٤-، ووظيفت ــة برتب ــة ف ، ٣-، ووظيف ــة برتب ، ٢/١-ووظيف
ووظيفتان من فئة الخدمات العامة (الرتبـة الرئيسـية)، ووظيفتـان مـن فئـة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى))،          
ــوظفين الأخــرى،         ــد تكــاليف الم ــة للاحتياجــات التشــغيلية في إطــار بن ــة بالوظــائف اللازم ــوارد غــير المتعلق والم

دولار في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف،      ٧٢٣ ٢٠٠البـالغ  والاستشاريين وسفر الموظفين. ويعزى التخفيض 
دولار) وبنـد الخـبراء    ٦٣٢ ٣٠٠في المقام الأول، إلى إلغاء اعتمادات غـير متكـررة مدرجـة تحـت بنـد الخـبراء (      

ونتيجــــةً لتخفيضــــات أخــــرى  ٦٨/٢٤٣دولار)، عمــــلاً بقــــرار الجمعيــــة العامــــة  ٤٦ ٥٠٠الاستشــــاريين (
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دولار)، تأخـذ في الاعتبـار الأثـر     ٤ ٤٠٠دولار) وسـفر المـوظفين (   ٥٠ ٠٠٠ستشـاريين ( الخـبراء الا  بند تحت
، ويقابــل ٦٩/٢٦٤معيــة العامــة المتوقــع للمعــايير المعتمــدة في تحديــد درجــات الســفر بالطــائرة وفقــا لقــرار الج   

  دولار). ١٠ ٠٠٠المؤقتة العامة ( زيادة في الاحتياجات في إطار المساعدة  ذلك

دولار المســتمد مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، فسيســتعمل لــدعم الأنشــطة   ٥٤ ٠٠٠لمبلــغ المقــدر بـــ أمــا ا  ٦١-٤  
(ب) المعارض؛ (ج) الأنشطة المتعلقة بترع السـلاح الـتي يضـطلع ـا رسـول       (أ) المنشورات المخصصة؛ التالية:

ت والأخبــار والمقــالات الخاصــة  نشــوراالســلام الموفــد مــن الأمــين العــام؛ (د) استضــافة الأنشــطة البرنامجيــة والم  
الموقع الشبكي. وتسهم هذه الموارد مباشرة في الوفـاء بولايـة البرنـامج المتمثلـة في تقـديم معلومـات محايـدة         على

ووقائعيــة بشــأن نــزع الســلاح إلى الــدول الأعضــاء ومؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الحكوميــة   
  والمنظمات غير الحكومية.قليمية الدولية والمنظمات الإ

  

  ٥البرنامج الفرعي     

  نزع السلاح الإقليمي    

  دولار  ٤ ٥١٦ ٤٠٠دير التكاليف): الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تق    

يتولى المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعـي فـرع أنشـطة نـزع السـلاح علـى الصـعيد الإقليمـي الـذي            ٦٢-٤  
ة الإقليميــة في نيويــورك، والمركــز الإقليمــي للســلام ونــزع الســلاح في أفريقيــا، والمركــز  يشــمل وحــدة الأنشــط

للســلام ونــزع الســلاح والتنميــة  الإقليمــي للســلام ونــزع الســلاح في آســيا والمحــيط الهــادئ، والمركــز الإقليمــي
اتيجية المفصــلة في إطــار أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي. وســينفَّذ البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتر    في

  .٢٠١٧-٢٠١٦من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  ٣من البرنامج  ٥البرنامج الفرعي 
  

  ١٩-٤لجدول ا

  ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة
  

يد العالمي وتحقيق السلام والأمن الـدوليين مـن خـلال دعـم وتعزيـز      تشجيع وتعزيز الجهود الدولية الرامية إلى نزع السلاح على الصع :هدف المنظمة
عـاة المتطلبـات المشـروعة للـدول     جهود ومبادرات نزع السلاح الإقليمي، باتباع النهج الـتي توصـلت إليهـا دول المنطقـة في مـا بينـها بحريـة ومـع مرا        

  الدفاع عن النفس والخصائص المميزة لكل منطقة إقليمية  في
  

  الأداء مقاييس    

  فترة السنتين  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

٢٠١٦-

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٢-

٢٠١٣  

التيســــير الفعــــال للتعــــاون والتنســــيق   (أ)            
ــين     ــا ب ــى الصــعيد الإقليمــي في م ــآزر عل والت
الدول والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة    

ــترع الســـلا  ــلة بـ ــائل المتصـ ــدم في المسـ ح وعـ

ــة      ‘١’ ــة الخــدمات التنظيمي ــن نوعي درجــة الرضــا ع
  والفنية المقدمة وعن دقة توقيتها  

  [النسبة المئوية]  

 - ٧٠ ٧٢  المستهدفالرقم 

  ٧٠   العدد المقدر

     الفعليالرقم 
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  الأداء مقاييس    

  فترة السنتين  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

٢٠١٦-

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٢-

٢٠١٣  

الانتشار من جميع جوانبـه، والسـلام والأمـن                
  الإقليميين والدوليين

ــدوات  (مشــاورات إقل عــدد الأنشــطة   ‘٢’ ــة، ون يمي
إقليميــة، وحلقــات عمــل و/أو أنشــطة تــدريب  
في مجال بنـاء القـدرات، والمنشـورات، وأنشـطة     
ــدات     ــيم المعاه ــة بتعم ــدعوة والاتصــال المتعلق ال
علـــــى الصـــــعيد العـــــالمي، والتنفيـــــذ الكامـــــل 
للقــرارات) المضــطلع ــا علــى كــلٍ مــن الصــعد 

  الوطني ودون الإقليمي والإقليمي

 ١٣٠ ٢٢ ٢٣  المستهدف الرقم

 ١٣٠ ٢٢   العدد المقدر

 ١٣٠    الرقم الفعلي

زيـــادة التعـــاون، داخـــل كـــل منطقـــة    (ب)
ــب     ــين مكت ــة، ب ــة دون إقليمي ــة ومنطق إقليمي
ــات      ــدول والمنظم ــزع الســلاح وال ــؤون ن ش

مجــالي  الدوليــة والإقليميــة ودون الإقليميــة في
نـــزع الســـلاح وعـــدم الانتشـــار مـــن جميـــع  

ــه، وكــذلك في مجــا  ــن  جوانب ل الســلام والأم
  على الصعيدين الإقليمي والدولي

درجة الرضا عـن نوعيـة الخـدمات الاستشـارية       ‘١’
ــرع أنشــطة      ــدمها ف ــتي يق ــة ال ــة والفني والتنظيمي

علـى كـلٍ    نزع السلاح على الصـعيد الإقليمـي  
  من الصعد الإقليمي ودون الإقليمي والوطني

 - ٧٠ ٧٢  الرقم المستهدف

  ٧٠   العدد المقدر

     الرقم الفعلي

ــدول       ‘٢’ ــن الـ ــواردة مـ ــات الـ ــدد الطلبـ ــاد عـ ازديـ
الأعضــاء والمنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة 

  للحصول على المساعدة

 - ٣ ٩  الرقم المستهدف

  ٣   التقديرات

     الرقم الفعلي

ــة    (ج) ــدرات الكيانــــات الوطنيــ ــز قــ تعزيــ
ــذ     ــى تنفيــ ــة علــ ــة والإقليميــ ودون الإقليميــ

ير المتصلة بترع السلاح وعدم الانتشار التداب
مــن جميــع جوانبــه فضــلا عــن تــدابير تحقيــق   
الســلام والأمـــن علــى الصـــعيدين الإقليمـــي   

  والدولي

عــدد الإجــراءات الــتي يتخــذها فــرع أنشــطة نــزع       
الســلاح علــى الصــعيد الإقليمــي لمســاعدة الكيانــات   
الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية على تنفيذ التـدابير  

تصــلة بــترع الســـلاح وعــدم الانتشـــار مــن جميـــع     الم
  جوانبه

 - ١٠٩ ١١٠  الرقم المستهدف

  ١٠٩   العدد المقدر

     الرقم الفعلي

    

  العوامل الخارجيــة

ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علـى افتـراض مـا يلـي: (أ) تـوافر بيئـة سياسـية ملائمـة           ٦٣-٤  
ع السـلاح؛ (ب) إسـهام التطـورات السياسـية المتصـلة بالسـلام والأمـن الـدوليين في تيسـير التفـاوض           لجهود نـز 

بشــأن الحــد مــن الأســلحة ونــزع الســلاح؛ (ج) تحلــي الــدول بالقــدر الــلازم مــن المرونــة والتكيــف في معالجــة    
والمقــررات الصــادرة  والقـرارات  الشـواغل الأمنيــة لكــل منـها؛ (د) اســتعداد الــدول الأعضـاء لتنفيــذ التوصــيات   

) دعم المؤسسات الوطنية لمسـألة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني      ـالاجتماعات والمؤتمرات ذات الصلة؛ (ه عن
  دول المانحة في غضون فترة قريبة.في مجالات نزع السلاح والسلام والأمن؛ (و) توافر التبرعات الواردة من ال

  

  النواتج

  ، ستنجز النواتج التالية:٢٠١٧-٢٠١٦خلال فترة السنتين   ٦٤-٤  

  ات الخبراء (الميزانية العادية):تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئ  (أ)    

  الجمعية العامة:  ‘١’      
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 تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات: اللجنــة الأولى (نــزع الســلاح والأمــن الــدولي)   - أ        

تنفيـذ إعـلان اعتبـار المحـيط الهنـدي منطقـة       )؛ اللجنة المخصصـة للمحـيط الهنـدي (   ٢(
ــني بن ــ    ٢ســلام) ( ــة المع ــة لعنصــر اللجن ــديم الخــدمات الفني ــد  ـ)؛ تق زع الســلاح وتحدي

  )؛٤( الأسلحة وعدم الانتشار

وثائق الهيئات التداولية: تقارير الأمين العام عن المواضيع التالية: مركز الأمـم المتحـدة     -ب         
)؛ مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي    ٢ح في أفريقيــا (الإقليمــي للســلام ونــزع الســلا   

)؛ مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي     ٢للسلام ونزع السـلاح في آسـيا والمحـيط الهـادئ (    
ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي (     ــزع الســلاح والتنميــة في أمريكــا اللاتيني )؛ ٢للســلام ون

ــيض الم     ــة البحــر الأب ــاون في منطق ــن والتع ــز الأم ــدا٢توســط (تعزي ــة  )؛ ت ــاء الثق بير بن
  )؛٢ياق الإقليمي ودون الإقليمي (الس  في

  والموارد الخارجة عن الميزانية):الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية   (ب)    

ــائع (      ‘١’       ــة وصــحائف الوق ــة الإلكتروني ــ٢٠المنشــورات المتكــررة: الرســائل الإخباري رات )؛ النش
  )؛٦الصحفية (

)؛ الأدلـة  ٦كررة: التقارير المتعلقة بالمؤتمرات المخصصة التي يجـري نشـرها (  المنشورات غير المت  ‘٢’      
  )؛٧الدراسية والمواد التدريبية (والمقررات 

تقديم الخدمات للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: التنسيق المشترك بـين الوكـالات بشـأن      ‘٣’      
م الانتشـار، وبشـأن مسـائل    زع السلاح الإقليمـي وتحديـد الأسـلحة وعـد    ـمسائل ذات صلة بن

  )؛٥علقة بمنظومة الأمم المتحدة (خاصة ببلدان محددة ومت

تنظــيم حلقــات دراســية للمســتعملين الخــارجيين: عقــد مــؤتمرات ســنوية بشــأن نــزع الســلاح    ‘٤’      
)؛ الاضـطلاع بـدورات تدريبيـة للقـوات المسـلحة      ٤وعدم الانتشار في آسـيا والمحـيط الهـادئ (   

)؛ تنظــيم حلقــات عمــل وحلقــات دراســية  ٤إصــلاح القطــاع الأمــني ( وقــوات الأمــن بشــأن
)؛ تنفيــذ برنــامج ٢( ودورات تدريبيــة للقضــاة والمــدعين العــامين بشــأن قضــايا نــزع الســلاح  

  )؛٤لسلام ونزع السلاح في نيبال (التثقيف في مجال ا

شـريعات ذات الصـلة   تعزيز الصكوك القانونية: تقـديم المسـاعدة إلى الـدول الأعضـاء بشـأن الت       ‘٥’      
ــذ معاهــدة تجــارة الأســلحة في آســيا    ٦بالأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفــة (   ــز تنفي )؛ تعزي

ــرار مجلــس الأمــن   ٣والمحــيط الهــادئ ( ) في آســيا ٢٠٠٤( ١٥٤٠)؛ تقــديم المســاعدة لتنفيــذ ق
سـاعدة  )؛ تقـديم الم ٤والمحيط الهادئ، وفي أفريقيـا وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي (      

)؛ عقــد مشــاورات مــع المنظمــات الإقليميــة ٤لتعزيــز اتفاقيــة الأســلحة البيولوجيــة في أفريقيــا (
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مــات الإقليميــة ودون الإقليميــة   )؛ عقــد مشــاورات مــع المنظ  ٨ودون الإقليميــة في أفريقيــا ( 
يـة  )؛ عقـد اجتماعـات إقليميـة في أمريكـا اللاتين    ١أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي (  في

الاجتماعــات الـتي تعقــدها الــدول  ومنطقـة البحــر الكـاريبي للتحضــير للاجتمـاع الســادس مـن     
سنتين للنظر في تنفيذ برنامج العمل المتعلق بمنع الاتجـار غـير المشـروع بالأسـلحة الصـغيرة       كل

مـل بشـأن   )؛ تنظـيم حلقـة ع  ١والأسلحة الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته والقضـاء عليـه (  
  )؛١( ٦٥/٦٩رار تنفيذ الق

الخدمات الاستشارية: تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء والترتيبات الإقليمية في أفريقيا فيمـا    ‘٦’      
ــذ   ــة، وبتنفيـ ــلحة الخفيفـ ــغيرة والأسـ ــلحة الصـ ــلحة (  يتعلـــق بالأسـ ــارة الأسـ ــدة تجـ )؛ ١٢معاهـ

فيفـة والـذخيرة   اجتماعات إقليمية بشأن إدارة مخزونات الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخ    عقد
)؛ تنظــيم حلقــات عمــل بشــأن شــركات الأمــن الخاصــة ومراقبــة ٣وأمنــها المــادي في أفريقيــا (

)؛ تنظيم حلقات عمل وحلقات دراسـية بشـأن العنـف القـائم     ٢الأسلحة الصغيرة في أفريقيا (
)؛ تنظـيم حلقـات عمـل بشـأن الأسـلحة      ٢على نـوع الجـنس والأسـلحة الصـغيرة في أفريقيـا (     

)؛ اســتعراض ١والأســلحة الخفيفــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي (      الصــغيرة 
  )؛٦عات الوطنية والخطط الوطنية (التشري

ــة في مجــال        ‘٧’       ــة وحلقــات دراســية وحلقــات عمــل: إقامــة دورات تدريبي تنظــيم دورات تدريبي
ــة      ــا اللاتينيـ ــغيرة في أمريكـ ــلحة الصـ ــروع بالأسـ ــير المشـ ــار غـ ــة الاتجـ ــر  مكافحـ ــة البحـ ومنطقـ

غــير المشــروع بالأســلحة الصــغيرة     )؛ تنظــيم تــدريبات علــى مكافحــة الاتجــار     ٤( الكــاريبي
ــا ( في ــار    ٤أفريقيـ ــة الاتجـ ــأن مكافحـ ــات بشـ ــين المؤسسـ ــتركة بـ ــة مشـ ــيم دورة تدريبيـ )؛ تنظـ

  )؛٤المحيط الهادئ (المشروع بالأسلحة النارية في منطقة آسيا و  غير

فيذ مشاريع تتعلق بإدارة مخزونات الأسلحة وتـدميرها في أمريكـا اللاتينيـة    المشاريع الميدانية: تن  ‘٨’      
)؛ تدمير مخزونات الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفـة والـذخيرة      ٤ومنطقة البحر الكاريبي (

)؛ وضــع إجــراءات تشــغيلية موحــدة تتعلــق بــالأمن المــادي للأســلحة الصــغيرة  ١٢في أفريقيــا (
  )؛٦رة المخزون منها في أفريقيا (وإدا والأسلحة الخفيفة والذخيرة

  ).٨هد المكتبات والموقع الشبكي (المواد التقنية للمستعملين الخارجيين: تع  ‘٩’      

  .٢٠-٤في الجدول  ٥برنامج الفرعي ويرد توزيع الموارد المتعلقة بال  ٦٥-٤  
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  ٢٠-٤الجدول 

  قليمي، نزع السلاح الإ٥ الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي    
  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٥-٢٠١٤  الفئة

٢٠١٧-٢٠١٦  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  ٢٠١٥-٢٠١٤    (قبل إعادة تقدير التكاليف)

            الميزانية العادية -ألف             

٣ ٨٩٧,٣  الوظائف    ٣ ٨٩٧,٣  ١٥ ١٥ 

١ ٩٧٢,٤  غير الوظائف    ٦١٩,١   

٥ ٨٦٩,٧  اموع الفرعي    ٤ ٥١٦,٤  ١٥ ١٥ 

٧ ٤٧١,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء   ٩ ٨٧١,١     

١٣ ٣٤١,٥  اموع    ١٤ ٣٨٧,٥  ١٥ ١٥ 

    

وظيفـة   ١٥دولار، تكـاليف اسـتمرار    ١ ٣٥٣ ٣٠٠دولار، الذي يمثل نقصاناً قدره  ٤ ٥١٦ ٤٠٠يغطي مبلغ   ٦٦-٤  
، ووظيفــة ٣-وظــائف برتبـة ف  ٣ ، و٤-فـة برتبـة ف  ، ووظي٥-وظـائف برتبــة ف  ٤ ، و١-(وظيفـة برتبـة مــد  

وظائف من الرتبة المحلية)، وكذلك  ٤ ، ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، و١-/ف٢-برتبة ف
الموارد غـير المتصـلة بالوظـائف اللازمـة للاحتياجـات التشـغيلية تحـت بنـد تكـاليف المـوظفين الأخـرى، وتكـاليف             

اصة بكلٍّ من وحدة الأنشطة الإقليمية في نيويورك، والمركز الإقليمي للسلام ونزع السلاح التشغيل الأساسية الخ
والتنمية في أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، والمركـز الإقليمـي للسـلام ونـزع السـلاح في آسـيا والمحـيط            

دولار  ١ ٣٥٣ ٣٠٠ض البــالغ تخفــيالهــادئ، والمركــز الإقليمــي للســلام ونــزع الســلاح في أفريقيــا. ويعكــس ال  
المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف، في المقــام الأول، الاحتفــاظ بالمســؤولية عــن تنفيــذ برنــامج الزمــالات في إطــار  في

دولار) تراعي  ٧ ٢٠٠دولار)، وتخفيضات أخرى تحت بند سفر الموظفين ( ١ ٣٩٦ ٧٠٠( ١البرنامج الفرعي 
تحديـد درجـات السـفر بالطـائرة، ويجـري اقتراحهـا وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة           الأثر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة في    

  دولار). ٥٠ ٦٠٠، وتقابلها جزئياً زيادة في الاحتياجات في إطار المساعدة المؤقتة العامة (٦٩/٢٦٤

وأنشـطة   دولار المقدر من الموارد الخارجة عن الميزانية في تمويل عمل ٩ ٨٧١ ١٠٠وسيتواصل استخدام مبلغ   ٦٧-٤  
المراكز الإقليمية الثلاثة للسلام ونزع السلاح، بما في ذلـك: (أ) تنظـيم الحلقـات الدراسـية والـدورات التدريبيـة       
والمناسبات المتعلقـة بتـدمير الأسـلحة والـذخيرة، وأنشـطة إدارة المخـزون منـها، والبعثـات والدراسـات في مجـال           

زع الســلاح؛ (ب) تعزيــز ـوالمســاعدة العمليــة ذات الصــلة بنــ الاستشــارات التقنيــة والقانونيــة، وتــوفير المعــدات
برعـات  الاتفاقات الحالية بشأن نزع السلاح وعـدم الانتشـار. ويعكـس التغـيير القـائم في المـوارد تحـولات في الت       

  المقدمة من الدول المانحة.
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  دعم البرامج  -دال   

  دولار  ١ ٤٦٦ ٩٠٠دير التكاليف): الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تق    

يقدم المكتب التنفيذي خـدمات الـدعم إلى مكتـب شـؤون نـزع السـلاح فيمـا يخـص المـوظفين، وإدارة شـؤون             ٦٨-٤  
ــدعم الإداري        ــديم ال ــوارد واســتخدام الخــدمات المشــتركة، فضــلا عــن تق ــة، وتخطــيط الم ــة والإدارة المالي الميزاني

  لاقتضاء.ت واجتماعات أخرى، حسب الاجتماعات هيئات وضع السياسا

  الموارد المتعلقة بدعم البرامج. توزيع ٢١-٤ويرد في الجدول   ٦٩-٤  
  

  ٢١-٤الجدول 

  الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج    
  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٥-٢٠١٤  الفئة

٢٠١٧-٢٠١٦  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  ٢٠١٥-٢٠١٤    (قبل إعادة تقدير التكاليف)

            الميزانية العادية -ألف             

 ٤ ٤ ٩٥٧,٨ ٩٩١,٥  الوظائف  

   ٥٠٩,١ ٥٢٢,٥  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

١ ٥١٤,٠  اموع الفرعي    ١ ٤٦٦,٩  ٤ ٤ 

    ٥٥٠,٠ ٥٤٧,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

٢ ٠٦١,٠  اموع    ٢ ٠١٦,٩  ٤ ٤ 

    

دولار، تكــاليف التمويــل الجزئــي   ٤٧ ١٠٠دولار، الــذي يعكــس نقصــاناً قــدره   ١ ٤٦٦ ٩٠٠يغطــي مبلــغ   ٧٠-٤  
الرتبـــة الرئيســـية)، ووظيفـــة ، ووظيفتـــان مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ( ٥-لأربـــع وظـــائف (وظيفـــة برتبـــة ف 

الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى))، وكـذلك الاحتياجـات التشـغيلية غـير المتعلقـة بالوظـائف في إطـار            فئة من
الموظفين الأخرى، والخـدمات التعاقديـة لتجهيـز البيانـات، وتكـاليف الهياكـل الأساسـية، واحتياجـات          تكاليف

دولار، بشكل أساسي، إلى تجميـد اسـتقدام المـوظفين     ٤٧ ١٠٠التشغيل العامة. ويعزى النقصان الصافي البالغ 
المتنوعـة، ويجـري اقتراحـه    لشغل وظائف ثابتة، فضلا عـن انخفـاض الاحتياجـات تحـت بنـد الخـدمات واللـوازم        

  .٦٩/٢٦٤لجمعية العامة وفقا لقرار ا

دولار، المقدر من الموارد الخارجة عن الميزانية، بالمساعدة المؤقتة العامـة لتقـديم الـدعم     ٥٥٠ ٠٠٠ويتعلق مبلغ   ٧١-٤  
  الاستئمانية المختلفة في المكتب.في إدارة الصناديق 
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  المرفق الأول

  ٢٠١٧- ٢٠١٦زيع الوظائف لفترة السنتين الهيكل التنظيمي وتو    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  وحدة 

  التخطيط الاستراتيجي
  
  م ع
  

   ٥-ف ١
   ٤-ف ١
   ٣-ف ١
   ٢-ف ١

أمانة مؤتمر نزع السلاح فرع 
لاجتماعاته دعم الخدمات و

  (جنيف)

  
   ١البرنامج الفرعي 

  
  
  م ع
  

   ٢- مد ١

   ٥- ف ١

   ٤- ف ٢

  خ ع (ر أ)  ٣

فرع الأسلحة التقليدية 
ذلك التدابير العملية  في (بما

  زع السلاح)ـلن

  

   ٣البرنامج الفرعي 
  
  

  م ع

  

   ١- مد ١

   ٥- ف ٢

   ٤- ف ١

   ٣- ف ١

  خ ع (ر أ)  ٢

  فرع أسلحة الدمار الشامل

  

  

  

   ٢البرنامج الفرعي 
  
  

  م ع

  

   ١- مد ١

   ٥- ف ١

   ٤- ف ١

   ٣- ف ١

   ٢- ف ١

  خ ع (ر أ)  ٢

  دعم البرامج
  
  م ع
  

    ٥-ف ١
  خ ع (ر ر)  ٢
  (ر أ) خ ع  ١

  

  مكتب 

  ةالسامي ةالممثل
  

  م ع 
  

  وأع  ١
   ٥-ف ١

  خ ع (ر أ)  ٢

 نزع السلاحأنشطة فرع 
  الإقليمي على الصعيد

  

   ٥البرنامج الفرعي 

  

  المقر (نيويورك)

  

   ١- مد ١

   ٥- ف ١

   ٤- ف ١

   ٢- ف ١

  خ ع (ر أ)  ١

  

  المراكز الإقليمية 
  

  أفريقيا
  

   ٥- ف ١

   ٣- ف ١

(ب)خ ع ٣
   

  ر م  ٢

  

  أمريكا اللاتينية 

  ومنطقة البحر الكاريبي
  

   ٥- ف ١

   ٣-ف ١
(ب)خ ع ٥

   
  ر م ١

  
  آسيا والمحيط الهادئ

  
   ٥-ف ١
   ٣-ف ١
(ب)خ ع ٢

  
  ر م  ١

(ب)خ ع ٢
 
  

    ر  ر ١

  فرع الإعلام والاتصال

  

  

  

   ٤البرنامج الفرعي 
  
  

  م ع

  

   ٥- ف ١

   ٤- ف ٢

   ٣- ف ١

   ٢- ف ١

  خ ع (ر ر)  ٢

  خ ع (ر أ)  ٢

 الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى)؛  ،الخــدمات العامــة (الرتبــة الرئيســية)؛ خ ع (ر أ) ،)رخ ع (رالميزانيــة العاديــة؛  ،م ع  :المختصرات

  .م خ م (الموارد الخارجة عن الميزانية)؛ الخدمات العامة (الرتبة المحلية) ،(ر م) ع  خ

  وظائف المساعدة المؤقتة العامة الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية. (ب) مقرها فرع مكتب شؤون نزع السلاح في فيينا. (أ)

 

 ةالسامي ةمكتب المدير ونائب الممثل
  
  
  

 خ م م    م ع
  
   ٢ -مد ١
٥-ف ١    ٥-ف ١

(أ)
  

(أ)خ ع (ر أ) ١  خ ع (ر أ)   ٢
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  المرفق الثاني

والـــتي لـــن تنفَّـــذ  ٢٠١٥- ٢٠١٤ين النـــواتج المدرجـــة في فتـــرة الســـنت     
  ٢٠١٧- ٢٠١٦الفترة  في

  
A/68/6 (Sect. 4) ،عن التنفيذ سبب التوقف الكمية تجالنا الفقرة 

 الحد من الأسلحة و نزع السلاح المتعددة الأطراف بشأن والمداولات المفاوضات    

فريق الخبراء الحكوميين المعني بتقديم توصيات بشأن الجوانب التي يمكن أن تسهم   ‘٩’(أ)  ٤٢- ٤
سـلحة النوويـة   في وضع معاهدة لحظر إنتاج المواد الانشـطارية لأغـراض صـنع الأ   

 الأجهزة المتفجرة النووية الأخرى، ولكن ليس في التفاوض على تلك المعاهدة  أو

 منجز - 

 نجزم ٤٠ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    ‘٩’(أ)  ٤٢- ٤

 نجزم ٢ وثائق ما قبل الدورة   ‘٩’(أ)  ٤٢- ٤

 جزمن ٤ وثائق الدورة   ‘٩’(أ)  ٤٢- ٤

 نجزم ١ براء الحكوميينتقرير فريق الخ   ‘٩’(أ)  ٤٢- ٤

المؤتمر الاستعراضي الثالث للدول الأطـراف في اتفاقيـة حظـر اسـتخدام تقنيـات         ‘١٠’(أ)  ٤٢- ٤
 التغيير في البيئة لأغراض عسكرية أو أية أغراض عدائية أخرى

 فات أوانه 

 أوانهفات  ١٠ الجلسات العامة للجان التحضيرية وللمؤتمر الاستعراضي الثالث   ‘١٠’(أ) ٤٢- ٤

 فات أوانه ٣٠ وثائق ما قبل الدورة   ‘١٠’(أ)  ٤٢- ٤

 فات أوانه ١٠ الدورة وثائق   ‘١٠’(أ) ٤٢- ٤

 فات أوانه ١ التقارير النهائية  ‘١٠’(أ) ٤٢- ٤

  ٩٨ اموع الفرعي  

 زع السلاح)ـالأسلحة التقليدية (بما في ذلك التدابير العملية لن

سلسلة الاجتماعات التي تعقـدها الـدول كـل سـنتين للنظـر في تنفيـذ       الاجتماع الخامس في   ‘٤’(أ)  ٥٤- ٤
برنامج العمل المتعلق بمنع الاتجـار غـير المشـروع بالأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفـة مـن         

 )٢٠١٤جميع جوانبه ومكافحته والقضاء عليه (

 منجز - 

  منجز ١٠  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  ‘٤’(أ)  ٥٤- ٤

 منجز ١  الوثيقة الختامية  ‘٤’(أ)  ٥٤- ٤

تنفيـذ  العضـوية الـذي يعقـد للنظـر في     بـاب  اجتماع الخبراء الحكوميين المفتـوح    ‘٥’(أ)  ٥٤- ٤
برنامج العمل المتعلق بمنـع الاتجـار غـير المشـروع بالأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة        

  الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته والقضاء عليه

 منجز - 

 منجز ١٠  لخدمات الفنية للاجتماعات تقديم ا  ‘٥’(أ)  ٥٤- ٤

 منجز ١  الوثيقة الختامية  ‘٥’(أ)  ٥٤- ٤

   ٢٢ اموع الفرعي  

  ١٢٠ اموع 

  
  


